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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

Comissao técnica para a elaboracao de estudos preparatorios de portaria de condi¢coes
de trabalho para trabalhadores administrativos

As condicdes de trabalho dos trabalhadores administrativos ndo abrangidos por regulamentacao coletiva
sdo reguladas pela portaria de condi¢des de trabalho para trabalhadores administrativos, aprovada pela Por-
taria n.° 182/2018, de 22 de junho - Com a Declaragdo de Retificacdo n.° 23/2018, de 10 de junho, alterada,
respetivamente, pelas Portarias n.° 411-A/2019, de 31 de dezembro, n.° 275/2020, de 4 de dezembro, n.°
292/2021, de 13 de dezembro, n.° 218/2022, de 1 de setembro, n.° 191/2023, de 6 de julho, n.° 128/2024/1,
de 2 de abril, e n.° 321/2025/1, de 29 de setembro, também publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 26, de 15 de julho de 2018, n.° 2, de 15 de janeiro de 2020, n.° 46, de 15 de dezembro de 2020, n.°
47, de 22 de dezembro de 2021, n.° 34, de 15 de setembro de 2022, n.° 26, de 15 de julho de 2023, n.° 14, de
15 de abril de 2024, e n.° 37, de 8 de outubro de 2025.

Considerando que se mantém os pressupostos para a emissdo de portaria de condigdes de trabalho, previs-
tos no artigo 517.° do Coédigo do Trabalho, nomeadamente a existéncia de circunstancias sociais e economicas
que a justificam, a inexisténcia de associagdes de empregadores em setores ou ramos de atividade onde os
trabalhadores desempenham fungdes e a impossibilidade de recurso a portarias de extensao para estas relagdes
de trabalho;

Considerando que no «Acordo Tripartido sobre Valorizagdo Salarial e Crescimento Econdomico 2025-
-2028» esta prevista a evolucdo da Remuneragdo Minima Mensal Garantida (RMMG) para o ano de 2026
e neste sentido ¢ necessario dar inicio aos estudos preparatorios para a revisdo das retribuicdes minimas em
vigor previstas na portaria de condi¢des de trabalho para trabalhadores administrativos;

Determino, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.® 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra
do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de
agosto de 2025, ao abrigo do ntimero 2 do artigo 518.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

1- E constituida uma comissio técnica para a elaboragdo de estudos preparatorios para a emissdo de porta-
ria de condigdes de trabalho dos trabalhadores administrativos ndo abrangidos por regulamentacao coletiva
especifica;

2- A comissao técnica tem a seguinte composicao:

— Dois representantes do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, designados pela Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, um dos quais coordenard a comissao;

— Um representante do Ministério das Financas;

— Um representante do Ministério da Economia e da Coesao Territorial;

— Um representante do Ministério da Justica;

— Um representante do Ministério da Administragdo Interna;

— Um representante do Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovacao;

— Um representante do Ministério da Satde;

— Um representante do Ministério do Ambiente e Energia;

— Um representante do Ministério da Cultura, Juventude e Desporto;

— Um representante do Ministério da Agricultura e Mar;

— Um assessor nomeado pela Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional
(CGTP-IN);

— Um assessor nomeado pela Unido Geral de Trabalhadores (UGT);

— Um assessor nomeado pela Confederacao dos Agricultores de Portugal (CAP);

— Um assessor nomeado pela Confederacdo do Comércio e Servigos de Portugal (CCP);
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— Um assessor nomeado pela CIP - Confederagdo Empresarial de Portugal;

— Um assessor nomeado pela Confederagdo do Turismo de Portugal (CTP).

3- A comiss@o técnica pode ouvir, oficiosamente ou quando solicitado, outras associa¢des representativas de
trabalhadores ou de empregadores interessadas.

2 de dezembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa das
Industrias de Ceramica e de Cristalaria - APICER e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Abrasivos, Vidros e Similares,
Construcao Civil e Obras Publicas (SINTICAVS) - (industria da ceramica - pessoal fabril)

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa das Industrias de Ceramica e de Crista-
laria - APICER e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Abrasivos,
Vidros e Similares, Construcao Civil e Obras Publicas (SINTICAVS) - (industria da ceramica - pessoal fa-
bril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 12, de 29 de marco de 2025, abrangem, no
territdrio nacional, as relagdes de trabalho entre empregadores que exercam a atividade da cerdmica estrutural
(telhas, tijolos, abobadilhas, tubos de grés e tijoleiras rusticas), da cerdmica de acabamentos (pavimentos e
revestimentos), da cerdmica de louca sanitaria, da ceramica utilitaria e decorativa e das ceramicas especiais
(produtos refratarios, eletrotécnicos e outros) e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas
associagdes que as outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo a todas as empresas do
mesmo setor de atividade e trabalhadores ao seu servico, nao representados pelas associagdes outorgantes,
com exce¢do da clausula 23.%, nimero 7, relativa a alteracdo do valor do subsidio de refeigao.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a extensdo e
as previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliacdo dos indicadores
previstos nas alineas a) a e) do nimero 1 da Resolug¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9
de junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal
de 2023. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de tra-
balho, direta e indiretamente, 9222 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), dos quais
51,3 % sao mulheres e 48,7 % sdo homens. Segundo os dados da amostra, o estudo indica que para 6924 TCO
(75,08 % do total) as remuneracdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais enquanto
para 2298 TCO (24,92 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 55,3 %
sdo homens e 44,7 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualiza¢do das remuneracgdes
representa um acréscimo de 0,8 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 3,6 % para os trabalha-
dores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promocao de melhores niveis de coesao
e igualdade social o estudo indica que hé redu¢do no leque salarial e diminuicao dos racios de desigualdade
calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no niimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo das alteracdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo cole-
tiva negocial, a semelhanca das anteriores extensdes, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de
concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convencao tem por ambito geografico de aplicagdo o territorio de nacional e que a ex-
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tensdo de convencgdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a presente
portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a conveng@o coletiva regula diversas condigdes de trabalho, procede-se que se
proceda a ressalva genérica da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com produgdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 16, de 6 de outubro de 2025, ao qual néo foi deduzida oposigdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa
das Industrias de Ceramica e de Cristalaria - APICER e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias
de Ceramica, Cimentos, Abrasivos, Vidros e Similares, Constru¢do Civil e Obras Publicas (SINTICAVS) -
(industria da ceramica - pessoal fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 12, de 29 de
marco de 2025, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade da ceramica estrutural (telhas, tijolos, abobadilhas, tubos de grés e tijoleiras rusticas), da
ceramica de acabamentos (pavimentos e revestimentos), da cerdmica de louca sanitaria, da ceramica utilitaria
e decorativa e das cerdmicas especiais (produtos refratarios, eletrotécnicos e outros) e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagio de empregadores outorgante que
exergam as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

3- A presente extensao ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela Federagao
Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publica¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e cldusulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a partir de
1 de maio de 2025.

2 de dezembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo das alteracdes do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras e 0
SIEAP - Sindicato das Industrias Energias Servicos e Aguas de Portugal

As alteragdes do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras ¢ o SIEAP - Sindicato das Industrias,
Energias, Servicos ¢ Aguas de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril
de 2025, abrangem no territorio nacional as relagdes de trabalho entre os empregadores outorgantes e traba-
lhadores ao seu servigo representados pela associagdo sindical outorgante.

As empresas outorgantes requereram a extensao das alteracdes do acordo coletivo, no territério do Con-
tinente, as relagdes de trabalho entre as mesmas empresas e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas na conveng¢ao, nao representados pela associacdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal (QP) de
2023. Desde modo e de acordo com a informagao disponivel verificou-se que das 16 empresas outorgantes
do acordo coletivo, 15 indicaram ter ao ser servigco 2573 trabalhadores por conta de outrem (TCO), contudo,
nenhum ¢ indicado como sendo abrangido pelo acordo coletivo ora alterado, o inviabiliza o estudo de acordo
com a metodologia habitual. Porém, as requerentes apresentaram o estudo com os indicadores previstos na
RCM. Em sintese, segundo o estudo, as empresas tém ao seu servico 3219 trabalhadores (dos quais 28,05 %
sdo mulheres e 71,95 % sdo homens) e destes, pelo menos, 814 tém filiagdo sindical (25,29 % do total). Ou
seja, podem ser abrangidos indiretamente, por via da presente extensdo, cerca 2405 trabalhadores (74,7 % do
total). Quanto ao impacto salarial da extensao, o estude refere que a atualizacdo das remuneragdes representa
um acréscimo de 4,70 % na massa salarial média global. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis de
coesdo e igualdade social o estudo apresentado indica que hd impacto na reducdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo das alteragdes do acordo coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentacao cole-
tiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores ao servico das referidas empresas.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho e dos niimeros 2 e 4 da referida
RCM, na fixacdo da eficdcia das cldusulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da alte-
racdo da convengdo, o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensao e a data de producao de efeitos
pedida pelas empresas abrangidas pela extensao.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, Separa-
ta, n.° 16, de 6 de outubro de 2025, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos interessados.
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Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA ¢ ou-
tras ¢ o SIEAP - Sindicato das Industrias, Energias, Servicos e Aguas de Portugal, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2025, sdo estendidas no territorio do Continente as relacdes de
trabalho entre empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissio-
nais previstas na convengao, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial prevista na convencao produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2025.

2 de dezembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo das alteracdes do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras e 0
SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia

As alteracdes do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras ¢ 0 SINDEL - Sindicato Nacional da
Industria e da Energia, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2025, abrangem
no territério nacional as relagdes de trabalho entre os empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servigo
representados pela associacgdo sindical outorgante.

As empresas outorgantes requereram a extensao das alteragdes do acordo coletivo, no territério do conti-
nente, as relagdes de trabalho entre as mesmas empresas e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e cate-
gorias profissionais previstas na convencao, nao representados pela associagdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal (QP) de
2023. Desde modo e de acordo com a informacgao disponivel verificou-se que das 16 empresas outorgantes
do acordo coletivo, 15 indicaram ter ao ser servigco 2573 trabalhadores por conta de outrem (TCO), contudo,
nenhum ¢ indicado como sendo abrangido pelo acordo coletivo ora alterado, o inviabiliza o estudo de acordo
com a metodologia habitual. Porém, as requerentes apresentaram o estudo com os indicadores previstos na
RCM. Em sintese, segundo o estudo, as empresas tém ao seu servigo 3219 trabalhadores (dos quais 28,05 %
sdo mulheres e 71,95 % sdo homens) e destes, pelo menos, 814 tém filiagdo sindical (25,29 % do total). Ou
seja, podem ser abrangidos indiretamente, por via da presente extensdo, cerca 2405 trabalhadores (74,7 % do
total). Quanto ao impacto salarial da extensao, o estude refere que a atualizacdo das remuneragdes representa
um acréscimo de de 4,70 % na massa salarial média global. Na perspetiva da promog¢do de melhores niveis de
coesdo e igualdade social o estudo apresentado indica que hd impacto na reducdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo das alteragdes do acordo coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentacao cole-
tiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores ao servico das referidas empresas.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho e dos niimeros 2 e 4 da referida
RCM, na fixacdo da eficicia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do deposito da alte-
racdo da convengdo, o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensao e a data de producado de efeitos
pedida pelas empresas abrangidas pela extensao.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, Separa-
ta, n.° 16, de 6 de outubro de 2025, ao qual nio foi deduzida oposicdo por parte dos interessados.
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Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras
e o SINDEL - Sindicato Nacional da Indtstria e da Energia, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 14, de 15 de abril de 2025, sao estendidas no territorio do Continente as relagdes de trabalho entre em-
pregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengao, nao filiados na associagdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e cldusulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a partir de
1 de janeiro de 2025.

2 de dezembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensio das alteracdes do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras e
o Sindicato dos Trabalhadores da Administracido Publica e de Entidades com Fins Publicos -
SINTAP

As alteragdes do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras e o Sindicato dos Trabalhadores
da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2025, abrangem no territorio nacional as relagdes de trabalho entre os
empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servigo representados pela associacdo sindical outorgante.

As empresas outorgantes requereram a extensao das alteracdes do acordo coletivo, no territoério do Con-
tinente, as relagdes de trabalho entre as mesmas empresas e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas na conveng¢ao, nao representados pela associacdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal (QP) de
2023. Desde modo e de acordo com a informacao disponivel verificou-se que das 16 empresas outorgantes
do acordo coletivo, 15 indicaram ter ao ser servico 2573 trabalhadores por conta de outrem (TCO), contudo,
nenhum ¢ indicado como sendo abrangido pelo acordo coletivo ora alterado, o inviabiliza o estudo de acordo
com a metodologia habitual. Porém, as requerentes apresentaram o estudo com os indicadores previstos na
RCM. Em sintese, segundo o estudo, as empresas tém ao seu servico 3219 trabalhadores (dos quais 28,05 %
sdo mulheres e 71,95 % sdo homens) e destes, pelo menos, 814 tém filiagdo sindical (25,29 % do total). Ou
seja, podem ser abrangidos indiretamente, por via da presente extensdo, cerca 2405 trabalhadores (74,7 % do
total). Quanto ao impacto salarial da extensao, o estude refere que a atualizacdo das remuneragdes representa
um acréscimo de 4,70 % na massa salarial média global. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis de
coesao e igualdade social o estudo apresentado indica que hd impacto na reducdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo das alteragdes do acordo coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentacao cole-
tiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores ao servico das referidas empresas.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da referida
RCM, na fixacdo da eficdcia das cldusulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da alte-
racdo da convengdo, o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo e a data de producao de efeitos
pedida pelas empresas abrangidas pela extensao.
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, Separa-
ta, n.° 16, de 6 de outubro de 2025, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e ou-
tras e o Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2025, sao estendidas no territdrio do
Continente as rela¢des de trabalho entre empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servigo, das profis-
sdes e categorias profissionais previstas na convencao, ndo filiados na associacdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial prevista na convencao produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2025.

2 de dezembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

BTE 47|13


https://bte.gep.mtsss.gov.pt/separatas/sep16_2025.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/separatas/sep16_2025.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/9158-2025-927634612
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/9158-2025-927634612
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte14_2025.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego < 47 gw"ﬁ’fw 22 dezembro 2025

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a APQuimica - Associacdo Portuguesa da Quimica, Petroquimica
e Refinacio e outras e a Federacio de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT e outros - Alteracio salarial e outras e texto consolidado

Alteragao salarial e outras ao contrato coletivo de trabalho para as indtstrias quimicas publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2022 (texto consolidado) ¢ posteriores alteragdes, a ultima
das quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de novembro de 2024.

CAPITULO I

Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional as industrias quimicas e obriga, por uma parte,
todas as empresas representadas nas associagdes patronais seguintes:
— Associag@o Portuguesa de Colas, Adesivos e Selantes;
— Associagdo dos Industriais de Cosmética, Perfumaria ¢ Higiene Corporal;
— Associagao dos Industriais de Sabdes, Detergentes e Produtos de Conservagio e Limpeza;
— Associagdo Portuguesa da Quimica, Petroquimica ¢ Refinagao;
— Associag@o Portuguesa de Tintas;
— Associagdo Portuguesa da Industria de Plasticos;
— Associagdo Portuguesa dos Industriais de Borracha;
— Associag@o dos Recauchutadores de Portugal;
— Associagdo da Industria da Ciéncia para a Protegdo das Plantas.
E, por outra parte, todos os trabalhadores que, desempenhando fungdes inerentes as categorias e profissdes
previstas nesta convengao, se encontram ao servigo daquelas empresas e sejam filiados nas associagdes sindi-
cais outorgantes.

Cléusula 2.

Vigéncia, denuincia e revisao

1-(Mantém a redagdo em vigor.)

2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria vigoram pelo periodo de 12 meses, serdo revistas
anualmente, e produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano ou outra data que for convencionada.

3 a 9- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 452

Regime especial de deslocacdes

1 a 5- (Mantém a redagdo em vigor.)
6- Os trabalhadores com as categorias de motoristas de ligeiros ou pesados, ajudante de motoristas e distri-
buidores, neste ultimo caso quando no exercicio efetivo de fungdes de motorista ou ajudante, tém direito ao
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pagamento de todas as refei¢des que, por motivo de servigo, tenham de tomar em regime de deslocagdo, até
aos limites seguintes:

— PeQUENO-AIMOGO ...ocviiiiieiiiiiieieciee ettt ettt et e e b e ta et e raesaeentesaeeneas 2,42 €;
— AIIMOGO OU JANTAT ..eviiiieiiiiieiieiteete et ete et ete et ebeeteeseeseesbeeseesseesaesseeseesseessesseensesssessesssessenssessenseenns 10,50 €;
B O R RRPPRRRRTRN 5,50 €.
Clausula 48.%
Abono para falhas

1-Os trabalhadores que tenham a seu cargo a caixa ou as cobrangas tém direito a um abono mensal para
falhas de 36,42 €.
2-(Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 52.°

Refeitorios e subsidio de refeicio

1-(Mantém a redagdo em vigor.)

2-Caso nao fornecam a refei¢do as empresas obrigam-se a comparticipar por cada dia de trabalho e em re-
lacdo a cada trabalhador ao seu servico com uma quantia em dinheiro, para efeitos de subsidio de refei¢do, no
montante de 6,20 €.

3 e 4- (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO III

Enquadramento e retribuicdes minimas mensais

(Em vigor a partir de 1 de janeiro de 2025)

Tabelas (€)
Grupos salariais
A B
Grupo 1
Diretor
1673,81 1587,21
Trabalhador de engenharia - Grau VI
Grupo II
Chefe de divisao
1419,49 1333,99
Trabalhador de engenharia - Grau V
Grupo III
Analista de sistemas (adm.)
Chefe de departamento ou servigo 1228,27 1142,77
Trabalhador de engenharia - Grau IV
Grupo IV
Chefe de vendas (com.)
Chefia de nivel I (quim.)
Coordenador de manuteng@o (met.)
1 123,00 1 044,00
Técnico de informatica
Técnico de informatica industrial
Técnico oficial de contas
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Tesoureiro

Trabalhador engenharia - Grau III

1 123,00

1 044,00

Grupo V

Assistente operacional (t. d.)

Chefe de seccdo (adm.)

Chefia nivel II (quim.)

Desenhador-projetista (t. d.)

Encarregado-geral de armazém (com.)

Gestor de produto (com.)

Inspector de vendas (com.)

Secretario/a de administragdo (adm.)

Técnico de contabilidade (adm.)

Trabalhador engenharia - Grau I1

1 050,00

972,00

Grupo VI

Analista chefe (quim.)

Chefe de secgdo comercial

Desenhador especializado (t. d.)

Encarregado (met./elet.)

Encarregado armazém (com.)

Encarregado-geral (c. c.)

Técnico administrativo

Técnico comercial

Técnico de compras (adm./com.)

Técnico de embalagem

Técnico de higiene/seguranga/ambiente

Técnico de logistica (com.)

Técnico de mecatronica (met.)

Técnico de recursos humanos

Técnico de secretariado

Tradutor (mais de 1 ano)

992,00

920,00

Grupo VII

Chefe de equipa (met./elet.)

Chefia de nivel I1I (quim.)

Desenhador, desenhador de artes graficas, desenhador topdgrafo (mais
seis anos) (t. d.)

Encarregado (c. c.)

Encarregado refeitorio

949,00

900,00
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Oficial principal ou técnico de eletricidade (elet.)

Preparador de trabalho (met.)

Prospector de vendas

Técnico de vendas 949,00 900,00

Técnico eletromecanico

Trabalhador de engenharia - Grau I

Tradutor (até 1 ano)

Grupo VIII

Analista de 1.* (quim.)

Assistente administrativo de 1.°

Caixa (adm.)

Desenhador, desenhador de artes graficas, desenhador topografico (entre
trés e seis anos) (t. d.)

Empregado comercial de 1.*

Enfermeiro

Especialista de manuten¢ao industrial de 1.* (met.)

Fiel de armazém

Fogueiro de 1.*

Fresador mecanico de 1.* (met.)

Impressor (mais de duas cores) (grafico)

Mecénico de automoveis de 1.* (met.) 903,00 892,00

Motorista de pesados (rod. e gar.)

Oficial eletricista (mais trés anos)

Preparador auxiliar de trabalho de 1.* (met.)

Programador de fabrico (mais um ano) (met.)

Serralheiro civil de 1.* (met.)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes de 1.* (met.)

Serralheiro mecanico de 1.* (met.)

Técnico de computador

Técnico de controlo de qualidade (quim.)

Técnico de producao (quim.)

Torneiro mecanico de 1.* (met.)

Grupo IX

Analista de 2.* (quim.)

Apontador (mais um ano) (met./c. c.)

895,00 885,00
Assistente administrativo de 2.*

Carpinteiro de 1. (c. c.)
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Chefe de servigos gerais (port. vig.)

Chefia nivel IV (quim.)

Condutor de maquinas (mais de seis anos) (met.)

Cozinheiro de 1. (hot.)

Demonstrador (com.)

Desenhador, desenhador de artes graficas, desenhador topografico (até
trés anos) (t. d.)

Empregado comercial de 2.*

Especialista (quim.)

Especialista de manuten¢ao industrial de 2.* (met.)

Fogueiro de 2.*

Fresador mecanico de 2.* (met.) |

Impressor (uma ou duas cores) (grafico)

Magquinista for¢a motriz de 1.* (met.)

Mecénico de automoveis de 2.* (met.)

Montador maquinas ou pegas em série de 1.* (met.)

Motorista de ligeiros (rod.)

Oficial eletricista (até trés anos)

Operador maquinas de balancé de 1.* (met.)

Pedreiro de 1.2

Pintor de 1.2

Preparador auxiliar de trabalho de 2.* (met.)

Serralheiro civil de 2.* (met.)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes de 2.* (met.)

Serralheiro mecanico de 2.* (met.)

Soldador de 1.* (met.)

Telefonista/rececionista de 1.*

Torneiro mecanico de 2.* (met.)

895,00

885,00

Grupo X

Ajudante de motorista (gar.)

Analista de 3.* (quim.)

Apontador do 1.° ano (met./c. c.)

Assistente administrativo de 3.*

Caixa de balcao (com.)

Carpinteiro de 2.

Condutor de maquinas (menos de seis anos) (met.)

Cozinheiro de 2.2

885,00

880,00
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Empregado comercial de 3.*

Empregado de balcao (hot.)

Especialista de manuten¢ao industrial de 3.* (met.)

Especializado (quim.)

Estagiario (grafico)

Fogueiro de 3.?

Fresador mecanico de 3.* (met.)

Magquinista for¢a motriz de 2.* (met.)

Montador estruturas metalicas ligeiras de 1.* (met.)

Montador maquinas ou pegas em série de 2.* (met.)

Operador de maquinas (com.)

Operador maquinas de balancé de 2.* (met)

Pedreiro de 2.2

Pintor de 2.*

Pré-oficial do 2.° ano (elet.)

Preparador auxiliar de trabalho de 3.* (met.)

Programador de fabrico (1.° ano) (met.)

Serralheiro civil de 3.* (met.)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes de 3.* (met.)

Serralheiro mecénico de 3.* (met.)

Soldador de 2.* (met.)

Telefonista/rececionista de 2.*

885,00

880,00

Grupo XI

Ajudante de fogueiro do 2.° ano

Auxiliar administrativo

Distribuidor (com.)

Embalador (com.)

Empregado comercial ajudante do 2.° ano

Empregado de cantina ou refeitério

Estagiario do 2.° ano (adm.)

Guarda, vigilante ou rondista (port/c. c.)

Montador de pneus (gar.)

Montador estruturas metalicas ligeiras de 2.* (met.)

Porteiro (port./vig.)

Praticante do 2.° ano (graf./met./t. d.)

Pré-oficial (c. c.)

Pré-oficial do 1.° ano (elet.)

880,00

875,00
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Preparador de laboratorio (quim.)

880,00 875,00
Semiespecializado (quim.)

Grupo XII

Ajudante de eletricista

Ajudante de fogueiro do 1.° ano

Auxiliar de produgio (quim.)

Empregado comercial ajudante do 1.° ano

Estagiario do 1.° ano (adm.) 875,00 870,00

Praticante do 1.° ano (graf./met./t. d.)

Servente (met./c. c./rod.)

Servente de armazém (com.)

Trabalhador limpeza (hot./port./vig.)

Notas:

1- Para efeitos da aplicac@o da presente tabela, as entidades patronais séo divididas em dois grupos (A e B), assim definidos:
Grupo A - As empresas com faturacdo igual ou superior a 3 270 000,00 €;
Grupo B - As empresas com faturag@o inferior a 3 270 000,00 €.

2- Para efeitos do ntimero anterior, na determinagdo do valor da faturacdo anual global toma-se por base a média dos montantes de
faturacdo registados nos tltimos trés anos respeitantes a todos os sectores da empresa.

3- O valor da faturagéo sera o valor global das vendas da empresa deduzido do IVA que tiver sido por esta cobrado.

4- Por acordo entre a entidade empregadora e os trabalhadores, as empresas incluidas no grupo B poderéo ser equiparadas as empre-
sas incluidas no grupo A.

5- Por efeito da alteragdo do valor de faturagdo global prevista no niimero 1, nenhuma empresa podera baixar, no momento da entrada
em vigor da presente tabela, do grupo em que se encontrava inserida no ambito do anterior CCTV/PRT.

6- Os valores das tabelas salariais produzem efeitos, sem quaisquer outras repercussdes, a partir de 1 de janeiro de 2025. Produzem
ainda efeitos a partir de, respetivamente, 1 de janeiro de 2025 os valores das clausulas 48.* (Abono para falhas) ¢ 52.* (Refeitorios e
subsidio de refei¢do).

6.1- Os retroativos decorrentes da atualizagdo salarial de 2025 podem ser pagos até ao final do segundo més posterior a data de pu-
blicagdo das presentes alteragdes, integral ou faseadamente.

7- Aos trabalhadores fogueiros e ajudantes de fogueiro ao servigo das empresas a data da entrada em vigor do presente CCT aplica-se
apenas a tabela A.

8- Os trabalhadores fogueiros que exer¢cam a fungdo de encarregado terdo uma retribuigao de, pelo menos, 20 % acima da retribuigao
do profissional fogueiro mais qualificado. Para que esta situagdo se verifique tera de existir no quadro de fogueiros um minimo de trés
profissionais com essa categoria.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengdo coletiva de
trabalho seiscentas empresas ¢ vinte ¢ dois mil e quinhentos trabalhadores.

Lisboa, 20 de marg¢o de 2025.

Pela APQuimica - Associa¢do Portuguesa da Quimica, Petroquimica e Refinacao:

Jodo Dotti de Carvalho, na qualidade de mandatario.

Pela APCAS - Associacdo Portuguesa de Colas, Adesivos e Selantes:

Carlos Correia de Paiva, na qualidade de mandatario.

Pela Associag@o dos Industriais de Cosmética, Perfumaria e Higiene Corporal (AIC):

Carlos Correia de Paiva, na qualidade de mandatario.

Pela Associacao dos Industriais de Saboes, Detergentes e Produtos de Conservagdo e Limpeza:

Carlos Correia de Paiva, na qualidade de mandatario.
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Pela Associagdo Portuguesa de Tintas:

Jodo Dotti de Carvalho, na qualidade de mandatario.
Filipa Nunes Pinto, na qualidade de mandataria.

Pela APIP - Associacdo Portuguesa da Industria de Plésticos:

Silvia Carreira, na qualidade de mandataria.
Joana Martins Mendes, na qualidade de mandataria.

Pela Associagdo Portuguesa dos Industriais de Borracha:

Jodo Dotti de Carvalho, na qualidade de mandatario.
Filipa Nunes Pinto, na qualidade de mandataria.

Pela ARP - Associagao dos Recauchutadores de Portugal:

Jodo Dotti de Carvalho, na qualidade de mandatério.
Filipa Nunes Pinto, na qualidade de mandataria.

Pela CropLife Portugal - Associacdo da Industria da Ciéncia para a Protecdo das Plantas:

Jodo Dotti de Carvalho, na qualidade de mandatario.
Filipa Nunes Pinto, na qualidade de mandataria.

Pela Federagao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT, em representacao das se-
guintes organizagdes sindicais filiadas:

— SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias ¢ Energia.

E em representacdo da FE - Federacdo dos Engenheiros, que para o efeito a credenciou, e que representa
os seguintes sindicatos:

— SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos ¢ Arquitetos;
— SERS - Sindicato dos Engenheiros;
— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Paulo César Silvério Mota, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Osvaldo Fernandes de Pinho, na qualidade de mandatario.
Vera Cristiana Pires Falhas, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:
Ana Rita Pires, na qualidade de mandataria.
Pelo Sindicato das Industrias Metaltrgicas e Afins - SIMA:

José Simoes, na qualidade de mandatario.

Texto consolidado

Alteragao salarial e outras ao contrato coletivo de trabalho para as indtstrias quimicas publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2022 (texto consolidado) ¢ posteriores alteragdes, a ultima
das quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego 1n.° 44, de 29 de novembro de 2024.

CAPITULO 1
Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional as indUstrias quimicas e obriga, por uma parte,
todas as empresas representadas nas associagdes patronais seguintes:
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— Associagdo Portuguesa de Colas, Adesivos e Selantes;

— Associagdo dos Industriais de Cosmética, Perfumaria e Higiene Corporal;

— Associagdo dos Industriais de Sabdes, Detergentes e Produtos de Conservagdo e Limpeza;

— Associagdo Portuguesa da Quimica, Petroquimica ¢ Refinagao;

— Associagdo Portuguesa de Tintas;

— Associagdo Portuguesa da Industria de Plasticos;

— Associagdo Portuguesa dos Industriais de Borracha;

— Associag@o dos Recauchutadores de Portugal;

— Associagao da Industria da Ciéncia para a Protegdo das Plantas.

E, por outra parte, todos os trabalhadores que, desempenhando fungdes inerentes as categorias e profissdes

previstas nesta convengdo, se encontram ao servi¢o daquelas empresas e sejam filiados nas associagdes sindi-
cais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1-O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, vigora pelo prazo de trés anos, renovando-se sucessivamente por periodos de um ano, sem prejuizo
do disposto nos numeros 6 a 8 da presente clausula.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecunidria vigoram pelo periodo de 12 meses, serdo revistas
anualmente, e produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano ou outra data que for convencionada.

3- A dentincia ou a proposta de revisdo parcial da conveng@o podem ser feitas, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo aos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores
e deve ser acompanhada de proposta global ou parcial de alteracdo e respetiva fundamentacao.

4- A parte que recebe a denuncia ou a proposta de revisdao deve responder no prazo de 30 dias apds a sua
rececdo, devendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir pelo menos uma posicéo relativa a todas as
clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

5- As negociagdes deverdo ter inicio nos 15 dias subsequentes a rececdo da resposta e contraproposta, de-
vendo as partes fixar, por protocolo escrito, o calendario e regras a que obedecera o processo negocial.

6-Havendo dentncia do CCT, este renova-se por um periodo de 24 meses, sem prejuizo de se manter em
vigor por mais seis meses enquanto estiver a decorrer a conciliagdo ou a mediagdo e de poder ser substituido
antes por nova conven¢ao entretanto acordada entre as partes.

7-Se, até final do prazo de sobrevigéncia fixado no numero anterior, ndo ocorrer acordo, a convengao denun-
ciada cessa os seus efeitos, com excegdo das matérias referidas no niimero seguinte.

8- Salvo se houver nova conven¢ao, manter-se-2o em vigor as seguintes matérias do CCT:

a) Direitos e deveres das partes;

b) Retribuig@o dos trabalhadores;

¢) Duragao maxima dos periodos normais de trabalho diario e semanal, incluindo os periodos referenciados
no regime de adaptabilidade;

d) Categorias e enquadramento profissionais;

e) Carreiras e progressoes profissionais.

9-Em caso de cessagao da convengao, os direitos e regalias adquiridos mantém-se a nivel do contrato indi-
vidual de trabalho.

CAPITULO 11
Atividade sindical

Cléusula 3.

Direito a atividade sindical

1-Os trabalhadores e as associacdes sindicais tém direito a desenvolver atividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais, comissoes sindicais e comissdes intersindicais, nos
termos previstos neste CCT e na lei.

2-0Os delegados sindicais tém direito a afixar em local apropriado no interior das instalacdes da empresa
textos, convocatorias, comunicac¢des, ou informacdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissio-
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nais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuic¢do, circulando livremente em todas as secgdes e
dependéncias das empresas, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal da empresa e do
respeito pelos locais de acesso expressamente reservado.

3- A empresa ¢ obrigada a por a disposi¢@o dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um local
situado no interior da mesma que seja apropriado ao exercicio das suas fungoes.

4-Nas empresas ou estabelecimentos com mais de 150 trabalhadores, tal local sera cedido a titulo perma-
nente e naquelas onde prestam servigo niimero inferior de trabalhadores, sempre que necessario.

5-Os trabalhadores cleitos para as estruturas de representacdo coletiva ndo podem ser transferidos de local
de trabalho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia resultar na mudanca total ou parcial do estabeleci-
mento onde aqueles prestam servico, € sem prévia comunicagdo a estrutura sindical a que pertencem

Clausula 4.2

Tempo para exercicio das funcoes sindicais

1-Os membros das diregdes das associac¢des sindicais beneficiam de um crédito individual de quarenta e oito
dias anuais para o exercicio das suas fung¢des, mantendo o direito a retribuigao.

2-0Os delegados sindicais dispoem, para o exercicio das suas fun¢des, de um crédito individual de sessenta
horas anuais retribuidas, ndo podendo ultrapassar periodos de auséncia superiores a trés dias por més.

3- As diregdes dos sindicatos comunicardo por escrito as empresas a identificacdo dos delegados sindicais
eleitos e beneficiarios desse direito, dentro dos limites previstos na lei, bem como daqueles que fazem parte da
comissao sindical e intersindical de delegados.

4- As diregdes dos sindicatos deverao observar igual procedimento em caso de substitui¢ao ou cessagdo de
fungodes.

5-Sempre que sejam constituidas comissdes intersindicais de delegados, o crédito de horas previsto no nu-
mero anterior sera acrescido de mais 36 horas anuais.

6- Sempre que pretendam exercer o direito previsto nos niimeros anteriores, os trabalhadores deverdo avisar
a empresa, por escrito, com a antecedéncia minima de um dia, salvo motivo atendivel.

Clausula 5.2

Direito de reuniao

1- Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante o horario normal de trabalho até um periodo méximo
de quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo, desde que asse-
gurem o funcionamento dos servi¢os de natureza urgente.

2-Os trabalhadores poderao ainda reunir-se fora do horario normal de trabalho, sem prejuizo da normalida-
de da laboragdo em caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

3- As reunides referidas nos nimeros anteriores s6 podem ser convocadas pela comissao sindical, ainda que
constituida por um s6 elemento, ou pela comissao intersindical, na hipdtese prevista no nimero 1, e pelas re-
feridas comissdes ou por um tergo ou 50 dos trabalhadores do respetivo estabelecimento, na hipotese prevista
no nimero 2.

4- A convocatoéria das reunides e a presenca de representantes sindicais estranhos a empresa terdo de obede-
cer aos formalismos legais.

Clausula 6.%

Quotizacio sindical

1- As empresas obrigam-se a enviar aos sindicatos outorgantes, até ao décimo quinto dia do més seguinte a
que respeitam, o produto das quotas dos trabalhadores, desde que estes manifestem expressamente essa von-
tade mediante declaragdo escrita.

2-0 valor da quota sindical ¢ o que a cada momento for estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo
a estes informar a empresa da percentagem estatuida e respetiva base de incidéncia.

3- As despesas inerentes a cobranga e entrega aos sindicatos das contribui¢des previstas no nimero 1 sdo da
responsabilidade das empresas.
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CAPITULO 111

Admissao e carreira profissional

Clausula 7.2

Condicdes gerais de admissiao

1-Nas admissdes ou promogdes, 0 homem e a mulher estdo em iguais condi¢des, desde que satisfagam os
requisitos exigidos para a fung¢do, nomeadamente os estabelecidos neste contrato.

2- A entidade empregadora dara preferéncia aos trabalhadores ja em servigo, a fim de proporcionar a sua
promocao e melhoria das suas condi¢des de trabalho, desde que considere que esses trabalhadores retinem as
condigdes necessarias para o preenchimento dos referidos lugares.

3- A admissao devera constar de um documento escrito e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo
um exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, do qual conste o seguinte:

a) Identificacdo dos outorgantes;

b) Categoria ou escaldo profissional;

¢) Classe ou grau;

d) Retribuigao;

e) Horario de trabalho;

/) Local de trabalho;

g) Condigdes particulares de trabalho, quando existam;

h)Duragdo do periodo experimental;

i) Nos casos de contrato a termo, o prazo estipulado com a indicac¢ao, nos termos legais, do motivo justifi-
cativo.

4-Sempre que existam, deverdo ser ainda fornecidos ao trabalhador os documentos seguintes:

a) Regulamento Geral Interno ou conjunto de normas que o substituam;

b) Outros regulamentos especificos da empresa, nomeadamente Regulamento de Seguranga e Regulamento
de Regalias Sociais.

Clausula 8.2

Readmissiao

1- A entidade empregadora que readmitir ao seu servico um trabalhador cujo contrato tenha cessado ante-
riormente por iniciativa de qualquer das partes fica obrigada a contar no tempo de antiguidade do trabalhador
o periodo anterior a cessacao, a ndo ser que este tenha recebido uma indemnizagao ou compensagao por aquela
antiguidade ou caducidade do contrato.

2-0 trabalhador que seja reformado e a quem for anulada, nos termos legais, a pensdo de reforma por ndo
subsistirem as razdes que justificaram a invalidez, terd preferéncia na readmissido na empresa para qualquer
lugar para o qual tenha aptiddes profissionais.

3- 0 trabalhador readmitido para a mesma categoria, classe, escaldo ou grau ndo estd sujeito ao periodo
experimental, salvo se o contrato tiver sido rescindido no decurso desse mesmo periodo.

Clausula 9.2

Periodo experimental

1-Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado havera, salvo estipulagao expressa em contrario, um
periodo experimental com duragdo maxima de:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos grupos salariais VII a XII;

b) 120 dias, para os trabalhadores enquadrados nos grupos salariais V e VI;

¢) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos grupos salariais [ a IV.

2-Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual for o seu enquadramento, o periodo experimental sera
de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragdo inferior a seis meses.

3-Sempre que o periodo experimental seja mais longo do que o fixado na alinea a) do numero 1, a empresa
obriga-se a avisar o trabalhador da cessagdo do contrato com a antecedéncia minima de 15 dias ou a pagar-lhe
uma compensagio correspondente a um més de retribuigao.

4-Findo o periodo de experiéncia, a admiss@o torna-se efetiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data da admissdo a titulo experimental.
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5- Entende-se que a entidade empregadora renuncia ao periodo experimental sempre que esta tome a iniciati-
va de propor, por escrito, a um trabalhador que rescinda o contrato sem termo com outra entidade empregadora
mediante garantia de trabalho na nova empresa.

Clausula 10.2

Contrato de trabalho a termo

1- A celebragao de contratos de trabalho a termo s6 ¢ admitida, nas situagdes e com as formalidades previstas
na lei, para fazer face a necessidades temporarias da empresa que ndo possam ser satisfeitas por outra forma e
apenas pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessas necessidades.

2- As normas deste CCT sao aplicaveis aos trabalhadores contratados a termo, exceto quando expressamente
excluidas ou se mostrem incompativeis com a duragdo temporaria do contrato.

3-Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de condi¢des com outros candidatos, tém preferéncia
na admissdo para postos de trabalho efetivos na empresa.

4- A caducidade do contrato de trabalho a termo por iniciativa da empresa confere ao trabalhador o direito a
uma compensagao, nos termos legais.

Clausula 11.%

Classificaciio profissional

1-Todo o trabalhador devera encontrar-se classificado numa das categorias profissionais constantes do ane-
xo I a este CCT, de acordo com as fungdes efetivamente desempenhadas.

2-Poderdo ser atribuidas outras designagdes profissionais, por razdes de organizacdo interna ou represen-
tacdo externa, sendo obrigatoria a equiparacao, para efeitos de enquadramento profissional e de retribuigdo, a
uma das categorias e carreiras previstas neste CCT.

Clausula 12.2

Desempenho de funcdes inerentes a diversas categorias

1-Quando o trabalhador desempenhar com caracter de regularidade fungdes inerentes a diversas categorias
tera direito a auferir a retribui¢@o praticada na empresa para a categoria mais elevada, desde que esta seja pre-
dominante.

2-Sempre que a situagdo prevista no numero anterior se verifique por mais de 120 dias seguidos, ou 180
interpolados, dentro do periodo de um ano, o trabalhador ingressara, se o desejar ¢ declare por escrito, na cate-
goria e escaldo a que corresponde a retribuicdo mais elevada, sem prejuizo do exercicio das fung¢des que vinha
desempenhando.

Clausula 13.2

Reconversao

1-Na medida do possivel, a entidade empregadora reconvertera os trabalhadores em categoria profissional
ou fungdo compativel, nos seguintes casos:

a)Quando a alteragdo tecnoldgica ou a reestruturagdo dos servigos tenham por consequéncia o desapareci-
mento de determinados postos de trabalho;

b) Quando, por qualquer razdo, sofram incapacidade permanente, total ou parcial, para as fungdes até ai
desempenhadas.

2-No caso previsto no namero anterior, a entidade empregadora assegurara a formagao e a preparagao ne-
cessarias e suportara os encargos dai decorrentes.

3-No caso previsto na alinea b) do ntimero 1, o trabalhador tem o direito ao pagamento da retribuigdo men-
sal da nova categoria independentemente do subsidio de desvalorizagdo que lhe for atribuido pela companhia
seguradora, beneficiando dos aumentos que se venham a verificar na empresa para a respetiva categoria ou
escaldo.

4-Da reconversao nao podera resultar em caso algum perda ou baixa de quaisquer beneficios ou regalias.

5- 0 trabalhador a reconverter nos termos do niimero 1 obriga-se a aceitar as novas fungdes, bem como a
formagao profissional adequada que a entidade empregadora se compromete a proporcionar-lhe.

6- A escolha das novas fungdes tera em conta a formagao escolar e profissional do incapacitado, bem como
a sua preferéncia face as diferentes fungdes em que no momento da reconversdo haja possibilidade de ser
colocado.
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7-Na situacdo de incapacidade permanente, caso a entidade empregadora néo seja possivel a reconversdo ou
o trabalhador a ndo pretenda, tera este direito a indemnizag@o prevista no nimero 1 da clausula 74.* (Valor da
indemnizag@o em certos casos de cessagdo do contrato de trabalho), cessando o contrato de trabalho.

Clausula 14.2

Promocio e acesso

1- Constitui promogao a passagem, com caracter definitivo, de um trabalhador a categoria, escaldo ou grau
superiores. Constitui acesso a passagem a escaldo salarial mais elevado, dentro da mesma categoria profissio-
nal.

2-0 enquadramento e a evolucao profissional dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT reger-se-ao
pelas regras e termos constantes dos anexos II e III.

CAPITULO IV
Formacgao

Clausula 15.2

Formacao profissional - Principios gerais
1- A formagao profissional ¢ um direito e um dever, quer da empresa quer dos trabalhadores, e visa o de-
senvolvimento das qualificacdes dos trabalhadores e a sua certificagdo, em simultaneo com o incremento da
produtividade e da competitividade da empresa.
2-Para o exercicio do direito a formacao profissional as empresas estabelecerdo planos de formacao anuais
ou plurianuais, de preferéncia baseados em acordos de colaboracdo com os sindicatos outorgantes.

Clausula 16.*

Formacio continua

1-Os planos de formagao continua tém de abranger, em cada ano, um minimo de 10 % do total dos trabalha-
dores efetivos da empresa.

2-No ambito da formagao continua certificada, sera assegurado a cada trabalhador um minimo de quarenta
horas anuais de formagéo, aferidas a um periodo de referéncia de trés anos.

3- 0 trabalhador pode utilizar o crédito de horas estabelecido no niimero anterior se a formagao néo for as-
segurada pela empresa, acumulaveis ao longo de trés anos, mediante comunicacdo prévia minima de dez dias.

4- O contetdo da formagéo referida no nimero 3 € escolhido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a sua atividade ou respeitar a qualificacdes basicas em tecnologia de informagdo e comunicagdo, seguran-
¢a, higiene e satde no trabalho ou em linguas estrangeiras.

5-0 tempo despendido pelos trabalhadores nas agdes de formacao atras referidas sera, para todos os efeitos,
considerado como tempo de trabalho e submetido as disposi¢des deste CCT sobre a retribuigdo e a contagem
do tempo de trabalho.

6-Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuigdo correspondente ao cré-
dito de horas para a formagao que ndo tenha utilizado.

Clausula 17.2

Formacio por iniciativa dos trabalhadores

1- Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequentem cursos ou agdes de formacao profissional certificada
inferiores a seis meses, que nao se incluam no plano anual de formagdo da empresa, podem beneficiar de li-
cengas sem retribui¢do, nos termos da lei.

2-Por acordo com a entidade empregadora, o trabalhador pode beneficiar de licenga de curta durag@o para
formagao profissional certificada, sem prejuizo da retribui¢do e mais regalias, que abranja parte ou a totalidade
do periodo diario ou semanal de trabalho, cuja duragdo serd imputada em 50 % no nimero minimo de horas
de formagao previsto na clausula anterior.

3- A frequéncia dos cursos ou agdes previstos nesta clausula deve ser comunicada a entidade empregadora
com a antecedéncia possivel ou logo que o trabalhador tenha conhecimento da sua admissdo no curso ou agao.
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CAPITULOV

Direitos e deveres das partes

Clausula 18.2

Deveres das empresas

Sem prejuizo de outras obrigagdes, sdo deveres da empresa:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente CCT e da lei;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

¢) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribuicdo que lhe ¢ devida, de acordo com a sua categoria profis-
sional, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevac¢do do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagao profissional e facilitando-lhe a frequéncia de instituicdes de ensino escolar e de agdes de formagao
sindical certificada;

/) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentagdo profissional a
exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a prote¢do da seguranga e satide do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

i) Adotar, no que se refere a higiene, seguranga e satide no trabalho, as medidas que decorram, para a em-
presa, estabelecimento ou atividade, da aplicagdo das prescri¢des legais vigentes e deste CCT;

j) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formacao adequadas a prevengao de riscos de acidente e doenca;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdao, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui¢ao ou diminui¢ao dos
dias de férias;

/) Facultar a consulta do processo individual e passar certificados aos seus trabalhadores, quando por eles
solicitados, donde conste, além da categoria, a data de admissao e respetiva retribuigao;

m) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos de natureza profissional que lhe sejam pedidos sobre os
trabalhadores ao seu servigo neles inscritos e sobre quaisquer outros factos que se relacionem com o cumpri-
mento do presente contrato coletivo;

n) Prestar ao trabalhador arguido de responsabilidade criminal, resultante de ato nao doloso praticado duran-
te o exercicio da profissdo, na medida em que tal se justifique, toda a assisténcia judicial necessaria;

o) Autorizar contactos de natureza urgente, do exterior, com os trabalhadores em servigo;

p) Reconhecer a propriedade intelectual do trabalhador nos termos previstos na lei;

q) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento da Profissdo de Fogueiro para a Conducdo de Geradores de
Vapor, aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de abril de 1996.

Clausula 19.2

Garantias dos trabalhadores

1-E proibido as empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras sangdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva do trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho proprias ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢ao do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei e neste CCT, e muda-lo para categoria
profissional a que corresponda nivel salarial inferior, ou exigir dos trabalhadores servigos ndo compreendidos no
objeto do contrato, salvo o disposto nas cldusulas 38.* (Mobilidade funcional) e 39.* (Substituicdo temporaria);

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho sem o seu acordo escrito, salvo o disposto na lei e
neste CCT;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhado-
res exer¢am os poderes de autoridade e direcdo proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo
nos casos especialmente previstos na lei;
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h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela
indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas que se comprove nao possuirem condi¢des de seguranca;

2- A pratica por parte da entidade empregadora de qualquer ato em contravencdo do disposto no nimero
anterior da ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com direito a indemnizagao fixada no niimero 1
da clausula 74.* (Valor da indemnizacdo em certos casos de cessag@o do contrato de trabalho).

Clausula 20.2

Deveres dos trabalhadores

1-Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir as disposic¢des legais aplicaveis e o presente CCT;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierdrquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instrugoes do empregador em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos ¢ garantias legais e contratuais;

/) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua organizacdo, métodos de produgdo ou negocios;

g) Velar pela conservagao e boa utilizagao dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confia-
dos;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Informar com verdade, isen¢ao e espirito de justica a respeito dos seus subordinados;

) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene ¢
satude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

k) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais
aplicaveis e neste CCT, bem como as ordens dadas pelo empregador;

/) Cumprir o horario de trabalho, ndo abandonando o posto de trabalho uma vez cumprido o seu horario, sem
que seja substituido ou sem que o responsavel da instalagdo tenha tomado as providéncias necessarias quando
desse abandono possam resultar danos diretos e imediatos sobre pessoas, equipamentos, matérias-primas e
produtos acabados.

2-0 dever de obediéncia, a que se refere a alinea e) do numero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

CAPITULO VI

Prestacao de trabalho

SECCAO1
Local de trabalho

Clausula 21.?

Nocio de local de trabalho

1- Considera-se local de trabalho o definido contratualmente ou, na falta dessa defini¢do, a instalagdao ou o
conjunto das instalacdes da empresa em que o trabalhador normalmente presta servigo ou, quando o local de
trabalho ndo seja fixo, sede, delegagdo, filial ou armazém a que esteja adstrito.

2- A cada trabalhador deve ser atribuido um tnico local de trabalho, o qual s6 podera ser alterado por acordo
das partes e nos casos previstos nas clausulas seguintes deste CCT.
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Clausula 22.2

Mobilidade geografica

1- A empresa so pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia resultar de
mudanga total do estabelecimento onde aquele presta servico ou se essa transferéncia ndo implicar prejuizo
sério para o trabalhador.

2-Se a transferéncia causar prejuizo sério ao trabalhador, este podera, querendo, rescindir o contrato de
trabalho, com direito a indemnizagdo prevista no numero 1 da clausula 74.* (Valor da indemnizag@o em certos
casos de cessdo do contrato de trabalho).

3- A decisdo de transferéncia de local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador, devidamente fun-
damentada e por escrito, com pelo menos 30 dias de antecedéncia.

4-Se a transferéncia determinar a mudanca de residéncia, a empresa custeara sempre as despesas feitas pelo
trabalhador diretamente impostas ¢ decorrentes da transferéncia, nomeadamente de transporte do trabalhador,
agregado familiar e mobilidrio, as quais deverdo ser descriminadas e comprovadas.

5-Na circunstincia referida no nimero anterior, o trabalhador tera ainda direito a receber, a titulo de com-
pensagdo, o valor equivalente a um més de retribuicdo mensal.

6-Quando a transferéncia ndo determinar a mudanca de residéncia, a empresa custeara sempre os eventuais
acréscimos diarios de despesas, designadamente de transportes e refeigoes.

Clausula 23.2

Transferéncia temporaria de local de trabalho

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir temporariamente o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador, devendo comunicar
e fundamentar por escrito a transferéncia com pelo menos 8 dias de antecedéncia.

2-Da ordem de transferéncia, além da justificacdo, deve constar o tempo previsivel da alteragdo, o qual ndo
pode exceder trés meses.

3- A empresa custeara sempre as despesas do trabalhador impostas pela transferéncia, designadamente de
transportes ¢ refeigdes, ¢ pagara ainda o tempo de trajeto, na parte que for superior ao anterior.

SECCAO II
Duracio e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 24.?

Nogio de tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador estd a desempenhar a ativi-
dade profissional ou permanece adstrito a realizagdo da prestacdo, bem como as interrupgdes e os intervalos
previstos na lei e neste CCT como compreendidos no tempo de trabalho.

Clausula 252

Periodo normal de trabalho

1-O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as 40 horas semanais nem as 8 horas diarias, sem pre-
juizo de horarios de menor duragdo em vigor nas empresas.

2-Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, o periodo normal de trabalho didrio sera interrompido por
um intervalo para refeigdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas horas, ndo podendo os traba-
lhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3-Sempre que a organizagdo do trabalho o justifique os trabalhadores podem acordar com a empresa in-
tervalos para refeigdo ou descanso menores que os estipulados no niimero anterior, mas que ndo podem ser
inferiores a 30 minutos.

Clausula 26.*

Adaptabilidade na organizacio da duracio do trabalho

1. Os periodos de trabalho diario e semanal dos trabalhadores em regime de trabalho normal podem ser
modelados dentro de um periodo de referéncia com o limite maximo de 6 meses, no respeito pelas seguintes
regras:
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a) O periodo normal de trabalho diario ndo pode ultrapassar as 10 horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ultrapassar as 50 horas;

¢) Nas semanas em que por for¢a da definigdo da durag@o do trabalho em termos médios haja uma redugéo
da jornada diaria, esta ndo podera ultrapassar as 2 horas;

d) Por acordo entre o empregador e os trabalhadores, a reducdo do tempo de trabalho didrio e semanal para
efeitos do calculo em termos médios, pode ser compensada pela redugdo da semana de trabalho em dias ou
meios-dias de descanso ou pela jungdo ao periodo de férias;

e) As alteragdes ao horario de trabalho decorrentes da aplicag@o desta clausula tém de ser comunicadas aos
trabalhadores envolvidos com a antecedéncia minima de 21 dias, podendo esta antecedéncia ser diminuida
com o acordo escrito dos trabalhadores;

1) As alteragdes que comprovadamente impliquem acréscimo de despesas para o trabalhador, designada-
mente de alimentagdo, transportes, creches e ocupag@o de tempos livres, etc., conferem o direito a correspon-
dente compensacdo economica.

2-Entre dois periodos diarios consecutivos de trabalho normal, é garantido aos trabalhadores um periodo de
descanso de doze horas consecutivas.

3-Nos dias em que por for¢ca da modelag@o do horario de trabalho o periodo normal de trabalho seja superior
a 8 horas, a empresa fica obrigada a assegurar o transporte no regresso do trabalhador a sua residéncia, desde
que ndo haja transportes publicos para o efeito, nos trinta minutos seguintes ao termo do trabalho.

Clausula 26.2-A

Banco de horas

1- O empregador pode instituir um banco de horas em que a organizagdo do tempo de trabalho obedega ao
disposto nos niimeros seguintes:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas diarias, podendo atingir, no maximo, as
cinquenta horas semanais;

b) O acréscimo de tempo de trabalho tera como limite 200 horas por ano civil;

¢) O trabalho prestado em dia feriado ou em dia de descanso semanal obrigatorio ndo integra o banco de
horas, salvo, no que se refere ao trabalho normal em dia feriado, em empresa ndo obrigada a suspender o fun-
cionamento nesse dia.

2- A utiliza¢ao do banco de horas podera ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou com a redu-
¢do do mesmo.

3-0 empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade do aumento do periodo normal de trabalho
ou a sua reducdo com a antecedéncia de cinco dias, salvo situagdes de manifesta necessidade da empresa, caso
em que aquela antecedéncia pode ser reduzida ao minimo de 48 horas.

4-Sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha o seu inicio ou o seu término em hora em que néo
haja transportes publicos coletivos, a empresa suportara o custo de outro meio transporte.

5-0 banco de horas pode também ser utilizado por iniciativa do trabalhador, desde que ndo haja prejuizo
para o regular funcionamento da empresa, devendo o trabalhador solicitar autorizagdo a empresa com a ante-
cedéncia de cinco dias, salvo situagdes de manifesta necessidade, caso em que aquela antecedéncia pode ser
reduzida ao minimo de 48 horas. O empregador tomara uma decisdo, no prazo de 48 horas, no ambito dos seus
poderes de gestdo, podendo este prazo ser reduzido para 24 horas nas situagdes de manifesta necessidade do
trabalhador.

6- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho sera efetuada por redu-
¢do equivalente do tempo de trabalho, devendo esta ter lugar por acordo entre a empresa e o trabalhador ou,
na falta de acordo, por iniciativa da empresa comunicada ao trabalhador com a antecedéncia minima de cinco
dias.

7-Por acordo entre a empresa e o trabalhador, a compensagdo do trabalho prestado em acréscimo podera
também ser efetuada, no todo ou em parte, por acréscimo ao periodo de férias do trabalhador.

8- O trabalho prestado no ambito do banco de horas em dia de descanso semanal complementar confere ao
trabalhador o direito a uma majoracao de 25 %, a qual podera ser registada a crédito de horas ou paga com
base no valor da retribuigdo horaria.

9-No final de cada ano civil devera estar saldada a diferenca entre o acréscimo e a redugdo do tempo de
trabalho, salvo quando resultar da prestacao de trabalho no segundo semestre do ano, situagdo em que a com-
pensagdo podera ser efetuada até ao final do primeiro trimestre do ano seguinte.
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10- No caso de no final do 1.° trimestre de ano civil subsequente ndo estar efetuada a compensagao referida
no numero anterior, as horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho ndo compensadas serdo pagas pelo
valor da retribuigdo horaria acrescida de 50 %.

11- Ocorrendo cessagao do contrato de trabalho por qualquer motivo, sem que tenha havido oportunidade de
compensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo do tempo de trabalho ou em redugédo ao mesmo, o
trabalhador ou a empresa, consoante o caso, tem direito a receber essas horas pelo valor da retribui¢@o horaria
ou a deduzir, no acerto final de contas, o valor correspondente a essas horas com base também na retribuig@o
horaria.

12- A empresa obriga-se a fornecer ao trabalhador, a pedido deste, trimestralmente, a conta corrente do
banco de horas.

Clausula 27.#
Descanso semanal

A) Trabalhadores em regime de horario geral ou diurno

1-Para os trabalhadores que prestam servigo exclusivamente em regime de horario geral ou diurno o dia de
descanso semanal obrigatdrio ¢ o domingo ¢ o dia de descanso semanal complementar ¢ o sdbado ou outro dia
que venha a ser estabelecido por acordo com os trabalhadores.

2- Podera deixar de coincidir com o domingo o dia de descanso semanal obrigatdrio dos trabalhadores rela-
tivamente aos quais a lei estabeleca a possibilidade de descansarem em dia diferente.

B) Trabalhadores em regime de turnos

1-Os trabalhadores que prestem servigo em regime de turnos ¢ de laboragdo continua descansardo nos dias
em que por escala lhes competir, devendo as escalas ser organizadas em termos de, em cada ano, todos os
trabalhadores terem, pelo menos, 13 dias de descanso que coincidam com o domingo.

2-Os trabalhadores que prestem servigo em regime de turnos de folga fixa (laboragdo ndo continua) deverdo
ter o dia de descanso ao domingo e nos dias que ficarem definidos na respetiva escala.

3-Nos casos previstos no niamero anterior, os dias referidos para além do domingo deverdo coincidir, em
regra, com o sabado, sem prejuizo de sistemas de descanso diferentes acordados entre entidades patronais e
trabalhadores.

4- As escalas de turno deverdo ser elaboradas de molde a indicarem claramente o dia de descanso semanal
obrigatorio.

Clausula 28.2

Trabalho por turnos

1- O periodo normal de trabalho, em regime de turnos, serd em média anual de 40 horas semanais, sem pre-
juizo de horarios de menor dura¢do em vigor nas empresas.

2-Poderio ser organizados turnos de pessoal diferente, sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse
os limites maximos dos periodos normais diarios de trabalho. Os turnos terdo de ser rotativos, salvo acordo
expresso em contrario da maioria dos trabalhadores interessados, ouvidos os delegados sindicais ou, na falta
destes, os sindicatos outorgantes representativos daqueles trabalhadores.

3- As escalas de turnos rotativos s6 poderao prever mudangas de turnos apos os periodos de descanso sema-
nal nelas previstos.

4-Quando o trabalhador regresse de um periodo de auséncia ao servigo, qualquer que seja o motivo desta,
retomara sempre o turno que lhe competiria se a auséncia ndo se tivesse verificado.

5-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da mesma categoria e especializagdo desde que pre-
viamente acordadas entre os trabalhadores interessados e comunicadas a entidade empregadora no inicio do
trabalho. Nao sdo porém permitidas trocas de turnos que impliquem a prestagao de trabalho em turnos conse-
cutivos ou com encargos suplementares para a entidade empregadora motivados por essas trocas.

6- A nenhum trabalhador admitido depois da entrada em vigor deste contrato pode ser imposto contra sua
vontade o trabalho em regime de turnos, salvo se no ato da admissao tiver dado o seu acordo por escrito a
possibilidade de vir a trabalhar nesse regime.
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Clausula 29.*

Organizagio do trabalho em regime de turnos

1-Em regime de trés turnos os trabalhadores tém direito a um periodo para repouso ou refeigdo de duragdo
ndo inferior a trinta minutos, o qual sera considerado, para todos os efeitos, como tempo de trabalho.

2-0 periodo referido no niimero anterior sera utilizado junto ao préprio posto de trabalho, que deve ter
condigdes adequadas para o efeito, e sem prejuizo do normal funcionamento do equipamento.

3-Em regime de dois turnos aplicar-se-a o disposto nos nimeros 1 e 2, sem prejuizo da opgdo dos trabalha-
dores pelos regimes diferentes que estejam a ser praticados nas respetivas empresas.

4- Qualquer trabalhador s6 podera ser mudado de turno apds um periodo de descanso nunca inferior a um
dia completo de calendario.

5- As entidades patronais obrigam-se a afixar em janeiro de cada ano a escala anual dos horarios de turnos.

6- A escala prevista no nimero anterior, bem como quaisquer alteragdes subsequentes, deverdo obedecer
sempre ao preceituado neste contrato ¢ na lei.

7-Qualquer trabalhador que comprove através de declarag@o conjunta de um médico especializado em me-
dicina do trabalho escolhido por ele ¢ do médico do trabalho da empresa a impossibilidade definitiva de con-
tinuar a trabalhar em regime de turnos, passara no prazo maximo de 30 dias ao horario normal para fungdes
compativeis com as suas qualificagdes.

8-Em caso de desacordo entre médicos, para os efeitos do niimero anterior, sera solicitado conjuntamente
por eles o parecer de um terceiro médico especialista que decidira.

9- As despesas resultantes da aplicacdo do disposto no ntimero anterior serdo suportadas pela entidade em-
pregadora.

Clausula 30.2

Horario flexivel

1-Poderio ser praticados, em certas atividades definidas pela empresa, horarios flexiveis, desde que sejam
observados os seguintes principios:

a) Definigao de um periodo fixo, durante o qual € obrigatoria a presenga do trabalhador que pratique o regi-
me de horario flexivel;

b) Defini¢ao de uma flexibilidade no horario que pode abranger o inicio do periodo normal de trabalho dia-
rio, o intervalo de descanso e/ou o termo do periodo normal de trabalho diario;

¢) O limite méaximo de prestagdo consecutiva do trabalho em cada periodo diario de trabalho ndo podera
ultrapassar 6 horas consecutivas;

d) O intervalo de descanso ndo pode ser inferior a 30 minutos, sem prejuizo do disposto na alinea a);

e) O trabalhador devera completar o numero de horas de trabalho correspondente a soma do periodo normal
de trabalho diario, durante o periodo de referéncia fixado, que pode ser a do dia, semana ou més, ndo podendo
exceder esse limite, salvo se correspondendo a trabalho suplementar que expressamente lhe seja solicitado
pela empresa, o qual serd objeto de registo nos termos legais.

2- A pratica de regime previsto na presente clausula ndo isenta o trabalhador da obrigagdo de presenga quan-
do tal lhe seja determinado pela entidade empregadora ou, nos termos definidos por aquela, quando tal se torne
necessario a fim de que seja assegurado o normal funcionamento dos servigos.

Clausula 31.7

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2-0 trabalho suplementar pode ser prestado quando ocorram os motivos previstos na lei para a sua execu-
¢ao.

3- Apenas sera considerado trabalho suplementar e como tal pago aquele que for solicitado e controlado pela
empresa.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacao de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5-Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar ndo sera obrigado a entrar novamente ao servico sem
que antes tenham decorrido, pelo menos, doze horas. Se, por acordo com o trabalhador, houver antecipacio na
reentrada ao servico, esse periodo sera pago como se de trabalho suplementar se tratasse, havendo no entanto
que se respeitar um intervalo minimo de 10 horas entre jornadas de trabalho.
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6- A entidade empregadora fica obrigada a assegurar ou a pagar o transporte sempre que o trabalhador seja
chamado a prestar trabalho suplementar, mesmo que o trabalho suplementar se ligue ao periodo normal de
trabalho. O tempo gasto nesse transporte ¢ também pago como suplementar, exceto se este for prestado em
antecipagdo ou prolongamento do horario normal.

7-Sempre que em continuagdo do periodo normal de trabalho diario o trabalhador tenha de prestar trabalho
suplementar, a entidade empregadora devera assegurar ou custear o jantar desde que o referido trabalho suple-
mentar se prolongue para além das 20h00 e tenha, pelo menos, a duracdo de duas horas. No caso de prestagao
de servigo antes do inicio do periodo normal de trabalho, a entidade empregadora assegurara ou custeara um
pequeno-almogo, desde que o trabalho suplementar tenha, pelo menos a duracéo de duas horas.

8- O disposto no numero anterior ndo abrange os trabalhadores que prestem servigco em regime de turnos, aos
quais se aplicara o disposto no niimero seguinte.

9-Sempre que em continuac¢do ou antecipagao do periodo normal de trabalho diario o trabalhador em regi-
me de turnos tenha de prestar trabalho suplementar, a entidade empregadora devera assegurar ou custear uma
refeigdo, desde que o referido trabalho suplementar tenha a duragdo de duas ou mais horas seguidas.

10- O tempo gasto na refeigdo ndo sera retribuido quando o trabalhador ndo volte ao trabalho depois da
refeicdo.

11- Quando o tempo gasto na refeicdo deva ser retribuido, apenas serdo considerados, para o efeito, os pe-
riodos para refei¢do e descanso previstos nas clausulas 25.* (Periodo normal de trabalho) e 29.* (Organizagdo
do trabalho em regime de turnos), até ao limite de uma hora.

12- Quando o trabalhador preste trabalho suplementar em dia de descanso semanal ou feriado, e esse traba-
lho ocorra antes e depois do periodo para refeigdo, tera direito ao subsidio de refeigdo previsto neste contrato
¢ a entidade empregadora ¢ ainda obrigada a assegurar ou a pagar o transporte nas condigdes previstas no
nimero 6 desta clausula

Clausula 32.2

Limites de trabalho suplementar

1- A prestagdo de trabalho suplementar fica sujeita, por trabalhador, ao limite maximo de duas horas por dia
e de oito horas diarias em dia de descanso semanal ou feriado, ndo podendo ultrapassar as cento e setenta e
cinco horas anuais.

2-Os limites previstos no nlimero anterior ndo se aplicam nos casos em que o trabalho suplementar ¢ presta-
do por motivo de for¢a maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa ou para a sua viabilidade.

Clausula 33.2

Trabalho suplementar - Descanso compensatério

1- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatdrio da direito ao trabalhador a des-
cansar um dia, nos trés dias seguintes, sem prejuizo da retribuicao normal.

2-0 disposto no numero anterior ¢ valido qualquer que seja a duragdo do trabalho suplementar prestado,
salvo o disposto no niimero seguinte.

3-No caso de a prestacao de trabalho em dia de descanso semanal obrigatério decorrer de prolongamento
motivado por falta do trabalhador que deveria ocupar o posto de trabalho no turno seguinte e a sua duragdo nao
ultrapassar duas horas, o descanso compensatdrio a que o trabalhador tem direito ¢ igual a durag@o do trabalho
suplementar prestado.

4- 0O trabalho suplementar prestado em dia 1til, dia feriado ou dia de descanso semanal complementar con-
fere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio retribuido, correspondente a 25 % das horas de tra-
balho suplementar realizado, o qual se vencera logo que perfizer um numero de horas igual ao periodo normal
de trabalho diario, devendo ser gozado nos 90 dias seguintes.

Clausula 342

Laboracio continua - Trabalho prestado em dia feriado
1-O trabalho prestado em dia feriado, de acordo com a respetiva escala e horario normal, pelos trabalhado-
res de turnos em regime de laboragdo continua, confere a estes o direito a um descanso compensatério de igual
durag@o ou ao acréscimo de 100 % sobre a retribui¢@o pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a opgdo ao
empregador.
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2-0 trabalho prestado em dia feriado para além do horario normal considera-se como trabalho suplemen-
tar, aplicando-se a esse trabalho o disposto no numero 4 da clausula 33.* (Trabalho suplementar em dia de
descanso semanal ou feriado), quanto ao descanso compensatorio, ¢ o disposto no numero 2 da clausula 50.*
(Retribuigao do trabalho suplementar), quanto a respetiva retribuigao.

Clausula 35.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1-Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguin-
tes situagdes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de dire¢do, de confianga, de fiscaliza¢do ou de apoio aos titulares
desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatorios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados
fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2-0 acordo referido no numero anterior deve ser enviado a Inspe¢ao-Geral do Trabalho.

3-Nos termos do que for acordado, a isen¢ao de horario pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagao a um determinado ntimero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

4- A isengdo nao prejudica o direito do trabalhador aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos
neste CCT, bem como ao periodo minimo de descanso didrio, observadas as ressalvas constantes da lei.

5-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito ao subsidio previsto na clausula 55.% (Subsidio
por IHT). Os trabalhadores que exer¢cam fungdes de administragdo ou dire¢do na empresa podem renunciar a
este subsidio.

Clausula 36.?

Regime de prevencio

1- O regime de preven¢do consiste na disponibilidade do trabalhador de modo a poder acorrer ao seu local
de trabalho em caso de necessidade e a prestagdo de trabalho neste regime obedece aos requisitos previstos nos
numeros seguintes.

2- A empresa deve elaborar escalas de servico de preveng@o de molde a que haja alternancia no descanso.

3-S6 prestardo servigo em regime de prevencao os trabalhadores que derem por escrito o seu acordo.

4-0 trabalhador em regime de prevencao obriga-se a permanecer em casa ou em local de fécil acesso e
contacto que lhe permita, em caso de convocacao, a sua comparéncia no local de trabalho o mais rapidamente
possivel.

5- A convocagdo compete ao responsavel pela unidade, instalagdo ou servico ou a quem o substituir, deven-
do restringir-se as intervengdes indispensaveis ao servigo.

6- O trabalhador em regime de prevencao tem direito a receber um subsidio, cujo valor consta da clausula
49.% (Retribuicao do servigo de prevencao).

7-Por cada deslocag@o a empresa o trabalhador tem direito a:

a) Ao pagamento, no minimo de duas horas, como trabalho suplementar em dia ttil ou em dia de descanso
semanal ou feriado, conforme o caso, independentemente do trabalho efetivamente prestado ter tido durag@o
inferior;

b) Fornecimento pela empresa de meio de transporte adequado ou ao pagamento das despesas de transporte.

Clausula 37.2

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

2-Considera-se também como noturno, para efeitos de retribui¢do, o trabalho prestado depois das 7h00,
desde que em prolongamento de um periodo de trabalho noturno.

3- 0 trabalho noturno sera pago nos termos da clausula 56.* (Retribuigdo do trabalho noturno).
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Clausula 38.%

Mobilidade funcional

1-O trabalhador deve exercer fungdes correspondentes a categoria profissional e atividade para que foi con-
tratado.

2-Quando, porém, o interesse da empresa o exigir, podera o trabalhador ser temporariamente encarregado
de fung¢des ndo compreendidas no objeto do contrato, desde que tal mudanga ndo implique diminuig¢do da
retribui¢do, nem modificag@o substancial da posigdo do trabalhador.

3- 0 disposto no nimero anterior ndo pode implicar diminuig@o da retribuigdo ou de qualquer outra regalia,
tendo o trabalhador direito a auferir de todas as vantagens inerentes a atividade temporariamente desempenha-
da.

4- A ordem de alteracdo deve ser justificada, com indicagdo do tempo previsivel, o qual ndo pode ser supe-
rior a seis meses.

Clausula 39.2

Substitui¢do temporaria

1-Sempre que um trabalhador substitua outro, de categoria superior a sua, na maioria das fung¢des, passara
a receber a retribuigdo base mensal e demais prestagdes inerentes a fungdo desse outro trabalhador, enquanto
se mantiver a substitui¢ao.

2- A substituigdo termina com o regresso do trabalhador substituido, ndo podendo ter durag@o superior a seis
meses, salvo acordo expresso do trabalhador substituto.

3-Terminado o impedimento, ¢ ndo se verificando o regresso do substituido ao seu lugar, seja qual for o
motivo, o substituto passa a categoria do substituido se, trinta dias ap6s o conhecimento do termo do impedi-
mento pela entidade empregadora, esta ndo comunicar ao trabalhador substituto que regresse as suas anteriores
fungdes e retribuigdo.

CAPITULO VII
Trabalho fora do local habitual

Clausula 40.?

Principio geral

1- Entende-se por deslocagdo em servigo a realizacdo temporaria de trabalho fora do local habitual.

2- Consideram-se pequenas deslocagoes, para efeito do disposto neste capitulo, as que permitam a ida e o
regresso diario do trabalhador a sua residéncia habitual.

3-Consideram-se grandes deslocagdes em servico as ndo compreendidas no numero anterior.

4-Salvo a ocorréncia de motivos ponderosos devidamente fundamentados, nenhum trabalhador pode ser
obrigado a realizar grandes deslocagdes, exceto se tiver dado o seu acordo por escrito.

5-O disposto no nimero anterior ndo abrange os trabalhadores que por ineréncia das fungdes tenham de
realizar grandes deslocacdes.

6- As obrigacdes da empresa para com o pessoal deslocado em trabalho fora do local habitual subsistem
durante os periodos de inatividade cuja responsabilidade ndo pertenca aos trabalhadores.

Clausula 41.2

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocac¢des

Os trabalhadores terdo direito nas pequenas deslocagdes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refei¢des, devidamente documentadas, se ficarem impossibilitados de as tomarem nas
condi¢cdes de tempo e lugar em que normalmente o fazem, devendo, porém, ser deduzidos os subsidios de
refeicdo a que, porventura, tenham ja normalmente direito;

¢) Ao pagamento como trabalho suplementar do tempo gasto nas viagens na parte que exceda uma hora além
do periodo normal de trabalho diario;

d) Ao pagamento de cada quildmetro percorrido, pelo valor que em cada momento vigorar para a adminis-
tracdo publica, quando o trabalhador, de acordo com a entidade empregadora, utilize a sua propria viatura.
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Clausula 42.2

Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacdes no Continente, Regides Autonomas e estrangeiro

1-Os trabalhadores terdo direito nas grandes deslocagdes:

a) A retribuicio que auferiam no local habitual de trabalho;

b) Ao pagamento de cada quildmetro percorrido nos termos da alinea d) da clausula 41.* (Direitos dos traba-
lhadores nas pequenas deslocagdes);

¢) No Continente, ao pagamento das despesas de transporte efetuadas de e para o local habitual de trabalho,
quando a deslocagdo se iniciar antes e terminar depois do descanso semanal;

d) Ao pagamento como trabalho normal do tempo gasto nas viagens que exceda o periodo normal de traba-
lho diario;

e) Ao pagamento da viagem de regresso imediato e pela via mais rapida no caso de falecimento ou de doenga
grave comprovada do conjuge ndo separado de pessoas ¢ bens ou pessoa que viva em unido de facto com o
trabalhador, de filhos ou de pais;

/) Ao pagamento das despesas de alojamento e alimentacdo durante todo o periodo de deslocag@o, de acordo
com as regras internas da empresa.

2-Sempre que o trabalhador deslocado desejar, podera requerer a empresa que a retribui¢do do seu trabalho
ou parte dela seja paga no local habitual de trabalho e a pessoa indicada pelo trabalhador.

Clausula 43.2

Cobertura dos riscos de doenga

1-Durante o periodo de deslocagdo, os encargos com a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar que,
em razao do local em que o trabalho seja prestado, deixem eventualmente de ser assegurados aos trabalhadores
pelo Servigo Nacional de Saude ou ndo lhes sejam igualmente garantidos por qualquer entidade seguradora,
deverdo ser cobertos pelas empresas, que, para tanto, assumirdo as obrigagdes que competiriam aquele servigo
se os trabalhadores nao estivessem deslocados.

2-Durante os periodos de doenga comprovados por atestado médico, o trabalhador deslocado tera ainda
direito ao pagamento da viagem de regresso se esta for prescrita pelo médico assistente.

3-0 trabalhador deslocado, sempre que ndo possa comparecer ao servigco por motivo de doenga, devera
avisar no mais curto espago de tempo possivel a empresa, sem o que a falta sera considerada injustificada.

4-Em caso de morte do trabalhador em grande deslocagdo, a empresa pagara todas as despesas de transporte
e tramites legais para o local a indicar pela familia.

Clausula 44.?

Local de férias dos trabalhadores nas grandes deslocacgdes

1-Sempre que o trabalhador escolha gozar férias, nos termos deste contrato, no local da sua residéncia ha-
bitual, ser-lhe-4 pago o custo das viagens de ida e volta entre o local da deslocacdo e o da residéncia habitual,
desde que, apds o gozo das férias imediatamente anterior, tenha decorrido um periodo minimo de tempo nao
inferior a seis meses para os deslocados no Continente ou Regides Autonomas e a um ano para os deslocados
no estrangeiro.

2-No caso referido no ntimero anterior, nao sera contado como férias o tempo necessario ao trabalhador para
o regresso, pela via mais rapida, ao local da residéncia habitual, e subsequente retorno pela mesma via ao local
da deslocacao.

Clausula 452

Regime especial de deslocacdes

1-Os trabalhadores com as categorias referidas nos niimeros seguintes ficam exclusivamente sujeitos em
matéria de deslocagdo ao regime definido na presente clausula.

2-0Os trabalhadores com as categorias de «inspetor de vendas, prospetor de vendas, chefe de vendas, téc-
nico de vendas ¢ demonstrador» tém direito, nas suas deslocag¢des ao servigo da empresa, ao pagamento das
despesas de alojamento, refeigdo e transporte, bem como de outros gastos feitos nas deslocagdes, em termos a
acordar com a entidade empregadora.

3-Quando nas deslocagdes referidas no nimero anterior o trabalhador, de acordo com a entidade emprega-
dora, utilize a sua propria viatura, ser-lhe-a pago por cada quildometro percorrido em servigo o valor que em
cada momento vigorar para a administragdo publica.
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4-Os trabalhadores com as categorias de motorista de ligeiros ou pesados e ajudante de motorista, tomardo
as suas refeigdes nas horas que forem mais convenientes para o servigo, sem prejuizo de disposigoes legais
imperativas e tendo como referéncia os seguintes horarios:

— Almogo - Entre as 11h30 e as 14h00;

— Jantar - Entre as 19h00 e as 21h00;

— Ceia - Entre as 0h00 e as Sh00.

O trabalhador tem direito ao pequeno-almogo quando inicie o servigo até as 7h00, inclusive.

5-Todo o tempo, até ao maximo de uma hora, utilizado pelos trabalhadores com a categoria de motorista de
ligeiros ou pesados ¢ ajudante de motorista para tomar as refei¢des fora do periodo normal de trabalho sera
pago como trabalho suplementar.

6- Os trabalhadores com as categorias de motoristas de ligeiros ou pesados, ajudante de motoristas e distri-
buidores, neste ultimo caso quando no exercicio efetivo de fungdes de motorista ou ajudante, tém direito ao
pagamento de todas as refei¢des que, por motivo de servigo, tenham de tomar em regime de deslocagdo, até
aos limites seguintes:

— PeqUENO-AIMOGO ...ocviiiiieiiiiiiiiiceeee ettt ettt ettt ta et eeta et e neeaeentesreeneas 2,42 €;

— AIIMOGO OU JANTAT ..eviiiieiiiiieiiecieeie et ete et eteettebeeseeseeseesseestesseesaesseesaesseessesseensessaessesssessenssensenssenns 10,50 €;

R O R RROPRRRPTRN 5,50 €.
CAPITULO VIII

Retribuicao de trabalho

Clausula 46.*

Defini¢éo de retribuicio

1-S6 se considera retribuig¢@o aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito, regular e periodicamente, como contrapartida da prestag@o de trabalho.

2- A todos os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT sdo garantidas as retribuigdes minimas previstas
nas tabelas constantes do anexo III.

3-Nao se consideram como integrando a retribui¢do designadamente as ajudas de custo, os abonos de via-
gem, as despesas de transporte, os abonos de instalagdo, a retribuigdo por trabalho suplementar, o subsidio
de refeigdo, o subsidio do servigo de prevencdo, os abonos para falhas, a retribuigdo especial por trabalho
noturno, a participagdo nos lucros da empresa, prémios de desempenho, mérito ou assiduidade, bem como
quaisquer gratificagdes ou prestagdes extraordinarias concedidas pela entidade empregadora.

4- O subsidio de turno, o subsidio de IHT e a retribui¢ao especial por trabalho noturno integram para todos
efeitos a retribui¢do, enquanto se mantiver a prestagdo de trabalho nesses regimes.

5- Considera-se que se mantém a prestacao de trabalho em regime de turnos durante as férias e durante qual-
quer suspensao da prestagdo de trabalho, sempre que esse regime se verifique até a0 momento imediatamente
anterior ao da suspensao referida.

6- Para todos os efeitos previstos neste CCT, a retribuigdo horaria sera calculada segundo a formula:

RM x 12

Retribui¢ao horaria =
52 xn

em que Rm ¢ o valor de retribuigdo mensal ¢ n ¢ o nimero médio de horas de trabalho normal a que, por se-
mana, o trabalhador esta obrigado.

Clausula 47.2

Tempo e forma de pagamento

1-O pagamento da retribuicdo a cada trabalhador, qualquer que seja a sua categoria, deve ser efetuado até
ao fim da jornada de trabalho do ultimo dia 1til de cada més.

2- A entidade empregadora pode efetuar o pagamento por meio de cheque, vale postal ou transferéncia ban-
caria, observadas que sejam as seguintes condigdes:

a) O montante da retribuigdo, em dinheiro, deve estar a disposi¢do do trabalhador na data do vencimento ou
no ultimo dia atil imediatamente anterior;
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b) As despesas comprovadamente efetuadas com a conversdo dos titulos de crédito em dinheiro ou com o
levantamento, por uma s6 vez, da retribuic@o, sdo suportadas pela entidade empregadora;

¢) O tempo que o trabalhador gastar para receber a retribuicdo considera-se, para todos os efeitos, tempo de
Servigo;

d) O documento discriminativo dos valores da retribui¢do deve ser entregue ao trabalhador até a data do seu
vencimento.

3-0 pagamento sera sempre feito ao més, qualquer que seja o horario e categoria do trabalhador e seja a
retribuigdo fixa ou variavel.

Clausula 48.2

Abono para falhas

1-Os trabalhadores que tenham a seu cargo a caixa ou as cobrancas tém direito a um abono mensal para
falhas de 36,42 €.

2-Nos impedimentos dos titulares, os abonos serdo recebidos pelos respetivos substitutos na propor¢ao dos
dias de substituicao.

Clausula 49.?

Retribui¢do do servico de prevenc¢io

O trabalhador em regime de preven¢@o nos termos da clausula 36.? tera direito a um subsidio correspon-
dente a:
a) 15 horas de retribui¢@o base por cada semana completa de prevencao (7 dias seguidos);
b) Acréscimo de 3 horas de retribui¢ao base por cada feriado que ocorrer durante uma semana completa de
prevencao;
¢) 0,30 % da retribuicdo base horaria por cada hora de prevencao.

Clausula 50.*

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia ttil da direito a retribuicdo especial, que sera igual a retribuig¢@o
normal acrescida das seguintes percentagens:

a) 55 % de acréscimo sobre a retribui¢do normal para as horas suplementares diurnas;

b) 95 % de acréscimo sobre a retribuigdo normal para as horas suplementares noturnas, que inclui a retribui-
¢do especial por trabalho noturno.

2- 0 trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal ou feriado ¢é retribuido com um acréscimo
de 100 % sobre a retribui¢do normal.

3-Para efeitos de retribui¢ao considera-se o trabalho prestado entre as 24h00 do Gltimo dia do periodo
semanal de trabalho e as 0h00 do dia imediatamente a seguir ao periodo de descanso semanal como trabalho
suplementar prestado em dia de descanso semanal.

Clausula 51.2

Subsidios de turno

1- Sao devidos os seguintes subsidios de turno aos trabalhadores abrangidos por este CCT que trabalhem em
regime de turnos rotativos:

a) 15 % da retribuigdo base no caso de trabalho prestado em regime de dois turnos de que apenas um ¢ total
ou parcialmente noturno;

b) 25 % da retribuicdo base no caso de trabalho prestado em regime de trés turnos ou de dois turnos total ou
parcialmente noturnos;

¢) 30 % da retribuigdo base no caso de trabalho prestado em regime de trés turnos e laboragio continua.

2-Os subsidios referidos no niimero anterior vencem-se ao fim de cada més e sao devidos a cada trabalhador
em relacdo e proporcionalmente ao servi¢o que tenha efetivamente prestado em regime de turnos no decurso
do més.

3-E, porém, devido o subsidio por inteiro sempre que o trabalhador preste mais de doze dias de trabalho em
regime de turnos, em cada meés.

4- Os subsidios cujos montantes se encontram fixados no niimero 1 incluem a retribuigdo de trabalho notur-
no.
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Clausula 52.*

Refeitorios e subsidio de refeicio

1-Todas as empresas terdo de por a disposi¢do dos trabalhadores um local condigno, arejado e asseado,
com mesas ¢ cadeiras suficientes onde todos os trabalhadores ao seu servigo possam tomar ou aquecer as suas
refeigdes quando as empresas ndo fornegam a refeicéo.

2-Caso ndo fornecam a refei¢@o as empresas obrigam-se a comparticipar por cada dia de trabalho e em re-
lagdo a cada trabalhador ao seu servigo com uma quantia em dinheiro, para efeitos de subsidio de refeigdo, no
montante de 6,20 €.

3-0 subsidio de refeig¢@o sera devido sempre que o trabalhador preste servigo antes e depois do periodo da
refeicao.

4-No caso de a empresa ou empresas possuirem cantina, sera deduzido do custo da refeigdo o montante do
subsidio atribuido a cada trabalhador nos termos do niimero 2, salvo se situagdo mais favoravel for acordada.

Clausula 53.2

Subsidio de Natal

1-Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a um subsidio de Natal, de montante igual ao da
retribui¢do mensal, o qual serd pago conjuntamente com a retribui¢do do més de novembro.

2-Quando o trabalhador tiver prestado trabalho em regime de turnos com caracter temporario, o subsidio de
turno a considerar para efeitos do subsidio de Natal sera proporcional a média mensal das quantias recebidas
a esse titulo no proprio ano a que o subsidio de Natal se reporta.

3-0 valor do subsidio sera proporcional ao tempo de servi¢o prestado nesse ano civil, nas seguintes situa-
¢oes:

a)No ano de admissao do trabalhador;

b)No ano da cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensao do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante ao empregador, caso em que
sera pago por inteiro.

Clausula 54.°

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém direito a receber, antes do inicio das férias, um
subsidio de férias de montante igual ao da retribuicdo do periodo de férias, o qual ndo podera ser superior a
retribuicdo mensal.

2-No caso de férias respeitantes ao ano de admissao ou ao ano de cessacao do contrato de trabalho, o sub-
sidio sera proporcional aos meses completos de trabalho efetivamente prestado, considerando-se como més
completo qualquer fragdo igual ou superior a 15 dias.

3-Quando o trabalhador estiver a prestar trabalho em regime de turnos com caracter temporario, o subsidio
de turno a considerar no subsidio de férias sera proporcional a média dos dias de trabalho efetivamente pres-
tado em regime de turnos durante o ano civil anterior.

4-Sem prejuizo do direito ao gozo de 10 dias uteis consecutivos no periodo compreendido entre 1 de maio
e 31 de outubro, os trabalhadores que, com o acordo da entidade empregadora, gozarem os restantes dias de
férias entre 1 de novembro e 30 de abril, excluindo o periodo de 20 de dezembro a 2 de janeiro, tém direito a
um complemento do subsidio de férias respeitante a esses dias de 25 %.

Clausula 552

Subsidio por IHT

A retribuic@o especial minima devida pela iseng@o de horario de trabalho, em referéncia as modalidades
previstas nas alineas do nimero 3 da clausula 35.% (Isencdo de horario de trabalho), é a seguinte:
— 25 % da retribuigdo base mensal, para as situagdes previstas na alinea a);
— O valor correspondente as horas diarias pré-fixadas, calculado com base na formula:

(Numero horas diarias x 20 % da retribuigdo base mensal)

— Para as situagdes previstas na alinea b);
— 10 % da retribuicdo base mensal para as situagdes previstas na alinea ¢).
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Clausula 56.*

Retribuicao do trabalho noturno

O trabalho noturno sera retribuido com o acréscimo de 25 % do valor da retribuigdo horaria a que da direito
o trabalho equivalente durante o dia.

CAPITULO IX

Suspensio da prestacio de trabalho

SECCAO 1
Feriados

Clausula 57.2

Feriados
1- Séo feriados obrigatorios:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.
2-0 feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.
3-Para além dos previstos no nimero 1, sdo também considerados para todos os efeitos como feriados os
seguintes dias:
— Feriado municipal da localidade onde se situa o estabelecimento;
— Terga-Feira de Carnaval.

SECCAOII
Férias
Clausula 58.2

Direito a férias

1-Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias
retribuido de 22 dias uteis.

2- A duracgéo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

3- A majoragdo das férias determinada no nimero anterior tera lugar nos termos da lei.

4- 0 trabalhador admitido com contrato cuja duracdo total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato.
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5-Durante o periodo de férias a retribuigdo nao podera ser inferior a que os trabalhadores receberiam se
estivessem ao Servigo.

6- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido por qualquer compensagéo
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei e neste CCT.

7- 0 direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assidui-
dade ou efetividade de servigo, sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes.

Clausula 59.2

Aquisicao do direito a férias

1-O direito a férias adquire-se com a celebragdo de contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2-No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execug@o do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até¢ 30 de junho do ano civil subsequente, sem pre-
juizo do gozo integral das férias vencidas em 1 de janeiro deste Gltimo ano.

4-Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no momento imediata-
mente anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Clausula 60.?

Encerramento da empresa ou estabelecimento

1- A entidade empregadora pode encerrar, total ou parcialmente, a empresa ou estabelecimento nos seguintes
termos:

a) Até 15 dias consecutivos entre 1 de maio a 31 de outubro;

b) Por periodo superior a 15 dias consecutivos ou fora do periodo entre 1 de maio e 31 de outubro, mediante
parecer favoravel da comissdo de trabalhadores ou, na sua auséncia, com o acordo expresso da maioria dos
trabalhadores;

¢) Durante o periodo que medeia o Natal e Ano Novo, até cinco dias uteis consecutivos.

2-Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de férias superior ao do encerramento podem optar por
receber a retribuicao e o subsidio de férias correspondentes a diferenga, sem prejuizo de ser sempre salvaguar-
dado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias, ou por gozar, no todo ou em parte, o periodo excedente de férias
prévia ou posteriormente ao encerramento.

3-Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis compreende os dias da semana de segunda a sexta-feira,
com a exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados o sabado e o domingo.

Clausula 61.2

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por mutuo acordo, entre o empregador e o trabalhador.

2-Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias ¢ elaborar o respetivo mapa, ouvindo para o
efeito o delegado sindical respetivo ou, ndo o havendo, a comissdo de trabalhadores.

3-No caso previsto no numero anterior, o empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e
31 de outubro.

4-No caso dos trabalhadores a frequentar cursos oficiais ou equiparados, o empregador s6 pode marcar o
periodo de férias entre 1 de junho e 30 de setembro.

5-Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando, alternadamente, os trabalhadores em fung@o dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

6- Aos trabalhadores de um mesmo agregado familiar que prestem servigo na mesma empresa e o solicitem,
bem como aos trabalhadores que vivam em unido de facto ou economia comum, devera ser facultado o gozo
de férias em simultaneo.

7- As férias devem ser gozadas seguidas, podendo, todavia, o empregador e o trabalhador acordar em que
sejam gozadas interpoladamente, desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias tteis consecu-
tivos.

8- 0 mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado e aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data ¢ 31 de outu-
bro.
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Clausula 62.*

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- A alteragdo pela empresa dos periodos de férias ja estabelecidos, bem como a interrupg@o dos ja iniciados,
¢ permitida com fundamento em exigéncias imperiosas do seu funcionamento, tendo o trabalhador direito a ser
indemnizado dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente
o periodo de férias em causa na época fixada.

2- A interrupcdo das férias ndo pode prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3-Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo ao empregador, na falta de
acordo, a nova marcagdo do periodo de férias, sem sujei¢do ao disposto no nimero 3 da clausula anterior.

4-Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os
dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcacdo dos dias restantes o disposto no
nimero anterior.

5-Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho esteja sujeita a aviso prévio, o empregador podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o momento imediatamente anterior a data prevista para
a cessagdo do contrato.

Clausula 63.2

Doenca ou parto no periodo de férias

1-Em caso de doenga do trabalhador ou de parto ocorrido durante o periodo de férias, sdo as mesmas sus-
pensas desde que o empregador seja do facto informado, prosseguindo, logo apds a alta, o gozo dos dias de
férias compreendidos ainda naquele periodo ou, no caso de parto, apos o termo do periodo da licenca por
maternidade, salvo acordo em contrario entre a empresa e o trabalhador.

2-Na falta de acordo quanto as novas datas, a marcacao dos dias de férias ainda ndo gozados cabe ao em-
pregador, sem sujei¢do ao disposto no numero 3 da clausula 61.* (Marcacdo do periodo de férias). No caso de
ocorrer o termo do ano civil antes do seu gozo o trabalhador podera usufrui-los até 30 de abril do ano subse-
quente.

3- A prova da situag@o de doencga podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por declaragdo do centro
de satde ou por atestado médico, sem prejuizo do direito de fiscalizagdo por médico da Seguranga Social a
requerimento do empregador.

4-No caso de a Seguranga Social nao indicar o médico a que se refere o nimero anterior no prazo de vinte
e quatro horas, o empregador designa o médico para efetuar a fiscalizagdo, ndo podendo este ter qualquer vin-
culo contratual anterior ao empregador.

5-Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos numeros anteriores, pode ser requerida
por qualquer das partes a intervengao de junta médica.

6- Em caso de incumprimento das obrigacdes previstas nos numeros 1 e 2 da presente clausula, bem como
a oposi¢do, sem motivo atendivel, a fiscalizagdo referida nos numeros 3, 4 ¢ 5, os dias de alegada doenga sdo
considerados dias de férias.

SECCAO III
Faltas

Clausula 64.?

Defini¢io de falta

1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar a
atividade a que esta adstrito.

2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
o0s respetivos tempos sdo adicionados para determina¢do dos periodos normais de trabalho diario em falta.
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Clausula 652

Participacio de falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas a empresa com a antecedén-
cia minima de cinco dias.

2-Todas as faltas imprevisiveis serdo participadas no proprio dia, se possivel no primeiro periodo de traba-
lho, salvo casos de forga maior, em que serdo participadas no prazo maximo de quarenta e oito horas.

3- A comunicagdo tem de ser renovada sempre que haja prorrogagdo do periodo de falta.

4-Excetuam-se do disposto nos niimeros anteriores as faltas referidas na alinea @) do nimero 2 da clausula
66.* (Tipos de faltas), que deverdo ser participadas com a antecedéncia minima de dez dias.

5-0 ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 66.*

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2-Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em
unido de facto ou economia comum com o trabalhador, e respetivos pais, sogros, genros ou noras, padrastos ¢
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do obito e até 20 dias consecutivos por falecimento de filhos
ou enteados;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos, bisnetos, irmaos e cunhados do trabalhador ou seu
conjuge, até dois dias consecutivos por altura do dbito;

d) As motivadas pela prestagao de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situag@o educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representac@o coletiva, nos termos deste CCT e
da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

1) As que por lei forem como tal qualificadas.

3-Consideram-se sempre como autorizadas e retribuidas pela empresa as seguintes faltas:

a) As resultantes da pratica de atos inerentes ao exercicio da atividade de bombeiro voluntario, nos termos
da legislagao em vigor;

b) As resultantes da doagdo de sangue, a titulo gracioso, até um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

¢) Até oito horas por més para tratar de assuntos inadiaveis de ordem particular que ndo possam ser tratados
fora do periodo normal de trabalho.

4- Consideram-se injustificadas todas as faltas ndo previstas nos numeros anteriores.

5- As faltas dadas ao abrigo da alinea /) do ntimero 2 serdo consideradas justificadas apds a recegdo por
parte da entidade empregadora de um oficio comprovativo que lhe seja enviado pelos organismos respetivos
no prazo maximo de dez dias, a contar da data da falta.

6-Nos casos previstos nas alineas dos numeros 2 ¢ 3 desta clausula, a entidade empregadora tem o prazo de
dez dias para exigir a prova da veracidade dos factos alegados.

7- A ndo apresentac@o da prova no prazo de dez dias, a contar da data em que foi solicitada, ou a sua com-
provada insuficiéncia, implica a ndo justificagao da falta.

Clausula 67.2

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda de retribui¢do nem diminui¢ao de férias ou prejuizo de
quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o disposto no numero seguinte.
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2-Determinam perda de retribuic¢@o as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protegéo
na doenga ¢ ja tenha adquirido o direito ao respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do nimero 2 da clausula 66.% (Tipos de faltas), quando superiores a 30 dias por
ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mengdo expressa de desconto na retribuigio;

e) As previstas na alinea i) do ntimero 2 da clausula 66.* (Tipos de faltas), quando excedam um ter¢o do
periodo de duragdo da campanha eleitoral.

3-Nos casos previstos na alinea e) do niimero 2 da clausula 66.* (Tipos de faltas), se o impedimento do
trabalhador se prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime da suspensdo da
prestagdo de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 68.2

Consequéncias das faltas ndo justificadas

As faltas ndo justificadas dao direito a entidade empregadora de descontar na retribuigdo a importancia
correspondente as faltas dadas e poderdo ainda ter os efeitos consignados na lei, designadamente disciplinares.

Clausula 69.?

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo
o disposto no numero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente propor¢ao
se se tratar de férias no ano de admissao.

SECCAO 1V
Outras situacoes

Clausula 70.2

Impedimentos prolongados

1-Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que néo lhe
seja imputavel, nomeadamente doenga ou acidente, mantera o direito ao lugar com a categoria ou escaldo,
classe ou grau, antiguidade ¢ demais regalias que por este contrato ou iniciativa da entidade empregadora lhe
estavam sendo atribuidas, desde que ndo pressuponham a efetiva prestag@o de trabalho.

2-Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro do prazo de quinze dias, apresentar-se a entidade
empregadora para retomar o servico, sob pena de perder o direito ao lugar.

3-Desde o reinicio do servico, que tera lugar em data a designar pelo trabalhador, dentro do prazo referido
no ntmero anterior, sdo-lhe devidos a retribui¢do e demais direitos.

4-0O contrato de trabalho caduca no momento em que se torne certo que o impedimento é definitivo.

Clausula 71.2

Licenca sem retribui¢io

1- A entidade empregadora pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem retribuigao.

2-0 trabalhador tem ainda direito, nos termos legalmente estabelecidos, a licenga sem retribui¢ao de longa
duragdo para frequéncia de cursos ministrados em estabelecimento de ensino, ou de formag@o ministrados sob
responsabilidade de uma institui¢do de ensino ou de formagao profissional, bem como para assisténcia a filhos
menores.

3- O trabalhador conserva o direito ao lugar e o periodo de licenca sem retribuigao autorizado pela entidade
empregadora conta como antiguidade do trabalhador para todos os efeitos dela derivada.
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4-Durante o periodo de licenga sem retribuigdo mantém-se os direitos, deveres ¢ garantias da empresa e do
trabalhador, na medida em que ndo pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho.

5-A licenga sem retribui¢do caducara no momento em que o trabalhador iniciar a prestagdo de qualquer
trabalho retribuido, salvo se essa licenga for concedida especificamente para o efeito.

CAPITULO X

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 72.2

Principio geral

O regime de cessagao do contrato de trabalho ¢ aquele que consta da legislagdo em vigor e no disposto nos
artigos deste capitulo.

Clausula 73.2

Modalidades de cessacio do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo experimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputével ao trabalhador;

e) Despedimento coletivo;

/) Despedimento por extingao do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptacao;

h)Resolucao com justa causa, promovida pelo trabalhador;

i) Denuncia por iniciativa do trabalhador;

2-Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho prestado no ano da cessacao;

b) A retribuicao correspondente as férias vencidas e ndo gozadas, bem como o respetivo subsidio;

¢) A retribuig¢@o correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico prestado no ano da
cessacdo, bem como o respetivo subsidio.

3-Da aplicacdo do disposto nas alineas b) e ¢) do numero anterior ao contrato cuja duragdo nao atinja, por
qualquer causa, 12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao proporcional a duragdo do vin-
culo, sendo esse periodo considerado para efeitos de retribui¢@o, subsidio e antiguidade.

Clausula 74.*

Valor da indemnizacio em certos casos de cessacdo do contrato de trabalho

1- O trabalhador tera direito a indemnizag@o correspondente a um valor ndo inferior a 1 més de retribuig@o
mensal efetiva por cada ano, ou fracdo, de antiguidade, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de morte do empregador, extingdo ou encerramento da empresa;

b) Resolugdo com justa causa, por iniciativa do trabalhador;

¢) Despedimento por facto ndo imputavel ao trabalhador, designadamente despedimento coletivo, extingao
de posto de trabalho ou inadaptagéo.

2- A compensagdo a que se refere o nimero anterior, ndo pode ser inferior a 3 meses de retribui¢do mensal
efetiva.

3-Nos casos de despedimento promovido pela empresa em que o tribunal declare a sua ilicitude e o traba-
lhador queira optar pela indemnizacdo em lugar da reintegragdo, o valor daquela sera o previsto nos nimeros
anteriores.

4-Nas situagdes em que a lei permite a oposi¢do a reintegragdo, a indemnizagdo a estabelecer pelo tribunal
ndo pode ser inferior a 2 meses da retribuicdo mensal efetiva por cada ano ou fragao de antiguidade, contada
desde a admiss@o do trabalhador até ao transito em julgado da decisdo judicial.
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Clausula 75.2

Deniincia por iniciativa do trabalhador

1-O trabalhador pode a todo o tempo denunciar o contrato, independentemente de justa causa, mediante
comunicagdo escrita enviada ao empregador com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha,
respetivamente, até dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2-Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se pretenda desvincular antes do decurso do prazo acordado
deve avisar o empregador com a antecedéncia minima de 30 dias, se o contrato tiver duragdo igual ou superior
a seis meses, ou de 15 dias, se for de duragio inferior.

3-Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio estabelecido nos nimeros
anteriores, fica obrigado a pagar ao empregador uma indemnizagdo de valor igual a retribuigdo mensal efe-
tiva correspondente ao periodo de antecedéncia em falta, sem prejuizo da responsabilidade civil pelos danos
eventualmente causados em virtude da inobservancia do prazo de aviso prévio ou emergentes da violagdo de
obrigacdes assumidas em pacto de permanéncia.

Clausula 76.%

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer das formas previstas neste capitulo e na lei, o empregador é
obrigado a entregar ao trabalhador um certificado de trabalho, indicando as datas de admissao e de saida, bem
como o cargo ou cargos que desempenhou.

2- 0 certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3- Além do certificado de trabalho, o empregador ¢ obrigado a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais que por aquele devam ser emitidos e que este solicite, designadamente os previstos
na legislacdo de Seguranga Social.

CAPITULO X1
Disciplina
Clausula 77.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores ao seu servigo, relativamente as infragdes por
estes praticadas e exerce-o de acordo com as normas estabelecidas na lei e neste CCT.

2- Constitui infragdo disciplinar a violag@o culposa pelo trabalhador dos deveres estabelecidos neste contrato
ou na lei.

3-0 poder disciplinar é exercido pelo empregador ou pelo superior hierarquico do trabalhador, nos termos
estabelecidos por aquele.

Clausula 78.%

Sancdes disciplinares

1- As sangdes disciplinares aplicaveis no ambito deste CCT sdo as seguintes:

a) Repreensdo simples e verbal,

b) Repreensdo registada e comunicada, por escrito, ao trabalhador;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢@o e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizag@o ou compensagao.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias uteis de férias.

3- A suspensao do trabalho com perda de retribui¢do ndo pode exceder quinze dias por cada infra¢do e, em
cada ano civil, o total de quarenta e cinco dias.

4-Para efeitos de graduagdo das sangdes disciplinares, devera atender-se a natureza e gravidade da infracéo,
ao grau de culpa, ao comportamento do trabalhador e as condigdes particulares de servigo em que possa ter-se
encontrado no momento da infragdo, a pratica disciplinar da empresa e demais circunstancias relevantes.

5- A sangdo disciplinar ndo prejudica o direito de um empregador exigir indemnizagdo por prejuizos ou de
promover a aplicacdo de sangdo penal a que a infragdo eventualmente dé lugar.
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Clausula 79.2

Procedimento e prescri¢io

1-Com excegdo da prevista na alinea @) do nimero 1 da clausula anterior, nenhuma sangao disciplinar pode
ser aplicada sem audiéncia prévia, por escrito, do trabalhador. A san¢@o de despedimento s6 pode ser aplicada
nos termos do regime legal respetivo.

2-0 procedimento disciplinar s6 pode exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou
o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infracdo ¢ da pessoa do infrator.

3-Iniciado o procedimento disciplinar, pode o empregador suspender o trabalhador, se a presenca deste se
mostrar inconveniente, mas nao pode suspender o pagamento da retribuicéo.

4- A aplicacdo da sangdo s6 pode ter lugar nos dois meses subsequentes a decisdo.

5- A infrag@o disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se os
factos constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

CAPITULO XII
Maternidade e paternidade

Clausula 80.*

Proteciao da maternidade e paternidade

Para efeitos do regime de protecao da maternidade e paternidade previsto no Codigo do Trabalho e legisla-
¢do complementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que informem o empregador, por escrito € com
comprovativo adequado, da sua situagao.

Clausula 81.7

Licen¢a por maternidade

1- A licenca por maternidade tera a duracao e obedecera aos condicionalismos estipulados pela lei.
2-Sempre que a trabalhadora o desejar, tem direito a gozar as suas férias anuais imediatamente antes ou ap6s
a licenca de maternidade.

Clausula 82.*

Licenca por paternidade

1-E obrigatério o gozo pelo pai trabalhador de uma licenga parental de 20 dias uteis, seguidos ou interpola-
dos, nas seis semanas seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais gozados de modo consecutivo imediata-
mente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenga a que alude o nimero anterior, o pai trabalhador tem ainda direito a 5 dias uteis
de licenga, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial
por parte da mae.

3- O pai trabalhador tem ainda direito a licenga, por periodo de duracéo igual aquele a que a mae teria direito,
nos termos da lei, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mée, e enquanto esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

4-No caso da alinea b) do numero anterior, o periodo minimo de licenga do pai trabalhador ¢ de 30 dias.

Clausula 83.2

Protecio da seguranca e saude

1-Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, nas atividades suscetiveis de apresentarem risco es-
pecifico de exposic@o a agentes nocivos, processos ou condigdes de trabalho, o empregador tem de avaliar a
natureza, grau e durag@o da exposi¢ao da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a determinar
qualquer risco para a sua seguranga ¢ saude ¢ as repercussoes sobre a gravidez ou amamentagao, informando
a trabalhadora dos resultados dessa avaliagdo, bem como das medidas de protecao que sejam tomadas.
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2-Se a avaliagdo revelar qualquer risco para a seguranga ou satide da trabalhadora ou repercussdes sobre a
gravidez ou amamentagdo, deve o empregador tomar as medidas necessarias para evitar a exposi¢ao da traba-
lhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Adaptar as condigodes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou esta se mostrar excessivamente demorada ou demasiado
onerosa, atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, outras tarefas compativeis com o seu estado ¢
categoria profissional;

¢) Se ndo for possivel a tomada das medidas anteriores, tera de se operar a dispensa da trabalhadora da pres-
tagdo do trabalho, durante todo o periodo necessario para evitar a exposi¢ao aos riscos.

3- As trabalhadoras ficarao dispensadas do trabalho suplementar ou noturno nos termos legalmente previs-
tos.

CAPITULO XIII

Regalias sociais

Clausula 84.*

Complemento do subsidio de doenca

1- Durante cada periodo de doenga com baixa e até 90 dias seguidos ou interpolados em cada ano civil, a en-
tidade empregadora pagara ao trabalhador um complemento que, adicionado ao subsidio da Seguranga Social,
perfaga a retribuicao liquida mensal.

2-0 complemento referido no numero anterior tera como valor méaximo 25 % da retribuigdo iliquida do
trabalhador.

3-No caso de trabalhadores que ndo tenham ainda adquirido direito ao subsidio da Seguranga Social, a enti-
dade empregadora garantira a totalidade da retribuigao liquida mensal durante todo o periodo de doenga com
baixa.

4- A retribuicdo do trabalhador sera sempre atualizada de acordo com os aumentos verificados na empresa
para a categoria que o trabalhador detinha a data da baixa.

5- O complemento do subsidio de doenga pode deixar de ser atribuido quando o trabalhador ndo comunicar
a entidade empregadora a situagdo de doenga no prazo maximo de trés dias subsequentes a data do seu inicio,
bem como as prorrogacdes da respetiva baixa.

6- A entidade empregadora pode suspender a atribui¢ao do complemento previsto nesta clausula se a doenga
ndo for confirmada pelo médico adstrito aos servigos de higiene, satide e seguranga no trabalho apds consulta
especifica para o efeito, ou se o trabalhador faltar ou se recusar a esta consulta.

Clausula 85.2

Complemento de subsidio de doenca profissional ou acidente de trabalho

1-Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional de que resulte incapacidade tempordria, a enti-
dade empregadora pagara ao trabalhador a retribuicao liquida mensal por inteiro, recebendo da companhia
seguradora ou da Seguranga Social o respetivo subsidio.

2- A entidade empregadora obriga-se a atualizar sempre a retribui¢ao do trabalhador, de acordo com os au-
mentos verificados na empresa. A atualizacdo ¢ referida a categoria que o trabalhador tinha a data da baixa.

Clausula 86.%

Incapacidade permanente

A empresa obriga-se a assegurar ao trabalhador que contraia incapacidade permanente, total ou parcial
para o trabalho habitual, por acidente de trabalho ou doenga profissional, um trabalho dentro da empresa que
seja compativel com a sua aptidao fisica.
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CAPITULO X1V

Saude, prevencao, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 87.2

Seguranca, higiene e satide no trabalho

1- As empresas sao obrigadas a assegurar as condigdes mais adequadas em matéria de seguranca, higiene
e saude em todos os aspetos relacionados com o trabalho, garantindo a necessaria formagao, informagao e
consulta aos trabalhadores e seus representantes, no rigoroso cumprimento das normas legais aplicaveis.

2- A organizagdo e funcionamento dos servigos de segurancga, higiene e saude no trabalho ¢ da responsabili-
dade das empresas e visa a prevencao dos riscos profissionais e a promog¢ao da saude dos trabalhadores.

3-Os representantes dos trabalhadores nos dominios da seguranca, higiene e satde no trabalho sdo eleitos
nos termos previstos na lei.

Clausula 88.?

Medicina no trabalho

1- As empresas assegurardo, diretamente ou por contrato externo, um servi¢co de medicina no trabalho que
respeite o legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja dotado de meios técnicos e humanos necessarios
para a execugdo das tarefas que lhe incumbem.

2-0 servigo de medicina no trabalho, de caracter essencialmente preventivo, tem por finalidade a defesa da
satde dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des higiénicas do seu trabalho.

3-Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quando para tal convocados durante o periodo normal
de trabalho, aos exames médicos periddicos, bem como aos de caracter preventivo que venham a ser determi-
nados pelos servigos médicos.

4- As observagdes clinicas relativas a exames de saude sdo registadas na ficha clinica do trabalhador, a qual
estd sujeita a segredo profissional, pelo que sé pode ser facultada as autoridades de saude, aos médicos da
Inspe¢ao-Geral do Trabalho e ao proprio trabalhador.

Clausula 89.*

Consumo abusivo de alcool ou drogas

1- A empresa, com a participacdo dos sindicatos outorgantes, deve promover agdes de sensibilizagao e pre-
vengdo contra o uso/abuso de alcool e drogas em meio laboral, proporcionando ainda programas de desintoxi-
cacdo/desabituacdo de caracter voluntario, sem perda de direitos, aos trabalhadores que desejem submeter-se
a tratamento dessa natureza.

2- A empresa deve proceder a avaliagdo de riscos relativos as condigdes de trabalho que poderdo potenciar
0S CONSUMos.

3-Em complemento das a¢des de sensibiliza¢do e prevencdo, as empresas poderdo criar, através de regula-
mentagdo interna, medidas de controlo ao consumo abusivo de alcool ou de drogas pelos trabalhadores.

4-0 controlo, que tera de efetuar-se de forma aleatéria ou com base em suspeita fundamentada, devera ba-
sear-se em testes ao sopro, a urina e ao sangue, de acordo com os procedimentos habituais nestas situagoes.

5- As regulamentagdes internas de cada empresa poderdo considerar como motivos para ac¢do disciplinar as
seguintes situagdes:

a) A recusa injustificada do trabalhador a realizag@o dos testes de alcool ou drogas;

b) A obtengao repetida de resultados reveladores de consumo excessivo de alcool (sempre que for superior
ao limite estabelecido para a condugdo automovel) ou de uso abusivo de drogas.

6-Em caso algum as empresas podem proceder a outras analises que ndo as previstas nesta clausula, bem
como divulgar resultados para além do proprio trabalhador, do médico da empresa e do superior hierarquico
com competéncia disciplinar, quando for caso disso.
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CAPITULO XV
Interpretacio, integracao e resolucao dos conflitos

Clausula 90.*

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissdo paritaria formada por seis elementos, sendo trés em
representacdo das associagdes patronais e trés em representacao dos sindicatos, com competéncia para inter-
pretar e integrar as disposi¢des desta convengao.

2- A comissao pode ainda assumir, por deliberagdo unanime dos seus membros, competéncia para arbitrar
conflitos de trabalho emergentes da aplicagdo desta conveng@o ou questdes emergentes dos contratos indivi-
duais de trabalho celebrados ao abrigo dela.

3- A comissao paritaria funciona mediante convocagao por escrito de qualquer das partes contratantes de-
vendo as reunides ser marcadas com oito dias de antecedéncia minima, com indicagdo de agenda de trabalhos
e do local, dia ¢ hora da reuniao.

4-Nao ¢ permitido, salvo unanimidade dos seus representantes presentes, tratar nas reunides assuntos de que
a outra parte ndo tenha sido notificada com um minimo de oito dias de antecedéncia.

5- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente metade dos representantes de cada parte.

6- As deliberagdes tomadas por unanimidade, respeitantes a interpretacdo e integragdo da convengao, serdo
depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, considerando-se, a partir desta e para todos os
efeitos, parte integrante deste CCT.

7- As partes comunicardo uma a outra, dentro de 20 dias a contar da publicacdo desta convencao, a identifi-
cagdo dos respetivos representantes.

8- A substituicdo de representantes ¢ licita a todo o tempo, mas s6 produz efeitos apds as comunicagdes
referidas no niimero anterior.

9- Os elementos da comissao podem ser assistidos por assessores técnicos, sem direito a voto, até a0 maximo
de dois por cada parte.

Clausula 91.7

Conciliacio, mediacio e arbitragem

1- As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir os conflitos coletivos de trabalho, designadamen-
te os que resultem da celebragdo ou revisao do presente CCT pelo recurso a conciliagdo e mediagao.

2-Nao encontrando resolugao para os eventuais conflitos pelas vias previstas no nimero anterior, as partes
contratantes decidirdo submeté-los ou nao a arbitragem, nos termos da lei aplicavel.

CAPITULO XVI
Disposicdes gerais e transitorias
Clausula 92.°

Principio geral
As matérias ndo contempladas neste CCT aplicar-se-do as disposi¢des da lei geral.

Clausula 93.2

Manutencio de direitos e regalias adquiridos

Da aplicagao do presente CCT nao poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria ou classe ou diminuigdo de retribuigao.

Clausula 94.°

Maior favorabilidade global

As partes contratantes reconhecem expressamente este CCT como globalmente mais favoravel aos traba-
lhadores por ele abrangidos que toda a regulamentacdo coletiva de trabalho eventualmente aplicavel e, nessa
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medida, expressamente declaram revogados o CCTV/PRT para as industrias quimicas, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 25, de 29 de julho de 1977 ¢ suas alterag¢des posteriores ¢ o0 CCT para os
trabalhadores fogueiros das industrias quimicas publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 27,
de 22 de julho de 1983 e suas posteriores alteragdes.

Clausula 95.2

Reclassificacdo e categorias extintas

1-Com a entrada em vigor da presente convengdo os trabalhadores por ela abrangidos classificados nas
categorias profissionais discriminadas na tabela de reclassificagdo que constitui o anexo IV, sdo integrados nas
novas categorias de acordo com esse anexo.

2-Nao obstante o disposto na clausula 14.* (Classificagao profissional), os trabalhadores abrangidos pela
presente convengdo que estejam classificados em categorias constantes do CCTV/PRT para as industrias qui-
micas publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 25, de 29 de julho de 1977, mas ndo cons-
tantes da presente convengao, manterdo essas categorias com o enquadramento no grupo salarial da presente
convengdo correspondente ao enquadramento que tinham nos grupos salariais do referido CCTV/PRT, se ao
empregador ndo for possivel reclassifica-los numa das categorias profissionais previstas no presente CCT.

Clausula 96.*

Revisdo das categorias profissionais e progressoes automaticas

Antes do termo dos 3 anos de vigéncia da presente convengao, as partes outorgantes deverdo proceder a
uma revisao da matéria respeitante as categorias profissionais e progressdes automaticas constantes respetiva-
mente do anexo I - Defini¢do de fungdes e anexo II - Admissdo e evolucao profissional, no sentido da introdu-
¢do de sistemas de progressao por mérito.

Clausula 972

Compensacio salarial

Esta clausula ¢ revogada, sem prejuizo do disposto na Portaria n.° 1522/2007, de 15 de dezembro, quanto
aos trabalhadores por ela abrangidos.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Trabalhadores quimicos

Analista-chefe - Profissional que domina todos os problemas de instalagdo, equipamento e técnicas de la-
boratério, conhecedor dos trabalhos nele desenvolvidos, com capacidade reconhecida de chefia, organizacao,
distribuicdo e orientagdo de tarefas e que permite uma plena utilizacdo dos recursos humanos e materiais sob
a sua responsabilidade, ou realiza analises que requerem elevados conhecimentos cientificos.

Analista de 1.“ - Profissional muito experimentado, realizando analises e ou trabalhos de laboratorio de
grande complexidade e responsabilidade.

Analista de 2.“ - Profissional que auxilia em trabalhos de laboratorio ou analises de grande complexidade e
responsabilidade ou que realiza trabalhos ou analises correntes de certa complexidade.

Analista de 3.“ - Profissional que executa trabalhos e analises simples de laboratorio.

Auxiliar de produgdo - Trabalhador que exerce fungdes simples, diversas, indiferenciadas e normalmente
nao especificadas. Integram-se neste escaldo exclusivamente os trabalhadores que exercem fungdes de limpe-
za, lavagem, serventia e arrumacdes que nao impliquem a condugao, pelo trabalhador, de meios mecanicos.

Chefia nivel I - Trabalhador com profundos conhecimentos de uma unidade industrial, das suas instalacdes
e dos processo de producido e ou técnicas de funcionamento complexos, dos servi¢os de producao e de apoio
a producao, responsavel pela elaboragao e aplicagao dos planos de producao e ou dos servicos de apoio e pelo
controle da sua consecuc¢do, dependendo diretamente dos quadros técnicos da empresa com fungdes de chefia,
se os houver.

Chefia nivel II - Trabalhador cujos conhecimentos das instalagdes e dos processos de produgdo e ou de
apoio a producdo de uma unidade industrial lhe permite coadjuvar na elaboragdo dos planos de producdo,
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coordenar e controlar o seu adequado funcionamento, dependendo diretamente dos quadros técnicos da em-
presa com fungdes de chefia e ou de chefia de nivel I, se a houver.

Chefia nivel III - Trabalhador responsavel pelo funcionamento e controle de um sector produtivo ¢ ou de
apoio a produgdo de um sector de uma unidade industrial, em rela¢do a qual garante o cumprimento dos res-
petivos programas de producdo e ou de apoio a produgdo, na elaboragdo dos quais pode participar, podendo
coadjuvar trabalhadores de chefia superior, se os houver.

Chefia nivel 1V - Trabalhador responsavel pela coordenagdo e orientagdo de um grupo de trabalhadores
de nivel inferior a especialista nos quais participa ativamente, quer na produgdo quer em servicos de apoio a
producdo, executando as mesmas tarefas dos trabalhadores que coordena.

Este nivel de chefia so existira nas empresas com trabalhadores enquadrados em niveis de chefia superio-
res, dos quais depende.

Especialista - Trabalhador integrado numa atividade produtiva, desenvolvendo fungdes de exigente valor
técnico enquadradas em diretivas gerais fixadas superiormente.

Especializado - Trabalhador com fungdes de caracter executivo, complexas ou delicadas e normalmente
ndo rotineiras, enquadradas em diretivas gerais bem definidas, exigindo o conhecimento do seu plano de exe-
cugao.

Preparador de laboratério - Profissional que prepara o material necessario aos diversos trabalhos de
analise ou outros trabalhos de laboratdrio. Procede a manutengdo, conservagao, lavagem e secagem do equi-
pamento, executando outras tarefas acessorias, podendo manusear reagentes.

Semiespecializado - Trabalhador com fungdes de execucdo, totalmente planificadas e definidas, de caracter
predominantemente mecanico ou manual, pouco complexas, rotineiras ¢ por vezes repetitivas.

Técnico de embalagem - Trabalhador responsavel pelo desenvolvimento de novas embalagens e tecnolo-
gias relacionadas com processos de embalagem. Estas tarefas exigem conhecimentos de moldes, assim como
do processo produtivo de modo a realizar ensaios industriais com autonomia.

Técnico de higiene/seguranga/ambiente - Trabalhador responsavel pelo cumprimento das normas de hi-
giene e seguranga; estuda as condigdes de trabalho para que a saude, integridade fisica das pessoas e os bens
da empresa ndo corram risco de acidente. Zela pelo cumprimento das normas especificamente aplicaveis a
preservagdo do ambiente.

Técnico de produgdo - Trabalhador da area da produg@o que exerce fungdes de reconhecida complexidade
exigindo preparagdo técnica que permita autonomia no desempenho da fung@o e na apreciagdo dos resultados.

Técnico de controlo de qualidade - Trabalhador com fungdes diretamente ligadas as areas produtivas, res-
ponsavel pelo controlo de qualidade das matérias-primas, produto acabado e servigo prestado.

Trabalhadores administrativos

Analista de sistemas - Concebe e projeta, no ambito do tratamento automatico de informacao, as aplicacdes
que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis. Pode dirigir a
instalag¢@o dos sistemas de tratamento automatico da informagdo ou coordenar a preparacao dos programas.

Assistente administrativo - Dentro da drea em que se insere, procede nomeadamente ao tratamento adequa-
do de correspondéncia, documentacao, valores e materiais diversos. Prepara, colige e ordena elementos para
consulta e tratamento informatico. Utiliza os meios tecnologicos adequados ao desempenho da sua fungao.

Auxiliar administrativo - Anuncia, acompanha e informa os visitantes; executa servicos de reproducao e
enderecamento de documentos, bem como servigos gerais internos nao especificados; recebe e faz a entrega
de mensagens, correspondéncia e objetos inerentes ao servigo interno e externo, podendo ainda proceder a
cobrancas, pagamentos, levantamentos e depositos.

Cuaixa - O trabalhador que na area administrativa tem a seu cargo, como funcao exclusiva ou predominante,
o servigo de recebimentos, pagamentos e guarda de dinheiro e valores.

Chefe de departamento ou servigo - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientacao de superior hie-
rarquico, numa ou varias seccdes da empresa, as atividades que lhe sdo proprias.

Chefe de divisdo - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientacdo do seu superior hierdrquico, num
ou varios departamentos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias.

Chefe de secgio - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Diretor - Estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que esta investido, as atividades
da empresa ou de um ou varios dos seus departamentos.

Estagidrio - E o trabalhador que estagia para o exercicio de funges de assistente administrativo.

Secretdrio/a de administracdo - Trabalhador adstrito a administracdo ou geréncia, que executa trabalhos
de escritorio de iniciativa e responsabilidade; presta todo o apoio administrativo e logistico necessario a ad-
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ministragdo ou geréncia, nomeadamente processamento de textos, marca¢do de reunides, elaboragdo de atas
¢ arquivo.

Técnico administrativo - Organiza e executa atividades técnico-administrativas diversificadas no ambito
de uma ou mais areas funcionais da empresa. Elabora estudos e executa fungdes que requerem conhecimentos
técnicos de maior complexidade e tomada de decisdes correntes. Pode coordenar funcionalmente, se necessa-
rio, a atividade de outros profissionais administrativos.

Técnico de compras - com o mesmo contetido funcional do técnico de compras dos trabalhadores comer-
ciais.

Técnico de contabilidade - E o trabalhador que, sob orientagio do TOC, organiza, trata, regista e arquiva
os documentos relativos a atividade contabilistica da empresa, em conformidade com as normas e disposigdes
legais. Prepara a documentagéo necessaria ao cumprimento das obrigacdes legais e colhe os dados necessarios
a elaboragdo, pela geréncia, de relatorios periddicos sobre a situagdo econdomica e financeira da empresa. Pode
registar e controlar as operagdes bancarias.

Técnico de informatica - Trabalhador que, a partir de especificagdes recebidas, instala, mantém e coordena
o funcionamento de diverso software, hardware e sistemas de telecomunicagdes, a fim de criar um ambiente
informatico estavel que responda as necessidades da empresa. Pode integrar equipas de desenvolvimento na
area da informatica, concebendo, adaptando e implementando aplicagdes. Mantém um suporte ativo ao utili-
zador, executando treino especifico e participando em programas de formagéo.

Técnico de computador - Trabalhador que se ocupa da conservagdo, manutengdo, detegdo, reparagdo e
investigagdo das partes de hardware e software dos computadores.

Técnico de informatica industrial - Trabalhador que analisa os dispositivos ou técnicas de programacao
informatica dos equipamentos industriais desenvolvidas pelos fornecedores, com vista a determinar a sua
utilidade de explorago; desenvolve programagdo de normaliza¢do de processos técnicos de equipamento
industrial a utilizar na operacdo; analisa o software base ou rotinas utilitarias dos fornecedores, verificando o
interesse da sua aplicagdo, bem como a resolugdo de problemas técnicos informaticos do equipamento indus-
trial, programando PLC supervisores e redes de informacgao.

Técnico oficial de contas - Trabalhador que, reunindo os requisitos legais necessarios para o exercicio da
profissdo, planifica, organiza e coordena a execucgdo da contabilidade e aconselha a dire¢do sobre problemas
de natureza contabilistica e fiscal. E responsavel pela regularidade técnica, nas areas contabilistica e fiscal.
Assina, em conjunto com a administragdo ou geréncia da empresa, as declaragdes fiscais e outros documentos
Conexos.

Técnico de recursos humanos - Trabalhador com responsabilidades ao nivel do recrutamento e sele¢do de
novos colaboradores, da formacéao profissional, da comunicag¢ao, da avaliagdo de desempenho, bem como dos
planos individuais de desenvolvimento e aconselhamento de carreira.

Técnico de secretariado - Trabalhador que colabora diretamente com outros profissionais com fungdes de
diregdo ou chefia, incumbindo-lhe coordenar, organizar e assegurar toda a atividade do gabinete, gerindo a
agenda de trabalhos e tomando decisdes correntes. Secretaria reunides e assegura a elaboracdo das respetivas
atas. Utiliza os meios tecnologicos adequados ao desempenho da sua fungéo.

Telefonista/rececionista - Trabalhador que presta servigo numa central telefonica, transmitindo aos telefo-
nes internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior. Responde a pedidos
de informagdes telefonicas e desempenha outras tarefas, nomeadamente as relacionadas com a recegdo, en-
caminhamento de visitantes, abertura, distribui¢do e registo de correspondéncia e outros servigos da mesma
natureza.

Tesoureiro - Dirige a tesouraria em escritorios em que haja departamento proprio, assumindo a responsa-
bilidade dos valores que lhe estdao confiados e pelo controlo periddico das diversas caixas; coordena a gestdo
quotidiana dos fundos da empresa, conforme diretrizes recebidas e toma as disposi¢cdes necessarias para as
operagdes financeiras; elabora os orgamentos de tesouraria ¢ mantém atualizada a base de dados do mercado
financeiro; pode autorizar certas despesas.

Tradutor - E o trabalhador que faz tradugdes e retroversdes de e para linguas estrangeiras de cartas, livros,
catalogos, artigos de revista e outros textos de caracter técnico ou comercial.

Trabalhadores do comércio

Caixa de balcdo - O trabalhador que exclusiva ou predominantemente recebe quantias em numerario, che-
que ou por meios eletronicos em pagamento de mercadorias ou servigos no local de venda, passando recibos
e efetuando o registo das operacdes efetuadas.
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Empregado comercial - E o trabalhador que, em empresas que detenham locais de venda por grosso ou
a retalho, atende os clientes com vista a satisfacdo das suas necessidades; processa a venda de produtos ou
servigos e recebe as correspondentes quantias; participa na exposicao e reposi¢do dos produtos e informagao
sobre os servigos, no controlo quantitativo e qualitativo de produtos e nos servigos pds-venda.

Empregado comercial ajudante - O trabalhador que estagia para o exercicio de fungdes de empregado
comercial.

Encarregado de armazém - O trabalhador que dirige os profissionais e toda a atividade do armazém, res-
ponsabilizando-se pelo bom funcionamento do mesmo.

Chefe de sec¢do comercial - O trabalhador que, no estabelecimento ou sec¢do comercial da empresa, dirige
o respetivo pessoal e controla as atividades inerentes.

Chefe de vendas - O trabalhador que dirige, coordena ou controla um ou mais sectores de venda da em-
presa.

Encarregado geral de armazém - O trabalhador que dirige ¢ coordena a a¢do de dois ou mais armazéns e
ou tem a seu cargo dois ou mais chefes de armazéns.

Demonstrador - Faz demonstragdo e/ou exposicdo de artigos, em estabelecimentos comerciais por grosso
e a retalho, estabelecimentos industriais, exposi¢do no domicilio, antes ou depois da venda.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui as mercadorias por clientes ou sectores de venda.

Embalador - O trabalhador que acondiciona, desembala ¢ movimenta os produtos, com vista a sua expe-
di¢do ou armazenamento; aplica rétulos ou etiquetas nas embalagens para a sua conveniente identificagéo.

Fiel de armazém - Trabalhador responsavel pelas operagdes de entrada, saida e transito de mercadorias e
outros materiais, executando ou fiscalizando os respetivos documentos; colabora com o seu superior hierar-
quico na organizagdo material do armazém e responsabiliza-se pela arrumagao, reposi¢do e conservacdo das
mercadorias ¢ ou materiais, conduzindo maquinas, gruas de elevagdo e empilhadores; trata de toda a documen-
tagdo inerente a atividade do armazém e colabora na execugdo de inventarios.

Gestor de produto - Trabalhador responsavel pela implementagdo, afirmacdo e desenvolvimento de um
produto no mercado e por todas as agdes necessarias a esse fim. Efetua estudos de mercado para detegdo das
necessidades dos consumidores, implementa sistemas de avaliagdo de satisfacdo do produto, analisa o resulta-
do das vendas e garante a atualizag@o de catalogos e mostruarios.

Inspetor de vendas - Trabalhador que supervisiona a agdo dos técnicos de vendas, visita os clientes e infor-
ma-se das suas necessidades e reclamagdes.

Operador de mdagquinas - Trabalhador cuja atividade se processa manobrando ou utilizando maquinas. E
designado conforme a maquina que manobra ou utiliza: de empilhador, de monta-cargas, de ponte movel, de
grua, de balanga ou bascula.

Prospetor de vendas - O trabalhador que verifica as possibilidades do mercado nos seus varios aspetos de
preferéncias, poder aquisitivo e solvabilidade, observa os produtos quanto a sua aceitagdo pelo publico ¢ a me-
lhor maneira de os vender, estuda os meios mais eficazes de publicidade, de acordo com as caracteristicas do
publico a que os produtos ou servigos se destinam. Pode organizar ou colaborar na organizacdo de exposigdes.

Servente de armazém - O trabalhador que cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no armazém ou
estabelecimento e de outras tarefas indiferenciadas.

Técnico comercial - E o trabalhador detentor de formagio e ou especializagdo profissional adequadas ao
estudo e desenvolvimento das politicas comerciais da empresa; procede a estudos de produtos e servigos, da
concorréncia ¢ do mercado em geral ¢ colabora na organizagdo e animagao do ponto de venda ¢ na definigdo
e composi¢do do sortido; atende e aconselha clientes, assegura o servigo pds-venda e o controlo dos produtos.
Pode coordenar funcionalmente, se necessario, a atividade de outros profissionais do comércio.

Técnico de compras - Trabalhador cuja fungdo primordial é a aquisi¢do de materiais necessarios as ope-
racdes e areas conexas, através de pesquisa de mercado, procurando as melhores condigdes de aquisicao,
designadamente no que respeita a qualidade e pregos.

Técnico de logistica - Trabalhador que controla os circuitos inerentes a distribui¢ao dos produtos acabados
da empresa até ao cliente final, nomeadamente armazenagem, movimentagao ¢ stocks. Também gere e con-
trola a rede de transporte dos produtos de molde a abastecer regularmente os armazéns proprios e os clientes.

Técnico de vendas - E o trabalhador que, detentor de bons conhecimentos dos produtos e servigos da em-
presa, da concorréncia ¢ do mercado, prepara, promove ¢ efetua agdes de venda em fungio dos objetivos da
empresa ¢ tendo em vista a satisfacdo das necessidades dos clientes. Assegura o servi¢o de apoio ao cliente ¢
colabora na identificacdo e localizagdo de potenciais oportunidades de negdcio.
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Trabalhadores metalurgicos

Apontador - E o trabalhador que procede a recolha, registo, sele¢do e/ou encaminhamento de elementos
respeitantes a mao-de-obra, entrada e saida de pessoal, materiais, produtos, ferramentas, maquinas e instala-
¢Oes necessarias a sectores ligados a produgao.

Chefe de equipa - E o trabalhador que dirige, controla e coordena diretamente um grupo de trabalhadores
com atividade afim.

Coordenador de manuten¢do - E o trabalhador que coordena a manutengéo de uma unidade fabril comple-
xa que tem a seu cargo a conservagao de instalagdes de tipo de fabricagao diferentes.

Encarregado - E o trabalhador que dirige, controla e coordena diretamente chefes de equipa e/ou outros
trabalhadores.

Condutor de maquinas - E o trabalhador cuja atividade se processa manobrando ou utilizando maquinas,
designadamente empilhador, monta-cargas, pontes e porticos moveis, gruas e quaisquer outras maquinas para
transporte ou arrumacao de materiais ou produtos.

Especialista de manutengdo industrial - E o trabalhador que afina, prepara ou ajusta as maquinas de modo
a garantir-lhes a eficiéncia do seu trabalho.

Fresador mecdnico - E o trabalhador que numa méaquina fresadora executa pegas, trabalhando por modelo
ou desenho, e prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Magquinista de forca motriz - E o trabalhador que manobra e vigia o funcionamento de uma ou mais ma-
quinas de for¢a motriz, quer de origem térmica, quer de origem hidraulica e outras.

Montador de estruturas metdlicas ligeiras - E o trabalhador que executa unicamente trabalhos relaciona-
dos com a montagem de elementos metalicos ligeiros pré-fabricados, sem que tenha de proceder a qualquer
modificagdo nos elementos metalicos.

Montador de méquinas ou pe¢as em série - E o trabalhador que em linhas de montagem monta pegas, ma-
quinas, aparelhos ou 6rgdos mecanicos e pequenos conjuntos, ndo lhe competindo o ajustamento ou afinacao.

Mecdnico de automéveis - E o trabalhador que deteta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmon-
ta os 6rgdos a automoveis e outras viaturas e executa trabalhos relacionados com esta mecanica.

Operador de maquinas de balancé - E o trabalhador que manobra com a maquina de estampagem, corte,
furac@o e operagdes semelhantes.

Praticante - E o trabalhador que faz a sua aprendizagem e se prepara para todas as profissdes metaliirgicas
ndo excecionadas no anexo II.

Preparador auxiliar de trabalho - E o trabalhador que, sob a orientacdo do preparador de trabalho e com
base e elementos técnicos simples que lhe sdo fornecidos, indica os modos operatorios, as maquinas e ferra-
mentas a utilizar na fabricagdo, atribuindo tempos de execu¢@o constantes de tabelas existentes.

Preparador de trabalho - E o trabalhador que, utilizando elementos técnicos, estuda e estabelece os modos
operatorios a utilizar na fabricagao, tendo em vista o melhor aproveitamento da mao-de-obra, maquinas e ma-
teriais, podendo eventualmente atribuir tempos de execugdo e especificar maquinas e ferramentas.

Programador de fabrico - E o trabalhador que, a partir de elementos fornecidos pelo preparador de traba-
lho, procede a analise da distribui¢do do trabalho, tendo em conta a melhor utilizagdo da mao-de-obra e do
equipamento, bem como o respeito dos prazos de execu¢do. Incluem-se nesta categoria os trabalhadores que
elaboram as estatisticas industriais e afins.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constroi e ou monta e repara estruturas metélicas, tubos condutores
de liquidos, combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos automoveis, andaimes ou similares para edifi-
cios, plataformas, caldeiras e outras obras.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes - E o trabalhador que executa, monta e repara
ferramentas e moldes, cunhos e cortantes metalicos utilizados para forjar, poncar ou estampar materiais, dan-
do-lhes forma.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que executa pegas, repara e conserva varios tipos de maquinas,
motores ¢ outros conjuntos mecanicos, com exce¢do dos instrumentos de precisao ¢ das instalagdes elétricas.

Servente - E o trabalhador que exerce fungdes simples, diversas, indiferenciadas e normalmente néo espe-
cificadas. Integram-se nesta categoria os trabalhadores que exercem fungodes de limpeza, lavagem, serventia e
arrumagdes que ndo impliquem a condugéo pelo trabalhador de meios mecanicos.

Soldador - E o trabalhador que, utilizando processos de soldadura, liga entre si elementos ou pegas de
natureza metalica ou outra.
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Técnico eletromecdnico - E o trabalhador que executa, repara, transforma e afina equipamento ou pegas
mecanicas ou elétricas de determinados sistemas elétricos, hidraulicos, mecanicos, pneumaticos, 6ticos ou
outros.

Técnico mecatrénico - E o trabalhador que executa, repara, transforma e afina equipamento ou pegas
mecanicas, elétricas ou eletronicas de determinados sistemas elétricos, eletronicos, hidraulicos, mecéanicos,
pneumaticos, 6ticos ou outros, ¢ diagnosticos de avarias em PLC, supervisores e redes de informacao.

Torneiro mecdnico - E o trabalhador que num torno mecanico, copiador ou programador, executa trabalhos
de torneamento de pegas, trabalhando por desenho ou pega modelo e prepara, se necessario, as ferramentas
que utiliza.

Trabalhadores fogueiros

Fogueiro - O trabalhador que alimenta e conduz os geradores de vapor competindo-lhe, além do esta-
belecido no Regulamento da Profissdo de Fogueiro aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46.989, de 30/4/66, fazer
pequenas reparacdes de conservagdo e manutencao dos geradores de vapor auxiliares e acessorios na central
de vapor.

Ajudante de fogueiro - O trabalhador que sob a orientacdo e responsabilidade do fogueiro assegura o abas-
tecimento de combustivel dos geradores manuais ou automaticos e procede a limpeza dos mesmos e da sec¢ao
onde estao instalados e exerce as fun¢des nos termos estabelecidos no Regulamento da Profissdo de Fogueiro.

Trabalhadores da construcéo civil

Apontador - E o trabalhador que executa as folhas de ponto e de ordenados nas obras com menos de cin-
quenta trabalhadores, podendo fazer ainda o registo de entradas e saidas de materiais, ferramentas e maquinas.

Carpinteiro - E o trabalhador que, normal e predominantemente, trabalha em madeira no banco da oficina
ou na obra, executa e monta estruturas ou moldes. Pode executar outras tarefas equiparadas.

Encarregado - E o trabalhador que, sob a diregdo do superior hierarquico, dirige um grupo de profissionais
cujo trabalho coordena.

Encarregado geral - E o trabalhador diplomado com o curso de construgio civil ou outros legalmente
equiparados ou de nivel superior que superintende um conjunto de obras em diversos locais.

Guarda - E o trabalhador que executa fungdes de guarda, vigilancia, ronda ou plantdo nos estaleiros, na
obra ou em qualquer dependéncia da obra.

Pedreiro - E o trabalhador que, normal e predominantemente, executa alvenarias de tijolo, pedra, blocos e
materiais equiparados, podendo também fazer assentamentos de manilhas, tubos e cantarias e outros trabalhos
similares ou complementares. Pode executar outras tarefas equiparadas.

Pré-oficial - E o trabalhador que coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de
menor responsabilidade.

Pintor - E o trabalhador que, normal e predominantemente, executa quaisquer trabalhos de pintura numa
obra. Pode executar outras tarefas equiparadas.

Servente - E o trabalhador com mais de 18 anos, sem qualificagdo ou especializagio profissional, que tra-
balha nas obras, areeiros, estaleiros, ou em qualquer outro local que justifique a sua colaboragao.

Trabalhadores eletricistas

Ajudante - Trabalhador que coadjuva os oficiais preparando-se para essa fungao.

Chefe de equipa - Trabalhador eletricista com a categoria de oficial, responsavel pelos trabalhos da sua
especialidade sob as ordens do encarregado, podendo substitui-lo nas suas auséncias e dirigir uma equipa de
trabalhadores da sua fungao, na qual participa ativamente.

Encarregado - Trabalhador eletricista com a categoria de oficial que controla, coordena e dirige os servigos
nos locais de trabalho.

Oficial eletricista - E o trabalhador eletricista que executa todos os trabalhos e assume a responsabilidade
dessa execug@o, monta e repara instrumentos de medida e controle industrial.

Oficial principal ou técnico de eletricidade - Trabalhador eletricista cujas fungdes se baseiam em repara-
¢oes de equipamento estatico e dindmico de grande complexidade ou responsabilidade.

Pré-oficial - Trabalhador eletricista que coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos
de menor responsabilidade.

Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro - Prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refeigdes. Elabora ou contribui para a
composicdo das ementas, recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua confecdo, podendo ser incum-
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bido de proceder a sua requisi¢do, tendo em conta o nimero provavel de utentes. Amanha o peixe prepara os
legumes ¢ as carnes ¢ procede a execugdo das operagdes culinarias, segundo o tipo de pratos a confecionar,
emprata-os ¢ guarnece-0s. Executa ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios. Pode ser encarregado de
organizar, coordenar e dirigir os trabalhos de cozinha, competindo-lhe, especialmente, requisitar os géneros
necessarios a confecdo das ementas. Organiza o servigo ¢ a distribui¢do dos turnos do pessoal ¢ seus horarios,
vigia a sua apresentacdo e higiene, mantendo em dia um inventario de todo o material de cozinha, trata do
aprovisionamento (da cozinha) e do registo dos consumos.

Empregado de balcdo - Serve refei¢des ¢ bebidas ao balcdo, coloca no balcdo toalhetes, pratos, copos,
talheres e demais utensilios necessarios. Serve os varios pratos ¢ bebidas, substitui a louca servida, prepara
e serve misturas, batidos, cafés, infusdes e outros artigos complementares das refeicdes. Por vezes prepara
pratos de rapida confegdo, tais como bifes ¢ omeletas. Fornece aos empregados de mesa os pedidos por estes
solicitados. Passa as contas e cobra as importancias dos respetivos consumos, arrecada os documentos de cré-
dito autorizados. Executa ou coopera nos trabalhos de asseio, arrumacéo ¢ abastecimento da seccéo.

Empregado de cantina ou refeitorio - Executa nos diversos sectores de um refeitorio trabalhos relativos
ao servigo de refeigdes. Empacota e dispde talheres e outros utensilios destinados as refei¢des. Prepara as
salas, lavando e dispondo mesas e cadeiras da forma mais conveniente. Coloca nos balcdes ou nas mesas pao,
fruta, sumos, vinhos, cafés e outros artigos de consumo. Receciona ¢ distribui refeigdes, levando tabuleiros
das mesas e transporta-os para a cozinha. Lava lougas, recipientes e outros utensilios. Nao cozinhando, pode
proceder a servigos de preparagdo de refeigdes, tais como limpeza e corte de legumes, carnes, peixes ou outros
alimentos, preparagdo de guarnigdo para os pratos ¢ executa servigos de limpeza ¢ asseio a diversos sectores.

Encarregado de refeitorio - Organiza, coordena, orienta e vigia os servigos de um refeitorio, requisita os
géneros, utensilios e quaisquer outros produtos necessarios ao normal funcionamento dos servigos. Fixa ou
colabora no estabelecimento de ementas, tomando em consideragdo o tipo de trabalhadores a que se destinam
e o valor dietético dos alimentos. Distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento das regras de
higiene, eficiéncia e disciplina. Verifica a quantidade ¢ qualidade das refei¢des, elabora mapas explicativos
das refei¢des fornecidas, para posterior contabiliza¢@o. Pode ainda ser encarregado de receber os produtos ¢
verificar se coincidem em quantidade e qualidade com os discriminados nas requisi¢des ¢ ser incumbido de
propor a admissdo ¢ despedimento de pessoal.

Trabalhador de limpeza - Limpa e arruma as varias dependéncias de um refeitorio, limpa determinadas
superficies, varrendo, retirado o p6 ou lavando, recobre com cera os soalhos, escadas e moveis e procede a
sua lustra¢do, remove o pod e tira manchas das paredes, tetos e moveis, da brilho aos objetos metalicos, lava
vidros e persianas, arruma moveis, objetos de adorno e outros; pode ser incumbido de auxiliar nos servigos de
lavandaria e de copa.

Trabalhadores rodoviarios

Ajudante de motorista - Trabalhador que acompanha o motorista de um veiculo, competindo-lhe auxilid-lo
na manutengdo decorrente do uso normal do mesmo, vigiar e auxiliar as manobras, arrumar as mercadorias
no veiculo, fazer a sua entrega no destino, podendo ainda fazer a cobranca dessas mercadorias e/ou do seu
transporte. Pode, eventualmente, coadjuvar na movimentacao e arrumacao dos produtos normalmente trans-
portados.

Montador de pneus - Trabalhador que procede a montagem e desmontagem de pneus e vulcaniza pneus e
camaras-de-ar.

Motorista de ligeiros e pesados - O trabalhador que, possuindo carta de conducdo profissional, tem a seu
cargo a conducdo de veiculos automoveis, competindo-lhe ainda zelar pela manutencdo decorrente do uso
normal do veiculo, pela carga que transporta, orientando também a sua carga e descarga.

Servente - Trabalhador que faz cargas e descargas de mercadorias transportadas em veiculos de carga e
recebe e distribui volumes nos domicilios dos utentes dos transportes.

Trabalhadores de enfermagem

Enfermeiro - Trabalhador que exerce, direta ou indiretamente, fungdes que visam o equilibrio da saude do
homem, quer no estado normal, com a¢des preventivas, quer no seu estado de doenca, ministrando cuidados
que vao complementar a agdo clinica.

Trabalhadores técnicos de desenho

Assistente operacional - E o trabalhador que, a partir do estudo e da analise de um projeto, orienta a sua
concretizacdo na obra, interpretando as diretrizes nela estabelecidas e adaptando-se aos condicionalismos ¢
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circunstancias proprias de cada trabalho, dentro dos limites fixados pelo autor do projeto ¢ de harmonia com
o programa de execugdo estabelecido. Podera desempenhar fungdes de coordenagio e controlo no desenvolvi-
mento de projetos de varias atividades.

Desenhador - E o trabalhador que, a partir de elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos,
e segundo orientagdes técnicas superiores, executa os desenhos das pecas ¢ descreve-as até ao pormenor
necessario para a sua ordenagdo e execugdo da obra, utilizando conhecimentos de materiais, de processos de
execugdo e das praticas. Consoante o seu grau de habilitagdes profissionais e a correspondente pratica no sec-
tor, efetua calculos complementares requeridos pela natureza do projeto. Consulta o responsavel pelo projeto
acerca das modificagdes que julgar necessarias ou convenientes.

Desenhador de artes grdficas - E o trabalhador que interpreta tecnicamente e executa a partir de um origi-
nal, esbogo ou maqueta, material grafico ou publicitario.

Desenhador especializado - Interpreta e executa, a partir de um original de esbogo ou maqueta, tomando
em considerag@o necessidades técnicas ¢ condicionalismos para execucéo do trabalho final de impresséao, con-
forme as especialidades das empresas onde preste servigo.

Desenhador-projetista - E o trabalhador que a partir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojetos e projetos de um conjunto das partes de um conjunto, procedendo ao seu estudo, esbogo ou de-
senho, efetuando os calculos que ndo sendo especificos de engenharia sejam necessarios a sua estruturagdo
e interligagdo. Observa ¢ indica, se necessario, normas e regulamentos a seguir na execugao, assim como os
elementos para o or¢amento. Colabora, se necessario, na elaboragdo de cadernos de encargos.

Desenhador de topografia - E o trabalhador que elabora plantas e cartas topograficas a partir de elementos
obtidos por processos de levantamento classico, ou fotografico. Interpreta as convengdes utilizadas com a
grafia apropriada. Faz a completagem através de elementos obtidos pelo operador de campo. Completa cada
planta ou carta com uma moldura final.

Praticante - E o trabalhador que, sob orientagdo, coadjuva os trabalhos da sala de desenho e executa tra-
balhos simples e operacdes auxiliares.

Trabalhadores de engenharia

Trabalhador de engenharia de grau I - E o trabalhador que, ndo sendo admitido diretamente para o exer-
cicio de qualquer das fungdes dos graus abaixo enumerados, ap6s a sua admissao na empresa adapta os seus
conhecimentos tedricos da aplicacdo das ciéncias e tecnologias respeitantes aos diferentes ramos de engenha-
ria a pratica quotidiana da empresa.

Pode, nomeadamente, sob orientagdo permanente de um superior hierarquico, executar trabalho técnico
simples e ou de rotina, participar em grupos de estudo e desenvolvimento, como colaborador executante.

Pode também elaborar especificagdes e estimativas, acompanhando a realizacdo nas diferentes fases dos
processos de fabrico, de investigagdo, ensaios laboratoriais ou projetos e sua concretizagdo, tomado conheci-
mento das técnicas utilizadas e dos problemas de higiene, seguranga e relagdes de trabalho.

Trabalhador de engenharia de grau II - E o trabalhador que elabora, nos diferentes ramos de engenharia
da empresa, estudos, analises, trabalhos técnicos, podendo receber o encargo da execugdo de tarefas parcelares
$6 ou integrado em grupo de trabalho em que participe como colaborador executante.

Pode, nomeadamente, prestar assisténcia a trabalhadores de engenharia mais qualificados nas atividades de
producdo e apoio, laboratdrio, projetos e sua concretizacdo, investigagao e acessorios e, complementarmente,
participar em atividade técnico-comercial, tarefas coordenadas por um superior hierarquico.

Decide dentro da orientag@o estabelecida pela chefia.

Trabalhador de engenharia de grau III - E o trabalhador que coordena, dirige e controla, nos diferentes
ramos de engenharia da empresa, trabalhos de engenharia para os quais dispde de experiéncia acumulada ne-
cessitando de capacidade de iniciativa e podendo tomar decisdes de responsabilidade.

Podera executar trabalhos nas atividades de producdo e apoio, laboratério, projetos e sua concretizagao,
investigagdo e, acessoria e complementarmente, participar na atividade técnico-comercial.

O seu trabalho ndo ¢ normalmente supervisionado em pormenor.

Devera receber orientagdo de um trabalhador de engenharia mais qualificado sempre que surjam proble-
mas invulgares e ou complexos.

Pode coordenar, dirigir e controlar, nomeadamente através de orientacdo técnica, um grupo de trabalhado-
res sem qualquer grau de engenharia ou outro titulo académico equivalente.

Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento, através da execugdo de tarefas parcelares.

Trabalhador de engenharia de grau IV - E o trabalhador que nos diferentes ramos de engenharia da empre-
sa exerce o primeiro nivel da supervisao direta e continua de outros trabalhadores de engenharia, coordenando,
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dirigindo e organizando uma ou varias secgdes ou sectores nas atividades que requerem especializagdo, tais
como producdo e apoio, laboratdrio projetos e sua concretizagdo, investigacao e, acessoria ¢ complementar-
mente, atividades técnico-comerciais.

Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento com possivel exercicio de chefia sobre outros
trabalhadores de engenharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo, sob orientacdo, tomar a seu
cargo a planificacdo e execug@o de uma tarefa completa de estudo ou desenvolvimento.

Podera rever trabalhos de outros quanto a precis@o técnica.

Os trabalhos deverdo ser-lhe entregues com simples indica¢do do seu objetivo de prioridade relativa e de
interferéncia com outros trabalhos e sectores.

Trabalhador de engenharia de grau V - E o trabalhador que nos diferentes ramos de engenharia da empre-
sa, supervisionando varias equipas de trabalhadores de engenharia do mesmo ou varios ramos, coordena, es-
tuda, organiza, dirige ¢ controla varios departamentos e ou servigos nas atividades que lhe sdo proprias. Toma
decisdes de responsabilidade ndo normalmente sujeitas a revisdo, exceto as que envolvam grandes encargos
ou objetivos estruturais e concernentes a politica geral da empresa.

Os trabalhos deverao ser-lhe entregues com simples indicagdo dos objetivos a atingir, podendo, no entanto,
ser revistos quanto a eficiéncia e justeza das solugdes.

Trabalhador de engenharia de grau VI - E o trabalhador que exerce cargos de responsabilidade diretiva
sobre varios grupos ¢ assuntos interligados, estudando, organizando ¢ coordenando nos limites dos poderes
que lhe estdo investidos as atividades da empresa nos diferentes ramos de engenharia.

Investiga, dirigindo uma equipa no estudo de novos processos para o desenvolvimento das ciéncias apli-
cadas ¢ da tecnologia.

Colabora, quando solicitado, na elaboracéo da politica geral da empresa.

Podera exercer cargos de responsabilidade de gestdo com coordenagdo de fungdes dos diferentes ramos de
engenharia de acordo com os objetivos da politica geral da empresa.

O seu trabalho ¢é revisto somente para assegurar a conformidade com a politica geral da empresa e respetiva
coordenacgdo.

Para efeitos internos relativos a hierarquizagdo de fungdes nas empresas estas podem atribuir aos trabalha-
dores de engenharia, respetivamente, as seguintes denominagdes:

Trabalhador de engenharia de grau I - Trabalhador de engenharia estagiario;

Trabalhador de engenharia de grau II - Trabalhador de engenharia sem responsabilidade de chefia;

Trabalhador de engenharia de grau III - Trabalhador de engenharia chefe de secgdo, chefe de sector,
adjunto de chefe de departamento, adjunto de chefe de servigo;

Trabalhador de engenharia de grau IV - Trabalhador de engenharia chefe de departamento ou servigo;

Trabalhador de engenharia de grau V - Trabalhador de engenharia chefe de divisdo;

Trabalhador de engenharia de grau VI - Trabalhador de engenharia director de servigos ou diretor fabril.

Trabalhadores graficos

Praticante - Trabalhador que faz a sua aprendizagem e se prepara para a funcao de estagiario.
Estagiario - Trabalhador que estagia para a profissdo de impressor.

Flexografia

Impressor - Regula e conduz maquinas de impressao, em que esta ¢ efetuada por meio de clichés de borra-
cha vulcanizada ou termoplasticos. Pode montar os clichés de borracha nos cilindros das maquinas de impres-
sdo, faz alceamento, efetua corregdes e afinacdes necessarias, regula a marginagdo, afina as tintas e acerta as
cores nas maquinas equipadas para imprimir mais de uma cor. Imprime sobre varias matérias; téxtil, plastico
ou papel, e normalmente a maquina ¢ alimentada por bobinas.

Litografia

Impressor - Regula, assegura o funcionamento e vigia maquinas de imprimir folhas ou bobinas de papel,
folha-de-flandres e plasticos indiretamente, a partir de uma chapa metalica fotolitografada e por meio de um
cilindro revestido de borracha. Pode imprimir em plano, diretamente folhas de papel ou chapa de folha-de-
-flandres por meio de uma pedra gravada (pedra litografica). Faz o alceamento, estica a chapa, abastece de
tinta e agua a maquina; providéncia a alimentag¢do das maquinas; regula a distribui¢do de tinta; examina as
provas; a perfeicao do ponto nas meias-tintas; efetua corre¢des ¢ afinagdes necessarias; regula a marginagao;
vigia a tiragem; assegura as lavagens dos tinteiros, rolos tomadores e distribuidores; nos trabalhos a cores efe-
tua impressodes sucessivas ou utiliza maquinas com diferentes corpos de impressao, ajustando as chapas pelas
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miras ou trago dos motivos. Pode preparar as tintas que utiliza, dando tonalidade e grau de fluidez ¢ secante
adequado a matéria a utilizar. Pode introduzir manualmente as folhas em maquina.

Rotogravura

Impressor - Regula, assegura o funcionamento e vigia maquinas de imprimir folhas ou bobinas de papel,
plastico e outros materiais, por meio de chapas ou cilindros gravados em concavo; executa as tarefas funda-
mentais do impressor de litografia.

Trabalhadores de portaria, vigilancia e limpeza

Chefe de servigos gerais - Trabalhador responsavel pela coordenacéo e orientagdo de todos os trabalhado-
res do quadro de pessoal de servigos gerais.

Guarda, vigilante ou rondista - O trabalhador cuja atividade ¢ velar pela defesa e conservacao das instala-
¢des e valores confiados a sua guarda, registando as saidas de mercadorias, veiculos e materiais.

Porteiro - O trabalhador que atende os visitantes, informa-os das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-
-lhes os servigos a que se devem dirigir; por vezes ¢ incumbido de controlar entradas e saidas de visitantes,
pessoal, mercadorias e veiculos.

Pode ainda ser encarregado da recegdo da correspondéncia e de outros servigos da mesma natureza.

Trabalhador de limpeza - O trabalhador que desempenha o servigo de limpeza das instalagdes, incluindo
refeitorios, e arrumacgdes inerentes aos respetivos servigos.

ANEXO II

Admissio e evoluciao profissional

A) Condigoes gerais de admissao

1-Habilitacdes minimas: As habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais ou experiéncia profissional
exigiveis para a fun¢ao.

2-Idade minima: A idade minima legal aplicavel a atividade ou sector da empresa para que se verificar a
admissao.

B) Acessos, carreiras e categorias profissionais

Regras gerais

1- A admissdo para as categorias profissionais enquadradas nos grupos de retribuicdo VI ¢ VII do anexo
III podera ser precedida de estagio com a duragdo de seis meses durante os quais o trabalhador auferird uma
retribui¢do base mensal ndo inferior a 90 % da prevista neste CCT para a categoria profissional para que foi
contratado.

2-Nao havera lugar a estagio quando o trabalhador ja tiver desempenhado a fung¢@o durante um periodo
equivalente a duracdo para ele prevista, desde que documentado.

Regras especificas

I - Trabalhadores quimicos

1- Os trabalhadores admitidos ou promovidos para os escaldes do quadro abaixo serdo sujeitos a um estagio
com as dura¢des maximas a seguir indicadas:

Categorias Tempo de estagio (dias)
Chefia nivel I 150
Chefia nivel II 120
Chefia nivel IIT 120
Chefia nivel IV 90
Especialista 120
Especializado 90
Semiespecializado 60
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2-0 tempo de estagio para as categorias de chefia nivel I, 11, ¢ III podera ser excecionalmente prolongado
por um periodo de igual durag@o, se se verificar, no seu termo, que o trabalhador ndo esta devidamente prepa-
rado, ou se as caracteristicas da industria assim o impuserem.

3-Tratando-se de admissdes que se tornam definitivas o tempo de estagio conta-se a partir da data de admis-
sdo.

4-Tratando-se de promogdes de trabalhadores ao escaldo superior, s6 se tornam efetivas apos o periodo de
estagio previstos no niumero 1, sendo reconhecida a aptiddo e/ou o aproveitamento do trabalhador.

5-Durante o periodo de estagio o trabalhador desempenhara apenas as fungdes inerentes ao posto de traba-
lho do escaldo para o qual estagia.

6-Sempre que seja comprovada a aptiddo e preparacdo do trabalhador antes do termo do estagio, passara
imediatamente a auferir a retribui¢@o do escaldo no qual estagia, tal como se tivesse cumprido a totalidade do
tempo estipulado no niimero 1.

7- Sem prejuizo do niimero anterior, durante o tempo de estagio o trabalhador recebera a retribuic@o corres-
pondente ao escaldo profissional imediatamente inferior aquele em que estagia.

II - Trabalhadores administrativos

1- O estagiario, logo que complete dois anos de estagio ou, no caso de ter o 12.° ano de escolaridade ou 21
anos de idade, logo que complete 1 ano de estagio, serd promovido a assistente administrativo de 3.*

2-Os assistentes administrativos de 2.% e 3.% ascenderao a classe imediatamente superior logo que completem
quatro anos de permanéncia naquelas categorias.

3-O numero de estagiarios nao podera ser superior aos dos assistentes administrativos de 3.?

III - Trabalhadores comerciais

1- O empregado comercial ajudante, logo que complete dois anos de permanéncia na categoria, serd promo-
vido a empregado comercial de 3.%

2-0Os empregados comerciais de 2.* e 3.* ascenderdo a classe imediatamente superior logo que completem
quatro anos de permanéncia naquelas categorias.

IV - Trabalhadores metaltrgicos

1-Podem ser admitidos como praticantes os trabalhadores que fazem tirocinio para todas as profissdes me-
talurgicas, a excecdo de: coordenador de manutengdo, coordenador de equipa de manutengao, encarregado,
técnico de mecatronica, chefe de equipa, preparador de trabalho, técnico eletromecanico, programador de
fabrico, apontador, servente, condutor de maquinas, especialista de manutenc¢ao industrial.

2- A permanéncia na categoria profissional de praticante ndo pode ser superior a dois anos.

3-0 tempo de tirocinio dentro da mesma profissdo ou de profissdes afins, independentemente da empresa
ou empresas onde tenha sido prestado, conta-se sempre para efeitos de durag@o de tirocinio de praticante, de
acordo com certificado comprovativo do exercicio desse tirocinio, obrigatoriamente passado pelas empresas.

4- Os profissionais metalurgicos de 3.7 ¢ 2.? classe ndo deverao permanecer nessas classes mais do que quatro
anos.

5-Decorrido o prazo estabelecido no niimero anterior podera ser requerido exame de promocao a classe
imediata.

6- O exame referido no numero anterior podera ser requerido diretamente pelo trabalhador ou através do
sindicato que o represente, devendo ser prestado perante uma comissdo composta por um representante a
indicar pelo empregador e outro pelo sindicato em que o trabalhador esteja filiado ou possa filiar-se, os quais
escolherdo de comum acordo um terceiro, que presidira.

V - Trabalhadores eletricistas

1- Ascendem a categoria de pré-oficial os ajudantes que tenham completado dois anos de servigo na catego-
ria.

2- Ascendem diretamente a categoria de pré-oficial os trabalhadores com diploma das escolas oficiais por-
tuguesas nos cursos industrial de eletricista, ou de montador eletricista, os diplomados com os cursos de
eletricista da Casa Pia, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros eletricistas
da Marinha de Guerra Portuguesa, curso de mecanico eletricista ou de radio montador da Escola Militar de
Eletromecanica e curso do Ministério do Trabalho através do Fundo de Desenvolvimento da Mao-de-Obra,
bem como de cursos equiparados.
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3- Ascendem a categoria de oficial os pré-oficiais que tenham completado dois anos de servigo nesta catego-
ria.
4- 0O nimero de ajudantes e pré-oficiais ndo pode ser superior ao de oficiais.

VI - Trabalhadores da construgao civil

1- Ascendem a categoria de oficial de 2.* os pré-oficiais que tenham completado dois anos de servigo nesta
categoria.

2-0Os oficiais de 2.* de construcdo civil ascenderdo a classe imediatamente superior logo que completem
quatro anos de permanéncia naquela categoria.

VII - Trabalhadores fogueiros

1- As condi¢cdes minimas de admissdo para o exercicio de fungdes inerentes as categorias profissionais
de ajudante de fogueiro e fogueiro sdo as fixadas no Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de abril de 1966.

2- A progressao na carreira profissional processa-se de acordo com o previsto naquele regulamento.

VIII - Trabalhadores de engenharia

1- Consideram-se os graus I e II respetivamente de estagio e de adaptagdo profissional, em que a permanén-
cia ndo podera ser superior a um ano no grau I e trés anos no grau II.

2- A integragdo dos trabalhadores de engenharia nos diversos graus sera independente da extensdo do grau
académico que possuirem, devendo reportar-se apenas ao nivel técnico e responsabilidade efetivamente assu-
mida.

IX - Trabalhadores técnicos de desenho

Ascendem a categoria de desenhador (até 3 anos) os praticantes que possuam um curso técnico de desenho
oficialmente reconhecido e tenham completado 2 anos de servigo na categoria.

X - Trabalhadores graficos

1- Ascendem a categoria de estagiario os praticantes que tenham completado 2 anos de servigo na categoria.
2- Ascendem a categoria de impressor (uma ou duas cores) os estagiarios que tenham completado 2 anos de
servico na categoria e ndo tenham avaliagcdo negativa.

ANEXO III
Enquadramento e retribuicoes minimas mensais

(Em vigor a partir de 1 de janeiro de 2025)

Tabelas (€)
Grupos salariais
A B
Grupo |
Diretor
1673,81 1587,21
Trabalhador de engenharia - Grau VI
Grupo II
Chefe de divisao
1419,49 1333,99
Trabalhador de engenharia - Grau V
Grupo III
Analista de sistemas (adm.)
Chefe de departamento ou servigo 1228,27 1142,77
Trabalhador de engenharia - Grau IV
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Grupo IV

Chefe de vendas (com.)

Chefia de nivel I (quim.)

Coordenador de manutengdo (met.)

Técnico de informatica

1 123,00 1 044,00
Técnico de informatica industrial

Técnico oficial de contas

Tesoureiro

Trabalhador engenharia - Grau 11

Grupo V

Assistente operacional (t. d.)

Chefe de seccdo (adm.)

Chefia nivel IT (quim.)

Desenhador-projetista (t. d.)

Encarregado-geral de armazém (com.)

1 050,00 972,00
Gestor de produto (com.)

Inspector de vendas (com.)

Secretario/a de administragao (adm.)

Técnico de contabilidade (adm.)

Trabalhador engenharia - Grau I1

Grupo VI

Analista chefe (quim.)

Chefe de sec¢ao comercial

Desenhador especializado (t. d.)

Encarregado (met./elet.)

Encarregado armazém (com.)

Encarregado-geral (c. c.)

992,00 920,00
Técnico administrativo

Técnico comercial

Técnico de compras (adm./com.)

Técnico de embalagem

Técnico de higiene/seguranga/ambiente

Técnico de logistica (com.)

Técnico de mecatronica (met.)

Técnico de recursos humanos

992,00 920,00
Técnico de secretariado

Tradutor (mais de 1 ano)

BTE 47| 63



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 47 g" 22 dezembro 2025

Grupo VII

Chefe de equipa (met./elet.)

Chefia de nivel III (quim.)

Desenhador, desenhador de artes graficas, desenhador topografo (mais
seis anos) (t. d.)

Encarregado (c. c.)

Encarregado refeitorio

Oficial principal ou técnico de eletricidade (elet.) 949.00 900.00

Preparador de trabalho (met.)

Prospector de vendas

Técnico de vendas

Técnico eletromecanico

Trabalhador de engenharia - Grau [

Tradutor (até 1 ano)

Grupo VIII

Analista de 1.* (quim.)

Assistente administrativo de 1.2

Caixa (adm.)

Desenhador, desenhador de artes graficas, desenhador topografico (entre
trés e seis anos) (t. d.)

Empregado comercial de 1.*

Enfermeiro

Especialista de manutengao industrial de 1.* (met.)

Fiel de armazém

Fogueiro de 1.* 905,00 892,00

Fresador mecanico de 1.* (met.)

Impressor (mais de duas cores) (grafico)

Mecanico de automoveis de 1.* (met.)

Motorista de pesados (rod. e gar.)

Oficial eletricista (mais trés anos)

Preparador auxiliar de trabalho de 1.* (met.)

Programador de fabrico (mais um ano) (met.)

Serralheiro civil de 1.* (met.)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes de 1.* (met.)
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Serralheiro mecéanico de 1.* (met.)

Técnico de computador

Técnico de controlo de qualidade (quim.)

Técnico de produgdo (quim.)

Torneiro mecanico de 1.* (met.)

905,00

892,00

Grupo IX

Analista de 2.* (quim.)

Apontador (mais um ano) (met./c. c.)

Assistente administrativo de 2.*

Carpinteiro de 1.% (c. c.)

Chefe de servigos gerais (port. vig.)

Chefia nivel IV (quim.)

Condutor de maquinas (mais de seis anos) (met.)

Cozinheiro de 1. (hot.)

Demonstrador (com.)

Desenhador, desenhador de artes graficas, desenhador topografico (até
trés anos) (t. d.)

Empregado comercial de 2.

Especialista (quim.)

Especialista de manutengao industrial de 2.* (met.)

Fogueiro de 2.*

Fresador mecénico de 2.* (met.) |

Impressor (uma ou duas cores) (grafico)

Magquinista for¢a motriz de 1.* (met.)

Mecanico de automoveis de 2.* (met.)

Montador maquinas ou pegas em série de 1.* (met.)

Motorista de ligeiros (rod.)

Oficial eletricista (até trés anos)

Operador maquinas de balancé de 1.* (met.)

Pedreiro de 1.2

Pintor de 1.2

Preparador auxiliar de trabalho de 2.* (met.)

Serralheiro civil de 2.* (met.)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes de 2.* (met.)

Serralheiro mecanico de 2.* (met.)

Soldador de 1.* (met.)

Telefonista/rececionista de 1.2

Torneiro mecanico de 2.* (met.)

895,00

885,00
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Grupo X

Ajudante de motorista (gar.)

Analista de 3.* (quim.)

Apontador do 1.° ano (met./c. c.)

Assistente administrativo de 3.*

Caixa de balcao (com.)

Carpinteiro de 2.*

Condutor de maquinas (menos de seis anos) (met.)

Cozinheiro de 2.2

Empregado comercial de 3.?

Empregado de balcao (hot.)

Especialista de manuten¢ao industrial de 3.* (met.)

Especializado (quim.)

Estagiario (grafico)

Fogueiro de 3.*

Fresador mecanico de 3.* (met.)

Magquinista for¢a motriz de 2.* (met.)

Montador estruturas metalicas ligeiras de 1.* (met.)

Montador maquinas ou pecas em série de 2.* (met.)

Operador de maquinas (com.)

Operador maquinas de balancé de 2.* (met)

Pedreiro de 2.2

Pintor de 2.*

Pré-oficial do 2.° ano (elet.)

Preparador auxiliar de trabalho de 3.* (met.)

Programador de fabrico (1.° ano) (met.)

Serralheiro civil de 3.* (met.)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes de 3.* (met.)

Serralheiro mecanico de 3.* (met.)

Soldador de 2.* (met.)

Telefonista/rececionista de 2.*

885,00

880,00

Grupo XI

Ajudante de fogueiro do 2.° ano

Auxiliar administrativo

Distribuidor (com.)

Embalador (com.)

Empregado comercial ajudante do 2.° ano

880,00

875,00
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Empregado de cantina ou refeitorio

Estagiario do 2.° ano (adm.)

Guarda, vigilante ou rondista (port/c. c.)

Montador de pneus (gar.)

Montador estruturas metalicas ligeiras de 2.* (met.)

Porteiro (port./vig.) 880,00 875,00

Praticante do 2.° ano (graf./met./t. d.)

Pré-oficial (c. c.)

Pré-oficial do 1.° ano (elet.)

Preparador de laboratorio (quim.)

Semiespecializado (quim.)

Grupo XII

Ajudante de eletricista

Ajudante de fogueiro do 1.° ano

Auxiliar de produgao (quim.)

Empregado comercial ajudante do 1.° ano

Estagiario do 1.° ano (adm.) 875,00 870,00

Praticante do 1.° ano (graf./met./t. d.)

Servente (met./c. c./rod.)

Servente de armazém (com.)

Trabalhador limpeza (hot./port./vig.)

Notas:

1- Para efeitos da aplicac@o da presente tabela, as entidades patronais sdo divididas em dois grupos (A e B), assim definidos:
Grupo A - As empresas com faturagéo igual ou superior a 3 270 000,00 €;
Grupo B - As empresas com faturacao inferior a 3 270 000,00 €.

2- Para efeitos do ntimero anterior, na determinagao do valor da faturacdo anual global toma-se por base a média dos montantes de
faturacgdo registados nos Gltimos trés anos respeitantes a todos os sectores da empresa.

3- O valor da faturagdo sera o valor global das vendas da empresa deduzido do IVA que tiver sido por esta cobrado.

4- Por acordo entre a entidade empregadora e os trabalhadores, as empresas incluidas no grupo B poderao ser equiparadas as empre-
sas incluidas no grupo A.

5- Por efeito da alteragdo do valor de faturagdo global prevista no niimero 1, nenhuma empresa podera baixar, no momento da entrada
em vigor da presente tabela, do grupo em que se encontrava inserida no ambito do anterior CCTV/PRT.

6- Os valores das tabelas salariais produzem efeitos, sem quaisquer outras repercussdes, a partir de 1 de janeiro de 2025. Produzem
ainda efeitos a partir de, respetivamente, 1 de janeiro de 2025 os valores das clausulas 48.* (Abono para falhas) e 52.* (Refeitorios e
subsidio de refei¢do).

6.1- Os retroativos decorrentes da atualizagdo salarial de 2025 podem ser pagos até ao final do segundo més posterior a data de pu-
blicagdo das presentes alteragdes, integral ou faseadamente.

7- Aos trabalhadores fogueiros e ajudantes de fogueiro ao servigo das empresas a data da entrada em vigor do presente CCT aplica-se
apenas a tabela A.

8- Os trabalhadores fogueiros que exergam a funga@o de encarregado terdo uma retribuigéo de, pelo menos, 20 % acima da retribuigao
do profissional fogueiro mais qualificado. Para que esta situagdo se verifique tera de existir no quadro de fogueiros um minimo de trés
profissionais com essa categoria.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengdo coletiva de
trabalho seiscentas empresas e vinte e dois mil e quinhentos trabalhadores.
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Tabela de reclassificacao das categorias profissionais

Grupos profissionais

Anterior designacdo

Nova designagio

Trabalhadores ~ L .- ~
. Nao especializado Auxiliar de produgdo
quimicos
Chefe de departamento Chefe de departamento ou servi¢o
Contabilista Técnico oficial de contas
Continuo Auxiliar administrativo
Correspondente em linguas estrangeiras Tradutor
Dactilografo Assistente administrativo
Diretor de servigos Diretor
Escriturario: Assistente administrativo:
—Del? —De 1.
—De2® —De2?
—De32 —De3.?
Trabalhadores
administrativos i . . Estagiario do 1.° ano ou do 2.° ano ou
Estagiario do 1.° biénio/Estagiario do 3.° as .. . a
. assistente administrativo de 3.%, consoan-
ano ou com mais de 21 anos
te o caso
Guarda-livros Técnico de contabilidade
Operador de maquinas auxiliares Auxiliar administrativo
Programador de informatica Técnico de informatica
Secretario de diregdo Técnico de secretariado
Subchefe de sec¢ao Técnico administrativo
Técnico de software Técnico de informatica industrial
Telefonista Telefonista/Rececionista
Caixeiro: Empregado comercial:
—Del? —Del?
—De2% —De2®
— De3.? —De3.?
Empregado comercial ajudante do 1.° ano
Praticante de caixeiro/Caixeiro-ajudante ou do 2.° ano ou empregado comercial de
Trabalhadores do 3.%, consoante 0 caso
comércio

Caixeiro de praca

Técnico de vendas

Caixeiro-viajante

Técnico de vendas

Caixeiro encarregado ou chefe de sec¢ao

Chefe de sec¢do comercial

Conferente

Fiel de armazém

Promotor de vendas

Técnico de vendas
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Encarregado de conservacao

Coordenador de manutengao

Condutor de maquinas e aparelhos de
elevagdo e transporte:

Condutor de maquinas:
Até 6 anos ou mais de 6 anos, consoante

~Del’ 0 caso
—De2?
Afinador de maquinas: Especialista de manuteng¢ao industrial:
Trabalhadores —Del? —Del?
metalurgicos: —De2? —De2?
—De3® —De3?
Mecanico de aparelhos de precisao:
—Del Técnico eletromecanico:
—De2 ’
— De3.?
Nao especializado Servente
Trabg lhadores Ajudante do 1.° ano/2.° ano Ajudante de eletricista
eletricistas:
Trabalhadores de Encarregado de refeitorio tipo B ou C Encarregado de refeitorio
hotelaria:
Traba!l}a.dores Servente de viaturas de carga Servente
rodoviarios:

Trabalhadores técni-
cos de desenho:

Praticante/Tirocinante

Praticante do 1.° ano, do 2.° ano ou
desenhador até 3 anos, consoante 0 caso

Trabalhadores
graficos:

Aprendiz/Auxiliar grafico

Praticante do 1.° ano, do 2.° ano
ou estagiario, consoante o caso

Declaracio final dos outorgantes

1-Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengdo coletiva de
trabalho seiscentas empresas ¢ vinte ¢ dois mil e quinhentos trabalhadores.

2- A presente convengdo substitui integralmente o CCTV/PRT para as indlstrias quimicas, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 29 de julho de 1977, e posteriores alteragdes, a ultima
das quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 18, de 15 de maio de 2003, bem como
substitui o CCT para as induastrias quimicas, aplicavel aos trabalhadores fogueiros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de julho de 1983, ¢ posteriores alteragdes, a tltima das quais pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 25, de 8 de julho de 2003.

Lisboa, 20 de margo de 2025.

Pela APQuimica - Associagdo Portuguesa da Quimica, Petroquimica e Refinacao:

Jodo Dotti de Carvalho, na qualidade de mandatario.

Pela APCAS - Associacdo Portuguesa de Colas, Adesivos e Selantes:

Carlos Correia de Paiva, na qualidade de mandatario.

Pela Associag@o dos Industriais de Cosmética, Perfumaria e Higiene Corporal (AIC):

Carlos Correia de Paiva, na qualidade de mandatario.

Pela Associacao dos Industriais de Sabdes, Detergentes e Produtos de Conservagdo e Limpeza:

Carlos Correia de Paiva, na qualidade de mandatario.

Pela Associacao Portuguesa de Tintas:
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Jodo Dotti de Carvalho, na qualidade de mandatario.
Filipa Nunes Pinto, na qualidade de mandataria.

Pela APIP - Associagdo Portuguesa da Industria de Plasticos:

Silvia Carreira, na qualidade de mandataria.
Joana Martins Mendes, na qualidade de mandataria.

Pela Associagdo Portuguesa dos Industriais de Borracha:

Jodo Dotti de Carvalho, na qualidade de mandatario.
Filipa Nunes Pinto, na qualidade de mandataria.

Pela ARP - Associagdo dos Recauchutadores de Portugal:

Jodo Dotti de Carvalho, na qualidade de mandatario.
Filipa Nunes Pinto, na qualidade de mandataria.

Pela CropLife Portugal - Associacdo da Industria da Ciéncia para a Protecdo das Plantas:

Jodo Dotti de Carvalho, na qualidade de mandatario.
Filipa Nunes Pinto, na qualidade de mandataria.

Pela Federagao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT, em representacao das se-
guintes organizagdes sindicais filiadas:

— SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia.

E em representacdo da FE - Federagdo dos Engenheiros, que para o efeito a credenciou, e que representa
os seguintes sindicatos:

— SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos;
— SERS - Sindicato dos Engenheiros;
— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Paulo César Silvério Mota, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Osvaldo Fernandes de Pinho, na qualidade de mandatario.
Vera Cristiana Pires Falhas, na qualidade de mandatéria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:
Ana Rita Pires, na qualidade de mandataria.
Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA:

José Simoes, na qualidade de mandatério.

Depositado a 9 de dezembro de 2025, a fl. 122 do livro n.° 13, com o n.° 304/2025, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato dos Contabilistas - SICONT - Cancelamento

Por sentencga proferida em 5 de junho de 2025, transitada em julgado em 10 de julho de 2025, no ambito
do Processo n.° 3709/25.2T8LSB, que correu termos no Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa - Juizo do
Trabalho de Lisboa - Juiz 4, movido pelo Ministério Publico contra o Sindicato dos Contabilistas - SICONT,
foi declarada a extingédo judicial da associacdo sindical, por esta ndo ter requerido a publicagdo da identidade
dos membros da diregdo num periodo de seis anos a contar da publicagdo anterior, nos termos do nimero 1 do
artigo 456.° do Codigo do Trabalho.

Assim, nos termos dos nimeros 4 ¢ 8 do artigo 456.° do Cddigo do Trabalho, ¢ cancelado o registo dos
estatutos do Sindicato dos Contabilistas - SICONT, efetuado em 6 de junho de 1978, com efeitos a partir da
publicagdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores da Aviacao e Aeroportos - SITAVA - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 11 de novembro de 2025 para o mandato de quatro anos.

Ana Cristina Rabaga Saragoca.

Andreia Patricia Coelho Vieira.

Anténio Fernando Mesquita Macedo.
Anténio Francisco Mendonga dos Reis Salgado.
Armando Paulo Fernandes Guedes Costa.
Carlos Antonio de Figueiredo Batista.
Evangelista Paulo Correia Vieira.
Fernando José Miguel Pereira Henriques.
Filipe Augusto Anjos Pinto.

Hugo Manuel Gabriel Gato.

Jodo Pedro Franqueira Pacheco.

José Antonio Santos Loureiro.

José Manuel dos Santos Silva.

José Vitor de Oliveira Martins.

Luis Anténio Delfino Vaz.

Mario Ricardo Andrade Chaves.

Nelson Correia Vultao.

Nelson Mauricio Dias.

Paulo Alexandre Carvalho Duarte.
Ricardo Jorge Gameiro Narciso.

Rita Perdigdo da Gama Pombeiro.

Sara Batista Horta.

Sérgio Manuel Melo Mendes.

Tiago José Jeronimo Guerra.

Vitor Manuel Corréa Mendes.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 6 de novembro de 2025 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha.
Mario José Rubio de Oliveira e Silva.

Vitor Manuel Costa Alegria.

Carla Alexandra Rodrigues Sousa.

Cristina Isabel Fialho Manguito.

Gildo Mendes Barata.

Luis Manuel Amaro Fernandes Abel.

Suplentes:

Anténia Maria Gato Pinto.

Anténio José Pinto Mendes.

Dulce Alexandra de Sousa Santos Medley.
Hugo Raul Garcia.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

APSPT - Associacao Portuguesa de Spas - Cancelamento

Para os devidos efeitos faz-se saber que, em assembleia geral extraordinaria realizada em 28 de novembro
de 2025, foi deliberada a extingdo voluntaria da APSPT - Associa¢do Portuguesa de Spas.

Assim, nos termos dos numeros 4 ¢ 8 do artigo 456.° do Cddigo do Trabalho, ¢ cancelado o registo dos
estatutos da APSPT - Associagdo Portuguesa de Spas, efetuado em 7 de setembro de 2022, com efeitos a partir
da publicagdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

BTE 47 | 74



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 47 gw"ﬁ’fw 22 dezembro 2025

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao Nacional das Industrias de Vestuario, Confecciao e Moda - ANIVEC/APIV - Eleiciao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em de 7 de novembro de 2025 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Calvelex - Industria de Confec¢des SA, representada por César Augusto Guimardes Fontes
Aratjo.

Vice-presidente - Hall & CA, L.%, representada por Luis Hall de Figueiredo.

Vice-presidente - Confe¢des Regojo & Velasco, L.%, representada por Jaime Regojo Velasco.

Vice-presidente - Twintex - Industria de Confecgdes, L.%, representada por Romulo José Carvalho Mineiro.

Vice-presidente - Gouveia & Campos, SA, representada por José Carlos da Silva Castanheira.

Vice-presidente - Antonio Manuel de Sousa L.%, representada por Ana Lisa Carvalho de Sousa.

Vice-presidente - Ribul L.%, representada por Jodo Pedro Costa Pinto Leite.

Vice-presidente - Clothe Up - Desenvolvimento Téxtil, Unipessoal, L.%, representada por Pedro Jorge Dias
Fernandes.

Vice-presidente - AMMA 1981 Téxtil SA, representada por Francisco Manuel Pereira Baptista.

1.° suplente - Fontoli - Confegdes Téxteis, L.%, representada por Ricardo André Dias Fontdo da Silva.

2.° suplente - Crialme - Fabricagéo, Exportagdo e Importagdo de Confecgdes, L.%, representada por Rui
Miguel Ribeiro Meireles.

3.° suplente - Sebastido & Manuel, L.%, representada por Manuel Simao Ribeiro.

4.° suplente - Trotinete - Comércio e Confecgdes de Crianga, L.%, representada por Ana Matilde Pereira de
Carvalho Mendes de Vasconcelos.

5.° suplente - Teixeira & Patricia Confeg¢des, L.%, representada por Carla Patricia Nunes Teixeira.

BTE 47|75



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 47 gw"ﬁ’fw 22 dezembro 2025

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associaciao de Radios de Inspiracio Crista (ARIC) - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 15 de fevereiro de 2024 para o mandato de trés anos.

Presidente da dire¢do - Nuno Gongalo Cruz Inacio.

Vice-presidente da diregdo - Anténio Nuno Carvalho Corréa d’Oliveira.
Secretario-geral - Miguel Amaro Melim Guarda.

Vogal - Miguel Marinho Pereira da Costa.

Vogal - Fernando Manuel Mendes Teixeira.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao da Hotelaria, Restauracio e Similares de Portugal (AHRESP) - Substituicao

Na identidade dos membros da dire¢@o eleitos em 20 de margo de 2024 para o mandato de trés anos,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2024, foram efetuadas as seguintes
substitui¢des:

Vice-presidente - Sociedade Agro-Turistica da Vinha do Campo, L.%
Representantes:

Efetivo - Jodo Cavaleiro Ferreira.

Suplente - Rita Maria da Hora Santos Coelho Cavaleiro Ferreira.

E substituido por:

Salamaleques, L.®
Representantes:

Efetivo - Susana Brites de Barros.
Suplente - Jodo Miguel Reis Silva.

Vice-presidente - Octavio Freitas Unipessoal, L.%
Representantes:

Efetivo - Octavio Freitas.

Suplente - Celina Né¢lia Freitas.

E substituido por:

Aromas a Solta, L.%

Representantes:

Efetivo - Catarina de Lencastre Alvares.
Suplente - Jos¢ Julio Mendes Vintém.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Volkswagen Autoeuropa, L.%* - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicag@o da comunicacdo efetuada pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria ¢ da Energia, ao abrigo
do numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho,
em 5 de dezembro de 2025, relativa a promogéo da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a segu-
rancga e saude no trabalho, na empresa Volkswagen Autoeuropa, L.%

«O SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia, vem, nos termos do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, comunicar a V. Ex.®, que ird promover a ¢ elei¢do de representantes dos traba-
lhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa Volkswagen Autoeuropa, L.%, com sede na Quinta
da Marquesa, 2954-054 Quinta do Anjo.

A eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho tera lugar nos dias 10
e 11 de marco de 2026.»
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO
E EMPREGO

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual, cria o Catdlogo Nacional de
Qualificagdes, e atribui a Agéncia Nacional para a Qualificacdo, IP, atual Agéncia Nacional para a
Qualificag@o e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elaboracdo e atualiza¢do deste Catalogo, através,
nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteragdo de qualificagdes.

De acordo com o niimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do Catalogo, sdao publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de
Qualificagoes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de Qualifica¢des, vimos
proceder as seguintes alteragdes:

BTE 47|79



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 47 g 22 dezembro 2025

1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

e Técnico/a Especialista em Maquinaria de Cena, ao qual corresponde o nivel 5 de qualificagdo do

Quadro Nacional de Qualificacdes (anexo 1).

e Técnico/a de Ourivesaria de Pratas e Cinzelagem, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificacdo

do Quadro Nacional de Qualificacdes (anexo 2).

e Técnico/a de Ourivesaria e Joalharia, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificacdo do Quadro

Nacional de Qualifica¢des (anexo 3).

e Soldador/a, ao qual corresponde o nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes

(anexo 4).

e Técnico/a Especialista em Projeto e Maquinacio Avangada, ao qual corresponde o nivel 5 de

qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 5).

e Técnico/a de Projeto e Modelaciao Digital da Construcio Civil, ao qual corresponde o nivel 4 de

qualificacdo do Quadro Nacional de Qualifica¢cdes (anexo 6).

e Técnico/a de A¢ao Educativa, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional

de Qualifica¢des (anexo 7).

e Técnico/a de Animacio e Mediacdo Comunitaria, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo

do Quadro Nacional de Qualifica¢des (anexo 8).

e Técnico/ de Jardinagem e Espacos Verdes, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do

Quadro Nacional de Qualifica¢des (anexo 9).

e Técnico/a de Gestao Ambiental, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional

de Qualifica¢des (anexo 10).

e Técnico/a de Protegiao Civil, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de

Qualificagdes (anexo 11).
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Anexo 1:

TECNICO/A ESPECIALISTA EM MAQUINARIA DE CENA

PERFIL PROFISSIONAL - Resumo!

QUALIFICACAO: Técnico/a Especialista em Maquinaria de Cena

DESCRICAO GERAL: Preparar e supervisionar a montagem e desmontagem dos equipamentos de
palco e da cenografia, operando dispositivos de maquinaria permanente ou
temporaria, dentro ou fora de caixas de palco convencionais e dos sistemas de

produgdo de efeitos cénicos pontuais, adaptando a sua atividade as condi¢des
especificas de cada espetaculo.

! Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdesy.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

COMPONENTE GERAL E CIENTIFICA

PONTOS
, N.e .
CODIGO UNIDADES DE COMPETENCIA DE
uC ,
UC CREDITO
Analisar a evolugao dos espagos cénicos na historia do Teatro e das
01 . 4,50
Artes Performativas
02 Projetar estruturas e mecanismos simples 4,50
03 Interagir em Inglés na 4rea das Artes Performativas 2,25
04 Organizar informacao e tratar dados 2,25
Total de Pontos de Crédito da Componente Geral e Cientifica: 15
UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)
UC OBRIGATORIAS
. . PONTOS
Copico N. UNIDADES DE COMPETENCIA DE
uC uC ,
CREDITO
01 Participar na elaboragdo do projeto cenografico 4,50
02 Organizar e preparar os equipamentos € a equipa técnica 4,50
03 Planear e executar as diferentes etapas da producdo de um espetaculo 4,50
04 Planear e gerir o projeto de maquinaria de cena para um espetaculo 4,50
0s Planear e executar a montagem de estruturas de palco 2,25
06 Planear e executar a montagem de estruturas para bancadas 2,25
07 Planear e executar a montagem de estruturas para suspensdo de 450
equipamentos ’
08 Suspender cargas e operar efeitos cénicos de maquinaria 2,25
09 Montar e operar elementos de cenografia e equipamentos de maquinaria 2,25
10 Planear e executar a manutengdo e armazenamento dos elementos e 595
equipamentos de maquinaria de cena ’
11 Analisar o funcionamento de circuitos elétricos e eletronicos 2,25
12 Analisar e anotar pecas desenhadas de projeto 2,25
13 Criar pegas desenhadas de projeto 2,25
14 Modelar e construir elementos cenograficos 2,25
15 Implementar as normas de segurancga e saude na area da producdo de 295
espetaculos ’
16 Gerir e liderar equipas 2,25
Total de pontos de crédito de UC Obrigatorias 47,25
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Para obter a qualificacdo de Técnico/a Especialista em Maquinaria de Cena, para além das UC
Obrigatorias, terao também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 17,75 pontos

de crédito.

UC OPCIONAIS

e PONTOS
CODIGO N N
UNIDADES DE COMPETENCIA DE
uC uC .
CREDITO
01 Gerir o planeamento e calendarizagdo de um espetaculo 2,25
02 Prestar informagao sobre a producdo de espetaculos 2,25
03 Gerir a carreira artistica 4,50
04 Executar trabalhos verticais e de suspensdo de pessoas ou objetos 2,25
05 Executar trabalhos de carpintaria de cena 2,25
06 Executar trabalhos de serralharia de cena 2,25
07 Pintar elementos e/ou aderegos cénicos 2,25
08 Desenvolver modelos digitais tridimensionais 2,25
09 Desenvolver simulagdes digitais de projeto 4,50
10 Executar operagdes de movimentacao e posicionamento de instrumentos 295
musicais em palco ’
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 65,00
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Anexo 2:

TECNICO/A DE OURIVESARIA DE PRATAS E CINZELAGEM

PERFIL PROFISSIONAL - Resumo?

QUALIFICACAO: Técnico/a de Ourivesaria de Pratas e Cinzelagem

DESCRICAO GERAL: Executar e decorar pegas de metal precioso e reparar metais decorativos ou
utilitarios destinados ao uso comum e/ou pessoal, respeitando as caracteristicas
das pegas e cumprindo as especificagdes técnicas, os requisitos técnicos legais,
os padrdes de qualidade e as normas de seguranca e satde no trabalho e de
prote¢do ambiental.

2 Para obter mais informagio sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

22 dezembro 2025

COHDIGO X PONTOS
UC N..UC UNIDADES DE COMPETENCIA DE
i CREDITO
01 Prestar informagao sobre o setor da ourivesaria e joalharia 2,25
02 Selecionar materiais para a producdo de pegas de ourivesaria e joalharia 2,25
03 Calcular a composicao de ligas metalicas 4,50
04 Executgr técnicas de producdo e conformag@o de metais em ourivesaria e 4,50
joalharia
05 Elaborar estudos de design para ourivesaria e joalharia 2,25
06 Desenhar pecas de ourivesaria e joalharia 4,50
07 Elaborar projetos criativos em ourivesaria e joalharia 4,50
08 Modelar pecas de ourivesaria e joalharia em CAD 4,50
09 Executar cinzelados simples 4,50
10 Conceber e planear composi¢do com motivos fitomorficos 2,25
11 Cinzelar composigdo com motivos fitomorficos em baixo-relevo 4,50
12 Conceber e planear composi¢éo em relevo médio 2,25
13 Cinzelar composi¢ao em relevo médio 4,50
14 Conceber e planear uma composi¢io para superficies modeladas 4,50
15 Cinzelar composic¢éo em superficie modelada 4,50
16 Conceber e planear a modelag@o a martelo de superficie metalica 2,25
17 Cinzelar motivo decorativo a partir de plano tridimensional 4,50
18 Repuxar pegas de revolucdo lineares 4,50
19 Conceber e planear a execugdo de pegas lineares seccionadas 4,50
20 Repuxar e tornear pecas lineares seccionadas 4,50
21 Conceber e planear a execucdo de jarra 4,50
22 Executar jarra 4,50
23 Conceber e planear a execucdo de guarda-joias 4,50
24 Executar guarda-joias 4,50
25 Conceber e planear a execugao de castigal 2,25
26 Preparar os materiais para a execugdo de castigal 4,50
27 Executar castigal 4,50
28 Irpplemeptar as normas de seguranga e saude no trabalho em ourivesaria 295
e joalharia ’
Total de pontos de crédito de UC Obrigatodrias 108,00
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Para obter a qualificacdo de Técnico/a de Ourivesaria de Pratas e Cinzelagem, para além das UC
Obrigatorias, terdo também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 9 pontos de
crédito.

UC OPCIONAIS

C(’;})éco [1}1 C UNIDADES DE COMPETENCIA POE; >
CREDITO
01 Modelar superficie metalica 4,50
02 Conceber e planear a cinzelagem em relevo de peca repuxada 4,50
03 Cinzelar em relevo peca repuxada 4,50
04 Conceber e planear uma composi¢do em lavradinho 2,25
0s Cinzelar composi¢do em lavradinho 4,50
06 Conceber e planear cinzelagem de lavradinho em superficies modeladas 2,25
07 Cinzelar superficie modelada em lavradinho 4,50
08 Conceber e planear a execugdo de peca por conformagao a martelo 2,25
09 Conformar pega a martelo 4,50
10 Realizar o acabamento final de pe¢a conformada a martelo 4,50
11 Conceber e modelar prototipos em cera 4,50
12 Reproduzir protdtipos em cera 2,25
13 Apllicar allegi.sla(;ﬁo,.normas e requisitos setoriais no contexto da 525
ourivesaria e joalharia ’
14 Aplic'ar a leg'islac;ﬁo' sobre direitos autorai.s, proFegﬁ(') de da'dos e 225
propriedade industrial no contexto da ourivesaria e joalharia
15 Criar e desenvolver ideias de negdcio 4,50
16 Elaborar o plano de negocios 4,50
Total de pontos de crédito da Componente Tecnologica 117,00
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Anexo 3:

TECNICO/A DE OURIVESARIA E JOALHARIA

PERFIL PROFISSIONAL - Resumo?®

QUALIFICACAO: Técnico/a de Ourivesaria e Joalharia

DESCRICAO GERAL: Conceber, produzir e reparar pegas de ourivesaria e joalharia, acompanhando
as tendéncias do setor, aplicando a legislagdo vigente nos mercados nacionais

e internacionais e cumprindo os principios de seguranga ¢ saude no trabalho,
da qualidade e da protecdo ambiental.

3 Para obter mais informagio sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

CopIGO PONTOS
UC N..UC UNIDADES DE COMPETENCIA DE
CREDITO

01 Prestar informacgao sobre o setor de ourivesaria e joalharia 2,25

02 Executar operacdes elementares de ourivesaria e joalharia 4,50
Executar técnicas de produgdo e conformagao de metais em

03 . L . 4,50
ourivesaria e joalharia

04 Executar garras para pegas de ourivesaria e joalharia 4,50

05 Conceber e executar pecas de ourivesaria e joalharia - Anel 4,50
Conceber e planear a produgdo de pegas de ourivesaria e joalharia -

06 . 2,25
Brincos

07 Executar pecas de ourivesaria e joalharia - Brincos 4,50
Conceber e planear a producdo de pecas de ourivesaria e joalharia -

08 4,50
Alfinete

09 Executar pecas de ourivesaria e joalharia - Alfinete 4,50

10 Conceber e executar prototipos em cera 4,50

11 Reproduzir prototipos em cera 2,25

12 Conceber e executar prototipo em metal para producdo em série 4,50
Executar molde de protdtipo para reprodugdo pelo processo de

13 - . 2,25
fundi¢do por cera perdida
Reproduzir pegas de ourivesaria ¢ joalharia em série pelo processo de

14 S . 4,50
fundigdo por cera perdida

15 Realizar a montagem e acabamento de pecas de ourivesaria e joalharia 450
de reprodugdo em série ’
Conceber e planear a produgdo de pegas de ourivesaria e joalharia -

16 4,50
Escrava

17 Executar pecas de ourivesaria e joalharia - Escrava 4,50
Selecionar materiais para a produgdo de pegas de ourivesaria e

18 . . 2,25
joalharia

19 Calcular a composicao de ligas metalicas 4,50

20 Elaborar estudos de design para ourivesaria e joalharia 2,25

21 Desenhar pegas de ourivesaria e joalharia 4,50

22 Elaborar projetos criativos em ourivesaria e joalharia 4,50

23 Modelar pegas de ourivesaria e joalharia em CAD 4,50
Aplicar a legislagdo, normas e requisitos setoriais no contexto

24 . e . 2,25
ourivesaria e joalharia

25 Implementar as normas de seguranga e saide no trabalho em 295
ourivesaria e joalharia ’

Total de pontos de crédito de UC Obrigatorias 94,50
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Para obter a qualificacido de Técnico/a de Ourivesaria e Joalharia, para além das UC Obrigatorias, terao
também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 18 pontos de crédito.

UC OPCIONAIS

CopIGO N. . PONTOS
uc uc UNIDADES DE COMPETENCIA DE
CREDITO

01 Analisar pegas de ourivesaria e joalharia com recurso a historia 2,25
02 Preservar e restaurar pecas de ourivesaria e joalharia 4,50
03 Contrastar produtos de ourivesaria e joalharia 4,50
04 Executar cravagdes simples 4,50
05 Executar técnicas avancadas de cravagdo com garras, virolas e caixas 4,50
06 Executar cravacdo de gemas em granitos 4,50
07 Executar cravag¢do em pavé 2,25
08 Executar cravag¢do em calibré 4,50
09 Executar cravagao em superficies planas 4,50
10 Planificar e executar estruturas em filigrana 4,50
11 Executar o enchimento e a ornamentacao 4,50
12 Executar coragdo de filigrana 4,50
13 Executar anel/alfinete em filigrana 4,50
14 Executar pendente em filigrana 4,50
15 Conceber e planificar peca de filigrana 4,50
16 Executar peca em filigrana 4,50
17 Executar cinzelados simples 4,50
18 Conceber e planear composi¢do com motivos fitomoérficos 2,25
19 Cinzelar composi¢do com motivos fitomorficos em baixo-relevo 4,50
20 Conceber e planear composi¢do em relevo médio 2,25
21 Cinzelar composi¢ao em relevo médio 4,50
22 Repuxar pegas de revolugao lineares 4,50
23 Conceber ¢ planear a execugdo de pecas lineares seccionadas 4,50
24 Repuxar e tornear pegas lineares seccionadas 4,50
25 Conceber e planear a execugdo de jarra 4,50
26 Executar jarra 4,50
27 Gerir projetos criativos e sustentdveis em ourivesaria e joalharia 4,50
28 Executar pecas de ourivesaria e joalharia sustentaveis e eco-friendly 4,50
29 Orgamentar pecas de ourivesaria e joalharia 2,25
30 Criar e desenvolver ideias de negdcio 4,50
31 Elaborar o plano de negocios 4,50

Total de pontos de crédito da Componente Tecnologica | 112,50
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Anexo 4:

SOLDADOR/A

PERFIL PROFISSIONAL - Resumo*

QUALIFICACAO: Soldador/a
DESCRICAO GERAL: Preparar e executar a soldadura de conjuntos, estruturas e tubagens metélicas,
tendo em conta as instrugdes técnicas, os equipamentos e as ferramentas, as
exigéncias de qualidade expressas nas normas e codigos especificos da

atividade, respeitando as normas de seguranga e satide no trabalho e de protegéo
ambiental.

4 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

e PONTOS
CODIGO N N
UNIDADES DE COMPETENCIA DE
uC uC ,
CREDITO
01 Efetuar desenho de pecas e de componentes mecanicos 4,50
02 Efetuar a medicao e verificagdo de pecas e componentes mecanicos 2,25
03 Executar operagdes de serralharia mecanica 2,25
04 Implementar desenho técnico de estruturas metalicas e planificagdo 4,50
05 Implementar as normas de seguranga e saiide no trabalho em contexto 295
metaltirgico e metalomecanico ’
06 Efetuar a construcdo de estruturas metalicas simples 2,25
07 Monitorizar a soldadura em metais 2,25
08 Coordenar soldadura em metais 4,50
09 Monitorizar e efetuar soldadura em producao 4,50
10 Efetuar desenho de construcdes soldadas 2,25
Montar e executar soldadura SER - Angulo em chapa nas posigdes PA,
11 4,50
PB e PF
Montar e executar soldadura SER - Angulo em chapa nas posigdes PB ¢
12 PG 4,50
13 Montar e executar soldadura SER - Angulo em chapa na posi¢io PD e 450
angulo em chapa/tubo nas posi¢des PB, PD e PH ’
14 Montar e executar soldadura MAG/FF - Angulo em chapa nas posigdes 450
PA, PB, PF e PG ’
15 Montar e executar soldadura MAG/FF - Angulo em chapa nas posi¢des 450
PB, PG, PF ¢ PD ’
Montar e executar soldadura MAG/FF - Angulo em chapa/tubo nas
16 - 4,50
posicdes PB e PH
Montar e executar soldadura MAG/FF - Angulo em chapa/tubo na
17 . 4,50
posicao PD
18 Montar e executar soldadura TIG - Angulo em chapa nas posi¢des PA, 450
PB, PC e PF ’
19 Montar e executar soldadura TIG - Angulo em chapa posi¢io PD e 450
chapa/tubo nas posi¢cdes PB, PD e PH ’
Total de pontos de crédito de UC Obrigatorias 72,00

Para obter a qualificacio de Soldador/a, para além das UC Obrigatorias, terio também de ser realizadas
UC Opcionais correspondentes ao total de 18 pontos de crédito.
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UC OPCIONAIS

e PONTOS
CODIGO N N
UNIDADES DE COMPETENCIA DE
uC uC ,
CREDITO

01 Efetuar pegas mecanicas simples em fresadora e torno convencional 4,50

02 Efetuar desenho de conjuntos mecanicos simples em CAD 2,25

03 Elaborar programas de fabrico em equipamentos CNC 2,25

04 Controlar a soldabilidade do ago inox ¢ aluminio 2,25

05 Executar desenho de constru¢des metalicas 2,25

06 Montar e executar soldadura MIG-Al - Angulo em chapa nas posi¢des 225
PA, PB e PG i

07 Montar e executar soldadura MIG-Al - Angulo em chapa nas posi¢des 450
PG, PB e PF ’
Montar e executar soldadura MIG-Al - Angulo em chapa na posi¢do PD

08 N - 2,25
e angulo chapa/tubo na posi¢do PB
Montar e executar soldadura MIG-Al - Angulo chapa/tubo nas posigdes

09 4,50
PHe PD

10 Montar e executar soldadura TIG-Al - Angulo em chapa nas posicdes 450
PA, PB, PC ¢ PF ’

1 Montar e executar soldadura TIG-Al - Angulo em chapa na posi¢do PD e 450
chapa/tubo nas posi¢des PD, PB e PH ’
Montar e executar soldadura SER - Angulo em chapa na posi¢do PF e

12 Sy 2,25
topo a topo em chapa na posigdo PA
Montar e executar soldadura SER - Topo a topo em chapa nas posi¢des

13 . 4,50
PA e PF em ago temperado e revenido
Montar e executar soldadura SER - Angulo em «T» em chapa na posigao

14 . 2,25
PF e topo a topo na posi¢do PE
Montar e executar soldadura SER - Angulo em «T» na posi¢io PB e topo

15 s 4,50
a topo na posi¢do PC
Montar e executar soldadura MAG/FF - Topo a topo em chapa nas

16 - 2,25
posi¢des PA e PG

17 Montar e executar soldadura MAG/FF - Topo a topo em chapa nas 450
posicdes PA, PG ¢ PF ’
Montar e executar soldadura MAG/FF -Topo a topo em chapa nas

18 - 2,25
posicoes PE e PC
Montar e executar soldadura MAG/FF - Angulo em «T» em chapa nas

19 - 4,50
posicdes PB, PD e PF
Montar e executar soldadura TIG - Topo a topo em chapa nas posi¢des

20 4,50
PA ¢ PF
Montar e executar soldadura TIG - Topo a topo em chapa nas posigoes

21 4,50
PCe PE

2 Montar e executar soldadura TIG-AI - Topo a topo em chapa nas 450
posicdes PA, PC e PF ’

23 Montar e executar soldadura TIG-AI - Topo a topo em chapa nas 450
posicdes PA, PC, PE e PF ’
Montar e executar soldadura MIG-AI - Topo a topo em chapa nas

24 - 4,50
posicoes PA e PF

25 Montar e executar soldadura MIG-Al - Topo a topo em chapa nas 450

posicdes PE e PC e de angulo em «T» nas posi¢cdes PB, PD e PF
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CODIGO N.e PONTOS
uc U C UNIDADES DE COMPETENCIA DE
CREDITO

2 Montar e executar soldadura Oxigas - Topo a topo em chapa nas 450
posicdes PA, PF, PC e PE i

27 Montar e executar soldadura Oxigas -Topo a topo em chapa nas posi¢des 450
PA, PF e PC i
Montar e executar soldadura SER - Topo a topo de tubagem de um s6

28 - 2,25
lado nas posigoes PA e PC
Montar e executar soldadura SER -Topo a topo de tubagem de um s6

29 - . 4,50
lado nas posi¢des PC e PH
Montar e executar soldadura SER - Angulo em tubo/chapa por um s6

30 . 2,25
lado na posi¢ao PH
Montar e executar soldadura SER - Topo a topo de tubagem de um s6

31 .. 4,50
lado na posi¢ao H-L045
Montar e executar soldadura MAG/FF - Topo a topo de tubagem por um

32 . - 2,25
s0 lado na posi¢dao PA
Montar e executar soldadura MAG/FF - Topo a topo de tubagem por um

33 . . 4,50
s6 lado nas posi¢des PH e PC
Montar e executar soldadura MAG/FF - Topo a topo de tubagem por um

34 . - . 4,50
s6 lado na posi¢ao H-L045 com picagem

35 Montar e executar soldadura TIG - Topo a topo de tubagem de um s6 450
lado nas posi¢des PA, PC, PH e H-L045 i

36 Montar e executar soldadura TIG - Topo a topo de tubagem de um s6 450
lado nas posi¢des PA, PC, PH ¢ H-L045 com picagem ’

37 Montar e executar soldadura TIG-Al - Topo a topo de tubagem de um sé 450
lado nas posi¢des PA, PC, PH e H-L045 ’

38 Montar e executar soldadura TIG- Al - Topo a topo de tubagem de um sé 450
lado nas posi¢des PH, PC e H-L045 ’

39 Montar e executar soldadura Oxigas - Topo a topo de tubagem de um s6 450
lado nas posi¢des PH, PC e H-L045 com e sem picagem ’

Total de pontos de crédito da Componente Tecnologica 90,00

BTE 47|93



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 47 gl— 22 dezembro 2025

Anexo 5:

TECNICO/A ESPECIALISTA EM PROJETO E MAQUINACAO AVANCADA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

QUALIFICACAO: Técnico/a Especialista em Projeto e Maquinacio Avancada

DESCRICAO GERAL: Conceber, programar, implementar e validar solugdes de apoio ao processo

produtivo e ao fabrico de pegas, recorrendo a tecnologias de fabrico subtrativo,
aditivo, engenharia inversa e ferramentas digitais, assegurando a conformidade
com os requisitos técnicos, funcionais e normativos aplicaveis, em articulagdo
com as equipas de projeto e produgao.

5 Para obter mais informagio sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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CODIGO N.e PONTOS
) UNIDADES DE COMPETENCIA DE
ucC ucC .
CREDITO
01 Comunicar em Lingua Portuguesa no setor industrial 4,50
02 Interagir em inglés no setor industrial 4,50
03 Efetuar calculos matematicos em processos industriais 4,50
04 Implementar a legislagao laboral 2,25
Total de Pontos de Crédito da Componente Geral e Cientifica: 15
COMPONENTE TECNOLOGICA
UC OBRIGATORIAS
e PONTOS
CODIGO N N
UNIDADES DE COMPETENCIA DE
uC uC ,
CREDITO
01 Executar desenhos de fabrico com cotagem funcional 4,50
02 Aplicar tolerancias dimensionais e geométricas para a intercambialidade de 450
pecas ’
03 Efetuar o controlo dimensional e geométrico em equipamentos de medi¢do 450
por coordenadas ’
04 Desenvolver técnicas de programacdo paramétrica orientadas para a 450
geometria e sefup ’
Estabelecer estratégias de maquinacdo a 2 1/2 e 3D em sistemas de CAM
05 4,50
para fresadoras CNC
06 Otimizar geometrias de CAD 3D para modelagdo e fabrico digital 4,50
07 Otimizar modelos CAD para processos de fabrico aditivo e engenharia 450
inversa ’
Estabelecer estratégias de maquinag@o em sistemas CAM para fresadoras
08 - 4,50
CNC multieixos
09 Monitorizar e otimizar o processo de corte em equipamento CNC 4,50
Desenvolver e otimizar percursos de maquinagao em tornos de CNC com
10 . 2,25
eixoCeY
11 Implementar e otimizar o sefup interno e externo em maquinas CNC 4,50
12 | Executar e monitorizar o processo de maquinagdo em fresadoras CNC 4,50
13 Desenvolver sistemas de fixagdo e apertos 4,50
14 | Otimizar processos de fabrico subtrativo e aditivo 4,50
15 Calcular custos e duragdo de ciclos de produgao e setup 2,25
Desenvolver solu¢des em folhas de célculo para o apoio técnico aos
16 ; 2,25
processos de fabrico CNC
Total de pontos de crédito de UC Obrigatoérias 65,25
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Para obter a qualificacao de Técnico/a Especialista em Projeto e Maquinacio Avancada, para além
das UC Obrigatoérias, terao também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de
11,25 pontos de crédito.

UC OPCIONAIS

e PONTOS
CoODIGO N.e 2
UNIDADES DE COMPETENCIA DE
ucC ucC -
CREDITO
01 Calcular tensdes e deformagdes em ferramentas de corte 2,25
02 Preparar e otimizar planificados para corte em maquinas CNC 4,50
03 Preparar partes moldantes a partir de modelos 3D 2,25
04 Desenvolver elétrodos de erosdo em sistemas CAD 2,25
05 Desenvolver aplica¢des de software para a produtividade 4,50
06 Aplicar sistemas robotizados no fabrico CNC 4,50
Integrar sistemas oOticos para analise dimensional e desgaste de
07 2,25
ferramentas
08 Gerir sistemas inteligentes de armazenamento de matérias-primas 2,25
09 Integrar tecnologias de realidade aumentada e QR Codes em processos 450
industriais ’
Desenvolver processos de corte 2D com tecnologias avangadas de
10 . 2,25
fabrico
11 Executar e monitorizar o processo de maquinacdo em tornos CNC 4,50
12 Efetuar a validacdo do projeto de um molde de injecao 4,50
13 Executar o projeto de ferramentas progressivas 4,50
14 Desenvolver projetos mecanicos integrados e sustentaveis 4,50
15 Colaborar e trabalhar em equipa 4,50
16 Coordenar equipas de trabalho 2,25
17 Integrar tecnologia e sistemas de aprendizagem automatica 4,50
18 Implementar praticas de gestdo do tempo e organizagdo do trabalho 2,25
19 Analisar dados com Sistemas de Business Intelligence 2,25
Total de pontos de crédito da Componente Tecnologica 76,50
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Anexo 6:

TECNICO/A DE PROJETO E MODELACAO DIGITAL DA CONSTRUCAO CIVIL

PERFIL PROFISSIONAL - resumo®

QUALIFICACAO: Técnico/a de Projeto e Modelagao Digital da Construcio Civil

DESCRICAO GERAL: Desenvolver desenhos em 2D e modelos tridimensionais digitais do projeto de
construcao.

6 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

PONTOS
CODIIJGCO N.UC UNIDADES DE COMPETENCIA Czll;m
TO
01 Executar desenhos técnicos normalizados 2,25
02 Aplicar materiais e técnicas de construgdo de arquitetura 4,50
03 Aplicar materiais e técnicas de construgdo de estruturas 2,25
04 Aplicar materiais e técnicas de construgdo de instalagdes especiais 2,25
05 Executar desenhos do projeto de arquitetura 4,50
06 Executar o levantamento de edificagdes 2,25
07 Executar e implementar desenho topografico 2,25
08 Executar modelos digitais de arquitetura 4,50
09 Executar a parametrizagdo de modelos digitais de arquitetura 4,50
10 Executar pormenorizagdo de modelos digitais 2,25
11 Executar desenhos do projeto de fundagGes e estruturas 2,25
12 Executar fundagdes e estruturas em modelos digitais 4,50
13 Executar desenhos de infraestruturas urbanisticas 2,25
14 Executar desenhos de instalagdes especiais 4,50
15 Executar instalacdes especiais em modelos digitais 4,50
16 Verificar incompatibilidades e conflitos do projeto no modelo digital 2,25
17 Executar desenhos de conjunto do projeto de arquitetura 4,50
18 Criar imagens 3D e contetidos multimédia 4,50
19 Trabalhar em plataforma colaborativa 4,50
20 Executar desenhos de implantagdo de obra e fundagdes 2,25
21 Organizar a infqrmagﬁo de me('iigées, or¢amentos e planeamento do 4,50
projeto em ambiente colaborativo
22 Executar desenhos de preparacdo e apoio a gestdo de obra 2,25
23 Preparar a instrugdo de processos de licenciamento 2,25
24 Implementar as normas de segurancga e saide no trabalho na construcio 2,25
Total de pontos de crédito de UC Obrigatorias 78,75

Para obter a qualificaciio de Técnico/a de Projeto e Modelacio Digital da Construcio Civil, para além das
UC Obrigatorias, terdo também de ser realizadas UC Opcionais no total de 20,25 pontos de crédito.
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UC OPCIONAIS

22 dezembro 2025

) PONTOS
Cob1Go N. n DE
ucC UNIDADES DE COMPETENCIA ,
uC CREDI
TO
01 Desenhar instalagdes especiais de AVAC 2,25
02 Modelar elementos de instalagdes especiais de AVAC 2,25
03 Desenhar especialidades em infraestruturas urbanisticas 4,50
04 Modelar e parametrizar familias 4,50
05 Executar projeto de alteragdes em modelos digitais 2,25
06 Implementar normas de organizagao no trabalho colaborativo 2,25
07 Desenhar em sistema CAD 4,50
08 Executar desenhos de pormenor do projeto de arquitetura 4,50
09 Executar modelagdo de terreno para implantagao 2,25
10 Comunicar e interagir em contexto profissional 4,50
11 Interagir em inglés no setor da construcdo civil 4,50
Total de pontos de crédito da Componente Tecnologica 99,00
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Anexo 7:

TECNICO/A DE ACAO EDUCATIVA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

QUALIFICACAO: Técnico/a de A¢ao Educativa

DESCRICAO GERAL: Vigiar, acompanhar, garantir a alimentagio e higiene de criancas e jovens, em
colaborag@o com outros profissionais, bem como apoiar outros profissionais de
educagdo no planeamento, organizagdo e execugdo de atividades pedagdgicas,
de tempos livres, promovendo a inclusdo social, desenvolvimento integral e
bem-estar das criancas e jovens, no respeito pelos principios de seguranga e
deontologia profissional e em articulacio com profissionais de educagao,
familias e encarregados de educacao.

7 Para obter mais informagio sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

N.e PONTOS
Cobico UC Ué UNIDADES DE COMPETENCIA DE
CREDITO
o1 Atuar de acordo com os principios de deontologia profissional e do 4.50
trabalho com menores ’
02 | Implementar normas vigentes em espagos de educagio-formagao 2,25
Assegurar a higiene e a preparagdo de espagos ¢ equipamentos para
03 .. 2,25
atividades escolares
04 | Apoiar na alimentacdo, higiene e periodos de descanso de criangas 2,25
05 Implementar regras de seguranga e de prevencao de acidentes com 450
criangas e jovens ’
06 | Promover o desenvolvimento de criangas e jovens 4,50
07 | Conceber recursos e materiais educativos para criangas e jovens 4,50
08 | Implementar cuidados de satide primarios para criangas e jovens 2,25
09 | Atuar em situagdes de emergéncia em contexto de educagio-formacao 2,25
10 Intervir e apoiar as rotinas diarias de criangas e jovens com necessidades 450
educativas especificas ’
11 | Intervir com criangas e jovens com comportamentos disfuncionais 4,50
12 | Prevenir e intervir em situagoes de conflito 4,50
13 | Dinamizar atividades ludico-expressivas 2,25
14 Desenvolver técnicas de dinamizagao de atividades através da expressao 450
dramatica, corporal, vocal e verbal ’
15 | Apoiar os pais e encarregados de educacdo na sua relacdo com a escola 2,25
16 | Comunicar e interagir em contexto profissional 4,50
17 | Colaborar e trabalhar em equipa 4,50
18 | Educar para os afetos e sexualidade 2,25
19 Implementar praticas que favoregam o desenvolvimento pessoal e social 4.50
do aluno )
20 | Apoiar a elaboragdo de projetos de intervengdo pedagogica 4,50
21 | Interagir em inglés no contexto de educagdo 4,50
Total de pontos de crédito de UC Obrigatoérias 76,50

Para obter a qualificacio de Técnico/a de Acdo Educativa, para além das UC Obrigatérias, terao
também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 20,25 pontos de crédito.
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UC OPCIONAIS

22 dezembro 2025

e PONTOS
CODIGO N A
UNIDADES DE COMPETENCIA DE
uC uC ,
CREDITO
o1 Desenvolver rotinas diarias saudaveis promotoras do desenvolvimento 295
da crianca ’
Atuar de acordo com a legisla¢do, requisitos e principios éticos e
02 . . . 2,25
deontoldgicos no exercicio da atividade de ama
Aplicar as regras basicas de satde, nutrigdo, higiene, seguranga, repouso
03 . 4,50
e conforto da crianca dos 0 aos 3 anos
04 Acompanhar e intervir no desenvolvimento da crianga dos 0 aos 3 anos 2,25
05 Executar atividades de animag¢édo de bibliotecas 2,25
06 Organizar e apoiar o trabalho laboratorial 4,50
07 Organizar e apoiar o funcionamento de espagos desportivos 2,25
08 Organizar e apoiar o trabalho do laboratorio de informatica 4,50
09 Desenvolver atividades de animagao através da expressdo plastica 4,50
10 Desenvolver técnicas de animagao através da expressdo musical e 4.50
corporal )
11 Apoiar processos pedagogicos em contexto educativo 2,25
12 | Realizar atividades de apoio no ambito da educag@o inclusiva 2,25
13 Comunicar em Lingua Gestual Portuguesa 4,50
14 Interagir em lingua estrangeira no contexto de educacao 4,50
15 Prevenir o Bullying e Ciberbullying 4,50
Total de pontos de crédito da Componente Tecnologica 96,75
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Anexo 8:

TECNICO/A DE ANIMACAO E MEDIACAO COMUNITARIA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo®

QUALIFICACAO: Técnico/a de Animacio e Mediacio Comunitaria

DESCRICAO GERAL: Promover, integrado em equipas de intervengio social e comunitaria, a inclusdo
e o desenvolvimento sociocultural de grupos e comunidades, realizando
atividades de animagdo (de caracter cultural, educativo, social, ludico e
recreativo), implementando projetos e atividades de mediagdo intercultural,
tendo em vista a facilitagdo da comunicagdo, a negociacdo em contexto de
tensdo social, promovendo a cidadania ativa, prevenindo situacdes de
vulnerabilidade, conflito e risco, valorizando o potencial dos diferentes grupos
e comunidades e contribuindo para a coesdo social.

8 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

= PONTOS
CODIGO N N
UNIDADES DE COMPETENCIA DE
uC uC ,
CREDITO

01 Implementar os principios de intervencéo social e atuar com ética em 4.50
animac¢do ¢ mediagdo comunitaria ’

02 | Desenvolver politicas de intervengdo social 2,25

03 Desenvolver respostas de intervengédo social 2,25

04 | Promover os direitos e deveres fundamentais dos cidaddos 4,50

05 | Intervir com populagdes em situacdo de vulnerabilidade social 2,25

06 Organizar e desenvolver metodologias de trabalho de projeto 4.50
comunitario ’

07 Mobilizar principios, modelos e técnicas de mediacdo comunitaria e 4.50
intercultural ’

08 Mobilizar metodologias de animag¢@o sociocultural e comunitaria 4,50

09 Desenvolver projetos de animagdo e mediagdo comunitaria 4,50

10 Apoiar na avaliagdo de projetos de animagdo e mediagdo comunitaria 4,50

11 Promover e monitorizar protocolos e parcerias 2,25

12 Organizar atividades de educag@o nio formal 4,5

13 Implementar estratégias de prevengao e intervengdo na area da juventude 4,50

14 Prevenir e intervir em situagdes de conflito 4,50

15 | Comunicar e interagir em contexto profissional 4,50

16 | Aplicar storytelling na comunicagdo 2,25

17 | Produzir e gerar contetidos nas redes sociais 4,50

18 Implementar medidas de seguranca e prote¢do de dados em ambientes 225
digitais )

19 Implementar as normas de seguranga e satde no trabalho em animagéo e 295
media¢do comunitaria ’

20 | Atuar em situagdes de emergéncia em intervengdo social € comunitaria 2,25

21 | Interagir em inglés em animagio e mediagdo comunitaria 4,50

2 Desenvolver técnicas de dinamizagao de atividades através da expressao 4.50
dramatica, corporal, vocal e verbal ’

Total de pontos de crédito de UC Obrigatérias 81,00

Para obter a qualificacio de Técnico/a de Animacio e Mediacio Comunitaria, para além das UC
Obrigatorias, terio também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 13,50 pontos de
crédito.
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UC OPCIONAIS

22 dezembro 2025

N.o PONTOS
Copico UC uc UNIDADES DE COMPETENCIA DE
CREDITO
01 Desenvolver competéncias pessoais e criativas 2,25
02 Aplicar a expressividade corporal em contexto profissional 2,25
03 Aplicar a expressao dramatica em contexto profissional 2,25
04 | Aplicar a escrita criativa em contexto profissional 2,25
05 Aplicar técnicas de comunicac¢do, moderacgdo ¢ apresentagdo 4,50
06 | Interagir em lingua estrangeira em animagao ¢ mediagdo comunitaria 4,50
07 | Interagir em Lingua Gestual Portuguesa 4,50
08 Atuar em situag'f)es de seguranca de pessoas e bens em atividades de 295
intervengao social ’
09  Colaborar e trabalhar em equipa 4,50
10 Promover o envelhecimento saudavel e ativo 4,50
11 | Prevenir o Bullying e Cyberbullying 4,50
12 Desenvolver atividades de animagdo através da expressdo plastica 4,50
13 Desenvolver técnicas de animagao através da expressdo musical e 450
corporal )
14 | Educar para os afetos e sexualidade 2,25
15 Executar atividades de animacao de bibliotecas 2,25
16 Promover a apl.ic'agﬁo de técnicas de planeamento e gestdo do 295
orcamento familiar ’
17 Planear e desenvolver atividades recreativas no exterior 4,50
Total de pontos de crédito da Componente Tecnologica 94,50
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Anexo 9:

TECNICO/A DE JARDINAGEM E ESPACOS VERDES

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’®

QUALIFICACAO: Técnico/a de Jardinagem e Espacos Verdes

DESCRICAO GERAL: Supervisionar e executar as operagdes de implementagdo e manutengdo de
jardins e espagos verdes, tendo em conta as condigdes edafoclimaticas, as
necessidades de espaco, espécies vegetais, animais e humanas circundantes
respeitando as normas de seguranca e saude no trabalho e de protecdo do
ambiente.

9 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

e PONTOS
CODIGO N N
UNIDADES DE COMPETENCIA DE
uC uC ,
CREDITO
01 Colaborar na gestio operacional da empresa de jardins 4,50
02 Conceber e implementar projetos de instalacdo de jardins e espacos 450
verdes ’
03 Planear e efetuar a limpeza das instalagdes e equipamentos de 450
jardinagem ’
04 Operar maquinas e equipamentos de jardinagem e agricolas 4,50
05 Monitorizar e executar operagdes de manutengdo de maquinas e 450
equipamentos de jardinagem ’
06 Preparar o terreno para a instalacdo de espécies vegetais em jardins e 450
espacos verdes ’
07 Implementar e monitorizar a instalacdo de espécies vegetais em jardins e 450
espagos verdes ’
08 Implementar e monitorizar a instalagdo de espécies ornamentais 4,50
09 | Planear e implementar sistemas de rega e de drenagem 4,50
10 Planear e executar as operagoes de fertilizagdo e nutrigdo vegetal 4,50
11 Instalar e manter relvados 4,50
12 Implementar um viveiro e realizar a propagacao de plantas 4,50
13 Monitorizar e executar as operacdes de manutencdo de jardins e espagos 450
verdes ’
14 Realizar a conducio e a poda de plantas em jardins e espagos verdes 4,50
15 Conceber e implementar o plano de gestdo de pragas 4,50
16 Implementar processos € métodos de protecdo fitossanitaria das culturas 4,50
17 Executar pequenas constru¢des em jardins e espagos verdes 4,50
18 Implementar as normas de seguranga e satde no trabalho em jardinagem 2,25
Total de pontos de crédito de UC Obrigatérias 78,75

Para obter a qualificacdo de Técnico/a de Jardinagem e Espacos Verdes, para além das UC
Obrigatoérias, terao também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 20,25 pontos

de crédito.
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UC OPCIONAIS

N PONTOS
Cobico UC U C UNIDADES DE COMPETENCIA DE
CREDITO
01 | Implementar medidas de gestdo da flora arbustiva e herbacea 4,50
02 | Efetuar o planeamento de arborizagdo 2,25
03 | Inventariar o arvoredo urbano 2,25
04 Monitorizar o crescimento e desenvolvimento das arvores em ambiente 295
urbano )
05 Implementar medidas de conservacgao patrimonio paisagistico e de gestdo 450
de espécies invasoras em jardins e espacos verdes urbanos ’
Executar operagdes de manutengdo da motosserra e equipamentos de
06 2,25
trabalho
07 | Operar a motosserra em seguranga 4,50
08 | Executar o abate de arvores em situagdo dificil 2,25
09 : Executar operagdes de manutencao da motorrogadora 2,25
10 | Operar a motorrogadora em seguranca 4,50
1 Executar operagdes de manutengdo de equipamentos motomanuais 450
florestais )
12 | Operar equipamentos moto manuais florestais em seguranca 4,50
13 | Executar o desmanche de arvores com motosserra 4,50
14 Administrar produtos biocidas e utilizar outros dispositivos no controlo 450
de pragas )
15 Colaborar na gestao de equipas e implementar medidas da qualidade e de 450
valorizag¢@o comercial no plano de controlo de pragas ’
16 | Implementar métodos e técnicas especificas de gestdo de pragas 4,50
17 | Distribuir e comercializar produtos fitofarmacéuticos 2,25
18 | Aplicar produtos fitofarmacéuticos 2,25
19 | Efetuar a venda responsavel de produtos fitofarmacéuticos 2,25
20 Aplicar produtos fitofarmacéuticos com equipamentos de pulveriza¢ao 295
manual ’
21 | Conduzir e operar o trator em seguranca (COTS) 4,50
22 | Atuar em situagdes de emergéncia nas atividades de jardinagem 2,25
23 | Colaborar e trabalhar em equipa 4,50
24 : Criar e desenvolver ideias de negocios 4,50
25 | Elaborar o plano de negodcios 4,50
26 | Interagir em inglés no setor da jardinagem 4,50
Total de pontos de crédito da Componente Tecnologica 99,00
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Anexo 10:

TECNICO/A DE GESTAO AMBIENTAL

PERFIL PROFISSIONAL - resumo!’

QUALIFICACAO: Técnico/a de Gestao Ambiental

DESCRICAO GERAL: Efetuar a monitorizagdo, o tratamento e a recuperagdo da qualidade do
ambiente, respeitando as normas ¢ regulamentos de qualidade, seguranca e
saude no trabalho e protecdo ambiental.

10 para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdesy.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

. PONTOS
CoODIGO N. 2
UNIDADES DE COMPETENCIA DE
ucC ucC -
CREDITO

01 Planificar e gerir recursos faunisticos 2,25

02 Planificar e gerir recursos floristicos 2,25

03 Planificar e gerir recursos florestais 4,50

04 Conceber projetos de intervencao sobre o territério 2,25

05 Implementar praticas de gestdo de projetos 2,25

06 Planear atividades de educagdo ambiental 2,25

07 Monitorizar a qualidade da agua no ambito da gestdo ambiental 2,25
Implementar e acompanhar estratégias de conservagao da natureza no

08 A ~ . 4,50
ambito da gestdo ambiental
Implementar e acompanhar a¢des de ordenamento do territério no

09 A ~ . 4,50
ambito da gestdo ambiental

10 | Implementar sistemas de gestdo ambiental e sustentabilidade 4,50

11 Implementar sistemas de gestdo de residuos sélidos 4,50

12 Realizar acdes de ecologia geral no dmbito da gestdo ambiental 2,25

13 Realizar acdes de prevencdo, gestdo e controlo da polui¢do atmosférica e 450
sonora )
Realizar a¢des de prevengdo, gestdo e controlo da contaminag@o dos

14 . . 4,50
solos e da qualidade da 4gua

15 Monitorizar areas protegidas 2,25
Efetuar diagndsticos e propostas de otimizagdo energética no ambito da

16 ~ - 4,50
gestdo ambiental

17 Implementar os requisitos legais da legislacdo ambiental 2,25

18 Operar sistemas de informacao geografica 4,50

19 Utilizar sistemas de posicionamento global 4,50

20 Realizar a¢Ges de ecologia aquatica no &mbito da gestdo ambiental 4,50
Implementar as normas de seguranga e saide no trabalho no setor da

21 ~ . 2,25
gestdo ambiental

22 Interagir em inglés no setor da gestdo ambiental 4,50

23 Atuar em situacdes de emergéncia no setor da gestdo ambiental 2,25

24 Colaborar e trabalhar em equipa 4,50

25 Criar e desenvolver ideias de negdcio 4,50

26 Prestar informagéo sobre o setor da gestdo ambiental 2,25

Total de pontos de crédito de UC Obrigatoérias 90,00
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Para obter a qualificacio de Técnico/a de Gestio Ambiental para além das UC Obrigatorias, terdo
também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes a 13,50 pontos de crédito.

UC OPCIONAIS

. . PONTOS
Copico N. UNIDADES DE COMPETENCIA DE
ucC ucC »
CREDITO
Implementar sistemas de monitoriza¢ao dos impactos ambientais da
01 L . 4,50
atividade profissional
Promover praticas de agricultura sustentavel no ambito da gestao
02 . 4,50
ambiental
03 Implementar praticas sustentaveis em atividades de turismo 2,25
04 Promover praticas industriais sustentaveis no ambito da gestdo ambiental 4,50
0s Efetuar acdes de controlo de agentes quimicos e biologicos 2,25
06 Efetuar acdes de controlo de agentes fisicos 4,50
07 Gerir o tempo e organizar o trabalho em contexto empresarial 2,25
08 | Adotar praticas de gestdo da qualidade no setor da gestdo ambiental 4,50
09 Comunicar e interagir em contexto profissional 4,50
10 Aplicar storytelling na comunicagao 2,25
1 Desenvolver competéncias pessoais para a empregabilidade e 295
empreendedorismo ’
12 Comunicar em Lingua Gestual Portuguesa 4,50
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 103,50
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Anexo 11:

TECNICO/A DE PROTECAO CIVIL

PERFIL PROFISSIONAL - resumo!

QUALIFICACAO: Técnico/a de Protecao Civil

DESCRICAO GERAL: Participar na elaboragio de planos de emergéncia de protecdo civil,
desenvolver atividades de avaliag@o ¢ prevengdo de riscos e vulnerabilidades,
bem como apoiar operagdes de protecao e socorro, e ainda, realizar agdes de
sensibilizacao e informagao publica sobre Protegao Civil.

11 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

e PONTOS
CODIGO N A
UNIDADES DE COMPETENCIA DE
ucC ucC ,
CREDITO
01 Atuar de acordo com os diplomas legais e regulamentares e a 450
organizag¢do institucional ’
02 Comunicar e interagir em contexto profissional 4,50
03 Atuar de acordo com as normas de seguranca e satide na atividade de 295
Protegdo Civil ’
04 Colaborar na analise e avaliacdo de riscos 4,50
0s Atuar conforme os procedimentos administrativos em vigor 4,50
06 Participar na elaboragdo dos planos de emergéncia de Protecdo Civil 4,50
07 Manter atualizados os registos dos meios e recursos mobilizaveis para as 450
operagoes de Protegdo Civil ’
08 | Utilizar ferramentas de apoio a decisdo 4,50
09 Manter atualizada a informacao sobre acidentes e incidentes verificados 450
no territorio ’
Colaborar no planeamento e execugdo do apoio logistico as operagdes de
10 e 4,50
Prote¢do Civil
11 Participar na elaborag@o dos planos de coordenagdo de Protegdo Civil 2,25
12 Explorar as diferentes redes radio aplicaveis 2,25
13 Colaborar no levantamento das necessidades de equipamentos de 295
telecomunicagdes e outros recursos tecnologicos ’
14 Contribuir para a operacionalizacdo e acionamento de sistemas de alerta 295
€ aviso ’
15 | Preparar e executar exercicios e simulacros de Protegao Civil 4,50
16 | Acionar e gerir zonas de concentrag@o e apoio a populagdo 4,50
17 Articular instrumentos de gestdo territorial com medidas de prevencao e 450
reducdo de risco ’
18 Colaborar na seguranga contra incéndio em edificios 2,25
19 Realizar a¢des de sensibilizacdo, formagdo e informagdo publica 2,25
Participar na implementag@o dos programas especificos na area da
20 ~ e 2,25
Prote¢do Civil
Total de pontos de crédito de UC Obrigatorias 72,00

Para obter a qualificacdo de Técnico/a de Protecio Civil, para além das UC Obrigatérias, terdo também
de ser realizadas UC Opcionais no total de 18,00 pontos de crédito.
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UC OPCIONAIS

22 dezembro 2025

CODIGO N. . PONTOS
uc uc UNIDADES DE COMPETENCIA DE

CREDITO

01 | Aplicar os primeiros socorros a vitimas de acidente ou doenca subita 2,25

02 Conduzir veiculos ligeiros fora de estrada 2,25

03 Atender e relacionar-se com o publico 2,25

04 Aplicar os primeiros socorros psicologicos a vitimas 2,25

05 Inspecionar sistemas e equipamentos de protegdo contra incéndio 2,25

06 Desenvolver uma base de dados relacional 4,50

07 Organizar informacao e tratar dados utilizando folhas de célculo 2,25

08 Gerir informacdo e tratar dados utilizando folhas de calculo 2,25

09 Conduzir veiculos de forma defensiva 2,25

10 Conduzir veiculos em marcha de urgéncia 2,25

11 Controlar 0S fenomenos da combustdo, propaga¢ao e extingdo 2,25

12 Escorar partes de edificios com sistemas em madeira 4,50

13 Deslocar-se em espagos rurais com recurso a cartografia 2,25

Total de pontos de crédito da Componente Tecnologica 90,00
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5. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

e Retificagdo do Referencial de Competéncias da qualificagdo de Técnico/a de Obra, ao qual corresponde

o nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificacdes (anexo 12).

Esta retificagdo tera efeitos no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2025.

e Retificagdo do Referencial de Competéncias da qualificagdo de Técnico/a de Marroquinaria, ao qual

corresponde o nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes:

— Alteracdo da designagao da UC Obrigatdria «Realizar a modelagdo de cole¢des de marroquinariay
(4,5 pc) que passa a designar-se «Desenvolver a modelagdo de colegdes de marroquinariay (4,5 pc).

— Alteracdo da designacdo da UC Opcional «Interagir em inglés no setor da marroquinaria» (4,5 pc)
que passa a designar-se «Interagir em inglés nos setores da moda» (4,5 pc).

Estas retificagdes terdo efeitos no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2025.

e Retificagdo do Referencial de Competéncias da qualificacdo de Eletromecéinico/a de Manutencio
Industrial, ao qual corresponde o nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes:
—  Alteracdo dos pontos de crédito de UC «Executar instalagdes elétricas industriais» que passa de 2,25

pc para 4,5 pc.

Esta retificagdo tera efeitos no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2025.

e Retificagdo do Referencial de Competéncias da qualificagcdo de Técnico/a de Desenho e Projeto/Design

Industrial, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes:

— Integrag@o nas UC Opcionais a UC «Efetuar desenho de fabrico de chapa quinada e caldeirariay.

e Retificagdo do Referencial de Competéncias da qualificacdo de Técnico/a de Massagem de Estética e

Bem-Estar, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes:

— Alteracdo dos pontos de crédito de UC «Executar tratamentos de talassoterapia» que passa de 2,25

pc para 4,5 pc.

Esta retificagdo tera efeito no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2025.
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e Retifica¢do do Referencial de Competéncias da qualificagdo de Técnico/a de Gestao e Administracao,

ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificacdes:

— Alteracdo da designacdo e dos pontos de crédito da UC Obrigatéria «Implementar a legislag@o
laboral na area da gestdo e administracdo» (4,5 pc) que passa a designar-se «Implementar a
legislagdo laboral» (2,25 pc).

— Alteracdo da designacdo e dos pontos de crédito da UC Obrigatoria «Executar atividades de gestdo
administrativa de pessoal» (2,25 pc) que passa a designar-se «Gerir os processos administrativos da
funcdo pessoal» (4,5 pc).

Esta retificagao tera efeito no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2025.
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Anexo 12:
UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)
UC OBRIGATORIAS
CODIGO N.e . PONTOS
uc uc UNIDADES DE COMPETENCIA DE
CREDITO

01 Efetuar o planeamento e controlo da obra 4,50
02 Implementar as normas de desenho técnico 2,25
03 Aplicar a regulamentacdo das edificagdes urbanas e acessibilidades 2,25
04 Analisar o projeto de arquitetura 4,50
0s Analisar o projeto de estruturas 4,50
06 Analisar o projeto de instalagdes técnicas 4,50
07 Planear a implantacdo do estaleiro e da obra 4,50
08 Supervisionar a execucao dos elementos estruturais 2,25
09 Verificar o funcionamento e seguranga estrutural 4,50
10 Supervisionar a execug@o dos elementos ndo estruturais 4,50
11 Supervisionar a execugdo das instalagdes técnicas 4,50
12 Organizar as atividades de construgao 4,50
13 Realizar medi¢des de elementos estruturais 2,25
14 Realizar medi¢des de elementos ndo estruturais 4,50
15 Elaborar orcamentos de construgao 4,50
16 Avaliar e controlar os custos de obra 4,50
17 Gerir a interoperabilidade entre os sistemas de modelacao 4,50
18 Implementar as normas de segurancga e saide no trabalho na construcio 2,25

Total de pontos de crédito de UC Obrigatorias 69,75

Para obter a qualificacdo de Técnico/a de Obra, para além das UC Obrigatoérias, terao também de ser
realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 27 pontos de crédito.
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UC OPCIONAIS

e PONTOS
CODIGO N N
UNIDADES DE COMPETENCIA DE
uC uC ,
CREDITO
01 Interpretar a representagdo planimétrica e altimétrica das cartas e plantas 450
topograficas ’
02 Executar plantas topograficas em plataforma CAD 4,50
03 Operar com sistemas de coordenadas utilizados na representacdo da 450
superficie terrestre ’
04 Calcular coordenadas de pontos em poligonais registadas com estacdo 450
total topografica ’
05 Planear e executar ensaios fisicos em solos 4,50
06 Planear e executar ensaios fisicos em agregados 2,25
07 Planear e executar ensaios em betdes e estruturas de betdo armado em 295
obra )
08 | Planear e executar ensaios em ligantes betuminosos 4,50
09 Executar o levantamento de elementos construtivos 4,50
10 Executar as operagdes de reabilitagdo de elementos estruturais 4,50
11 Executar as operagdes de reabilitagdo de elementos de acabamentos 4,50
12 Executar as operagdes de reabilitagdo de coberturas 4,50
13 Implementar processos de melhoria de isolamento térmico e acustico 2,25
14 Implementar processos de melhoria da eficiéncia energética 2,25
15 Avaliar tragados das vias de comunicagéo 4,50
16 Diagnosticar patologias em pavimentos rodoviarios 4,50
17 Executar estruturas simples de betdo armado 2,25
18 | Elaborar propostas de revisdo de precos 2,25
19 Adotar praticas de sustentabilidade na industria da constru¢ao 2,25
20 Adotar préaticas de sustentabilidade na sele¢do dos materiais de 295
construcao ’
21 Implementar o plano de gestdo de residuos de construcdo e demoligdo 2,25
22 Adotar préaticas de economia circular na industria da construgao 2,25
Total de pontos de crédito da Componente Tecnologica 96,75
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7. EXCLUSAO DE QUALIFICACOES

e Técnico/a de Ourivesaria de Pratas Graudas/Cinzelador/a (215018) ao qual corresponde um nivel
4 de qualificag@o do Quadro Nacional de Qualificagoes.

e Técnico/a de Ourivesaria (215315) ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro
Nacional de Qualificagdes.

e Soldador/a (521050) ao qual corresponde um nivel 2 de qualificacdo do Quadro Nacional de
Qualificagoes.

e Técnico/a de CAD/CAM (521221) ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro
Nacional de Qualificagdes.

e Técnico/a de Gestio da Producio de Calcado e de Marroquinaria (542120) ao qual corresponde
um nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificacdes.

e Técnico/a de Desenho da Construciao Civil (582146) ao qual corresponde um nivel 4 de
qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificacdes.

e Técnico/a de Jardinagem e Espacos Verdes (622163) ao qual corresponde um nivel 4 de
qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes.

e Técnico/a de Acao Educativa (761175) ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro
Nacional de Qualificagdes.

e Animador/a Sociocultural (762176) ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro
Nacional de Qualificagoes.

e Mediador/a Intercultural (762387) ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro
Nacional de Qualificagoes.

o Técnico/a de Gestio do Ambiente (850357) ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do
Quadro Nacional de Qualificagdes.

e Técnico/a de Protecdo Civil (861264) ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro

Nacional de Qualificagdes.
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