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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 1/2026 - Acordo coletivo de empregador ptiblico entre a
Freguesia de Vila Nova de Milfontes e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituigao da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais ¢ entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias/Municipios para conjuntamente
com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por
ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia de Vila Nova de Milfontes presta a comunida-
de, e ainda os meios de que deve dispor para prossecug@o dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos
trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior concilia¢do da vida pessoal e familiar com
a vida profissional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Vila Nova de Milfontes, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como
os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
dois trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentncia e revisiao
1- O presente Acordo substitui o ACEP n.° 11/2021, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 17,
de 26 de janeiro de 2021 e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando -se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢do do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser eclaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos ¢ nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneracdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de hordrio ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensac¢do de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média diaria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia 1til de férias, cumulativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade e
59 anos de idade

4- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplica¢@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na tltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, nao relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse nimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulag@o de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servico no préprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacao de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 19.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:
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a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.*

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formag@o necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagdo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO 111

Seguranca e saiide no trabalho

SECCAO1
Disposicdes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais ¢ a promogdo e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.
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2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as altera¢des subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.*

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranc¢a e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranca e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i)Proceder, na concecgdo das instalacdes, dos locais e processos de trabalho, a identificacdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satide dos trabalhadores, com a adog¢ao de convenientes medidas de prevencao coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho nao
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a preven¢@o no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagao dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegao coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono
e do trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x)Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formagdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que € perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga e saude no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv)Promover e dinamizar a formagao e a informagao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificag@o de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a segu-
ranga ¢ saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutencao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
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nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Saude no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx)Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satde no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substéancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢dao de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.?

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informacgao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instru¢des a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuagao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servicos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgao ou servigo;
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b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;
d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranga e satde no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores
representados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger é de um, definido de acordo com o nimero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleigdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagado referida no niimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.
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3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento ¢ fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais ¢ demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 14 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias tteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no niimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tUteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.°

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicag@o
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satude e a segu-
ranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacao da formagao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca e saude
no trabalho;

f) A designacao de trabalhadores responsaveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

g) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satde no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecao e prevencgdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que nao acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitacdo, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servico. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 332

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Satiide no Trabalho

1- O EP deve por a disposicdo dos RT instalacdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.
2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26" (Direito de informacdo) deste ACEP, os representan-
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tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo ¢ aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
di¢des para que os representantes dos trabalhadores recebam formacao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragdo caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencdo de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas ¢ fiscalizagdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagdo relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga ¢ satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nlimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

Clausula 34.2

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranga e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servico interno.

2- A atividade de Seguranga no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetagdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realizagao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 35.2

Objetivos
A acdo dos servicos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:

a) O estabelecimento e manutencao de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;

b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24" (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;

¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;

d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32? (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.*

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
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técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) ldentificar ¢ avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposig¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo ¢
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do ¢ a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da satde;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

1) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengéo;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave ¢ iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de protegdo individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satde do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de satde do trabalhador o justificar.

Clausula 38.?

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranca e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliacdes de exposicdes, testes e demais agdes realizadas para a prevencao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.
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SECCAO 1V
Disposi¢des comuns

Clausula 39.2

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protegdo individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.?

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranca e satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balneérios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizag@o
separada por mulheres e homens.

Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciao
O EP compromete-se a colocar a disposicao dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo ¢ aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confecdo de refeigdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de seguranga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.
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Clausula 43.*

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substiancias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminac¢do e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceitag¢@o voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminag@o, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogdo que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberac¢do 890/2010 da Comissdao Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais

Clausula 44.2

Divulgacdo Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participaciio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgao ou servigos.

Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissio Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.
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5- As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Vila Nova de Milfontes, 30 de setembro de 2025.

Pela Freguesia de Vila Nova de Milfontes:

St. Francisco Antonio Caetano Lampreia, na qualidade de presidente da Freguesia de Vila Nova de Mil-
fontes, Sr. Filipe Miguel Silva Guerreiro, na qualidade de secretdrio da Freguesia de Vila Nova de Milfontes e
St.* Eufémia José Parreira Pereira Costa, na qualidade de tesoureira da Freguesia de Vila Nova de Milfontes.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Sr. Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, na qualidade, membro da dire¢do nacional e mandatario por efeito
do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série,
n.° 3, de 22 de janeiro de 2014 e Sr.* Vera Cristina Fernandes Horta das Dores, na qualidade de membro da
direcdo nacional e mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°, numero 2, alinea e) dos estatutos
do STAL.

Depositado em 14 de outubro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 104/2025, a fl. 96 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre o Banco de Portugal e o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos
Bancarios - Alteracao salarial e outras

Entre o Banco de Portugal ¢ o Sindicato Nacional dos Quadros ¢ Técnicos Bancarios (SNQTB), todos
eles abaixo signatarios, foi acordado introduzir as seguintes alteragdes ao clausulado ¢ aos anexos do acordo
de empresa celebrado entre a mesma institui¢@o e sindicato, cujo texto foi publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2018, o qual se mantém em vigor em tudo o que ndo foi acordado
alterar:

]

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- O presente acordo obriga o Banco de Portugal, que exerce a atividade de banco central, adiante designado
por banco, bem como todos os trabalhadores ao seu servico filiados nos Sindicato Nacional dos Quadros e
Técnicos Bancarios (SNQTB), doravante designado por sindicato outorgante.

2-Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam abrangidos por este acordo cerca de 303 trabalhado-
res, 0s quais se integram nas categorias ¢ profissdes constantes dos anexos I e II.

3-[lgual.]

[...]

Clausula 6.*

Cargos de gestio
1-[Igual]:
@) [Igual;
b) [Igual;
o) Uguall;
d) Coordenador de nticleo ou unidade;
e) Gerente;
) Outros cargos que, por regulamento aprovado pelo banco, sejam considerados equivalentes aos referidos
nas alineas anteriores.
2-[Igual.]
3-[Igual.]
4-[Igual.]
[...]

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores

1-E proibido ao banco:
a) [Igual];
b) [Igual];
¢) [iguall;
d) [Igual];
e) [1guall;

BTE 3|20


https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte48_2018.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte48_2018.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 3 B:; 22 janeiro 2026

J) lguall;

g) [iguall];

h) Exigir que o trabalhador se mantenha conectado durante os seus periodos de descanso;

i) Obstar a que o trabalhador exerca outra atividade profissional, salvo com base em fundamentos objeti-
vos, designadamente segurancga e saiude ou sigilo profissional, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio.

2-0 disposto na alinea i) do nimero anterior ndo isenta o trabalhador do dever de lealdade previsto na lei,
nem do disposto em legislacdo especial quanto a impedimentos e incompatibilidades.

Clausula 14.2-A

Dever de abstenc¢do de contacto

1- O banco tem o dever de se abster de contactar o trabalhador no periodo de descanso, ressalvadas as situa-
¢oes de forca maior.

2-Constitui agdo discriminatoria qualquer tratamento menos favoravel dado a trabalhador, designadamente
em termos de condi¢des de trabalho e de progressdo na carreira, pelo facto de exercer o direito ao periodo de
descanso, nos termos do niimero anterior.

[.]
Clausula 18.%
Processo individual
1-[Igual.]
2-[Igual.]
3-[Igual.]

4- A aplicacdo da presente clausula toma em considerag@o as regras previstas na legislacdo em matéria de
protecdo de dados pessoais, nomeadamente no que respeita a prazos de conservagao.

[...]
Clausula 252

Comissao de servico interna
1-[Igual.]
2-Para além dos cargos de gestdo previstos na clausula 6.%, podem ser exercidas em regime de comissao de
servigo as funcdes de secretariado pessoal, as de coordenador funcional, supervisor coordenador ou equipara-
do e, ainda, as de elevada qualificagdo técnica, assessoria ou aconselhamento pessoal dos titulares dos cargos
de administragdo ¢ de gestdo diretamente dependentes destes.

3-[Igual.]
4-[Igual.]
[...]
Clausula 46.%
Dispensa de assiduidade
[Lgual.]
a) [Igual];

b) No primeiro dia de escola para os filhos que ingressem no primeiro ano da escolaridade obrigatoria, sendo
a dispensa gozada apenas por um dos progenitores, quando ambos sejam trabalhadores do banco;
¢) No dia do aniversario.

[...]
Clausula 56.?
Tipos de faltas

1-[Igual.]

2-[Igual)]

a) [gual];

b) 20 dias de trabalho consecutivos por falecimento de codnjuge ndo separado de pessoas e bens ou equipa-
rado, filho ou enteado;
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¢) 5 dias de trabalho consecutivos por falecimento de parente ou afim no primeiro grau da linha reta néo
incluidos na alinea anterior (pais, padrastos e madrastas, sogros ¢ sogras, genros € noras);

d) 2 dias de trabalho consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou em segundo grau
da linha colateral (avds, bisavds, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conjuge, irméaos e cunhados);

e) A motivada por luto gestacional,

1) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos previstos na lei;

g) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho, devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriag@o
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

h) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do
agregado familiar do trabalhador;

i) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha
de residéncia para realizagdo de parto;

) As auséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel pela educag¢ao de menor, uma vez por trimestre, para deslocac@o a escola, tendo em vista inteirar-se da
situacdo educativa do filho menor;

k) O tempo indispensavel, nos termos da lei, ao exercicio de fun¢des de bombeiro voluntario, se como tal o
trabalhador estiver inscrito;

1) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores, nos
termos previstos neste acordo e na lei;

m) As dadas, nos termos da lei, por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante o periodo legal da
respetiva campanha eleitoral;

n) As autorizadas ou aprovadas pelo banco;

0) Outras que por lei forem como tal qualificadas, nomeadamente ao abrigo do regime da medicina do tra-
balho e do regime do dador de sangue.

3-Para o efeito das alineas b) a d) do nlimero anterior, ¢ equiparada a conjuge a pessoa que viva em unido
de facto com o trabalhador.

4-Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas alineas ) a d) do numero 2 o trabalhador estiver ao
servigo, esse dia ndo conta para o computo do nimero de dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

5-Nos casos previstos na alinea g) do numero 2, se o impedimento do trabalhador se prolongar para além de
um més, aplica-se o regime de suspensao da prestagdo de trabalho por impedimento prolongado.

6-Nos casos previstos na alinea j) do niimero 2, as faltas dadas para além do limite legal podem ser autori-
zadas pelo banco, ao abrigo do disposto na alinea 1) do mesmo nimero.

7-[lgual.]

Clausula 57.2

Comunicag¢io e prova das faltas

1-[Igual.]

2-[Iguall:

a) [Iguall;

b) [Igual.]

3-[lgual.]

4-[Igual.]

5-[lguall:

a) [Iguall;

b) [Iguall;

¢) A autorizagdo expressa nas situagdes em que o trabalhador pode ausentar-se da sua residéncia, nos termos
da alinea b) do ntimero 7.

6- A prova da situagdo de impossibilidade de comparéncia ao servigo por motivo de doenga do trabalhador
pode ainda ser feita por declarac@o dos servigos digitais do Servico Nacional de Satde ou dos servigos regio-
nais de saude das Regides Autonomas, mediante autodeclaracdo de doenga, sob compromisso de honra, que
apenas podem ser emitidas quando a situagdo de doenga do trabalhador ndo exceder os 3 dias consecutivos,
até ao limite de 2 vezes por ano.

7- O trabalhador na situacdo de doenca so6 pode ausentar-se do seu domicilio:

a) [Iguall;

b) [Igual.]
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Clausula 58.*

Efeitos das faltas
1-[Igual.]
2-[Iguall]:
a) [Igual];
b) [Iguall;
¢) As previstas na alinea o) do niimero 2 da clausula 56.%, quando superiores a 30 dias por ano;

Clausula 85.2

Poder disciplinar

1-[Igual.]

2-[Igual.]

3-Sempre que os factos imputados ao arguido ndo indiciem justa causa de despedimento, as partes podem
acordar quanto a aplicagdo, exclusdo ou suspensdo de san¢do de natureza conservatoria de entre o elenco das
sangoes referidas nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da clausula 87.%

4-Sob pena de nulidade, a transacdo pressupde o conhecimento integral dos autos por parte do arguido e tem
de constar de documento escrito, assinado por representante do banco e pessoalmente pelo arguido, obrigato-
riamente assistido por advogado.

5- A transagao referida no nimero anterior determina o encerramento definitivo dos autos.

[.]
Clausula 1102

Beneficiarios

T &

[Lguall;
¢) [Igual.]

2- [Igual.)

3- Os trabalhadores nao sindicalizados ou socios de sindicatos ndo subscritores de convengao coletiva
de trabalho aplicavel beneficiam dos SAMS do Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Banca, Seguros
e Tecnologias, do Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal e do Sindicato da Banca,
Seguros e Tecnologias, Mais Sindicato, conforme o seu local de trabalho se situe na area geografica de um ou
de outro dos referidos trés sindicatos, mantendo-se nessa situagdo apods a passagem a reforma.

4- [Igual.)

5- [Iguall:

a) [Igual;

b) [Igual;

¢) [Igual.]

Clausula 111.2

Contribuicdes a cargo do banco
1- [Igual.)
2-No caso de cessacao do contrato antes da idade legal de reforma, em cada momento, em vigor no regime
geral de Seguranca Social e até que esta mesma seja completada, o banco mantém o pagamento das contribui-
¢oes para os SAMS com referéncia a trabalhadores no ativo, nos termos que constam do anexo VI.
3-0 disposto no nimero anterior:
a) Apenas ¢ aplicavel as reformas que ocorram a partir de 1 de janeiro de 2025;
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b) Néo ¢ aplicavel as reformas ocorridas em data anterior a referida na alinea anterior, mesmo no caso de
ainda ndo ter sido atingida a idade normal de acesso a reforma definida no regime geral de Seguranga Social,

¢) Nao ¢ aplicavel no caso de o trabalhador recorrer a modalidade de antecipagdo ou flexibilizag@o da idade
de acesso a reforma que se encontre em vigor no regime geral de Seguranga Social.

4- As contribuigdes do banco sdo atualizadas na mesma data e pela aplicagdo da percentagem corresponden-
te ao aumento em que o for a tabela salarial do presente acordo.

5- 0 banco remetera aos SAMS do sindicato, até ao dia 10 do més seguinte a que respeitam, as contribui¢des
referidas nesta clausula, acompanhadas de mapa discriminativo ou suporte digital com indicag¢@o dos benefi-
ciarios abrangidos.

[...]
Clausula 130.2-A

Titulares de categorias da carreira de gestio

1-Os trabalhadores que a 31 de dezembro de 2018 eram titulares de categorias da carreira de gestdo extintas
e sem correspondéncia no presente acordo manté-las-ao, tal como as respetivas fungdes nos termos que se
encontravam descritos, bem como aos correspondentes limites minimos salariais, até que se efetue, por acor-
do, uma eventual reclassificagdo noutra categoria profissional, sem prejuizo da possibilidade de optarem pela
transi¢ao para o novo regime de carreiras a todo o momento.

2-Da opgao pela transi¢do para o novo regime de carreiras nos termos previstos na ultima parte do numero
anterior ndo pode resultar uma redugao da retribuicdo mensal efetiva auferida pelos trabalhadores.

[...]
ANEXO II
Carreiras, categorias e cargos de gestiao

Descricao de fungoes

Coordenador de niicleo ou unidade - Planeia as atividades do nicleo ou unidade em fungio dos objetivos
e linhas de orientagdo estabelecidas;

Gere e otimiza os respetivos meios humanos ¢ materiais, que se encontram sob a sua responsabilidade.

Podem ser nomeados trabalhadores para o exercicio de outros cargos que, por regulamento aprovado pelo
banco, sejam considerados equivalentes.

[.]
ANEXO III

Tabela salarial

2020
Escaldes salariais
Nivel Retribui¢do
A B C D

18 2 815,56 € 3175,75€ 356595¢€ 4 076,20 € 4 487,52 €
17 2 545,88 € 274434 € 2958091 ¢€ 3381,62€ 372343 €
16 2 368,60 € 2 509,44 € 2 685,08 € 3 066,47 €

15 2182,10€ 229987 € 2 460,72 € 2810,35€

14 1 991,50 € 2 099,44 € 2248,66 €

13 1 807,45 € 1908,92 € 2 042,80 €
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12 165520 € 1 747,98 € 1 868,56 €
11 152470 € 1601,15€ 171339¢€
10 1363,73 € 144522¢€ 1 546,13 €
9 1251,20€ 1317,00 € 1 409,10 €
8 1 133,46 € 119595¢€ 1279,49 €
7 104891 € 1101,23 € 1178,56 €
6 991,82 € 1041,19€ 111429 €
5 877,63 € 932,34 € 997,49 €
4 761,80 € 811,09 €

3 662,30 € 707,22 €

2 635,00 € 635,00 €

1 635,00 €

2021

Escaldes salariais

Nivel Retribui¢do

A B C D
18 2 829,64 € 3191,63 € 3 583,78 € 4 096,59 € 4 509,96 €
17 2 558,61 € 2 758,07 € 297371 € 339853 € 3742,05 €
16 2 380,45 € 2521,99¢€ 2698,51 € 3081,81€
15 2193,02€ 2311,37€ 2473,03 € 2824,41¢€
14 2001,46 € 210994 € 225991¢€
13 1816,49 € 1918,47 € 2053,02 €
12 1663,48 € 1756,72 € 187791¢€
11 153233 € 1 609,16 € 1721,96 €
10 1370,55 € 145245 € 1553,87€
9 125746 € 1323,59¢€ 1416,15€
8 1139,13 € 1201,93 € 1285,89 €
7 1 054,16 € 1106,74 € 1 184,46 €
6 996,78 € 1 046,40 € 1119,87€
5 882,02 € 937,01 € 1002,48 €
4 765,61 € 815,15 €
3 665,62 € 710,76 €
2 665,00 € 665,00 €
1 665,00 €

BTE 3|25



22 janeiro 2026

Boletim do Trabalho e Emprego - 3
2022
Escaldes salariais
Nivel Retribui¢do
A B C D
18 2 860,77 € 3226,74 € 362321€ 4 141,66 € 4 559,57 €
17 2 586,76 € 278841 € 3006,43 € 343592¢€ 378322¢€
16 2 406,64 € 2 549,74 € 272820 € 311571 €
15 2217,15€ 2 336,80 € 2 500,24 € 2 855,48 €
14 202348 ¢€ 2133,15€ 228477 €
13 1836,48 € 1939,58 € 207561 €
12 1 681,78 € 1776,05 € 1 898,57 €
11 1 549,19 € 1 626,87 € 174091 €
10 1385,63 € 1468,43 € 1570,97 €
9 1271,30€ 1338,15€ 1431,73 €
8 1151,67 € 121516 € 1 300,04 €
7 1 065,76 € 111892 € 119749 €
6 1007,75 € 1057,92 € 1132,19€
5 891,73 € 94732 € 101351 €
4 774,04 € 824,12 €
3 705,00 € 718,58 €
2 705,00 € 705,00 €
1 705,00 €
2023
Escaldes salariais
Nivel Retribuicao
A B C D
18 2989,51€ 3371,95€ 3786,26 € 4328,04 € 4764,76 €
17 2703,17 € 2913,89€ 3141,72 € 3590,54 € 395347¢€
16 251494 € 2 664,48 € 285097 € 325592¢€
15 231693 € 244196 € 2612,76 € 298398 €
14 2 114,54 € 2229,15€ 2 387,59 €
13 1919,13 € 2 026,87 € 2169,02 €
12 175747 € 1 855,98 € 1984,01 €
11 161891¢€ 1 700,08 € 1819,26 €
10 144798 € 1534,51¢€ 1 641,67 €
9 1328,51€ 1398,37 € 1 496,16 €
8 1203,50€ 1269,85 € 1358,55€
7 1113,72 € 1 169,28 € 1251,38¢€
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6 1 053,10 € 110553 € 1183,14 €
5 931,86 € 989,95 € 1059,12 €
4 808,88 € 861,21 €
3 760,00 € 760,00 €
2 760,00 € 760,00 €
1 760,00 €
2024
Escaldes salariais
Nivel Retribui¢do
A B C D
18 3079,20 € 347311 € 389985 € 4 457,89 € 4907,71 €
17 278427 € 3001,31€ 323598¢€ 3 698,26 € 4 072,08 €
16 2590,39 € 274442 € 2936,50 € 3 353,60 €
15 2 386,44 € 251522¢€ 2691,15€ 3073,50 €
14 217798 € 2296,03 € 245922 €
13 1976,71 € 2 087,68 € 2234,10€
12 1 810,20 € 1 911,66 € 2043,54 €
11 1 667,48 € 1751,09 € 1873,84 €
10 1491,42 € 1 580,55 € 1 690,93 €
9 1368,37€ 1 440,33 € 1541,05€
8 1239,61 € 1307,95€ 139931 ¢€
7 1 147,14 € 120436 € 1288,93 €
6 1 084,70 € 1138,70 € 1218,64 €
5 959,82 € 1019,65€ 1 090,90 €
4 833,15€ 887,05 €
3 820,00 € 820,00 €
2 820,00 € 820,00 €
1 820,00 €
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ANEXO V
Tabela de pensdes de reforma
Quadro 1
Tabela de pensdes de reforma para 2020
Escaldes salariais
Nivel Retribui¢do
A B C D
18 242337€ 273324 € 3069,26 € 350825 € 3862,77 €
17 2 186,84 € 2357,50 € 2541,58 € 2904,61 € 319790 €
16 2018,97 € 2139,73 € 228898 € 2613,99¢€
15 1 862,07 € 196241 € 2 100,11 € 2398,17 €
14 1 702,04 € 1 794,87 € 1922,07 €
13 1555,51€ 1642,88 € 1757,89 €
12 1438,70 € 1519,60 € 1624,10 €
11 133840 € 1 406,33 € 1 504,63 €
10 1211,82€ 1284,78 € 1374,50 €
9 1112,57€ 1170,81 € 1253,05€
8 1007,92 € 1 064,28 € 1138,17€
7 935,48 € 982,58 € 1051,21€
6 889,11 € 934,03 € 999,18 €
5 796,68 € 846,35 € 905,35 €
4 702,38 € 747,61 €
3 635,00 € 664,56 €
2 635,00 € 635,00 €
1 635,00 €
Quadro 2
Pensdes minimas de reforma para 2020
Grupo A Grupo B

Carreira técnica superior

Carreira técnica operacional

877,63 €

635,00 €
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Quadro 1
Tabela de pensées de reforma para 2021
Escaldes salariais
Nivel Retribui¢ao
A B C D
18 243549 € 2 746,91 € 3084,01 € 352580 € 3 882,09 €
17 2197,78 € 2369,29 € 255429¢€ 2919,14 € 3213,89€
16 2 029,07 € 215043 € 230043 € 2 627,06 €
15 1871,39€ 197223 € 2 110,62 € 2410,17 €
14 1710,56 € 1803,85€ 1931,69 €
13 1563,29 € 1651,10 € 1 766,68 €
12 144590 € 152720 € 163223 €
11 1345,10 € 1413,37€ 1512,16 €
10 1217,88 € 129121 € 1381,38€
9 1118,14 € 1176,67 € 125932 €
8 1012,96 € 1 069,61 € 1143,87€
7 940,16 € 987,50 € 1056,47 €
6 893,56 € 938,71 € 1 004,18 €
5 800,67 € 850,59 € 909,88 €
4 705,90 € 751,35 €
3 665,00 € 667,89 €
2 665,00 € 665,00 €
1 665,00 €
Quadro 2
Pensdes minimas de reforma para 2021
Grupo A Grupo B

Carreira técnica superior

Carreira técnica operacional

882,02 €

665,00 €
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Quadro 1
Tabela de pensées de reforma para 2022
Escaldes salariais
Nivel Retribui¢ao
A B C D
18 2462,29 € 2777,13 € 3 118,55 € 3564,59 € 392480 €
17 2221,96 € 239536 € 2582,39¢€ 2951,26 € 324925¢€
16 2051,39€ 2 174,09 € 232574 € 2 655,96 €
15 1 891,98 € 199393 € 2133,84€ 2436,69 €
14 1729,38€ 1 823,70 € 195294 €
13 1 580,49 € 1 669,27 € 1 786,12 €
12 1461,81 € 1 544,00 € 1 650,19 €
11 1 359,90 € 1428,92 € 1528,80 €
10 1231,28 € 130542 € 1 396,58 €
9 113044 € 1189,62 € 1273,18 €
8 1024,11 € 1081,38 € 1 156,46 €
7 950,51 € 998,37 € 1 068,10 €
6 903,39 € 949,04 € 101523 €
5 809,48 € 859,95 € 919,89 €
4 713,67 € 759,62 €
3 705,00 € 705,00 €
2 705,00 € 705,00 €
1 705,00 €
Quadro 2
Pensdes minimas de reforma para 2022
Grupo A Grupo B

Carreira técnica superior Carreira técnica operacional

891,73 € 705,00 €
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Quadro 1
Tabela de pensdes de reforma para 2023
Escaldes salariais
Nivel Retribui¢ao
A B C D
18 2573,10€ 2902,11 € 3258,89€ 3725,00 € 4101,42€
17 2321,95€ 2503,16 € 2 698,60 € 3084,07 € 3395,47€
16 2 143,71 € 227193 € 2 430,40 € 277548 €
15 1977,12 € 2 083,66 € 2229,87€ 2546,35€
14 1807,21¢€ 1 905,77 € 2 040,83 €
13 1651,62€ 174439 € 1 866,50 €
12 1 527,60 € 1613,48€ 172445 €
11 1421,10€ 149323 € 1 597,60 €
10 1 286,69 € 1364,17 € 1459,43 €
9 1181,31€ 1243,16 € 1330,48 €
8 1 070,20 € 1130,05€ 1208,51€
7 993,29 € 1043,30€ 1116,17€
6 944,05 € 991,75 € 1 060,92 €
5 84591 € 898,65 € 961,29 €
4 760,00 € 793,81 €
3 760,00 € 760,00 €
2 760,00 € 760,00 €
1 760,00 €
Quadro 2
Pensdes minimas de reforma para 2023
Grupo A Grupo B

Carreira técnica superior

Carreira técnica operacional

931,86 €

760,00 €
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Quadro 1
Tabela de pensdes de reforma para 2024
Escaldes salariais
Nivel | Retribui¢ao
A B C D
18 2 650,30 € 2989,18 € 3356,66 € | 3836,75€ 422447¢€
17 2391,61€ 2578,26 € 2779,56 € | 3176,60 € 349734 €
16 2208,03 € 2 340,09 € 2503,32€ | 2858,75¢€
15 2 036,44 € 2 146,17 € 2296,77€ | 262275€
14 1861,43 € 196295 € 2102,06 €
13 1701,17 € 1 796,73 € 1922,50 €
12 157343 € 1661,89 € 1776,19 €
11 1463,74 € 1 538,03 € 1 645,53 €
10 132530 € 1 405,10 € 150322 €
9 1216,75 € 1280,46 € 1370,40 €
8 1102,31€ 1163,96 € 1244,77 €
7 1 023,09 € 1 074,60 € 1 149,66 €
6 972,38 € 1021,51 € 1092,75 €
5 871,29 € 925,61 € 990,13 €
4 820,00 € 820,00 €
3 820,00 € 820,00 €
2 820,00 € 820,00 €
1 820,00 €
Quadro 2
Pensdes minimas de reforma para 2024
Grupo A Grupo B
Carreira técnica superior Carreira técnica operacional
959,82 € 820,00 €
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ANEXO VI

Clausulas de expressao pecuniaria

2020
Cléausula Designagao Valor
21.2 Indemnizacao por morte/acidente de trabalho 152 750,75 €
66." Retribuicdo dos trabalhadores de seguranga e vigilancia 117,74 €
Diuturnidades (antiguidade) 46,51 €
Nivel Base de célculo
1
635,00 €
2
3 662,30 €
4 761,80 €
720
Diuturnidades (nivel) 5 877,63 €
6 991,82 €
7 104891 €
8 113346 €
9 1251,20€
10 1363,73 €
732 Subsidio de almogo 11,13 €
742 Subsidio de claviculario 139,20 €
75.2 Abono para falhas 139,20 €
Despesas com deslocacdes Total Parcial
Em territorio nacional e sem que implique dormida fora de casa 32,29€ 16,15 €
. Em territorio nacional e desde que implique dormida fora de casa 51,32€ | 25,66 €
7 No estrangeiro 123,15€ | 61,57€
Deslocagdes em viatura propria (valor por km) 0,50 €
Indemnizacdo por morte/acidente em viagem 152 750,75 €
81.2 Subsidio de trabalhador-estudante 19,89 €
828 Subsidio infantil 2593 €
Subsidio de estudo
1.° a0 4.° ano de escolaridade 28,82 €
. 5.° ¢ 6.° ano de escolaridade 40,73 €
5 7.2 a0 9.° ano de escolaridade 50,61 €
10.° a0 12.° ano de escolaridade 61,47 €
Ensino superior 70,43 €
84.2 Subsidio de apoio a natalidade 800,00 €
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SAMS
Por cada trabalhador no ativo 151,65 €
1112 Por cada reformado 119,00 €
Por cada pensionista 57,63 €
Mensalidades: As contribui¢des referidas nas linhas anteriores acrescem duas prestagdes
de igual montante, a pagar nos meses de janeiro e novembro de cada ano.
1162 Crédito a habitagao 186 550,63 €
2021
Clausula Designagao Valor
212 Indemnizacdo por morte/acidente de trabalho 153 514,50 €
66.% Retribuicao dos trabalhadores de seguranga e vigilancia 118,33 €
Diuturnidades (antiguidade) 46,74 €
Nivel Base de céalculo
1
665,00 €
2
3 665,62 €
4 765,61 €
728
Diuturnidades (nivel) 5 882,02 €
6 996,78 €
7 1054,16 €
8 1139,13€
9 125746 €
10 1370,55 €
732 Subsidio de almogo 11,19 €
742 Subsidio de claviculario 139,90 €
752 Abono para falhas 139,90 €
Despesas com deslocagdes Total Parcial
Em territorio nacional e sem que implique dormida fora de casa 32,45¢€ 16,23 €
. Em territorio nacional e desde que implique dormida fora de casa 51,58 € 25,79 €
7 No estrangeiro 123,77 € 61,88 €
Deslocagdes em viatura propria (valor por km) 0,50 €
Indemnizacdo por morte/acidente em viagem 153 514,50 €
81.2 Subsidio de trabalhador-estudante 19,99 €
822 Subsidio infantil 26,06 €
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Subsidio de estudo
1.° a0 4.° ano de escolaridade 28,96 €
. 5.° ¢ 6.° ano de escolaridade 40,93 €
5 7.° a0 9.° ano de escolaridade 50,86 €
10.° a0 12.° ano de escolaridade 61,78 €
Ensino superior 70,78 €
84.2 Subsidio de apoio a natalidade 804,00 €
SAMS
Por cada trabalhador no ativo 152,41 €
1112 Por cada reformado 119,60 €
Por cada pensionista 57,92 €
Mensalidades: As contribuigdes referidas nas linhas anteriores acrescem duas prestagdes
de igual montante, a pagar nos meses de janeiro e novembro de cada ano.
1162 Crédito a habitagao 187 483,38 €
2022
Clausula Designagao Valor
212 Indemnizacdo por morte/acidente de trabalho 155203,16 €
66.% Retribuicdo dos trabalhadores de seguranga e vigilancia 119,63 €
Diuturnidades (antiguidade) 4725€
Nivel Base de célculo
1
2 705,00 €
3
4 774,04 €
728
Diuturnidades (nivel) 5 891,73 €
6 1 007,75 €
7 1 065,76 €
8 1151,67 €
9 1271,30 €
10 138563 €
732 Subsidio de almogo 12,03 €
742 Subsidio de claviculario 141,44 €
752 Abono para falhas 141,44 €
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Despesas com deslocagdes Total Parcial
Em territorio nacional e sem que implique dormida fora de casa 32,81 € 16,41 €
. Em territorio nacional e desde que implique dormida fora de casa 52,15€ | 26,07€
7 No estrangeiro 125,13€ | 62,56 €
Deslocagdes em viatura propria (valor por km) 0,51 €
Indemnizag@o por morte/acidente em viagem 155 203,16 €
81.2 Subsidio de trabalhador-estudante 20,21 €
822 Subsidio infantil 26,35 €
Subsidio de estudo
1.° a0 4.° ano de escolaridade 29,28 €
. 5.° ¢ 6.° ano de escolaridade 41,38 €
. 7.° a0 9.° ano de escolaridade 51,42 €
10.° ao 12.° ano de escolaridade 62,46 €
Ensino superior 71,56 €
842 Subsidio de apoio a natalidade 812,84 €
SAMS
Por cada trabalhador no ativo 154,09 €
1112 Por cada reformado 120,92 €
Por cada pensionista 58,56 €
Mensalidades: As contribui¢des referidas nas linhas anteriores acrescem duas prestagdes
de igual montante, a pagar nos meses de janeiro e novembro de cada ano.
1162 Crédito a habitagéo 189 545,70 €
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2023
Clausula Designagao Valor
212 Indemnizacao por morte/acidente de trabalho 162 187,30 €
66.% Retribuicao dos trabalhadores de seguranga ¢ vigilancia 125,01 €
Diuturnidades (antiguidade) 49,38 €
Nivel Base de célculo

1
2 760,00 €

3
4 808,88 €
= Diuturnidades (nivel) 3 931,86 €
6 1 053,10 €
7 1113,72€
8 1203,50 €
9 132851 €
10 144798 €
732 Subsidio de almogo 12,58 €
742 Subsidio de claviculario 147,80 €
752 Abono para falhas 147,80 €

Despesas com deslocacdes Total Parcial
Em territorio nacional e sem que implique dormida fora de casa 34,29 € 17,15 €
. Em territorio nacional e desde que implique dormida fora de casa 54,50 € 2724 €
7 No estrangeiro 130,76 € 65,38 €
Deslocagdes em viatura propria (valor por km) 0,53 €
Indemnizacdo por morte/acidente em viagem 162 187,30 €
81.2 Subsidio de trabalhador-estudante 21,12 €
82.2 Subsidio infantil 27,54 €
Subsidio de estudo

1.° a0 4.° ano de escolaridade 30,60 €
. 5.° ¢ 6.° ano de escolaridade 4324 €
5 7.2 a0 9.° ano de escolaridade 53,73 €
10.° a0 12.° ano de escolaridade 65,27 €
Ensino superior 74,78 €
842 Subsidio de apoio a natalidade 849,42 €
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SAMS
Por cada trabalhador no ativo 161,02 €
1112 Por cada reformado 126,36 €
Por cada pensionista 61,20 €
Mensalidades: As contribuigdes referidas nas linhas anteriores acrescem duas prestagdes
de igual montante, a pagar nos meses de janeiro e novembro de cada ano.
1162 Crédito a habitagéo 200 000,00 €
2024
Clausula Designagao Valor
212 Indemnizacdo por morte/acidente de trabalho 167 052,92 €
66.% Retribuicdo dos trabalhadores de seguranga e vigilancia 128,76 €
Diuturnidades (antiguidade) 50,87 €
Nivel Base de célculo
1
2 820,00 €
3
4 833,15€
728
Diuturnidades (nivel) 5 959,82 €
6 1 084,70 €
7 1147,14 €
8 1239,61 €
9 1368,37 €
10 149142 ¢€
73 Subsidio de almogo 12,96 €
742 Subsidio de claviculario 152,23 €
752 Abono para falhas 152,23 €
Despesas com deslocacgdes Total Parcial
Em territorio nacional e sem que implique dormida fora de casa 35,32 € 17,66 €
. Em territorio nacional e desde que implique dormida fora de casa 56,14€ | 28,06 €
7 No estrangeiro 134,68 € | 6734€
Deslocagdes em viatura propria (valor por km) 0,55 €
Indemnizacdo por morte/acidente em viagem 167 052,92 €
81.2 Subsidio de trabalhador-estudante 21,75 €
82.2 Subsidio infantil 34,05 €
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Subsidio de estudo
1.° a0 4.° ano de escolaridade 37,83 €
. 5.° ¢ 6.° ano de escolaridade 53,45 €
5 7.° a0 9.° ano de escolaridade 66,41 €
10.° a0 12.° ano de escolaridade 80,68 €
Ensino superior 92,43 €
84.2 Subsidio de apoio a natalidade 1049,88 €
SAMS
Por cada trabalhador no ativo 165,85 €
1112 Por cada reformado 130,15 €
Por cada pensionista 63,04 €
Mensalidades: As contribui¢des referidas nas linhas anteriores acrescem duas prestacdes
de igual montante, a pagar nos meses de janeiro e novembro de cada ano.
1162 Crédito a habitagio 231 750,00 €
ANEXO VII
Regulamento do Crédito a Habitaciao
[...]
Artigo 2.°
Finalidades dos empréstimos
1-[Igual.]
a) [Uguall;
b) [Iguall;
¢) [Iguall;
d) [Iguall;

e) [Iguall;

) Liquidago ao conjuge ou ex-conjuge ou equiparado da quota parte de habitagdo do casal, em caso de
partilha resultante de separagao judicial de pessoas e bens ou de divércio ou de dissolugdo da unido de facto;

g) [lgual ]

2-[Igual.]

3-No caso referido na alinea ) do niimero 1, o valor a afetar a aquisi¢ao do terreno ndo pode ser superior a
50 % do valor total do empréstimo, considerando-se como tal, nos casos em que a data da aquisi¢ao do terreno
ndo seja possivel apresentar o projeto e respetivo orcamento, o limite maximo resultante da aplica¢do do anexo
VI e do artigo 6.°

4-Nos casos referidos nas alineas @) ¢ b) do numero 1, o banco adiantara, nas condigdes constantes do pre-
sente regulamento, mediante a apresentagdo do contrato-promessa de compra ¢ venda, devidamente legaliza-
do, o montante exigido como sinal até aos seguintes limites, respetivamente:

a) [1guall;

b) [Igual.]

5-Nos casos referidos nas alineas b) e ¢) do nlimero 1, considera-se como custo de habitagdo, para efeitos
do presente regulamento, a soma do custo da construg@o e do terreno, salvo se, por for¢a da avaliagdo, forem
determinados valores inferiores.

6-Salvo o disposto nas alineas f) ¢ g) do numero 1, ndo serdo concedidos empréstimos, nos termos deste re-
gulamento, para liquidacdo de outros, contraidos, seja a que titulo for, junto de terceiros, nem para construgao
por administragdo direta.

7-Nos empréstimos a conceder ao abrigo da alinea f) do ntimero 1:
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a) O montante ndo pode ser superior ao valor da avalia¢do atual do imével deduzido da percentagem de que
o trabalhador seja titular, nem superior aos limites fixados no artigo 5.°;

b) [Igual.]
8- Quando o beneficiario esteja no ativo a habita¢do a adquirir deve estar situada a uma distancia ndo supe-

rior a 120 quilémetros do seu local de trabalho.

Artigo 3.°

Novos empréstimos

1-[Iguall:
@) [Iguall;
b) [guall;
¢) [Igual.]
2-[Iguall:

a) [lguall;
b) A manutengdo do novo empréstimo fica condicionada a venda, no prazo maximo de 365 dias, da anterior

habitacao.
3-Nos casos da alinea ¢) do nimero 1, o montante do novo empréstimo néo pode exceder o valor da ava-
liagdo atual do imével deduzido da percentagem correspondente & quota de que o trabalhador seja titular ¢ da
percentagem do capital em divida do anterior empréstimo correspondente a quota do trabalhador.
4-[Igual.]
Artigo 4.°

Requisitos relativos ao requerente

[Lgual.]

a) [guall;
b) Nao terem utilizado crédito ao abrigo deste regulamento ou, tendo-o utilizado, estarem abrangidos pelo

numero 1 do artigo 3.°
[...]
Artigo 6.°

Limites em func¢iio do rendimento do agregado familiar

1- O empréstimo ndo pode exceder um valor que determine um encargo mensal superior a 1/24 dos rendi-
mentos anuais do agregado familiar do mutuario, nem, em qualquer caso, determinar situa¢des de sobre-endi-
vidamento, ponderada a existéncia de outros créditos.

2- [Iguall:

a) [Igual];

b) [Igual.]

3-[Igual.]

[...]
Artigo 11.°

Prazo de utilizacdo em caso de construgio
1- Nas situagdes previstas nas alineas b) e ¢) do numero 1 do artigo 2.°, a construgao deve ser feita no prazo

maximo de 3 anos, apds a outorga do respetivo contrato.
2- A entrega ao mutuario das parcelas do empréstimo para constru¢éo ndo pode exceder o nimero de seis e

¢ obrigatoriamente precedida de avaliagdo ou medicdo da obra que a justifique.

[...]
Artigo 13.°

Pagamento antecipado

1- [Igual.]
2- As habitagdes adquiridas ou construidas com empréstimos concedidos nos termos do presente regula-

mento s6 podem ser alienadas, antes da sua amortizagdo total, de comum acordo com o banco.

]
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Artigo 15.°
Seguros
1- [Igual.]
2- [Igual.]
3-[Igual.]
4- [Igual.)

5- O trabalhador obriga-se a comprovar perante o banco o pagamento regular dos prémios, podendo este,
na falta da apresentagdo da referida prova, substituir-se ao trabalhador no pagamento do prémio ¢ debitar o
mesmo, acrescido de juros de mora, na remuneragdo ou pensao.

6- O banco pode imputar ao trabalhador eventuais custos administrativos resultantes do incumprimento
do dever de apresentacdo de prova do pagamento regular dos prémios dos seguros nos termos previstos no
nimero anterior.

Artigo 16.°

Obrigac¢ao de habitar
1- Os beneficiarios ficam obrigados a habitar, de forma permanente, o imovel dentro de 180 dias apos a data
da escritura de aquisi¢cdo ou, nos casos de construgdo, da data de obtencao de licenca de habitagdo, a requerer
no prazo de 30 dias ap6s a conclusio da obra, sob pena de imediato vencimento do empréstimo em divida.

2- [Igual.]
3- [Igual.]
[...]
Artigo 18.°
Niao cumprimento do contrato
1- [Igual.]
2- [Igual.]

3- Se, durante a vigéncia de empréstimos concedidos ao abrigo da alinea f) do nimero 1 do artigo 2.° e da
alinea ¢) do numero 1 do artigo 3.°, o beneficiario mantiver uma relacao de coabitagdo com o conjuge separado
ou com 0 seu ex-conjuge, ou com este celebrar novo casamento, o banco pode aplicar o disposto no numero 1.

[...]
Artigo 21.°

Avaliacio, fixacdo do montante e prazos
1- A partir da data em que lhe seja dado conhecimento da autorizagdo provisoria, o requerente tem o prazo
de 3 meses para apresentar avaliagdo da habitag@o cuja hipoteca pretende transferir ou da habitagdo que pre-
tende adquirir, construir, ampliar ou beneficiar, realizada por perito certificado para o efeito pela Comissdo
do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM), bem como qualquer outra que, eventualmente, lhe venha a ser
solicitada pelos servigos, reservando-se o banco o direito de contrapor avaliagdo de outro perito certificado
para o efeito pela CMVM, a qual prevalecera.

Artigo 23.°

Forma do contrato

As condi¢des dos empréstimos serdo reduzidas a escrito ¢ revestirdo a forma mais solene prevista na lei,
exceto se outra for a decisdo do banco.

[.]
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ANEXO 2 ao ANEXO VII

Definicoes

Administragao direta

Para efeitos do numero 6 do artigo 2.°, entende-se por «administra¢do direta» aquela em que o mutuario se
substitui ao construtor ou ao empreiteiro.

[...]
Valor total da habitaciao

O valor da aquisicao ou, se superior, o valor da avaliagdo efetuada por perito independente certificado pela
CMVM para o efeito, de acordo com o namero 1 do artigo 21.°

Lisboa, 9 de dezembro de 2025.

Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios:

Jodo Tiago Maria Barros Silva Teixeira, na qualidade de vice-presidente da direcao.
André Jodo Oliveira Cardoso, na qualidade de membro da diregdo.

Pelo Banco de Portugal:

Helena Maria de Almeida Martins Adegas, na qualidade de mandataria.
Pedro Miguel Aravijo Raposo, na qualidade de mandatario.

Depositado a 9 de janeiro de 2026, a fl. 124 do livro n.° 13, com o n.° 8/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Transportes Aéreos Portugueses, SA e o Sindicato dos Trabalhadores
da Aviacao e Aeroportos - SITAVA e outro - Deliberacao da comissao paritaria

Deliberacdo da comissao paritria, nos termos do artigo 493.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.°7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacgdo atual, e criada no ambito do acordo de empresa celebrado entre a
Transportes Aéreos Portugueses, SA (TAP) e Sindicato dos Trabalhadores da Aviagao e Aeroportos - SITAVA
e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, (BTE), n.° 9, de 8 de margo de 2024, alterado pela
revisdo parcial publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, (BTE), n.° 47, de 22 de dezembro de 2024 (do-
ravante designado acordo de empresa).

No dia 20 de novembro de 2025, reuniu a comissao paritaria prevista na clausula 101.* do acordo de em-
presa, com o objetivo de integrar uma lacuna e interpretar uma regra do referido acordo de empresa, encon-
trando-se presentes todos os membros que a compdem, a saber:

a) Em representacdo da TAP: Gongalo Neves da Costa Monteiro Pires e Maria Jodo Cardoso, na qualidade
de vogais do conselho de administracdo da Transportes Aéreos Portugueses, SA;

b) Em representacdo do Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos - SITAVA: Paulo Alexandre
Carvalho Duarte, na qualidade de membro da dire¢do do SITAVA;

¢) Em representacio do Sindicato dos Trabalhadores de Handling, da Aviagdo e Aeroportos - STHAA: Oscar
de Campos Pereira, na qualidade de membro da dire¢ao do STHAA.

Na reunido foram analisados e debatidos os pontos abaixo elencados e sobre os mesmos as partes conclui-
ram o seguinte:

i) Integracdo de lacunas da cldusula 6.” do anexo F do acordo de empresa:

Com o objetivo de integracao de lacunas da clausula 6.* do anexo F no acordo de empresa, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 9, de 8 de marco de 2024, alterado pela revisdo parcial publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, (BTE), n.° 47, de 22 de dezembro de 2024, referente a progressdes na
carreira na categoria profissional de técnico de manutencao de aeronave.

Verificaram as partes a existéncia de uma lacuna na aplica¢do do acordo de empresa a categoria profissio-
nal de técnico de manutencdo de aeronaves no que respeita a definicdo dos profissionais necessarios para os
niveis 11, 13 e 15 da tabela de evolugado profissional, bem como no que se refere as regras e procedimentos
aplicéveis caso nao se verifiquem preenchidos os requisitos de evolugdo profissional.

Com o intuito de integrar as mencionadas lacunas no acordo de empresa, a comissao paritaria deliberou por
unanimidade no aditamento dos nimeros 4 a 12 na clausula 6.* (progressdo na carreira) do anexo F, relativo a
categoria profissional de técnico de manutencdo de aeronaves nos seguintes termos:

Clausula 6.%

(Progressao na carreira)

1- (Mantém.)

2- (Mantém.)

3- (Mantém.)

4- As progressoes nos niveis 11, 13 e 15 da tabela do nimero anterior, estdo condicionadas a existéncia ex-
pressa de necessidades de profissionais destes niveis, comprometendo-se a TAP a informar os sindicatos, até
31 de janeiro de cada ano, sobre o quadro de necessidades a ser preenchido durante esse ano.

5- No caso das progressdes efetuadas ao abrigo do niimero anterior, em conjunto com as nomeagdes na li-
nha hierarquica, a TAP assegurara, em cada ano, as progressdes necessarias para perfazer os seguintes valores
minimos de progressdo de TMA elegiveis em cada nivel, independentemente das necessidades da empresa:
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a) 20 % do total elegivel dos TMA do nivel 11;

b) 15 % do total elegivel dos TMA do nivel 13;

¢) 10 % do total elegivel dos TMA do nivel 15.

6- A apreciacdo dos requisitos referidos no nimero 1 deve ter lugar até ao termo do periodo de permanéncia
quando este se achar estabelecido na progressdo na linha técnica.

7- Se o resultado da apreciagdo for o requerido para o nivel e se houver necessidades da empresa de mais
TMA com a qualifica¢do do nivel superior, nos casos em que esta condi¢@o se achar consagrada, devera ter
lugar a evolugao.

8- A apreciagdo da situagdo do TMA sera sempre especificada e fundamentada, devendo o resultado da
mesma ser-lhe comunicado por escrito.

9- O TMA podera recorrer, no prazo de 10 dias uteis, apds a comunicagdo do resultado, para um jari a cons-
tituir, que integrara representantes da hierarquia e da area de recursos humanos, bem como representantes dos
sindicatos, ¢ que se pronunciara no prazo maximo de 45 dias.

10- Em caso de incumprimento pela empresa dos prazos fixados no ntimero anterior, tera lugar a evolugéo
prevista estabelecida na carreira.

11- Nos casos em que haja lugar a evolugdo, esta produzira efeitos a partir do dia imediatamente seguinte ao
termo do periodo de permanéncia estabelecido, com verificagdo de todos os requisitos exigidos.

12- Se o resultado final da apreciagdo for negativo, so tera que ter lugar nova apreciagdo decorrido um ano.

ii) Interpretagdo das regras de qualificagdo para evolugdo profissional nos niveis de necessidade de empre-
sa (NE) do acordo de empresa (designados quadros de densidades).

As partes acordam relativamente aos pressupostos de qualificacdo para evolugdo profissional dos trabalha-
dores nos niveis/graus de NE o seguinte:

— Nao considerar o tempo de permanéncia no sub-grau que refere NE, exceto nas categorias profissionais
em que esta previsto o tempo de permanéncia;

— Considerar as avaliagdes de desempenho e potencial (ADP) no periodo de tempo de permanéncia pre-
visto que o trabalhador esteja nesse sub-grau/nivel (de acordo com a tabela) e com referéncia ao ano a que se
refere o quadro de densidades (o resultado da ADP do tltimo ano igual ou superior ao minimo necessario para
progredir do seu sub-grau/nivel) ou duas tltimas avaliagdes de desempenho e potencial igual ou superior ao
necessario do seu sub-grau/nivel, com referéncia ao ano do quadro de densidades, quando ndo ha tempo de
permanéncia definido;

— Considerar o absentismo no periodo que o trabalhador esta nesse sub-grau/nivel e com referéncia ao ano
a que se refere o quadro de densidades ou dois tlltimos anos com referéncia ao ano do quadro de densidades,
quando nd@o ha tempo de permanéncia definido;

— Considerar historico disciplinar no periodo que o trabalhador esta nesse sub-grau/nivel e com referéncia
ao ano a que se refere o quadro de densidades ou dois tltimos anos com referéncia ao ano do quadro de den-
sidades, quando ndo ha tempo de permanéncia definido.

A presente deliberagdo sera depositada e publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, nos mesmos ter-
mos do acordo de empresa e considera-se para todos os efeitos como integrando o acordo de empresa a que
respeita.

Os representantes pela parte empregadora:

Gongalo Neves da Costa Monteiro Pires.
Maria Jodo Cardoso.

Os representantes da parte sindical:

Paulo Alexandre Carvalho Duarte.
Oscar de Campos Pereira.

Depositado a 9 de janeiro de 2026, a fl. 124 do livro n.° 13, com o n.° 7/2026, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Transportes Aéreos Portugueses, SA e 0 SPAC - Sindicato dos
Pilotos da Aviacao Civil - Deliberacio da comissao paritaria

Deliberag@o da comissao paritaria, nos termos do artigo 493.° do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual, criada no ambito do acordo de empresa («AE») cele-
brado entre a Transportes Aéreos Portugueses, SA (TAP) e o SPAC - Sindicato dos Pilotos de Aviagdo Civil,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2023, acordo de empresa esse que foi
objeto da «1.* revisdo parcial do acordo de empresa de agosto de 2023», publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2024.

A comissdo paritaria foi convocada nos termos da clausula 52.%, namero 1, do AE, segundo o qual, «Sempre
que o SPAC detete um eventual incumprimento, por parte da empresa, as normas estabelecidas no acordo de
empresa, notifica a TAP para que, no prazo de 5 dias uteis, seja formada uma comissdo paritaria com vista a
determinag@o da existéncia de um incumprimento e das suas caracteristicas, designadamente a reiteragdo e
gravidadey.

No dia 19 de dezembro de 2025, reuniu a comissao paritaria prevista nas clausulas 9.* e 10.* do acordo de
empresa celebrado entre a TAP e o SPAC, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego acima identificado,
encontrando-se presentes todos os membros que a compdem, a saber:

a) Em representac@o da TAP: Jodo Almeida e Ana Dionisio;
b) Em representagdo do SPAC: Hélder Santinhos e Nuno Esteves de Matos.

A reunido teve como objeto a analise e discussdo de duas questdes relativas aos pilotos que celebraram
acordos individuais de pré-reforma, concretamente:

i) A determinag@o do momento relevante para a fixagdo da remuneragio base a considerar, designadamen-
te se na data em que o piloto atinge a idade pessoal de pensdo de velhice (IPPV) ou a idade normal de pensdo
de velhice (INPV), ou se na data da efetiva passagem a situacdo de reforma; ¢

ii) A identificagdo do regime aplicavel para efeitos de fixa¢ao do valor da retribui¢@o base relevante para
o calculo das prestagdes complementares previstas no anexo 2 do RRRGS (prémio de jubilagdo, complemento
de reforma e aquisi¢cdo de tempo de servigo), nomeadamente se deve prevalecer a retribui¢ao fixada e estabi-
lizada no acordo de pré-reforma ou a retribui¢@o prevista no acordo de empresa.

Quanto a primeira questdo, as partes procederam a analise e interpretagdo dos pontos 3.6 ¢ 5.2 do anexo
2, do Regulamento de Remuneragdes, Reformas e Garantias Sociais (RRRGS), que constitui o anexo a que se
refere a alinea ¢), do numero 1, da clausula 49.%, do AE do citado acordo de empresa (AE), de 8 de agosto de
2023, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 29, de 8 de agosto de 2023, na sequéncia do
Oficio n.® S00873/2025.

De acordo com o ponto 3.6 do anexo 2 do RRRGS: «A remuneracdo de base que serve de referéncia para
calculo do complemento de reforma € a que o piloto auferir nos termos do niimero 1 da clausula 2.* deste re-
gulamento no momento do requerimento de passagem a situagdo de reformay.

Por seu turno, decorre do ponto 5.2 do anexo 2 do RRGS que: «O direito ao prémio de jubilagdo vence-se
na data de passagem a reforma por velhice e sera pago (...) no més subsequente ao do acesso a situagdo de
reforma reconhecida pelo CNP».

A TAP referiu que, nos casos dos pilotos que celebraram acordos de pré-reforma, o acordo de pré-reforma
fixa objetivamente o momento da passagem a reforma por velhice como sendo a data em que o piloto atinge
a idade pessoal de pensdo de velhice (IPPV) ou a idade normal de pensdo de velhice (INPV), consoante a que
ocorrer primeiro, obrigando o piloto a requerer a pensao junto da Seguranga Social naquele momento, ou seja,
quando o piloto atingir a IPR/IPPV (Clausula 7.2, numero 1).
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A TAP entende, portanto, que o momento do «requerimento de passagem a situag@o de reforma» generica-
mente previsto no ponto 3.6 do anexo 2 do RRRGS ¢ a «data de passagem a reforma por velhice» prevista no
ponto 5.2 do mesmo anexo, no caso dos pilotos que tenham celebrado um acordo de pré-reforma com regras
especificas sobre esta matéria, deixam de ser livremente escolhidos pelo piloto, pelo menos quanto a data do
requerimento da passagem a reforma, e passam a coincidir, por for¢a do regime especial ¢ derrogatorio dos
acordos individuais de pré-reforma, exatamente com a data da [IPPV/INPV.

Assim, no entendimento da TAP, a interpretagdo literal, sistematica e teleoldogica do AE (artigo 9.° do
Coadigo Civil) e acima de tudo do acordo de pré-reforma (artigo 236.° do Codigo Civil), conjugada com o prin-
cipio da boa-fé na execugdo dos contratos (artigo 762.°, nimero 2, do Cddigo Civil), impde que a remunerago
base relevante, no caso de acordos de pré-reforma que estabelecam uma obrigatoriedade de apresentacdo do
pedido de reforma quando o piloto atinge a sua IPR/IPPV, seja a que se encontrava em vigor na data objetiva e
contratualmente prefixada em que o piloto atingiu a sua referida IPPV ou INPV, ndo podendo qualquer atraso
posterior na apresentagdo do requerimento deslocar para momento posterior o calculo das prestagdes a cargo
da TAP.

A TAP recordou ainda que esta interpretago ¢ a inica compativel com a ratio do regime previsto no acordo
pré-reforma, negociado como contrapartida pela redugdo da prestagdo de trabalho/saida antecipada e ordenada
dos pilotos seniores, e que permite & empresa um controlo previsivel de custos ¢ efetivos.

Nesse sentido, a posicdo da TAP é a de que a remuneragdo base relevante para o calculo do complemento
de reforma e do prémio de jubilagdo, quanto aos pilotos que celebraram acordos de pré-reforma que determi-
nam o momento da passagem a situag@o de reforma, ¢ a remunerag@o base que tais pilotos auferiam a data em
que atingiram a sua idade pessoal ou normal de pensdo de velhice, consoante a que ocorra primeiro.

O SPAC manifestou expressamente a sua concordancia com o entendimento manifestado pela TAP, reco-
nhecendo que, nos casos de pilotos que celebraram acordos individuais de pré-reforma, ao abrigo do Decreto-
-Lei n.° 156/2009, de 9 de julho, onde se estabelece a obrigatoriedade de passagem a situagdo de reforma
quando os pilotos atingem a sua IPPV ou INPV, a remunerag@o base relevante ¢ aquela que se encontrava em
vigor na data em que o piloto atingiu a sua IPPV ou INPV, consoante a que tenha ocorrido primeiro - momento
esse em que, nos termos da clausula 7.% do respetivo acordo de pré-reforma, estava contratualmente obrigado
a requerer imediatamente a pensao de velhice junto da Seguranga Social.

Nos termos do exposto, a comissdo paritaria delibera, por unanimidade, que os pontos 3.6 ¢ 5.2 do anexo
2 do RRRGS devem ser interpretados no sentido em que, existindo acordos individuais de pré-reforma, cele-
brados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 156/2009, de 9 de julho, que estabelegam uma obrigatoriedade quanto ao
momento de apresentac¢do do pedido de reforma (data em que o trabalhador atinge a IPPV ou INPV consoante
a que ocorra primeiro), a remuneragao base relevante para efeitos de calculo do complemento de reforma e do
prémio de jubilagdo ¢ a remuneragdo base auferida pelo piloto na data em que atingiu a sua IPPV ou INPV,
consoante a que tenha ocorrido primeiro, momento esse em que se encontra contratualmente vinculado a apre-
sentar o requerimento de pensdo de velhice junto da Seguranga Social.

Quanto a segunda questdo, relativa a determinagdo do valor da retribuigdo base relevante para efeitos de
calculo das prestagdes complementares previstas no anexo 2 do RRRGS (designadamente, o complemento de
reforma, o prémio de jubilag@o e a aquisicdo de tempo de servico), discutiu-se se tal retribuigdo deve corres-
ponder ao valor fixado e estabilizado no acordo individual de pré-reforma ou, ao invés, ao valor que resultaria
da aplicagdo das tabelas remuneratorias do acordo de empresa, na data da efetiva passagem a reforma.

Para a analise da presente situagdo, importa atender ao disposto nas clausulas 3.% ¢ 6.* dos acordos de pré-
reforma, bem como a clausula 2.?, nimero 1, ¢ pontos 3.6 ¢ 5.2, do anexo 2 do RRGS.

Os acordos de pré-reforma contém uma clausula de estabilizagdo remuneratdria que refere que «o montan-
te da prestacdo de pré-reforma nédo tera qualquer atualizag@o; esta estipulacdo ¢ firmada e assumida ao abrigo
e nos termos do artigo 320.° do Codigo do Trabalho, prevalecendo, no interesse do 2.° outorgante, sobre o que
diferentemente possa estar estabelecido no acordo de empresa aplicavel».

Nos acordos de pré-reforma ¢é ainda estabelecido que: «na data da passagem a reforma por velhice a 1.%
outorgante obriga-se a pagar as prestagdes previstas no acordo de empresa, nos termos ¢ condi¢des nele es-
tabelecidas, nomeadamente as previstas no anexo niimero 2 do RRRGS anexo ao acordo de empresa, como
sejam o prémio de jubilacdo, a aquisi¢do do tempo de servigo e o complemento de reforma, nos termos e para
os efeitos do Decreto-Lei n.° 156/2009, de 9 de julho».

O anexo 2 do RRRGS, anexo ao AE acima identificado, em particular a clausula 3.6, dispde que «A remu-
neragdo de base que serve de referéncia para calculo do complemento de reforma é a que o piloto auferir nos
termos do numero 1 da clausula 2.* deste regulamento no momento do requerimento de passagem a situacdo
de reformay. Por sua vez, a clausula 5.2 estabelece que o prémio de jubilagdo equivale a 16 meses de RB (de-

BTE 3 | 46



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 3 B:; 22 janeiro 2026

finido nos termos do complemento de reforma - Ponto 3.7 ¢ clausula 2.%, nimero 1 do anexo 2 do RRRGS),
acrescido cumulativamente de seis meses de RB no final do 1.° ano de servigo em regime de bonificacéo, cinco
meses de RB no final do 2.° ano, quatro meses de RB no final do 3.° ano, trés meses de RB no final do 4.° ano
¢ dois meses de RB no final do 5.° ano, conforme o regime de bonificagdo previsto.

Para interpretacdo do mencionado regime ¢ do conceito de retribui¢do base para efeito de calculos das
referidas prestagdes importa atender a clausula 2.%, nimero 1, a qual define que a remuneragdo base mensal
¢ constituida pelo vencimento de categoria (VB), pelo vencimento de exercicio (VE) e pelo vencimento de
senioridade (VS), calculados nos termos do regulamento e de montante definido na tabela A-3.1 do anexo 3,
em vigor a cada momento.

Face as dividas interpretativas enunciadas, as partes concordaram que a clausula de estabilizacdo constan-
te do acordo de pré-reforma se reporta exclusivamente ao montante da prestacdo mensal de pré-reforma, ndo
podendo ser estendida as prestagdes complementares de reforma. Assim, o calculo do complemento de refor-
ma, do prémio de jubilagdo e da aquisi¢do de tempo de servigo deve continuar a reger-se pelo regime geral pre-
visto no anexo 2 do RRRGS, o qual remete para a retribuicdo base definida e atualizada no acordo de empresa
e em vigor a data da passagem do piloto a situagao de reforma, devendo ser considerada a retribuigdo que o
piloto teria auferido caso se tivesse mantido em efetivo servigo. Acrescentaram que o nimero 2 da clausula 6.
do acordo de pré-reforma remete expressamente para o acordo de empresa ¢ para 0o RRRGS, determinando que
as prestacdes sejam pagas «nos termos ¢ condigdes nele estabelecidas», e que o RRRGS estabelece, de forma
clara, que a retribui¢@o base relevante ¢ a que estiver «em vigor a cada momentoy.

Em abono desta tese, as partes concordaram que a solugdo ¢ esta porque os acordos de pré-reforma néo
contém qualquer estipulagdo expressa que determine que a retribui¢ao base a considerar para efeitos de cal-
culo das prestagdoes complementares de reforma seja a fixada nesses acordos, pelo que, a contrario sensu, na
auséncia de clausula expressa de derrogagdo do regime do acordo de empresa, deve aplicar-se o regime geral
previsto no anexo 2 do RRRGS. Ou seja, no caso em que os acordos de pré-reforma contenham qualquer
estipulagdo expressa que determine que a retribuigdo base a considerar para efeitos de calculo das prestagdes
complementares de reforma ¢ a fixada nesses acordos, ¢ esta a que prevalece; ndo existindo nos acordos de
pré-reforma qualquer clausula expressa que assim o determine, deve aplicar-se o regime do acordo de empresa
e do respetivo RRRGS, segundo o qual as prestagdes sdo pagas «nos termos e condigdes nele estabelecidasy.

Esta questdo deve ser lida em conjugagdo com a primeira, assim: nao existindo nos acordos de pré-reforma
qualquer clausula expressa que determine que a retribuigdo base a considerar para efeitos de calculo das pres-
tagdes complementares de reforma ¢ a fixada nesses acordos, deve aplicar-se o regime do acordo de empresa
e do respetivo RRRGS, segundo o qual as presta¢des sdo pagas «nos termos e condi¢des nele estabelecidasy;
porém, deve ser considerada a retribuicdo base que o piloto auferia a data em que atingiu a sua IPPV ou INPV,
consoante a que tenha ocorrido primeiro.

A presente deliberagdo sera depositada e publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, nos mesmos ter-
mos do acordo de empresa e considera-se para todos os efeitos como integrando o acordo de empresa a que
respeita.

Pela Transportes Aéreos Portugueses, SA:

Ana Maria Inocéncio Dionisio Pereira de Figueiredo.
Jodo Miguel Esteves Almeida.

Pelo SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviag¢ao Civil:

Hélder Antonio Santinhos.
Nuno Miguel Oliveira Esteves de Matos.

Depositado a 8 de janeiro de 2026, a fl. 123 do livro n.° 13, com o n.° 6/2026, nos termos do artigo 494.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre a Associacao Portuguesa dos Industriais de Calcado, Componentes e

Artigos de Pele e Seus Sucedaneos - APICCAPS e o Sindicato das Industrias Metalargicas e

Afins - SIMA ao contrato coletivo entre a mesma associacio de empregadores e a Federacio

dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢cado e Peles de Portugal
- FESETE

A APICCAPS - Associagdo Portuguesa dos Industriais do Calgado, Componentes e Artigos de Pele e seus
Sucedaneos por um lado e o SIMA - Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins, por outro, acordam entre si,
ao abrigo do disposto no artigo 504.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, a adesdo ao CCT celebrado entre a
APICCAPS e a FESETE, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2022 - Texto
consolidado e as alteragdes salariais e outras publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de
julho de 2025.

Declaraciao

Para cumprimento do disposto nas alineas ¢) ¢ g) do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho revisto, serdo potencialmente abrangidos os mesmos empregadores constantes do CCT a que se
adere e mais 550 trabalhadores resultantes desta adesdo. No que concerne a area geografica ¢é todo o territorio
nacional.

Lisboa, 26 de setembro de 2025.

Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA:
Alberto Simées, na qualidade de mandatario.

Pela Associacao Portuguesa dos Industriais de Calgado, Componentes e Artigos de Pele e Seus Sucedaneos
- APICCAPS:

Luis Jorge das Neves Onofre Pereira, na qualidade de presidente da diregdo.
Albano Miguel Antunes Fernandes, na qualidade de vogal da direcao.

Depositado a 8 de janeiro de 2026, a fl. 123 do livro n.° 13, com o n.® 5/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato dos Profissionais de Policia da Policia de Seguranca Publica - SPP/PSP que passa a
denominar-se Sindicato dos Policias Portugueses da Policia de Seguranca Publica - SPP/PSP
- Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 13 de novembro de 2025, com ultima publica¢do no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 12, de 29 de margo de 2024.

CAPITULO I
Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

Denominacio

1- Ao abrigo e em conformidade com a lei portuguesa, ¢ constituido o Sindicato dos Policias Portugueses da
Policia de Seguranca Publica, abreviadamente designado por SPP/PSP.

2- O SPP/PSP reger-se-a pelos presentes estatutos, pela legislagdo nacional em vigor e pelos regulamentos
internos aprovados pelos 6rgdos estatutarios competentes.

Artigo 2.°

Sede, delegacdes e distritais

1- O SPP/PSP exerce a sua atividade por tempo indeterminado, em todo o territério nacional, tem a sua sede
em Lisboa, podendo esta ser alterada de acordo com a deliberacdo da assembleia geral, com votagdo superior
a dois tercos dos presentes. Esta alteracdo s6 podera ocorrer depois de ser proposta pelo presidente da diregdo
a comissdo diretiva e esta ser aprovada por maioria absoluta.

2- Por proposta do presidente da diregdo, a comissao diretiva podera decidir, por maioria, contratar ou can-
celar o aluguer de espago(s) para o funcionamento da sede ou de delegagdes do SPP/PSP, sempre que assim
se justifique.

3- Por proposta do presidente da direcdo, a comissdo diretiva pode aprovar a criagdo ou extingdo de «distri-
taisy, sempre que se justifique e seja necessario uma participagao mais direta junto dos associados.

4- As distritais sdo organizadas ¢ dinamizadas dentro de cada distrito. Por proposta do presidente da direcéo,
desde que com o voto favoravel do vice-presidente da zona e/ou respetivo(s) coordenador(es) distrital(ais),
estas poderdo ser organizadas e dinamizadas conjuntamente entre dois distritos.

Artigo 3.°
Ambito

O SPP/PSP representa todos os profissionais de Policia de Seguranga Publica que se encontrem no ativo,
independentemente da carreira ou categoria hierarquica a que pertengam.
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CAPITULO I

Principios fundamentais e objetivos

Artigo 4.°

Principios fundamentais

1- O SPP/PSP rege toda a sua acao pelos principios da liberdade democratica, da igualdade, do pluralismo
e da independéncia.

2- A democracia constitui referéncia fundamental de toda a a¢ao do sindicato, a qual assenta no direito e
dever de participagdo dos associados, bem como no direito destes poderem eleger ou ser eleitos para os corpos
gerentes do SPP/PSP, na possibilidade de poderem destituir os dirigentes de acordo com disposi¢des estatuta-
rias e na garantia do direito de livre expressdo, assegurando sempre o respeito ¢ o acatamento das deliberagdes
dos 6rgdos competentes.

Artigo 5.°

Objetivos

1- Ao SPP/PSP compete representar os seus associados em particular e os policias em geral, interna ou ex-
ternamente, nomeadamente e sempre que adequado, na defesa da aplicagdo dos principios da administragao
publica na esfera juridica daqueles, na defesa dos seus direitos fundamentais, na defesa dos seus interesses
estatutarios, profissionais, sociais e deontoldgicos, no acompanhamento e tentativa de resolugdo de todos os
problemas relacionados com a atividade profissional e na defesa dos agentes da Policia de Seguranga Publica.

2- Na prossecu¢do das finalidades indicadas no nimero anterior do presente artigo, o SPP/PSP utilizara
todos os meios legais ao seu alcance para atingir esse fim.

Artigo 6.°

Relacdes com outras organizacdes

O SPP/PSP pode iniciar ou terminar relagdes com organizagdes sindicais ou profissionais nacionais ou
internacionais, que sigam objetivos andlogos, e constituir formas de cooperagdo, nomeadamente através da
participagdo em organiza¢des de maior amplitude, sob proposta do presidente da direcdo, desde que com vo-
tagdo favoravel por maioria absoluta da comissdo diretiva do SPP/PSP,

CAPITULO 111
Associados - Direitos e deveres

Artigo 7.°

Filiag¢ao

1- O SPP/PSP tera trés categorias de socios: Efetivos, auxiliares e honorarios.

2- Podem ser sécios efetivos, todos os profissionais da Policia de Seguranca Publica, que se encontrem no
ativo, independentemente da carreira ou categoria hierarquica.

3- Consideram-se socios auxiliares as pessoas singulares ou coletivas que nido sendo socios efetivos, contri-
buam voluntariamente com uma quota para o sindicato apos aprovagao do presidente da direcao.

4- Consideram-se socios honorarios as pessoas singulares, que depois de apresentadas pelo presidente da
direcdo do SPP/PSP, obtenham voto positivo por parte da maioria absoluta dos dirigentes que compdem a
Comissao diretiva, podendo qualquer um destes dirigentes propor que se retire a qualidade de s6cio honora-
rio, que tera de ter o apoio da maioria absoluta dos dirigentes que compdem a comissao diretiva do SPP/PSP.
Deve-se ter em conta o mérito e dedicacao a causa.

Os socios honorarios nao tém a obrigacao de pagar as quotas mensais do sindicato.

Artigo 8.°

Admissiao

1- O pedido de admissdo de um novo socio ¢ efetuado mediante inscri¢ao apresentada por qualquer meio
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idéneo, seja em suporte de papel, email ou qualquer outro.

2- O presidente da diregdo podera recusar a admissdo de novo socio, tendo que fundamentar ¢ comunicar
essa decisdo ao interessado, por escrito, no prazo maximo de 30 dias uteis.

3- Da decisdo que recusar a inscrigdo do socio, pode o interessado, no prazo de 10 dias tUteis a contar da
notificagdo dessa decisdo, interpor recurso para a comissao diretiva.

4- O recurso da decisao de recusa da admissao de sdcio sera apreciado pela comissdo diretiva, que decidira
e comunicara a decisdo final ao interessado, no prazo maximo de 120 dias uteis.

Artigo 9.°

Direitos dos socios

Sao direitos dos socios:

1- Socios efetivos:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais do sindicato, bem como destitui-los nos termos previstos nos
presentes estatutos;

b) Participar nas atividades do sindicato de forma voluntaria e construtiva, garantindo o bom funcionamento
associativo;

¢) Beneficiar de todas as condigdes de trabalho e outros direitos sociais, profissionais, econémicos e cultu-
rais obtidos pela interveng@o do sindicato;

d) Usufruir dos beneficios alcangados pelo sindicato, nomeadamente com os protocolos que este celebre
com empresas publicas ou privadas;

e) Beneficiar de homenagens sindicais, que lhe sejam atribuidas pelo sindicato;

/) Ser informado das atividades desenvolvidas pelo sindicato;

g) Requerer ao presidente da diregdo, por escrito, a consulta dos documentos da contabilidade do sindicato,
referentes ao ano civil em decurso ou ao ano anterior a esse, consulta que ocorrera nos termos definidos pela
comissao diretiva;

h) Recorrer das deliberagdes dos diversos 6rgaos, nos termos previstos nos presentes estatutos;

i) Retirar-se em qualquer altura do sindicato, mediante comunicagdo por escrito, sem prejuizo do pagamen-
to das quotizagdes e outras prestagdes devidamente determinadas pelo sindicato, que estejam em divida a data
da saida de associado deste sindicato;

7) Beneficiar dos servigos disponibilizados pelo SPP/PSP, nomeadamente no ambito da assisténcia juridica;

k) Ser reembolsado pelo sindicato, sempre que na qualidade de dirigente ou delegado, efetuem gastos de-
correntes da atividade sindical ou no exercicio de cargos nos 6rgaos sociais ou ainda em grupos de trabalho,
no caso de perderem total ou parcialmente a remuneragdo devida ou quaisquer outras prestacdes, desde que
aprovado antecipadamente pelo presidente da dire¢do e tesoureiro;

[) Assistir e votar, os assuntos apresentados pela mesa da assembleia geral, seja uma assembleia geral ordi-
naria, extraordinaria ou eleitoral, de acordo com convocatéria efetuada para o efeito.

2- Sécios auxiliares tém todos os direitos dos sécios efetivos, exceto:

a) Votar e serem votados em eleigdes dos corpos sociais;

b) Praticar atividades ou exercer fungdes que por regulamentagdo do regime dos direitos do pessoal com
fun¢des policiais e demais legislagao nacional, lhe sejam vedadas;

¢) Quando do exercicio destes direitos resulte serem preteridos os direitos dos socios efetivos.

Artigo 10.°

Deveres dos socios

Sao deveres dos socios:

1- Cumprir todas as determinacdes dos presentes estatutos, bem como as deliberacdes dos érgdos compe-
tentes;

2- Pagar mensalmente a respetiva quota, cujo montante sera fixado em assembleia geral ou quaisquer outras
contribuigdes estabelecidas pelo sindicato ao socio;

3- Participar em todas as atividades do sindicato, mantendo-se sempre informado e atualizado acerca das
mesmas;

4- Aceitar os cargos para que for eleito ou nomeado, salvo nos casos de justificado impedimento, desempe-
nhando-os com aprumo, lealdade e zelo, dentro das orienta¢des fixadas pelos estatutos e dos 6rgaos compe-
tentes do SPP/PSP;
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5- Exercer gratuitamente os cargos dos orgdos e dos grupos de trabalho para que tenham sido eleitos ou
nomeados, sem prejuizo de compensagdo previamente autorizada pelo presidente da dire¢do e do tesoureiro,
por despesa comprovada;

6- Defender, intransigentemente, a imagem, a independéncia e a isengdo do sindicato, bem como os princi-
pios democraticos e o pluralismo interno, combatendo as manifestagdes ou praticas que lhe forem contrarias,
nomeadamente através do encaminhamento de toda a informagao til recolhida para os 6rgdos competentes;

7- Contribuir para a difusdo dos objetivos e conquistas do sindicato, incrementando a divulgagdo das nossas
lutas sindicais no local de trabalho;

8- Agir solidariamente com as posi¢des do sindicato na defesa do interesse coletivo, ainda que de alguma
forma possa contrariar a sua posi¢ao individual;

9- Comunicar, por escrito, ao sindicato, no prazo de 10 dias uteis, qualquer alteracdo da sua situagéo profis-
sional, bem como eventual mudanca de residéncia e/ou contatos pessoais;

10-Ficar obrigado a confidencialidade e sigilo, quanto a matérias referentes ao funcionamento interno, do-
cumentos ¢ informagao a que tenha acesso por via do sindicato ou no exercicio de fun¢des dentro do mesmo.

Artigo 11.°

Quota

1- A quota mensal a pagar pelos socios sera fixada por deliberagdo tomada em assembleia geral, sob propos-
ta aprovada em comissdo diretiva, com a obrigagdo de voto favoravel do presidente da diregdo e do tesoureiro.

2- A cobranga das quotas faz-se através de desconto direto no vencimento do sécio, por intermédio da dire-
¢do nacional da PSP, por transferéncia bancaria e, excecionalmente, por entrega direta nos servi¢os ou conta
bancaria do sindicato, neste ultimo caso enviando comprovativo.

CAPITULO IV
Regime disciplinar
Artigo 12.°

Exercicio

O poder disciplinar ¢ exercido pela comissao diretiva, que decidira por maioria simples, ouvido o conselho
de disciplina, através de fundamentagdo escrita. Sempre que se considere necessario, podera a comissao dire-
tiva obter parecer juridico adicional, acerca do assunto em concreto a decidir.

Artigo 13.°

Sancdes

1- Os s6cios que em consequéncia de infragdo deem motivos a procedimento disciplinar poderdo sofrer as
seguintes punigdes:

a) Repreensao escrita;

b) Suspensdo até quatro anos;

¢) Expulséo.

2- A pena de expulsdo sera aplicada aos socios que infrinjam gravemente as disposigdes estatutarias e os
principios defendidos por este sindicato ¢ tera de ser decidida por maioria absoluta dos policias que compdem
a comissdo diretiva.

Artigo 14.°

Perda de qualidade de sécio

1- Sao causas da perda de qualidade de socio:

a) O pedido pelo proprio de cancelamento da inscrigdo, apresentado por escrito ao presidente da direcgao;

b) A perda dos requisitos exigidos para a admissdo;

¢) A pratica de atos contrarios aos fins do sindicato ou suscetiveis de afetar gravemente a sua atividade, sua
honra ou bom nome;

d) O atraso no pagamento das quotas por periodo igual ou superior a trés meses;

e) Os socios que hajam sido punidos com pena de expulsao;
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1) Os sécios que se encontrem na situacdo de licenga sem vencimento, durante o periodo da licenca.

2- Nos casos previstos no numero anterior ndo ha direito a restituicdo de contribui¢des ou outras quantias
pagas pelo sécio até a data da perda dessa qualidade, podendo ainda ser cobradas quantias devidas e ndo pagas
pelos socios que tenham usufruido de servigos prestados pelo sindicato, de acordo com regulamentos internos.

3- Mantém a qualidade de associado, embora sem obrigacdo do pagamento de quotas:

a) Os socios que, por efeito de litigio, se encontrem suspensos temporariamente da atividade profissional,
até ao cumprimento da pena ou do transito em julgado;

b) Os que tenham sido aposentados compulsivamente ou expulsos, desde que tenham recorrido judicialmen-
te dessa decisdo para o tribunal competente até ao transito em julgado do recurso apresentado.

Artigo 15.°

Readmissio de socio

1- Os associados podem ser readmitidos nos termos e condigdes previstas para a admissdo, conforme artigo
8.° destes estatutos, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- No caso de o associado ter perdido essa qualidade por for¢a do disposto no artigo 14.°, nimero 1, alineas
¢) e d) dos presentes estatutos, a sua readmissao fica dependente da aceitagdo da comissdo diretiva e nas con-
di¢des que esta determinar.

3-No caso de o associado ter perdido essa qualidade por for¢a do disposto no artigo 14.°, nimero 1, alinea
e) dos presentes estatutos, a sua readmissao so sera possivel desde que tenham decorrido quatro anos apds a
aplicagdo da pena, mediante parecer favoravel da comissao diretiva.

Artigo 16.°

Direito de defesa

1- Nenhuma sang¢do podera ser aplicada sem que seja instaurado o competente processo disciplinar e ao
associado tenha dado a possibilidade de defesa, designadamente:

a) Notificacao da acusacdo/participacdo ao socio, para que este possa apresentar, no prazo de 10 dias uteis,
a sua defesa;

b) A notificagdo mencionada na alinea a) sera efetuada nos termos gerais de direito.

2- O processo disciplinar pode ser desencadeado pela participacdo escrita de qualquer socio, dirigida ao
presidente da dire¢cao do SPP/PSP ou por decisdo da comissdo diretiva.

3- A instauracdo do processo disciplinar cabe ao presidente da direcao do SPP/PSP que remetera o processo
para ser instruido pelo conselho de disciplina, este por sua vez remeterd para comissao diretiva decidir, por
maioria simples, com sugestdao de eventual pena a aplicar e fundamentagao.

4- Ao processo disciplinar, em tudo o que aqui ndo esteja previsto e nao for com estes estatutos incompati-
vel, € aplicavel o estatuto disciplinar da PSP.

CAPITULO V

Dos érgaos do SPP/PSP

SECCAO 1
Disposicoes gerais
Artigo 17.°

Orgios sociais
Os 6rgaos do SPP/PSP séo:
a) Mesa da assembleia geral;
b) Diregao;
¢) Conselho fiscal.
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Artigo 18.°

Corpos gerentes

1- Séo corpos gerentes dos SPP/PSP:

a) Mesa da assembleia geral;

b) Diregéo;

¢) Conselho fiscal.

2- Os corpos gerentes sdo eleitos em lista conjunta pela assembleia geral.

Artigo 19.°

Duracio do mandato

A duragdo do mandato dos corpos gerentes do SPP/PSP ¢ de quatro anos, podendo ser eleitos por mandatos
sucessivos.

SECCAO II
Assembleia geral

Artigo 20.°

Constituicio
A assembleia geral ¢ constituida pela reunido de sécios efetivos no pleno gozo dos seus direitos associa-
tivos.

Artigo 21.°
Modalidades
A assembleia geral pode ter o caracter de:

a) Assembleia geral ordinaria;

b) Assembleia geral extraordinaria;

¢) Assembleia geral eleitoral.
Artigo 22.°
Composi¢io

1- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presidente, um vice-presidente e um secretario.

2- As reunides da assembleia geral sdo orientadas pelos elementos da mesa.

3- Desde que esteja presente o presidente ou vice-presidente, se faltar(em) um ou dois dos elementos que
compdem a mesa da assembleia, sera nomeado um policia, de entre os voluntarios presentes nessa reuniao,
privilegiando-se os que detenham a qualidade de sdcio ha mais tempo, passando este(s) a exercer(em) a fungao
de secretario e/ou vice-presidente, de acordo com numero de faltas.

Artigo 23.°

Convocacao
A assembleia geral ¢ convocada e presidida pelo presidente da mesa ou, no seu impedimento, pelo vice-
-presidente.

Artigo 24.°

Competéncias

1- Compete a assembleia geral:
a) Eleger a mesa da assembleia geral, a direg¢@o e o conselho fiscal;

b) Deliberar sobre as altera¢des dos estatutos;
¢) Deliberar sobre a fusdo ou dissolucdo do sindicato, nos termos estatutarios, proposta pela comissao dire-

tiva, ambas através de voto por maioria de dois tergos;
d) Deliberar quanto a liquida¢do dos bens do sindicato, na altura da sua dissolugéo;

BTE 3| 54



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 3 B:_w 22 janeiro 2026

e) Examinar e votar anualmente o relatorio e contas da direg@o, apresentado pelo presidente da diregdo ¢
tesoureiro;

f) Apreciar e deliberar sobre o projeto de or¢amento anual, para o ano seguinte, aprovado pela comissdo
diretiva;

g) Apreciar os atos dos corpos gerentes ¢, sendo caso disso, designadamente por atos de ma gestdo grosseira
desses corpos gerentes, com claro prejuizo para o sindicato, deliberar sobre a sua destituicao;

h) Fixar o montante das quotizacdes previstas artigo 11.°, nimero 1 dos presentes estatutos;

i) Pronunciar-se e deliberar sobre todos os assuntos que respeitem aos associados e que constem da ordem
de trabalhos;

7) Sob proposta da comissdo diretiva, deliberar sobre a filiagdo em federa¢do ou confederacdo com outras
associagoes sindicais, sem prejuizo do previsto no artigo 6.° dos presentes estatutos.

2- Compete, ainda, a assembleia geral deliberar sobre todos os assuntos ndo atribuidos a outros érgaos nos
termos legais ou estatutarios.

Artigo 25.°

Reunifo anual

1- A assembleia geral reunir-se-a em sessao ordinaria anualmente até ao dia 31 de margo para discutir e votar
as matérias constantes nas alineas e) do numero 1 do artigo anterior, sem prejuizo de poder abordar outros
assuntos constantes da respetiva convocatoria.

2- A assembleia geral reunir-se-4 em sessao ordinaria anualmente até ao dia 10 de dezembro para discutir e
votar as matérias constantes da alinea f) do numero 1 do artigo anterior, sem prejuizo de poder abordar outros
assuntos constantes da convocatoria respetiva.

3- As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples dos votos, salvo nos casos definidos estatutariamente.

4- A convocagdo deve ser feita com a antecedéncia minima de 10 dias uteis, por meios eletronicos ou digitais
utilizados pelo SPP/PSP, indicando-se na convocatoria, o dia, hora ¢ local da reunido ¢ a respetiva ordem de
trabalhos.

Artigo 26.°

Reunido extraordinaria

1- A assembleia geral reunird em sessdo extraordinaria, convocada pelo presidente da mesa da assembleia
geral, pedida pelo presidente da dire¢do desde que aprovado em reunido da comissao diretiva por maioria ab-
soluta dos elementos que a compdem ou a pedido de mais de 50 % dos elementos da diregao, entre os quais,
mais de 50 % dos elementos que compdem a comissdo diretiva ou ainda de um ntimero minimo de 20 % dos
socios efetivos, no pleno gozo dos seus direitos associativos, nestes ultimos dois casos através de pedidos
efetuados em documento individual com dados legiveis, contendo o motivo e pelo menos o nome completo,
numero de matricula na PSP e assinatura completa.

2- A convocagdo deve ser feita com a antecedéncia minima de 10 dias uteis, por meios eletronicos ou digitais
utilizados pelo SPP/PSP, indicando-se na convocatoria, o dia, hora e local da reunido e a respetiva ordem de
trabalhos.

3- E vedado discutir e deliberar sobre matérias estranhas a ordem de trabalhos, salvo, se antes de se iniciar
a discussdo das matérias constantes da ordem de trabalhos, todos os associados que comparecerem na reuniao
concordem com o aditamento.

4- As deliberagdes sobre as matérias a que se referem as alineas b), ¢), g) e i) do artigo 24.° s6 serao validas
quando tomadas por um minimo de dois ter¢os dos votantes.

Artigo 27.°

Funcionamento

1- As reunides da assembleia geral funcionardo a hora marcada com a presenga da maioria dos associados
ou passados trinta minutos com os socios presentes, independentemente do numero.

2- As assembleias gerais ndo funcionaro para além das 22h00, salvo deliberagdo em contrario tomado pela
maioria dos participantes, pelo menos meia hora antes das 22h00.

3- Em caso algum as assembleias poderdo prolongar-se para além das trés horas de duragéo.
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Artigo 28.°

Assembleia geral eleitoral

1- A assembleia geral eleitoral realizar-se-a de quatro em quatro anos, ou sempre que, de acordo com os
presentes estatutos, por decisdo em assembleia geral, sejam decididas elei¢des antecipadas, no local definido
em regulamento eleitoral.

2- A convocagao para a assembleia geral eleitoral deve ser feita com a antecedéncia minima de 10 dias uteis,
por meios eletronicos ou digitais normalmente utilizados pelo SPP/PSP, indicando-se na convocatoéria, o dia,
hora e local.

Artigo 29.°

Competéncias do presidente da mesa da assembleia geral

1- Ao presidente da mesa da assembleia geral compete:

a) Convocar a assembleia geral ordinaria;

b) Convocar a assembleia geral extraordinaria, sempre que estejam preenchidos os requisitos no niimero 1
do artigo 26.°, alinea i) do artigo 35.° e alinea g) do artigo 37.%

¢) Convocar a assembleia geral eleitoral, de acordo com o artigo 28.°;

d) Dar posse aos corpos gerentes e assinar as respetivas atas;

e) Assumir as fungdes da direg¢@o, no caso de demissdo desta, até nova eleigao;

/) Rubricar e assinar as atas das sessdes, com referéncia a data da sua realizagdo (ex.: 28 de outubro de
2023).

2- O presidente da mesa da assembleia geral, sera substituido nas suas faltas ¢ impedimentos pelo respetivo
vice-presidente.

SECCAO III
Direcao
Artigo 30.°

Constituicio

1- Sao 6rgaos de diregdo do SPP/PSP:

a) Dirigentes nacionais;

b) Comissao diretiva.

2- Os seus elementos respondem solidariamente pelos atos praticados durante o mandato para que tenham
sido eleitos.

Artigo 31.°

Reunides da direcio

1- A direg@o retine em sessdo plenaria sempre que convocada pelo presidente da dire¢do do SPP/PSP.

2- Por proposta do presidente da dire¢do, a direcdo pode reunir de forma restrita com a comissdo diretiva,
coordenadores e/ou vice-coordenadores distritais, para debater questdes relacionadas com orientagdes estraté-
gicas de defesa dos interesses dos associados ou do sindicato ¢ ainda questdes de organizacdo interna.

Artigo 32.°

Competéncias da direciao

A diregdo tem poder consultivo e diretivo, nas matérias apresentadas pelos 6rgdos competentes.

SECCAO IV
Dirigentes nacionais

Artigo 33.°

Sédo os eleitos em assembleia geral eleitoral, os que por necessidade de colmatar lacunas especificas forem
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nomeados pelo presidente da direcdo, ou os que transitem para o SPP/PSP, na sequéncia de processo de absor-
¢do de uma outra organizagdo sindical, neste Gltimo caso sob proposta do presidente da dire¢do aprovada em
comissdo diretiva. As referidas nomeagdes devem ser ratificadas em reunido de assembleia geral por maioria
simples, sob pena de desnomeagdo se a(s) mesma(s) ndo for(em) aceite(s).

Representam o sindicado de acordo com o presente estatuto e demais regulamentos internos, respondendo
solidariamente, especialmente quanto as opgdes de comunicagdo e declaragdes publicas do SPP/PSP, assu-
mindo especial responsabilidade no Comando de Policia (distrito) em que estejam colocados e/ou fungdo que
exercem.

Comissao diretiva

Artigo 34.°

Composicio

1- A comissao diretiva ¢ composta no minimo por 7 ¢ no maximo por 10 dirigentes/delegados. Sendo um
presidente, um presidente-adjunto, um vice-presidente sul, um vice-presidente norte, um tesoureiro e 2 a 5
dirigentes nacionais ou delegados, preferencialmente que exercam as func¢des de coordenadores/vice-coorde-
nadores distritais.

2- O presidente, presidente-adjunto, vice-presidente sul, vice-presidente norte e tesoureiro serdo, respetiva-
mente, os 1.°,2.°,3.°, 4.° ¢ 5.° elementos da lista da dire¢@o do sindicato eleita em assembleia geral eleitoral,
de acordo com a ordenagao.

3- Os restantes 2 a 5 elementos sdo propostos pelo presidente da dire¢do e votados, por maioria simples,
pelos primeiros cinco elementos da lista da dire¢do (tendo em consideragdo o nimero 2 do presente artigo).

Artigo 34.°-A

Composicio extraordinaria

1- A integragdo de outra(s) organizagdo(des) sindical(ais) da PSP, no SPP/PSP, possibilita que a comissdo
diretiva, referida no niimero 1 do artigo anterior, seja alargada ao limite maximo de 14 elementos, até realiza-
¢do de novas elei¢des, nos termos do niimero seguinte.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, a comissao diretiva podera ser constituida da seguinte forma:

a) Até 200 elementos integrados - 1 dirigente/delegado;

b) De 201 a 400 elementos integrados - 2 dirigentes/delegados;

¢) Por cada 300 elementos integrados para além do nimero maximo estabelecido na alinea anterior, acresce
um dirigente/delegado.

3- Aos novos elementos integrados aplica-se o disposto nos niimeros 2 e 3 do artigo anterior.

Artigo 35.°

Competéncias da comissio diretiva

Compete a comissao diretiva:

a) Deliberar sobre as grandes linhas de toda a atividade do sindicato, em conformidade com os estatutos e
com as decisdes da assembleia geral;

b) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

¢) Apresentar relatorio final de contas, de cada exercicio, e delinear plano de atividade;

d) Executar e fazer executar as disposicdes destes estatutos, as deliberacdes da assembleia geral e cumpri-
mento dos regulamentos internos;

e) Administrar e representar o sindicato junto de entidades competentes, a organizar a atividade do sindica-
to, nos aspetos executivo, administrativo e logistico, sem prejuizo do artigo 37.°;

f) Exercer as fungdes disciplinares que lhe competem nos termos estatutarios;

2) Sob proposta do presidente da direcao, decidir quais elementos tém direito a créditos sindicais remune-
rados, sendo que o presidente, o presidente-adjunto, vice-presidente sul, vice-presidente norte ¢ o tesoureiro
serdo, respetivamente, os 1.°, 2.°, 3.°, 4.° ¢ 5.° elementos da lista da dire¢ao do sindicato eleita em assembleia
geral eleitoral, sendo que estes sdo os primeiros a ter direito a créditos sindicais remunerados, de acordo com
a ordenagao;
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h) No que diz respeito aos primeiros cinco da lista da direcéo, sob proposta do presidente da diregdo, aprova-
da por maioria absoluta da comissdo diretiva, os créditos sindicais poderdo ser atribuidos por ordem diferente.
Nesse caso, o disposto na alinea g) do presente artigo, deve ser aplicado com as alteragdes decorrentes dessa
votacgao;

i) Aceitar pedidos de demissdo do sdcio, nos termos da alinea i) do artigo 9.°%;

) Sob proposta do presidente da diregdo, propor a convocagdo da assembleia geral extraordinaria, através
de votacdo favoravel, por maioria absoluta dos elementos que compdem a comissdo diretiva, para resolver os
assuntos de importancia relevante;

k) Solicitar reunides dos corpos gerentes sempre que entenda dever fazé-lo;

[) Elaborar projeto de Regulamento Eleitoral, e do regulamento disciplinar do SPP/PSP, para oportuna apre-
sentagdo, para debate e aprovagdo pela assembleia geral;

m) Elaborar e aprovar outros regulamentos internos;

n) Elaborar projetos de propostas sobre a defesa dos interesses profissionais, sociais, econdmicos e culturais
dos seus associados a apresentar as entidades competentes;

o) Promover a formagao de grupos de trabalho, de caracter permanente ou provisorio, a fim de colaborarem
na elaboragdo de regulamentos ou quaisquer propostas que o sindicato entenda;

p) Por proposta do presidente, podera contratar, suspender e exonerar os funcionarios do sindicato, fixar as
remuneragdes e exercer em relagdo a eles o poder disciplinar, de acordo com as disposi¢des legais;

q) Decidir, por proposta do presidente da direcdo, votada por maioria simples, os dirigentes que fardo parte
do conselho de disciplina e respetivas fungoes;

r) Delibera sobre todas as matérias que ndo sejam da competéncia de outros o6rgaos do sindicato;

s) Ter conhecimento de gastos ndo or¢amentados, efetuados por necessidade de pagamentos urgentes ou
atividade sindical;

¢) Constituir mandatario ou procurador para a realizagdo de determinados atos, para tanto devera estabelecer
em documento proprio (procuragdo para o efeito) e fixar em concreto o ambito dos poderes conferidos;

u) Promover formagao;

v) Lavrar as atas das reunides.

Artigo 36.°

Reunides da comissao diretiva

1- A comissdo diretiva reunird no minimo trés vezes por ano, por convocagao do presidente da dire¢ao, com
a maioria dos seus membros, sendo exaradas em ata todas as resolugdes tomadas. Cada ata devera ser nume-
rada (ex.: 28 de outubro de 2023) e arquivada na sede nacional do SPP/PSP.

2- Com excegado das deliberagdes em que o presente estatuto obriga serem tomadas por maioria absoluta ou
dois tergos, todas as decisdes sdo tomadas por maioria simples, por parte de todos os membros presentes. Em
caso de empate, o presidente tem voto de qualidade.

3- Os membros da comissao diretiva respondem solidariamente pelos atos praticados no exercicio das suas
fungdes, exceto se tiverem apresentado oposi¢do fundamentada a deliberacdo na sessdo em que tiver sido
tomada, ou, caso no estejam presentes, na primeira sessao seguinte, devendo essa oposi¢ao e fundamentacao
ser anexada a ata da reunido respetiva.

Artigo 37.°

Competéncias especificas dos dirigentes da comissio diretiva

1- O presidente da comissao diretiva ¢ também o presidente da dire¢@o do sindicato, competindo-lhe:

a) Convocar e presidir as reunides da comissao diretiva e da direcao;

b) Representar o sindicato em todas os atos oficiais ou nomear quem o substitua em caso de impossibilida-
de, nomeadamente os que ocorram junto da estrutura hierarquica da PSP, seja ao nivel de esquadra, divisdo,
comando (ao nivel distrital, metropolitano, regional ou outro), dire¢do nacional da PSP, 6rgdos de soberania,
tal como junto de outras organizacgdes e entidades nacionais ou estrangeiras;

¢) Expor orientagdes e coordenar todas as lutas do sindicato;

d) Propor a comissao diretiva, para decisdo por maioria, o(s) dirigente(s) que deve(m) exercer fungdes a
tempo inteiro ou parcial, devendo-se priorizar os dirigentes que componham os primeros cinco lugares da
comissdo diretiva;

e) No inicio de cada mandado ou sempre que haja necessidade de preencher uma vaga, propor ao presidente-
-adjunto, vice-presidente-sul, vice-presidente norte e tesoureiro, para decisdo conjunta (entre os primeiros
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cinco da lista da diregdo), por maioria, os restantes elementos que fardo parte da comissdo diretiva ¢ os que
devem ter direito a créditos sindicais remunerados (sendo que os primeiros cinco fardo obrigatériamente parte
da comissdo diretiva e serdo os primeiros a ter o direito a créditos sindicais, de acordo com ordenacdo, salvo
quando se verifique a alinea /) do artigo 35.°);

/) Nomear os coordenadores distritais, ouvidos o presidente-adjunto e vice-presidente da area;

g) Propor a comissdo diretiva reunido de assembleia geral extraordinaria, que devera ser aprovada por maio-
ria absoluta;

h) Despachar os assuntos urgentes, sem prejuizo de posterior ratificagdo pela comisso diretiva e/ou assem-
bleia geral;

i) Coordenar toda a estratégia de comunicagdo do sindicato;

) Assegurar, conjuntamente com tesoureiro a gestdo corrente e financeira do sindicato;

k) Assinar cartdes de associados;

) Autorizar ou delegar a nomeacgao de delegados sindicais, ao nivel nacional e/ou distrital;

m) Autorizar gastos ndo orcamentados, por necessidade de pagamentos urgentes ou atividade sindical, in-
formando o tesoureiro, logo que possivel, no entanto, se excederem o plafond previsto s6 poderdo ser autori-
zados depois da concordancia do tesoureiro;

n) De acordo com o niimero 4 do artigo 50.° propor a comissao diretiva, lista da diregdo para novas eleigoes,
para votagao por maioria simples;

0) Decidir quem coordena as Regides Autonomas da Madeira e dos Agores, podendo esta responsabilidade
ser atribuida a um dirigente/delegado que preste servico em cada uma dessas Regides Autdnomas;

p) Elaborar e apresentar o plano anual de contas, em conjunto com o tesoureiro, e delinear o plano de ativi-
dades, nos termos destes estatutos;

q) Nomeagdo de dirigentes nacionais, de acordo com o artigo 33.° do presente estatuto.

2- O presidente-adjunto tem como fun¢@o coadjuvar o presidente da direcdo e substitui-lo sempre que este,
por motivos de forca maior, esteja ausente. Para que esta situagao se verifique, devera o presidente da dire¢do
elaborar documento onde conste a sua assinatura ¢ o periodo de tempo em que o presidente-adjunto o substitui,
para todos os fins. Tem ainda a fungéo de supervisionar e apoiar a a¢do dos vice-presidentes, reportando toda
a informagdo relevante ao presidente da direcéo.

3- Os vice-presidentes tém como fung@o supervisionar e apoiar os dirigentes, coordenadores/vice-coordena-
dores distritais e delegados (nos casos em que ndo haja distrital constituida), da sua zona de responsabilidade,
reportando toda a informagao relevante ao presidente da diregéo.

a) O vice-presidente sul tem sob a sua responsabilidade os distritos de Lisboa, Setubal, Faro, Santarém, Lei-
ria, Evora, Beja, Portalegre, Regido Autonoma dos Agores ¢ Regido Autonoma da Madeira, sempre que estas
ultimas (Regides Autonomas) ndo sejam assumidas pelo presidente da direg@o ou presidente-adjunto, por de-
legagdo do presidente da diregdo, serdo assumidas pelo vice-presidente sul (denominando-se vice-presidente
sul & ilhas). Em casos especificos, por proposta do presidente da direcdo, com votos da maioria da comissao
diretiva, as Regidoes Autonomas poderao ficar sob a responsabilidade do vice-presidente norte;

b) O vice-presidente norte tem sob a sua responsabilidade os distritos de Porto, Braga, Aveiro, Viana do
Castelo, Vila Real, Viseu, Coimbra, Braganca, Guarda ¢ Castelo Branco.

4- O tesoureiro tem como responsabilidade assegurar, conjuntamente com presidente, toda a gestdo finan-
ceira do sindicato, nomeadamente quanto ao que se recebe e gasta, fiscalizando e autorizando todos os gastos
que estejam previstos no plano de or¢gamento, de acordo com nimero 1, alinea j), do artigo atual, tendo sempre
em atengdo o equilibro das contas do sindicato e plano de orcamento.

O tesoureiro, por motivos excecionais de forca maior, podera ser temporariamente substituido pelo pre-
sidente-adjunto (desde que este ndo esteja a cumprir a fung@o de presidente, de acordo com o nimero 2 do
presente artigo), por um dos vice-presidentes ou coordenador distrital, em qualquer um destes casos sempre
por proposta do presidente da diregdo.

SECCAO V
Distritais
Artigo 38.°

Composi¢io

Para as distritais existentes, poderdo ser nomeados um a trés dirigentes/delegados, um com a fungao de
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coordenador e mais um a dois com a fungio de vice-coordenador(es), que serdo nomeados pelo presidente da
diregdo, ouvido o presidente-adjunto e vice-presidente da zona.

Artigo 39.°

Distritais

1- A ag@o sindical a nivel local ¢ assegurada pelo coordenador distrital, auxiliado pela distrital do respetivo
comando de policia, quando esta existir.

2- Por razdes de estrutura associativa, todas as unidades organicas devem ser organizadas conjuntamente
dentro da area (distrito) em que estdo localizadas e sempre que existam distritais, estas sejam organizadas
dentro destes.

3- Por proposta do presidente da diregdo, a comissdo diretiva pode criar e extinguir distritais onde se jus-
tificar. As distritais constituidas podem funcionar conjuntamente com outra(s), de acordo com normas deste
estatuto.

Artigo 40.°

Competéncia das distritais

Compete as distritais:

a) Dinamizar a atividade sindical no respetivo distrito, designadamente através da difusdo das informagdes
sindicais e sempre que necessario através de reunides periddicas com delegados e/ou sdcios;

b) Elaborar e manter atualizado o inventario de bens adstritos a respetiva distrital;

¢) Desempenhar com eficiéncia todas as tarefas que nelas sejam delegadas;

d) Gerir diligentemente os recursos que eventualmente possam ser colocados a sua disposicao;

e) Fazer o levantamento das questdes socioprofissionais do respetivo comando e dirigi-lo ao vice-presidente
da zona com conhecimento do presidente-adjunto e presidente;

/) Representar o sindicato em reunides sindicais que ocorram no seu distrito, podendo para esse efeito estar
presente o vice-presidente da zona, presidente-adjunto ou presidente, de acordo com decisao deste tltimo.

Artigo 41.°

Funcionamento

1- Cabe ao coordenador distrital convocar e dirigir as reunides distritais, a convocagdo devera ser efetuada
através da sede nacional e outros meios que se acharem necessarios, devendo o resultado dessas reunides ser
lavrado em ata, enviada para a sede nacional do SPP/PSP, de forma a ser arquivada.

2- As distritais funcionam dentro das normas estatutariamente definidas e demais orientagdes efetuados
pelos 6rgaos/cargos competentes.

SECCAO VI
Conselho fiscal

Artigo 42.°

Constituicio

O conselho fiscal ¢ composto por trés dirigentes, um presidente e dois secretarios.

Artigo 43.°

Funcionamento

1- O conselho fiscal s6 pode funcionar com maioria dos seus membros.

2- O presidente do conselho fiscal, em caso de empate, tem voto de qualidade e define as datas de reunido
para todas as resolucdes que lhes digam respeito.

3- Na falta do presidente, este sera substituido pelo primeiro secretario.

Artigo 44.°

Competéncias

1- Compete ao conselho fiscal:
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a) Reunir para examinar a contabilidade do sindicato, sempre que solicitado por decisdao da comissdo direti-
va, elaborando relatdrio escrito, que deve apresentar, nos 20 dias seguintes;

b) Assistir as reunides da direcdo ou da comissdo diretiva para as quais tenha sido convocado ou em relagéo
as quais tenha oportunamente requerido a sua presenga ¢ esta permitida;

¢) Dar os pareceres que lhe foram solicitados pelo presidente da comissio diretiva;

d) Informar a assembleia geral sobre a situacdo econémico-financeira do sindicato, sempre que isso lhe seja
requerido pelo presidente da assembleia geral.

2- O conselho fiscal devera lavrar e assinar ata de todas as reunides efetuadas e arquiva-las na sede nacional
do SPP/PSP.

SECCAO VII
Conselho de disciplina

Artigo 45.°

Constituicdo e competéncias

1- O conselho de disciplina ¢ formado por um coordenador e dois secretarios e tera sempre de reunir com
a maioria dos seus elementos, tendo o seu coordenador voto de qualidade em caso de empate, nas matérias ai
decididas.

2- O conselho de disciplina organiza todos os processos disciplinares que lhe sdo propostos pelo presidente
do SPP/PSP e propde o que lhe aprouver a comissao diretiva. A comissdo diretiva decide e exerce o poder
disciplinar.

3- Na falta do coordenador, este sera substituido pelo primeiro secretario.

SECCAO VIII
Grupos de trabalho

Artigo 46.°

Constituicio e objetivos

1- Junto dos 6rgdos do sindicato podem funcionar grupos de trabalho, de caracter permanente ou tempora-
rio, com a finalidade de coadjuvar aqueles no seu trabalho, designadamente para tratar de assuntos especificos
ou para desenvolver atividades de relevo.

2- Os grupos de trabalho, sua organizacdo e funcionamento, sdo aprovados na comissdo diretiva, por propos-
ta do presidente da dire¢do e poderdo ser extintos da mesma forma.

CAPITULO VI

Regime eleitoral

Artigo 47.°

Capacidade eleitoral

1- A assembleia eleitoral ¢ constituida por todos os socios no pleno uso dos seus direitos sindicais e que
tenham as suas quotas pagas, pelo menos até trés meses antes do dia das elei¢des.

2- Sem prejuizo do previsto no numero seguinte, poderdo candidatar-se as elei¢des os socios que a data das
elei¢des estejam no pleno uso dos seus direitos sindicais ¢ inscritos no sindicato ha mais de um ano, com as
quotas e todas as prestagdes devidas em dia.

3- Para os cargos de presidente, tesoureiro ¢ presidente da mesa da assembleia geral, s6 poderdo candidatar-
-se as eleigdes, ou exercer estes cargos, os s6cios no pleno uso dos seus direitos sindicais e inscritos no sindi-
cato ha mais de quatro anos, com as quotas e todas as prestagoes devidas em dia.
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Artigo 48.°

Organizagdo do processo eleitoral

Na organizagdo do processo eleitoral, compete a mesa da assembleia geral:
a) Marcar a data das eleigdes com pelo menos 20 dias tteis de antecedéncia em relag@o a data em que ter-
mine o mandato dos 6rgdos a substituir;
b) Convocar a assembleia geral eleitoral nos termos do artigo 28.° dos presentes estatutos;
¢) Organizar os cadernos eleitorais e apreciar as reclamagdes apresentadas.

Artigo 49.°

Cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais poderdo ser consultados na sede do sindicato até ao 10.° dia til apds a marcago da
data das elei¢des do SPP/PSP. Marcagdo essa efetuada pela mesa da assembleia geral.

Artigo 50.°

Candidaturas

1- A apresentagdo das candidaturas podera ser feita por um minimo de 300 associados, indicando a que ato
eleitoral diz respeito, com nome completo, nimero de matricula policial e assinatura legivel, de cada um dos
associados que apoiam a candidatura.

2- A lista de candidato(s) abrange(m) obrigatoriamente todos os corpos gerentes, deve indicar a que ato
eleitoral respeita e identificar os candidatos com nome completo, nimero de matricula de policia, nimero de
socio e anexar documento de aceitacao, assinado pelos policias propostos. Esta listagem devera, no minimo,
indicar quem se propde para presidente da direcdo, presidente-adjunto, vice-presidentes, tesoureiro, policias
que compdem a mesa da assembleia-geral e policias que compdem o conselho fiscal.

3- As listas serdo apresentadas até ao 10.° dia util apds a marcacao da data do ato eleitoral, findo esse perio-
do, serdo designados no dia imediatamente a seguir, os seus representantes de cada lista a comissdo eleitoral,
que fardo parte da assembleia geral eleitoral.

4- A diregdo em fungdes apresentara, obrigatoriamente, uma lista proposta pelo presidente da direcdo em
fun¢des, aprovada em comissao diretiva por maioria absoluta, que pode ser retirada se existirem outras listas
concorrentes e assim for decidido pela comissdo diretiva, também por maioria absoluta.

5- A candidatura apresentada pela dire¢do em funcdes (de acordo com o ntimero 4 do presente artigo), ndo
necessita de cumprir com o descrito no nimero 1 do presente artigo, bastando cumprir com o descrito no ni-
mero 2 do presente artigo.

6- Da lista apresentada obrigatoriamente pela direcao em fungdes, devem fazer parte pelo menos os elemen-
tos da comissdo diretiva que cessam func¢des, mesmo que em cargos diferentes, salvo recusa efetuada pelo
proprio por qualquer meio idoneo. O presidente da dire¢do em fungdes, sera o responsavel pela apresentacao
da listagem completa da nova dire¢ao que se propde a eleigdes, sendo substituido para este efeito, em caso de
indisponibilidade do proprio, de acordo com ordenag@o dos primeiros cinco dirigentes da direcao em fungdes.

7- O presidente da mesa da assembleia geral eleitoral providenciara, dentro dos cinco dias uteis posteriores
ao termo do prazo para apresentacdo das listas aceites, a sua afixagdo na sede do sindicato e nas instalagdes
das distritais.

Artigo 51.°

Comissao eleitoral

1- A comissdo eleitoral ¢ composta por um minimo de quatro associados no pleno gozo dos seus direitos
sindicais, sendo constituida pelos policias que compdem a mesa da assembleia geral e um elemento de cada
lista candidata, ¢ ¢ presidida pelo presidente da mesa da assembleia geral que em caso de empate, tera voto de
qualidade nas matérias em que tenha de decidir.

2- A comissdo eleitoral serd empossada pela mesa da assembleia geral e entrara em fungdes no 11.° dia apos
a marcagdo da data das elei¢des, em reunido de assembleia geral.

Artigo 52.°

Competéncia da comissio eleitoral

Compete a comissdo eleitoral:
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a) Verificar as condi¢des de elegibilidade dos candidatos e receber todas as reclamagdes, nos oito dias se-
guintes ao limite do prazo estabelecido para a apresentagdo de candidaturas;

b) Deliberar, no prazo de sessenta e duas horas, sobre todas as reclamagdes recebidas;

¢) Dar conhecimento imediato ao(s) representante(s) da(s) lista(s) em que sejam verificadas irregularidades,
para que estes procedam as correcdes devidas no prazo maximo de sessenta e duas horas a contar da data da
comunicagao;

d) Proceder, nas vinte e quatro horas seguintes ao prazo concedido na alinea anterior, a aceitagdo ou recusa
das listas definitivas e sua comunicagio;

e) Fiscalizar todo o processo eleitoral;

f) Assegurar o apuramento ¢ manter em funcionamento as mesas de voto;

g) Proceder a divulgagdo dos resultados provisorios até vinte e quatro horas depois de encerradas as mesas
de voto;

h) Deliberar sobre qualquer recurso interposto do ato eleitoral no prazo de quarenta ¢ oito horas;

i) Informar a mesa da assembleia geral dos resultados definitivos do ato eleitoral nas vinte ¢ quatro horas
seguintes a resolugdo de eventuais recursos.

Artigo 53.°

Recurso

1- Do ato eleitoral cabe recurso para a comissao eleitoral, no prazo de quarenta e oito horas.
2- Das decisdes da comissio eleitoral cabe recurso para a mesa da assembleia geral, no prazo de quarenta e
oito horas.

Artigo 54.°

Campanha eleitoral

1- O periodo de campanha eleitoral inicia-se no 16.° dia ap6s o dia da marcagdo da data do ato eleitoral e
termina quarenta e oito horas antes da realizacao deste.

2- O sindicato deve assegurar a utilizagdo dos seus servigos de forma igual e equitativa a todas as listas
candidatas.

Artigo 55.°

Votacio

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

3- E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) O voto seja assinalado em impresso proprio, onde constem todas as listas concorrentes e depois de dobra-
do em quatro, inserido em subscrito fechado;

b) Os subscritos a que se refere a alinea anterior devem ser inseridos dentro de outro subscrito, juntamente
com carta onde conste em letra legivel, nome completo, nimero matricula policial, nimero de sdcio e assina-
tura do sécio;

¢) Os subscritos devem ser enviados para a sede do SPP/ PSP, dirigidos ao presidente da assembleia eleitoral
e s6 serdo considerados os que chegarem até ao dia/hora do fecho das urnas.

CAPITULO VII
Dos delegados sindicais

Artigo 56.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais serdo eleitos por voto direto efetuado pelo presidente, presidente-adjunto e vice-
-presidente da zona e coordenador distrital (se houver), devendo ser eleitos em todos os locais considerados
necessarios. A sua nomeagao formal ¢ efetuada pelo presidente da dire¢@o ou pelo dirigente que este indique.

2- Podera o presidente da direcdo autorizar, excecionalmente, a elei¢cdo por voto direto dos associados da
respetiva unidade organica.

BTE 3|63



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 3 gﬁfv 22 janeiro 2026

3- Todos os interessados em serem delegados, poderdo manifestar o seu interesse por escrito para o e-mail
institucional do SPP, dirigido ao presidente da direcao.

4- Tendo em atengdo o melhor interesse do sindicato, os delegados sindicais poderdo a qualquer momento
ser destituidos pelo presidente da dire¢do, ouvido o vice-presidente da zona ou respetivo coordenador distrital
(nos casos em que este exista).

5- No desempenho das suas fungdes os delegados sindicais serdo devidamente credenciados pelo sindicato.

Artigo 57.°

Cessacao de fungoes

Os delegados sindicais cessardo o seu mandato com os corpos gerentes do sindicato.

Artigo 58.°

Competéncias

Compete aos delegados sindicais estabelecer a ligacdo entre sindicato e socios, designadamente:

a) Defender os interesses dos associados nos respetivos locais de trabalho;

b) Distribuir informagao sobre a atividade sindical do SPP/PSP;

¢) Participar nas reunides e iniciativas para que forem convocados;

d) Incentivar a filiacao de policias no SPP/PSP;

e) Informar o coordenador distrital, vice-presidente da sua zona ou presidente-adjunto e presidente da dire-
¢do, qualquer situacdo que afete os policias em geral e os associados em particular;

/) Defender assertivamente o SPP/PSP e os seus associados.

CAPITULO VIII

Do regime financeiro

Artigo 59.°

Exercicio anual

O exercicio anual corresponde ao ano civil.

Artigo 60.°

Receitas e patriménio

1- Sdo receitas do sindicato:

a) O produto das joias e das quotas;

b) As doagdes ou legados;

¢) Quaisquer outras, designadamente subsidios ou donativos, que legalmente possam ser atribuidos ao sin-
dicato.

2- Os valores serdo depositados em instituicdo bancdaria em conta aberta para esse efeito, cujo titular ¢ o
sindicato.

3- Todos os documentos de cariz financeiro ou contabilistico, que requeiram assinatura, serdo obrigatoria-
mente assinados pelo tesoureiro e pelo presidente ou na impossibilidade deste, pelo presidente-adjunto.

4- O acesso aos codigos dos cartoes de débito e crédito, e dos acessos bancarios/contas online, serdo do
exclusivo conhecimento do tesoureiro e do presidente, bem como a utilizag@o desses cartdes e dessas contas
online, ¢ estes devem diligenciar pela sua boa utilizagdo, devendo esta ser sempre justificada para efeitos con-
tabilisticos e de gestdo financeira.

5- Em casos excecionais, podem ser disponibilizadas verbas as distritais, ficando a sua boa utiliza¢ao sob a
responsabilidade do vice-presidente da area ou respetivo coordenador, devendo ser justificadas ao tesoureiro
através da apresentacdo de relatorio respetivo, devidamente assinado, anexando os documentos de despesas e
receitas, quando existam.

6- O patrimonio do SPP/PSP ¢ composto por todos os bens moveis e imdveis, bem como pelo rendimento
desses bens.

7- Em caso algum pode o patrimoénio do sindicato ser dividido ou partilhado.
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Artigo 61.°

Despesas

As despesas do sindicato s@o as devidamente aprovadas em assembleia geral, que constam do projeto de
orgamento anual, assim como todas as que sendo urgentes e indispensaveis a realizacdo dos fins tidos como
necessarios pelos 6rgaos competentes do sindicato e da atividade sindical, sejam devidamente fundamentadas
e autorizadas, de acordo com disposigdes estatutarias.

Artigo 62.°

Vinculagio

1- Ao nivel da atividade sindical, documentos contratuais e gestdo interna/externa, o SPP/PSP vincula-se
desde que os documentos sejam assinados pelo presidente da dire¢ao e/ou pelo(s) dirigente(s)/delegado(s) que
este incumbir, por escrito.

2- Os documentos referentes aos meios financeiros e contabilisticos deverdo ser obrigatoriamente assinados
pelo presidente da diregdo e tesoureiro ou por quem, de acordo com disposi¢des estatutarias, os substituam.

3- Sempre que o presidente da dire¢do e/ou tesoureiro forem temporariamente substituidos, a seu pedido,
estes deverdo emitir documento devidamente assinado, onde conste 0 nome completo, data de nascimento e
contribuinte de quem o(s) substitui(em) e a data de inicio e de fim da referida substitui¢do. Os elementos que
neste caso exer¢am a(s) referida(s) fungio(des), enquanto as exercam, terdo acesso aos meios financeiros ne-
cessarios (nomeadamente acesso a contas bancarias) para cumprir com as obrigagdes financeiras do SPP/PSP.

CAPITULO IX
Alteracao dos estatutos

Artigo 63.°

Modo de alteracao
Os presentes estatutos s6 podem ser alterados em assembleia geral expressamente convocada para esse
efeito e a respetiva proposta terd de ser aprovada por voto direto como determinado no ntimero 5 do artigo 26.°

Artigo 64.°
Divulgacao

O projeto de alteragdo devera ser afixado na sede do SPP/PSP, devendo ser garantida que essa informagéo
estara disponivel para os socios que assim o pretendam.

CAPITULO X

Extin¢do SPP/PSP

Artigo 65.°

Fusio, extin¢iio ou qualquer outra transformacio

No caso de fusdo, dissolu¢do ou qualquer outra transformagdo que implique decisdo sobre o patriménio do
SPP/PSP, a assembleia geral deliberara sobre o destino a dar a todos ou a parte dos bens do seu patrimoénio,
sob proposta da comissdo diretiva votada por maioria absoluta. Os associados SPP/PSP terdo prioridade na
aquisi¢do de qualquer patriménio ou bem que seja pertenga deste sindicato, desde que por decisdo de assem-
bleia geral, seja para vender.
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CAPITULO X1
Disposicoes gerais e transitorias
Artigo 66.°

Corpos gerentes e duracio de mandatos

O mandato dos atuais corpos gerentes ¢ de 4 anos, contados desde da data sua elei¢do, devendo assim ser
realizadas eleigdes findo esse periodo.

Artigo 67.°

Regulamentacio

A regulamenta¢do da atividade do SPP/PSP, em tudo o que ndo for previsto nos presentes estatutos, sera
discutida e aprovada de acordo com a alinea m) do artigo 35.°

Artigo 68.°
Norma revogatoria
Com a entrada em vigor destes estatutos, os anteriores estatutos do SPP/PSP ficam revogados.
Artigo 69.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor logo apos a sua aprovacdo em assembleia geral convocada para o
efeito.

Registado em 6 de janeiro de 2026, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sobon.° 1, a fl. 8
do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato dos Técnicos da Direcao-Geral de Reinserciao e Servicos Prisionais - SinDGRSP
que passa a denominar-se Sindicato dos Trabalhadores da Reinsercio e Servicos Prisionais -
STRSP - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 18 de outubro de 2025, com tltima publicag@o no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2019.

CAPITULO 1
Natureza

Artigo 1.°

Denominac¢io, Ambito e sede

1- O Sindicato dos Trabalhadores da Reinsercao e Servigos Prisionais - STRSP ¢ constituido por todos os
trabalhadores que exercam func¢des na area da reinsergao e servicos prisionais.

2- O STRSP ¢ de ambito nacional, abrange todos os distritos do continente e as Regides Autonomas da Ma-
deira ¢ dos Acores ¢ tem a sua sede no Porto.

3- Poderao ser criadas, por decisdo da dire¢ao, delegacdes regionais ou outras formas de representacao local,
bem como suprimir ou fundir as ja existentes.

4- Compete a dire¢ao regulamentar a competéncia e o funcionamento das formas de representacao referidas
no niimero anterior.

CAPITULO 1T
Objeto

Artigo 2.°

Fins
O STRSP tem por fins:

1- Promover e defender, por todos os meios ao seu alcance, a defesa dos direitos ¢ dos interesses coletivos,
individuais, morais e materiais, econdmicos, sociais ¢ profissionais dos seus associados, nomeadamente:

a) Intervindo em todos os problemas que afectem os trabalhadores no ambito do sindicato, defendendo sem-
pre a liberdade ¢ os direitos sindicais e pressionando o poder publico para que eles sejam respeitados;

b) Desenvolvendo um trabalho de organizacdo dos trabalhadores do sector, tendo em vista as justas reivin-
dicagdes tendentes a aumentar o seu bem-estar social, econémico e intelectual;
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¢) Promovendo a formacgéo profissional dos seus associados e familiares e subsidiariamente de outros traba-
lhadores, contribuindo assim para a sua realizagdo profissional ¢ humana;

d) Exigindo dos poderes publicos a elaboracdo e o cumprimento de leis que defendam os trabalhadores e
tendam a edificar uma sociedade mais livre, mais justa e fraterna;

e) Promovendo e lutando por um conceito social que assegure a participacdo dos trabalhadores, visando a
estabilidade democratica das relagbes de trabalho.

2- O STRSP reserva-se o direito de pedir a sua filiagdo em qualquer organizagdo democratica nacional ou
internacional que repute de interesse para a prossecucdo dos seus fins.

Artigo 3.°

Competéncia

1- O STRSP tem competéncia para:

a) Propor, negociar e outorgar livremente convengdes coletivas de trabalho;

b) Participar na elaborag@o da legislagdo de trabalho;

¢) Participar na gestdo das instituigdes que visem satisfazer o interesse dos trabalhadores;

d) Exigir por todos os meios ao seu alcance o cumprimento das convengdes de trabalho e o respeito de toda
a legislagdo laboral;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos associados pelas entidades patronais e pronunciar-se
sobre todos os casos de despedimento;

/) Prestar, gratuitamente, toda a assisténcia sindical e juridica de que os associados necessitem nos conflitos
resultantes de rela¢des de trabalho;

g) Decretar a greve e por-lhe termo, ou a outras formas de defesa dos interesses dos associados;

h) Prestar servigos de ordem econémica e ou social aos associados e fomentar o desenvolvimento e organi-
zacdo de obras sociais;

i) Incrementar a valorizagdo profissional e cultural dos seus associados, através da edi¢@o de publicacdes,
realizag@o de cursos e outras iniciativas, por si ou em colabora¢do com outros organismos;

j) Dar parecer sobre todos os assuntos que digam respeito aos trabalhadores;

k) Aderir a organizagdes sindicais, nacionais ou estrangeiras, nos precisos termos destes estatutos;

/) Lutar por todos os meios ao seu alcance pela concretizagao dos seus objectivos, no respeito pelos seus
principios fundamentais;

m) Criar na sua area de interven¢ao as estruturas necessarias ¢ convenientes a prossecugdo dos seus fins.

2- O STRSP tem personalidade juridica e é dotado de capacidade judicial.

Artigo 4.°

Autonomia sindical

O STRSP ¢ uma organizagdo auténoma, independente do patronato, do Estado, das confissdes religiosas,
dos partidos e outras organizacdes politicas e rege-se pelos principios da democracia sindical, que regulara
toda a sua vida orgénica.

CAPITULO 111

Dos socios

Artigo 5.°

Admissao

1- Podem ser socios do STRSP todos os trabalhadores que, sem quaisquer discriminagdes de raga, sexo,
ideologia politica, crenga religiosa ou nacionalidade, exer¢am a sua actividade nos termos previstos no artigo
1.° dos presentes estatutos.

2- Os trabalhadores, sécios do STRSP, na situac¢do de reforma perdem a qualidade de associados.

3- O pedido de admissdo, que implica a aceitag¢@o tacita dos estatutos e dos regulamentos do STRSP, sera
feito mediante o preenchimento de uma proposta tipo fornecida pelo sindicato.

4- O pedido de admissdo sera feito directamente ao sindicato, sede ou delegagdo regional ou através de um
delegado sindical da empresa onde o trabalhador exerga a sua actividade.
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5- O pedido de admissdo, depois de devidamente informado pela comissdo da delegagdo regional, sera en-
viado a dire¢do que decidira do seu andamento na reunido seguinte a rececdo do pedido.

6- A direcdo podera recusar a admissdo de um candidato notificando da sua decisdo o interessado, bem como
o delegado sindical que recebeu o pedido de admisséo.

7- Da recusa de admissd@o cabe recurso para assembleia geral que decidira em tltima instancia, devendo ser
o recurso apresentado na primeira reunido apds o conhecimento da recusa pelo interessado.

Artigo 6.°

Perda da qualidade de socio

1- Perdem a qualidade de socio os trabalhadores que:

a) Deixem de exercer a sua actividade no ambito do sindicato ou venham a colocar-se na situagdo prevista
no nimero 3 do artigo 5.%

b) Tenham requerido, nos termos legais, a sua demissao;

¢) Deixem de pagar a sua quota por periodo superior a trés meses, salvo os socios abrangidos pelo ponto 3
do artigo 10.%

d) Hajam sido punidos com a pena de expulsao.

2- A perda da qualidade de s6cio ndo da direito a receber qualquer verba do sindicato com fundamento em
tal motivo.

Artigo 7.°

Readmissiao

Os socios podem ser readmitidos nos termos e condi¢des previstos para a admissdo, salvo os casos de
expulsao, em que o pedido de readmissdo devera ser apreciado pela assembleia geral e votado favoravelmente
por, pelo menos, dois ter¢os dos sdcios presentes.

Artigo 8.°

Direitos

1- Sao direitos dos socios:

a) Participar em todas as atividades do STRSP, de acordo com os presentes estatutos;

b) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do STRSP nas condi¢des fixadas nos presentes estatutos;

¢) Participar em todas as deliberagdes que lhe digam diretamente respeito;

d) Participar ativamente na vida do sindicato a todos os niveis, nomeadamente nas reunides de assembleia
geral, requerendo, apresentando, discutindo e votando as mogdes e propostas que entender convenientes;

e) Requerer a convocagdo de qualquer dos 6rgdos de participacdo direta dos associados, designadamente a
assembleia geral nos termos previstos nos presentes estatutos;

1) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou quaisquer instituigdes dele dependentes, com ele co-
operantes ou em que ele esteja filiado, nos termos dos respectivos estatutos e regulamentos;

2) Beneficiar de todas as atividades do STRSP no campo sindical, profissional, social, cultural, recreativo e
desportivo;

h) Recorrer das decisdes dos 6rgdos directivos quando estas contrariem a lei ou os estatutos do sindicato;

i) Reclamar perante a dire¢@o e demais 6rgaos dos atos que considere lesivo dos seus interesses;

J) Beneficiar do apoio sindical e juridico do sindicato em tudo o que se relacione com a sua actividade
profissional;

k) Beneficiar do fundo social ¢ de greve, nos termos determinados pela assembleia geral;

) Ser informado de toda a atividade do sindicato;

m) Reclamar da atuag@o dos delegados sindicais;

n) Receber os estatutos e o programa de ac¢do do sindicato;

0) Receber o cartdo de socio;

p) Organizarem-se em tendéncias que exprimam correntes de opinido politico-sindical.

2- A regulamentagao do direito de tendéncia, constitui anexo a estes estatutos, deles sendo parte integrante

Artigo 9.°

Deveres

Sao deveres dos socios:
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a) Cumprir os estatutos e demais disposi¢des regulamentares, bem como as deliberagdes dos drgdos compe-
tentes tomadas democraticamente € de acordo com os estatutos;

b) Manter-se informado das actividades do sindicato e desempenhar os lugares para que for eleito, quando
os tenha aceite;

¢) Fortalecer a organizacdo do sindicato nos locais de trabalho;

d) Ter uma atividade militante em defesa dos principios do sindicalismo democratico;

e) Pagar regularmente as suas quotizacdes;

/) Comunicar por escrito, no prazo de 15 dias, a delegac@o regional da area ou a dire¢do, na inexisténcia
daquela, a mudanga de residéncia, local de trabalho, situagdo profissional, impossibilidade de trabalho por
doenga prolongada, passagem a situagdo de reforma, ou quaisquer outras ocorréncias extraordinarias que
possam vir a verificar-se;

g) Devolver o cartdo de s6cio do STRSP, quando tenha perdido essa qualidade.

Artigo 10.°

Quotizacao

1- A quotizagdo dos socios no ativo € de 1 % sobre o total das retribui¢des fixas e iliquidas auferidas mensal-
mente, ndo podendo exceder o equivalente a 1 % da soma de quatro salarios minimos nacionais.

2- Entendem-se por retribuigdes fixas e iliquidas a remuneracao base e suplementos ou 6nus.

3- A quotizagdo devida pelos sécios na situagao de reforma ¢ de 0,5 % do valor da respetiva pensao.

4- Nao estdo sujeitas a quotizagao sindical as retribui¢des relativas ao subsidio de férias e ao 13.° més.

5- Estdo isentos do pagamento de quotas, durante o periodo em que se encontrem nas situagdes a seguir
previstas e desde que as comuniquem por escrito ao sindicato, com as necessarias provas, os socios:

a) Impedidos de trabalhar, devido a acidente ou doenga prolongada superior a um mes.

Artigo 11.°

Regulamento de Disciplina

1- Sao passiveis de penalidade os socios que:

a) Cometerem infragdes as normas estabelecidas nestes estatutos e nos regulamentos internos;

b) Contrariarem a aplicacao das deliberacdes da assembleia geral;

¢) Prejudiquem os interesses do sindicato e ndo acatem os principios da democracia sindical que os presen-
tes estatutos consignam.

2- As penalidades a aplicar sdo proporcionais a gravidade dos atos cometidos e consistem em:

a) Adverténcia;

b) Repreensdo por escrito;

¢) Suspensao até ao maximo de um ano;

d) Expulsao.

3- Para a instaurag@o do processo sera entregue ao acusado uma nota de culpa, em que lhe serdo apresen-
tadas todas as acusacdes que lhe sdo feitas e a que o mesmo terd de responder no prazo maximo de 15 dias:

a) A entrega da nota de culpa sera feita mediante recibo assinado pelo sécio ou em carta registada com aviso
de recepcao;

b) O sdcio tera de seguir o mesmo procedimento na sua resposta a nota de culpa;

¢) A falta de resposta no prazo indicado pressupde, pela parte do socio, a aceitacdo da acusacao de que € alvo
e a desisténcia do seu direito a recurso.

4- Ao socio, exceptuando o previsto na alinea ¢) do nimero anterior, cabe sempre o direito a recurso para a
assembleia geral.

5- O sécio acusado poderd requerer todas as diligéncias necessarias para a averiguacao da verdade e apre-
sentar as testemunhas que entender, no prazo maximo de 15 dias.

6- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de 180 dias contados a partir do momento que dela teve conheci-
mento.

7- Na aplicacdo das penalidades ter-se-a4 sempre em conta a circunstancia da reincidéncia.

8- A aplicacdo das penalidades previstas nas alineas a), b) e ¢) do niimero 2 ¢ da competéncia da diregdo,
sendo dada publicidade entre a massa associativa as referidas nas alineas c) e d).

9- A aplicagdo da pena de expulsdo ¢ da exclusiva competéncia da assembleia geral e apenas sera aplicada
em caso de grave violacdo dos deveres fundamentais.
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10- A aplicag@o das penalidades atras referidas serd, obrigatoriamente, comunicada ao associado por carta

com aviso de recegio.
11-Da decisdo que aplique uma das penalidades mencionadas nas alineas a), b) e ¢) do numero 2 cabe re-

curso para a assembleia geral.
CAPITULO IV

Da organizacao do sindicato

Artigo 12.°
Orgios
1- Sdo 6rgaos do STRSP:
a) A assembleia geral,
b) A mesa da assembleia geral;
¢) A diregao;
d) A comissao fiscalizadora de contas.

2- Os membros dos corpos gerentes sdo eleitos pela assembleia geral de entre os socios do sindicato no
pleno gozo e exercicio dos seus direitos sindicais e de acordo com o processo estabelecido nestes estatutos.

Artigo 13.°

Mandatos

1- A duragdo do mandato dos membros eleitos para os diversos o6rgaos do sindicato ¢ de quatro anos,
podendo ser reeleitos, uma ou mais vezes, para os mesmos ou diferentes cargos.

2- O exercicio dos cargos directivos ¢ gratuito, sendo, no entanto, assegurada a reposi¢do das despesas oca-
sionadas no e pelo exercicio das fungdes directivas.

3- Os dirigentes que, por motivo das suas funcdes, percam toda ou parte da sua remuneracao tém direito ao
reembolso, pelo STRSP, das importancias correspondentes.

CAPITULO V

Assembleia geral

Artigo 14.°

Composi¢io
A assembleia geral € o 6rgdo deliberativo maximo do sindicato sendo constituida por todos os socios que
estejam no pleno uso dos seus direitos sindicais.

Artigo 15.°

Competéncias

Sao atribuigdes da assembleia geral
a) Eleger os corpos gerentes do sindicato;
b) Deliberar sobre a destituicdo dos corpos gerentes do sindicato;
¢) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das decisdes da dire¢ao;
d) Rever os estatutos;
e) Deliberar sobre a adesdo ou fusdo do STDGRSP com outras organizag¢des sindicais;
f) Autorizar a dire¢ao a alienar ou onerar bens imoveis;
g) Discutir e aprovar o programa de ac¢ao para o quadriénio seguinte;
h) Deliberar sobre qualquer assunto de superior interesse que afecte gravemente a vida do sindicato;
i) Aprovar anualmente o relatdrio e contas apresentados pela diregao;
j) Apreciar e deliberar sobre o or¢amento do sindicato proposto pela diregao;
k) Aprovar o Regulamento do Fundo Social e de Greve apresentados pela diregao;
/) Reconhecer qualquer tendéncia politico-sindical;
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Artigo 16.°

Reunido

1- A assembleia geral reunira em sessdo ordinaria:

a) De quatro em quatro anos, para exercer as fungdes previstas na alinea a) do artigo 15.°%

b) Anualmente, até 31 de margo e até 30 de novembro para exercer as fungdes previstas nas alineas i) ¢ j)
do mesmo artigo 15.°;

¢) O local da assembleia devera ser escolhido tendo presentes critérios de rotatividade e de localizagdo dos
associados.

2- A assembleia geral reunird em sessdo extraordindria:

a) A requerimento de 30 % dos associados;

b) A requerimento da direcdo;

¢) Sempre que o presidente da mesa da assembleia geral o entenda necessario;

Artigo 17.°

Convocacio

1- A convocacgdo da assembleia geral é da competéncia do presidente da mesa ou, em caso de impedimento,
de um dos secretarios por ele designado.

2- A convocacdo das assembleias gerais ordinarias previstas nas alineas a) ¢ b) do nimero 1 do artigo 16.° ¢
feita, com a antecedéncia minima de 45 e 15 dias, respetivamente.

3- Nos casos previsto nas alineas @) e b) do numero 2 do artigo 16.° o presidente da mesa devera convocar a
assembleia geral no prazo maximo de 15 dias apos a recegdo do requerimento.

4- A convocagao sera efetuada por antincio amplamente publicitado entre os associados, designadamente,
por correio eletronico, e por afixagdo, nas delegagdes do sindicato e nos locais de trabalho do aviso convoca-
torio.

Artigo 18.°

Funcionamento

1- A assembleia geral reunira a hora marcada na convocatoria, se estiver presente, pelo menos, metade do
numero total de sdcios com direito a voto, ou trinta minutos depois com qualquer nimero de sdcios.

2- Na falta de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral, competira a esta designar os respetivos
substitutos de entre 0s socios presentes, por proposta da direcao.

3- As assembleias gerais solicitadas ao abrigo da alinea a) e ¢) do numero 2 do artigo 16.° sé poderdo
realizar-se se estiverem presentes metade dos requerentes.

4- As deliberagdes da assembleia geral sao tomadas por maioria simples.

5- Em caso de empate proceder-se-a a nova votagao, e caso o empate se mantenha, o presidente da mesa tera
voto de qualidade.

CAPITULO VI

Mesa da assembleia geral

Artigo 19.°

Composic¢iio e funcionamento

1- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presidente e dois secretarios eleitos para esses cargos de
entre os socios do sindicato e de acordo com o estabelecido no artigo 15.°

2- Na falta do presidente da mesa, ou nos seus impedimentos, este sera substituido, por ordem de colocagéo
na lista, por um dos secretarios.

3- A mesa da assembleia geral retine e delibera validamente por maioria simples dos seus membros.

Artigo 20.°

Competéncias

1- Compete ao presidente da mesa:
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a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos termos estatutarios;

b) Dar posse aos corpos gerentes eleitos;

¢) Dirigir os trabalhos da assembleia geral com total isencdo quanto aos debates e resultados das votagdes,
chamando a atengdo para qualquer irregularidade verificada;

d) Assinar as atas da assembleia geral a que presidiu, assim como, os termos de abertura e encerramento.

2- Compete aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatdrios, de acordo com os termos dos presentes esta-
tutos;

b) Tratar do expediente referente as reunides da assembleia geral;

¢) Redigir e assinar as actas das reunides da assembleia geral;

d) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que seja necessario para o bom andamento dos trabalhos.

CAPITULO VII
Direcao
Artigo 21.°

Composi¢ao

1- A diregdo do sindicato ¢ constituida por 9 membros eleitos pela assembleia geral.

2- Sera presidente da dire¢@o o primeiro elemento da lista.

3- Sera secretario-geral o segundo elemento da lista, que substituira o presidente nas suas auséncias e im-
pedimentos.

3- Na primeira reunido da dire¢do os membros eleitos, elegerdo entre si um tesoureiro, € um vogal que o
substituira, sob proposta do presidente da direcao.

4- Nos impedimentos de qualquer membro da direcgdo, e nos casos ndo previstos nos nimeros anteriores,
serdo substituidos pelos suplentes chamados pela ordem em que figurem na lista eleita.

5- Sao membros, por ineréncia, da dire¢ao, os elementos da mesa da assembleia geral, sem direito a voto.

Artigo 22.°

Competéncias
1- Compete, em especial, a diregdo:
Representar o sindicato em juizo e fora dele;
a) Velar pelo cumprimento dos estatutos e dar execugao as deliberacdes tomadas pela assembleia geral;
b) Decidir da criagdo, alteracdo ou extin¢ao de delegacdes do STRSP e adquirir bens e imoveis;
d) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a inscri¢do de socios;
e) Fazer a gestdo do pessoal do STRSP, de acordo com as normas legais e os regulamentos internos;
/) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;
g) Elaborar anualmente o relatdrio e contas e o orcamento a apresentar a assembleia geral;
h) Propor, discutir, negociar e outorgar convengdes coletivas de trabalho;
i) Decretar a greve e por-lhe termo ou a outra formas de defesa dos interesses dos associados;
j) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizac¢ao dos servigos do sindicato;
k) Exercer o poder disciplinar previsto nestes estatutos;
1) Adequar os estatutos a lei propondo a assembleia geral as necessarias alteracdes;
m) Deliberar sobre a filiagdo ou associacdo do STRSP noutras organizacdes e eleger os seus representantes
nas mesmas.
2- Para levar a efeito as tarefas que lhe sdo atribuidas, a direcao devera:
a) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizacao dos servigos do STRSP;
b) Criar as comissdes assessoras que considerar necessarias, nomeadamente comissdes profissionais e de
actividade;
¢) Dinamizar e coordenar a a¢do dos delegados sindicais e respetivas eleigdes.

Artigo 23.°

Reunides e funcionamento

1- A diregdo funcionara na sede do sindicato e reger-se-a por Regulamento Interno, por si propria elaborado
e aprovado.
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2- A diregdo retine sempre que necessario ¢ obrigatoriamente de 3 em 3 meses, mediante convocatdria do

presidente da direcao.
3- As reunides da dire¢@o s6 poderdo realizar-se com a presenca de mais de metade dos seus elementos.

4- As deliberagoes da direg@o sdao tomadas por maioria simples devendo lavrar-se ata de cada reunido.

5- Para obrigar o sindicato bastam as assinaturas de dois membros da dire¢do, sendo uma delas, obrigatoria-
mente a do tesoureiro, quando os documentos envolvam responsabilidade financeira.

6- A direcdo podera constituir mandatarios sempre que o entenda, devendo expressar com exatiddo o ambito

dos poderes conferidos.
CAPITULO VIII
Comissao fiscalizadora de contas

Artigo 24.°

Composi¢ao
1- A comissao fiscalizadora de contas ¢ composta por trés membros efetivos e dois suplentes, eleitos pela

assembleia geral de entre os socios do Sindicato e de acordo com o estabelecido no artigo 15.°
2- Os membros da comissao fiscalizadora de contas elegerdo entre si um presidente, um vice-presidente e

um relator.
Artigo 25.°

Competéncia e funcionamento
1- Compete a comissao fiscalizadora de contas:
a) Examinar, pelo menos trimestralmente, a contabilidade do STRSP;
b) Dar parecer sobre relatorios, contas e orgamentos apresentados pela direcao;
¢) Apresentar a direg@o as sugestdes que entenda de interesse para o sindicato e que estejam no seu ambito;
d) Examinar, com regularidade, a contabilidade das delega¢des do STRSP.
2- A comissdo fiscalizadora de contas tera acesso, sempre que o entender, a documentacao da tesouraria do

sindicato.
3- A comissdo fiscalizadora de contas ¢ convocada pelo seu presidente e delibera por maioria simples dos

seus membros com direito a voto.
4- Na auséncia ou impedimento de qualquer dos seus membros a sua substituicao ¢ assegurada pelos suplen-

tes, seguindo-se a ordem de colocacdo na lista.
CAPITULO IX
Organizacao regional
Artigo 26.°

Delegacoes
1- Para coordenar as atividades regionais do sindicato poderdo existir delegagdes regionais, cujo ambito

sera, caso a caso, definido pela diregdo.
2- A delegagio ¢ a estrutura do sindicato de base regional ou local em que participam diretamente os traba-

lhadores sindicalizados da respetiva area.
3- As delegacdes regionais abrangerdo a area que oportunamente foi indicada pela diregdo, tendo em vista

os interesses do sindicato.
4- A deliberagdo de constituir delegagdes regionais compete a diregéo.
5- O sindicato utilizara as ferramentas digitais, como forma de consolidar a sua organizagdo e promover o

debate e recolha das opinides dos trabalhadores.
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CAPITULO X
Comissoes sectoriais e delegados sindicais

Artigo 27.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sao trabalhadores, socios do sindicato, que atuam como elementos de coordenagao
e dinamizagao da atividade sindical nas respetivas unidades orgéanicas.

2- Aeleicao dos delegados sindicais realizar-se-a nos locais indicados e nos termos da convocatdria efetuada
pela diregdo.

3- Os delegados sindicais podem ser exonerados, por voto direto e secreto dos trabalhadores por eles repre-
sentados.

4- Os delegados sindicais, ressalvados os casos referidos no nimero anterior, cessardo o seu mandato com
o dos orgaos sociais do sindicato, mantendo-se, contudo, em exercicio até a sua substituigdo pelos delegados
eleitos.

5- A eleigdo, substituicdo ou exoneracao dos delegados sindicais sera afixada nos locais de trabalho para
conhecimento dos s6cios e comunicada, por escrito, ao empregador, no prazo de 15 dias.

Artigo 28.°

Assembleia de delegados sindicais

1- A assembleia de delegados ¢ composta por todos os delegados sindicais.

2- A assembleia de delegados ¢ um 6rgdo consultivo, ndo podendo tomar posicdes publicas, e compete-lhe,
em especial, analisar e discutir a situacao sindical nas respetivas unidades organicas e pronunciar-se sobre
todas as questdes que lhe sejam postas pela direcao.

3- A assembleia de delegados ¢ convocada e presidida pela diregdo, por iniciativa desta ou a requerimento
de um ter¢o dos delegados existentes.

Artigo 29.°

Comissdes de delegados sindicais

1- Deverdo constituir-se comissdes de delegados sindicais sempre que as caracteristicas das respetivas uni-
dades organicas o justifiquem.

2- Compete a direg@o apreciar da oportunidade de criagdo de comissdes de delegados sindicais e definir as
suas atribuicdes.

CAPITULO XI

Administracio financeira

Artigo 31.°
Fundos
Constituem fundos do STDGRSP:
a) As quotas dos seus associados;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribuigdes extraordinarias.
Artigo 32.°

Aplicacido das receitas
1- As receitas terdo as seguintes aplicacdes:
a) Pagamentos de todas as despesas e encargos resultantes da atividade do STRSP;
b) Constitui¢do de um fundo social e de um fundo de greve, que serdo representados por 0,25 % da quoti-
zacao;
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¢) Constitui¢ao de um fundo de reserva, representado por 10 % do saldo da conta do exercicio e destinado a
fazer face a circunstancias imprevistas.

2- A utilizagdo pela direcdo dos fundos previstos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior depende de autori-
zacdo da assembleia geral e sera nos termos por esta estabelecidos.

CAPITULO XII
Processo eleitoral

Artigo 33.°

Capacidade

1- Podem votar todos os s6cios em pleno gozo dos seus direitos sindicais, que tenham, pelo menos, trés me-
ses de inscri¢gao no STDGRSP, e os trabalhadores na situacdo de reforma, ao abrigo do niimero 2 do artigo 5.°

2- O exercicio do direito de voto ¢ garantido pela exposigdo dos cadernos eleitorais na sede e delegagdes do
STRSP durante, pelo menos, 10 dias, bem como pelo direito que assiste a todos os socios de poderem recla-
mar para a comissao de fiscalizagdo eleitoral de eventuais irregularidades ou omissoes, durante o periodo de
exposi¢ao daqueles.

3- Podem ser eleitos os socios no pleno gozo dos seus direitos sindicais e que tenham, pelo menos, seis me-
ses de inscrigdo no STDGRSP e os trabalhadores na situagdo de reforma, ao abrigo do ntimero 2 do artigo 5.°

4- Nao podem ser eleitos os socios que:

a) Estejam condenados em pena de prisdo superior a 5 anos, interditos ou inabilitados judicialmente;

b) Estejam a cumprir sangdes disciplinares aplicadas pelo sindicato.

Artigo 34.°

Assembleia eleitoral

1- A assembleia geral ordindria prevista na alinea @) do numero 1 do artigo 16.° (assembleia geral eleito-
ral) serd convocada por anuncio amplamente publicitado entre os associados, designadamente, por correio
eletrdnico, e por afixacdo, nas delegagdes do sindicato e nos locais de trabalho, de aviso convocatdrio com a
antecedéncia minima de 45 dias.

2- O aviso convocatdrio deverd especificar o prazo para apresentagdo de listas e conter indicagdes precisas
sobre os locais e hordrios de abertura e encerramento das urnas de voto, bem como da respetiva ordem de
trabalhos.

CAPITULO XIII

Processo eleitoral

Artigo 35.°

Competéncia

1- A organizagao do processo eleitoral compete ao presidente da mesa da assembleia geral coadjuvado pelos
restantes elementos da mesa desse 6rgao.

2- A mesa da assembleia geral funcionara, para esse efeito, como mesa da assembleia eleitoral, fazendo-se
assessorar, nesta fun¢do, por um representante de cada uma das listas concorrentes.

3- Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) Fazer a atribuigdo de verbas ou a propaganda eleitoral, dentro das possibilidades financeiras do sindicato
e ouvidas a diregdo e a comissdo fiscalizadora de contas;

¢) Distribuir equitativamente, de acordo com a dire¢@o, entre as diversas listas a utiliza¢ao do aparelho téc-
nico, dentro das possibilidades deste, para a propaganda eleitoral;

d) Promover a confe¢do dos boletins de voto que serdo distribuidos no local do ato eleitoral ou ficardo a
disposicao dos eleitores na sede do sindicato ou nas delegagdes num prazo de cinco dias antes do ato eleitoral;

e) Promover a afixag@o das listas candidatas e respectivos programas de ac¢@o na sede e delegagdes do
STDGRSP desde a data da sua aceitagdo até a da realizag¢do do acto eleitoral;
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/) Fixar, de acordo com os estatutos, a quantidade e localizagao das assembleias de voto;

g) Deliberar sobre o horario de funcionamento da assembleia eleitoral e a localizagdo das mesas de voto;
h) Organizar a constitui¢do das mesas de voto;

i) Passar credenciais aos representantes indicados pelas listas como delegados junto das mesas de voto;
j) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-lo;

k) Presidir ao ato eleitoral.

Artigo 36.°

Comissao de fiscalizacio eleitoral

1- A fim de fiscalizar a regularidade do processo eleitoral, constituir-se-4 uma comissdo de fiscalizagao
eleitoral, formada pelo presidente da mesa da assembleia geral e por um representante de cada uma das listas
concorrentes, que reune e delibera por maioria simples.

2- Compete, nomeadamente, a comissao de fiscalizacao eleitoral:

a) Deliberar sobre as reclamacdes apresentadas sobre os cadernos eleitorais, no prazo de quarenta e oito
horas apoés a recepgdo daquelas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento a todas as listas;

¢) Vigiar o correcto desenrolar da campanha eleitoral;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas elaborar relatorios fundamentados;

e) Deliberar sobre todas as reclamagdes referentes ao acto eleitoral.

Artigo 37.°

Candidaturas

1- A apresenta¢do de candidaturas consiste na entrega ao presidente da mesa da assembleia eleitoral das lis-
tas contendo os nomes e demais elementos de identificacdo dos candidatos, da declaracdo por todos, conjunta
ou separadamente, assinada de que aceitam a candidatura.

2- Cada lista serd acompanhada de uma declaragdo de propositura 10 % dos sécios, identificados pelo nome
completo, legivel, e nimero de sécio do sindicato.

3- As listas deverao indicar, além dos candidatos efectivos, suplentes em nimero equivalente a um tergo,
arredondado por excesso daqueles, sendo todos eles identificados pelo nome completo e demais elementos de
identificacdo.

4- Para efeitos dos nimeros 1 e 3, entende-se por demais elementos de identificagdo:

a) Numero de sécio do STRSP;

b) Idade;

¢) Residéncia;

d) Categoria ou situacao profissional;

e) Unidade organica.

5- As candidaturas deverdo ser apresentadas até 30 dias antes do ato eleitoral.

6- Nenhum associado do STDGRSP pode fazer parte de mais de uma lista.

Artigo 38.°

Receciio, rejeiciio e aceitagio de candidaturas
1- A mesa da assembleia eleitoral verificara a regularidade do processo ¢ a elegibilidade dos candidatos nos
trés dias seguintes ao da entrega das candidaturas.
2- Verificando-se irregularidades processuais, a mesa notificara imediatamente o primeiro proponente da
lista para as suprir no prazo de trés dias.

3- Nao tendo sido sanada a irregularidade no niimero anterior no prazo estabelecido, a lista considera-se
rejeitada globalmente.

4- As candidaturas aceites serdo identificadas por meio de letra, atribuida pela mesa da assembleia eleitoral
a cada uma delas por ordem cronologica de apresentag@o e com inicio na letra A.

Artigo 39.°

Boletins de voto

1- Os boletins de voto serdo editados pelo STRSP, sob o controlo da comissdo de fiscalizagao eleitoral.
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2- Os boletins de voto deverdo ser em papel liso, todos iguais, sem qualquer marca ou sinal exterior ¢ de
dimensdes a definir pela mesa da assembleia eleitoral.

3- Os boletins de voto serdo distribuidos aos eleitores até cinco dias antes do acto eleitoral, ou nas respetivas
mesas de voto, no proprio dia das elei¢des.

Artigo 40.°

Assembleias de voto

1- Funcionardo assembleias de voto em cada local que a mesa da assembleia geral determine, bem como na
sede e delegacdes do STRSP.

2- Os sdcios que exer¢am a sua atividade numa unidade organica onde ndo funcione qualquer assembleia
de voto exercerdo o seu direito de voto na delegagdo mais proxima do sindicato, sem prejuizo do disposto no
paragrafo seguinte.

3- Se o niimero de associados em determinada localidade ou localidades proximas o justificar e nelas nao
houver delegagdes do STRSP, pode a mesa da assembleia geral instalar nessa localidade uma assembleia de
voto.

4- As assembleias de voto funcionardo entre as 8h00 e as 20h00, podendo a mesa da assembleia geral alterar
esse horario.

Artigo 41.°

Constituiciio das mesas

1- A mesa da assembleia geral eleitoral devera promover a constitui¢do das mesas de voto até cinco dias
antes do acto eleitoral.

2- Em cada mesa de voto haverd um delegado e respectivo suplente de cada lista candidata a eleigdo.

3- Os delegados das listas terdo de constar dos cadernos eleitorais.

4- As listas deverao indicar os seus delegados no acto da entrega da candidatura.

5-Nao ¢ licita a impugnacao da elei¢do com base em falta de qualquer delegado.

Artigo 42.°

Votacio

1- O voto ¢ directo e secreto.

2- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

3- E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O boletim esteja dobrado em quatro e contido em sobrescrito fechado;

b) Do referido sobrescrito conste o numero de s6cio, 0 nome ¢ a assinatura;

¢) Este sobrescrito seja introduzido noutro e enderegado ao presidente da mesa da assembleia eleitoral.

4- Os votos por correspondéncia serdo obrigatoriamente descarregados na mesa de voto da sede.

5- Para que os votos por correspondéncia sejam validos, ¢ imperativo que a data do carimbo do correio seja
anterior a do dia da eleicdo.

6- A identificacdo dos eleitores sera efectuada de preferéncia através do cartdo de socio do STDGRSP e, na
sua falta, por meio de bilhete de identidade ou qualquer outro elemento de identificacdo com fotografia.

Artigo 43.°

Apuramento

1- Logo que a votacdo local tenha terminado, proceder-se-a a contagem dos votos e elaboragao da acta com
os resultados e a indicagdo de qualquer ocorréncia que a mesa julgue digna de mengao.

2- As actas das diversas assembleias de voto, assinadas por todos os elementos das respectivas mesas, serdo
entregues a mesa da assembleia eleitoral, para apuramento geral e final, do qual sera lavrada acta.

Artigo 44.°

Recursos

1- Pode ser interposto recurso, com fundamento em irregularidade do acto eleitoral, devendo o mesmo ser
apresentado a mesa da assembleia eleitoral até trés dias Uteis apds o encerramento da assembleia eleitoral.
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2- A mesa da assembleia eleitoral devera apreciar o recurso no prazo de quarenta ¢ oito horas, sendo a deci-
sdo comunicada aos recorrentes por escrito ¢ afixada na sede e ou delega¢des do STRSP.
3- Da decis@o da mesa da assembleia eleitoral cabe recurso, nos termos gerais, para o tribunal competente.

CAPITULO X1V

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 45.°

Revisio de estatutos

1- Os presentes estatutos s6 podem ser alterados desde que na convocatdria da assembleia geral conste,
expressamente, tal indicagao.

2- Os projetos de alteracdo aos estatutos s6 podem ser apresentados a mesa da assembleia geral mediante
subscri¢ao, no minimo, de 20 % dos associados, sem prejuizo das necessidades de alterag@o resultantes da lei,
e/ou que impliquem a necessidade de mudancga da designacdo do sindicato, seja por uma altera¢do de abran-
géncia da sua representatividade, seja por mudanga na designagao da atual DGRSP, caso em que a alteragao
pode ser proposta pela diregdo e solicitada convocatoria da assembleia geral com a expressa indicagdo das
propugnadas alteracdes.

Artigo 46.°

Fusao

A integracao ou fusdo do STRSP com outro ou outros sindicatos s6 podera fazer-se por decisdo da assem-
bleia geral tomada com o voto favoravel de trés quartos dos socios presentes.

Artigo 47.°

Casos omissos

Os casos omissos ¢ as duvidas de interpretag@o serdo resolvidos pela assembleia geral.

Artigo 48.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos, bem como as suas alteragdes, entram em vigor logo apos a sua publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego mantendo-se, contudo, em fungdes, até as novas elei¢des, os atuais corpos
gerentes.

ANEXO

Regulamento do direito de tendéncia

1- Para o exercicio do direito de tendéncia, os sdcios apos a constitui¢do formal em tendéncia, devem co-
municar esse facto ao presidente da mesa da assembleia geral do STDGRSP com a indicagdo dos respectivos
representantes.

2- Os socios formalmente organizados em tendéncia, tém direito a utilizar as instalagdes do sindicato para
efectuar reunides, com comunicagdo prévia de setenta e duas horas a diregao.

3- As tendéncias podem divulgar livremente os seus pontos de vista aos associados, designadamente através
da distribui¢@o dos seus meios de propaganda, bem como, apresentar mog¢des e listas proprias candidatas aos
orgaos sociais, com observancia do estabelecido nestes estatutos.

4- As tendéncias podem usar siglas e simbolos graficos proprios, desde que ndo confundiveis com os do
STRSP.

5- Cada tendéncia adoptara a forma de organizagdo e o modo de funcionamento que houver por adequados.

Registado em 8 de janeiro de 2026, ao abrigo do artigo 449.° do Coédigo do Trabalho, sob o n.° 2, afl. 8 do
livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e de Entidades com Fins Publicos - STE - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 16 de dezembro de 2025 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Rosa da Silva Fernandes e Sousa.

José Carlos Fragoso.

Maria Margarida A. M. Tavares Felgueiras.
Aires Paulo da Silva Costa.

Américo de Sousa Martins.

Ana Cristina Sampaio Simas.

Ana Isabel Bernardino Rodrigues Medeiros.
Ana Maria Carvalho Simdes Soares da Costa.
Ana Maria Pereira Sousa Peixe.

Ana Vitoria Casimiro Ramos.

Anabela Cabete Mota.

Anabela da Silva Melo.

Antonina Moreira Santos.

Anténio Meneses de Campos.

Aureliano Jorge Madureira Dias.

Candida Conceigao Silva Cardoso.

Carla Alexandra Santos Louro.

Carlos Eurico Dourado Teixeira Leite.
Carlos Filipe Guerra da Anunciagdo Reis.
Carlos Humberto Gaspar Saldanha.

Carlos Manuel Pita Cacais Rua.

Carlos Manuel Loureiro Fernandes.

Celso Emanuel Travanca Simdes Mendes.
Claudia Eugénia Jorge Ferreira.

Cristiane Borges Casaca.

Duarte Pedro de Sousa Tavares.

Dulce Maria dos Santos Figueiredo.
Fernando Antonio Valente N. Afonso Oliveira.
Fernando Jodo Lourengo Mendes.
Francelina Maria Lopes Silva.

Francisco Américo Mauricio Domingues.
Hilario Julio Moreira Jorge Coelho.

Ilidio José Gomes Lougao.
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Inés Maria Carvalho Lacerda.

Isabel da Conceig¢do Borges Pinto.
Isabel Maria Ferreira Serpa.

Jodo Carlos Dinis Candeias.

Jodo de Oliveira Rodrigues.

Jodo Manuel Branquinho Freitas Alves Lima.
Jodo Miguel Martins de Albuquerque.
Joaquim Guilherme Guerreiro Nunes.
Joaquim Jorge Antunes Alfaiate.

José Antonio Rebelo Costa Grossinho.
José Artur Gordinho Sdo Marcos.

José Carlos Fialho Guerreiro.

José Pedro Fernandes Simdes.

Lizete Lourengo de Oliveira Palavras.
Luis Fernando Cardoso Rodrigues.
Manuel Peres Alonso.

Maria Albertina Ferreira Rocha Silva.
Maria Beatriz Gongalves Dias Ribeiro.
Maria da Graga Carreiro Cavaco.
Maria de Fatima Teixeira Rodrigues.
Maria Fernanda da Silva B. Carneiro.
Maria Joana Batanete Raio.

Maria José Pires dos Santos Taborda.
Maria Madalena Ribeiro Cabral.
Maria Manuela Pereira de Sousa.
Maria Margarida M Coelho Messias.
Maria Telma Martins Pires Oliveira.
Maria Teresa Magalhaes Carvalho.
Marina da Conceic¢do Pedreiro Dias.
Mario Jodo Fernandes de Almeida.
Miguel Angelo Granja Lobato.

Nuno Filipe Marcelino Mendes.

Nuno Miguel Batista da Silva.
Orlando Manuel Esteves Serrano.
Patricia Helena Braz de Carvalho.
Paula Hondrio Batista Engana.

Paula Isabel Figueiredo Bernardo.
Paulo Sérgio Figueiredo Ferreira.
Paulo Tiago Conde Caldeira Santos.
Pedro Jorge Martins Lourengo Costa.
Pedro José Conde Reis Costa.

Pedro Miguel Moénica Lopes.

Raquel Neto Fonseca.

Rosa Ermelinda Vieira Martins Patacho.
Rossana Soraia Timoteo Caldeira André.
Rui Manuel Marques Alves.

Rui Miguel Furtado de Almeida Fragona.
Silvia da Concei¢dao Robalo Moreira.
Susana Isabel Serrdo Lourengo.
Susana Maria Gila Parreira.

Suplentes:

Ana Catarina Parreira P. Matias Luna Aratjo.
Anténio Manuel da Silva Lapa.

Baptista Dumba.

Carlos Eduardo Salgueiro e Silva Monteiro.
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Carlos Frederico Martins Mendes.

Catia Filipa Rainha dos Santos.

Cecilia dos Santos Marques.

Elizabeth dos Santos Correia.

Hugo Filipe Teles Porto.

Idalia Rodrigues Sousa Meneses de Campos.
Isabel Maria da Silva Nunes.

Isabel Maria Martinho Alves Evora.

José Pedro Filipe Costa.

Margarida Maria Cardiga Tavares.

Maria Rosa Moreira Jorge Coelho.

Patricia Isabel Pinto de Oliveira.

Rita da Conceigdo Correia Custodio.

Rita Manuela Monteiro Gongalves.

Rui Manuel Santos de Oliveira Nunes.
Sandra Manuela Lucas Mendes Tenente.
Sofia Isabel Costa Borges.

Vera Lucia Pedro Coelho dos Santos V. Noronha.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

SBC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Banca, Seguros e Tecnologias - Substituicio

Na identidade dos membros da dire¢do eleitos em 27 de abril de 2023, para o mandato de quatro anos,
com publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2023, foi efetuada a seguinte
substituicao:

Vogal - Manuel Antonio Ferreira Rodrigues ¢ substituido por Jodo Manuel Simdes Carvalho Lopes.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacio Portuguesa dos Industriais de Borracha - Alteracao

Alteracao de estatutos aprovada em 4 de outubro de 2025, com ultima publicag¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2007.

CAPITULO 1
Denominacio, sede, objeto e duracio

Artigo 1.°

A Associagdo Portuguesa dos Industriais de Borracha é uma associagdo patronal de direito privado, de
pessoas juridicas com atividade empresarial no setor da industria da borracha, sem fins lucrativos e de dura¢ao
ilimitada, regendo-se pelos presentes estatutos e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 2.°

A associacdo representa as seguintes atividades:

a) Fabrico de pastas ou misturas de borracha e outros elastomeros;

b) Fabrico de artefactos, incluindo cal¢ado de borracha vulcanizada e componentes;

¢) Fabrico de pneus ¢ camaras de ar;

d) Empresas dedicadas ao processamento, reciclagem, valorizagdo e reaproveitamento de borracha e mate-
riais afins;

e) Produgdo e comércio de produtos quimicos com utilizagdo na industria da borracha;

/) Comércio e industria de equipamentos e ferramentas industriais com utilizagdo na industria da borracha;

g) Outras atividades conexas que a ela queiram aderir.

Artigo 3.°

1- A associa¢do tem a sua sede na Rua Dr. Eduardo Torres, 1734, r/c dt.°, 4460-299 Senhora da Hora, con-
celho de Matosinhos, distrito do Porto.

2- Por simples decisdo da diregdo, a sede pode ser transferida para concelhos limitrofes, bem como estabe-
lecer delegagdes, sucursais ou representagdes onde entender conveniente.

Artigo 4.°

1- A associagd@o tem por objeto a representacao e defesa dos interesses dos associados, nomeadamente junto
das entidades governamentais e reguladoras tendo em vista o seu progresso técnico-cientifico e socioecono-
mico.

2- A associagdo atua a nivel da contratacdo coletiva em representagdo dos seus associados.

3- A associacdo obriga-se a atuar e respeitar em qualquer circunstancia a legislacdo nacional e comunitaria
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e os principios da livre concorréncia, nomeadamente a proibigdo de praticas restritivas da concorréncia espe-
cialmente a constitui¢do ¢ a participacdo em cartéis.

4- A associag@o obriga-se a atuar ¢ cumprir o integral respeito da lei e dos principios de transparéncia, da
protecdo de dados pessoais e sigilo sobre a atividade dos associados, nomeadamente:

a) Nas reunides de dire¢do e nas assembleias gerais ndo serdo permitidas agendas com a inclusdo de assun-
tos designados como «outrosy». O assunto tem de ser apresentado previamente, ser especifico e determinado
com a finalidade de ser assegurado o cumprimento dos estatutos e da lei;

b) A associagdo obriga-se a atuar junto dos seus associados para que cumpram a legislagdo em vigor sobre
a livre concorréncia e ndo participem em cartéis, nem em acordos que constituam praticas ilegais restritivas
da concorréncia e, em caso de incumprimento dessas regras, aplicar o disposto no artigo 8.°, alinea @) destes
estatutos;

¢) Todos e quaisquer dados que a associagdo necessite de reunir sobre a atividade de cada um dos associados,
para salvaguarda dos interesses destes, serdo sempre e apenas apresentados de uma forma agregada e anénima.

CAPITULO II
Dos associados

Artigo 5.°

1.1- Podem ser associados efetivos da associagdo as pessoas singulares ou coletivas que exer¢am no ter-
ritorio portugués qualquer das atividades referidas nas alineas a) a d) e g) do artigo 2.°%

1.2- Podem ser associados extraordinarios, as empresas singulares ou coletivas que exergam no territorio
portugués as atividades referidas nas alineas e) ¢ f) do artigo 2.°;

1.3- Podem ser associados individuais as pessoas que, tendo feito parte dos 6rgdos sociais, o desejem e,
para o efeito, tenham sido convidadas pela diregdo ou outras pessoas cuja competéncia profissional no setor
empresarial ou cientifico ou no setor de atividade da borracha seja considerada como relevante.

2- A verificagdo dos requisitos de admissdo compete a dire¢do, podendo pedir aos interessados elementos
que recomendem essa admissao.

3- Da decisdo cabe recurso para a assembleia geral, no prazo de quinze dias, a contar do conhecimento da
deliberagdo, que deve ser comunicada ao candidato e aos associados no prazo de oito dias.

4- Os associados serdo representados perante a assembleia pela pessoa que indicarem, habilitando-a com os
necessarios poderes deliberativos, mediante simples carta dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral
e subscrita por pessoa com poderes para o ato.

Artigo 6.°

6.1- Sao direitos dos associados efetivos:
a) Tomar parte nas assembleias gerais;
b) Eleger e ser eleito para cargos associativos;
¢) Requerer a convocagao da assembleia geral nos termos estatutarios;
d) Apresentar as sugestdes que julgarem convenientes;
e) Frequentar as instalagcdes da associag@o e utilizar todos os seus servigos nas condi¢des que forem
estabelecidas;
/) Participar em agdes de formacao e outros eventos focados na area da borracha, organizados pela asso-
ciacdo ou por outras associagdes similares, de acordo com protocolo estabelecido com a APIB.
6.2- Sao direitos dos associados extraordinarios e dos associados em nome individual:
a) Tomar parte nas assembleias gerais;
b) Eleger e ser eleitos para cargos associativos;
¢) Participar na elei¢do dos 6rgaos sociais e ser eleitos para cargos da assembleia geral ou do conselho
fiscal;
d) Apresentar as sugestdes que julgarem convenientes;
e) Frequentar as instalagcdes da associag@o e utilizar todos os seus servigos nas condi¢des que forem
estabelecidas;
/) Participar em agdes de formagao e outros eventos focados na area da borracha, organizados por outras
associagdes similares, de acordo com o protocolo estabelecido com a APIB.
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Artigo 7.°

Sao deveres dos associados efetivos, extraordinarios ¢ em nome individual:
a) Pagar pontualmente as quotas fixadas pela assembleia geral;
b) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos ou designados;
¢) Observar os estatutos da associag@o, cumprir as deliberagdes das assembleias gerais ¢ as constantes de
regulamentos internos;
d) Prestar colaboragdo efetiva a todas as iniciativas que concorram para o prestigio e desenvolvimento da
associacdo e do setor econdomico de que faz parte.

Artigo 8.°

1- Perdem a qualidade de associados:

a) Os que tenham praticado atos contrarios aos objetivos da associagdo ou suscetiveis de afetar gravemente
0 seu prestigio;

b) Os que, tendo em débito mais de seis meses de quotas, ndo liquidarem tal débito dentro do prazo que, por
carta registada, lhes for comunicado;

¢) Os que deixarem de exercer a atividade;

d) Os que apresentem a sua demissdo, a qual devera ser comunicada por escrito, ao presidente da mesa da
assembleia geral, com a antecedéncia minima de um més.

2- No caso referido na alinea @) do niimero anterior, a exclusdo compete a assembleia geral sob proposta da
dire¢do.

No caso das alineas b), ¢) ¢ d) a exclusdo compete a diregdo que podera igualmente decidir a readmisséo,

verificadas as condigdes necessarias.

3- Salvo o caso de extingdo da associagdo, nenhum associado podera invocar quaisquer direitos sobre o
patrimonio social.

Artigo 9.°

1- A falta de cumprimento dos deveres enunciados no artigo 7.° constitui infragdo disciplinar.

2- As infragdes disciplinares serdo puniveis com:

a) Multa até ao valor da quotizacgdo anual;

b) Suspensao dos direitos sociais até um ano ou até ao cumprimento de qualquer obrigagdo em falta, desig-
nadamente o pagamento de quotas que se encontrem em divida por mais de seis meses;

¢) Exclusao.

CAPITULO 111

SECCAO 1
Principios gerais

Artigo 10.°
Sdo 6rgaos da associacdo a assembleia geral, a diregdo e o conselho fiscal.
Artigo 11.°

1- Os membros da mesa da assembleia geral, a direcdo e o conselho fiscal serdo eleitos por trés anos, assu-
mindo as suas fun¢des imediatamente apds a eleigdo.

2- No caso de vagas superiores a um terco dos membros da dire¢do ou do conselho fiscal, devera proceder-se
a eleicdes dentro de sessenta dias, terminando o mandato dos novos eleitos no fim do triénio em curso.

3- No caso de vaga ou impedimento temporario do cargo de tesoureiro, os restantes membros da dire¢do
escolherdo entre si um substituto até a eleicdo do novo membro.

4- A eleigdo sera feita por escrutinio secreto e em listas unitarias para todos os 0rgdos, nas quais se especi-
ficar@o os cargos a desempenhar.

5- E sempre permitida a reeleicdo para qualquer cargo, sem limite do niimero de mandatos.
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Artigo 12.°

1- Os orgaos sociais podem ser destituidos a todo o tempo por deliberagdo da assembleia geral.

2- Verificada a destituicdo, deverd na mesma assembleia eleger-se uma comissdo que substitua os 6rgaos
destituidos até a data da proxima assembleia geral eletiva, a convocar imediatamente e a realizar dentro de
trinta dias.

Artigo 13.°

Todos os cargos de eleigdo ndo sdo remunerados, mas os respetivos membros terdo direito ao reembolso
das despesas que efetuarem em servigo ou representagdo da associagio.

Artigo 14.°

1- Nas assembleias gerais, a cada associado efetivo ¢ atribuido o nimero de votos correspondentes a cada
um dos escaldes:

Escaldo Definigao Nﬁ\rlr(l)if;; de
1 Micro empresa (até 9 trabalhadores) 10
2 Pequena empresa (de 10 a 49 trabalhadores) 18
3 Média empresa (de 50 a 99 trabalhadores) 30
4 Meédia empresa (de 100 a 249 trabalhadores) 40
5 Grande empresa A (de 250 a 499 trabalhadores) 50
6 Grande empresa B (500 ou mais trabalhadores) 70

O numero de trabalhadores é aferido no ultimo dia do ano civil anterior ao da data da realizac¢do da assem-
bleia.
2- Os associados extraordinarios tém direito a 25 votos cada.
3- Os associados em nome individual tém direito a 5 votos cada.
4- Nos restantes Orgdos sociais, cada um dos seus titulares tem direito a um voto, tendo o presidente da
diregdo voto de desempate.

SECCAO II
Da assembleia geral

Artigo 15.°

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados no pleno uso dos seus direitos e sera dirigida por
uma mesa composta por um presidente, um primeiro secretdrio e um segundo secretario.

2- Incumbe ao presidente da mesa convocar as assembleias e dirigir os respetivos trabalhos.

3- Cabe aos secretarios auxiliar o presidente da mesa, substitui-lo nos seus impedimentos e promover a
pronta elaboracao e difusdo das minutas e atas respetivas.

Artigo 16.°

Compete a assembleia geral:
a) Eleger a respetiva mesa bem como a dire¢do e o conselho fiscal;
b) Apreciar os relatorios e contas da diregdo bem como quaisquer outros atos, trabalhos e propostas que lhe
sejam submetidos;
¢) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e demais assuntos que legais ou estatutariamente lhe estejam
afetos.

Artigo 17.°

1- A assembleia geral reunira ordinariamente até 31 de margo de cada ano, para apreciar o relatorio e contas
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da diregdo e o parecer do conselho fiscal relativos a gestdo do ano findo e para proceder, quando tal deva ter
lugar, as eleigdes para os 6rgdos sociais.

2- Extraordinariamente a assembleia geral reunira sempre que o seu presidente, a diregdo ou o conselho fis-
cal o julgarem necessario ou mediante pedido fundamentado e subscrito por um grupo de associados efetivos,
ndo inferior a quinta parte dos associados efetivos, apresentado ao presidente da mesa.

3- A reunido extraordinaria solicitada pelos associados efetivos ndo se realizara se ndo estiverem presentes
dois tergos dos requerentes.

Artigo 18.°

1- A convocagao de qualquer assembleia geral devera ser feita por e-mail ou por meio de carta registada
expedida para cada associado, com a antecedéncia minima de oito dias de calendario e nela se indicara o dia,
hora e local da reunido e respetiva ordem de trabalhos.

2- Nao poderao ser tomadas deliberacdes sobre matéria estranha a ordem de trabalhos, salvo se todos os
associados estiverem presentes e concordarem com o aditamento.

Artigo 19.°

1- A assembleia geral s6 podera funcionar, em primeira convocatdria, desde que estejam presentes pelo
menos os representantes de metade dos votos totais, dos quais metade tem de ser dos associados efetivos da
associagao.

2- Nao se verificando o condicionamento previsto no numero anterior, podera a assembleia geral funcionar
com qualquer nimero de presengas, em segunda convocacao, trinta minutos depois da hora marcada para a
primeira, sem prejuizo do disposto no nimero 3 do artigo 17.° e do artigo 20.°

Artigo 20.°

1- As deliberagdes da assembleia geral, em primeira convocatoria, sdo tomadas por maioria absoluta de
votos dos associados presentes, desde que com voto favoravel de 50 % da totalidade de votos dos associados
efetivos da associag@o.

2- Em segunda convocatoria as deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos associados presentes,
desde que com voto favoravel de 25 % da totalidade dos votos dos associados efetivos da associagao.

3- As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos, em primeira convocatoria, sdo tomadas pela por maioria
dos votos dos associados presentes, desde que com voto favoravel de 50 % dos associados efetivos da associa-
¢do, e em segunda convocatoria sdo tomadas pela maioria dos votos dos associados presentes, desde que com
voto favoravel de 35 % dos associados efetivos da associagdo.

4- A deliberagio de dissolucdo da associagdo ¢ tomada por maioria dos votos dos associados presentes desde
que com voto favoravel de dois tergos dos votos dos associados efetivos da associagao.

§ tmico. A assembleia geral que delibere a dissolugio compete deliberar também o destino a dar aos bens
da associagdo.

Artigo 21.°

1- A votagdo nas assembleias gerais ¢ efetuada presencialmente pelos associados ou seus representantes.

2- A votagao de cada associado sera de aprovag@o, ndao aprovagao ou abstengao.

3- Sem prejuizo do estatuido no artigo 11.°, nimero quatro, a assembleia pode, porém, decidir que a votagdo
seja feita nominalmente ou por escrutinio secreto a requerimento de qualquer associado.

4- Serao admitidas declaragdes de voto, exceto em votagdo secreta, devendo ser efetuadas por escrito e en-
viadas a mesa para constarem da ata.

SECCAO I1I
Da direcao

Artigo 22.°

1- A representacdio e gestio associativas sdo confiadas a uma dire¢do composta por um presidente, um secre-
tario e um tesoureiro, podendo integrar dois ou quatro vogais, até um maximo de sete elementos.

2- A diregdo, sendo composta por trés ou cinco elementos e considerando, a qualquer tempo, necessario ou
util, para a representag@o ¢ gestdo associativa, aumentar o numero de diretores, pode designa-los para esse
efeito, com observancia do limite previsto em 1.
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3- A designacéo de diretores pela diregao eleita, nos termos do ntimero 2, deve ser submetida a retificagdo
na primeira reunido seguinte da assembleia geral.

Artigo 23.°

Compete a direcao:

a) Representar a associagcdo em juizo e fora dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servigos da associac¢ao;

¢) Cumprir as disposicdes legais e estatutarias, bem como as deliberacdes da assembleia geral;

d) Apresentar, anualmente, a assembleia o relatério e contas da gestdo, acompanhados do parecer do con-
selho fiscal;

e) Praticar o que julgar conveniente a realizac¢do dos fins da associacdo e defesa do setor;

) Fixar as quotas dos associados;

g) Celebrar contratos de arrendamento de bens e imoveis e contratos de prestacao de servicos.

Artigo 24.°

1- A diregdo reunird sempre que o julgue necessario e for convocada pelo presidente e funcionara logo que
esteja presente a maioria dos seus membros.

2- As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, tendo o presidente voto de
desempate.

Artigo 25.°

Para obrigar a associag@o sdo necessarias e bastantes as assinaturas de dois membros da dire¢do, sendo uma
delas a do presidente ou do tesoureiro sempre que se trate de documentos respeitantes a numerario ¢ contas.

SECCAO 1V
Do conselho fiscal

Artigo 26.°
O conselho fiscal ¢ constituido por trés membros, sendo um presidente e dois vogais.
Artigo 27.°

Compete ao conselho fiscal:
a) Examinar, sempre que o entenda conveniente, a escrita da associag@o e os servigos de tesouraria;
b) Dar parecer sobre o relatorio e contas anuais da direcdo e sobre outros assuntos que lhe sejam submetidos
pela assembleia geral ou pela diregao;
¢) Velar pelo cumprimento das disposi¢des estatutarias, deliberagdes da assembleia geral e regulamentos
internos;
d) Assistir sem direito a voto as reunides da dire¢do, se o pretender.

Artigo 28.°
O conselho fiscal reunird uma vez por ano e sempre que o julgue necessario, por convocagdo do seu presi-
dente, podendo ainda reunir extraordinariamente a requerimento da diregao.
CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 29.°
O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 30.°

Constituem receita da associagao:
1- O produto das contribui¢des dos associados;
2- Quaisquer bens ou valores que lhe venham a ser atribuidos;
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3- Receitas decorrentes de utilizagdo de bens da associagdo e de prestagdo de servigos a associados ou a
terceiros.

Artigo 31.°

1.1- Cada associado pagard a quota mensal no valor fixado pela direcdo em cada ano;
1.2- O valor a fixar serd indexado a percentagem de aumento do IPC;
1.3- A quota pode ser paga trimestral, semestral ou anualmente.

Artigo 32.°

1.1- Os associados efetivos em nome individual pagardao uma quota anual de 30,00 €;
1.2- Cada associado extraordinario pagara uma quota anual de 950,00 €;
1.3- Os associados efetivos pagardo uma quota anual correspondente ao seu escaldo:

Escaldo Definigao Namero de | Valor da guota
1 Micro empresa (até 9 trabalhadores) 10 380,00 €
2 Pequena empresa (de 10 a 49 trabalhadores) 18 684,00 €
3 Média empresa (de 50 a 99 trabalhadores) 30 1 140,00 €
4 Mé¢dia empresa (de 100 a 249 trabalhadores) 40 1 520,00 €
5 Grande empresa A (de 250 a 499 trabalhadores) 50 1 900,00 €
6 Grande empresa B (500 ou mais trabalhadores) 70 2 660,00 €

1.4- O valor médio por quota dos associados efetivos e extraordinarios corresponde a 38,00 euros por
voto, e dos associados em nome individual a 6 euros, sendo que as disposi¢des anteriores sdo validas para o
ano de 2026, competindo a diregdo altera-las sempre e quando o julgue necessario.

2- A quota pode ser paga trimestral, semestral ou anualmente.
3- Os associados efetivos indicardo até 28 de fevereiro de cada ano o niimero de trabalhadores no seu quadro
de pessoal no ultimo dia do ano anterior.

Registado em 6 de janeiro de 2026, ao abrigo do artigo 449.°do Cddigo do Trabalho, sob on.® 3, a fl. 161
do livro n.° 2.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacio dos Operadores do Porto de Lisboa - Nulidade parcial da deliberacio de extin¢io

Por sentenca proferida em 4 de novembro de 2025, transitada em julgado em 9 de dezembro de 2025, no
ambito do Processo n.° 17726/24.6T8LSB , que correu termos no Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa -
Juizo do Trabalho de Lisboa - Juiz 7, que o Ministério Ptiblico moveu contra o Associa¢do dos Operadores
do Porto de Lisboa, foi declarada, nos termos do nimero 7 do artigo 456.° do Cédigo do Trabalho, a nulidade
parcial da deliberacdo da extingdo da Associacdo dos Operadores do Porto de Lisboa «na parte em que delibera
dividir proporcionalmente por todos os associados o patrimoénio disponivel».
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

ACIAB - Associacao Comercial e Industrial de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 17 de outubro de 2025 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Torrefacgéo Arcuense, L%, representado por Antonio Manuel Luis Marques Campos.

Vice-presidente - Paulo Dias Contabilidade, L.%, representado por Paulo Alexandre Guimardes Fernandes
Dias.

Vice-presidente - Joibarca - Ourivesaria, L.%, representada por Maria Alice Cotinho Cacho Cerqueira.

Vice-presidente - José Armando Pinheiro Valério de Azevedo Amorim em nome individual.

Vice-presidente - Marisol Pontes Rodrigues em nome individual.

1.° suplente - Gs2M, Sociedade de Mediagdo de Seguros, L.%, representada por José Antonio Pimentel de
Sousa Machado.

2. suplente - BarcaTravel - Viagens e Turismo, L.%, representada por Cristina Gongalves Barbosa.

3.2 suplente - O Fumeirinho da Barca - Manuel Pereira Gomes, representada por Conceigdo do Rio Gomes.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

ANIT-Lar, Associacao Nacional das Industrias de Téxteis-Lar - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 29 de dezembro de 2025 para o mandato de trés anos.

Presidente - J. Pereira Fernandes II, SA, representada por Amadeu Ferreira Fernandes.

Vice-presidente - Francisco Vaz da Costa Marques, Filhos & C.?, SA, representada por Eng.® Francisco
José Pereira da Costa Marques.

Secretario - MUNDOTEXTIL - Indistrias Téxteis, SA, representada por Dr.* Ana Cristina Freitas Moreira
Vaz Pinheiro.

Tesoureiro - Empresa Industrial Sampedro, SA, representada por Eng. Simdo Pedro de Freitas Moreira
Gomes.

Vogal - LAMEIRINHO - Industria Téxtil, SA, representada por Arq.° Joaquim Paulo Fernandes Coelho
Lima.

Suplente - Fabrica de Tecidos do Carvalho, L.%, representada por Dr. Nuno Moreira Gomes Ramos Alves.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao Nacional dos Industriais de Gelados Alimentares, ()leos, Margarinas e Derivados
(ANIGOM) - Elei¢ao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 21 de margo de 2025 para o mandato de trés anos.

Presidente - Unilever FIMA, L.%, representada por Rita Saldanha Vilaga Rovisco Pais.

Vice-presidente - Sovena Consumer Goods, SA, representada por Maria Lina Manso Dionisio.

Vice-presidente - Mipeoils - Oils 4 the Future, L.%, representada por Pedro Luis Manteiga Barroso Gamei-
ro da Silva.

Vice-presidente - Flora Food Portugal, L.%, representada por Alvaro Miguel Jacinto Carrilho.

Vice-presidente - Manuel Fernandes dos Santos & Filhos, SA, representada por Rute Marlene Vinhas
Pereira.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Partex Services Portugal - Servicos para a Industria Petrolifera, SA - Cancelamento

Por sentenga proferida em 11 de novembro de 2025, transitada em julgado em 17 de dezembro de 2025, no
ambito do Processo n.° 22047/24.1T8LSB, que correu termos no Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa - Jui-
70 do Trabalho de Lisboa - Juiz 5, movido pelo Ministério Publico contra a Partex Services Portugal - Servigos
para a Industria Petrolifera, SA, foi declarada a sua extingdo, nos termos do disposto no niimero 8 do artigo
447.° do Codigo do Trabalho, aplicavel ex vi do nimero 2 do artigo 439.° do mesmo Cddigo.

Assim, nos termos dos nimeros 4 ¢ 8 do referido artigo 456.° do Codigo do Trabalho, aplicaveis por remis-
sdo do niimero 9 do artigo 447.° ¢ do niimero 2 do artigo 439.°, do mesmo cddigo, ¢ cancelado o registo dos
estatutos da comissao de trabalhadores da Partex Services Portugal - Servigos para a Industria Petrolifera, SA,
efetuado em 16 de setembro de 2021, com efeitos a partir da publicacdo deste aviso no Boletim do Trabalho
e Emprego.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Viaporto, Operacio e Manutencio de Transportes, Unipessoal L.% - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicag@o da comunicacdo efetuada pelos trabalhadores da empresa, ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.°
da citada lei, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 8 de janeiro de 2026,
relativa a promogao da eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho na
empresa Viaporto, Operagdo ¢ Manutengdo de Transportes, Unipessoal L.

«Pela presente, vém os signatarios, na qualidade de trabalhadores da ViaPorto, Operagdo e Manutencgio de
Transportes, Unipessoal L.* comunicar a V. Ex.*, em conformidade com o disposto no artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, com a redacdo dada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, e com a antecedéncia
prevista no nimero 3 do mesmo artigo, que nos dia 21 de abril de 2026, pretendem levar a efeito na empresa
ViaPorto, Operacdo ¢ Manutengdo de Transportes, Unipessoal L.%, a seguir melhor identificada, a realizagdo
do ato eleitoral para a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho, con-
forme previsto no capitulo IV da Lei n.° 102/2009 (artigos 21.° a 40.°).

Nome: Viaporto, Operagdo e Manutencao de Transportes, Unipessoal L.%
Morada: Rua do Campo Alegre, n.° 17, 2.° 4150-177 Porto.»

(Seguem as assinaturas de 100 trabalhadores.)

BTE 3|96



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 3 g 22 janeiro 2026

INFORMACAO SOBRE TRABALHO
E EMPREGO

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacéo atual, cria o Catilogo Nacional de
Qualificacdes, e atribui @ Agéncia Nacional para a Qualificacdo, IP, atual Agéncia Nacional para a
Qualificacdo e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elaboracéo e atualizagdo deste Catalogo, através,
nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteracdo de qualificacGes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualiza¢Ges do Catélogo, sdo publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catadlogo Nacional de
Qualificagoes.

No ambito do processo de atualizacdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de Qualificagfes, vimos
proceder as seguintes alteracoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

e Técnico/a de Fotografia, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de
Qualificagdes (anexo 1).

e Técnico/a de Fabrico de Componentes de Construcao Metélica, ao qual corresponde o nivel 4 de

qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificacdes (anexo 2).

e Técnico/a de Planeamento Industrial, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do Quadro
Nacional de QualificagGes (anexo 3).

e Técnico/a de Modelacao de Vestuario, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificacdo do Quadro
Nacional de QualificacGes (anexo 4).

e Técnico/a de Animacdo Turistica, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificacdo do Quadro
Nacional de Qualificacbes (anexo 5).
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Anexo 1:

TECNICO/A DE FOTOGRAFIA

PERFIL PROFISSIONAL - resumot

QUALIFICACAO: Técnico/a de Fotografia

DESCRICAO GERAL: Planear e executar a captacdo, edicdo e tratamento digital de imagens
fotogréficas e videogréficas, assim como as operagdes de iluminacdo, revelacéo
e impressdo respeitando as normas de seguranca e saude no trabalho, da
qualidade e da protecdo ambiental.

1 para obter mais informacéo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em «atualizagfes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

22 janeiro 2026

Cobico UC N.cUC UNIDADES DE COMPETENCIA Pgs;gﬁrg'z
01 Analisar processos e linguagens fotograficas 2,25
02 Operar camaras fotograficas 2,25
03 Parametrizar a cdmara fotografica 2,25
04 Executar fotografia como veiculo de comunicago visual 2,25
05 Compor os elementos da imagem fotogréfica 2,25
06 Elaborar narrativas visuais a partir de imagens fotogréaficas 2,25
07 Executar operacOes de edigdo eletronica e trabalho em rede 2,25
08 Executar fotografia de retrato em esttdio 4,50
09 Executar fotografia comercial 4,50
10 Executar fotografia publicitéria e institucional 4,50
11 Executar fotografia de exterior 2,25
12 Executar fotografia de arquitetura 2,25
13 Executar fotografia de moda 4,50
14 Executar fotografia de espetaculo 2,25
15 Executar fotografia jornalistica 2,25
16 Executar reportagens fotograficas de fundo 4,50
17 Executar pegas videogréaficas 2,25
18 Criar contetdos fotograficos e videograficos para redes sociais 2,25
19 Efetuar edicdo fotografica 2,25
20 Executar pés-producao fotografica 2,25
21 Estabelecer workflow na pés-producéo fotografica 2,25
22 Executar revelagdo e impressdo a preto e branco em laboratério analégico 4,50
23 Realizar projetos de imagem com recursos de inteligéncia artificial (I1A) e de 295

novas tecnologias '
24 Realizar projetos artisticos na sua relagdo com a fotografia 2,25
25 Realizar um projeto fotografico de autor 4,50
26 Elaborar um fotolivro 2,25
27 Promover a obra fotogréfica 2,25
Total de pontos de crédito de UC Obrigatorias 76,50
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Para obter a qualificacdo de Técnico/a de Fotografia, para além das UC Obrigatérias, terdo também de ser
realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 22,50 pontos de crédito.

UC OPCIONAIS

Cobico UC l'jCD UNIDADES DE COMPETENCIA Pg:gsls’TzE
01 Implementar as normas de seguranca e satde no trabalho no setor da fotografia 2,25
02 Colaborar e trabalhar em equipa 4,50
03 Prestar informacéo sobre o setor de fotografia 2,25
04 Implementar as normas legais a obras digitais 2,25
05 Aplicar storytelling na comunicagéo 2,25
06 Desenvolver competéncias pessoais e criativas 2,25
07 Analisar a dimenséo socioldgica da comunicagdo e mass media 2,25
08 Awvaliar linguagens fotograficas presentes nos media 2,25
09 Executar fotografia aérea 2,25
10 Executar fotografia de corpo 2,25
11 Executar fotografia de cena 2,25
12 Fotografar eventos desportivos 2,25
13 Executar tarefas de direcdo de fotografia em projetos filmicos 2,25
14 Criar um projeto com diversas linguagens artisticas 4,50
15 Aplicar técnicas alternativas de revelagdo e impressdo em laboratério fotografico 2,25
16 Criar e desenvolver ideias de negécio 4,50
17 Elaborar o plano de negdcios 4,50
18 Interagir em inglés na éarea da fotografia 4,50
19 Gerir a carreira artistica 2,25
20 Comunicar em Lingua Gestual Portuguesa 4,50

Total de pontos de crédito da Componente Tecnoldgica 99,00

BTE 3| 101



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 3 g 22 janeiro 2026

Anexo 2:

TECNICO/A DE FABRICO DE COMPONENTES DE CONSTRUCAO METALICA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo?®

QUALIFICACAO: Técnico/a de Fabrico de Componentes de Construgdo Metélica

DESCRICAO GERAL: Organizar, preparar, executar e orientar o trabalho de fabrico, reparacéo, ou
ajustamento de componentes de construcdo metalica, de acordo com os
procedimentos e regulamentos técnicos e respeitando as normas de seguranca
e salide no trabalho e de protegdo ambiental aplicaveis.

2 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

PonTOS
CobiGoUC  N.ouC UNIDADES DE COMPETENCIA DE
CREDITO
01 Efetuar desenho de pegas e de componentes mecénicos 4,50
02 Efetuar a modelacdo 3D de pegas e conjuntos simples em ferramentas de CAD 4,50
03 Efetuar a modelacdo 3D de construgdes metalicas 4,50
04 Imple[ne_ntar as normas dg seguranca e saude no trabalho em contexto 295
metalurgico e metalomecanico '
05 Organizar o trabalho em construgdo de estruturas metalicas 4,50
06 Efetuar a tragagem para o fabrico de pecas 2,25
07 Executar operagdes de serralharia mecanica 2,25
08 Efetuar pecas mecanicas simples em fresadora e torno convencional 4,50
09 Efetuar a preparacdo e a montagem de componentes para soldadura 4,50
10 Executar componentes para geradores de vapor para recuperacao de calor 4,50
11 Efetuar trabalhos de quinagem de chapas 4,50
12 Propor materiais e tratamentos 2,25
13 Efetuar a medigdo e verificacdo de pegas e componentes mecanicos 2,25
14 Adotar praticas de controlo da qualidade 2,25
15 Executar e monitorizar operagOes de reparagdo em estruturas metalicas 4,50
16 Efetuar ensaios ndo destrutivos em pecas de construcdo soldada 4,50
17 Executar opera¢Ges de manutencdo em equipamentos e ferramentas 4,50
18 Manobrar meios de elevagdo e transporte de grande porte 2,25
19 Organizar e monitorizar a desmontagem e a montagem dos equipamentos 2,25
20 Orgamentar o fabrico de componentes em construgédo metalica 2,25
21 Montar e executar soldadura SER - Angulo em chapa nas posicdes PA, PB e PF 4,50
2 Montar e executar soldadura MAG/FF - Angulo em chapa nas posi¢des PA, PB, 4,50
PFe PG

23 Il;/IFontar e executar soldadura TIG - Angulo em chapa nas posicdes PA, PB, PC e 4,50
Total de pontos de crédito de UC Obrigatorias 83,25

Para obter a qualificacdo de Técnico/a de Fabrico de Componentes de Construcdo Metélica, para além das UC
Obrigatdrias, terdo também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 20,25 pontos de crédito.
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UC OPCIONAIS

22 janeiro 2026

) N.o PoNTOs
Copico UC UNIDADES DE COMPETENCIA DE
uc CREDITO

01 Executar desenho de construgdes metalicas 2,25

02 Elaborar programas de fabrico em equipamentos CNC 2,25

03 Efetuar desenho de construges soldada 2,25
Montar e executar soldadura SER em ago inoxidavel - Angulo em chapa nas

04 L o 4,50
posicdes PA e PB

05 Montar e executar soldadura MAG/FF em aco inoxidavel - Angulo em chapa nas 295
posicdes PG '

06 Montar e executar soldadura TIG em aco inoxidavel - Angulo em chapa nas 450
posicdes PA, PB e PC '
Montar e executar soldadura MIG-Al - Angulo em chapa nas posicdes PA, PB e

07 PG 2,25
Montar e executar soldadura TIG-Al - Angulo em chapa nas posigdes PA, PB,

08 4,50
PCePF

09 Montar e executar soldadura Oxigas - Topo a topo em chapa nas posi¢des PA, 450
PF, PCePE '

Total de pontos de crédito da Componente Tecnoldgica 103,50
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Anexo 3:

TECNICO/A DE PLANEAMENTO INDUSTRIAL

PERFIL PROFISSIONAL - resumo?®

QUALIFICACAO: Técnico/a de Planeamento Industrial

DESCRICAO GERAL: Efetuar o planeamento da fabricacdo de pecas, conjuntos mecanicos e
estruturas metélicas e assegurar a sua operacionaliza¢do, tendo em vista a
otimizacéo da qualidade e quantidade da produgéo.

3 Para obter mais informagZo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em «atualizagbes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

Copico UC N.cUC UNIDADES DE COMPETENCIA P@QETS.ST%E
01 Efetuar desenhos de pegas e de componentes mecanicos 4,50
02 Selecionar as matérias-primas para 0s processos de fabrico 2,25
03 Gerir processos de fabrico por arranque de apara 4,50
04 Planear e monitorizar os trabalhos de soldadura e corte 4,50
05 Planear e monitorizar os trabalhos por conformacéo plastica 4,50
06 Efetuar a medicdo e verificacdo de pecas e componentes mecanicos 2,25
07 Planear e monitorizar o processo de maquinagdo em equipamentos CNC 2,25
08 Gerir processos de fabrico de construgdes metalicas 4,50
09 !mplementar metodologias de gestdo de aprovisionamento e de logistica 450

industrial '

10 Gerir custos e orgamentos 4,50
11 Implementar metodologias de organizacdo e de preparagdo do trabalho 4,50
12 Implementar as normas de seguranga e satide no trabalho em contexto industrial 2,25
13 Planear e monitorizar a integracéo de sistemas pneuméticos e hidraulicos 4,50
14 Implementar metodologias de gestdo de materiais 4,50
15 Planear a producéo 4,50
16 Efetuar o controlo da produgdo 4,50
17 Adotar praticas de gestdo da qualidade na industria 4,50
18 Promover préaticas industriais sustentaveis no ambito da gestdo ambiental 4,50
19 Utilizar folhas de calculo no planeamento industrial 4,50
20 Colaborar e trabalhar em equipa 4,50

Total de pontos de crédito de UC Obrigatorias 81,00

Para obter a qualificacdo de Técnico/a de Planeamento Industrial, para além das UC Obrigatérias, terdo também de
ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 29,25 pontos de crédito.
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UC OPCIONAIS

Cobico UC B‘é UNIDADES DE COMPETENCIA PSEESISTZE
01 Criar e desenvolver ideias de negdcio 4,50
02 Elaborar o plano de negécios 4,50
03 Planear e monitorizar trabalhos em fabrico aditivo 4,50
04 Programar aplicacfes de apoio ao planeamento indistria 4,50
05 Elaborar um projeto de planeamento e controlo da producéo 4,50
06 Implementar processos de gestdo da manutencdo de equipamentos industriais 4,50
07 Implementar legislagéo laboral 2,25
08 Participar em auditorias a sistemas de gestéo 2,25
09 Efetuar a modelacdo 3D de pegas e conjuntos simples em ferramentas de CAD 4,50
10 Efetuar operagdes de planeamento de manutencdo industrial 4,50

Total de pontos de crédito da Componente Tecnoldgica 110,25

BTE 3| 107



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 3 gl— 22 janeiro 2026

Anexo 4:

TECNICO/A DE MODELACAO DE VESTUARIO

PERFIL PROFISSIONAL - resumo*

QUALIFICACAO: Técnico/a de Modelacgdo de Vestuario

DESCRICAO GERAL: Criar e desenvolver as operacdes de transformagéo e gradacéo de moldes para
a confecdo de pegas de vestuario, recorrendo a técnicas de modelagem manual
e digital para a vestibilidade das pecas, e respeitando as normas de qualidade,
de seguranca e saude no trabalho e de prote¢cdo ambiental.

4 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

22 janeiro 2026

Cobico UC N.cUC UNIDADES DE COMPETENCIA Pgs;gﬁrzlz
01 Organizar glossério de denominagao técnica no &mbito do vestuario 2,25
02 Analisar materiais téxteis para o desenvolvimento de produtos de vestuario 4,50
03 Interpretar e adotar os pontos e esquemas de costuras 2,25
04 Elaborar o croqui técnico do produto de vestuario 4,50
05 Realizar operagdes de costura 4,50
06 Criar fichas técnicas e tabelas de medida 2,25
07 Criar o molde base de saia 2,25
08 Realizar a transformacdo do molde base de saia 2,25
09 Efetuar a gradagcdo do molde base de saia 2,25
10 Realizar a confe¢do do protétipo de saia 2,25
11 Criar os moldes base de blusa e camisa 2,25
12 Realizar a transformacdo dos moldes base de blusa e camisa 2,25
13 Efetuar a gradacdo dos moldes base de blusa e camisa 2,25
14 Realizar a confe¢do dos protétipos de blusa e camisa 2,25
15 Criar 0 molde base de vestido 2,25
16 Realizar a transformacdo do molde base de vestido 4,50
17 Efetuar a gradacdo do molde base de vestido 2,25
18 Realizar a confecao do prot6tipo de vestido 4,50
19 Criar 0 molde base de calca 2,25
20 Realizar a transformagdo do molde base de cal¢a 2,25
21 Efetuar a gradacdo do molde base de calga 2,25
22 Realizar a confecdo do prototipo de calca 2,25
23 Criar o molde base de casaco 2,25
24 Realizar a transformacdo do molde base de casaco 4,50
25 Efetuar a gradacéo do molde base de casaco 2,25
26 Realizar o corte e a confecédo do protétipo do casaco 4,50
27 Executar as técnicas de draping 4,50
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Copico UC N..UC UNIDADES DE COMPETENCIA Pgs;sls_rgE
28 Aferir e corrigir a vestibilidade das pecas de vestuario 2,25
29 Preparar e executar os planos de corte manual 2,25
30 Realizar o corte dos protétipos de pegas de vestuario 2,25
31 Realizar a digitalizagdo dos moldes em sistema CAD 4,50
32 Realizar alteragbes nos moldes em sistema CAD 4,50
Total de pontos de crédito de UC Obrigatorias 94,50

Para obter a qualificacdo de Técnico/a de Modelagdo de Vestuario, para além das UC Obrigatorias, terdo também de
ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 22,50 pontos de crédito: 18,00 pontos de crédito a selecionar
da Area - Senhora, ou 18,00 pontos de crédito da Area - Bebé e Crianca, ou 18,00 pontos de crédito da Area - Homem
Casual, e 4,50 pontos de crédito de Area - Transversais.

AREA - SENHORA

Copico UC B‘é UNIDADES DE COMPETENCIA P(?:g;)ﬁ'gz
01 Criar o molde base de blusao de senhora 2,25
02 Realizar a transformacdo do molde base de blusdo de senhora 4,50
03 Efetuar a gradagcdo do molde base de blusdo de senhora 2,25
04 Realizar o corte do prot6tipo de saia 2,25
05 Realizar o corte do protétipo de calga de senhora 2,25
06 Realizar o corte dos prototipos de entretelas e forros do casaco de senhora 2,25
07 Realizar o corte do protdtipo de exterior do casaco de senhora 2,25
08 Realizar o corte dos protdtipos de blusa e camisa de senhora 2,25
09 Realizar o corte do protdtipo de vestido 2,25
10 Realizar o corte dos protdtipos de entretelas e forros do bluséo de senhora 2,25
11 Realizar o corte do protdtipo de exterior do blusdo de senhora 2,25
12 Realizar a confegédo do protétipo de blusdo de senhora 4,50
13 Criar pormenores de pegas de vestuario 4,50
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AREA - BEBE E CRIANCA

22 janeiro 2026

CobiGo UC B‘Co UNIDADES DE COMPETENCIA Pg:;s;sTgE
01 Criar moldes base de pecas de vestuario de crianca 4,50
02 Reglizar a transformagao dos moldes base de pegas de vestuario de crianga em 450
tecido ‘
03 Efetuar a gradacgéo dos moldes base de pegas de vestuario de crianca 4,50
04 Realizar o corte dos prototipos de pecas de vestuario de crianca em tecido 2,25
05 Realizar o corte dos protdtipos de pecas de vestuario de crianga em malha 2,25
06 Realizar a confecéo dos prot6tipos das pecas de vestudrio de crianca em tecido 4,50
AREA - HOMEM CASUAL
; N A PonTOS
CobiGo UC UC UNIDADES DE COMPETENCIA DE
CREDITO
01 Criar 0 molde base de camisa casual de homem 4,50
02 Criar 0 molde base de pegas de vestuario sportswear de homem 4,50
03 Realizar a transformacdo do molde base de camisa casual de homem 4,50
04 Efetuar a gradacdo do molde base de camisa casual de homem 2,25
05 Realizar o corte do protdtipo de camisa casual de homem 2,25
06 Realizar a confecéo do prot6tipo de camisa casual de homem 4,50
AREA - Transversais
) N A PonTOS
Cobico UC uc UNIDADES DE COMPETENCIA DE
CREDITO
01 Adotar praticas de gestdo da qualidade no setor do téxtil e do vestuario 4,50
02 Imple,m_entar as normas de seguranca e sadde no trabalho no setor do téxtil e do 295
vestuario ,
03 Interagir em inglés no setor do téxtil e do vestuario 4,50
04 Colaborar e trabalhar em equipa 4,50
05 Elaborar o plano de negécios 4,50
06 Criar e desenvolver ideias de negocios 4,50
07 Adotar func¢6es de modelagédo no sistema CAD 3D em vestuario 4,50
08 Construir os moldes base em sistema CAD 4,50
09 Transformar moldes de vestuario em sistema CAD 4,50
10 Realizar acabamentos de costura manual 4,50
Total de pontos de crédito da Componente Tecnoldgica 117,00
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Anexo 5:

TECNICO/A DE ANIMACAO TURISTICA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo®

QUALIFICACAO: Técnico/a de Animag&o Turistica

DESCRICAO GERAL: Planear, promover, comercializar e organizar programas e atividades de
animacao turistica no &mbito de entidades publicas e privadas, efetuando o
atendimento, prestando assisténcia técnica e acompanhando turistas individuais
ou em grupo de modo a garantir a qualidade e seguranga dos servigos prestados.

5 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em «atualizagGes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

) N. . PoNTOS DE
Cobico UC uc UNIDADES DE COMPETENCIA CREDITO
01 Organizar e gerir a informag&o sobre o turismo como atividade econémica 2,25
02 Prestar informag&o sobre o setor do turismo 2,25
03 Adotar as normas reguladoras das atividades e dos programas de animagao 450
turistica '
04 Adotar préticas de gestdo da qualidade nos servigos turisticos 4,50
05 Implementar os requisitos do turismo acessivel e inclusivo 2,25
06 Aplicar as tecnologias digitais na promogao, comercializagdo e cria¢do de 450
experiéncias turisticas diferenciadas '
07 Implementar os requisitos de atuagdo profissional no contexto de animag&o 295
turistica '
08 Prestar informacéo sobre Portugal e as suas regides como destino turistico 4,50
09 Avaliar informagdo climatoldgica, meteorolégica e atmosférica em programas 295
de turismo de natureza e aventura '
10 Criar atividades e programas de animagcdo turistica 4,50
11 Planear e organizar programas de animacéo turistica 2,25
12 Organizar e dinamizar grupos em programas de animagao turistica 4,50
13 Prestar informacéo e divulgar o patriménio cultural 4,50
14 Prestar informac&o e divulgar a paisagem e os valores naturais 4,50
15 Utilizar as técnicas de orientacdo e navegagao no terreno em programas de 295
animacao turistica '
16 Organizar, acompanhar e avaliar atividades de animagcao turistica cultural 4,50
Organizar, acompanhar e avaliar atividades de animacéo turistica de
17 L o 4,50
descoberta do patriménio etnografico
18 Organizar, acompanhar e avaliar caminhadas turisticas e outras atividades 450
pedestres '
19 Organizar, acompanhar e avaliar passeios turisticos e outras atividades em 450
bicicleta '
20 Promover e divulgar programas de animagao turistica 2,25
21 Negociar e vender produtos e servigos turisticos 4,50
22 Realizar as reservas de programas de animagdo turistica 2,25
23 Atender o cliente e prestar informag&o sobre programas de animagéo turistica 2,25
24 Prestar o servigo de acompanhamento e de assisténcia ao cliente 2,25
25 Atuar em situagdes de emergéncia em programas de animagéo turistica 2,25
26 Comunicar e interagir em contexto profissional 4,50
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) N.o . PONTOS DE
Cobico UC uc UNIDADES DE COMPETENCIA CREDITO
27 Interagir em Inglés em programas de animagao turistica 4,50
Total de pontos de crédito de UC Obrigatoérias 94,50

Para obter a qualificagdo de Técnico/a de Animacao Turistica, para além das UC Obrigatorias, terdo também de
ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 20,25 pontos de crédito.

UC OPCIONAIS

Cobico UC B‘ é UNIDADES DE COMPETENCIA PS:;;?—ZE
01 Criar e desenvolver ideias de negocios 4,50
02 Elaborar o plano de negdcios 4,50
03 Colaborar e trabalhar em equipa 4,50
04 Impler_nentar as regras de cortesia, etiqueta e protocolo no atendimento ao cliente 295

no turismo '
05 Interagir em lingua estrangeira em programas de animagdo turistica 4,50
06 Aplicar storytelling na comunicacéo 2,25
07 Desenvolver competéncias pessoais e criativas 2,25
08 Aplicar a expressividade corporal em contexto profissional 2,25
09 Aplicar a escrita criativa em contexto profissional 2,25
10 Aplicar a expressdo dramatica em contexto profissional 2,25
11 Comunicar em Lingua Gestual Portuguesa 4,50
Total de pontos de crédito da Componente Tecnoldgica 114,75
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4. INTEGRACAO DE PERCURSOS DE CURTA E MEDIA DURACAO

Integracdo no Catalogo Nacional de Qualificages dos seguintes percursos de formacéo:

e Bombeiro - Chefe de Equipa (anexo 6).

e Bombeiro - Chefe de Seccao (anexo 7).

e Bombeiro - Apoio e Estado-Maior (anexo 8).

e Bombeiro - Comando (anexo 9).

e Bombeiro - Comando - Aperfeicoamento Técnico (anexo 10).
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AnNexo 6:

ORGANIZACAO DO PERCURSO DE CURTA E MEDIA DURACAO

Bombeiro - Chefe de Equipa (22,50 pc)

22 janeiro 2026

Cobico UC N.cUC UNIDADES DE COMPETENCIA PSSETS.ST?,E
01 Chefiar equipas na extin¢do de incéndios urbanos 2,25
02 Chefiar equipas na extin¢do de incéndios rurais 2,25
03 Liderar equipas em ambiente operacional 2,25
04 Chefiar equipas na intervencéo em acidentes rodoviarios 2,25
05 Chefiar equipas no escoramento de edificios 4,50
06 Chefiar equipas em salvamentos de grande angulo 4,50
07 Chefiar equipas em acidentes com matérias perigosas 2,25
08 Operar_ equipamentos de telecomunicagdes em ambiente 295

operacional '
Total de pontos de crédito 22,50
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Anexo 7:

ORGANIZACAO DO PERCURSO DE CURTA E MEDIA DURACAO

Bombeiro - Chefe de Secgéo (18 pc)

22 janeiro 2026

. . . PONTOS DE
Cobico UC N.cUC UNIDADES DE COMPETENCIA ST

01 Chefiar equipas na extin¢do de incéndios urbanos 2,25

02 Chefiar equipas na extin¢éo de incéndios rurais 2,25

03 Liderar equipas em ambiente operacional 2,25

04 Chefiar equipas em acidentes multivitimas ou com matérias 450
perigosas '
Implementar medidas de seguran¢a em fungéo do

05 N 2,25
comportamento do incéndio rural

06 Reconhecer e avaliar situagfes de incéndio rural 4,50

Total de pontos de crédito 18,00
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Anexo 8:

ORGANIZACAO DO PERCURSO DE CURTA E MEDIA DURACAO

Bombeiro - Apoio e Estado-Maior (15,75 pc)

22 janeiro 2026

COUD(':GO N.cUC UNIDADES DE COMPETENCIA Pg:ggligE
01 Gerir redes de telecomunicacdes de emergéncia 2,25
02 Elaborar planos logisticos de apoio a operacGes de socorro 2,25
03 Aplicar processos de decisdo operacional 2,25
04 Gerir 0s quadros de pessoal do corpo de bombeiros 2,25
05 Conceber e aplicar exercicios de teste de procedimentos 2,25
06 Aplicar~ as m_etodologias e estratégias de aprendizagem na 295
instrugdo/treino '

07 Relacionar-se com a comunicagdo social 2,25

Total de pontos de crédito 15,75
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Anexo 9:

ORGANIZACAO DO PERCURSO DE CURTA E MEDIA DURACAO

Bombeiro - Comando (13,50 pc)

22 janeiro 2026

. . - PONTOS DE
Cobico UC N.cUC UNIDADES DE COMPETENCIA CRET
01 Liderar um corpo de bombeiros 2,25
02 Atuar de acordo com a cultura, os regulamentos e a organizagao 450
institucional '

03 Gerir operagdes na extin¢éo de incéndios urbanos 2,25
04 Gerir operagdes na extingdo de incéndios rurais 2,25
05 Gerir operagdes em acidentes multivitimas ou com matérias perigosas 2,25

Total de pontos de crédito 13,50
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Anexo 10:

ORGANIZACAO DO PERCURSO DE CURTA E MEDIA DURACAO

Bombeiro - Comando - Aperfeicoamento Técnico (29,25 pc)

22 janeiro 2026

CopiGo . o PONTOS DE
uc N.oUC UNIDADES DE COMPETENCIA CREDITO
o1 Gerir operacfes na extingdo de incéndios em edificagbes com risco 450
agravado '
02 Comandar um grupo de combate em incéndios rurais 4,50
03 Comandar um setor de intervencdo em incéndios rurais 4,50
04 Exercer fungbes no posto de comando operacional 4,50
05 Dirigir o nlcleo de operac8es aéreas em incéndios rurais 2,25
06 Coordenar as operagdes aéreas em incéndios rurais 2,25
07 Planear as operagdes de extin¢ao de incéndios rurais 4,50
08 Implementar medidas de seguranca em fungdo do comportamento do 2 95
incéndio rural '
Total de pontos de crédito 29,25
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7. EXCLUSAO DE QUALIFICACOES

e Técnico/a de Fotografia (213349) ao qual corresponde um nivel 4 de qualificacdo do Quadro
Nacional de QualificacGes.

e Técnico/a de Fabrico de Componentes de Construgdo Metdlica (521329) ao qual corresponde um
nivel 4 de qualificagcdo do Quadro Nacional de Qualificacdes.

e Técnico/a de Planeamento Industrial de Metalurgia e Metalomecénica (521053) ao qual
corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de QualificacGes.

e Modelista de Vestudrio (542115) ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro
Nacional de Qualificaces.

e Técnico/a de Informagdo e Animacao Turistica (812185) ao qual corresponde um nivel 4 de

qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes.

- Retificagdo a exclusdo da qualificagdo de Técnico/a de Servigos Juridicos (380372) ao qual
corresponde o nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de QualificacGes, passando, esta qualificacéo,
a integrar o CNQ.

Esta retificacdo tera efeitos no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2025.
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