Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritdrios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profis-
sBes Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escrit6rio, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comeércio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Ser-
vicos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel e
Santa Maria.

Pela Comissdo Executiva da Direc¢do Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 20 de Julho de 1999.

Depositado em 10 de Agosto de 1999, a fl. 13 do
livro n.° 9, com 0 n.° 294/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgédo actual.

AE entre a INCM — Imprensa Nacional-Casa da
Moeda, S. A., e 0 Sind. dos Trabalhadores das
Ind. de Celulose, Papel, Gréafica e Imprensa e
outros.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area e ambito

O presente acordo de empresa obriga, por um lado,
a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., e, por outro,
os trabalhadores ao seu servigo representados pelas
organizacdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — Este AE entra em vigor ap6s a sua publicagdo,
nos termos das leis, e sera valido por 12 meses.

2 — A tabela salarial entrard em vigor no dia 1 de
Janeiro de 1999.

3 — O AE podera ser denunciado nos termos legais
mantendo-se, contudo, em vigor até ser substituido por
novo instrumento de regulamentacéo colectiva.

Clausula 3.2

Dendncia e revisdo

1 — A denuncia devera ser acompanhada da proposta
escrita relativa a matéria que se pretende seja revista.
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2 — A resposta por escrito deverd ser enviada até
30 dias ap6s a recepcdo da proposta.

3— As partes entrardo em contacto nos 15 dias
seguintes a recepc¢do da resposta, a fim de discutirem
a elaboracdo do protocolo processual da negociagao.

CAPITULO Il
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 4.2

Deveres da empresa
S&o deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposic@es deste AE
e as normas legais que disciplinam as relagdes
de trabalho;

b) Assegurar aos trabalhadores boas condi¢des de
higiene e seguranca, observando as disposi¢oes
deste AE e da lei sobre a matéria;

¢) Tratar com o respeito e a consideracdo devidos
os trabalhadores ao seu servico;

d) Providenciar para que haja um bom ambiente
de trabalho;

e) Procurar, na medida do possivel e necessario,
incentivar accbes de formacgdo e reciclagem
profissional,

f) Por a disposicao dos delegados sindicais, desde
que estes o0 requeiram, e a titulo permanente,
um local situado no interior da empresa ou na
sua proximidade que seja apropriado ao exer-
cicio das suas fungdes;

g) Por a disposicdo dos delegados sindicais um
local apropriado, no interior da empresa, para
afixacdo de textos, convocatGrias, comunicacdes
ou informacdes relativas a vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores;

h) Prestar esclarecimentos sobre o processo indi-
vidual dos trabalhadores, sempre que estes, jus-
tificadamente, o solicitem;

i) Passar declaracdes de natureza socio-profissio-
nal aos trabalhadores contendo as referéncias
por estes expressamente solicitadas;

j) Assegurar aos dirigentes e delegados sindicais
o crédito de horas para o exercicio das suas
funcgdes, nos termos legais;

I) Prestar as associagbes sindicais outorgantes e
seus delegados as informacdes e os esclareci-
mentos que solicitem quanto ao cumprimento
deste AE e das disposi¢6es legais que interessem
aos trabalhadores seus representados;

m) Cobrar e enviar aos sindicatos até ao dia 15
do més seguinte aquele a que disserem respeito,
as quotizacBes sindicais, nos termos da lei;

n) Avaliar o mérito das sugestdes apresentadas
pelos trabalhadores com vista a melhoria de efi-
ciéncia dos respectivos servicos.

Clausula 5.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposicOes deste AE
e das normas legais que disciplinam as relagdes
de trabalho;
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b)

<)

d)

e)

f)

9

h)

)

k)

Tratar com respeito e a consideracdo devida
0s superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que estejam ou
entrem em relacdes com a empresa;

Exercer com competéncia, zelo, pontualidade
e assiduidade as funcbes que Ihes estejam con-
fiadas no ambito da sua categoria profissional;
Executar o servico segundo as normas e ins-
trucBes recebidas, salvo na medida em que se
mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;
Cumprir e zelar pela observancia tanto das nor-
mas de higiene e seguranga no trabalho, como
das normas respeitantes a seguran¢a do patri-
monio e valores existentes na empresa;
Empenhar-se na conservacdo e boa utilizagdo
dos bens relacionados com o seu trabalho que
lhes forem confiados pela empresa;

Cooperar, na medida do possivel, em todos os
actos tendentes a melhoria da produtividade da
empresa;

Executar os servi¢cos que lhes forem confiados,
de harmonia com as suas aptid@es profissionais;
Ter para com os restantes trabalhadores as aten-
¢Oes e respeito a que tém direito, prestando-lhes
toda a colaboragdo indispensavel em matéria
de servico;

Guardar segredo profissional sobre todos os
assuntos da empresa cuja revelagdo possa cau-
sar-lhe prejuizos;

Cumprir todas as demais obrigacfes decorrentes
do contrato de trabalho e das normas que o
regem.

Clausula 6.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido & empresa:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9
h)

Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
Ihador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa desse
exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢des de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria ou
grau de qualquer trabalhador, salvo nos casos
expressamente previstos no presente AE ou na
lei;

Baixar a categoria do trabalhador ou transferi-lo
para outro local de trabalho, salvo o disposto
nas clausulas 8.2 e 9.3;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servigos fornecidos pela empresa ou por
pessoas por ela indicadas;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabeleci-
mentos para exclusivo fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores;
Despedir os trabalhadores em contravencéo das
normas legais e contratuais;

Exigir dos trabalhadores a pratica de actos ili-
citos ou manifestamente contrarios a regras
deontoldgicas da profissdo ou que violem nor-
mas imperativas de seguranca;
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i) Opor-se a que os dirigentes das organizacdes
sindicais respectivas que ndo trabalhem na
empresa participem das reunies de trabalha-
dores previstas na lei, desde que tenha havido
comunicacao dirigida a empresa com uma ante-
cedéncia minima de seis horas.

2 — Aviolagdo culposa por parte da empresa de qual-
quer acto em contravencao das alineas a), b), ¢), d)
e f) do ndmero anterior considera-se violagdo do con-
trato de trabalho, conferindo ao trabalhador a faculdade
de o rescindir com justa causa, com as consequéncias
previstas na lei.

Clausula 7.2

Prestacéo pelo trabalhador de servigos ndo compreendidos
no objecto do contrato

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria para a qual foi
contratado.

2 — Salvo estipulacdo em contrério, a empresa pode,
quando o seu interesse 0 exija, encarregar temporaria-
mente o trabalhador de servicos ndo compreendidos no
objecto do contrato, desde que tal mudanga néo impli-
que diminui¢do na retribuicdo nem modificacdo subs-
tancial da posi¢édo do trabalhador.

3 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados nos termos do ndmero anterior corresponder
um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito
a esse tratamento.

Clausula 8.2

Mudanca de categoria

O trabalhador sé pode ser colocado em categoria infe-
rior aquela para que foi contratado ou a que foi pro-
movido quando tal mudanca, imposta por necessidades
prementes da empresa ou por estrita necessidade do
trabalhador, seja por este aceite, bem como quando o
trabalhador retome a categoria para que foi contratado
apo6s haver substituido outro de categoria superior cujo
contrato se encontrava suspenso.

Clausula 9.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — A empresa, salvo estipulagdo em contrario, sO
pode transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério
ao trabalhador ou se resultar de mudanca total ou parcial
do estabelecimento onde aguele presta servigo.

2 — No caso previsto na segunda parte do nimero
anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato,
tem direito a indemnizacdo fixada na lei, salvo se a
empresa provar que da mudanca ndo resulta prejuizo
sério para o trabalhador.

3 — A empresa custeara sempre as despesas normais
e necessarias feitas pelo trabalhador ou seu agregado
familiar directamente impostas pela transferéncia.
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CAPITULO 111
Prestacdo de trabalho

Clausula 10.2

Competéncia da empresa

1 — Dentro dos limites decorrentes do contrato e das
normas que o regem, compete a empresa fixar os termos
em que deve ser prestado o trabalho.

2 — Desde que ndo contrarie o disposto neste AE,
e ouvidos os representantes dos trabalhadores, a
empresa pode elaborar regulamentos internos, nos ter-
mos legais.

Clausula 11.2

Admissdo

1 — SO poderdo ser admitidos a prestar trabalho os
menores que tenham completado a idade minima legal
e possuam as habilitagdes minimas exigidas.

2 — A empresa exigira comprovacao por certificados
oficiais da posse das habilitagdes minimas exigidas para
a profissdo a que o trabalhador se candidate, de acordo
com 0 anexo I1.

3 — Os trabalhadores tém de possuir carteira pro-
fissional, quando legalmente exigida.

4 — Previamente a admissdo, os trabalhadores serdo
sujeitos a exame médico adequado, feito a expensas da
empresa.

5— No acto de admissdo ou readmisséo a empresa
entregard ao trabalhador um cartdo de identificagdo ou
documento que o substituta. O trabalhador fica obrigado
a devolvé-lo em caso de suspensdo do contrato de tra-
balho ou despedimento.

6 — Na admissédo de trabalhadores, sem prejuizo do
recurso a outras formas de recrutamento, a empresa
deve consultar:

a) O registo de candidaturas da empresa;

b) O registo de desempregados do respectivo
sindicato;

¢) O Instituto Nacional de Emprego.

7—No acto de admissdo, a empresa entregara ao
trabalhador cépia do AE e de outros regulamentos espe-
cificos da empresa, de conteddo juslaboral, ou, no
minimo, facultar-lhe-4 o acesso a tais documentos.

Clausula 12.2

Admissao de diminuidos fisicos

E vedado & empresa impedir que os diminuidos fisicos
concorram em igualdade de circunstancias com os res-
tantes candidatos aos lugares para que sejam igualmente
aptos.

Clausula 13.2

Readmissdes

1 — A readmissd@o de trabalhadores por iniciativa da
empresa ndo podera ter lugar em categoria inferior a
gue tinham na data da cessac@o do respectivo contrato.
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2 — Aos trabalhadores que por iniciativa propria ou
da empresa sejam readmitidos serd contado todo o
periodo ou periodos de servico que tenham prestado
a INCM, salvo no que respeita a antiguidade na cate-
goria para que foram readmitidos, se esta pertencer a
carreira diferente daquela a que os trabalhadores ante-
riormente pertenciam.

Clausula 14.2

Classificagéo e categorias profissionais

1 — A classificacdo dos trabalhadores é feita pela
empresa, de acordo com as fun¢fes predominantemente
desempenhadas por cada um.

2— O anexo 11 estabelece as profissbes, categorias
e graus dos trabalhadores da INCM, com indica¢do das
fungdes que as caracterizam.

Clausula 15.2

Definig&o de horario de trabalho

Entende-se por horério de trabalho a determinacéo
das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diario, bem assim como dos intervalos para
descanso.

Clausula 16.2

Horario de trabalho

1— O periodo normal de trabalho, é, em cada
semana, de quarenta horas.

2 — Havera ainda os seguintes periodos normais de
trabalho em cada semana:

a) De trinta e sete horas e trinta minutos nos ser-
vicos de revisdo, PTO, GLMO e programacao;

b) De trinta e cinco horas nos servigos adminis-
trativos, de informatica, de telefones, de labo-
ratério, de contrastaria, de cobranca, CDI e
continuos-vigilantes.

3 — O periodo normal de trabalho sera interrompido
por um intervalo ndo inferior a uma hora nem superior
a duas, entre as 12 e as 15 horas, sem prejuizo dos
intervalos de menor duracéo legalmente admitidos.

Clausula 17.2

Trabalho por turnos

1 — Deverdo ser organizados turnos de pessoal dife-
rente sempre que o periodo de funcionamento das sec-
¢oes ultrapasse os limites maximos dos periodos normais
de trabalho.

2 — A duracdo do trabalho em regime de turnos sera
igual a dos horarios normais fixados nos n.°s 1 e 2 da
clausula anterior.

3 — A organizagdo do trabalho por turnos devera
observar o disposto no anexo v respectivo, a negociar
pelas partes ap0s publicacdo deste AE, de que se con-
sidera sua parte integrante. Este anexo sera publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego.
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Clausula 18.2

Defini¢éo de trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 19.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que é prestado fora do horério de trabalho.

2 — Nao se compreende na nhocéo de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos
de horario de trabalho em dia normal de
trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes
de actividade de duracdo néo superior a qua-
renta e oito horas seguidas ou interpoladas por
um dia de descanso ou feriado, quando haja
acordo entre a empresa e os trabalhadores.

Clausula 20.2

Obrigatoriedade de prestagéo de trabalho suplementar

1 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

2 — Néo estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no
ndmero anterior as seguintes categorias de trabalha-
dores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade infe-
rior a 10 anos;

¢) Menores.

Clausula 21.2

Condicoes de prestacdo de trabalho suplementar

1— O trabalho suplementar pode ser prestado
guando a empresa tenha de fazer face a acréscimos even-
tuais de trabalho que nédo justifiguem a admissdo de
trabalhadores com caracter permanente ou em regime
de contrato a termo.

2 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
em casos de forca maior ou quando se torne indispen-
sével para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa ou para assegurar a sua viabilidade.

Clausula 22.2

Limites do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar previsto no n.°1 da clau-
sula 21.2 fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes
limites:

a) Cento e sessenta horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ndmero de horas igual ao periodo normal
de trabalho nos dias de descanso semanal obri-
gatorio ou complementar e nos feriados;
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d) Um numero de horas igual a meio periodo nor-
mal de trabalho em meio dia de descanso
complementar.

2 — O trabalho suplementar previsto no n.° 2 da clau-
sula 21.2 ndo fica sujeito a quaisquer limites.

3 — Se, por forca da prestacdo do trabalho suple-
mentar, o trabalhador ndo puder utilizar os transportes
habituais, tera direito a receber da empresa o pagamento
das inerentes despesas, salvo se esta lhe assegurar meio
de deslocacao.

4 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de
descanso semanal obrigatério, o trabalhador tera direito
a um dia de descanso compensatdrio remunerado, a
gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

Clausula 23.2
Alteracao de legislagéo

Todas as disposi¢des sobre trabalho suplementar con-
tidas no AE serdo alteradas logo que venha a ser publi-
cado novo diploma sobre esta matéria.

Clausula 24.2

Descanso semanal e complementar

1 — O dia de descanso semanal é o domingo, sendo
0 sabado o dia de descanso complementar.

2 — Os trabalhadores de limpeza, continuos-vigilan-
tes e os afectos a trabalhos de manutengdo que mani-
festem por escrito o seu acordo terdo o dia de descanso
complementar a segunda-feira.

Clausula 25.2

Trabalho suplementar prestado em dias de descanso
semanal, complementar e feriado - Regalias especiais

1 — O trabalho prestado em dias de descanso sema-
nal, complementar e feriado confere ao trabalhador o
direito de receber um subsidio de refeicdo, bem como
0 custeamento das despesas de transporte, salvo se a
empresa 0 assegurar.

2 — O subsidio de refeicdo referido no namero ante-
rior tera o valor fixado no anexo 111 e serd concedido:

a) Para pequeno-almog¢o — quando o trabalho se
prolongue para além das 7 horas;

b) Para almoco — quando o trabalho se prolongue
para além das 12 horas e 30 minutos;

¢) Para jantar — quando o trabalho se inicie antes
das 19 horas, ndo termine antes das 21 horas
e se prolongue por mais de duas horas;

d) Paraceia — quando o trabalho se prolongue até
as 0 horas.

3 — Quando preste trabalho suplementar, o traba-
Ihador tem direito ao subsidio referido no n.° 2, salvo
se a empresa lhe fornecer a refeicéo.

Clausula 26.2

Trabalhadores a cumprir servigo militar

Os trabalhadores da INCM a cumprir servi¢o militar
poder&o trabalhar na empresa durante os periodos inter-
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calares de licenca, desde que estes permitam uma pres-
tacdo de trabalho ndo inferior a cinco dias e 0s servicos
competentes sejam avisados pelos interessados com uma
antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Clausula 27.2

Local de trabalho

Considera-se local de trabalho a instalacdo onde o
trabalhador presta normalmente o seu servico ou,
guando o trabalho ndo seja fixo, a area da delegacdo
ou estabelecimento a que esteja adstrito.

Clausula 28.2

Deslocacdes

Deslocacédo em servigo € a realizagdo temporaria de
trabalho fora do local habitual.

Clausula 29.2

Pequenas deslocagdes

1 — Entende-se por pequena deslocagdo aquela que
permite o regresso diario do trabalhador a sua resi-
déncia.

2 — Nas pequenas desloca¢des, impostas por exigén-
cias do servigo, os trabalhadores deslocados auferem
0s seguintes direitos:

a) Fornecimento ou pagamento das refei¢cBes que
o trabalhador ndo possa tomar nas condicdes
de tempo e lugar em que normalmente o faz,
entendendo-se que aquele pagamento serd no
montante para almogo ou jantar e para peque-
no-almocgo definido no anexo 1,

b) Fornecimento de transporte de ida e volta ou
pagamento do mesmo na parte que exceder a
despesa habitual do trajecto de ligacdo entre
a residéncia e o local de trabalho habitual;

¢) Pagamento como trabalho suplementar do tempo
de viagens e trabalho que exceder o habitual-
mente consumido em condi¢Bes normais.

Clausula 30.2

Grandes deslocacdes

1 — Consideram-se grandes desloca¢des as que néo
permitam o regresso do trabalhador a sua residéncia.

2 — As grandes deslocacfes déo direito ao trabalha-
dor deslocado:

a) Ao fornecimento ou pagamento das despesas
de viagens, deslocacBes, alimentacdo e aloja-
mento comprovadamente provocadas pela des-
locagéo;

b) A uma ajuda de custo correspondente a 50%
do salario base, para além da sua ultima remu-
nerac¢éo normal;

¢) A um dia atil de licenca suplementar por cada
periodo de 15 dias consecutivos de deslocagao,
a gozar no seu termo;

d) A descansar no periodo da manha do dia ime-
diato ao dia da partida ou do regresso, se a
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sua chegada ao local para onde foi deslocado
ou ao da sua residéncia se verificar depois das
24 horas;

e) Ao pagamento, no fim de cada semana de tra-
balho, das despesas de deslocacdo, alojamento
e alimentacao.

3 — A empresa podera regulamentar o uso do direito
previsto na alinea a) do nimero anterior.

4 — O trabalhador que seja deslocado por razbes de
formacao profissional néo tera direito a receber a ajuda
de custo referida na alinea b) do n.° 2.

Clausula 31.2

Deslocacdes de trabalhadores em servico itinerante

1 — Para efeitos no disposto na clausula 30.2, ndo
serdo consideradas as deslocacgdes inerentes ao servico
itinerante dos profissionais que predominantemente
desempenham tarefas dessa natureza.

2 — Os trabalhadores com categoria de motorista e
ajudante de motorista, bem como outros eventualmente
ocupados em tarefas de distribuicdo, ficam excluidos
da excepcdo contida no n.° 1 da presente clausula.

Clausula 32.2

Seguro do pessoal deslocado

1— A empresa assegurard aos trabalhadores que,
pelas suas fungdes, sejam obrigados a deslocactes fre-
guentes no Pais um seguro de acidentes pessoais no
valor de 3 000 000$.

2 — A empresa garantira aos trabalhadores em des-
locagbes pelo estrangeiro, e por cada viagem, um seguro
de acidentes pessoais no valor de 5 000 000$.

Clausula 33.2

Deslocagéo em viatura propria

1 — Aos trabalhadores que, em servi¢o e com a auto-
rizacdo da empresa, se desloquem em viatura propria
serd pago o quilémetro percorrido pelo valor resultante
da aplicacdo do coeficiente 0,24 sobre o preco de um
litro de gasolina super sem chumbo 98.

2 — Aos profissionais que se desloquem habitual e
regularmente ao servico da empresa em viatura propria
serd paga a diferenca entre o custo do seguro contra
todos os riscos de responsabilidade ilimitada e o custo
do seguro obrigatorio, salvo no caso especifico de o
trabalhador ter sido admitido na empresa com a con-
dicdo de podr o seu veiculo ao seu servigo, hipdtese em
que este suportara na integra as despesas com 0 seguro
total e ilimitado.

3 — Aempresa é, no entanto, livre de fornecer viatura
aos seus trabalhadores, ndo se aplicando, neste caso,
0 regime estabelecido nos nUmeros anteriores.

Clausula 34.2

Exercicio de funcdes inerentes a diversas profissdes

1 — Sempre que um trabalhador exerca simultanea-
mente funcdes inerentes a diversas profissdes, tera
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direito a retribuicdo fixada neste AE para a profissdo
correspondente as fungbes que desempenha predomi-
nantemente.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se
enquanto a situacdo prevista se mantiver e desde que
se prolongue por um periodo de tempo superior a cinco
dias consecutivos.

3 — Para efeitos de pagamento contar-se-a a data em
que o trabalhador iniciou o exercicio cumulativo de
funcbes.

4 — Se o trabalhador tiver permanecido nesta situa-
¢do, em trabalho efectivo, durante um periodo superior
a 365 dias consecutivos, tera direito a titulo definitivo
a remuneragdo base minima correspondente a categoria
ou grau que lhe é imediatamente mais elevado.

5 — Entende-se por desempenho simultdneo de duas
ou mais funcgdes a respectiva ocupacdo nas condicbes
exigidas para o seu exercicio.

Clausula 35.2

Substituigdes temporéarias

1 — Entende-se por substituicdo temporaria a ocu-
pacéo por um trabalhador de um posto de trabalho cujo
titular se encontra temporariamente impedido, exer-
cendo o substituto as atribui¢es do substituido nas con-
dicGes exigidas para o respectivo exercicio.

2 — Quando houver lugar a substituicdo, deverd em
primeiro lugar procurar-se que o substituto tenha mais
elevada categoria do que o trabalhador ausente ou impe-
dido; ndo sendo possivel aquela solucao, devera tentar-se
a atribuicdo da respectiva funcdo a outro ou a outros
trabalhadores da mesma categoria; sé6 em ultimo caso
a funcao sera assegurada por trabalhador de categoria
inferior.

3 — Se a substituicdo durar mais de 365 seguidos,
0 substituto auferird a titulo definitivo a remuneragdo
minima correspondente ao grau ou categoria que lhe
€ imediatamente mais elevada.

Clausula 36.2

Direito & nova retribuigéo

O disposto nas clausulas 34.2 e 35.2, n.°° 4 e 3, res-
pectivamente, aplicar-se-4 apenas quando o trabalhador
tiver desempenhado, nas circunstancias previstas, fun-
¢cdes correspondentes a profissdo a que corresponda
remuneracao superior a da sua classificagdo profissional.

CAPITULO IV

Retribuicbes, remuneracdes e subsidios

Clausula 37.2

Retribuicdo - Principios gerais

1 — S0 se considera retribui¢do aquilo a que, nos ter-
mos da lei, do presente AE, do contrato individual de
trabalho e dos usos da empresa, o trabalhador tem
direito como contrapartida do seu trabalho.
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2 — A retribuicdo compreende a remunera¢do base
e todas as outras prestacfes regulares e periddicas feitas
directa ou indirectamente em dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacdo da empresa ao
trabalhador.

4 — A retribui¢do minima mensal devida ao traba-
Ihador pela prestagédo do seu periodo normal de trabalho
€ denominada remuneracdo base e é constante do
anexo .

5 — A tabela salarial constante do anexo referido no
nimero anterior produz os seus efeitos a partir de 1
de Janeiro de 1999.

Clausula 38.2

Tempo e forma de pagamento

1 — A retribuicdo serd paga mensalmente ao traba-
Ihador num dos dltimos dias do més, durante o periodo
normal de trabalho e no local onde o trabalhador presta
servico.

2 — O pagamento sera feito em dinheiro, por cheque
bancério, vale postal ou depdsito a ordem do traba-
Ihador, nos termos da lei.

3 — No acto do pagamento da retribui¢cdo, a empresa
€ obrigada a entregar ao trabalhador um documento
preenchido de forma indelével, no qual figurem o0 nome
completo do trabalhador, respectiva profissdo, a cate-
goria ou grau, o periodo de trabalho a que corresponde
a remuneracao, diversificacdo das importancias recebi-
das relativas ao trabalho normal, horas suplementares
prestadas, trabalho em dias de descanso semanal, com-
plementar ou feriado, subsidios, descontos e montante
liquido a receber.

4 — Para o célculo da remunerac¢do horaria seré uti-
lizada a seguinte férmula:
—RMx12
RH= Nx52

em que:

RH = remuneracgao horaria;
RM = remuneracdo mensal,
N = periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 39.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito, por cada periodo
de cinco anos de servi¢o, a uma diuturnidade.

2 — Os trabalhadores que atinjam trés a cinco anos
de antiguidade terdo direito a uma pré-diuturnidade.

3 — Os trabalhadores com 28 anos de antiguidade
tém direito a uma 6.2 diuturnidade.

4 — O montante de cada diuturnidade é o constante
do anexo 111 do presente AE.

5 — Para efeito do disposto na presente clausula a
antiguidade sera contada desde a data da admissédo na
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empresa como trabalhador permanente, exceptuando-se
eventuais periodos intercalares em que ndo tenha pres-
tado servi¢o na INCM.

Clausula 40.2

Remuneracéo de trabalho suplementar

O trabalho suplementar serd remunerado com o
aumento correspondente a 100 % da retribui¢cdo normal.

Clausula 41.2

Retribuicéo de trabalho nocturno

1 — A retribuig8o de trabalho nocturno sera superior
a 25% a retribuicdo a que d& direito o trabalho equi-
valente prestado durante o dia.

2 — A retribuicdo do trabalho suplementar em dias
de descanso semanal, feriados e férias serd também
acrescida de 25%, desde que prestado no periodo
nocturno.

Clausula 42.2

Retribuicéo de trabalho prestado em dias de descanso

O trabalho prestado em dias de descanso semanal,
complementar e nos feriados obrigatérios sera pago pelo
dobro da retribuicdo normal.

Clausula 43.2

Abono para falhas

1 — Os tesoureiros, caixas e cobradores tém direito
a um abono mensal para falhas no valor definido no
anexo 111 do presente AE.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no
ndmero anterior sejam substituidos nas suas fungdes sera
pago ao substituto aquele abono, na proporc¢ao do tempo
da substituicdo e enquanto esta durar.

Clausula 44.2

Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores da INCM tém direito a um
subsidio de férias que serd igual & remuneragdo mensal
acrescida das respectivas diuturnidades, pago por
inteiro, conjuntamente com a remuneracao do més ante-
rior aguele em que o trabalhador goze o primeiro
periodo de férias.

2 — No ano de cessacdo do contrato de trabalho, o
trabalhador tem direito a receber um subsidio de férias
proporcional aos meses completos de servi¢co que tenha
prestado nesse ano. No ano de admissdo o subsidio sera
correspondente ao periodo de férias a que tenha even-
tualmente direito.

3 — Considera-se més completo o periodo que exce-
der 15 dias.

Clausula 45.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores da INCM tém direito a receber
em cada ano civil um subsidio de Natal, pagavel em
Novembro, de montante igual a respectiva remuneracéo
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base, acrescida das diuturnidades a que tiverem direito
no dia 1 daquele més.

2 — Os trabalhadores que ndo tenham completado
um ano de servico até 31 de Dezembro receberdo a
importancia proporcional aos meses de servico prestado,
observando-se, quanto a determinagdo dos duodécimos,
a regra constante do n.° 3 da clausula anterior.

3— Cessando o contrato de trabalho, aplica-se
quanto ao ano de cessagdo o principio da proporcio-
nalidade consagrado no nimero anterior.

4 — Havendo suspensdo do contrato de trabalho o
direito ao subsidio € medido pela proporg¢édo do tempo
de servico efectivamente prestado no ano a que respeita
o subsidio.

CAPITULO V
Suspensdo do contrato de trabalho

Clausula 46.2

Feriados

1 — S&o considerados feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Dia do Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Consideram-se feriados com tratamento igual
aos obrigatdrios a terca-feira de Carnaval e o feriado
municipal (ou, na sua falta, outro dia de tradicéo local).

Clausula 47.2
Férias

1 — Em fungéo da idade, os trabalhadores da INCM
tém direito, em cada ano civil, ao gozo do seguinte
periodo de férias:

a) 22 dias uteis até completar 39 anos de idade;
b) 23 dias Uteis até completar 49 anos de idade;
c) 24 dias Uteis até completar 59 anos de idade;
d) 25 dias Uteis a partir dos 60 anos de idade.

2 — A idade relevante para efeitos de aplica¢do do
ndmero anterior € aquela que o trabalhador completar
até 31 de Dezembro do ano em que as férias se vencem.

3 — O direito a férias adquire-se com a celebragéo
do contrato de trabalho e, salvo o disposto nos nimeros
seguintes, vence-se no dia de 1 de Janeiro de cada ano
civil, reportando-se ao trabalho prestado no ano civil
anterior.

4 — Quando o inicio da prestacédo de trabalho ocorrer
no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito,
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apo6s o periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um
periodo de férias de oito dias Uteis.

5 — Quando o inicio da prestacéo de trabalho ocorrer
no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias so se
vence apos o decurso de seis meses completos de servico
efectivo.

6 — O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expres-
samente previstos na lei, por qualquer compensacao eco-
némica ou outra, ainda que com o acordo do tra-
balhador.

7 — A duracao do periodo de férias referida nas ali-
neas do n.° 1 da presente clausula néo releva, em caso
algum, para o abono do subsidio de férias.

Clausula 48.2

Marcagao do periodo de férias

1 — A marcacao do periodo de férias deve ser feita
por muatuo acordo entre a empresa e o trabalhador.

2 — Nafalta de acordo caberd a empresa a elaboracéo
do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissao
de trabalhadores ou a comisséo intersindical ou sindical
ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3— No caso do previsto no ndmero anterior, a
empresa s6 pode marcar o periodo de férias entre 1
de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em
contrario das entidades nele referidas.

4 — As férias poderdo ser marcadas para ser gozadas
em dois periodos interpolados.

5 — Os trabalhadores do mesmo agregado familiar
gozardo as férias simultaneamente se nisso tiverem con-
veniéncia e ndo se verificar inconveniente sério para
a empresa.

6 — O mapa de férias definitivo devera estar elabo-
rado a afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril de cada ano.

Clausula 49.2

Cumulag&o de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 — N&o se aplica o disposto no numero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano
seguinte imediato, em cumulacdo ou ndo com as férias
vencidas neste, quando a aplicacdo da regra ai esta-
belecida causar grave prejuizo a empresa ou ao tra-
balhador e desde que este, no primeiro caso, dé o seu
acordo.

3 — Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exer¢cam a sua actividade
no continente, quando pretendam goza-las nos
Acgores ou na Madeira;

b) Os trabalhadores que exercam a sua actividades
nas Regides Auténomas dos Acgores e da
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Madeira, quando pretendam gozéa-las em outras
ilhas ou no continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias
com familiares emigrantes no estrangeiro ou em
Macau;

d) Os trabalhadores que no ano civil anterior ndo
tenham gozado férias por conveniéncia da
empresa, com o seu acordo.

Clausula 50.2

Alteracdo da marcagéo do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem a antecipacdo, adiamento ou interrupcéo das
férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indem-
nizado pela empresa dos prejuizos que comprovada-
mente haja sofrido, na pressuposicdo de que gozaria
integralmente as férias na data fixada.

2 — A interrupg¢do das férias ndo poderd prejudicar
0 gozo continuado das mesmas em metade do periodo
a que o trabalhador tenha direito.

3 — Havera lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que
néo lhe seja imputével.

Clausula 51.2

Férias e cessacdo do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessacdo, bem
como ao respectivo subsidio.

2 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
terd ainda direito a receber a retribuicao correspondente
a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere 0 nimero
anterior, embora néo gozado, conta-se sempre para efei-
tos de antiguidade.

Clausula 52.2

Férias e suspensao do contrato de trabalho

1— No ano de suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
terd direito a retribuigdo correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e ao respectivo subsidio.

2 — No ano de cessagdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e ao
respectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro
desse ano, como se tivesse estado ininterruptamente ao
servi¢co no ano civil anterior.

3 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento de apresentacdo do traba-
Ihador, ap6s cessagdo do impedimento prolongado, e
o termo do ano civil em que esta se verifique, serdo
gozados no 1.° trimestre do ano imediato.
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Clausula 53.2

Doenga no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, seréo
as mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do
facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apés
0 termo da situacdo de doenga nos termos em que as
partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apés a
alta.

2 — A prova da situacdo de doenca prevista no n.° 1
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico da ARS ou por atestado médico, sem prejuizo,
neste caso, do direito de fiscalizagdo e controlo por
medico indicado pela empresa.

Clausula 54.2

Violagao do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos
termos previstos no presente AE, o trabalhador rece-
berd, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribuicdo
correspondente ao periodo em falta, que devera obri-
gatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
imediato.

Clausula 55.2

Licenca sem retribuicio

1 — A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido
deste, licenca sem retribuicao.

2 — Durante o periodo de licenca sem retribuicéo
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestacdo de
trabalho.

3 — Os periodos de licenga sem retribui¢do contam
para a antiguidade.

4 — O trabalhador beneficiario da licenca sem retri-
buicdo mantém o direito ao lugar.

5 — Podera ser contratado um substituto para o tra-
balhador na situacdo de licenca sem retribuicdo, nos
termos previstos para o contrato a termo.

Clausula 56.2
Definicéo de falta
1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos de trabalho diario em falta.

Clausula 57.2
Tipos de falta

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento até onze dias
seguidos, excluidos os dias de descanso inter-
correntes;
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b) As motivadas por falecimento do c6njuge, paren-
tes ou afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela préatica de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de fungdes em asso-
ciacdes sindicais ou instituicdes de previdéncia
e na qualidade de delegado ou de membro da
comissdo de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em esta-
belecimento oficial de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que ndo seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigac¢des legais, ou
necessidade de prestar assisténcia inadiavel a
membros do seu agregado familiar;

f) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
empresa.

3 — Sao consideradas faltas injustificadas todas as fal-
tas ndo previstas ho namero anterior.

Clausula 58.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula anterior,
o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de
cdnjuge ndo separados de pessoas e bens, pais,
padrastos, madrastas, sogros, filhos, enteados,
genros e noras;

b) Até dois dias consecutivos, por falecimento de
irmaos, cunhados, avés, bisavés, netos, bisnetos,
do trabalhador ou do seu cdnjuge, e dos con-
juges dos avos, bisavés, netos e bisnetos do tra-
balhador, bem como pelo falecimento de pessoa
que viva em comunhéo de vida e habitacdo com
o trabalhador. Pelo falecimento de tio e sobri-
nho directos pode faltar um dia.

Clausula 59.2

Comunicagéo e prova sobre faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a empresa com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a empresa logo que
possivel.

3 — O nédo cumprimento do disposto nos ndmeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A empresa pode, em qualquer caso de falta jus-
tificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificagéo.

Clausula 60.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea c¢) do n.° 2
da clausula 57.2, salvo disposicdo legal em
contrario;
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b) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador tenha direito ao respectivo subsidio
de doenga;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea €) do n.° 2 da clau-
sula 57.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um més, aplica-se o regime da suspenséo
da prestagdo de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 61.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia,
0 qual ser4 descontado para todos os efeitos na anti-
guidade do trabalhador.

2 — Incorre em infraccéo disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis interpolados no periodo de um
ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo
de justificacdo comprovadamente falso.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador para
0 inicio ou reinicio da prestacao de trabalho se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a empresa recusar a aceitacdo da pres-
tacdo durante parte ou todo o periodo normal de tra-
balho, respectivamente.

Clausula 62.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto ho ndmero seguinte.

2 —Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o traba-
Ihador expressamente assim preferir, por perda de dias
de férias, na proporcdo de um dia de férias por cada
dia de falta, até ao limite de um terco do periodo de
férias a que o trabalhador tiver direito.

Clausula 63.2

Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomea-
damente servico militar obrigatorio, doenca ou acidente,
e o impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestacdo de
trabalho, sem prejuizo da observacdo das disposicdes
aplicaveis da legislagdo sobre seguranca social.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar e continuando obrigado a respeitar a empresa.
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3— O disposto no n.° 1 comecard a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento terd duragdo superior
aquele prazo.

4 — O contrato caducara, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento é definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposi¢cdes aplicaveis da
legislacéo sobre seguranca social.

Clausula 64.2

Regresso do trabalhador

1 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de quinze dias, apresentar-se a empresa para
retomar o servicgo, sob pena de perder o direito ao lugar,
salvo se nao lhe for possivel, por motivo comprovado,
fazer a apresentacéo nesse prazo.

2 — O trabalhador retomara o servico nos 15 dias
subsequentes a sua apresentacdo, em dia a indicar pela
empresa.

CAPITULO VI
Disciplina

Clausula 65.2

Poder disciplinar

A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalha-
dores que se encontrem ao seu servi¢o, nos termos fixa-
dos na lei e no AE.

Clausula 66.2

Sanc0es disciplinares

1 — As sangdes disciplinares aplicaveis sdo as seguin-
tes:

a) Repreensédo simples;
b) Repreensdo registada;
¢) Suspensdo de trabalho com perda de retri-
buicéo;
d) Despedimento.
2 — A suspensdo de trabalho referida na alinea c)

do n.° 1 ndo pode exceder, por cada infraccdo, 12 dias
e o total de 30 dias em cada ano civil.

Clausula 67.2

Formas de processo disciplinar

1 — O processo disciplinar obedecera aos requisitos
especialmente previstos para a verificacio de justa causa
sempre gque a empresa determine o despedimento do
trabalhador.

2 — Em todos os outros casos o poder disciplinar é
exercido em conformidade com as disposi¢des gerais
aplicaveis que estatuem sobre a matéria.

Clausula 68.2

Principio da proporcionalidade e prescrigéo da infraccdo

1 — A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor,
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ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma
infraccéo.

2 — A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar ou logo
gue cesse o contrato de trabalho.

Clausula 69.2

Exercicio da ac¢éo disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a empresa ou 0
superior hierarquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento da infracgéo.

2 — A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucdo sé
pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

Clausula 70.2

Processo disciplinar para despedimento

Nos casos em que se verifiqgue algum dos compor-
tamentos que integrem o conceito de justa causa, a
empresa observara a tramitacdo processual estabelecida
na lei.

CAPITULO VII
Actividade sindical

Clausula 71.2

Faltas de membros de direcgles sindicais

1 — As faltas dadas pelos membros de direc¢do das
associacgdes sindicais para desempenho das suas fungées
consideram-se faltas justificadas e contam para todos
os efeitos, menos o da remuneracdo, como tempo de
servigo efectivo.

2 — Para o exercicio das suas func¢des, cada membro
da direccao beneficia do crédito de quatro dias por més,
mantendo o direito a remuneracéo.

3 — A direccdo interessada devera comunicar, por
escrito, com um dia de antecedéncia as datas e 0 nUmero
de dias de que os respectivos membros necessitam para
0 exercicio das suas funcbes ou, em caso de impossi-
bilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro
dia em que faltarem.

Clausula 72.2

Exercicio da actividade sindical na empresa

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desen-
volver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comis-
sBes sindicais e comissfes intersindicais.

Clausula 73.2

Reunides de trabalhadores

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, mediante convocacao
de um tergo ou 50 dos trabalhadores da respectiva uni-
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dade de producdo, ou da comissdo sindical ou inter-
sindical, sem prejuizo da normalidade da laboragédo, no
caso do trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

2 — Com ressalva do disposto na ultima parte do
nimero anterior, os trabalhadores tém direito a reu-
nir-se durante o horario normal de trabalho até um
periodo maximo de quinze horas por ano, que contaréo
para todos os efeitos como tempo de servi¢o efectivo,
desde que assegurem o funcionamento dos servicos de
natureza urgente.

3 — As reunifes referidas no nimero anterior so
podem ser convocadas pela comissdo intersindical ou
pela comissdo sindical, conforme os trabalhadores da
empresa estejam ou ndo representados por mais de um
sindicato.

Clausula 74.2

Comunicagéo das reunides

1 — Os promotores das reunides referidas na clausula
anterior sdo obrigados a comunicar a empresa e aos
trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima
de um dia, a data e a hora em que pretendem que
elas se efectuem, devendo afixar as respectivas con-
vocatorias.

2 — Os dirigentes das organizacdes sindicais respec-
tivas que ndo trabalhem na empresa podem participar
nas reunides mediante comunicacdo dirigida a empresa
com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 75.2

Delegados sindicais, comissdes sindicais e intersindicais de delegados

1 — Os delegados sindicais, titulares dos direitos atri-
buidos neste capitulo, serdo eleitos e destituidos, nos
termos dos estatutos dos respectivos sindicatos, em
escrutinio directo e secreto.

2 — Desde que o numero de delegados o justifique,
ou havendo vérias unidades de producédo, podem cons-
tituir-se comissdes sindicais de delegados.

3 — Sempre que na empresa existam delegados de
mais de um sindicato, podem constituir-se comissdes
intersindicais de delegados.

Clausula 76.2

Lugar para o exercicio das fungdes dos delegados sindicais

A empresa é obrigada a p6r a disposi¢do dos dele-
gados sindicais, desde que estes o requeiram, € a titulo
permanente, um local situado no interior da empresa,
ou na sua proximidade, que seja apropriado ao exercicio
das suas funcdes.

Clausula 77.2
Direito de afixacéo

Os delegados sindicais tém o direito de afixar no inte-
rior daempresa, em local apropriado, para o efeito reser-
vado pela INCM, textos, convocatérias, comunicacfes
ou informac®es relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como pro-
ceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboracdo normal da empresa.
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Clausula 78.2

Crédito de horas

1 — Cada delegado sindical dispbe para o exercicio
das suas fun¢des de um crédito de horas que nao pode
ser inferior a cinco por més ou a oito, tratando-se de
delegado que faga parte da comissao intersindical.

2 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior
é referido ao periodo normal de trabalho e conta para
todos os efeitos como tempo de servigo efectivo.

3 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito previsto neste artigo, dever&o avisar, por escrito,
a empresa com a antecedéncia minima de um dia.

CAPITULO VI

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 79.2

Cessacdo do contrato de trabalho
O contrato pode cessar por:

a) Mdatuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela empresa com
justa causa;

d) Despedimento colectivo;

e) Rescisdo do trabalhador.

Clausula 80.2

Cessacdo do contrato por muatuo acordo das partes

1 — E sempre licito & empresa e ao trabalhador faze-
rem cessar, por matuo acordo, o contrato de trabalho,
quer este tenha prazo, quer ndo, sem observancia das
obrigagdes e limitacGes estabelecidas nas clausulas
subsequentes.

2 — A cessagdo do contrato por mutuo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar.

3 — Desse documento podem constar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que ndo contrariem
as leis gerais do trabalho.

4 — S&o nulas as clausulas do acordo revogatério
segundo as quais as partes declarem que o trabalhador
ndo pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar cré-
ditos vencidos.

5— No prazo de sete dias a contar da data da assi-
natura do documento referido no ndmero anterior, o
trabalhador podera revoga-lo unilateralmente, reassu-
mindo o exercicio do seu cargo.

6 — No caso de exercer o direito referido no nimero
anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinha
a data do acordo revogatdrio, a menos que faga prova
de que a declaracdo de revogar o contrato foi devida
a dolo ou coaccdo da outra parte.

2619

Clausula 81.2

Cessacéo do contrato individual de trabalho por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;
b) Verificando-se impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
0 seu trabalho ou de a empresa o receber;
¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s se
considera verificada a impossibilidade quando ambos
0s contraentes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 82.2

Cessacdo do contrato individual de trabalho por despedimento pro-
movido pela empresa com justa causa

1 — S&o proibidos os despedimentos sem justa causa
ou por motivos politicos ou ideolégicos.

2 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato tenha prazo, quer nao.

3 — Nas acc¢Oes judiciais de impugnacdo de despe-
dimento compete & empresa a prova da existéncia da
justa causa invocada.

Clausula 83.2

Conceito e exemplificagdo de justa causa

1 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
guéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relacéo de trabalho.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocacéo repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no @mbito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o nuamero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de
higiene e seguranca no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncia
fisica, injurias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos,
seus delegados ou representantes;
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j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢cdo ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

I) Reducbes anormais da produtividade do tra-
balhador;
m) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de
faltas.

Clausula 84.2

Nulidade do despedimento

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacéo da
san¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
ndmero anterior, as prestacdes pecuniarias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento
até a data da sentenga, bem como a reintegracdo na
empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e
com a antiguidade que Ihe pertencia.

3 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar pela indemnizagdo de antiguidade, nos ter-
mos legais, contando-se para este efeito todo o tempo
decorrido até a data da sentenca.

4 — O despedimento decidido com alegacdo de justa
causa que venha a mostrar-se insubsistente, quando se
prove o dolo da empresa, dara lugar a aplicacdo de
multa de 50 000$ a 200 000$ aquela entidade, cujo pro-
duto reverterd para a seguranga social.

5 — Para apreciagdo da existéncia de justa causa de
despedimento ou da adequacdo da san¢do ao compor-
tamento verificado deverdo ser tidos em conta o grau
de lesdo dos interessados, da economia nacional ou da
empresa, 0 caracter das relagGes entre as partes, a pratica
disciplinar da empresa, quer em geral, quer em relacdo
ao trabalhador atingido, o caracter das relac@es do tra-
balhador com os seus companheiros e todas as circun-
sténcias relevantes do caso.

6 — Entre as circunstancias referidas no numero ante-
rior deve ser incluido o facto de a empresa praticar
actos, posteriormente, a verificagdo do comportamento
do trabalhador ou ao seu conhecimento, que revelem
ndo o considerar perturbador das relac@es de trabalho,
nomeadamente deixando correr desde essa verificacdo
ou conhecimento até ao inicio do processo disciplinar
um lapso de tempo superior a 30 dias.

Clausula 85.2

Cessagéo do contrato por rescisdo do trabalhador

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunica-la, por escrito, com o aviso prévio de dois
meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servi¢o, 0 aviso prévio sera de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir total ou parcial-
mente 0 prazo do aviso prévio pagard a outra parte,
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a titulo de indemnizacdo, o valor da retribuicdo cor-
respondente ao periodo do aviso prévio em falta.

4 — O trabalhador podera rescindir o contrato sem
observancia de aviso prévio nas seguintes situacdes:

a) Necessidade de cumprir obrigacGes legais incom-
pativeis com a continuagéo do servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicdo na forma devida;

¢) Violagéo culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicacdo de sancéo abusiva;

e) Falta culposa de condicbes de higiene e segu-
ranga no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador ou ofensa a sua honra e dignidade.

5 — A cessacdo do contrato nos termos da alineas b)
a f) do n.° 4 confere ao trabalhador o direito a indem-
nizagao prevista na lei.

6 — O uso da faculdade conferida ao trabalhador no
n.° 4 de fazer cessar o contrato sem aviso prévio e o
pagamento da indemnizacéo indicada no n.° 5 ndo exo-
neram a empresa da responsabilidade civil ou penal que
dé origem a situacdo determinante de resciséo.

7—Se a falta de cumprimento do prazo de aviso
prévio der lugar a danos superiores aos previstos na
indemnizacao referida no n.° 3, podera ser posta a com-
petente accdo de indemnizacao, a qual tera por exclusivo
fundamento os danos ocorridos por causa de falta de
cumprimento do prazo de aviso prévio.

CAPITULO IX
Regimes especiais de trabalho

Clausula 86.2

Funcoes das mulheres e menores

As mulheres e 0s menores exercerao na empresa as
funcdes que lhes forem atribuidas pela empresa, con-
siderando as suas aptid@es e capacidades fisicas e inte-
lectuais, dentro dos limites da lei e do estabelecido neste
acordo.

Clausula 87.2

Proteccédo da maternidade e paternidade

S&8o assegurados aos trabalhadores e trabalhadoras
da empresa os direitos conferidos por lei para protec¢do
da maternidade e da paternidade.

Clausula 88.2

Trabalho de menores

1 — A empresa deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servi¢o condigdes de trabalho ade-
quadas a sua idade, prevenindo de modo especial quais-
quer danos ao desenvolvimento fisico e psiquico e asse-
gurando a sua inspeccdo médica pelo menos uma vez
por ano.

2 — A empresa deve ainda ter particular cuidado na
preparacdo profissional e, tanto quanto possivel, incen-
tivar a formacao cultural dos menores.
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Clausula 89.2

Trabalho de diminuidos fisicos

1 — A empresa procurard, sempre que disponha de
adequadas condicdes de trabalho, proporcionar
emprego aos trabalhadores diminuidos fisicos, colocan-
do-os em postos de trabalho compativeis com as suas
possibilidades.

2 — Promovera ainda acc¢des de formacao profissio-
nal adequadas as func¢des que os diminuidos fisicos pos-
sam vir a desempenhar.

Clausula 90.2

Servicos moderados e reconverséo do trabalhador

1 — A empresa colocard em regime de servi¢cos mode-
rados os trabalhadores em relacdo aos quais 0s servicos
médicos do trabalho reconhecam que ndo podem exer-
cer as tarefas da sua categoria profissional por inca-
pacidade fisica resultante de acidente de trabalho ou
doenca profissional.

2 — No caso de incapacidade parcial temporaria, 0s
trabalhadores serdo sujeitos a inspeccdo médica com
intervalos maximos de seis meses. Apds um ano nesta
situacéo, serdo examinados por uma junta médica.

3 — Quando a incapacidade parcial for permanente,
a empresa procurara reconverter o trabalhador, colo-
cando-o em tarefas compativeis com a sua diminuicao
fisica e de acordo com as suas aptiddes.

Clausula 91.2

Efeitos da colocagao em servicos moderados e da reconversao

1 — O trabalhador colocado em regime de servicos
moderados ou reconvertido nos termos da clausula ante-
rior tera direito a um vencimento que, acrescido da even-
tual pensao de seguro, ndo serd inferior a sua retribuicao
anterior.

2 — Os trabalhadores com incapacidade parcial per-
manente aos quais vier a ser aplicado o disposto na
clausula 90.2, n.° 3, serdo enquadrados, ap0s um estagio,
na categoria inicial da nova carreira profissional, se pos-
suirem as habilita¢cdes apropriadas.

3 — Aos trabalhadores em regime de servicos mode-
rados serdo atribuidos prioritariamente tarefas da sua
categoria profissional que salvaguardem as contra-in-
dicagdes apresentadas pelos servicos médicos de tra-
balho.

4 — Quando nao seja possivel colocar um trabalhador
em regime de servicos moderados temporarios em tare-
fas da sua categoria profissional, 0 mesmo podera exer-
cer funcdes diversas das previstas para a sua categoria.

5 — Os trabalhadores a reconverter por proposta dos
servicos médicos do trabalho tém preferéncia relativa-
mente a situac6es de mudanca de carreira.

6 — Se a reconversao profissional do trabalhador néo
puder processar-se sem transferéncia do local de tra-
balho, ser-lhe-4, para este efeito, concedida prioridade.
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CAPITULO X
Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 92.2
Comisséo paritaria

1 — Sera constituida uma comissdo paritaria, com-
posta por trés representantes da empresa e outros tantos
dos sindicatos, com competéncia para interpretar as dis-
posicoes deste AE, nos termos da lei.

2— A comissdo elaborard o seu regulamento no
prazo de 45 dias.

Clausula 93.2

Horaério de trabalho - Disposi¢des transitérias

1 — Os telefonistas, operadores de registo de dados,
operadores de computadores, gravadores numismaticos
e de talhe-doce e trabalhadores de livraria ao servico
da empresa a data da entrada em vigor do primeiro
AE manterdo os horarios entéo vigentes.

2 — Os trabalhadores que integravam os turnos noc-
turnos a data de entrada em vigor do primeiro AE cum-
prirdo o horario semanal estabelecido na clausula 16.2,
n.° 2, alinea b).

Clausula 94.2

Reclassificacdes

1 — A INCM poderéa proceder a reclassificacdo dos
seus trabalhadores sempre que tal se fundamente em
razdes de ordem técnica ou tecnoldgica ou decorra de
necessidades imperativas de organizacdo do trabalho.

2 — Tal reclassificacdo s6 podera ser realizada apos
audicdo da organizacéo sindical respectiva ou do tra-
balhador envolvido no caso de se desconhecer a sua
filiagdo sindical, competindo exclusivamente ao conse-
lho de administracdo da INCM a decisdo final sobre
a matéria.

3 — Da reclassificacdo ndo podera resultar quebra
de direitos do trabalhador, nomeadamente no que res-
peita & sua remuneragao.

4 — Na reclassificacao dos trabalhadores ter-se-4 em
conta a sua aptidao para o desempenho das novas tare-
fas, bem como a sua capacidade de adaptacéo as futuras
exigéncias.

5 — A nova classificacao profissional devera ser com-
pativel, na medida do possivel com a anterior situagéo
do trabalhador.

Clausula 95.2

Subsidio por posto de trabalho gravoso

1 — Posto de trabalho gravoso é aquele que apresente
condicdes de gravosidade e perigosidade, as quais ndo
sdo susceptiveis a curto prazo de serem eliminadas ou
atenuadas mediante utilizagdo dos meios técnicos dis-
poniveis.

2 — Consoante a gravosidade e perigosidade reve-

ladas pelo posto de trabalho, serdo criados dois escales
de subsidio.
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3 — Nadeterminagdo da gravosidade, cuja apreciacao
técnica cabera a empresa ou a entidade por esta esco-
Ihida, serdo tidos em conta, entre outros, os seguintes
factores:

a) Ruido continuo equivalente ou superior a 80 dB;

b) Vibragoes superiores a 1Imm;

¢) Indice de stress térmico superior a 35°C, ten-
do-se em conta ndo sé a temperatura mas tam-
bém a humidade relativa, a movimentacéo do
ar nos varios locais de trabalho, bem como
outros parametros tecnicamente reconhecidos.

4 — Se para além da verificagdo de um dos factores
supra-referidos se juntar um quarto, respeitante a peri-
gosidade, nomeadamente algum que possa provocar
doenca profissional grave, ao trabalhador que ocupara
esse posto de trabalho e enquanto o ocupar sera sempre
atribuido o escaldo mais elevado do subsidio em apreco.

5 —1.° escaldo — valor igual & diferenca de venci-
mentos entre os niveis 8 e 7 de remuneragao; 2.° esca-
a0 — idéntico diferencial, acrescido de 30%.

Clausula 96.2

Natureza globalmente mais favoravel do AE

O regime juridico estabelecido neste acordo é con-
siderado globalmente mais favoravel que a disciplina
anteriormente vigente.

Clausula 97.2

Manutencéo de regalias

Salvo o disposto na lei e neste instrumento de regu-
lamentacdo colectiva, a sua entrada em vigor néo
implica, relativamente aos trabalhadores actualmente na
empresa, perda de regalias gerais, regulares e perma-
nentes, expressa e livremente concedidas pela adminis-
tracdo da INCM. As normas de direito publico ante-
riormente aplicaveis e os regimes delas decorrentes
encontram-se revogados pelos artigos 57.° e 58.° do
Decreto-Lei n.° 333/81, de 7 de Dezembro.

ANEXO |
Definicdo de funcbes

Administrativo. - Executa tarefas de &mbito adminis-
trativo, de acordo com a area organizacional em que
se encontra integrado, podendo, nessas tarefas, utilizar
meios tecnolodgicos adequados.

Ajudante de coordenador de refeitorio. - Auxilia nas
tarefas de coordenacdo, orientacdo e vigilancia dos ser-
vicos de refeitorio.

Analista-programador. - Procede a elaboracdo de
dossiers de concepc¢do e analise funcional e orgénica.
Estabelece relagdes com os utilizadores de informética,
executa programas de aplicacdo e manutencéo.

Assistente social. - Apoia e orienta a resolucdo de
problemas de integracdo social provocados por causas
de ordem social, fisica ou psicoldgica; pode colaborar
na informacdo aos trabalhadores acerca dos recursos
sociais existentes na empresa; colabora na realizacdo
de estudos relativos a problemas sociais; participa,
guando solicitado, na defini¢do e concretizagdo da poli-
tica de pessoal.
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Auxiliar de apoio administrativo. - Realiza tarefas
rotineiras, nao especializadas de apoio a area adminis-
trativa, no interior ou no exterior da empresa, em depen-
déncia directa de outros trabalhadores mais qualificados.

Auxiliar de contrastaria. - Transporta os artefactos e
auxilia nas tarefas inerentes aos processos de anélise
de amostras e de marcacao.

Faz a limpeza de todo o material. Faz entrega de
mensagens € objectos inerentes ao servico interno.
Estampilha a correspondéncia, fazendo a respectiva
relacdo e distribuindo-a aos servigos a que se destina.

Auxiliar geral. — Executa servicos de limpeza, arruma
as instalagdes da empresa, faz cargas e descargas e outros
servigos ndo especializados.

Caixeiro de balcdo.- Atende o cliente no local de
venda, vende os produtos ou servicos da empresa e cola-
bora na realizacéo de inventarios. Utiliza equipamentos
informaticos e meios electrénicos de pagamento.

Chefe de divisdo. — Dirige, estuda, organiza e coor-
dena, segundo as orientacbes e objectivos que foram
estabelecidos para a divisdo e ou sector da sua res-
ponsabilidade.

Chefe de divisdo-adjunto. — Participa no exercicio das
actividades do chefe de divisdo, cabendo-lhe substitui-lo
nas suas auséncias e cooperando na prossecucdo dos
objectivos estabelecidos para a divisdo e ou sector.

Chefe de seccdo. — Organiza, coordena e controla,
sob a orientagdo do seu superior hierarquico, as acti-
vidades préprias da sua sec¢do; tendo em vista alcancar
0s objectivos que foram estabelecidos.

Chefe de seccdo B (residual). — Organiza, coordena
e controla, sob a orientacdo do seu superior hierarquico,
as actividades préprias da sua seccdo, tendo em vista
alcancar os objectivos que foram estabelecidos.

Chefe de servicos. — Dirige, estuda, organiza e coor-
dena, segundo orientacBes e objectivos que foram esta-
belecidos para o servigo da sua responsabilidade.

Cobrador (residual). — Procede a cobrancgas e paga-
mentos, fora da empresa, entregando ou recebendo
documentos de quitacdo; faz depdsitos e levantamentos
em bancos e outros estabelecimentos de crédito; entrega
a quem de direito o numerario recebido, recibos ou
taldes de depdsito, elaborando o respectivo documento.
Pode executar outros trabalhos externos equiparados
as tarefas acima referidas.

Comprador. — Efectua aquisicbes de produtos pre-
viamente negociados com fornecedores e vendedores
de acordo com as quantidades, qualidades, precos e con-
dicBes de pagamento estabelecidas.

Conferente de valores graficos ou metalargicos. — Efec-
tua operac@es de controlo e de verificacdo de qualidade
e de quantidade por meios manuais ou mecénicos sobre
todos os valores graficos ou metallrgicos acabados,
semiacabados ou a produzir. Procede a embalagem final,
manual ou mecénica dos mesmos valores, assume a res-
ponsabilidade das verificaces de qualidade e quanti-
dade efectuadas.
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Coordenador de refeitrio. — Coordena, orienta e vigia
os servicos de um refeitério; tendo em atencao os aspec-
tos ligados a confeccgéo de alimentos, higiene e qualidade
das refei¢Ges fornecidas por este.

Director. — Estuda, organiza, dirige e coordena, nos
limites dos poderes de que esta investido, as actividades
do departamento que dirige.

Director-adjunto. — Participa na elabora¢do da deci-
sdo e, de forma subordinada, colabora no exercicio das
restantes actividades na competéncia do director, caben-
do-lhe substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Empregado de armazém. — Executa tarefas inerentes
ao funcionamento do armazém, nomeadamente, recep-
¢do, conferéncia, transporte, acondicionamento e arru-
magc&o dos materiais, por meios manuais ou mecanicos,
efectua a manutencéo corrente do equipamento proprio
do armazém e colabora na realiza¢do de inventarios.
Regista informaticamente as entradas e saidas dos mate-
riais. Procede as entregas de produtos aos clientes.

Empregado de refeitorio. — Executa, nos diversos sec-
tores de um refeitdrio ou cantina, trabalhos relativos
ao servico de refeicdes.

Procede & arrumacao e limpeza do refeitdrio.

Encadernador-dourador. — Desempenha com sensibi-
lidade artistica, a generalidade das func@es de encader-
nador. Faz o dourado a folha e imprime/grava titulos
e motivos ornamentais a seco, a ouro, prata e outros
metais ou pigmentos sobre encadernac®es ou outros tra-
balhos, servindo-se de ferros, rodas e outros utensilios
manuais ou mecanicos compativeis com as caracteris-
ticas do trabalho. Brune e prepara a pele; mede, traga
e marca a superficie a ilustrar. Pode conceber os dese-
nhos a utilizar, segundo o estilo da época em que a
obra se enquadra.

Enfermeiro. — Exerce fungdes de promocao de saude
na empresa, com actividades preventivas e fungdes cura-
tivas em caso de doenca, prestando cuidados que vao
completar a acgédo clinica.

Especialista A (residual). — Coloca em prética conhe-
cimentos, praticos e teoricos especificos de determina-
das fun¢bes ou do ramo de actividade da empresa, com
um grau de especializacdo mais elevado que a gene-
ralidade dos trabalhadores com idéntica qualificagéo.

Gestor de produto. — E responsével pela evolucio e
comercializacdo de um produto ou grupo de produtos,
colaborando com os responsaveis na defini¢cdo da poli-
tica comercial do sector em que o produto se integra.
Pode coordenar equipas de técnicos de vendas.

Gestor de sistemas. — E responsavel pela gestdo de
sistemas informéticos, incluindo a rede de comunica-
¢cOes. Coordena a concepcao e actualizacdo dos mesmos,
bem como assegura a aplica¢do de mecanismos de segu-
ranca, confidencialidade e integridade da informacéao
neles suportada.

Gravador numismatico. — Grava manualmente ou
com o auxilio de equipamentos, imagens da sua criacao,
ou reproducbes de desenhos ou de maquetas, sobre
suportes metélicos ou outros. Utiliza meios auxiliares
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Opticos adaptados & minucia e delicadeza do trabalho
gue Ihe é confiado. Calcula e define as dimensdes ade-
qguadas ao bom desempenho dos cunhos, de acordo com
as técnicas numismatica e medalhistica. Faz todo o tipo
de retoques e acabamentos especificos de cada fase de
producdo. Produz pungdes, cunhos para selagem a
branco e outros tipos de artefactos usados em marcagdo
e autenticacdo de diversos materiais. Procede a manu-
tencdo e limpeza dos equipamentos.

Gravador de talhe-doce.- E qualificado e grava,
manualmente, sobre metal imagens de sua criacdo ou
transpostas de um desenho ou maqueta, produzindo a
matriz original, destinada designadamente a producéo
de ilustracdes para documentos graficos de valor, uti-
lizando complementarmente técnicas de gravagdo qui-
mica e gravagdo mecanica.

Mecanico de automoveis. — Detecta as avarias meca-
nicas, repara, afina, monta e desmonta os drgdos de
automoveis e outras viaturas. Assegura a manutencao
do equipamento.

Moedeiro. — Opera 0s equipamentos e ferramentas
usadas no fabrico de moeda e produtos similares, envol-
vendo a preparacdo dos discos, cunhagem, controlo de
qualidade, escolha, embalagem e acondicionamento do
produto final. Procede a manutencdo diaria e limpeza
dos equipamentos e ferramentas. Recebe e controla as
matérias-primas e produtos semi-acabados necessarios
a produc¢do que venham do exterior ou de outras fases
de fabrico. Opera os meios de transporte adequados
as movimentacBes de materiais associados ao processo
de fabrico em que esta envolvido.

Motorista. — Tem a seu cargo a conducéo de veiculos
automoveis (ligeiros ou pesados), competindo-lhe ainda
zelar pela boa conservagédo do veiculo, pela carga que
transporta e pela orientacdo da carga e descarga. Veri-
fica diariamente os niveis de éleo e de agua.

Operador de magquinas. — E directamente responsavel
pelo funcionamento de um conjunto diversificado de
méaquinas de acabamentos gréaficos, de comando meca-
nico ou electrénico e de diferentes graus de automa-
tismo, incluindo linhas de acabamentos graficos. Asse-
gura a manutenc¢do do equipamento.

Operador de registo de dados. — Opera e regista dados
em terminal de computador, ou outro equipamento
informatico e verifica a exactiddo dos dados registados.

Patinador. — Prepara moldes para fundi¢do usando,
entre outros, o método das ceras perdidas. Prepara as
ligas metalicas e procede a fundi¢do de pecas. Efectua
operacdes de acabamento manual, mecanico ou quimico
em pecas estampadas ou fundidas, proporcionando efei-
tos de valorizagao estética. Procede ao controlo de qua-
lidade e a embalagem final. Analisa e define os métodos
mais adequados a obteng¢do das caracteristicas técnicas
e artisticas de cada trabalho. Efectua a manutencao dia-
ria e limpeza dos equipamentos.

Polidor-rectificador. — Procede ao acabamento
manual ou mecanico de cunhos de acordo com o tipo
de moeda a que se destinam. Usa, procede a manutencéo
diaria e limpeza dos meios e equipamentos adequados
a mindcia e precisédo inerentes ao seu trabalho. Pode
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colaborar com os gravadores numismaticos na execucao
de algumas fases de fabrico de trabalhos préprios de
numismatica e medalhistica.

Revisor-marcador. — Executa a leitura prévia de ori-
ginais de acordo com o conhecimento adquirido, com
vista a sua metddica preparacéo/codificacdo para a sua
composicao, quer no &mbito de eventual correc¢do orto-
gréfica e literaria, quer no da organiza¢do dos varios
assuntos e matérias, aplicando as técnicas grafo-tipo-
graficas. Executa ou segue a leitura de provas e con-
traprova as paginagoes.

Secretario/a de administragdo. — Assegura as activi-
dades de comunicacdo, documentacdo e coordenacdo
do secretariado de um administrador.

Secretario/a de direccdo. — Presta apoio de caracter
administrativo, documental e de comunicacgdes a enti-
dade que secretaria, usando os meios tecnolégicos ade-
guados postos a sua disposicao, providenciando o ade-
guado seguimento dos assuntos tratados.

Secretario do conselho de administracdo. — Assegura,
na dependéncia directa do conselho de administragéo,
o normal funcionamento deste e, em especial, secretaria
as respectivas reunides, elabora as actas e passa cer-
tiddes, prepara a documentagdo que sera submetida a
deliberagéo, distribui pelos administradores os assuntos
afectos aos respectivos pelouros, faz circular pelos mes-
mos 0s documentos ndo afectos aos pelouros ou de inte-
resse geral para a empresa, promove 0 encaminhamento
das delibera¢des tomadas pelo conselho, providencia o
tratamento da documentagdo confidencial, organiza e
mantém o arquivo geral da administracdo, coordena,
com os poderes hierarquicos correspondentes a chefe
de servico, as actividades das unidades orgéanicas de
apoio a administracdo que do titular dependam hie-
rarquica e funcionalmente e executa ou promove a rea-
lizagdo de tarefas de que seja especialmente incumbido.

Subchefe de seccdo. — Auxilia o chefe de sec¢do no
desempenho das func¢des deste, podendo ser-lhe atri-
buida a responsabilidade de controlo e coordenacéo de
parte das tarefas executadas na sec¢do e substituir o
chefe nas suas auséncias.

Técnico administrativo. — Executa as tarefas mais exi-
gentes de natureza administrativa inerentes a determi-
nados assuntos que exigem conhecimentos especificos
e tomadas de decisdo correntes, usando 0s meios tec-
nolégicos que para tal sejam necessarios ou conve-
nientes.

Técnico de central térmica. — Alimenta, conduz e exe-
cuta pequenas reparac¢des de manutenc¢éo nos geradores
a vapor (caldeiras) de acordo com o estabelecido no
regulamento da profissdo de fogueiro, aprovada pelo
Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966.

Tem a seu cargo a vigilancia e manutencéo dos grupos
de ar condicionado, grupos geradores e redes distribui-
doras de ar comprimido e redes distribuidoras de gés
de cidade.

Técnico de design grafico. — E especializado na area

de design de comunica¢do, com conhecimentos de com-
posicdo, fotografia e impressao graficas, que tem como
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tarefas principais o estudo, o projecto e a criacdo de
imagens para produtos graficos diversos, desenvolvendo
0s projectos de pesquisa e de realizacdo. Trabalha a
um nivel bidimensional, ou mesmo tridimensional,
recorrendo a meios convencionais ou a equipamentos
e processos informaticos.

Técnico editorial. — Procede ao acompanhamento
técnico das obras literérias desde a marcacao até a revi-
sdo final das mesmas, procedendo a correccao ortogra-
fica e literaria. Estabelece contactos com os autores das
diferentes obras tendo em vista a discussdo dos aspectos
ligados a esta.

Técnico de laboratério. — Executa todas as operacées
do processo analitico, nomeadamente, amostragem,
pesagem, manipulagdo laboratorial, realizacdo de ané-
lises de ensaios quimicos e visuais sob a orientacédo e
controlo superior, de acordo com o0s procedimentos
adoptados no manual de qualidade.

Técnico de informatica. — Presta apoio aos utilizado-
res da rede informatica, resolvendo avarias e esclare-
cendo duavidas de funcionamento e utilizagdo; procede
a instalacdo de equipamento e software. Desencadeia
os procedimentos definidos para a operacdo dos sis-
temas, zelando pelo cumprimento das normas inerentes
ao seu bom funcionamento.

Técnico de impressdo de artes graficas. — Executa e
controla todas as tarefas necessarias a obtencéo de pro-
dutos impressos em diversos suportes, utilizando pro-
cessos de impressdo relevograficos, planograficos, inci-
sos, permeograficos e ou outros. Assegura a conservagao
e manutencéo do equipamento.

Técnico de marcacdo de contrastaria. — Legaliza com
puncdes, barras e todos os artefactos de ourivesaria ou
joalharia em platina, ouro ou prata. Orienta a marcacao
de objectos que pela sua concepcdo fogem ao normal,
especificando a sua marcagdo. Verifica se 0os pun¢ées
oficiais e 0 dos fabricantes e importadores estdo em
condig¢des de imprimir fielmente a gravura. Exerce fis-
calizacdo externa enquanto lhe for determinado pelo
Regulamento das Contrastarias, quando solicitado pela
hierarquia respectiva. Efectua as peritagens em proces-
sos de transgressdo, quando para tal solicitado.

Técnico de manutencao eléctrica. — Monta, ajusta, ins-
tala, conserva e repara diversos tipos de circuitos, maqui-
nas e aparelhagem eléctrica do comando, sistemas de
proteccdo, baterias e postos de transformacéo, etc. Ins-
pecciona periodicamente o funcionamento dos circuitos,
maquinas e aparelhagem e executa as revisées que lhe
forem determinadas, guiando-se normalmente por
esquemas e outras qualificacdes técnicas.

Técnico de manutencdo mecénica. — Monta, des-
monta, afina, ensaia, conserva, detecta e repara avarias
em toda a gama de maquinas e conjuntos mecanicos,
incluindo numeradores para maquinas tipogréaficas e
motores. Executa pecas utilizando maquinas-ferramen-
tas e aparelhos de medida de precisdo. Executa a manu-
tengdo preventiva examinando maquinas e conjuntos
mecanicos no sentido de detectar possiveis deficiéncias.
Lé e interpreta esquemas de comando pneumatico,
comando hidraulico e desenho técnico.
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Técnico de maquinagem (torneiro). — Trabalha por
desenho ou peca modelo utilizando aparelhos de medida
de precisdo. Prepara a maquina, as ferramentas que uti-
liza e assegura a sua manutengéo.

Utiliza todo o tipo de maquina-ferramenta: torno
mecanico paralelo, semiautomatico, automatico (CNC)
e outros; rectificadora cilindrica e plana; fresadora.

Técnico de planeamento. — Prepara o trabalho, pro-
grama e controla a producéo, podendo inclusive executar
or¢camentagéo.

Técnico de pré-impressdo. — Executa e controla as
tarefas de tratamento de texto, imagem, fotografia, reve-
lacdo, retoque e montagem, necessarias a obten¢do de
fotolitos, bem como a marcacao, insolacdo e gravacao
para diversas matrizes impressoras, utilizando processos
€ equipamentos convencionais e ou electronicos. Asse-
gura a manutencao dos equipamentos.

Técnico de pré-impressdo/imagem. — E o técnico de
pré-impressdo que utiliza equipamentos e processos
informaticos (sistemas operativos e programas de ilus-
tracéo, desenho vectorial, tratamento de imagem e pagi-
nacao) para efectuar a seleccdo de cores e digitalizagéo
de imagens, a partir de varios tipos de originais. Analisa
e controla a qualidade das imagens e dos fotolitos.

Técnico de pré-impressao/texto. — E o técnico de pré-
-impressdo que executa o armazenamento de textos,
tabelas e formularios diversos em memdria magnética
ou Optica, através do processamento da sua entrada por
leitura dptica, por conversdo a partir de originais manus-
critos ou mecanografados previamente marcados. Pro-
cede a correc¢do dos trabalhos. Utiliza programas de
paginacéo e de imposic¢éo.

Técnico profissional (BAD). — Realiza tarefas relacio-
nadas com a aquisicdo, utilizando sistemas manuais ou
automatizados, o registo, a catalogacdo, a cotacédo, o
armazenamento de espécies documentais, gestdo de
catalogos e de bases de dados, os servigos de atendi-
mento, de empréstimo e de pesquisa documental, assim
como a prepara¢do de instrumentos de difusdo, apli-
cando normas de funcionamento de bibliotecas e ser-
vicos de documentacdo de acordo com métodos e pro-
cedimentos previamente estabelecidos.

Técnico superior assessor. — Participa em programas
de estudo e de trabalho de grande complexidade, e pode
coordenar outros profissionais.

Técnico superior especialista. — Desempenha fungdes
de nivel superior, no &mbito dos objectivos dos servicos,
sectores ou departamentos em que se encontra inte-
grado.

Técnico de vendas. — Vende os produtos ou servicos
da empresa, atraveés de contactos estabelecidos com
clientes. Faz prospeccdo de clientes, avalia as neces-
sidades dos clientes propondo solug@es, e elabora rela-
torios sobre as vendas efectuadas, apoiando os servigos
pos-venda.

Telefonista. — Opera com centrais telefénicas, enca-
minhando de e para o exterior as comunica¢des des-
tinadas e ou originarias das extens@es internas, forne-
cendo as informac6es telefdnicas solicitadas.
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Temperador-estampador. — Efectua tratamentos tér-
micos em produtos de liga metélica, operando com for-
nos e outros equipamentos adequados. Prepara os mol-
des em resina, ou outros materiais, para a producdo
de cunhos. Procede a estampagem de diversas pecas
e dos cunhos para moeda, medalha, ou outros fins,
usando balancés ou prensas adequadas. Executa trata-
mentos quimicos e electroquimicos nas pecas, contri-
buindo para o seu acabamento final. Produz os moldes
e executa pecas pelo processo de galvanoplastia. Procede
a manutencdo diaria e limpeza dos equipamentos.

Vigilante. — Vigia o edificio, controla o acesso de pes-
soas, mercadorias e veiculos. Anuncia os visitantes. Faz
rondas periddicas para inspeccionar os edificios e ter-
renos pelos quais é responsavel, verificando se estdo
devidamente fechados e se existem anomalias. Toma
as medidas necessarias em situacdes anormais.

ANEXO Il

Regulamento das carreiras profissionais

CAPITULO |

Condic¢6es de admissao

Familia1- Chefias e cargos de direc¢éo
Constituem esta familia as seguintes categorias:

Director;
Director-adjunto;

Chefe de servicos;

Chefe de diviséo;

Chefe de divisdo-adjunto;
Chefe de secgéo;
Subchefe de seccéo.

Condicdes de admissao:

Director:

Formacéo académica superior;

Podera ser exercida em comissdo de servico.
Director-adjunto:

Formag&o académica superior;

Podera ser exercida em comissdo de servico.
Chefe de servicos:

Formacdo académica superior (preferencial);

Experiéncia profissional na area (preferen-
cial);

Poderéa ser exercida em comissdo de servico.

Chefe de diviséo:

Formacdo académica superior (preferencial);

Experiéncia profissional na &rea (preferen-
cial);

Podera ser exercida em comissdo de servico.

Chefe de divisdo-adjunto:

Formacdo académica superior (preferencial);

Experiéncia profissional na area (preferen-
cial);

Podera ser exercida em comissdo de servico.
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Chefe de seccao:

HabilitacBes escolares/formacgéo profissional
compativeis com a area;
Experiéncia profissional na area.

Subchefe de seccéo:

HabilitacBes escolares/formacéo profissional
compativeis com a area;
Experiéncia profissional na area.

Familia 2 - Quadros superiores

Constituem carreiras desta familia:

Secretario do conselho de administracao;
Técnicos superiores;

Assistente social;

Enfermeiro.

Condicdes de admissdo:

Secretario do conselho de administragao:

Formagdo académica superior;
Conhecimentos/formacdo na area de infor-
matica.

Técnico superior:

Formacdo superior (licenciatura ou bacha-
relato);
Formacéo/conhecimentos de informética.

A base de carreira para os trabalhadores
titulares de grau licenciatura corresponde ao
nivel 13 do enquadramento profissional
(anexo 1)

Assistente social:

Formagdo académica superior na area de ser-
vico social,
Formacéo/conhecimentos de informaética.
Enfermeiro:
Formacdo académica superior (licencia-
tura/bacharelato em enfermagem).
Familia 3 - Informatica
Constituem carreiras desta familia:

Gestor de sistema;
Analista programador;
Técnico de informatica.

CondicBes de admissdo:

Gestor de sistemas:

Licenciatura adequada;
Conhecimentos/experiéncia profissional da
area de informatica a especificar.

Analista programador:

12.° ano — agrupamento 1: curso tecnoldgico
de informéatica ou formacdo superior na
area de informatica (preferencial);
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Curso de formacgdo profissional na area da
programacgdo (para candidatos com o
12.° ano) (preferencial);

Experiéncia profissional na area.

Técnico de informatica:

12.° ano de escolaridade — agrupamento 1:
curso tecnologico de informatica (prefe-
rencial);

Conhecimentos aprofundados na area da
informatica;

Curso de formacéo profissional (preferencial).

Familia 4 - Administrativos
Fazem parte desta familia as seguintes carreiras:

Administrativa;

Secretario/a;

Técnico profissional BAD;
Operador de registo de dados;
Telefonista;

Auxiliar de apoio administrativo.

CondicBes de admisséo:
Administrativo:

12.° ano de escolaridade — agrupamento 3:
curso tecnoldgico de administragdo (pre-
ferencial):

Conhecimentos de informatica na Optica do
utilizador.

Técnico administrativo:

12.° ano de escolaridade — agrupamento 3:
curso tecnolégico de administracdo (pre-
ferencial);

Conhecimentos de informatica na éptica do
utilizador;

Experiéncia profissional na area.

Secretario/a:

12.° ano de escolaridade — agrupamento 3:
curso tecnoldgico de secretariado e admi-
nistracdo ou formagao superior na area de
secretariado (preferencial);

Formacdo e ou conhecimentos de informética
na Optica do utilizador;

Pode ser exercida em comissdo de servigo.

Técnico profissional BAD:

12.° ano de escolaridade — agrupamento 3:
curso tecnoldgico de administragdo (prefe-
rencial), curso profissional de biblioteca e
arquivo;

Conhecimentos de informatica aplicados a
area (preferencial).

Operador de registo de dados:

12.° ano de escolaridade — agrupamento 1:
curso tecnolégico de informatica (prefe-
rencial);

Conhecimentos de informatica na Optica do
utlizador.



Telefonista:

11.°/12.° ano de escolaridade;

Boa capacidade de expressdo e comunicagao;

Conhecimentos de linguas estrangeiras (inglés
e francés);

Experiéncia profissional na area (preferen-
cial).

Auxiliar de apoio administrativo:
9.° ano de escolaridade.

Familia 5 - Comercial
Constituem carreiras desta familia:

Gestor de produto;
Técnico de vendas;
Caixeiro de balcao;
Comprador;

Empregado de armazém.

CondicBes de admisséo:
Gestor de produto:

Formagdo superior nas areas de marketing,
gestdo de produto ou outras afins (pre-
ferencial);

Experiéncia profissional na area e ou expe-
riéncia profissional como técnico de vendas;

Formagc&o/conhecimentos na &rea de informa-
tica na Optica do utilizador.

Técnico de vendas:

12.° ano de escolaridade — agrupamento 3 —
econdémico-social: curso tecnolégico de ser-
vigcos comerciais ou equivalente;

Cursos técnicos ou profissionais: técnico de
marketing; técnico de comércio, técnico de
promocao de vendas ou outros afins;

Formacéo/conhecimentos na area de informa-
tica na Optica do utilizador.

Caixeiro de balcao:

12.° ano de escolaridade — agrupamento 3 —
econdmico-social: curso tecnoldgico de ser-
Vvigos comerciais ou equivalente;

Cursos técnicos ou profissionais: técnico de
comércio; técnico de promocédo de vendas
ou outros afins;

Conhecimentos de linguas estrangeiras (inglés
e francés);

Formagao/conhecimentos na &rea de informa-
tica na Optica do utilizador.

Comprador:

12.° ano de escolaridade — agrupamento 3 —
economico-social: curso tecnoldgico de ser-
vicos comerciais ou equivalente;

Conhecimentos de linguas estrangeiras (inglés
e francés);

Formagcdo/conhecimentos na &rea de informa-
tica na Optica do utilizador.

Empregado de armazém:
9.° ano de escolaridade.
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Familia 6 - Manutenc¢éo
Esta familia é constituida pelas seguintes carreiras:

Técnico de manutencao eléctrica;
Técnico de manutencdo mecanica,
Técnico de maquinagem (torneiro);
Mecanico de automoveis;

Técnico de central térmica.

Condicbes de admisséo:
Técnico de manutencéo eléctrica:

10.9/12.° ano de escolaridade — agrupamento 1—
cientifico-natural: curso tecnolégico de
electrotecnia/electrénica ou equivalente, ou
outros cursos profissionais na area da elec-
trotecnia reconhecidos;

Formacéo/experiéncia profissional na area da
electronicalelectricidade (preferencial);

Formacéo/conhecimentos de informética na
Optica do utilizador;

Formagao/conhecimentos de inglés técnico.

Técnico de manutencdo mecanica:

10.9/12.° ano de escolaridade — agrupamento 1 —
cientifico-natural: curso tecnolégico de
mecanica ou outros cursos profissionais na
area reconhecidos;

Formacao/experiéncia profissional na area
(preferencial);

Formac&o/conhecimento na &rea de informa-
tica na Optica do utilizador;

Formacdo/conhecimentos de pneumatica e
hidraulica;

Formagao/conhecimentos de inglés técnico.

Técnico de maquinagem (torneiro):

10.9/12.° ano de escolaridade — agrupamento 1 —
cientifico-natural: curso tecnolégico de
mecanica ou outros cursos profissionais na
area reconhecidos;

Conhecimentos/formacéo de CNC;

Formacao/experiéncia profissional na area
(preferencial);

Formacdo/conhecimentos na &rea de informa-
tica na Optica do utilizador.

Mecanico de automoéveis:

9.2 ano, 10.°/12.° ano de escolaridade — agru-
pamento 1 — cientifico-natural: curso tec-
noldgico de mecanica ou outros afins;

Formacao/experiéncia profissional na &area
(preferencial).

Técnico de central térmica:

10.9/12.° ano de escolaridade — agrupamento 1—
cientifico-natural: curso tecnolégico de
mecanica ou outros afins;

CondicOes previstas no Regulamento da pro-
fissdo de fogueiro, aprovado pelo Decreto
n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966.
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Familia 7 - Gréfica e metallrgica
Fazem parte desta familia as seguintes carreiras:

Técnico de design grafico;

Técnico editorial;

Revisor-marcador

Técnico de planeamento;

Técnico de pré-impressao;

Técnico de impressdo de artes gréaficas;
Encadernador-dourador;

Moedeiro;

Patinador;

Temperador-estampador;

Gravador numismatico;

Gravador de talhe-doce;

Operador de maquinas;

Conferente de valores graficos metallrgicos;
Polidor-rectificador.

Condicdes de admissao:
Técnico de design grafico:

Formacgdo académica superior na &rea de
design grafico (preferencial);

12.° ano — agrupamento 2 — curso tecnolo-
gico de design ou curso profissional nas
areas afins e aprofundados conhecimentos
resultantes de larga e comprovada experién-
cia na area de informatica aplicada as artes
graficas;

Formacdo profissional na area das artes gra-
ficas/design grafico (preferencial).

Técnico editorial:

Formagdo académica superior ou 12.° ano de
escolaridade e conhecimentos aprofunda-
dos da lingua portuguesa, resultantes de
manifesta experiéncia em trabalhos gréaficos
ou da carreira de revisor-marcador, supe-
rior a 5 anos;

Formacdo na &rea das artes gréaficas (pre-
ferencial);

Conhecimentos de informatica na Optica do
utilizador (preferencial).

Revisor-marcador:

12.° ano de escolaridade — &rea de
letras — agrupamento 4 — humanida-
des — curso tecnoldgico de comunicacgdo
ou outros afins;

Conhecimentos aprofundados da lingua por-
tuguesa;

Formagdo/conhecimentos de linguas estran-
geiras (inglés e francés);

Conhecimentos de informética na Optica do
utilizador.

Técnico de planeamento:

12.° ano de escolaridade (area de ciéncias ou
tecnologia) ou equivalente;

Conhecimentos de informatica na 6ptica do
utilizador;

Formacéo/experiéncia profissional na area
(preferencial).
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Técnico de pré-impresséo:

12.° ano de escolaridade — &rea de artes gra-
ficas — agrupamento 2 — artes: curso tec-
nolégico de design/curso tecnoldgico de
artes e oficios ou outros cursos profissio-
nais, na area grafica, reconhecidos;

Formacédo/experiéncia profissional na area das
artes graficas/artes decorativas(preferen-
cial);

Formacéo/conhecimentos de informatica apli-
cados a area gréfica.

Técnico de imressdo de artes gréaficas:

11.°/12.° ano de escolaridade — &rea de artes
gréficas — agrupamento 2 — artes: curso
tecnolégico de design ou curso tecnolégico
de artes e oficios ou equivalente ou outros
cursos profissionais na area grafica reco-
nhecidos;

Formagcao/experiéncia na area das artes gra-
ficas/artes decorativas (preferencial);

Formacao/conhecimentos de informatica apli-
cados & area.

Encadernador-dourador:

12.° ano de escolaridade — &rea de artes gra-
ficas — agrupamento 2 — artes: curso tec-
nologico de artes e oficios ou equivalente
ou outros cursos profissionais na area
reconhecidos;

Formacao/experiéncia profissional na area das
artes graficas/artes decorativas (preferen-
cial).

Moedeiro:

9.° ano (minimo), 10.°/12.° ano de escola-
ridade;

Formacao/conhecimentos de informatica
(preferencial).

Patinador:

9.° ano, 10.°/12.° ano — agrupamento 2 —
artes: curso tecnolégico de artes e oficios
ou equivalente.

Temperador-estampador:

9.° ano, 10.9/12.° ano — agrupamento 2 —
artes: curso tecnoldgico de artes e oficios
ou equivalente.

Gravador numisméatico:

10.°/12.° ano de escolaridade — &rea de artes
gréficas — agrupamento 2 — artes: curso
tecnoldgico de artes e oficios ou equivalente
ou cursos profissionais na area reconhe-
cidos;

Formacao/experiéncia profissional na area das
artes graficas/artes decorativas (preferen-
cial);

Formacéo/conhecimentos de informatica apli-
cados & area.

Gravador de talhe-doce:

10.°/12.° ano de escolaridade — area de artes
graficas — agrupamento 2 — artes: curso



tecnolégico de artes e oficios ou outros cur-
sos profissionais na area reconhecidos;
Formacdo na éarea das artes gréaficas/artes
decorativas;
Experiéncia profissional (preferencial);
Formacao/conhecimentos de informatica apli-
cados & area.

Operador de maquinas:

9.°ano, 10.°/12.° ano de escolaridade;

Formacdo na &rea das artes graficas/artes
decorativas (preferencial);

Formagdo/conhecimentos de informatica na
Optica do utilizador.

Conferente de valores graficos/metaldrgicos:
9.° ano de escolaridade.

Polidor-rectificador:
9.° ano de escolaridade.

Familia 8 - Contrastaria e laboratérios

Constituem esta familia as seguintes carreiras:

Técnico de laboratério;
Técnico de marcacao de contrastaria;
Auxiliar de contrastaria.

Condig¢des de admissdo:
Técnico de laboratorio:

12.° ano de escolaridade — agrupamento 1 —
cientifico-natural: curso tecnoldgico de qui-
mica ou equivalente;

Experiéncia profissional na &rea (preferen-
cial);

Formacéo/conhecimentos de informética.

Técnico de marcacao de contrastaria:

10.°/11.° ano de escolaridade ou curso técni-
co-profissional de Ourivesaria;

Experiéncia como auxiliar de contrastaria
(preferencial);

Formagcao/experiéncia na area de ourivesaria
(preferencial).

Auxiliar de contrastaria:
9.° ano de escolaridade.

Familia 9 - Diversos
Constituem esta familia as seguintes carreiras:

Motorista;

Vigilante;

Auxiliar geral;

Coordenador de refeitério;

Ajudante de coordenador de refeitério;
Empregado de refeitdrio.

CondicBes de admisséo:

Motorista:

9.° ano de escolaridade;

Carta de condugéo de ligeiros/pesados;

Experiéncia profissional na area (preferen-
cial).
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Vigilante:

9.° ano de escolaridade;
Formagao/conhecimentos de informatica.

Auxiliar geral:

9.° ano de escolaridade.

Coordenador de refeitoério:

12.° ano de escolaridade — agrupamento 1;

Formac&o/conhecimentos de nutricionismo e
higiene e satde no trabalho;

Experiéncia profissional na area (preferen-
cial).

Ajudante de coordenador de refeitério:

9.° ano de escolaridade.

Empregado de refeitorio:

9.° ano de escolaridade.

CAPITULO II
1 - Regime geral de promog&o e acessos

1.1 - Regra de progresséo vertical

Os trabalhadores progredirdo na respectiva carreira
de acordo com as condicBes e as regras de progressdo
indicadas no n.° 2 « condicdes de progressao».

Se ap6s 0 nimero minimo de anos necessarios para
a progressdo vertical na carreira, o superior hierarquico
do trabalhador, com o acordo do administrador do
pelouro, entender que aquele ndo retne as condicdes
necessarias para a progressdo imediata, esta ndo tera
lugar. No entanto a situagdo do trabalhador, por ini-
ciativa do DRH, serd anualmente sujeita a reapreciacao,
durante um periodo de cinco anos seguidos, findo o
qual a progressdo ao nivel seguinte previsto para a cate-
goria terd lugar automaticamente.

Os periodos definidos como minimos para a progres-
sd0 na categoria poderdo ser encurtados quando o con-
selho de administragéo assim o entender.

1.2 - Regra de progresséo horizontal

Aos trabalhadores que ndo possam progredir na res-
pectiva carreira, incluindo os que possuam categorias
Unicas, e os trabalhadores que s6 possam progredir por
nomeacao sera atribuido, de trés em trés anos, um esca-
ldo na progressdo horizontal, apds parecer, a solicitar
pelo DRH, em sentido positivo, da hierarquia do tra-
balhador e do administrador do respectivo pelouro.

1.3 - Regime de progressao nas carreiras

a) Decorrido que seja o prazo referido nas condicdes
de progressdo para cada uma das carreiras profissionais
mencionadas sem que o trabalhador seja promovido,
a empresa devera comunicar-lhe, por escrito, as razées
gue impliguem a sua ndo promogao;

b) S&o motivos de recusa de promocgao, entre outros,
as faltas de aptidao técnica e de capacidade profissional
para o exercicio das funcBes da categoria ou classe
seguintes;
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c) Caso o trabalhador ndo concorde com as razbes
apontadas nos termos da alinea a), podera requerer a
apreciacdo da recusa de promog¢do por uma comissao
bipartida, composta por um representante da empresa
e outro do trabalhador;

d) Quando, na recusa, tenha sido invocada falta de
capacidade técnica do trabalhador, a apreciacédo a que
se refere a alinea anterior incluirh um exame téc-
nico-profissional;

e) Se a apreciacdo da comissdo bipartida resultar
negativa para o trabalhador, este podera, passado um
ano e caso ndo tenha sido promovido, requerer nova
prova com as mesmas entidades.

1.4 - Regra de progresséo na carreira administrativa

A passagem de administrativo a técnico administra-
tivo processar-se-a por nomeacao.

Ap0s o término dos periodos temporais necessarios
para a passagem a técnico administrativo, definido nas
condicBes de progressao da carreira, 0 DRH apresentara
para decisdo do conselho de administragdo, colhido o
parecer positivo da hierarquia do trabalhador, os nomes
dos trabalhadores que estejam nas condic¢des para tal
exigidas.

1.5 - Regra de progresséo na carreira de técnico superior

A passagem de técnico superior especialista para téc-
nico superior assessor € feita por nomeacao.

Nota. — As categorias constantes neste acordo de empresa sdo
interpretadas no masculino e no feminino.

2 - Regras de transigdo

2.1 — O tempo de servico releva, para efeitos de
transposicdo na nova estrutura de carreiras, para os tra-
balhadores que se encontrem em fase de progressao.

2.2 — O tempo de servico para as categorias profis-
sionais que a 31 de Dezembro de 1998 estavam no topo
de carreira, comegara a contar a partir de 1 de Janeiro
de 1999.

2.3— No entanto, os trabalhadores que, cumulati-
vamente, tenham atingido, na antiga estrutura, o topo
da carreira, ndo tenham sido promovidos ou reclassi-
ficados no enquadramento de 1997 e estejam na cate-
goria actual h& trés anos, ou mais, ascenderdo auto-
maticamente ao nivel de progressdo seguinte, caso o
mesmo ndo dependa de nomeagdo na nova estrutura.

2.4 — Aos trabalhadores colocados na nova estrutura
numa fase da carreira que s6 por nomeacdo poder&o
ascender ao nivel imediato releva o tempo ja decorrido
para efeitos de aprecia¢do de nomeagao.

2.5— A ordem de aplicacdo da nova estrutura sera
a seguinte:

1.° Enquadramentos profissionais;
2.° Tabela salarial.

2.5.A — O enquadramento far-se-4 para o nivel cor-
respondente na nova estrutura e para o subnivel igual
ou imediatamente superior ao que resultar de um acrés-
cimo de 3% do vencimento actual.

2.5.B — Para os trabalhadores que subam de nivel,
como consequéncia da aplicacdo dos enguadramentos
e das regras anteriores, o enquadramento sera feito para
o nivel superior, subnivel igual ou imediatamente supe-
rior ao valor correspondente ao vencimento recebido
actualmente. Ap6s este procedimento, o valor apurado
serd acrescido de 3%, integrando-se o trabalhador na
nova tabela no nivel que lhe corresponde e no subnivel
igual ou imediatamente superior ao valor final apurado.

2.6 — Aos trabalhadores cujas novas carreiras pro-
fissionais resultem de aglutinagdo de anteriores carrei-
ras, ndo sera exigido o exercicio de fungbes para as
quais, ainda néo lhe tenha sido fornecida qualificacdo
técnica.

2.7 — Os trabalhadores que possuam a categoria de
assistente de gestdo A ou B serdo reclassificados em
técnico superior assessor A ou assessor C, respectiva-
mente, mantendo porém, todas as regalias que possuiam
inerentes as categorias anteriores. Os direitos ou regalias
laborais atribuiveis as anteriores categorias de assistente
de gestdo A ou B entendem-se como aplicaveis as actuais
categorias de técnico superior assessor A ou C. Os tra-
balhadores com a categoria de assistente de gestio B,
que estejam a exercer funcBes de director em comissdo
de servico, serdo reclassificados em técnico superior
assessor B.

2.8 — As categorias de chefe de seccéo B, cobrador
e especialista A serdo residuais, extinguindo-se logo que
deixem de estar preenchidas.

2.9 — Quaisquer duvidas que surjam em resultado da
interpretacdo e da aplicacdo do novo enquadramento
profissional serdo dirimidas pelo conselho de adminis-
tracdo, ouvido o Departamento de Recursos Humanos
da empresa e as respectivas representaces sindicais.

2 - Condicbes de progressédo

Carreiras Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progresséao
Administrativo . ............ o E 1
D 2
Formacdo especifica + avaliagdo
c 2 desempenho.
B 3
A Nomeagdo técnico administrativo
(3 anos).
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Carreiras Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Ajudante coordenador de refeitério ............... B 3
A
Analista Programador .......................... E 1
D 2
Formacdo especifica + avaliacdo
c 3 desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Assistentesocial ... B Nomeacgao
A
Auxiliar de apoio administrativo . ................. D 2
C 3
Avaliacdo desempenho.
B Nomeacdo (3anos) .............
A -
Auxiliar de contrastaria ......................... D 2
Avaliacao desempenho.
C 2
B Nomeacdo (3anos) ............. Formacdo especifica + avaliagdo
desempenho.
A
Auxiliargeral ............ .. ... C 3
Avaliacao desempenho.
B 3
A
Caixeirodebalcdo ............ ... .. il G 1
F 2
E 2
Formagdo especifica + avaliagdo
D 2 desempenho.
C 3
B Nomeagdo (3anos) .............
A -
Chefededivisio .................coiinen... Unica -
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Carreiras Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Chefe de divisdo-adjunto . ....................... Unica -
Chefedesecglo . .........ooveveineiaaeen.. Unica -
ChefedeseccdoB ........... ... it Residual -
Chefedeservicos .............c.cooiiiiiiinnn. Unica -
Cobrador .......... Residual -
Comprador . ... .. E 2
D 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
C 3
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Conferente de valores graficos/metaldrgicos . ... .... H 1
G 1 Avaliacao desempenho.
F 2 Formacdo especifica + avaliagdo
desempenho.
E 2
Avaliacdo desempenho.
D 3
C 3
Formacdo especifica + avaliacdo
B desempenho.
B Nomeacdo (3anos) .............
A
Coordenador de refeitorio . ...................... B 3
A
DireCtOr ...\ttt Unica -
Director-adjunto . ..., Unica -
Empregadode armazém ............. ... .. ... ... H 1
G 1 Avaliacdo desempenho.
F 3 Avaliacao desempenho.
E 2 Formacdo especifica + avaliagdo
desempenho.
D 1 Avaliagdo desempenho.
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Carreiras Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Empregado de armazém ............. ... ........ C 3
Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Empregado de refeitério .............. ... .. ..... C 3 Avaliacao desempenho.
B 2 Avaliacdo desempenho.
A
Encadernador-dourador ........................ C 3
Formacdo especifica + avaliacéo
5 desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A -
Enfermeiro ......... ... ..o i i, E 1
D 1 Avaliagao desempenho.
C 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
B Nomeagdo ....................
A -
Especialista A ......... ... Residual -
Gestordesistemas . ... B Nomeagdo (3anos) ............. Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
A
Gestorde produto .............. i E 2
D 2 Formacdo especifica + avaliacéo
desempenho.
C 3
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Gravador NUMISMALICO . ... ... F 2
Avaliaco desempenho.
E 1
D 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
C 3 Avaliacdo desempenho.
B Nomeagdo (3anos) ............. Formacdo especifica + avaliacdo
desempenho.
A
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Carreiras Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Gravador de talhe-doce ......................... F 2
Auvaliacio desempenho.
E 1
D 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
C 3 Avaliacao desempenho.
B Nomeagdo (3anos) ............. Formacdo especifica + avaliagédo
desempenho.
A
Mecénico de automoveis .................oo. E 1
D 1
Cc 3
Avaliacao desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Moedeiro ..........oo i | 1
H 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
G 1 Avaliacao desempenho.
F 2
Formacdo especifica + avaliagdo
desempenho.
E 2
D 2 Avaliagdo desempenho.
C 3
Formagdo especifica + avaliagdo
. desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Motorista . ... C 3 Avaliacdo desempenho.
B Nomeagdo (3anos) ............. Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
A
Operador de maquinas . ... ... J 1
| 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
H 1 Avaliagdo desempenho.
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Carreiras Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Operador de maquinas . ... ... G 2
Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
F 2
E 3 Avaliagdo desempenho.
D 2
Formagdo especifica + avaliagdo
c 3 desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A -
Operador de registodedados .................... E 1
D 2
Formagdo especifica + avaliagdo
c 3 desempenho.
B Nomeagéo (3anos) .............
A
Patinador ... | 1
H 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
G 1 Avaliagdo desempenho.
F 2
Formagdo especifica + avaliagdo
E 2 desempenho.
D 2 Avaliacdo desempenho.
C 3
Formagdo especifica + avaliagdo
B Nomeagdo (3anos) ............. desempenho.
A -
Polidor-rectificador ............................ G 1
F 2 Avaliacdo desempenho.
E 3
Formacdo especifica + avaliagdo
D 3 desempenho.
C 3
B Nomeagdo ....................
A
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Carreiras Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Revisor-marcador ................ ... ... ... F 1
E 1
D 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
C 3
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Secretario de administragio ..................... Unica -
Secretéario do conselho de administragdo ........... Unica -
Secretaria(o) de direcgdo .. ...... .. i Unica -
Subchefedeseccdo ...t Unica -
Técnico administrativo .......................... E 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
D Nomeagdo ....................
C Nomeagdo ....................
B Nomeagdo ....................
A
Técnico de central térmica . ...................... G 2 Avaliacdo desempenho.
F 2
E 2
Formagdo especifica + avaliagdo
D 2 desempenho.
C 3
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Técnico de designgrafico........................ D 2
5 Formagdo especifica + avaliagdo
C Nomeagdo (3anos) ............. desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
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Carreiras Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Técnicoeditorial .............. ... ... ... E 1
D 3
5 Formagdo especifica + avaliagdo
C Nomeagdo (3anos) ............. desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Técnico de laboratério .......................... E 1
D 2
Formacdo especifica + avaliagdo
c 2 desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Técnicode informatica . ......................... E 1
D 2
Formagdo especifica + avaliagdo
c 3 desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Técnico de impressdo de artes graficas............. H 1
G 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
F 1 Avaliacdo desempenho.
E 2 Formacdo especifica + avaliacdo
desempenho.
D 2 Avaliacdo desempenho.
C 3
Formagdo especifica + avaliagdo
" desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Técnico de marcacdo de contrastaria .............. F 2
Avaliagdo desempenho.
E 2
D 2
Formacdo especifica + avaliacdo
C 2 desempenho.
B Nomeagéo (3anos) .............
A
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Carreiras Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Técnico de manutencgdo eléctrica ................. G 2
F 2
E 2
Formacdo especifica + avaliacdo
D 2 desempenho.
C 3
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Técnico de manutengdo mecanica ................ G 2
F 2
E 2
Formagdo especifica + avaliagdo
D 2 desempenho.
Cc 3
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Técnico de maquinagem (torneiro) ............... G 2 Avaliagdo desempenho.
F 2
E 2
Formagdo especifica + avaliagdo
D 2 desempenho.
Cc 3
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Técnico de planeamento ........................ H 1
G 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
F 1 Avaliacao desempenho.
E 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
D 2 Avaliagdo desempenho.
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Carreiras Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Técnico de planeamento ........................ C 3
Formagdo especifica + avaliagdo
. desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Técnico de pré-impresséo ....................... H 1
G 2 Avaliacdo desempenho.
F 1
Formacdo especifica + avaliacdo
desempenho.
E 2 P
D 2 Avaliacdo desempenho.
C 3
Formacdo especifica + avaliagdo
. desempenho.
B Nomeagdo (3anos) ............. P
A
Técnico profissional BAD ....................... D 2 Avaliagdo desempenho.
Cc 2
Formagdo especifica + avaliagdo
. d ho.
B Nomeagdo (3anos) ............. esempenno
A
Técnico superior especialista .. ................... E 1
D 1 Avaliacao desempenho.
C 2
B Nomeagdo ....................
A
TECNICO SUPErior @ssessor . . ....ovuueeeeeneenenn. D Nomeagao ....................
C Nomeagdo .................... Avaliacdo desempenho.
B Nomeagdo ....................
A
Técnicodevendas ... E 2
D 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
C 3
B Nomeagdo (3anos) .............
A
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Carreiras Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Telefonista ............. ... Cc 3
Formacdo especifica + avaliagdo
5 desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Temperador-estampador ........................ | 1
H 2 Formacdo especifica + avaliagdo
desempenho.
G 1 Avaliagdo desempenho.
F 2
Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
E 2
D 2 Avaliagdo desempenho.
C 3
Formagdo especifica + avaliagdo
. desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Vigilante ........... .. D 2 Avaliacdo desempenho.
C 3
Formagdo especifica + avaliagdo
. desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A

ANEXO 1l
Enquadramento profissional e tabela salarial
Nivel 20:
Director.
Técnico superior assessor A.
Nivel 19:

Chefe de servigos.

Director-adjunto.

Secretario do conselho de administracgéo.
Técnico superior assessor B.

Nivel 18:

Chefe de divisao.
Gestor de sistemas A.
Técnico superior assessor C.

Nivel 17:

Gestor de sistemas B.
Técnico superior assessor D.
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Nivel 16:

Analista-programador A.
Assistente social A.

Chefe de divisao adjunto.
Enfermeiro A.

Gestor de produto A.

Técnico superior especialista A.

Nivel 15:

Analista-programador B.
Assistente social B.

Chefe de seccéo.

Enfermeiro B.

Especialista A (residual).
Gestor de produto B.

Técnico de design gréafico A.
Técnico editorial A.

Técnico superior especialista B.

Nivel 14:

Analista-programador C.
Chefe de seccdo B (residual).
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Enfermeiro C.

Gestor de produto C.

Técnico administrativo A.
Técnico de design gréafico B.
Técnico editorial B.

Técnico superior especialista C.

Nivel 13:

Analista-programador D.
Enfermeiro D.

Gestor de produto D.
Secretério/a de administracao.
Técnico de design gréfico C.
Técnico superior especialista D.

Nivel 12:

Enfermeiro E.

Gestor de produto E.
Gravador de talhe-doce A.
Gravador numismatico A.
Subchefe de seccéo.

Técnico informatico A.
Técnico administrativo B.
Técnico de design gréfico D.
Técnico editorial C.

Técnico superior especialista E.

Nivel 11:

Analista-programador E.
Gravador de talhe-doce B.
Gravador numismatico B.
Moedeiro A.

Operador de maquinas A.
Patinador A.
Revisor-marcador A.
Técnico administrativo C.
Técnico de central térmica A.

Técnico de impressdo de artes gréaficas A.

Técnico de informética B.

Técnico de manutencéo eléctrica A.
Técnico de manutencdo mecanica A.
Técnico de maquinagem (torneiro) A.
Técnico de planeamento A.

Técnico de pré-impressao de imagem A.
Técnico de pré-impressdo de texto A.
Técnico profissional BAD A.
Temperador-estampador A.

Nivel 10:

Caixeiro de balcéo A.
Comprador A.

Coordenador de refeitorio A.
Gravador de talhe-doce C.
Gravador numismatico C.
Marcador de contrastaria A.
Moedeiro B.

Operador de maquinas B.
Patinador B.
Revisor-marcador B.
Secretério/a de direccao.
Técnico administrativo D.
Técnico de central térmica B.

Técnico editorial D.

Técnico de impresséo de artes graficas B.
Técnico informético C.

Técnico de laboratdrio A.

Técnico de manutencdo eléctrica B.
Técnico de manutencdo mecanica B.
Técnico de marcacéo de contrastaria A.
Técnico de maquinagem (torneiro) B.
Técnico de planeamento B.

Técnico de pré-impressao de imagem B.
Técnico de pré-impressdo de texto B.
Técnico profissional BAD B.

Técnico de vendas A.
Temperador-estampador B.

Nivel 9:

Caixeiro de balcdo B.

Comprador B.

Conferente de valores graficos metallrgicos A.
Coordenador de refeitério B.
Empregado de Armazém A.
Encadernador-dourador A.

Mecanico de automéveis A.

Moedeiro C.

Operador de maquinas C.

Patinador C.

Polidor-rectificador A.
Revisor-marcador C.

Técnico administrativo E.

Técnico de central térmica C.

Técnico editorial E.

Técnico de impresséo de artes gréaficas C.
Técnico informatico D.

Técnico de laboratério B.

Técnico de manutencdo eléctrica C.
Técnico de manutenc¢do mecanica C.
Técnico de marcacéo de contrastaria B.
Técnico de planeamento C.

Técnico profissional BAD C.

Técnico de vendas B.

Técnico de maquinagem (torneiro) C.
Técnico de pré-impressdo de imagem C.
Técnico de pré-impressao de texto C.
Temperador-estampador C.

Nivel 8:
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Administrativo A.

Caixeiro de balcao C.

Comprador C.

Conferente de valores graficos metallrgicos B.
Empregado de armazém B.
Encadernador-dourador B.

Gravador de talhe-doce D.

Gravador numismatico D.

Mecénico de automoveis B.

Moedeiro D.

Motorista A.

Operador de maquinas D.

Operador de registo de dados A.
Patinador D.

Polidor-rectificador B.

Revisor-marcador D.

Técnico de central térmica D.

Técnico de impressdo de artes gréaficas D.
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Técnico informéatico E.

Técnico de laboratério C.

Técnico de manutencdo eléctrica D.
Técnico de manutenc¢édo mecanica D.
Técnico de marcacdo de contrastaria C.
Técnico de maquinagem (torneiro) D.
Técnico profissional BAD D.

Técnico de pré-impressao de texto D.
Técnico de pré-impressdao de imagem D.
Técnico de planeamento D.

Técnico de vendas C.
Temperador-estampador D.

Nivel 7:

Administrativo B.
Caixeiro de balcéo D.
Comprador D.

Conferente de valores graficos metalargicos C.

Empregado de armazém C.
Encadernador-dourador C.

Gravador numismético E.

Gravador de talhe-doce E.

Mecénico de automéveis C.
Moedeiro E.

Motorista B.

Operador de méaquinas E.

Operador de registo de dados B.
Patinador E.

Polidor-rectificador C.
Revisor-marcador E.

Técnico de central térmica E.
Técnico de laboratério D.

Técnico de impresséo de artes graficas E.
Técnico de manutencéo eléctrica E.
Técnico de manutencdo mecanica E.
Técnico de marcacdo de contrastaria D.
Técnico de maquinagem (torneiro) E.
Técnico de planeamento E.

Técnico de pré-impressao E.

Técnico de vendas D.

Telefonista A.
Temperador-estampador E.

Nivel 6:

Administrativo C.

Ajudante de coordenador de refeitdrio A.
Caixeiro de balcéo E.

Cobrador (residual).

Comprador E.

Conferente de valores graficos metaltrgicos D.

Empregado de armazém D.
Mecanico de automéveis D.
Moedeiro F.

Motorista C.

Operador de maquinas F.
Operador de registo de dados C.
Patinador F.

Polidor-rectificador D.
Revisor-marcador F.

Técnico de central térmica F.
Técnico de impresséo de artes gréaficas F.
Técnico de laboratério E.

Técnico de manutencdo eléctrica F.
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Técnico de manutencdo mecanica F.
Técnico de marcagdo de contrastaria E.
Técnico de maquinagem (torneiro) F.
Técnico de planeamento F.

Técnico de pré-impressao F.
Telefonista B.
Temperador-estampador F.

Vigilante A.

Nivel 5:

Administrativo D.

Ajudante de coordenador de refeitorio B.
Auxiliar de apoio administrativo A.
Caixeiro de balcao F.

Conferente de valores graficos metallrgicos E.
Empregado de armazém E.

Gravador numismatico F.

Gravador de talhe-doce F.

Mecanico de automoveis E.

Moedeiro G.

Operador de méaquinas G.

Operador de registo de dados D.
Patinador G.

Técnico de planeamento G.

Técnico de pré-impressao G.

Técnico de vendas E.

Telefonista C.

Temperador-estampador G.

Vigilante B.

Nivel 4:

Administrativo E.

Auxiliar de apoio administrativo B.
Auxiliar de contrastaria A.

Conferente de valores graficos metallrgicos F.
Empregado de armazém F.

Operador de maquinas H.

Operador de registo de dados E.
Polidor-rectificador E.

Técnico de central térmica G.

Técnico de impresséo de artes graficas G.
Técnico de manutencdo eléctrica G.
Técnico de manutencdo mecénica G.
Técnico de marcagdo de contrastaria F.
Técnico de maquinagem (torneiro) G.
Técnico de planeamento H.

Vigilante C.

Nivel 3:
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Aukxiliar de apoio administrativo C.
Auxiliar de contrastaria B.

Auxiliar geral A.

Caixeiro de balcéo G.

Conferente de valores graficos metalirgicos G.
Empregado de refeitdrio A.

Moedeiro H.

Operador de méaquinas 1.

Patinador H.

Polidor-rectificador F.

Técnico de impressdo de artes gréficas H.
Técnico de pré-impressao H.
Temperador-estampador H.

Vigilante D.



Nivel 2:

Auxiliar de apoio administrativo D.
Auxiliar de contrastaria C.

Auxiliar geral B.

Empregado de armazém G.
Empregado de refeitério B.
Moedeiro 1.

Patinador 1.
Temperador-estampador 1.

Nivel 1:

Auxiliar de contrastaria D.

Auxiliar geral C.

Conferente de valores graficos metalurgicos H.
Empregado de armazém H.

Empregado de refeitorio C.

Operador de maquinas J.

Polidor-rectificador G.

Tabela salarial em vigor a partir de 1 de Janeiro de 1999

(Unidade: escudos)

Escalbes
1998 | 1099 Ret{)‘;’s“égao
I I m v v Vi Vil Vil IX X xI X1

1 20 331175 | 342770 | 354 770 | 367 190 | 380 045 | 393 350 | 407 120 | 421 370 | 436 120 | 451 385 | 467 185 | 483 540 | 500 465
1-A 19 | 308400 | 319195 | 330 370 | 341 935 | 353 905 | 366 295 | 379 120 | 392 390 | 406 125 | 420 340 | 435055 | 450 285 | 466 045
2 18 286 255 | 296 275 | 306 645 | 317 380 | 328 490 | 339990 | 351890 | 364 210 | 376 960 | 390 155 | 403 815 | 417 950 | 432 580
3 17 | 258380 | 267 425 | 276 785 | 286 475 | 296 505 | 306 885 | 317 630 | 328 750 | 340 260 | 352 170 | 364 500 | 377 260 | 390 465
4 16 225430 | 233325 | 241 495 | 249 950 | 258 700 | 267 755 | 277 130 | 286 830 | 296 870 | 307 265 | 318 020 | 329 155 | 340 680
5 15 | 211070 | 218460 | 226 110 | 234 025 | 242 220 | 250 700 | 259 475 | 268 560 | 277 960 | 287 690 | 297 760 | 308 185 | 318 975
6 14 192 340 | 199 075 | 206 045 | 213 260 | 220 725 | 228 455 | 236 455 | 244 735 | 253 305 | 262 175 | 271 355 | 280 855 | 290 685
7 13 177 210 | 183415 | 189835 | 196 480 | 203 360 | 210480 | 217 850 | 225 475 | 233 370 | 241 540 | 249 995 | 258 745 | 267 805
8 12 167 370 | 173230 | 179295 | 185575 | 192 075 | 198 800 | 205 760 | 212 965 | 220 420 | 228 135 | 236 120 | 244 385 | 252 940
9 11 161 065 | 166 705 | 172 540 | 178 580 | 184 835 | 191 305 | 198 005 | 204 940 | 212 115 | 219540 | 227 225 | 235 180 | 243 415
10 10 155055 | 160485 | 166 105 | 171920 | 177 940 | 184 170 | 190 620 | 197 295 | 204 205 | 211 355 | 218 755 | 226 415 | 234 340
11 9 145135 | 150 215 | 155475 | 160 920 | 166 555 | 172385 | 178 420 | 184 665 | 191 130 | 197 820 | 204 745 | 211 915 | 219 335
12 8 138 205 | 143045 | 148 055 | 153240 | 158 605 | 164 160 | 169910 | 175860 | 182 020 | 188 395 | 194 990 | 201 815 | 208 880
13 7 131020 | 135610 | 140 360 | 145 275 | 150 360 | 155625 | 161 075 | 166 715 | 172555 | 178 595 | 184 850 | 191 320 | 198 020
14 6 124930 | 129305 | 133835 | 138520 | 143 370 | 148 390 | 153585 | 158 965 | 164 530 | 170290 | 176 255 | 182 425 | 188 810
15 5 118 755 | 122 915 | 127 220 | 131675 | 136 285 | 141 055 | 145995 | 151 105 | 156 395 | 161 870 | 167 540 | 173 405 | 179 475
16 4 112 620 | 116 565 | 120 645 | 124 870 | 129 245 | 133 770 | 138 455 | 143 305 | 148 325 | 153 520 | 158 895 | 164 460 | 170 220
17 3 107 735 | 111510 | 115415 | 119455 | 123640 | 127 970 | 132450 | 137090 | 141890 | 146 860 | 152 005 | 157 330 | 162 840
18 2 101420 | 104970 | 108 645 | 112450 | 116 390 | 120 465 | 124 685 | 129 050 | 133 570 | 138 245 | 143 085 | 148 095 | 153 280
1 94785 | 98105 | 101540 | 105095 | 108 775 | 112585 | 116 530 | 120 610 | 124 835 | 129 205 | 133 730 | 138 415 | 143 260

Diuturnidades

(Unidade: escudos)

32 42 5.2 6.2

580 6170 10 280

14 390 18 500 22 610 27710

Subsidio de refeicdo — 850$.
Subsidio pequeno-almogo — 285$.
Abono para falhas — 2 860$.

Lisboa, 11 de Agosto de 1999.

Pela INCM — Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S.A.:
Anténio Manuel Braz Teixeira.
Armando Jorge Carvalho Costa e Silva.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Celulose, Papel, Gréfica e
Imprensa:

Altamiro Jesus Dias.

Pelo Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura e Engenharia:

Altamiro Jesus Dias.

Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:
Altamiro Jesus Dias.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Metallrgica e Metalomecanica do
Distrito de Lisboa:
Altamiro Jesus Dias.

Entrado em 13 de Agosto de 1999.

Depositado em 13 de Agosto de 1999, a fl. 15 do
livro n.° 9, com o n.° 307/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.

AE entre a INCM — Imprensa Nacional-Casa da
Moeda, S. A., e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Servicos.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente acordo de empresa obriga, por um lado,
a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., e, por outro,
os trabalhadores ao seu servico representados pelas
organizacdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — Este AE entra em vigor ap6s a sua publicacéo,
nos termos das leis, e sera valido por 12 meses.
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