REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. Portuguesa de Radiodifu-
sao — APR e o STT — Sind. dos Trabalhadores
das Telecomunicacées e Comunicagdao Audio-
visual e outro.

CAPITULO I
Da area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area
O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se

em todo o territorio nacional.

Clausula 2.2
Ambito

O presente contrato obriga, por um lado, as empresas
licenciadas para o exercicio da actividade de radiodi-
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fusdo sonora filiadas na Associacdo Portuguesa de
Radiodifusao e, por outro, os trabalhadores ao seu ser-
vico representados pelo Sindicato dos Trabalhadores de
Telecomunicacdes € Comunicagao Audiovisual e pelo
Sindicato dos Meios Audiovisuais.

Clausula 3.2
Vigéncia

1— O presente contrato entra em vigor cinco dias
apos a sua publicagao no Boletim do Trabalho e Emprego
e vigorara pelo prazo minimo de um ano, mantendo-se
em vigor até ser substituido por novo instrumento de
regulamentagao colectiva de trabalho.

2 — A tabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
nidria vigorarao de 1 de Julho a 30 de Junho de cada
ano, com inicio em Julho de 2004.
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3 — A proposta de revisdao do presente CCT sera
apresentada por escrito, devendo a outra parte respon-
der nos 30 dias imediatos contados a partir da data
de recepcao, prazo este que poderd ser prorrogado por
acordo entre as partes.

4 — As negociacoes deverao ter inicio nos 15 dias
seguintes a recepgao da contraproposta, salvo se outro
prazo tiver sido convencionado.

CAPITULO II

Dos direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 4.2

Deveres da empresa
As empresas devem:

a) Tratar com urbanidade e respeitar os traba-
lhadores;

b) Instalar os trabalhadores de acordo com as nor-
mas a estabelecer em regulamento de higiene
e seguranga a acordar entre as partes outor-
gantes deste contrato;

c¢) Passar certificado de trabalho, designadamente
aquando da cessacdo do contrato de trabalho,
bem como preencher e assinar o competente
impresso dos servigos de emprego que lhe seja
apresentado pelo trabalhador;

d) Prestar aos Sindicatos os esclarecimentos pedi-
dos sobre a aplicacdo do presente CCT e sobre
a situacao dos demais trabalhadores;

e) Proceder ao desconto das quotizacdes sindicais,
a pedido expresso dos trabalhadores, e remeter
o respectivo produto aos sindicatos interessados
até ao dia 20 do més seguinte aquele a que
respeita;

f) Remeter aos Sindicatos outorgantes copias dos
mapas do quadro de pessoal enviadas ao IDICT;

g) Ouvir os conselhos de redacgdo nos termos e
para os efeitos previstos na lei e no presente
contrato;

h) Contribuir para a melhoria do nivel de produ-
tividade dos trabalhadores;

i) Contribuir para a melhoria da qualificagao pro-
fissional dos trabalhadores, estimulando accoes
de formacao geral e especializada, nas empresas
ou através de instituicdo adequada, ou autori-
zando a frequéncia de iniciativas de instituicoes
terceiras;

j) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes
do contrato de trabalho e das normas que o
regem.

Clausula 5.2

Garantias dos trabalhadores
E vedado as empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os traba-
lhadores exergam os seus direitos e regalias, bem
como aplicar-lhes quaisquer san¢des em razao
de tal exercicio;

b) Alterar as condi¢des de trabalho fora dos casos
previstos na lei e neste contrato;

c¢) Exigir, salvo nos casos previstos na lei e neste
CCT, a prestacao de servicos nao compreen-
didos no objecto do contrato;
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d)

g

)

1))

Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos expres-
samente previstos na lei e neste CCT, ou
quando, precedendo autorizagao do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade, haja acordo
do trabalhador;

Exigir do jornalista qualquer conduta que colida
com os deveres emergentes do Cdédigo Deon-
tologico e do Estatuto do Jornalista;

Exigir do jornalista que revele as suas fontes
de informagao, nao podendo o siléncio daquele
sofrer qualquer sancdo, ainda que indirecta;
Obrigar os trabalhadores a exprimir opinioes
ou a cometer actos profissionais contrarios a
sua consciéncia ou a ética profissional;

Utilizar ou ceder, a qualquer titulo, textos ou
sons originais ou de arquivo produzidos por jor-
nalistas para serem inseridos em suportes publi-
citarios;

Ceder, a qualquer titulo, textos ou sons originais
ou de arquivo produzidos por jornalistas para
serem inseridos em suportes promocionais de
entidades exteriores a empresa ou grupo a que
pertencem;

Obrigar os trabalhadores a trabalhar para outra
empresa ou Orgdo de informagdo diferente
daquele a cujo quadro pertencem, sem o seu
acordo expresso, quando a entidade patronal
seja proprietaria de outro ou outros 6rgiaos ou
empresas, salvo se, a data da entrada em vigor
do presente CCT e por acordo anteriormente
estabelecido, ja vinham trabalhando para mais
de um 6rgao de informagao ou empresa.

Clausula 6.2

Deveres dos trabalhadores

1 — Sao deveres dos trabalhadores em geral:

a)

b)

d)

g
h)

Respeitar e tratar com urbanidade a entidade
patronal, os superiores hierdrquicos, os compa-
nheiros de trabalho e as demais pessoas que
estejam ou entrem em relagdes com a empresa
por razdes de servigo;

Comparecer ao servigo com assiduidade e pon-
tualidade e realizar o trabalho com zelo e
diligéncia;

Obedecer a entidade patronal em tudo o que
respeite a execucdo e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que as ordens e instrugoes
desta se mostrem contrarias aos seus direitos
e garantias;

Guardar lealdade a entidade patronal, designa-
damente nao negociando por conta propria ou
alheia em concorréncia com ela nem divulgando
informacoes referentes a sua organizacao, méto-
dos de produgao e negdcios;

Zelar pela conservacao e boa utilizagao dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados;

Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade das empresas;
Cumprir todas as demais obrigacoes decorrentes
do contrato de trabalho;

Cooperar na empresa, estabelecimento ou ser-
vigo, para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e saide no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhado-
res eleitos para esse fim.



2 — Sao deveres especificos do jornalista:

a) Nao revelar a quaisquer entidades, publicas ou
privadas, a fonte das suas informacdes, quando
entender que essa revelagao possa envolver pre-
juizo para os seus informadores;

b) Nao exercer qualquer actividade que prejudique
a dignidade ou independéncia da profissdo e
das empresas, designadamente a de angariador,
redactor ou locutor de publicidade ou outra acti-
vidade relacionada com a publicidade, relagdes
publicas ou assessoria de imprensa de empresas,
entidades privadas ou organismos e departa-
mentos publicos € em Orgaos de soberania do
poder central, regional e local.

Clausula 7.2

Direitos de autor

Havendo comercializagdo de trabalhos de autor, os
respectivos autores tém direito a uma percentagem sobre
o seu valor, a acordar caso a caso.

Clausula 8.2

Conselho de redac¢iao

1 — O conselho de redaccao, eleito por todos os jor-
nalistas segundo regulamento por eles aprovado e fun-
cionando segundo estatutos aprovados em plendrio de
redaccdo, tem todas as competéncias previstas na lei
e neste contrato.

2 — Sempre que o conselho de redaccdo seja cha-
mado a pronunciar-se, nos termos da lei ou deste CCT,
entende-se como parecer favordvel a auséncia de res-
posta no prazo de cinco dias uteis, salvo se outro prazo
for legalmente estabelecido.

3 — Os membros do conselho de redaccao em efec-
tividade de funcdes sdo, para todos os efeitos legais
e convencionais, considerados representantes dos jor-
nalistas.

Clausula 9.2

Transmissao de estabelecimento

1 — A posi¢do que dos contratos decorre para as
empresas transmite-se ao adquirente, por qualquer
titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exer-
¢am a sua actividade, salvo se antes da transmissao o
contrato de trabalho houver deixado de vigorar nos ter-
mos legais ou se tiver havido acordo entre o transmitente
e o adquirente no sentido de os trabalhadores conti-
nuarem ao servi¢o daquele noutro estabelecimento, sem
prejuizo do regime de transferéncia do local de trabalho.

2 — O adquirente do estabelecimento € solidaria-
mente responsavel pelas obrigacdes do transmitente ven-
cidas nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam ces-
sado, desde que reclamados pelos interessados até ao
momento da cessacao.

3 — O disposto na presente clausula é aplicavel, com
as necessarias adaptacoes, a quaisquer actos ou factos
que envolvam a transmissdo da exploracdo do esta-
belecimento.
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CAPITULO III

Do exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 10.2

Actividade sindical na empresa

1 — Os trabalhadores e o seu sindicato tém direito
a desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nos termos legais.

2 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
0 horario normal, até um periodo méximo de quinze
horas por ano, que contard, para todos os efeitos, como
tempo de servico efectivo, sem prejuizo da normal labo-
ragao, nos casos de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar, e desde que nos restantes casos assegurem
o funcionamento dos servicos de natureza urgente.

3 — Para efeitos do n.° 2, o sindicato devera comu-
nicar o inicio e o termo do plendrio no prazo de oito
dias ap0s a sua realizagao.

4 — Os trabalhadores poderao reunir-se fora do horé-
rio normal de trabalho, dentro das instalagoes da
empresa, durante o tempo que entenderem necessario,
mediante convocacdo de um terco ou 50 dos trabalha-
dores do respectivo estabelecimento, ou dos respectivos
sindicatos, sem prejuizo da normal laboracdo no caso
de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

5 — As reuniOes serao convocadas e realizadas nos
termos legais.

Clausula 11.2

Direitos dos representantes sindicais

Os representantes eleitos dos trabalhadores tém
direito a afixar no interior das empresas, em local apro-
priado, para o efeito reservado pelo empregador, textos,
convocatodrias, comunicacOes e informacoes relativos a
vida sindical e aos interesses sdcio-profissionais dos tra-
balhadores, bem como proceder a sua distribuicao, sem
prejuizo da laboracio normal.

CAPITULO IV

Do recrutamento e movimentos de pessoal

Clausula 12.2

Condi¢oes minimas de admissao

1 — A admissao de trabalhadores regula-se pelas per-
tinentes disposicoes da lei e do presente CCT.

2 — Salvo durante o periodo experimental, as empre-
sas ndo podem ter ao seu servico trabalhadores que
nao se encontrem habilitados com o respectivo titulo
profissional, quando legalmente exigivel.

3 —S6 podem ser admitidos individuos com idade
superior a 16 anos.

4 — Sao exigidas como habilitagdes minimas para o
ingresso na profissao de jornalista as correspondentes
ao 12.° ano de escolaridade, salvo excepcoes devida-
mente ponderadas pela entidade patronal.
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5 — As colaboragdes de caracter jornalistico sO
podem ser prestadas por jornalistas, ou outros profis-
sionais equiparados, ressalvando os casos de colaboracio
gratuita ou especializada e os que derivem do exercicio
do direito de opinido.

Clausula 13.%

Periodo experimental

1— A admissao de trabalhadores obedecera as
seguintes disposicoes:

a) O trabalhador pode ser sujeito a um periodo
experimental de 60 dias consecutivos;

b) Antes de terminar o periodo experimental, o
conselho de redaccdo emitird parecer nao vin-
culativo sobre a admissdo do estagiario de
jornalista.

2 — O contrato de trabalho de trabalhadores ja por-
tadores de carteira profissional pode ficar sujeito, por
acordo entre as partes, a um periodo experimental de
30 dias.

3 — O contrato de trabalho de trabalhadores admi-
tidos a convite expresso da empresa nao fica sujeito
a qualquer periodo experimental.

4 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode fazer cessar o contrato sem que haja lugar
a indemnizacao.

Clausula 14.2

Estagio de jornalistas

1 — O estagio tem a duracao de dois anos, incluindo
o periodo de experiéncia.

2 — O periodo de estagio serd reduzido para 12 meses
aos estagidrios com licenciatura em Jornalismo ou
Comunicacdo Social e para 18 meses aos estagidrios
COm um curso superior.

3 — Aos estagiarios que tenham frequentado com
aproveitamento cursos de formacao profissional em jor-
nalismo certificados pelo INOFOR sera deduzido, no
respectivo estdgio, o tempo de formacao, até ao maximo
de um ano, dedugdo que nao poderd ser acumulada
com a referida no ntimero anterior.

4 — As empresas obrigam-se a proporcionar aos esta-
gidrios o conhecimento efectivo de todos os sectores
das redaccoes e facultardo adequada formacao profis-
sional, em principio durante o periodo laboral.

5 — Os estagidrios comprometem-se a frequentar as
accoes de formacdo com assiduidade e zelo, tendo as
empresas o direito de fiscalizar a aprendizagem e de
sancionar situacoes de comprovada negligéncia.

6 — No ultimo més do estagio, o jornalista destacado
para acompanhar o estagidrio apresentard ao director
uma apreciacdo escrita sobre a forma como decorreu
o estdgio, cuja cOpia serd entregue ao conselho de
redacgao.
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CAPITULO V

Categorias e funcoes

Clausula 15.2

Actividades, categorias, funcdes e progressoes

1— As actividades desenvolvidas no sector inte-
gram-se nos seguintes grupos profissionais:

a) Jornalista, locutor, radialista, sonorizador, téc-
nico de som e técnico multimédia;

b) Mecanico de antenas/electricista e técnico de
electronica;

c¢) Telefonista, recepcionista, técnico administra-
tivo, técnico de secretariado e técnico de vendas;

d) Auxiliar de servigos e motorista;

e) Trabalhador de limpeza.

2 — As definicoes das diversas categorias e fungoes
sdo as constantes do anexo 1.

3 — As progressoes desenvolvem-se por seis escaldes
(anexo 11), sendo o tempo maximo de permanéncia em
cada um de cinco anos, excepto a carreira de trabalhador
de limpeza, que terd apenas dois escaldes, com pro-
gressao ao fim de cinco anos.

Clausula 16.2

Funcoes de direc¢ao, chefia e coordenacao

1 — Sem prejuizo do estabelecido na cldusula 83.2,
os trabalhadores nomeados para qualquer das funcoes
referidas nesta cldusula sao obrigatoriamente recrutados
de entre os trabalhadores das respectivas carreiras.

2 — Os trabalhadores nomeados a partir da entrada
em vigor do presente CCT, para qualquer das funcoes
supra-referidas, sdo investidos nas respectivas funcoes
hierarquicas, podendo cessar tais fungdes a seu pedido
ou por decisao da empresa. Em caso de cessagdo de
fungdes, havera obrigatoriamente um pré-aviso de
30 dias a outra parte.

3 — O trabalhador nomeado para as fungdes referidas
beneficiard das evolugdes escalonares previstas para a
sua carreira de origem, contando todo o tempo de exer-
cicio nas funcoes para que foi nomeado.

4 — Ocorrendo, por iniciativa da empresa, a cessacao
das fungdes para que foi nomeado, apds cinco anos de
exercicio destas, o trabalhador tem direito a uma com-
pensagao equivalente a trés meses de retribuicido cor-
respondente as mesmas funcoes.

Clausula 17.2

Quadros de pessoal

No més de Novembro da cada ano, as empresas afi-
xardo nos locais de trabalho, durante 60 dias, em lugar
bem visivel, a copia, com o visto da entrada no IDICT,
do quadro dos mapas de pessoal relativo aos trabalha-
dores ao seu servigo.
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CAPITULO V

Cessacao e suspensao do contrato de trabalho

Clausula 18.2

Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho, nomeadamente
por prestagdo de servico militar, requisicdo oficial,
doenga ou acidente, ou por outros factos que nao lhe
sejam imputdveis, e o impedimento se prolongar por
mais de um més, cessam os direitos e deveres das partes
na medida em que pressuponham a efectiva prestacao
de trabalho, sem prejuizo das disposicoes que assegurem
beneficios complementares da seguranga social.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar e o
tempo de impedimento conta para todos os efeitos como
antiguidade.

3 — O trabalhador impedido de prestar servico por
prisao preventiva por delito de opiniao em resultado
do exercicio da actividade profissional efectivamente
prestada a empresa, quando nao vier a ser condenado
por decisao judicial transitada em julgado, tem direito
a receber desta, no momento do transito em julgado,
a retribuicdo correspondente ao periodo da prisao
preventiva.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se para retomar o trabalho, sendo a rein-
tegracao obrigatoria.

Clausula 19.2

Encerramento temporario ou diminuicao
da actividade da empresa

1 — No caso de encerramento temporario ou dimi-
nuicao de actividade por facto imputdvel a empresa ou
por razdes de interesse desta, os trabalhadores afectados
manterdo o direito ao lugar e a retribuicao.

2 — Do valor da prestagao a satisfazer pela entidade
patronal deverd deduzir-se aquilo que o trabalhador
receba por qualquer actividade substitutiva remunerada
exercida durante o periodo em que o impedimento
subsista.

3 — Quaisquer acordos tendentes a prestacao do tra-
balho substitutivo devem ser submetidos a aprovacao
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade.

4 — O disposto nos nimeros anteriores ¢ extensivo
a quaisquer outras situagdes em que o trabalhador nao
possa executar o servigo por facto imputédvel a entidade
patronal ou por razdes do interesse desta.

5 — Quando o encerramento tempordrio ou a dimi-
nuicido da actividade for devido a caso fortuito ou de
for¢ca maior, a empresa optard entre continuar a pagar
a retribuigdo aos trabalhadores ou aplicar o regime de
suspensao dos contratos de trabalho.
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CAPITULO VII

Prestacao do trabalho

Clausula 20.2

Periodo de trabalho

O periodo normal de trabalho semanal € de trinta
e cinco horas, sem prejuizo de regimes mais favordveis
que estejam ou venham a ser praticados.

Clausula 21.2

Horario normal de trabalho

1 — O horario normal de trabalho sera estabelecido
por mutuo acordo, segundo um dos seguintes esquemas:

a) Prestacdo de um periodo de sete horas dirias,
com meia hora de descanso integrada, a gozar
quando a conveniéncia do servico o permitir,
durante cinco dias consecutivos, seguidos de
dois dias de folga;

b) Prestacido de um periodo de sete horas dirias,
com uma hora de intervalo para refeicao, nao
integrada, durante cinco dias consecutivos,
seguidos de dois dias de folga;

¢) Prestacdo de um periodo de oito horas diarias,
com meia hora de descanso integrada, durante
cinco dias consecutivos, seguidos de trés dias
de folga;

d) Prestagdo de um periodo de oito horas diarias,
com uma hora de intervalo para refeicio nao
integrada, durante cinco dias consecutivos,
seguidos de trés dias de folga.

2 — Nas empresas que empreguem até trés jornalistas
pode ser acordado com qualquer trabalhador um
periodo semanal de trabalho de seis horas didrias a pres-
tar de segunda-feira a sexta-feira, acrescido de cinco
horas ao sabado ou ao domingo.

3 — Cada hora de trabalho prestado ao sdbado ou
no domingo nos termos do nimero anterior serd paga
com um acréscimo de 50 % em relacdo ao valor da
hora normal de trabalho.

4 — Qualquer alteragdo do horario estabelecido s
podera efectuar-se com o acordo do trabalhador.

Clausula 22.2

Isencao de horario de trabalho

1 — Os trabalhadores que, por necessidade de ser-
vico, estejam isentos de hordrio de trabalho, receberao
uma retribui¢do equivalente a 25 % da sua remuneracao
mensal efectiva.

2 — Consideram-se remuneradas pelo regime de isen-
¢do de hordrio de trabalho as primeiras vinte e uma
horas cumpridas fora do periodo normal em cada més
de trabalho.

3 — Os trabalhadores que exer¢am funcoes de direc-
¢ao ou chefia podem estar isentos de horario de trabalho.
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Clausula 23.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte, nas estacoes de emissao
nacional ou regional, e entre as 23 horas de um dia
e as 6 horas do dia seguinte, nas estacoes de radiodifusao
local, salvo disposi¢ao legal imperativa em contrario.

2— O trabalho nocturno ¢ remunerado com um
acréscimo de 25 % sobre a retribuicido a que da direito
o trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 24.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
pelo trabalhador fora do periodo normal de trabalho
e devidamente determinado pela empresa, através da
respectiva hierarquia.

2 — Nao se compreende na nog¢ao de trabalho suple-
mentar o prestado por trabalhadores isentos de horario
de trabalho até ao limite de mais vinte e uma horas
mensais para além do periodo normal.

3 — O trabalho suplementar s6 € exigivel nos casos
expressamente previstos na lei.

4 — O trabalho suplementar nido pode ser compen-
sado em tempo.

5 — O trabalhador estd obrigado a prestar trabalho
suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

6 — Para efeitos do numero anterior, sA0 motivos
atendiveis, designadamente, a doenca devidamente com-
provada do trabalhador ou de membro do seu agregado
familiar, assim como o cumprimento de quaisquer man-
datos em organizacao sindical, de seguranga social ou
da comissdo de trabalhadores, bem como a frequéncia
de accoes de formacado ou de cursos oficiais ou oficial-
mente reconhecidos.

7 — Os trabalhadores ndo podem ser obrigados a
prestar mais de duas horas de trabalho suplementar por
dia, até ao maximo de cento e sessenta horas em cada
ano civil, salvo ocorrendo motivos ponderosos.

8 — O trabalho suplementar que nao seja prestado
no prolongamento imediato do periodo normal de tra-
balho contard sempre pelo minimo de uma hora.

9 — O trabalho suplementar é pago nos termos da
cldusula 37.2
Cléausula 25.2

Trabalho em dias de descanso, feriado ou férias

1 — Os trabalhadores s podem trabalhar em dias
de descanso ou férias quando ocorram circunstancias
ponderosas ou casos de for¢a maior, dentro dos tramites
e limites previstos na lei e neste CCT.
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2 — As empresas podem convocar a prestacao de tra-
balho em dia feriado, sem prejuizo da invocagao, pelo
trabalhador, do direito ao seu gozo.

Clausula 26.%

Transferéncias

1 — Entende-se por transferéncia toda a deslocacio
definitiva de trabalhadores da localidade para onde
foram originariamente contratados, ou onde exercam
efectivamente as suas fungdes, para qualquer outra.

2 — As transferéncias serdo efectivadas por acordo
escrito com os trabalhadores a transferir do qual cons-
tarao todas as condigdes da transferéncia, nao podendo
aqueles serem prejudicados na sua categoria, retribuicao
e demais garantias.

3 — A empresa custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transfe-
réncia, designadamente as relativas a acréscimos com
transportes.

Clausula 27.2

Substituicdes temporarias

Sempre que um trabalhador substitua outro de cate-
goria superior — incluindo funcdes de chefia — tem
direito a receber um subsidio cujo montante € igual
a diferenca entre a sua remuneragao e a do trabalhador
substituido.

Clausula 28.2

Servico externo

1 — O servico externo, quer tenha lugar na localidade
normal de prestacao de trabalho quer em qualquer outro
ponto do Pais ou do estrangeiro, conta sempre pelo
tempo efectivo da sua duracao.

2 — O servico prestado para além do periodo normal
de trabalho € considerado trabalho suplementar e pago
nos termos do presente contrato.

Clausula 29.2
Regime de prevencao

Por acordo entre a empresa e o trabalhador, podera
ser estabelecido um regime de prevencdo, sem prejuizo
das situacgoes ja constituidas.

Clausula 30.2

Deslocacoes

1 — Nas deslocagdes em servico, a empresa pagara
as despesas com alimentacio e alojamento, devidamente
comprovadas, cujo limite maximo poderd ser previa-
mente estabelecido.

2 — Havendo acordo entre o trabalhador e a empresa,
aquele poderd optar por uma ajuda de custo com os
seguintes valores didrios minimos:

a) Continente e Regides Auténomas —20% do
valor do indice 100 da escala indiciaria constante
do anexo 111;

b) Estrangeiro — 50% do valor do indice 100 da
escala indiciaria constante do anexo III.
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3 — Quando o servico externo nao obrigue a pernoita
e abranja apenas o periodo de uma refeicdo, a ajuda
de custo ¢ equivalente a 30% dos valores referidos no
nimero anterior.

4 — Quando o servico externo obrigue a pernoita e
abranja o periodo de uma refeicdo, a ajuda de custo
¢ equivalente a 70% dos valores referidos no n.° 2.

5 — As despesas com transportes € comunicagoes,
devidamente comprovadas, serao sempre integralmente
pagas pela empresa.

Clausula 31.2
Utilizacao de viatura prépria

1 — Em casos de emergéncia ou de manifesta neces-
sidade da empresa, e mediante solicitacdo expressa
desta, podem os trabalhadores, para trabalhos especi-
ficos de que sejam encarregados, aceitar pOr as suas
viaturas ao servigo desta para as deslocacoes necessarias.

2 — Nas situacoes referidas no n.° 1, o trabalhador
tem direito a auferir a importancia equivalente a 30%
do prego do litro da gasolina super por cada quilémetro
percorrido.

CAPITULO VIII

Da formacao profissional

Clausula 32.2

Principios gerais de formacao

1 — As empresas incrementardo, quando possivel, a
formacéo dos seus trabalhadores, visando o seu desen-
volvimento perspectivado num plano integrado das
necessidades detectadas.

2 — As empresas desenvolverao, quando possivel, o
aperfeicoamento técnico-profissional dos seus trabalha-
dores, de acordo com as suas necessidades, tendo em
atengao o potencial de cada trabalhador.

3 — O tempo despendido pelos trabalhadores na for-
macao referida nos nimeros anteriores que decorra den-
tro do periodo normal de trabalho serd, para todos os
efeitos, considerado como tempo de servico e submetido
as disposi¢oes deste CCT sobre a duragao do trabalho.

4 — As empresas facilitardo a frequéncia de cursos,
estagios ou semindrios relacionados com a profissao,
mantendo, em principio e nos termos do ndmero
seguinte, o pagamento do saldrio enquanto os mesmos
durarem.

5 — Quando a empresa garanta o pagamento do sala-
rio durante ac¢des de formacao de média ou longa dura-
¢ao, mesmo durante o periodo de estdgio, esta podera
fazer depender a autorizacio de frequéncia dessas
accoes de um acordo prévio no qual o trabalhador se
compromete a manter-se ao servico da empresa durante
um determinado periodo, que ndo podera exceder os
dois anos.
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Clausula 33.2

Efeitos na carreira profissional

1— A empresa deverd ter em conta a qualificacio
obtida pelo trabalhador nas ac¢des de formagdo que
organize ou cuja frequéncia autorize para efeitos da
sua progressao na carreira profissional.

2 — A obtencdo de quaisquer graus académicos nao
implica, imediatamente, a alteragao da situacio profis-
sional do trabalhador, embora venha a abrir-lhe pos-
sibilidades de acesso, dentro da carreira estabelecida,
a niveis de responsabilidade mais elevados e nos quais
essas qualificagOes possam ser aproveitadas.

CAPITULO IX

Da retribuicao

Clausula 34.2
Principios gerais da retribuicao

1 — Considera-se retribuicio aquilo a que, nos termos
da lei, do contrato, do presente CCT ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a remuneracdo base
e todas as outras prestagoes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrdrio, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacio da entidade patro-
nal ao trabalhador.

4 — Sem prejuizo do disposto na lei, ndo se considera
retribuicdo, designadamente:

a) A remuneracdo por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de
custo, abonos de viagem, despesas de transporte
e de alimentacao, abonos de instalacao, de habi-
tacao e subsidios de residéncia ou de renda de
casa e outros equivalentes devidos ao trabalha-
dor por deslocacoes ou novas instalagoes, feitas
ao servigo da empresa;

c) As gratificagdes extraordindrias eventualmente
concedidas pela empresa como recompensa ou
prémio pelos bons servigos do trabalhador;

d) Os subsidios de refeicdo, quer em dinheiro, quer
sob a forma de fickets, senhas de refeicdo ou
qualquer outra;

e) Subsidios de fun¢ao por desempenho transitrio
de determinadas fungdes ou tarefas, mantendo,
contudo, o trabalhador o direito a receber a
parte correspondente a esse subsidio nas férias,
subsidio de férias e subsidio de Natal enquanto
se mantiver no desempenho das fungdes;

f) A remuneracdo por trabalho nocturno, salvo
quando este for prestado em periodo normal
de trabalho, com caracter de regularidade, caso
em que, enquanto se mantiver nessa situagao,
o trabalhador teréd direito a receber o corres-
pondente a média do subsidio de trabalho noc-
turno nas férias, subsidio de férias e subsidio
de Natal.
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Clausula 35.2

Nocoes e critérios de aplicacao de tabelas
1 — Para efeitos deste CCT, entende-se por:

a) Remuneracio base mensal a prevista no anexo Iit
para cada uma das categorias profissionais;

b) Retribuicdo mensal efectiva a retribuicdo ili-
quida mensal, compreendendo todas as pres-
tagoes pagas mensalmente e com cardcter de
regularidade.

2 — As tabelas constantes do anexo 111 sao distribuidas
da seguinte forma:

a) A tabela A aplica-se as empresas proprietarias
de estacoes de radiodifusdo de cobertura nacio-
nal e regional;

b) A tabela B aplica-se as empresas proprietarias
de estacoes de radiodifusao de cobertura local
licenciadas para concelhos com mais de
140 000 habitantes;

c) A tabela C aplica-se as empresas proprietérias
de estacoes de radiodifusao de cobertura local
licenciadas para concelhos que tenham entre
70 000 e 140 000 habitantes;

d) A tabela D aplica-se as empresas proprietarias
de estacoes de radiodifusao de cobertura local
licenciadas para concelhos que tenham até
70 000 habitantes.

Clausula 36.%

Calculo do valor da retribuicao horaria

Para os efeitos do presente CCT, o valor da retri-
buicao hordria serd calculado segundo a seguinte for-
mula:

Rm X 12
52Xn

em que Rm € o valor da retribui¢cao mensal e n 0 periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula 37.2

Remuneracao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho é remunerado com o acréscimo de 50%
da retribuicdo normal na primeira hora e de 75% da
retribuicao normal nas horas ou fraccoes subsequentes
efectivamente prestadas.

2 — A prestagao de trabalho suplementar em dia ttil
confere o direito a um descanso compensatério cor-
respondente a 25% das horas de trabalho suplementar
realizadas, a vencer quando perfizer um nimero de
horas igual ao periodo normal de trabalho diario ¢ a
gozar nos 90 dias seguintes.

3 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso, feriado ou férias sera remunerado com o acrés-
cimo de 100 % da retribuicdo normal e confere o direito
a um dia completo de descanso, a gozar num dos trés
dias tteis seguintes, de acordo com a empresa. Na falta
de acordo quanto ao gozo do dia de descanso, este sera
fixado pela empresa.
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Clausula 38.2

Trabalho suplementar e isencao de horario de trabalho

O trabalho suplementar efectuado em dia de descanso
e feriado por trabalhadores isentos de horério de tra-
balho serd remunerado nos termos do n.° 3 da clausula
anterior.

Clausula 39.2
Subsidio de Natal

1— O trabalhador que, com referéncia a 31 de
Dezembro de cada ano, tenha um minimo de um ano
de antiguidade ao servico da empresa tera direito a rece-
ber um subsidio de Natal de montante igual a sua retri-
buicao mensal efectiva.

2 —Se, com referéncia a 31 de Dezembro, o tra-
balhador nao completar um ano de efectivo servico, o
valor do subsidio de Natal serd proporcional ao nimero
de meses de efectivo servico prestado, 0 mesmo acon-
tecendo no ano da cessacao do contrato de trabalho.

3 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal
de montante proporcional ao nimero de meses
de efectivo servico prestado nesse ano;

b) No ano do regresso a prestagdo de trabalho,
a um subsidio de Natal de montante propor-
cional ao nimero de meses de efectivo servigo
até 31 de Dezembro, a contar da data do
regresso.

4 — O subsidio de Natal serd pago até ao dia 8 do
més de Dezembro, salvo nos casos de cessacao de con-
trato de trabalho, em que o pagamento se efectuard
na data da verificacdo da cessacdo referida.

Clausula 40.2

Retribuicao durante as férias e subsidio de férias

1 — A retribuicdo correspondente ao periodo de
férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servigo efectivo e € paga antes
do inicio daquele periodo.

2— Além da retribuicio mencionada no nimero
anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de férias de igual montante, também pago antes do inicio
do periodo de férias.

3 — A redugdo do periodo de férias, quando a ela
haja lugar nos termos do presente contrato, ndo implica
redugao do correspondente subsidio.

4 — O direito a férias € irrenunciavel e nao pode
ser substituido, fora dos casos previstos na lei, por remu-
neracao suplementar ou qualquer outra vantagem, ainda
que o trabalhador dé o seu consentimento.

Clausula 41.2

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores tém direito a um subsidio didrio
de refeicdo no valor minimo equivalente a 1,2 % do valor
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do indice 100 da escala indicidria constante do anexo I
nas empresas abrangidas pela tabela A e a 0,8% do
valor do mesmo indice nas empresas abrangidas pelas
restantes tabelas.

Clausula 42.2

Subsidio de compensacao por servico externo

Nos casos em que o servico externo obrigue a per-
noitar em territorio nacional a mais de 200 km da sede
da empresa onde trabalha ou em territdrio estrangeiro
a mais de 100 km da fronteira, o trabalhador tem direito
a receber, além do reembolso das despesas nos termos
deste contrato, uma compensacdo equivalente a 20%
da respectiva retribuigdo didria por cada dia completo
de servigo externo.

Clausula 43.2

Diuturnidades

1— Os trabalhadores terdo direito a uma diuturni-
dade por cada periodo de cinco anos na mesma cate-
goria, ou afim, e na mesma empresa, contados a partir
da data em que atingir o nivel salarial mais elevado
da categoria, ou o cargo de chefia respectivo.

2 — Cada diuturnidade tem o valor de 4% sobre a
remuneracdo base do escalio maximo da categoria
respectiva.

3 — O limite maximo de diuturnidades sera de sete.

4 — Para efeitos desta clausula, sio consideradas
afins as categorias integradas em cada um dos grupos
profissionais referidos no n.° 1 da cldusula 15.2

5 — Os trabalhadores nomeados para cargos de che-
fia mantém o direito as diuturnidades respectivas.

CAPITULO X
Da suspensao da prestacao do trabalho
SECCAO I

Descanso semanal e feriados

Clausula 44.2

Descanso semanal

1 — Por cada cinco dias de trabalho consecutivos, o
trabalhador tem direito a dois dias de descanso.

2 — A empresa podera adoptar um sistema de folgas
rotativo, devendo ser concedidas ao trabalhador pelo
menos dois fins-de-semana em cada més.

3 — Nas empresas com redaccoes até trés jornalistas,
pode ser atribuido a qualquer trabalhador um dia de
descanso, nos termos dos n.°s 2 e 3 da clausula 21.2

Clausula 45.2

Folgas coincidentes com feriados

Nas empresas com mais de 10 jornalistas, quando
um dia de folga coincidir com um feriado, o trabalhador
tem direito a um dia de descanso, a gozar num dos
trés dias uteis imediatos ou, quando tal for impossivel,
em data a acordar com a empresa.
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§ unico. O disposto nesta cldusula nao se aplica
quando o feriado recair no dia de folga de uma parte
dos trabalhadores superior a 20% do total de tra-
balhadores.

Clausula 46.2

Feriados

Para efeitos deste CCT, consideram-se feriados
obrigatérios:

1 de Janeiro;
Terca-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

SECCAOII
Férias
Clausula 47.2

Direito a férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo anual
de férias remunerado de 22 dias uteis.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e nao estd condicionado a assi-
duidade ou efectividade de servico, sem prejuizo do dis-
posto no n.° 2 da clausula seguinte e no n.° 3 do
artigo 213.° do Cdédigo do Trabalho.

Clausula 48.2
Aquisicao do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracao
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da contratacao, o trabalhador tem direito,
apoOs seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de duracao
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicagao do disposto nos n.* 2 ¢ 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
uteis.

Clausula 49.2

Marcacao do periodo de férias

1— A marcagdo do periodo de férias é feita por
acordo entre a empresa e o trabalhador.
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2 — Os trabalhadores membros do mesmo agregado
familiar, ou trabalhador cujo conjuge trabalhe na
empresa, tém direito a gozar as suas férias na mesma
altura, desde que as necessidades do servico o permitam.

3 — Os trabalhadores com filhos em idade escolar
tém prioridade na escolha dos meses de Julho e Agosto.

4 — Na falta de acordo, a empresa fixard a época
de férias, nos termos da lei, no periodo compreendido
entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

5 — As férias poderao ser marcadas para serem goza-
das em dois periodos interpolados, mediante acordo
entre o trabalhador e a empresa, salvaguardando-se, no
minimo, um periodo de 10 dias tteis consecutivos.

6 — O mapa de férias definitivo devera ser elaborado
até ao dia 31 de Marco, e afixado nos locais de trabalho
entre essa data e o dia 31 de Outubro de cada ano.

Clausula 50.2

Alteracao do periodo de férias

1—Se, depois de fixado o periodo de férias, a
empresa, por motivo do seu interesse, o alterar, indem-
nizard o trabalhador dos prejuizos que comprovada-
mente este haja sofrido na pressuposi¢ao de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

2 — A interrupgdo de férias nao poderd prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

3 — Sempre que o trabalhador, na data prevista para
o inicio das férias, esteja temporariamente impedido
por facto que nédo lhe seja imputdvel, serd alterado o
respectivo periodo.

4 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serao
as mesmas interrompidas, desde que a empresa seja
informada do facto e a baixa comprovada de acordo
com a lei, prosseguindo o respectivo gozo, finda a situa-
¢ao de doenga, nos termos em que as partes acordarem,
ou, na falta de acordo, logo ap0s a alta.

Clausula 51.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador ter4 direito a receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessacdo, bem
como ao respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
terd direito a receber a retribuigdo correspondente a
esse periodo, bem como ao respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o nimero
anterior, embora ndo gozado, conta-se sempre para
efeito de antiguidade.
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SECCAO 111

Licenca sem retribuigao

Clausula 52.2

Principios gerais das licencas sem retribuicao

1 — A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido
deste, licenca sem retribuigao.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade, excepto para a atribuicao
de diuturnidades.

3 — Durante o mesmo periodo, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pres-
suponham a efectiva prestagao de trabalho.

SECCAO IV

Faltas

Clausula 53.2

Principios gerais das faltas

Falta € a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que estd obrigado.

Cléausula 54.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 15 dias
seguidos;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, parentes
ou afins, nos termos da cldusula seguinte;

¢) As dadas no primeiro més a seguir ao nasci-
mento de um filho, até cinco dias seguidos ou
interpolados;

d) As motivadas pela pratica de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de fungdes em asso-
ciacOes sindicais ou institui¢des de previdéncia
e na qualidade de delegado sindical, membro
da Comissao de Redaccao ou da Comissao de
Trabalhadores;

e) As motivadas pela frequéncia de aulas e pres-
tacdo de provas em estabelecimentos de ensino,
nos termos da lei;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputavel
ao trabalhador, designadamente doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigagoes legais, ou
necessidade de prestacdo de assisténcia inadia-
vel a membros do agregado familiar, nos termos
deste CCT e da lei;

g) As autorizadas ou aprovadas pela empresa,
compreendendo nestas as dadas no dia do ani-
versario de nascimento do trabalhador e as
dadas por motivo de doagao graciosa de sangue,
durante um dia por cada dadiva.

3 —Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas no ndmero anterior.
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Clausula 55.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula anterior,
o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de
cOnjuge nao separado de pessoas e bens, pessoa
com quem viva em unido de facto, pais, sogros,
filhos, enteados, noras, genros, padrasto,
madrasta e netos do préprio ou do conjuge;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de
avos, bisavds, bisnetos (do proprio ou do con-
juge ou de pessoa com quem viva em uniao
de facto), irmaos, tios e cunhados;

c) Até dois dias consecutivos por falecimento de
pessoas que vivam em comunhao de vida e habi-
tacdo com o trabalhador.

Clausula 56.2

Comunicacao de faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a empresa com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdao
obrigatoriamente comunicadas no prazo maximo de
vinte e quatro horas a contar do primeiro dia da auséncia
do servico, salvo comprovado impedimento.

3 — O nao cumprimento do disposto no nlimero ante-
rior torna as faltas injustificadas.

Clausula 57.2

Efeitos das faltas justificadas

1— As faltas justificadas nao determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras previsoes legais, deter-
minam perda de retribuicao as seguintes faltas, ainda
que justificadas:

a) As dadas pelos membros da direc¢ao do sin-
dicato por motivo da pratica de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de funcdes sindicais
que excedam quatro dias por més;

b) As motivadas pela pratica de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de funcdes em insti-
tuicoes de previdéncia e na qualidade de dele-
gado sindical e membro do conselho de redac-
¢ao e da Comissao de Trabalhadores que exce-
dam o crédito de tempo concedido por lei para
o exercicio de tais funcdes;

¢) As dadas por motivo de doenga, desde que o
trabalhador tenha direito a subsidio de doenca
respectivo;

d) As dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro;

e) As autorizadas ou aprovadas pela empresa,
excepto as dadas no dia do aniversdrio de nas-
cimento do trabalhador, as dadas por motivo
de doagao graciosa de sangue, ou outras assim
decididas pela empresa ou previstas no contrato
individual de trabalho.
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3 — Nos casos previstos na alinea f) do n.° 2 da clau-
sula 54.%, se o impedimento se prolongar para além de
um més, aplica-se o regime de suspensao da prestacao
de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 58.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violagao do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuigao
correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infraccao grave.

3 — No caso de a apresentagao do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestagao de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode o empregador recusar a aceitacao da pres-
tacao durante parte ou todo o periodo normal de tra-
balho, respectivamente.

Clausula 59.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas nao tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuigao, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na proporcdo de um dia de férias por
cada dia de falta, salvaguardando o gozo efectivo de
20 dias 1uteis de férias, ou da correspondente proporcao
se se tratar de férias no ano da admisséo.

Clausula 60.2

Desconto na remuneracao por faltas ao trabalho

Quando houver que proceder a descontos na remu-
neragao, designadamente em virtude de faltas injusti-
ficadas e licencas sem retribuic@o, o valor a descontar
seréd calculado multiplicando o saldrio/hora obtido pela
férmula prevista na cldusula 36.* pelo nimero de horas
didrias de trabalho marcadas no respectivo horario.

CAPITULO XI
Das condicoes particulares de trabalho
SECCAO I
Proteccéo da maternidade e da paternidade
Cléausula 61.2
Licenca por maternidade

1 — As mulheres abrangidas pelo disposto no pre-
sente capitulo tém direito a uma licenca por maternidade
de 120 dias consecutivos, 90 dos quais necessariamente
a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados,
total ou parcialmente, antes ou depois do parto.
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2 — Em caso de nascimento de gémeos, a trabalha-
dora tera direito a uma licenga suplementar de 30 dias
por cada gémeo.

3 — Em caso de situagao de risco clinico para si ou
para o feto, a trabalhadora pode gozar uma licenca espe-
cial durante o tempo que o médico considerar adequado,
quando nédo lhe sejam garantidos o exercicio € ou o
local compativeis com o seu estado.

4 — Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianca durante o periodo de licenga a seguir ao
parto, este periodo serd interrompido, a pedido daquela,
pelo tempo de duragao do internamento.

5 — Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenga
com a duragdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias.

6 — E obrigatério o gozo de, pelo menos, seis sema-
nas de licenca por maternidade a seguir ao parto.

Clausula 62.2

Licenca de paternidade

1— O pai terd direito a uma licenga de cinco dias
seguidos ou interpolados no primeiro més a seguir ao
nascimento do filho.

2 — O pai tem direito a licenca, por periodo de dura-
¢ao igual aquele a que a mée ainda teria direito, nos
termos do n.° 1 da clausula anterior, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e
enquanto esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

3 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior,
o periodo minimo de licenca assegurada ao pai € de
14 dias.

4 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae durante o periodo de 98 dias imediatamente a
seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos nos
n.” 2 e 4 da cldusula anterior.

Clausula 63.2
Adopcao

1 —Em caso de adopg¢do de menor de 15 anos, o
candidato a adoptante tem direito a 100 dias conse-
cutivos de licenga para acompanhamento do menor, com
inicio a partir da confianga judicial ou administrativa
a que se referem os diplomas legais que disciplinam
o regime juridico da adopgao.

2 — Quando a confianca administrativa consistir na
confirmagao da permanéncia do menor a cargo do adop-
tante, este tem direito a licenca desde que a data em
que o menor ficou de facto a seu cargo tenha ocorrido
ha menos de 60 dias e até a data em que se completem.

3 — Se ambos os cOnjuges forem trabalhadores, o
direito referido nos numeros anteriores s6 pode ser exer-
cido por um dos membros do casal candidato a adop-
tante.
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4 — O disposto nos n.°* 1 e 2 nao se aplica se 0 menor
for filho do cdnjuge do candidato a adoptante ou se
ja se encontrar a seu cargo ha mais de 60 dias.

5 — Aos casos de adopcao € aplicavel, com as devidas
adaptagodes, o n.° 3 da clausula 62.2

Clausula 64.2

Dispensa para consultas e amamentacao

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais
pelo tempo e numero de vezes necessarios e justificados.

2 — A mée que, comprovadamente, amamenta o filho
tem direito a ser dispensada em cada dia de trabalho
por dois periodos distintos de duracdo méxima de uma
hora cada para o cumprimento dessa missdo, durante
todo o tempo que durar a amamentacio.

3 — No caso de nao haver amamentagao, a mae ou
o pai trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a
dispensa referida no nimero anterior para aleitacio até
o filho perfazer 1 ano.

4 — O direito a dispensa de trabalho nos termos da
presente clausula efectiva-se sem perda de remuneracao
e de quaisquer regalias.

Clausula 65.2

Reducio do horirio de trabalho para assisténcia a menores deficientes

1 — Se o recém-nascido for portador de uma doenca,
congénita ou adquirida, a mae ou o pai tem direito
a uma reducdo do horario de trabalho de cinco horas
semanais até a crianca perfazer 1 ano de idade.

2 — Considera-se deficiéncia aquela que resulte num
atraso ou paragem do normal desenvolvimento da
crianga.

Clausula 66.2

Faltas para assisténcia a menores doentes

1 — Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho,
até 30 dias por ano, para prestar assisténcia inadiavel
e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a
filhos, adoptados ou enteados menores de 10 anos.

2—Em caso de hospitalizagdo, o direito a faltar
estende-se ao periodo em que aquela durar, se se tratar
de menores de 10 anos, mas nao pode ser exercido simul-
taneamente pelo pai e pela mae ou equiparados.

Clausula 67.2

Outros casos de assisténcia a familia

Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho, até
15 dias por ano, quando se trate de prestar assisténcia
inadidvel e imprescindivel em caso de doenca do con-
juge, ascendentes, descendentes maiores de 10 anos e
afins na linha recta.

Clausula 68.2

Regime de licencas, faltas e dispensas

As faltas previstas nas cldusulas 66.%, 67.2 € 69.* ndo
determinam perda de quaisquer direitos e sao consi-
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deradas, para todos os efeitos legais, salvo quanto a
retribuicao, como prestacao efectiva de servigo.

Clausula 69.2

Faltas para assisténcia a deficientes

O disposto na cldusula 66.* aplica-se, independen-
temente da idade, a deficientes que sejam filhos, adop-
tados ou filhos do conjuge que com este residam e que
se encontrem em alguma das situacOes previstas no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 170/80, de 29 de Maio,
ou nas alineas /), n) e 0) do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 54/92.

SECCAOIT

Trabalhador-estudante

Clausula 70.2

Trabalhador-estudante

1 — As empresas facilitardo aos trabalhadores a fre-
quéncia de cursos que visem um aumento do nivel das
suas habilitacoes literarias.

2 — Para tanto, poderao os trabalhadores na situacao
de estudantes-trabalhadores, caso as condicdes o per-
mitam, ter hordrios de trabalho que de todo nao invia-
bilizem a frequéncia escolar e as deslocacdes que esta
imponha, além de outras regalias legalmente previstas,
designadamente:

a) Dispensas durante o ano lectivo, e por impe-
rativo dos hordrios escolares, até seis horas por
semana, no caso de o horario de trabalho ser
incompativel com a frequéncia das aulas, sem
perda de retribuicao;

b) Dispensa de dois dias para a prova escrita e
de dois dias para a prova oral por cada dis-
ciplina, sendo um o da realizagdo da prova e
o outro o do dia imediatamente anterior,
incluindo sabados, domingos e feriados, sem
perda de retribuicaio ou de qualquer outra
regalia.

§ dnico. No caso de provas em dias conse-
cutivos ou de mais de uma prova no mesmo
dia, os dias anteriores serao tantos quantas as
provas de avaliagdo a efectuar, ai se incluindo
sabados, domingos e feriados;

¢) Marcacdo de férias de acordo com as neces-
sidades escolares, salvo se dai resultar compro-
vada incompatibilidade com o plano de férias
das empresas;

d) Gozo de licenca até seis dias por ano, a des-
contar no vencimento.

3 — Para poder continuar a usufruir das regalias pre-
vistas no nimero anterior, deve o trabalhador-estudante
concluir com aproveitamento o ano escolar, nos termos
da lei.

4 — As regalias consignadas nos nameros anteriores
suspendem-se € cessam nos termos da lei, constituindo
infraccao disciplinar a prestagdo de falsas declaracoes
para obtenc¢ao de qualquer das regalias previstas.
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Clausula 71.2

Requisitos para a fruicao de regalias

1 — Para beneficiar das regalias estabelecidas na clau-
sula anterior, incumbe ao trabalhador, junto da empresa,
fazer prova da sua condi¢ao de trabalhador-estudante,
apresentar o respectivo horario escolar, comprovar a
assiduidade as aulas, no fim de cada periodo, e o apro-
veitamento escolar em cada ano.

2 — Para poder continuar a usufruir das regalias pre-
vistas na clausula anterior, deve o trabalhador concluir
com aproveitamento, nos termos do nimero seguinte,
0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiara
dessas mesmas regalias.

3 — Para efeitos do numero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o transito de ano com a apro-
vacdo em, pelo menos, metade das disciplinas em que
o trabalhador-estudante estiver matriculado, arredon-
dando-se por defeito este nimero quando necessdrio,
considerando-se falta de aproveitamento a desisténcia
voluntaria de qualquer disciplina, excepto se justificada
por doencga prolongada ou impedimento legal.

CAPITULO XII
Da disciplina do trabalho

Clausula 72.2

Poder disciplinar

1 — As empresas tém poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontram ao seu servico.

2— O poder disciplinar tanto é exercido directa-
mente pelas empresas como pelos superiores hierarqui-
cos dos trabalhadores, nos termos por aquelas esta-
belecidos.

3 — A infrac¢ao disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

4 — O procedimento disciplinar caduca se ndo for
exercido dentro dos 60 dias posteriores aquele em que
a empresa ou o superior hierdrquico com competéncia
teve conhecimento da infracgao.

5 — Salvo no caso de repreensao simples, o poder
disciplinar exerce-se obrigatoriamente mediante pro-
cesso disciplinar escrito, cujo instrutor serd nomeado
pela empresa, devendo a instrucdo do processo ser
comunicada a Comissao de Trabalhadores, podendo ser
precedido de processo de inquérito, a elaborar nos ter-
mos da lei e deste CCT.

6 — Deverdo ser asseguradas aos trabalhadores as
seguintes garantias de defesa:

a) Os factos da acusacdo serdo, concreta e espe-
cificamente, levados ao conhecimento do tra-
balhador através da nota de culpa, reduzida a
escrito;

b) O trabalhador tem direito apresentar a sua
defesa por escrito e requerer as diligéncias de
prova que houver por necessarias no prazo de
10 dias uteis;
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c) Deverao ser ouvidas as testemunhas indicadas
pelo trabalhador, com os limites fixados na lei;

d) O conselho de redaccdo pronunciar-se-a4 sobre
qualquer sancao disciplinar aplicdvel aos jorna-
listas dentro do prazo previsto no n.° 2 da
clausula 8.%

Clausula 73.2

Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar inicia-se com a decisao
que manda instaurar o procedimento disciplinar.

2 — A nota de culpa, na qual ser@o indicados o infrac-
tor, os factos que lhe sdo imputados e as disposicoes
legais ou contratuais indiciariamente atingidas, sera
entregue pessoalmente ao arguido, por protocolo, ou
remetida por correio registado com aviso de recepgao.

3 — O arguido dispoe do prazo de 10 dias tuteis para
deduzir a sua defesa por escrito, com a qual apresentara
o rol de testemunhas e outros elementos de prova e
requerera as diligéncias que repute tuteis.

4 — O namero de testemunhas ndo pode ultrapassar
10, quer para o arguido quer para a empresa, € sobre
cada facto nao podem ser ouvidas mais de 3.

5 — O prazo para a apresentacao da defesa pode ser
excedido até um méximo de 10 dias sempre que o ins-
trutor, a pedido fundamentado do arguido ou oficio-
samente, o entenda necessario para o adequado exer-
cicio da defesa ou ao total apuramento da verdade.

6 — Efectuada a producao da prova, o instrutor ela-
borard um relatério completo, no qual se pronunciaré
sobre a existéncia material da infrac¢do, a sua quali-
ficagao e gravidade e as disposicoes legais ou contratuais
infringidas, concluindo, conforme o caso, pela proposta
de aplicacdo de sancdo ou arquivamento dos autos.

7 — Concluido o relatdrio, o processo serd presente
a administragdo, que, quando considere realizadas as
diligéncias adequadas ou possiveis, proferira a decisdo
final.

Clausula 74.2

Prazos

Na tramitacdo do processo, observar-se-ao 0s seguin-
tes prazos:

a) A nota de culpa serd elaborada no prazo de
30 dias a contar da decisao de mandar instaurar
0 Processo;

b) Na instrucdo do processo, ndo deve decorrer
um prazo superior a 15 dias entre cada dili-
géncia;

¢) A decisao final é proferida no prazo de 30 dias
uteis apds a recepgao, pela administracdo, do
processo instruido e concluido.

Clausula 75.2

Suspensao preventiva

Nos termos da lei, a empresa pode suspender pre-
ventivamente o trabalhador, sem perda de retribuicao.
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Clausula 76.2

Sancées disciplinares

1 — A empresa pode aplicar, dentro dos limites fixa-
dos nesta cldusula, as seguintes sangoes disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sancdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicao
e de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensagao.

2 — As sangOes pecunidrias aplicadas a um trabalha-
dor por infrac¢oes praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um terco da retribuicdo diaria e, em cada ano
civil, a retribuicdo correspondente a 30 dias.

3 — A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa
0 gozo de 20 dias tuteis.

4 — A suspensao do trabalhador nao pode exceder
por cada infracgao 30 dias e, em cada ano civil, o total
de 90 dias.

5 — A sancao disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor,
tomando-se ainda em conta a sua personalidade, anti-
guidade, passado disciplinar e outras circunstancias
atendiveis.

6 — Nao pode aplicar-se mais de uma sancao pela
mesma infracgao.

Clausula 77.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se sangdes abusivas as sangoes dis-
ciplinares aplicadas sem observancia do previsto neste
CCT sempre que motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar o cumprimento de ordens que violem
o disposto neste CCT, no Cdédigo Deontoldgico
ou no Estatuto de Jornalista e na lei;

c) Exercer ou candidatar-se a funcdes em orga-
nismos sindicais ¢ de previdéncia, comissao de
trabalhadores, conselho de redac¢do ou qual-
quer outro 0rgao em que desempenhe fungdes
representativas da classe;

d) Denunciar o nido cumprimento deste CCT e
demais legislacdo;

e) Depor em tribunal ou em processo disciplinar
interno em defesa de colegas de trabalho;

f) Recusar-se a revelar as fontes de informacéo,
no caso dos jornalistas.

2 — Até prova em contrario, presumem-se abusivos
os despedimentos ou a aplicacdo de qualquer sancao
quando levados a efeito até nove meses apds qualquer
dos factos enunciados nas alineas a), b), d), e) e f) desta
clausula e até 18 meses em relagdo aos mencionados
na alinea ¢) do mesmo nimero e cldusula.
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Clausula 78.2

Registo das san¢des disciplinares

1 — Com excepgao da repreensao simples, as sancoes
disciplinares, com a indicagdo dos respectivos motivos,
devem ser averbadas no correspondente livro de registo
de sancoes.

2 — Se a sancdo aplicada for o despedimento, o tra-
balhador podera requerer judicialmente a suspensao do
despedimento.

CAPITULO XIII

Da higiene e seguranca no trabalho

Clausula 79.2

Principio geral de higiene e seguranca no trabalho

As empresas obrigam-se a instalar os trabalhadores
em boas condicoes de higiene e a prover os locais de
trabalho com os indispensaveis requisitos de seguranca.

CAPITULO XIV

Das prestacoes de caracter social

Clausula 80.2

Seguros

Por forma a proteger os trabalhadores ao seu servigo,
as empresas obrigam-se a fazer, além dos seguros contra
acidentes de trabalho, nos termos da lei, seguros de
acidentes pessoais em viagem para os trabalhadores que
se desloquem em servico ao estrangeiro.

CAPITULO XV

Disposicdes complementares e transitorias

Clausula 81.2
Comissao paritaria

A resolugao de situacoes omissas ou duvidosas cabera
a uma comissdo paritaria constituida por dois repre-
sentantes da APR e um representante de cada um dos
dois Sindicatos outorgantes, que poderao ser tecnica-
mente assessorados.

Clausula 82.2

Comissao arbitral

A resolucao dos casos controvertidos caberd a uma
comissao arbitral, composta por um elemento da APR,
um representante do sindicato e um terceiro elemento
designado de comum acordo.

Clausula 83.2

Disposicao transitoria relativa a integracao dos actuais trabalhadores

1 — Os trabalhadores serdo classificados, de acordo
com as fungdes desempenhadas, numa das categorias
previstas no anexo I e numa funcao de direcgao, chefia
ou coordenacao, caso a exerca.

2 — Os trabalhadores, sem funcoes de chefia, actual-
mente ao servico das empresas serdo integrados nos
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escaloes salariais correspondentes a remuneragiao base
auferida, devendo porém ser colocados no escalao ime-
diatamente superior caso a referida remuneracdo exceda
o valor do escaldo anterior.

3 — Nos casos em que a remuneracio base auferida
seja superior a remuneracao prevista neste CCT para
essas actividades, os trabalhadores actualmente ao ser-
vigo das empresas que desempenhem fungoes de direc-
¢ao, chefia, coordenagao, edigao, de realizador e de pro-
dutor serao directamente integrados nas respectivas fun-
¢oes de chefia (previstas no anexo I1).

4 — Caso a retribui¢do nio o permita, a integracao
serd feita no escaldao que comporte a retribuiciao base
do trabalhador, na respectiva carreira.

Clausula 84.2

Disposicao transitéria relativa as diuturnidades

1 — Na data de producéo de efeitos do presente CCT,
as diuturnidades dos trabalhadores classificados no
ultimo escaldo ou em cargos de direccao, chefia ou coor-
denacao serdo calculadas com base na remuneragao pre-
vista para o ultimo escaldo da respectiva carreira, sendo
atribuida uma diuturnidade se o trabalhador detiver
25 anos de profissao e adicionalmente mais uma por
cada periodo de cinco anos.

2 — Atendendo a carreira especifica do trabalhador
de limpeza, a atribui¢do de uma diuturnidade ocorrera
se o trabalhador detiver 10 anos de profissao, e adi-
cionalmente auferird também mais uma por cada
periodo de cinco anos.

3 — Entende-se, para este efeito, como profissao o
desempenho de actividades correspondentes as catego-
rias agregadas em cada um dos grupos profissionais pre-
vistos nas alineas do n.° 1 da cldusula 15.2

Clausula 85.2
Equiparacao de categorias

Tendo em conta o descritivo de funcdes das categorias
de radialista e de locutor, estas sdo equiparadas a de
jornalista, para os efeitos legais.

ANEXO |

Carreiras profissionais

O ingresso € a progressao nas carreiras profissionais
abrangidas por este CCT obedecem genericamente as
seguintes condigoes:

a) Promogao de escaldao — permanéncia de cinco
anos na categoria anterior.

Quando ocorram mudangas de carreira profissional,
o tempo de servigo prestado na carreira anterior € con-
tado na nova carreira se for derivada ou afim daquela.

1 — Elenco de categorias e suas definicoes

Jornalista. — Pesquisa, investiga e recolhe informa-
¢oes sobre factos e acontecimentos; trata a informacao
enviada pelas agéncias de noticias; redige noticias e cro-
nicas; traduz textos de uma determinada lingua para
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outra, se para tal estiver habilitado; realiza e apresenta
servicos de noticias, programas informativos, entrevistas
e debates, organizando e planificando as suas estruturas
e alinhamentos; efectua reportagens, operando os equi-
pamentos necessarios. Pode adquirir uma especializa-
€40, numa ou em varias areas, que o torna perfeitamente
qualificado para, sobre as mesmas, ser o repOrter/redac-
tor preferencial.

Radialista. — Organiza o programa do ponto de vista
da sua estrutura e contetidos, musicais, publicitarios,
etc.; efectua programas ou colabora na producdo dos
mesmos, nomeadamente ao nivel da organizacdo da
agenda, marcacao de entrevistas, etc.; executa ao micro-
fone a leitura de textos escritos por si ou por outrem;
traduz textos de uma determinada lingua para outra,
se para tal estiver habilitado; faz a apresentagao e ani-
macdo de programas e conduz entrevistas ou debates,
colaborando na sua organizagao em estidio ou no exte-
rior; executa a cobertura de acontecimentos e investiga
e recolhe elementos necessarios ao trabalho de repor-
tagem; faz a leitura de andncios publicitarios, podendo
ser também o responsavel pela sua criacdo e concepcao;
procede a montagem de programas, seleccionando e
aplicando frases, trechos musicais ou quaisquer outros
elementos; executa ilustracdo sonora de apontamentos,
rubricas, jingles ou spots; opera e controla todo o equi-
pamento especifico de estidio, bem como os equipa-
mentos de exteriores necessarios a execugao de repor-
tagem; realiza testes de rotina dos equipamentos por
forma a verificar o seu bom funcionamento; informa
os superiores hierdrquicos ou o responsdvel da manu-
tencao e reparagao dos equipamentos quando detecta
sinais de mau funcionamento.

Locutor. — Executa ao microfone a leitura de textos,
escritos por si ou por outrem, noticiarios, boletins, cro-
nicas, etc.; faz a apresentacdo e animacio de programas
dentro dos parametros que forem definidos; faz a leitura
de antncios publicitarios; pode conduzir entrevistas ou
debates e apresenta programas, colaborando na sua
organizagao em estidio ou no exterior; executa a cober-
tura de acontecimentos e investiga e recolhe elementos
necessarios ao trabalho de reportagem.

Técnico multimédia. — Efectua a mistura, composi-
¢ao, registo, reproducéo e tratamento de som e controlo
de niveis de 4dudio, quer em estidio quer no exterior;
procede a instalacdo de equipamentos de captagao,
registo e reproducdo de som, quer em estidio quer no
exterior, e a accoes de conservacdo dos equipamentos,
bem como aos testes de rotina, € informa a hierarquia
das accoes de manutengdo e ocorréncias que achar
necessarias, tal como se encontra definido; concebe e
executa a edigdo de elementos de natureza escrita, gra-
fica de animagdo, fotografia, sonoras, musicais, video
ou outras, de acordo com as artes respectivas; concebe
e executa a edicdo e montagem de programas mediante
a selec¢ao de composigdes musicais € cria outros efeitos
sonoros ¢ de multimédia, inserindo-os em programas,
tendo em vista, designadamente, os literarios e drama-
ticos, procurando interpretar e transmitir a orientacao
estética do realizador; concebe e executa a edigcao e
montagem definitiva dos programas sonoros e de mul-
timédia, ou seus elementos, com recurso aos sistemas
técnicos disponiveis, designadamente sistemas de edicao
digital ou outros assistidos por computador, procedendo
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a execucdo de todas as operacOes artisticas e técnicas
adequadas, bem como a selec¢ao das fontes necessarias
e ficheiros informaticos nos formatos adequados, rea-
lizando a sua execucdo, montagem, sincronizagdo e
sequenciagdo definitivas, assumindo a responsabilidade
pela sua edi¢do; coordena os meios materiais e humanos
necessarios para pOr em execucio o programa multi-
média; utiliza, de uma forma auténoma, os meios dis-
poniveis, recorrendo a todas as tecnologias a que tenha
acesso, especificamente tecnologias multimédia, por
forma a alcangar uma perfeita edigdo do programa ou
de produto mediatico equivalente, para utilizacdo em
novos suportes como a Internet, o CD-ROM ou qual-
quer outro de difusdo digital. Pode em sistemas digital
de multimédia assistidos por computador efectuar, entre
outras, operacoes de:

Eliminagao diéria de ficheiros previamente mar-
cados para apagar;

Copias de seguranca da base de dados;

Reindexacao da base de dados;

Cépias, em suporte informatico, de contetidos
sonoros ¢ de multimédia;

Manutencdo de rotina aos equipamentos consti-
tutivos do sistema de multimédia;

Apoio a outros utilizadores.

Técnico de som. — Efectua a mistura, composicao,
registo, reproducio e tratamento de som e o controlo
dos niveis de 4udio, quer em estiidio quer no exterior;
recebe e canaliza os circuitos, processa 0 som nos esti-
dios de gravacao, centro de emissao ou centros de recep-
¢ao de radiodifusao, com utilizacdo de técnicas mul-
timédia de edicao digital; procede a composicio de fon-
tes sonoras, musicais ou outras, a montagem de pro-
gramas, a instalacdo de equipamentos de captagio,
registo e reproducdo de som, quer em estidio quer no
exterior, € a acgoes de conservacao dos equipamentos,
bem como aos testes de rotina, e informa a hierarquia
das accoes de manutencdo e ocorréncias que achar
necessarias, tal como se encontra definido.

Sonorizador. — Selecciona e aplica trechos ou frases
musicais e quaisquer outros elementos inerentes a sono-
rizacdo ou sonoplastia, por sua iniciativa ou por indi-
cacao de outrem; procede a montagem definitiva de
programas, executa ilustracdo sonora de apontamentos,
rubricas, jingles ou spots. Sem prejuizo da sua funcao
principal, desempenha também, sempre que necessario,
as fungoes de técnico de som.

Técnico de electronica. — Monta, ensaia e repara 0s
equipamentos de emissdo e de apoio e assegura a sua
conducdo e manutenc¢io nos centros emissores, nos esti-
dios e no exterior; pode conceber equipamentos elec-
trénicos ou instalacoes e alterar, quando necessario,
equipamentos ja existentes; mede, analisa e regista
dados e caracteristicas de sinais radioeléctricos nas esta-
¢oes emissoras de radiodifusao.

Mecdnico de antenas/electricista. — Monta, instala,
repara e conserva torres e suportes de emissao e de
recepcdo, suportes de antenas parabdlicas para feixes
hertzianos fixos ou mdveis e respectivos acessorios ou
sistemas auxiliares, nomeadamente sistemas eléctricos,
desde que aplicados nas torres de emissao; coopera com
os técnicos de electrénica na montagem, fixacdo e orien-
tacdo das antenas parabdlicas.
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Técnico de vendas. — Vende produtos ou servicos,
através de contactos estabelecidos com clientes; faz pros-
peccdo de clientes a fim de estabelecer novos contactos
comerciais; informa sobre as caracteristicas dos produtos
ou servigos; avalia as necessidades expressas ou latentes
dos clientes propondo solucdes; enuncia precos € moda-
lidades de pagamento e acompanha a execucdo da
venda; efectua cobrangas; elabora relatérios sobre as
vendas efectuadas e faz servico de pos-venda.

Técnico de secretariado. — Executa, por sua propria
iniciativa, o trabalho de rotina de gabinete do seu supe-
rior hierdrquico; efectua as tarefas de seccdo do correio
e sua leitura, separagao, classificagao e registo, promo-
vendo a sua distribuigdo pelos diversos sectores da
empresa; elabora correspondéncia em lingua portuguesa
ou estrangeira; dactilografa todo o género de textos;
marca entrevistas e reunides e recorda-as ao superior
hierarquico; efectua marcagdes de viagens; atende e
efectua telefonemas e trabalha com as diversas méaquinas
auxiliares de escritorio tais como telex, telefax e foto-
copiadoras; redige actas de reunides de trabalho e outros
documentos, conforme instrucoes que lhe forem dadas;
organiza e mantém em dia o arquivo do sector.

Técnico administrativo. — Executa as tarefas relacio-
nadas com o expediente geral da empresa, de acordo
com procedimentos estabelecidos, utilizando equipa-
mento informdtico e equipamento e utensilios escritorio:

Recepciona e regista a correspondéncia e reenca-
minha-a para os respectivos servicos ou desti-
natdrios, em funcdo do tipo de assunto ou da
prioridade da mesma;

Efectua o processamento de texto em memorandos,
cartas/oficios, relatdorios e outros documentos,
com base em informacao fornecida;

Arquiva a documentacado, separando-a em funcao
do tipo de assunto ou do tipo de documento,
respeitando as regras e procedimentos de
arquivo; procede a expedicdo da correspondén-
cia, identificando o destinatario e acondicionan-
do-a, de acordo com os procedimentos ade-
quados;

Prepara e confere documentacdo de apoio a acti-
vidade comercial da empresa, designadamente
documentos referentes a contratos de compra
e venda (requisicoes, guias de remessa, facturas,
recibos e outros) e documentos bancérios (che-
ques, letras, livrancas e outros);

Regista e actualiza, manualmente ou utilizando
aplicacoes informaticas especificas da drea admi-
nistrativa, dados necessdrios a gestdo da
empresa, nomeadamente os referentes ao eco-
nomato, a facturagao, vendas e clientes, compras
e fornecedores, pessoal e saldrios, stocks e
aprovisionamento;

Atende e encaminha, telefonica ou pessoalmente,
o publico interno e externo a empresa, nomea-
damente clientes, fornecedores e funcionarios,
em fungdo do tipo de informacdo ou servico
pretendido;

Controla a gestdo do economato da empresa;

Executa tarefas de apoio a contabilidade geral da
empresa, nomeadamente analisa e classifica a
documentacdo de forma a sistematizd-la para
posterior tratamento contabilistico.
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Executa tarefas administrativas de apoio a gestao de
recursos humanos:

Regista e confere os dados relativos a assiduidade
do pessoal;

Processa vencimentos efectuando os célculos neces-
sarios a determinacao dos valores de abonos, des-
contos e montante liquido a receber;

Actualiza a informagio dos processos individuais
do pessoal, nomeadamente dados referentes a
dotacdes, promogdes e reconversoes;

Reune a documentacado relativa aos processos de
recrutamento, selecgao e admissdo de pessoal
e efectua os contactos necessarios;

Elabora os mapas e guias necessarios ao cumpri-
mento das obrigacoes legais, nomeadamente IRS
e seguranca social.

Recepcionista. — Assegura o funcionamento da
recepgao, procedendo a identificac@o dos visitantes, dos
funcionarios e dos colaboradores; atende e encaminha
as visitas e regista as suas entradas e saidas.

Telefonista. — Presta servico numa central telefonica,
transmitindo as extensoes internas as chamadas rece-
bidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exte-
rior; anota em registo proprio determinado tipo de cha-
madas; toma nota das mensagens recebidas e fa-las che-
gar ao sector ou pessoas a quem se destinam; pode
operar um equipamento de gestdo telefonica; atende
e encaminha os visitantes, procedendo a sua iden-
tificagao.

Auxiliar de servicos. — Executa tarefas de apoio e
suporte a todas as areas da empresa, operando os equi-
pamentos para tal necessarios; efectua fora da empresa
a entrega de documentos ou materiais diversos; executa
no exterior tarefas relacionadas com o funcionamento
da empresa, nomeadamente junto das estacdes de cor-
reio, bancos, reparticdes publicas, publicagdes periddi-
cas, estabelecimentos comerciais, etc., conduzindo,
desde que habilitado para tal, veiculos de toda a espécie,
para proceder a entrega ou recepcio dos respectivos
documentos ou materiais; faz recados; pode eventual-
mente fazer cobrangas e pagamentos; auxilia, quando
necessario, a movimentagdo do equipamento da
empresa; faz internamente a entrega de mensagens e
objectos; estampilha e entrega correspondéncia, além
de a distribuir aos servigos a que € destinada; executa
o servico de reprodugao de documentos, de embalagem
e de enderecamento; anuncia, acompanha e informa os
visitantes; percorre os varios edificios da empresa, veri-
ficando a limpeza e as pequenas avarias ai existentes;
providencia as respectivas reparagdes, com meios pro-
prios ou recorrendo a terceiros, quando necessario.

Motorista. — Conduz veiculos automdveis ligeiros ou
pesados de passageiros, de carga ou mistos; pode trans-
portar passageiros e mercadorias, colaborando na sua
carga, arrumagao e descarga, tendo em atencdo a natu-
reza das mercadorias e os percursos; assegura-se de que
as viaturas estdo em boas condi¢des de funcionamento
e abastecidas de combustivel; verifica niveis de 4gua,
Oleo e bateria, competindo-lhe ainda zelar pela sua boa
conservagao e limpeza.

Trabalhador de limpeza. — Procede a limpeza e arru-
macao de espacos determinados, utilizando para o efeito
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os meios adequados. Quando nao integrado em equipa,
pode executar pequenas tarefas simples de caracter nao
especificado.

2 — Funcées de coordenacao dos servicos

Coordenador de producdo. — Em conformidade com
a grelha de programas e com as orientagdes recebidas,
elabora os alinhamentos (didrios e semanais) da pro-
gramacao, assim como os planos de difusao puablica das
emissoes; elabora os mapas horarios normais e suple-
mentares e assegura a gestao operacional das alteracoes
imprevistas e de curto prazo na emissao; procede a dis-
tribuicdo dos mapas pelos centros de emissao; elabora
as folhas de locucao e os alinhamentos de trailers e spots;
verifica as relagoes de registos magnéticos para as emis-
soes dos varios programas; executa a coordenagao dos
programas, incluindo a dos destinados a intercambio;
preenche os pedidos de gravacado (transcri¢ao); controla
a execugdo dos mesmos e informa a chefia acerca dos
pedidos nao efectuados; zela pelo cumprimento das dis-
posicoes legais relativas a direitos de autor; verifica se
as emissoOes respeitam as linhas de orientacdo superior-
mente definidas; identifica os problemas e factores cri-
ticos dos sectores intervenientes nas emissoes e repor-
ta-0s ao seu superior hierarquico; coordena com outras
direc¢oes a execucdo do plano de programas aprovado,
bem como as respectivas alteracoes; elabora informa-
¢Oes e pareceres sobre a sua drea de actuacdo. E res-
ponsavel pela execugdo da politica musical e estética
da estacdo e pela inser¢ao e codificagao da musica usada
em programa, assim como pela codificagio de todos
os elementos estéticos € promocionais.

Coordenador de servigos técnicos. — Mantém os equi-
pamentos (captacdo/gravagao, tratamento, edigdo e
emissdo) a funcionar adequadamente, através de inter-
vengdes de reparagido e ou adaptacio/ajustamento, de
modo a permitir a sua boa utilizagio em estidio ou
no exterior; planeia e organiza (diaria, semanal ou men-
salmente) a sua intervencdo; adapta os equipamentos,
ao nivel dos cabos de ligacdo, de captagdo (som e ou
imagem) e emissdo, em fungdo de cada dos equipa-
mentos necessarios para cada «evento» e dos meios téc-
nicos existentes; identifica as causas de mau funciona-
mento dos equipamentos; identifica os materiais neces-
sarios a intervencdo técnica nos equipamentos de exte-
rior ou de estudio; repara, quando necessario, os equi-
pamentos que necessitam de intervengao técnica; envia,
para as prestadoras de servico de manutencao/reparacao
externa, quando ndo sdo repardveis internamente, 0s
equipamentos para serem alvo de reparacao; identifica
necessidades de novos equipamentos e ou adaptacao
de equipamentos e instalagdes; apresenta, ao superior
hierarquico, solu¢des de aquisi¢ao, remodelacao/adap-
tacao de equipamentos e de instalagoes, exequiveis téc-
nica e financeiramente; intervém tecnicamente na mon-
tagem de novos estidios ou na adaptacio de estidios
existentes ao nivel da montagem e ou adaptacao de equi-
pamentos; mantém relacdes funcionais internas, nomea-
damente com as dreas de captacao, tratamento, edicao
e emissdo; pode identificar e adquirir os materiais/pecas
necessarias a constituicio de um stock de pecas/mate-
riais; pode participar na elaboragdo de projectos de
novos estudios ou na adaptagao de estudios existentes;
pode supervisionar as actividades relacionadas com a
gestdo e racionalizagdo dos meios disponiveis; pode par-
ticipar na execugao do plano de manutengio preventiva.
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Realizador. — Concebe e apresenta propostas de pro-
gramas; realiza programas e demais elementos para
emissao radiofdnica, assegurando integralmente a exe-
cucdo de todas as operacOes artisticas e técnicas ade-
quadas a esse efeito; assegura a apresentacao de pro-
gramas; € o principal responsavel criativo pela forma
e contetdo do programa, competindo-lhe a adaptacao
e o tratamento adequado através dos meios e processos
técnicos e artisticos acordados; coordena o trabalho
da equipa de realizacdo, assumindo a responsabilidade
pela edicdo do programa e assegurando integralmente
a execucao de todas as operacOes artisticas e técnicas
envolvidas no projecto, podendo utilizar estidios
auto-operados e equipamento de edicdo e gravacao
digital para execugao do programa.

Produtor. — Planifica e assegura a organizacao, coor-
denacao e administracao dos meios externos € internos,
materiais € humanos intervenientes; pode conceber e
apresentar propostas de programas; estuda e coordena
a maneira de as pOr em execucdo; € responsavel pela
gestdo e controlo or¢amental do programa ou pro-
gramas; elabora os orcamentos respectivos; controla
os meios materiais € humanos, necessdrios para por
em execugdo o programa, responsabilizando-se pela
actividade de todos os que participam na produgio,
podendo utilizar estidios auto-operados e equipamento
de edicio e gravacdo digital para a execucio do
programa.

Director de vendas. — Planeia, dirige e coordena as
actividades das vendas:

Define os espacos territoriais de vendas dos pro-
dutos, distribui-os pelos vendedores e coordena
os respectivos trabalhos;

Estuda e analisa os mercados para determinar as
necessidades dos consumidores, o volume de
vendas possivel, os pre¢os € a concorréncia €
concebe campanhas de vendas de acordo com
0s objectivos da empresa;

Analisa os relatdrios dos vendedores e define pro-
gramas de promocao de vendas;

Colabora com outros servigos, nomeadamente em
estudos sobre novos produtos/servicos e defi-
nicao de objectivos de produgao.

Pode participar na definicio das campanhas publi-
citarias com os organismos competentes.

Chefe de vendas. — Para além das funcgoes de técnico
de vendas, coordena e controla um ou mais sectores
de venda da empresa:

Estabelece objectivos de venda de modo a atingir
o previsto pela politica comercial;

Efectua estudos, previsdes e prospec¢oes de mer-
cados tendo em conta os produtos/servigos, o
tipo de clientes a que se destinam e a
concorréncia;

Avalia os resultados das equipas de vendas e os
desvios face ao cumprimento dos objectivos;

Divulga as equipas informacao genérica e ou espe-
cificacoes técnicas que lhes facultem um maior
conhecimento do produto e da politica comer-
cial da empresa.
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Director de servicos. — Estuda, organiza, dirige e coor-
dena, nos limites dos poderes de que estd investido,
as actividades do organismo ou da empresa ou de um
ou varios dos seus departamentos. Exerce fungoes tais
como:

Colabora na determinagio da politica da empresa;

Planeia a utilizacdo mais conveniente da mao-de-
-obra, equipamento, materiais, instalagoes e
capitais;

Orienta, dirige e fiscaliza a actividade do organismo
ou empresa segundo os planos estabelecidos, a
politica adoptada e as normas e os regulamentos
prescritos;

Cria e mantém uma estrutura administrativa que
permita explorar e dirigir a empresa de uma
maneira eficaz;

Colabora na fixagao da politica financeira e exerce
a verificacao dos custos.

Chefe de seccdo. — Além das funcdes mais qualifi-
cadas das areas administrativas e de secretariado, coor-
dena, dirige e controla o trabalho de um grupo de pro-
fissionais administrativos.

Chefe de redac¢do. — E o trabalhador que define a
orientagao editorial dos servicos noticiosos e que dirige
e coordena os servicos redactoriais da emissora.

Editor-chefe. — E o trabalhador que, para além das
fungoes de editor, coordena a actividade dos outros edi-
tores, podendo substituir o chefe de redaccao nas suas
auséncias e impedimentos.

Editor. — E o trabalhador que coordena a redaccao,
no exercicio da sua actividade, apresentando e reali-
zando servicos noticiosos e outros programas infor-
mativos.

ANEXO Il
Niveis e escaloes profissionais
Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Jornalista .. ...t E 1 2 3 4 5 6
Radialista ........ccoiiiiiii i 1 2 3 4 5 6
LOCULOr .« e 1 2 3 4 5 6
Técnicomultimédia ...t 1 2 3 4 5 6
Técnicode SOM . . ..ottt et 1 2 3 4 5 6
Sonorizador ... 1 2 3 4 5 6
Técnicode electronica ... ......veeineie i, 1 2 3 4 5 6
Mecanico de antenas/electricista ............. ... ..., 2 3 4 5 6
Técnicodevendas .............couiiriiiniinennnennnn. 1 2 3 4 5 6
Técnico de secretariado ............ccoviiniiiniinennn... 1 2 3 4 5 6
Técnico administrativo . ..........c.ooveeiiuinneeennnnnnnnn 1 2 3 4 5 6
Recepeionista ...l 1 (213 4 5 6
Telefonista .........couuiiiii i 11213 4 5 6
Auxiliar de SeIVICOS .« v vttt 1 (213 4 5 6
1Y (o} ) o ] - 11213 4 5 6
Trabalhador de limpeza .............. ..., 12
Funcoes de coordenacdo dos servigos:
Coordenador de produgdo ................coiiiiiiiian. X
Coordenador de servigos téCniCoS . ........c...uveeeennnnn.. X
Realizador .........oo it X
Produtor ...... ... X
Directordevendas . .........oviiiiiiinnniiiii X
Chefedevendas ...........ciiiiiiiiiniiiiiieinnnnnnn X
Director de SeIvigos . ... vvvvvi i X
Chefe de SecCao .. .ovveeii i X
Editor ... e X
Editor-chefe ........ ... . i X
Cheferedac@o ...t X
Nivel 1: Telefonista do 2.° escalao;
J lista estagirio: Auxiliar de servigos do 2.° escalao;
Rorna 1sta e;sta%ario(; lio: Motorista do 2.° escalao;
eceperonista co 1.~ escalao; Trabalhador de limpeza do 2.° escalao.
Telefonista do 1.° escalao;
o . 0 <
Aux1hg1r de serv;gos dq 1.° escalao; Nivel 3:
Motorista do 1.° escalao; . . )
Trabalhador de limpeza do 1.° escalao. Jornalista do 1. escalz{o;
Radialista do 1.° escalao;
Nivel 2: Técnico multimédia do 1.° escalao;
; Técnico de electronica do 1.° escalao;
Locutor do 1.7 escalao; Técnico de vendas do 1.° escaldo;
Técnico de som do 1.° escalao; Técnico de secretariado do 1.° escaldo;
Sonorizador do 1.° escalao; Recepcionista do 3.° escalao;
Mecinico de antenas/electricista do 1.° escalio; Telefonista do 3.° escalao;
Técnico administrativo do 1.° escalao; Auxiliar de servigos do 3.° escalao;
Recepcionista do 2.° escalao; Motorista do 3.° escalao.
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Nivel 4:

Locutor do 2.° escalao;

Técnico de som do 2.° escalao;

Sonorizador do 2.° escalao;

Mecanico de antenas/electricista do 2.° escalao;
Técnico administrativo do 2.° escalao.

Nivel 5:

Jornalista do 2.° escalao;

Radialista do 2.° escalao;

Técnico multimédia do 2.° escalao;
Técnico de electronica do 2.° escalao;
Técnico de vendas do 2.° escalao;
Técnico de secretariado do 2.° escalao;
Recepcionista do 4.° escalao;
Telefonista do 4.° escalao;

Auxiliar de Servigos do 4.° escalao;
Motorista do 4.° escalao.

Nivel 6:

Locutor do 3.° escalao;

Técnico de som do 3.° escalao;

Sonorizador do 3.° escalao;

Mecanico de antenas/electricista do 3.° escalao;
Técnico administrativo do 3.° escalao.

Nivel 7:

Jornalista do 3.° escalao;

Radialista do 3.° escalao;

Técnico multimédia do 3.° escalao;
Técnico de electronica do 3.° escalao;
Técnico de vendas do 3.° escalao;
Técnico de secretariado do 3.° escalao;
Recepcionista do 5.° escalao;
Telefonista do 5.° escalao;

Auxiliar de servicos do 5.° escalao;
Motorista do 5.° escalao.

Nivel 8:

Locutor do 4.° escalao;

Técnico de som do 4.° escalio;

Sonorizador do 4.° escalao;

Mecinico de antenas/electricista do 4.° escalio;
Técnico administrativo do 4.° escalao.

Nivel 11:

Jornalista do 5.° escalao;
Radialista do 5.° escalao;

Técnico multimédia do 5.° escalao;
Técnico de electronica do 5.° escalao;
Técnico de vendas do 5.° escalao;
Técnico de secretariado do 5.° escalao.

Nivel 12:

Locutor do 6.° escalao;

Técnico de som do 6.° escalio;
Sonorizador do 6.° escalao;
Mecanico de antenas/electricista do 6.° escaldo;

Técnico administrativo do 6.° escalao.

Nivel 13:

Jornalista do 6.° escalao;
Radialista do 6.° escalao;

Técnico multimédia do 6.° escalao;
Técnico de electronica do 6.° escalao;
Técnico de vendas do 6.° escalao;
Técnico de secretariado do 6.° escalao;

Editor.

Nivel 14:
Editor-chefe.

Nivel 15:

Realizador;
Produtor;

Chefe de vendas;
Chefe de seccao.

Nivel 16:

Coordenador de produgao;
Coordenador dos servigos técnicos;

Director de vendas;
Director de servigos;
Chefe de redaccao.

ANEXO 11l

Tabelas salariais

Remuneracgoes minimas

(Em euros)
Nivel 9: Indices
. o = . Nivel
JOInfil{Sta dO 4' CSC&IE{O, Tabela A | Tabela B | Tabela C | Tabela D
Radialista do 4.° escalao;
Técnico multimédia do 4.° escalao;
Técnico de electronica do 4.° escalao; % """"""""""""""" gg 3(5) %8(5) }8(5)
o o fod et
Técnico de vendas do 4.° escalao; 3 145 | 120 | 110 | 105
Técnico de secretariado do 4.° escalao; b o 155 | 125 | 115 | 110
Recepcionista do 6.° escalﬁo; S 170 135 120 110
Telefonista do 6.° escaléo; ?/ ............................. %gg ﬂg 1%(5) 58
o 8 o T
Auxiliar de servigos do 6.° escalao; 8 210 | 150 | 135 | 125
Motorista do 6.° escalao. O 225 | 155 | 140 | 125
10 240 160 145 130
. . 11 255 160 145 130
Nivel 10: 12 270 | 165 | 150 | 135
Locutor do 5.° escaléo; %i ............................ %gg %gg %28 %gg
e o N U S
Técnico de som do 5.° escalao; 15 o 300 | 175 | 165 | 155
Sonorizador do 5.° escalao; 16 e 310 | 180 | 175 | 160
Mecanico de antenas/electricista do 5.° escalao;
Técnico administrativo do 5.° escalao. Indice 100 = € 371,32.
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Remuneragoes minimas

(Em euros)
Salarios
Nivel

Tabela A Tabela B Tabela C Tabela D
1o 445,58 | 408,45 371,32 371,32
2 482,71 | 427,01 389,88 389,88
T 538,41 | 445,58 408,45 389,88
4o 575,54 | 464,14 427,01 408,45
S 631,24 | 501,28 445,58 408,45
6 668,37 | 519,84 464,14 427,01
T oo 724,06 | 538,41 482,71 445,58
8 779,76 | 556,97 | 501,28 | 464,14
O 835,46 | 575,54 519,84 464,14
10 ... 891,16 | 594,10 538,41 482,71
) 946,85 | 594,10 538,41 482,71
12 0 1002,55 | 612,67 556,97 501,28
13 .. 1058,25 | 612,67 575,54 519,84
. 1076,81 | 63124 | 594,10 | 556,97
15 1113,95 | 649,80 612,67 575,54
16 .. 1151,08 | 668,37 649,80 594,10

ANEXO IV

Protocolo sobre regulamentagao das normas de higiene,
saulde e segurancga no trabalho

Entre a Associacdo Portuguesa de Radiodifuséo,
adiante também designada por APR, o Sindicato dos
Trabalhadores de Telecomunicagoes € Comunicacio
Audiovisual, igualmente designado por STT, e o Sin-
dicato dos Meios Audiovisuais, designado por SMAYV,
¢ estabelecido o seguinte:

1— A APR e os Sindicatos acordam negociar, até
ao final do ano 2004, um regulamento relativo a normas
de higiene, satide e seguranga no trabalho, para ser
incluido como anexo ao CCT para vigorar em 2005.

§ unico. Havendo motivos justificados, as partes
podem prorrogar, por comum acordo, o prazo de
negociagao.

2— O regulamento referido no ndmero anterior
abrangera as condi¢des de instalacdo e laboracdo nos
locais de trabalho, bem como a prevengao e proteccao
contra acidentes de trabalho e doencas profissionais.

3 — O regulamento dispord sobre:

a) Area util afecta a cada posto de trabalho;

b) Ruido, iluminacdo, ventilagdo, temperatura e
humidade no local de trabalho;

¢) Ergonomia e colocagdo de mobilidrio e equi-
pamentos;

d) Radiagdes e emissdes nocivas de qualquer espé-
cie provenientes de equipamentos;

e) Medidas de prevengao contra incéndios e outros
acidentes;

f) Meios e medidas de emergéncia em caso de
incéndio e outros acidentes;

g) Conservacdo e limpeza de instalagdes e equi-
pamentos;

h) Evacuacdo de residuos;

i) Abastecimento de agua;

j) Instalagdes sanitérias;

k) Seguranca de veiculos;

/) Medicina preventiva.
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4 — A fim de cumprir o objecto do presente pro-
tocolo, serd constituido, no prazo de 30 dias a contar
da sua assinatura, um grupo de trabalho composto por
dois representantes de cada uma das partes e por um
técnico a designar pelo Instituto para o Desenvolvi-
mento e Inspecgao das Condigdes de Trabalho (IDICT).

§ tnico. Na impossibilidade de designagao oficial do
técnico do IDICT, as partes poderao contratar um téc-
nico de reconhecida competéncia na 4rea da higiene
e seguranga no trabalho, seleccionado por acordo, repar-
tindo entre si os encargos com os respectivos honorarios.

5 — O grupo de trabalho referido no nimero anterior
terd por missio:

a) Analisar as normas legais em vigor aplicaveis
as empresas de radiodifusdo;

b) Estudar, no terreno, as condi¢des e dificuldades
nas empresas;

¢) Propor normas complementares que promovam
a saide e o bem-estar dos trabalhadores e con-
tribuam para diminuir os riscos de acidentes e
doengas profissionais;

d) Apresentar um projecto de regulamento relativo
a normas de higiene, saide e seguranca nos
locais de trabalho para ser negociado nos termos
do n.° 1 do presente protocolo.

6 — As empresas concederdo ao grupo de trabalho
as facilidades indispensaveis a realizagao da missao refe-
rida na alinea b) do nimero anterior, designadamente
quanto ao acesso as suas instalagoes.

7 — As visitas do grupo de trabalho deverdo ser
objecto de planificagdo que garanta a constituigdo de
uma amostra representativa da realidade no terreno,
designadamente quanto a dimensao e natureza dos pro-
blemas a despistar e a estudar.

8 — A APR, o STT e o SMAV comprometem-se a
facultar ao grupo de trabalho os elementos indispen-
séveis a constituicao da amostra.

9 — As partes garantem o pagamento dos encargos
com deslocacOes, alojamento e alimentacao do grupo
de trabalho para efeito das visitas as empresas.

Nota. — Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea /)
do artigo 543.° do Cédigo do Trabalho, as entidades outorgantes decla-

ram que a presente convencao colectiva se aplicara a 223 empresas
e a 575 trabalhadores.

Lisboa, 28 de Junho de 2004.

Pela Associagao Portuguesa de Radiodifusao — APR:
José Antonio Queimado Faustino, presidente da direcgao.
Francisco José dos Santos Oliveira, vice-presidente da direcgao.

Pelo STT — Sindicato dos Trabalhadores das Telecomunicacbes e Comunicagio
Audiovisual:

Maria Teresa Dias Nunes, membro da direcgao.
Jorge Manuel da Costa Santos, membro da direcgao.
Pelo SMAV — Sindicato dos Meios Audiovisuais:

Jodo Carlos Basto Figueiredo, secretario-geral.
Ana Sequeira Varejao, mandataria.

Depositado em 9 de Julho de 2004, a fl. 63 do livro
n.° 10, com o n.° 76/2004, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

Bol. Trab. Emp., 1.7 série, n.° 27, 22/7/2004





