Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos:

Manuel Soares Marques, mandatario.

Declaragao

Lista de sindicatos filiados na FEPCES — Federagao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servicos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Ser-
vigos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio
e Servigos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servicos da Regiao Auténoma
da Madeira.

21 de Maio de 2004.

Declaragao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servigos, por si e em representagdo dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrito-
rio, Informaética e Servigos da Regido Sul;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Induastria, Turismo, Ser-
vigos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e
Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servi-
¢os — SINDCES/UGT.

Depositado em 9 de Julho de 2004, a fl. 63 do livro
n.° 10, com o n.° 75/04, nos termos do artigo 549.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

na Associacdo Portuguesa de Empresas Cinematogra-
ficas e, por outro, os trabalhadores representados pela
organizagdo outorgante, qualquer que seja o seu local
de trabalho.

2— O presente CCT aplica-se a todo o territdrio
nacional as empresas filiadas na Associacdo Portuguesa
de Empresas Cinematograficas que exercem as activi-
dade de importacdo, distribuicdo, exibicao e estudios
e laboratoérios cinematograficos.

3— O numero de empregadores corresponde a
76 empresas e 234 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e revisao

2 — As tabelas salariais e demais matéria pecunidria
tém a duracdo de 12 meses, as quais comegam a produzir
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2004.

ANEXO |
Distribuicao

Retribuicoes minimas

Categoria profissional Vc(réﬂ;gz;l to
Chefe de programagao .............oovviiiinnn. . 665,50
Programista-viajante .............. ..ot 594,30
Programista ...............iiiiiiiiiiiiiiiiian 547,70
Tradutor . ... 614
Publicista ........ ... 614
Ajudante de publicista .......... ... 463,90
Chefe de expedigao e propaganda ................... 508,30
Projeccionista .......... ... oot 472,70
Encarregado de material e propaganda .............. 508,30
Expedidorde filmes ............... ... ..o it 463,90
REVISOT .« oot 446,40
Regime de aprendizagem para a categoria de
revisor:
Primeiros 11 meses ..............vviunn. 375,80
12°0MES oo v 446,40

ANEXO Il
Electricistas

Retribuicées minimas

CCT entre a Assoc. Portuguesa de Empresas Cine- Categoria profissional Ve(réﬂ:;:;to
matograficas e a FETESE — Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Servicos — Alteracao salarial
e outras e texto consolidado. Electricistas:
. a Encarregado ............ ... .. . ool 575,70
Clausula 1. Chefedeequipa ........c..coovvuiiiiieiiinnn. 537,90
Area e Ambit OFiCial vt 500,60
rea ¢ ambito Pré-oficial ... ........uuuiiii 454,60
1—O0 presente contrato COleCtiVO, adiante deSignadO ﬁjudant_e ................................... 391,60
o, prendiz .......... ..l 375,80
por CCT, abrange, por um lado, as empresas filiadas
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ANEXO 11l ANEXOS V/VI

Escritorios Estadios e laboratorios
Retribuicoes minimas Retribuicoes minimas
Categoria profissional Ve(r;i;?)i; to Categoria profissional Ve(l;ﬂ;r(\):;lto
. Director de técnico . .......oovvveiiiini i 761,90
Chefe de escrit6rio ... 087,40 Chefe de 1aboratorio . ............ccoeevuneeennnn... 571,30
Chefe de servicos . ........oviiiiiiiiiinnn, 662,80 Seccao de legendagem:
Analistadosistema ........... ..., 662,80
’ Operador de | dagem .............. ... 546,40
Chefe de contabilidade ............................ 662,80 Compositor de Tegendas . 32470
Técnicodecontas ............ccoiuiiiiiinneennn. 662,80 Preparador de legendagem .................... 477,60
Chefe de secgan . ...t 614
Te§0ure1r0 ...................................... 662,30 Seccdo de revelacdo:
[ 1 547,70
Correspondente em linguas estrangeiras ............. 558,10 Operador ... 450,80
. DR ASSISEENTE ..ot 405,90
Primeiro-escriturario ..............ooiiuiinennnn.. 547,70 Estagidrio 375.80
Segundo-eSCTitUrdn0 . ...\ vvverteree it aeanennn 500,60 T TornToTTormmmmroTinimmranne ’
Terceiro-escriturario . .........ooveuinenennnenn.. 454,60 50 de ti .
Dactildgrafo e estagiario do 1.°ano ................. 381,80 Secgdo de tiragem:
Dactilografo e estagiariodo 2.°ano ................. 428,30 Operador ...t 450,80
RECEPCIONISTA .+ . v\ v vt eeeeeee e eeeeaeenns 498,40 Assistente ... 405,90
Programador ............. ... .o oot 614 Estagidrio ... 375,80
Operador de computador . .............cooeeeoon. 547,70
Operador de registo de dados ...................... 498,40 Seccio de padronizagdo:
Secretdrio dadireccdo ........... ... 558,10 OPErador .. ...t 450,80
Telefonista . ..........couiiiiiiiiiiiaenn. 446,40 ASSISEENEE « v v v et 405,90
Cobrador ..........coiiiiiiiiiiiiiiii 508,30 Estagidrio .......... ... .. o i il 375,80
Continuo, porteiro e guarda (com mais de 21 anos de
idade) ...... B TR R R R R EERR RSP ERRRS 446,40 Seccio de montagem de negativos:
Continuo, porteiro e guarda (com menos de 21 anos
AEAAAE) -+ e et 381,80 Montador ... 10990
Paquete de 16 e 17 anosdeidade ................... 375,80 E:E;Stgrl;g """"""""""""""""""" 375,80
Servente de MPEZa ... ....onveneeneeenaneennn. 375,80 A0 evveemrreee e ’
Seccdo de andlise, sensitometria e densimetria:
Sensitometrista .......... ... oo i 488
ANEXO IV Analista quimico ............ .. ..o 488
L Assistente estagiario de analista ................ 404,80
Exibicao
Retribuicoes minimas Seccdo de preparacao de banhos:
Primeiro-preparador ............... ... .. ... 422,30
Catesoria orofissiona] Classe A Classe B Segundo-preparador ............... ... ... 404,80
goria profissiona (euros) (euros)
Seccao de manutencgdo (mecanica e eléctrica):
Gerente ... 599,60 | 479,10 Primeiro-oficial ... ......oouiiii i 468,30
SeCretario . ... 548,90 444,80 Segundo-oficial .............ooiiiiiiiiiiia.., 450,80
Fiel .o 446,40 391,40 Aprendiz ......... ... ...l 375,80
Projeccionista principal ................. 535,60 428,60
Primeiro-projeccionista . ................ 524,90 420 Projeccao:
Segundo-projeccionista . ................ 486,50 | 410,70 ProOJeCCioniSta . ... ...ooueeetanie e 414,10
Ajudante de projeccionista .............. 449,70 377,80 Ajudante de projeccionista .................... 375,80
Bilheteiro principal .................... 535,60 428,60
Bilheteiro ........... ... ... ..., 524,90 420 Arquivo de pe]l'cu]as:
’;ﬂ;‘ﬁ‘mede bﬂhete‘m e 32%8 g;g;g Fiel de armazém de peliculas .................. 422,90
Arrumador principal ........... ... 0. 395,60 389,80 A . . .
A dor (hé mais d 388.60 38310 Nota. — Aqueles que durante seis meses estiverem no regime de
rrumador (hd mais de um ano) ......... ’ ’ aprendizagem, a remuneragdo serd de dois tercos dos vencimentos
Arrumador ......... .. 376,70 376,70 normais desta Categoria.
Servicos de limpeza .................... 376,70 376,70
Estagiariodecinema ................... 367,30 367,30 ANEXO VII
Metalldrgicos
Notas Retribuicées minimas
1 — Nos termos da cldusula 14.%, é permitida a prestacao de trabalho Venci
3 5 : = 4 P A Categoria profissional encimento
a sessao, considerando-se que a duragao desta €, no minimo, de trés goria p (euros)
horas.
2 — O célculo da remuneragao horéria € feito com base na formula
prevista na clausula 43.%: Metaldrgicos:
RM+Dx12 Encarregado ........... ... ... oo 576,20
52XPNTS Oficialde 1.2 ... ... i 518,70
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Categoria profissional Ve(];i‘ip;:;[o
Oficialde 2.2 ... ... 500,60
Oficialde 3.2 ... ... .. 473,30
Pré-oficial ....... .. ... .. ... i 454,60
AJudante .........iiii e 391,60
Aprendiz ... 375,80
ANEXO VIII
Motoristas
Retribuicoes minimas
Categoria profissional Ve(r:: (;i:;:;lm
Motorista:
Deligeiros ..., 472,70
Depesados ........... ... ... il 500,60
ANEXO IX
Tradutores

Quando a empresa distribuidora néo tiver tradutor
privativo, utilizard os servigos dos tradutores que tra-
balhem em regime livre, os quais serao pagos de acordo
com a seguinte tabela:

a) Traducio de filmes, trailers, documentarios, etc.,
com lista — € 0,43 por legenda;

b) Tradugdo dos mesmos sem lista— € 0,88 por
legenda;

¢) Traducdo de filmes em linguas que nio sejam
a inglesa, francesa, italiana e espanhola — € 0,61
por legenda;

d) Localizacdo de legendas — € 0,16 por legenda.

ANEXO X

Diuturnidades, subsidio de refeicao, outros subsidios e abonos

Euros
Diuturnidades (clausula48.%) ............. 11
Subsidio de refeigao (clausula 49.?) ........ 5,20
Abono para falhas (clausula 50.%):
Trabalhadores que exercem funcoes de
pagamento ou recebimento ........ 20
Servicos de bilheteira a tempo completo 20
Servicos de bilheteira a tempo parcial . . . 8,80

Subsidio de chefia e outros (clausula 51.%):
Exibigao:
Projeccionista de cinema da

classe A ... .. il 20
Projeccionista de cinema da

Distribuicao:

Projeccionista que exerca outra

fungdo na empresa ........... 19,50
Trabalho fora do local habitual (clau-
sula 52.2):
Pequeno-almogo ................... 3,30
Almogooujantar ................... 12,60
Alojamento................ .. ... 32,60
Didriacompleta .................... 55,90
Deslocagao ao estrangeiro (sub. extr.) 94,20
Deslocacoes aos Acores e Madeira,
superiores a trés dias (sub. extr.) . ... 71,20
Deslocacoes aos Agores e Madeira, infe-
riores a trés dias (sub. extr.) ........ 28
Seguro contra acidentes ............. 40 487,60
Funcoes de fiscalizagio:
Por espectéculo, dentro da localidade . . . 5
Por espectaculo, fora da localidade,
acresce de subsidio diario .......... 5,20

Clausula 68.2

Revogacao da contratacao colectiva anterior

Com a entrada em vigor do presente CCT, que se
considera no seu todo mais favoravel aos trabalhadores,
e dentro das leis em vigor abrangidas, ficam revogadas
todas as clausulas e condi¢des da regulamentacao colec-
tiva entretanto vigente publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 28, de 29 de Julho de 2003.

Lisboa, 27 de Maio de 2004.

Pela Associagao Portuguesa das Empresas Cinematogrificas:

José Manuel Castello Lopes, presidente da direccao.
Simdao Lourengo Fernandes, tesoureiro da direcgao.
Pedro Hondrio, mandatario.

Pedro Borges, mandatario.

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos em repre-
sentacao dos seguintes sindicatos federados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria e
Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Informdtica e Servi¢os
da Regido Sul;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servi¢os da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio do Distrito de Angra
do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Indiistria,
Turismo, Servicos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritorio e Servicos — SINDCES/UGT:

Antonio Maria Teixeira de Matos Cordeiro, membro do secretariado
da FETESE.

Texto consolidado
CAPITULO I
Area e Ambito

Clausula 1.2

Ambito

classe B a tempo completo . .. .. 13,20 1 — O presente CCTV obriga, por um lado, os tra-
Trabalhador de cinema da classe A balhadores representados pelo Sindicato signatario e,
que acumule fungdes de elec- por outro, as empresas representadas pela Associacao
tricista . oo 2850  Signataria que se dediquem, designadamente, as acti-
’ vidades de importacio, distribuicdo, exibicao e labora-
Laboratérios de revelacdo: tdrios cinematogréficos, qualquer que seja o local onde
) o trabalhador se encontre em servigo.
Responsével com fungoes de chefia 25,80

Trabalhador que acumule fungdes 2 —Este CCTV ¢ aplicavel no continente e nas

deelectricista . .. ............. 25,80  Regidoes Autonomas da Madeira e dos Acores.
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Clausula 2.2
Vigéncia e revisao

1— O presente CCTV entra em vigor 5 dias apds
a sua publicac@o no Boletim do Trabalho e Emprego €
sera valido por um periodo de 24 meses.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos a partir de
1 de Janeiro e até 31 de Dezembro do ano 2003.

3 — O presente CCTV mantém-se em vigor até ser
substituido por outro instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho.

4 — O CCTV, as tabelas salariais ¢ demais matéria
pecunidria podem ser denunciadas apds decorridos
20 ou 10 meses da sua vigéncia, respectivamente.

5 — Apresentada a proposta de revisdo por qualquer
das partes, a outra obriga-se a responder no prazo de
30 dias a contar da data de recepcao.

6 — A resposta incluird a contraproposta de revisao
para todas as propostas que a parte que responde nao
aceite.

7 — Se nao houver resposta, ou esta nao se conformar
com os termos do nimero anterior, a parte proponente
tem o direito de requerer a passagem imediata as fases
ulteriores do processo negocial.

8 — As negociacOes iniciar-se-20 dentro de 15 dias
a contar do termo do prazo fixado no n.° 5.

CAPITULO IT

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicoes de admissao

1 — As habilitacoes minimas para admissao nas pro-
fissoes deste CCTV serdo as minimas obrigatdrias por
lei para cada uma delas.

2 — As habilitagbes minimas referidas no ntimero
anterior sdo exigiveis aos trabalhadores que, a data da
entrada em vigor deste CCTV, desempenhem ou tenham
desempenhado funcdes que correspondam a qualquer
das profissoes.

3 — S6 podem ser admitidos individuos com mais de
16 anos de idade, salvo se limite etdrio superior for
exigido por lei para alguma das profissoes abrangidas.

4 — Nenhum trabalhador podera ser mantido ao ser-
vigo de qualquer empresa por periodo superior a 60 dias
sem estar munido da carteira profissional ou documento
comprovativo de que a requereu, desde que aquela seja
legalmente exigivel.

Clausula 4.2
Periodo experimental

1 — O trabalhador serd admitido, em principio, por
um periodo de experiéncia de 30 dias.
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2 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode pOr termo ao contrato sem necessidade de
aviso prévio ou alegagao de justa causa, nao havendo
lugar a indemniza¢ao ou compensagao.

3 — Nos contratos a termo o periodo experimental
¢ de 30 dias, sendo reduzido a 15 dias no caso de contrato
com prazo nao superior a 6 meses e no caso de contratos
a termo incerto cuja duracdo se preveja nao vir a ser
superior aquele limite.

4 — Na falta de convengao escrita, presume-se que
a admissao do trabalhador foi feita a titulo experimental
nos termos do n.° 1.

5 — Findo o periodo experimental, se se verificar a
manutencao ao servigo do trabalhador, a admissiao con-
sidera-se como efectiva, contando-se, todavia, a anti-
guidade desde o inicio do periodo experimental.

Clausula 5.2

Admissao com contratos a termo

1 —E admissivel a contratacdo a termo com obe-
diéncia aos principios, condicoes e regra da excepcio-
nalidade estipulada na lei.

2 — A estipulacao do prazo sera nula se tiver por
fim iludir as disposicoes que regulam os contratos sem
prazo.

3 — Os trabalhadores contratados a termo nio pode-
rao ser objecto de discriminacdo em virtude da natureza
do seu vinculo contratual.

Clausula 6.2

Quadros de densidade

1— As empresas da exibicdo e em especial as que
explorem salas de multiplex deverdo organizar e dotar
os respectivos quadros com o ndmero suficiente de pes-
soal por forma a assegurar o normal desenvolvimento
da sua actividade, sem necessidade do recurso sistema-
tico a prestagdo de trabalho suplementar, nomeada-
mente por forga da aplicagdo do regime de intervalos
de descanso, folgas, férias ou em situacoes de impe-
dimento prolongado da prestagao de trabalho.

2 — Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
os servigos de geréncia, de cabina (projeccdo) e de bilhe-
teira dos cinemas deverao ser sempre assegurados, no
minimo, por um profissional qualificado para o exercicio
de fungdes em cada uma dessas areas.

Clausula 7.2

Destinatarios e prazo de envio dos mapas de quadro de pessoal

1 — Durante o més de Novembro de cada ano serao
enviados dois exemplares do mapa, com dados actua-
lizados em relacio ao més de Outubro anterior, as
seguintes entidades:

a) Em relacdo a trabalhadores cujo posto de tra-
balho se situe no continente, as respectivas dele-
gacoes ou subdelegacoes do Instituto de Desen-
volvimento e Inspeccdo das Condigoes de Tra-
balho;
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b) Em relacdo a trabalhadores cujo posto de tra-
balho se situe nas Regides Autonomas dos Ago-
res e da Madeira, aos respectivos servicos
regionais.

2 — As entidades referidas no nimero anterior reen-
viardo, posteriormente, ao Departamento de Estatistica
do Ministério do Emprego e da Seguranca Social, para
efeitos estatisticos, um dos exemplares recebidos.

3 — Sera ainda enviado um exemplar as entidades
representativas dos trabalhadores com assento no con-
selho econdmico e social.

4 — Na mesma data do envio, as entidades referidas
no n.° 1 afixardo, por forma bem visivel, copia dos mapas
enviados, incluindo os casos de rectificacdo ou substi-
tuigdo, ou disponibilizardo a consulta em terminal, no
caso de entidade autorizada a responder em suporte
magnético, por forma acessivel, nos locais de trabalho,
durante um prazo de 45 dias, a fim de que os traba-
lhadores interessados possam reclamar, por escrito,
directamente ou através dos respectivos sindicatos,
quanto as irregularidades detectadas.

5 — Os exemplares dos mapas de quadros de pessoal
referidos no nimero anterior serdo mantidos em arquivo
pelas entidades patronais pelo prazo de cinco anos.

Clausula 8.2

Promocoes obrigatérias

1 — Considera-se promog¢ao ou acesso a passagem
de um trabalhador a categoria superior ou grau mais
elevado dentro da mesma categoria.

2 — A generalidade das promocgoes serd efectuada
de acordo com os critérios e regras constantes no quadro
das respectivas categorias.

3 — Nas promocoes que dependam de exame pro-
fissional, este serd requerido ao Sindicato e prestado
perante um jdri constituido por um delegado da asso-
ciacdo patronal, outro do sindicato € um terceiro do
ministério da tutela e por este nomeado ou, na sua falta
ou auséncia, um terceiro nomeado por consenso dos
representantes das associacoes sindical e patronal.

4 — O acesso a categoria superior através de exame
nao liberta o trabalhador nessa situacdo da obrigacao
de exercer as fungdes que tenha vindo a desempenhar,
enquanto nao houver vaga na categoria a que ascendeu.

No entanto, apds a aprovacgido no exame profissional,
passa a usufruir da remuneracao correspondente a nova
categoria.

5— O tempo de permanéncia conta-se a partir do
ingresso na categoria.

6 — As promocoes produzem efeitos a partir do
1.° dia do més em que se verificarem, salvo se ocorrerem,
ap6s o dia 15, caso em que produzirdo efeitos a contar
do dia 1 do més seguinte.
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Clausula 9.2

Critérios para o preenchimento de vagas — Promocoes internas

1 — Verificando-se a necessidade do preenchimento
de vagas nos quadros da empresa, esta dard sempre
preferéncia, em igualdade de circunstancias, aos traba-
lhadores permanentes das categorias inferiores da
mesma profissdo, pela ordem decrescente.

2 — Sempre que se verifique a situacdo referida no
numero anterior e existam profissionais de uma mesma
categoria ou equiparados, devera ser observado, na pro-
moc¢ao a efectuar, o seguinte critério:

a) Competéncia e zelo profissionais, que se com-
provarao por servicos prestados;
b) Antiguidade.

Clausula 10.2

Antiguidade de trabalhadores que transitem
para empresas associadas

1 — As entidades patronais poderdo fazer transitar
um trabalhador de uma empresa para outra da qual
a primeira seja associada ou tenha administrador ou
sdcios gerentes comuns, qualquer que seja o seu nimero,
desde que tal transito se verifique nos termos da lei
e tenha o acordo escrito do trabalhador.

2 — Verificando-se a transferéncia nos termos pre-
vistos no nimero anterior, devera sempre contar-se para
todos os efeitos a data de admissao do trabalhador na
primeira empresa, ficando ainda salvaguardados todos
os direitos e garantias.

CAPITULO III

Prestacao do trabalho

Clausula 11.2

Horiario de trabalho — Definicao e principio geral

1 — Entende-se por hordrio de trabalho a determi-
nagdo das horas do inicio e do termo do periodo de
trabalho diario normal, bem como os intervalos de des-
canso didrios.

2 — As modificagdes dos horarios de trabalho serao
elaboradas com a participacdo dos trabalhadores ou dos
seus representantes e, tendo o acordo destes, produzirao
efeitos, em principio, apds as folgas semanais, sem pre-
juizo do disposto no nimero seguinte.

3 — Em situagdes que possam afectar o funciona-
mento do cinema poderao haver modificacoes de hora-
rios fora dos limites previstos no niimero anterior, mas
sempre tendo em conta a disponibilidade dos traba-
lhadores.

Clausula 12.2

Periodo normal de trabalho

1— O «periodo normal de trabalho didrio» é o
numero de horas de trabalho didrias que o trabalhador
deve prestar.

2— O «periodo normal de trabalho semanal» é o
numero de horas de trabalho semanais que o trabalhador
deve prestar nos termos deste CCTV.
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3 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores abrangidos por este CCTV € de quarenta horas
semanais, distribuidas por cinco dias, sem prejuizo de
periodo de menor duracio que ja esteja a ser praticado
em cada um dos sectores de actividade abrangidos por
este CCTV.

4 — A duracao do trabalho normal em cada dia nao
podera exceder oito horas.

5 — O periodo normal de trabalho didrio sera inter-
rompido por um intervalo ou descanso nao inferior a
uma hora nem superior a duas horas, ndo podendo os
trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de
trabalho.

§ tnico. Por mutuo acordo entre a entidade patronal
e o trabalhador poderao ser estabelecidos dois periodos
de descanso, desde que a sua duragao total nio exceda
duas horas.

6 — A organizacio do trabalho respeitard, entre dois
periodos normais de trabalho didrio, um repouso de
duragao nio inferior a doze horas.

7 — Haver4 tolerancia de quinze minutos para tran-
sacgoes, operagoes e servigos comecados e nao acabados
na hora estabelecida para o termo do periodo normal
de trabalho, ndo sendo, porém, de admitir que tal tole-
rancia ultrapasse sessenta minutos mensais.

8 — A todos os trabalhadores sera concedida uma
tolerancia de quinze minutos na hora de entrada, até
ao limite de sessenta minutos mensais.

9 — O regime de trabalho dos profissionais da exi-
bicdo compreende todos os dias da semana, sem prejuizo
do periodo de horério semanal, mas sem direito a qual-
quer remuneracao suplementar no que respeita ao nor-
mal funcionamento dos estabelecimentos aos sabados
e domingos, excepto quando coincidem com os feriados.

10 — Dado o condicionalismo do horério de funcio-
namento dos cinemas, considera-se periodo normal de
trabalho equiparado a diurno para os profissionais da
exibi¢ao o que for prestado até as 24 horas.

11 — Para os restantes trabalhadores considera-se
trabalho nocturno o prestado entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia seguinte.

12 — Por acordo entre a empresa e os trabalhadores
interessados e obtido parecer nao desfavoravel do Sin-
dicato, poderado ser estabelecidos periodos normais de
trabalho que ndo obedecam aos requisitos definidos nos
n.> 4 e 5, desde que no final de um periodo de tempo
determinado o total das horas de trabalho prestado nao
exceda o que resulta do disposto no n.° 4.

Clausula 13.2

Descanso semanal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém
direito a dois dias de descanso semanal, que sao o sabado
e o domingo, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — A fixacao dos dias de descanso semanal na exi-
bicdo serd estabelecida com parecer favoravel dos tra-
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balhadores e do 6rgdo competente que os represente,
considerando sempre que os mesmos tém direito a um
domingo rotativo por més, podendo, neste caso, nao
haver consecutividade dos dias de descanso.

3 — Sem prejuizo de direitos ja adquiridos, o domingo
rotativo é concedido em substituicdo de um dos dois dias
de descanso semanal.

Clausula 14.2

Funcionamento de cinemas em menos de sete dias por semana

1 — Excepcionalmente e apenas para aplicacdo a
estabelecimentos qualificados como cinema com fun-
cionamento nao didrio, ou seja, sem ser durante os
sete dias da semana, ou com funcionamento diario mas
inferior a oito horas, admite-se que os profissionais da
exibicdo ai em servigo, desde que ndo laborem a tempo
completo, sejam remunerados por sessao.

2 — Para efeito do disposto do nimero anterior, con-
sidera-se que a duragdo da sessao é, no minimo, de
trés horas.

3 — Ficam salvaguardadas as situag¢oes decorrentes
de contratos ajustados por sessdo com profissionais da
exibigao nos estabelecimentos que laborem diariamente
e durante oito horas. Nestes casos, a remuneracao por
sessao ndo poderd ser inferior a trés horas.

4 — Nao obstante o disposto nos nimeros preceden-
tes, nos dias em que os trabalhadores laborem durante
o periodo normal de oito horas serdo os mesmos remu-
nerados em funcdo dessas horas, o que significa que
neste caso o pagamento nao ¢ atribuivel as sessoes iso-
ladamente consideradas, mas sim ao periodo normal
de trabalho.

5 — O célculo da remuneracao horaria € feito com
base na formula prevista na clausula 43.?

6 — Da aplicacdo do disposto na presente cliu-
sula ndo podera resultar diminuicdo das remuneracoes
actualmente auferidas por sessao.

Clausula 15.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho pres-
tado no periodo que decorrer entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia imediato, excepto para a exibicao
em que € a partir das 24 horas, de acordo com o n.° 10
da clausula 12.2

2 — No desempenho do trabalho nocturno, desde que
nao haja coincidéncia entre o termo do horario de tra-
balho e o transporte colectivo que o trabalhador habi-
tualmente utiliza, a entidade patronal custeara as despesas
de transporte até a residéncia habitual do trabalhador.

3 — Para os efeitos previstos no niimero anterior, con-
sidera-se, salvo acordo em contrério, que a residéncia
habitual € aquela que o trabalhador tinha & data em
que foi afecto aquele tipo de horario.

4 — O trabalho nocturno serd remunerado com um
acréscimo de 25% do vencimento base, salvo quando
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prestado a partir das 24 horas, caso em que o acréscimo
sera de 35 %.

Clausula 16.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal de trabalho e dé direito a uma
remuneracao especial.

2 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado nos
casos expressamente previstos na lei aplicavel.

3 — Sempre que o trabalho suplementar atinja a hora
habitual das refeicoes (das 12 as 14 e das 19 as 21 horas,
almoco e jantar respectivamente) o trabalhador tera
direito ao pagamento da mesma mediante a apresen-
tacao do recibo.

4 — Aplica-se nesta matéria o disposto nos n.** 2 ¢ 3
da clausula 15.2

Clausula 17.2

Limites a prestacao do trabalho suplementar

Nao poderdo ser prestadas numa semana mais de
dez horas de trabalho suplementar até ao limite de cento
e sessenta horas anuais por cada trabalhador, salvo em
casos de forca maior ou quando o recurso a prestacao
de trabalho suplementar se torne indispensavel para pre-
Venir ou reparar prejuizos graves para as empresas ou
para assegurar a sua viabilidade.

Clausula 18.2

Remuneracao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a remunera-
¢ao especial, a qual serd igual a retribuigao normal acres-
cida das seguintes percentagens:

a) 100 %, se for trabalho diurno;

b) 150%, se for trabalho nocturno, acrescido da
remuneracdo do trabalho nocturno previsto no
n.° 4 da clausula 15.2

2 — O valor da remuneracdo da hora normal para
efeito de pagamento de trabalho suplementar é calcu-
lado de acordo com a seguinte férmula:

- . . (RM+D)x12
Remuneragdo hordria= SIXPNTS
sendo:

RM=remuneracao base mensal;
D=diuturnidade;
PNTS=periodo normal de trabalho semanal.

3 — No caso de o trabalhador laborar a sessao e ultra-
passar o periodo normal de trabalho diario, recebera
as horas suplementares praticadas, sem prejuizo do
pagamento do minimo de horas normais corresponden-
tes, nos termos dos n.°® 2 e 3 da clausula 14.2

4 — O pagamento do trabalho suplementar devera
ser efectuado no préprio més, quando prestado até ao
dia 15, ou no més seguinte, quando prestado depois
daquele dia, mediante recibo devidamente discriminado.
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5 — O trabalhador tem direito a reclamar em qual-
quer altura, sem prejuizo dos prazos de prescricao, o
nao pagamento das horas suplementares.

Clausula 19.2

Remuneracéo do trabalho prestado em dia
de descanso semanal ou feriado

1 — O trabalho prestado nos dias de descanso sema-
nal da aos trabalhadores o direito de serem pagos com
um acréscimo de 150 % da remunera¢ao normal.

2 — O trabalho prestado nos dias de feriado obri-
gatério da aos trabalhadores o direito de serem pagos
com acréscimo de 100 % da remuneragao normal.

3 — Sempre que o trabalho prestado nos dias de des-
canso semanal e nos dias de feriado obrigatdrio ultra-
passe o periodo normal de trabalho, ou seja, oito horas
diarias, o trabalho prestado a mais serd remunerado
com o acréscimo de 25 % sobre as percentagens previstas
nos nimeros precedentes.

Clausula 20.%

Descanso compensatério

1 — Nas empresas com mais de 10 trabalhadores, a
prestacao do trabalho suplementar em dia util e em
dia feriado confere ao trabalhador o direito a um des-
canso compensatorio correspondente a 25% das horas
do trabalho suplementar realizado, podendo este des-
canso, por acordo com o trabalhador, ser substituido
por trabalho remunerado com acréscimo de 100%.

2 — Nas empresas com mais de 10 trabalhadores, o
trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal complementar confere ao trabalhador o direito
a um descanso compensatério correspondente a 25%
de horas de trabalho suplementar realizadas, nido subs-
tituivel por remuneragao.

3 — O descanso compensatorio vence-se quando per-
fizer um nimero de horas igual ao periodo normal do
trabalho diério e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatério confere ao trabalhador o direito a 1 dia com-
pleto de descanso compensatorio, a gozar num dos 3 dias
uteis seguintes, nao substituivel por remuneracio.
Havendo acordo do trabalhador este descanso compen-
satorio pode ser gozado nos 30 dias seguintes.

Clausula 21.2

Isencao de horario de trabalho

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente
CCTYV podem ser isentos do hordario de trabalho.

2 — Em caso algum o pedido de isen¢@o do hordrio
de trabalho podera resultar do propésito de iludir a
realizacdo anormal de horas de trabalho suplementar.

3 — Os trabalhadores que venham a ser isentos de
horario de trabalho tém direito a uma retribuicio cor-
respondente a 21% da sua remuneragdo mensal base.
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4 — Podem renunciar a retribuicdo referida no
numero anterior os trabalhadores que exercam funcoes
de direccdo da empresa.

5 — O requerimento com o pedido de isengdo de
horario de trabalho serd acompanhado de declaracao
de concordancia do trabalhador.

Clausula 22.2

Substituicdes temporarias

1— Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria superior no exercicio das funcdes préprias
dessa categoria, passard a receber a remuneracio que
corresponde a esta categoria durante o tempo em que
a substituicao durar.

2 — Se a substituicdo durar mais de 180 dias, o subs-
tituto manterd o direito a remuneracao correspondente
a categoria do substituto quando, finda a substituicao,
regressar ao desempenho das funcdes anteriores.

3 — Sempre que um trabalhador substitua outro por
doenca comprovada, o regime constante do n.° 1 so
podera ser invocado se a doenga se prolongar por mais
de um més.

4 — Do mesmo modo o disposto no n.° 1 ndo se aplica
as folgas e ao periodo de férias se, neste dltimo caso,
as funcoes executadas resultarem, por natureza, da con-
cessao do direito a férias de outro trabalhador.

Clausula 23.2

Retribuicao dos trabalhadores que exercam tarefas
inerentes a diversas funcoes

1 — Sempre que o trabalhador execute, com carécter
de regularidade, tarefas inerentes a diversas funcoes,
ser-lhe-4 atribuida a retribuicdo e categoria da mais
elevada.

2 — Considera-se que havera regularidade quando o
trabalho for prestado por periodo superior a trinta horas
por més ou cento e vinte horas anuais.

3 — O disposto nos nimeros anteriores nao se aplica
ao periodo de férias se as fungdes executadas resultarem,
por natureza, da concessao de direito a férias de outro
trabalhador.

4 — Nos cinemas que laborem a tempo parcial, com
vista a salvaguarda da prestagdo do trabalho a tempo
completo, é permitido exclusivamente aos trabalhadores
que nao tenham outro emprego, sem prejuizo de garan-
tias ja adquiridas e do disposto no n.° 1 desta clausula,
o exercicio pelo mesmo profissional de duas funcoes
compativeis no mesmo estabelecimento, contanto que
exista o acordo expresso do trabalhador.

Clausula 24.2
Férias
1— Os trabalhadores tém direito a um periodo de
férias remuneradas em cada ano civil.

2 — O direito a férias adquire-se com a celebragao
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.
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3 — Quando o inicio da prestacao de trabalho ocorra
no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias s6 se
vence ap0ds o decurso de seis meses completos de servico
efectivo, sem prejuizo do disposto na clausula 32.2

4 — Quando o inicio da prestacao de trabalho ocorrer
no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito,
ap6s um periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um
periodo de férias de 8 dias uteis.

5 — Os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém
direito a um periodo de férias remunerado em cada
ano civil de 22 dias uteis.

6 — Para efeitos de férias, nao se consideram uteis
os dias feriados e de descanso semanal obrigatério e
complementar.

7 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior ¢ nio estd condicionado a assi-
duidade ou efectividade de servigo salvo o disposto no

nimero seguinte.

8 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuigao, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na proporcao de um dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efectivo de 15 dias de férias ou de 5 dias uteis se se
tratar de férias no ano de admissao.

9 — A época de férias deverd ter lugar entre 1 de
Maio e 31 de Outubro. Por acordo escrito entre o tra-
balhador e a empresa, poderao as férias ser gozadas
fora deste periodo.

10 — A marcagao do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a entidade patronal e o tra-
balhador, cabendo aquela, na falta de acordo, a ela-
boracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabalhadores ou a comissdo sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada.

11 — Sera elaborado um mapa de férias, que a
empresa afixard nos locais de trabalho até ao dia 15
de Abril do ano em que as férias vao ser gozadas.

12 — Se o periodo de férias gozado terminar no dia
anterior ao(s) dia(s) de folga habitual do trabalhador,
0 mesmo sO se apresentard ao servigo depois de gozar
a(s) folga(s) a que tenha direito.

13 — O periodo de férias serd em regra gozado segui-
damente, podendo, no entanto, dividir-se em dois perio-
dos, por acordo das partes.

14 — O periodo de férias vencidas e ndo gozadas por
motivo de cessacao de contrato de trabalho conta sem-
pre para efeito de antiguidade.

15— Os trabalhadores admitidos por contrato a
termo cuja duragdo inicial ou renovada ndo atinja
um ano tém um periodo de férias equivalente a dois dias
uteis por cada més completo de servigo, para cuja deter-
minacdo devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados em que foi prestado trabalho.
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16 — Os trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servigo da mesma empresa gozarao as
férias simultaneamente, se nisso tiverem conveniéncia,
salvo se por este facto resultarem prejuizos sérios para
0 estabelecimento onde prestam servigo.

Clausula 25.2

Retribuicao durante as férias

1 — Os trabalhadores tém direito a retribuicdo cor-
respondente ao periodo de férias, acrescida de um sub-
sidio de férias de montante igual ao dessa retribuicao,
que sera pago com a retribuicdo do més anterior aquele
em que o trabalhador gozar férias.

2 — Este subsidio beneficiard sempre de qualquer
aumento da retribuicdo do trabalhador que tenha lugar
até ao inicio das férias.

3 — Nos cinemas que funcionem até cinco dias por
semana, inclusive, as retribuicoes de férias e o respectivo
subsidio sao calculados em funcao da média da retri-
buicao mensal dos dltimos 12 meses, salvo se a média
for inferior a retribuicdo que os trabalhadores efecti-
vamente receberiam se estivessem ao Servico.

4 — A reducio do periodo de férias nao implica redu-
¢ao do subsidio respectivo.

Clausula 26.2

Alteracao de férias por parte do trabalhador

1—Se na data prevista para o inicio das férias o
trabalhador estiver impedido de as gozar por facto que
nao lhe seja imputdvel, nomeadamente doenga ou aci-
dente, devera ser marcado novo periodo de férias.

2 — A marcacao de novo periodo de férias sera feita
por acordo entre as partes.

3 — Nio havendo acordo, o periodo de férias sera
gozado logo que cesse o impedimento.

4 — No caso previsto no nimero anterior, os dias
de férias que excedam o ndmero de dias contados entre
o termo do impedimento e o fim desse ano civil passarao
para o ano seguinte e serao gozados até ao termo do
seu 1.° trimestre.

5 —Se a cessagdo do impedimento ocorrer depois
de 31 de Dezembro do ano em que se vencerem as
férias ndo gozadas, o trabalhador tem direito a goza-las
no ano seguinte, em acumulagdo ou ndo com as férias
que se vencem nesse ano.

6 — Da aplicacdo do nimero anterior ndo podera
resultar, em caso algum, a acumulacdo de mais de dois
periodos de férias.

Clausula 27.2

Interrupcao ou alteracao das férias por iniciativa da entidade patronal

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou interrupgao das férias ja ini-
ciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente
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haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria integral-
mente as férias na época fixada.

2— 0O novo periodo de férias ou o periodo nao
gozado serd marcado nos termos dos n.°° 2, 3 e 4 da
clausula 26.?

3 — A interrupc¢do das férias nao podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

Clausula 28.2

Efeito da suspensao do contrato por impedimento prolongado

1— No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, respeitante ao trabalha-
dor se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias nao gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessa¢ao do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito apds a prestagao de trés meses
de efectivo servico a um periodo de férias e respectivo
subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em
Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente
ao servico.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usu-
frui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 29.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias € irrenuncidvel e o seu gozo nao
pode ser substituido por qualquer compensacido eco-
ndémica ou outra, ainda que de acordo com o tra-
balhador.

Clausula 30.2

Nao cumprimento da obrigaciao de conceder férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos
termos legais, o trabalhador receberd, a titulo de indem-
nizagdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao
periodo em falta, sem prejuizo do direito de o traba-
lhador gozar efectivamente as férias no 1.° trimestre
do ano civil subsequente.

Clausula 31.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se durante o periodo de férias o trabalhador for
atingido por doenga, considerar-se-do aquelas nio goza-
das na parte correspondente.

2 — Quando se verifique a situagdo prevista nesta
cldusula o trabalhador devera comunicar imediatamente
a empresa o dia do inicio daquela situacdo, bem como
0 seu termo.

3 — A prova da situagido de doenca podera ser feita
por estabelecimento hospitalar, por médico da segu-
ranga social ou atestado médico, sem prejuizo, neste
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altimo caso, do direito de fiscalizagdo e controlo por
médico indicado pela empresa.

4 — O gozo de férias prosseguird apos o termo do
impedimento nos termos em que as partes acordarem
ou, na falta de acordo, logo apds a alta, até ao fim
do periodo inicialmente marcado.

5 — Os dias de férias que excedam o ndmero de dias
contados entre 0 momento da apresentagdo do traba-
lhador apds a cessacdo do impedimento e o termo do
ano civil em que esta se verifique serdo gozados no
1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 32.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho em relacao a férias

1 — No caso da cessagdo do contrato de trabalho,
qualquer que seja a sua causa, o trabalhador tera direito
a receber a retribuicdo correspondente a um periodo
de férias proporcional ao tempo de servico prestado
no ano da cessagao, bem como o respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
tera ainda direito a receber a retribuicao correspondente
a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o nimero
anterior, ainda que ndo gozado, conta sempre para efei-
tos de antiguidade.

Clausula 33.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador nio pode exercer durante as férias
qualquer actividade remunerada, salvo se ja a viesse
exercendo cumulativamente ou a empresa o autorizar.

2 — A contravengao do disposto no ndmero anterior
constitui infraccao disciplinar.

Clausula 34.2

Feriados

1 — Sao considerados feriados legalmente obrigat6-
rios os seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Igualmente sao considerados feriados, para além
dos feriados obrigatorios, o feriado municipal da loca-
lidade de trabalho, havendo-o, a terca-feira de Carnaval
e o dia 26 de Dezembro.

§ unico. A terca-feira de Carnaval e o dia 26 de
Dezembro nio sao feriados para os profissionais da exi-
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bicdo. Contudo, os profissionais da exibicdo a tempo
completo que laborem nesses dias ficardo com o crédito
correspondente a esses dias a seu favor, a serem gozados
posteriormente e até ao fim desse ano, em data a acordar
com a entidade patronal, e sem que dai resulte qualquer
encargo suplementar por prestacao de trabalho naqueles
dias.

3 —No dia 1 de Maio a prestacdo de trabalho sera
facultativa, dependendo de acordo prévio entre a
empresa e o trabalhador, e no dia 24 de Dezembro
nao poderd a mesma ir para além das 20 horas, com
tolerancia de quinze minutos.

Clausula 35.2
Definicao de faltas

1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — As faltas classificam-se como:

a) Justificadas com ou sem retribuicao;
b) Injustificadas.

3 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho didrio
em falta.

4 — Para os efeitos do disposto do ntimero anterior,
caso os periodos normais de trabalho didrio nio sejam
uniformes, considerar-se-4 sempre o de menor duracao
relativo a um dia completo de trabalho.

5 — Quando seja praticado horério varidvel, a falta
durante um dia de trabalho apenas se considerara repor-
tada ao periodo da presenca obrigatéria dos traba-
lhadores.

Clausula 36.2

Faltas justificadas
1 — Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) Casamento do trabalhador, por 11 dias seguidos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) Até cinco dias consecutivos, nos quais se inclui
a eventual deslocacao, as motivadas por fale-
cimento do cOnjuge ndo separado de pessoas
e bens (incluindo as unides de facto) ou de
parente ou afim no 1.° grau da linha recta (pais,
sogros, padrasto, madrasta, filhos, enteados,
genro e nora);

¢) Até dois dias consecutivos, nos quais se inclui
a eventual deslocacdo, as motivadas por fale-
cimento de outro parente ou afim da linha recta
ou 2.° grau da linha colateral (avds, bisavds,
netos e bisnetos do proprio ou do coOnjuge,
irmaos, tios e cunhados do préprio) e de pessoas
que vivam em comunhdo de vida e habitagao
com os trabalhadores;

d) As motivadas pela prética de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de funcdes em asso-
ciacoes sindicais, instituicoes de previdéncia,
comissOes paritarias e na qualidade de delegado
sindical ou membro de comissoes de trabalha-
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dores, devendo nestes casos as instituicoes res-
pectivas avisar a entidade patronal, pelo menos,
com vinte e quatro horas de antecedéncia, sem
prejuizo de situacOes especiais previstas na lei
ou no presente CCTV;

e) Asmotivadas pela prestacdo de exame ou provas
de avaliacdo em estabelecimento de ensino ofi-
cial ou equiparado (dia da realizacdo da prova
e o imediatamente anterior, incluindo sabados,
domingos e feriados), nos termos da legislacido
aplicavel;

f) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagoes legais, de
acordo com convocagao expressa das entidades
competentes;

g) As motivadas por necessidade de prestacdo de
assisténcia inadidvel a membros do seu agregado
familiar, até ao limite maximo de 12 dias por
ano, salvo nos casos de doenga grave do cOnjuge
(incluindo as unides de facto), filhos ou pais,
em risco de vida para estes devidamente com-
provado;

h) Por ocasido do nascimento de filho, o pai pode
faltar até dois dias uteis, seguidos ou interpo-
lados, sem prejuizo da licenca de paternidade
nos termos previstos na lei aplicavel;

i) As motivadas por doagdo de sangue, no préprio
dia;

J) As motivadas para pratica de actos inerentes
ao exercicio das funcdées de bombeiro volun-
tario, pelo tempo necessdrio para acudir a
emergéncia;

/) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal.

2 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas no ndmero anterior.

3 — Quando a entidade patronal considerar uma falta
como injustificada, devera comunica-lo por escrito ao
trabalhador em causa no prazo de 15 dias a contar da
sua verificacdo, sob pena de ndo poder ser considerada
como integradora de infraccao disciplinar susceptivel de
aplicagao de qualquer sancéo e de se ter por justificada.

Clausula 37.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, nao determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos nas alineas d) e
/) da clausula anterior, salvo disposicdo legal
ou acordo em contrério ou tratando-se de falta
dada por membros de comissao de trabalha-
dores;

b) As dadas por motivo de doencga, desde que o
trabalhador tenha direito ao subsidio da segu-
ranga social respectivo, sem prejuizo do com-
plemento contratual, se a ele houver lugar.
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¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro, sem prejuizo do com-
plemento contratual, se a ele houver lugar.

3 — Nos casos previstos nas alineas f) e g) do n.° 1
da clausula anterior, se o impedimento do trabalhador
se prolongar por mais de um més, aplica-se o regime
de suspensao da prestacgao de trabalho por impedimento
prolongado, sem prejuizo do disposto na clausula 40.2

Clausula 38.2

Comunicacao e prova das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas as faltas justificadas serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel, o que pode ser feito por interposta pessoa
ou pelo telefone.

3 — O nao cumprimento do disposto dos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificagdo nos 10 dias subsequentes
a falta.

5 — As faltas por motivo de casamento do trabalha-
dor deverdao ser comunicadas com a antecedéncia de
15 dias.

Clausula 39.2

Consequéncia das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia,
o qual serd descontado, para todos os efeitos, na anti-
guidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia
a considerar para efeitos do nimero anterior abrangera
os dias ou meios dias de descanso ou feriados imedia-
tamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de
falta.

3 — Incorre em infracgao disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis interpolados no periodo de
um ano;

b) Faltar injustificadamente com a alegacdo de
motivo de justificacdo comprovadamente falso.

4 — No caso de a apresentagao do trabalhador para
inicio ou reinicio da prestacdo do trabalho se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitacao
da prestagdo durante parte ou todo o periodo normal
de trabalho, respectivamente.
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5 — Para calculo da remuneracao a descontar uti-
lizar-se-ao os factores 1/30 ou 1/60 ou a férmula horaria
prevista na cldusula 43.%, conforme se trate respecti-
vamente, de um dia, de meio dia ou de periodo inferior.

Clausula 40.2

Suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1 — Verifica-se uma situagdo de impedimento pro-
longado quando o trabalhador esteja impedido de com-
parecer temporariamente ao trabalho por periodo supe-
rior a 30 dias por facto que ndo lhe seja imputavel,
nomeadamente servico militar, doenga ou acidente,
mantendo-se, contudo, o direito ao lugar com a cate-
goria, antiguidade e demais regalias que por este CCTV
ou por iniciativa da entidade patronal lhe estavam sendo
atribuidas.

§ tunico. Fica expressamente entendido que, nao
obstante o disposto no ndmero anterior, o trabalhador
em situacdo de impedimento prolongado que abranja
todo um ano civil, ndo tem direito a férias, nem ao
respectivo subsidio relativamente a esse periodo, sem
prejuizo do disposto na clausula 28.2

2 —E garantido o lugar ao trabalhador impossibi-
litado de prestar servico por detencao ou prisao desde
que o facto que determinou a detencdo ou prisao nao
envolva justa causa de despedimento.

3 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se a entidade empregadora para retomar o
servico, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

4 — A recusa da entidade patronal a que o traba-
lhador retome o servigo considera-se despedimento sem
justa causa, com todas as consequéncias legais.

Clausula 41.2

Licenca sem retribuicao

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalha-
dor, a pedido deste, licenga sem retribuicdo, que nao
podera ser recusada se devidamente fundamentada em
motivos graves, urgentes e inadiaveis, e sempre limitada
a duracao dos motivos que lhe deram causa.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestagao de trabalho.

4 — O trabalhador beneficidrio da licenga sem ven-
cimento mantém o direito ao lugar, figurando nos mapas
de pessoal previstos na clausula 7.2

5 — Podera ser contratado um substituto para o tra-
balhador na situagao de licenga sem vencimento, nos
termos previstos para o contrato a termo, de acordo
com o disposto na clausula 5.2

6 — Durante o periodo de licengca sem retribuicao,
a entidade patronal pode recusar o reingresso do tra-
balhador se este o pretender.
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CAPITULO IV

Retribuicao do trabalho e outras prestacoes pecuniarias

Clausula 42.2

Retribuicées minimas

Os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém
direito a auferir as retribui¢des minimas das tabelas
constantes do respectivo anexo.

Clausula 43.2

Calculo da remuneracio horaria

O valor da remuneracao horaria calcula-se com base
na seguinte formula:

(RM+D)x12
52XPNTS

sendo:

RM=remuneracao base mensal;
D=diuturnidade;
PNTS=periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 44.2

Funcionamento, em conjunto, de cinemas de classes diferentes

Sempre que duas ou mais salas de espectaculos per-
tencentes a mesma empresa funcionem em conjunto no
mesmo edificio, constituindo para efeitos de exploragao,
como que um estabelecimento unico, os trabalhadores
da sala da classe inferior serdo pagos pela tabela que
respeita a sala da classe mais elevada.

Clausula 45.2

Encerramento temporario ou diminuicao de laboracao

1— No caso de encerramento temporario do esta-
belecimento ou diminuicdo de laboracio por factos nio
imputdveis ao trabalhador, estes manterao o direito ao
lugar, a retribuicao e a todos os outros decorrentes da
sua antiguidade.

2 — Nao obstante o disposto no corpo do ndmero
anterior, quando os trabalhadores trabalhem a sessao
e se verifique diminuicao do nimero de sessdes nao
haverd lugar ao pagamento de retribuicdo superior a

resultante das sessoes realizadas.

3 — Caso ndo se realize qualquer sessao previamente
programada e os trabalhadores nido tenham sido disso
avisados com a antecedéncia minima de doze horas,
manterao os mesmos o direito a 50% da retribuicdo
correspondente a sessdo nao realizada.

4 — O disposto no corpo do n.° 1 ndo se aplica aos
trabalhadores que prestem servigo em estabelecimentos
que habitualmente laborem apenas por um periodo
maximo consecutivo até seis meses por ano.

Clausula 46.2

Substituicao temporaria da forma de espectaculos

1 — As empresas que no decorrer do ano apresen-
tarem normalmente especticulos de cinema, ao substi-
tuirem sem cardcter definitivo essa exploragao pela de
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qualquer outro género de exibi¢do, pagardo integral-
mente, nos dias em que se realizarem esses especticulos,
as remuneracoes dos trabalhadores dos seus quadros
que trabalhem a tempo completo e que nao forem desig-
nados para neles prestarem servigo.

2 — Nao € permitida a entidade patronal, na hipdtese
de substituicao da forma de espectaculo, admitir tem-
porariamente trabalhadores para o realizar sempre que
as fungoes a desempenhar possam ser preenchidas pelos
trabalhadores em exercicio.

Clausula 47.2
Subsidio de Natal

1— Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
Natal de valor igual a um més de retribuicio, o qual
devera ser pago, sempre que possivel, conjuntamente
com a retribuicdo do més de Novembro, mas nao para
além do dia 15 de Dezembro.

2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servico prestado nas seguintes situagoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No caso da cessacdo do contrato de trabalho,
por qualquer forma;

¢) No ano da suspensdo e no ano de regresso, em
caso de suspensao do contrato do contrato de
trabalho por impedimento prolongado.

3 — Nos cinemas que funcionem menos de cinco dias
completos por semana a retribuigcao do subsidio de Natal
¢ igual a média da retribuicio mensal dos ultimos
12 meses, excepto se o trabalhador laborar a tempo
completo.

Clausula 48.2

Diuturnidades

1— Tém direito a diuturnidades todos os trabalha-
dores abrangidos pelo presente CCTV, quer trabalhem
a tempo completo ou parcial nos termos constantes dos
nimeros seguintes.

2 — Os trabalhadores a tempo completo terao direito
a uma diuturnidade de € 10,28 por cada trés anos de
permanéncia na categoria ou classe sem acesso obri-
gatério, até ao limite de cinco diuturnidades, devendo
o valor das diuturnidades ja vencidas ser actualizado
para aquele montante com efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2003.

3 — Nao obstante o disposto no n.° 2, e sem prejuizo
de situacOes ja decorridas, sempre que se verifique a
promocao ou o acesso nao automatico de qualquer tra-
balhador por motivo de vaga na empresa, o trabalhador
promovido nao perdera por esse facto as diuturnidades
ja vencidas, mantendo, no entanto, o limite de cinco
diuturnidades, qualquer que seja a categoria ou funcoes
que desempenhe ou tenha desempenhado.

4 — As diuturnidades acrescerdo, quanto aos traba-
lhadores a tempo completo, sobre as remuneracoes men-
sais efectivamente recebidas, independentemente dos
eventuais aumentos concedidos pelas entidades patro-
nais, € quanto aos trabalhadores que laborem a sessao
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ou a tempo parcial, sobre as remuneracOes minimas
respectivas.

5 — Para os trabalhadores em regime de tempo par-
cial o valor da diuturnidade sera proporcional ao tempo
de servico prestado semanalmente, considerando que
a uma laboracdo normal a tempo completo de qua-
renta horas semanais corresponde o valor da diutur-
nidade referida no anterior n.° 2, contabilizando-se, em
relagdo aos que laborem a sessao, como trabalho pres-
tado o tempo de durac@o minima de cada sessao previsto
neste CCTV.

Clausula 49.2

Subsidio de refeicao

1 — Aos trabalhadores em regime de horério de tra-
balho a tempo completo serd atribuido um subsidio de
refeicdo no valor de € 4,80 por cada dia de trabalho
efectivamente prestado.

2 — O subsidio de refeicao ndo é considerado para
o calculo do subsidio de férias e de Natal.

Clausula 50.2
Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercem fungdes de paga-
mento e recebimento terdo direito a um subsidio mensal
de € 19,41 para falhas.

2 — Os servicos de bilheteira que laborem a tempo
completo serdo dotados de um subsidio mensal cujo
valor consta no respectivo anexo do presente CCTV,
salvo em relacdo a estabelecimentos da classe A, cujo
subsidio mensal consta igualmente no respectivo anexo,
atribuivel por trabalhador, até ao limite de dois tra-
balhadores.

§ 1.° Os servigos de bilheteira que laborem a tempo
completo serdo dotados de um subsidio mensal de
€ 19,41, salvo em relacdo a estabelecimentos da classe A,
cujo subsidio mensal serd de € 19,41, por trabalhador,
até ao limite de dois trabalhadores.

§ 2.° Os servicos de bilheteira que nio laborem a
tempo completo serdo dotados de um subsidio mensal
de € 8,51.

3 — Os servicos de bilheteira que nao laborem a
tempo completo serao dotados de um subsidio mensal
cujo valor consta no respectivo anexo do presente
CCTV.

4 — Quando por motivo de férias, doenga ou outro
impedimento os referidos trabalhadores forem substi-
tuidos, o subsidio sera recebido pelo substituto em rela-
¢a0 ao tempo que durar a substitui¢ao, deixando o subs-
tituido de o receber.

Clausula 51.2
Subsidio de chefia e outros
Exibicao
1 — Existindo na cabina de projeccdo dos cinemas
das classes A e B mais de um profissional com a categoria

de primeiro-projeccionista, pode a empresa designar de
entre eles o responsavel por aqueles servicos.
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2 — Ao projeccionista responsavel devera ser pago
um subsidio de chefia nunca inferior a € 19,41 para
os cinemas de classe A e de € 12,76 para os restantes
cinemas que laborem em regime de tempo completo.

3 — O trabalhador dos cinemas de classe a que acu-
mule as fungdes de electricista da casa de espectaculos
onde presta servico, receberd um complemento mensal
de € 27,66.

Laboratério de revelacao

4 — O responséavel como tal reconhecido pela enti-
dade patronal apds audicao dos trabalhadores, sem
caracter vinculativo, a quem cometia funcgdes de chefia,
as quais compreendem a de coordenagdo, orientacao,
disciplina, qualidade e eficiéncia da sec¢ao, auferird um
complemento mensal de € 24,99.

§ tnico. O trabalhador dos laboratdrios de revelacao
ou legendagem que acumular as fungdes de projeccio-
nista auferirda um complemento mensal de € 24,99.

Laboratério de legendagem

5 — Ao trabalhador que, eventualmente, desempe-
nhar funcoes de responsével do sector grafico sera atri-
buido, enquanto no desempenho dessas fungdes, um
subsidio de chefia correspondente a 10% da remune-
racao base do trabalhador melhor remunerado sob a
sua chefia.

Por remuneragao base entende-se a remuneragao
efectiva, excluidas as diuturnidades.

Distribuicao
6 — Projeccionista. — No caso de exercer funcdes na

empresa, 0 projeccionista receberd mensalmente um
complemento de € 18,88.

Clausula 52.2

Trabalho fora do local habitual

1 — Entende-se por deslocacdo em servico a pres-
tacao de trabalho fora do local habitual.

2 — Para efeitos do disposto do numero anterior,
entende-se por local de trabalho o do estabelecimento
em que o trabalhador presta normalmente servico, ou
o da sede ou delegacdo da respectiva empresa, quando
o seu local de trabalho seja de dificil determinagao por
néo ser fixo.

3 — Sempre que deslocado em servico no continente
o trabalhador tera direito ao pagamento de:

a) Transporte em comboio, autocarro ou aviao ou
0,28 do preco do combustivel utilizado por cada
quilémetro percorrido, quando transportado em
viatura propria;

b) Alimentacgio e alojamento mediante a apresen-
tacdo de documentagao justificativa da despesa
de harmonia com os seguintes critérios fixos:

Pequeno-almoco — € 3,19;
Almoco ou jantar — € 12,23;
Alojamento — € 31,64;
Diéria completa — € 54,24.

O pagamento respeitante a alojamento sO
serd devido se o trabalhador nao tiver possi-
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bilidade de regressar no mesmo dia a sua
residéncia.

¢) Horas suplementares — sempre que a duracdo
do trabalho, incluindo o tempo gasto nos tra-
jectos e espera, exceda o periodo normal de
trabalho.

4 — As deslocagoes para as Regides Auténomas da
Madeira e dos Acores ou para o estrangeiro, além da
retribuicao praticada no local habitual de trabalho, dao
direito a:

a) Ajuda de custo igual a 100 % dessa retribuicao;
b) Pagamento das despesas de transporte, aloja-
mento e alimentacao.

5 — Na deslocacao fora do continente, o trabalhador
tera direito a um subsidio extraordinario de € 91,46,
se ela se destinar ao estrangeiro, ou de € 69,12, se se
destinar as Regidoes Auténomas da Madeira e Acores,
excepto se a deslocagao, incluindo as viagens, nao durar
mais de trés dias, hipdtese em que o subsidio serd uni-
camente de € 27,12.

6 — Os subsidios previstos para as deslocacoes fora
do continente nao se aplicam se estas forem resultado
de convite ou bolsa de estudo formulada ou concedida
por qualquer entidade ou tiverem por objecto a for-
macao profissional do trabalhador, de interesse imediato
para a empresa, ¢ aquele der o seu assentimento.

7 — Os trabalhadores deslocados em servico dentro
e fora do continente terao direito, sem prejuizo das
indemnizagdes por acidente de trabalho, a um seguro
contra acidentes no valor minimo de € 39 308,34, tor-
nado extensivo a viagens aéreas, sempre que elas tenham
lugar. O seguro serd feito numa companhia com sede
no continente.

8 — Durante o periodo de deslocacdo, os riscos de
doenga que, em razdo do local em que o trabalho seja
prestado, deixem eventualmente de ser assegurados aos
trabalhadores pela respectiva seguranca social ou nao
lhes sejam igualmente garantidos por qualquer entidade
seguradora deverao ser cobertos pelas empresas nos ter-
mos da clausula 59.2

9 — Os trabalhadores destacados para funcoes de fis-
calizacdo de cinemas receberao exclusivamente € 4,79
por especticulo, se a fiscalizagcdo for dentro da loca-
lidade onde prestam servigo. Se a fiscalizagao for fora,
além dos € 4,79 por espectaculo, receberdo um subsidio
de €5 por dia, acrescido das importancias aplicéveis
indicadas nas alineas a) e b) do n.° 3 desta cldusula.

10 — A fiscalizacdo a que se refere o nimero anterior,
que, alids, ndo tem caracter obrigatdrio para as empre-
sas, serd preferencialmente realizada por trabalhadores
da respectiva empresa distribuidora, num limite a definir
pela mesma.

CAPITULO V
Seguranca social e outras regalias
Cléausula 53.2
Contribuicées
As empresas e os trabalhadores abrangidos por este

CCTV contribuirdo para a seguranga social que obri-
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gatoriamente os abranja, nos termos € pela forma pres-
critos na lei.

Clausula 54.2

Complemento dos subsidios de doenca

1—Em caso de doenca comprovada, as entidades
patronais pagarao aos seus trabalhadores a diferenca
entre o valor da remuneragdo normal liquida auferida
a data da baixa e o subsidio atribuido pela seguranca
social.

2 — Quando o trabalhador labora a sessio, o com-
plemento do subsidio a pagar pela entidade patronal
corresponderd a 35% do valor da respectiva remune-
ragao normal liquida.

3 — Se o trabalhador ainda nao tiver direito aos sub-
sidios atribuidos pela seguranga social, por ndo ter
decorrido o prazo legal minimo inicial de contribuicoes
e nos trés primeiros dias de baixa, as entidades patronais
ficam obrigadas a pagar a remuneracao normal liquida.

4 — O complemento do subsidio de doenga a pagar
pelas entidades patronais nos termos do n.° 1 desta clau-
sula ndo poderd em caso algum ultrapassar 40% da
retribuicdo liquida, com excep¢ao do que concerne ao
complemento do subsidio de doenga devido nas situa-
¢Oes previstas no n.° 3 e nomeadamente no que respeita
ao montante do complemento ai estipulado para os pri-
meiros trés dias de baixa.

5 — Nota. — A partir da entrada em vigor do Decre-
to-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, e por forga
do teor deste diploma legal, o direito ao recebimento
do complemento do subsidio de doenca consagrado
nesta clausula deixou de se aplicar aos trabalhadores
admitidos posteriormente aquela data de 29 de Dezem-
bro de 1979, situagdo esta que se manterd enquanto
vigorar aquele diploma e essa limitacdo legal que
consagra.

Clausula 55.2

Complemento de pensio por acidente

1 — Em caso de incapacidade permanente parcial ou
absoluta para o trabalho proveniente de acidente de
trabalho ou de doenca profissional ao servico da
empresa, as entidades patronais diligenciardo conseguir
a reconversao dos diminuidos para fungao compativel
com as diminui¢des verificadas, com a participacio da
comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao
sindical, delegado sindical e sindicato respectivo.

2 — Sera garantida ao trabalhador, pelo exercicio da
nova fung¢ao, uma retribuicdo equivalente a que o tra-
balhador auferia a data da baixa, independentemente
de qualquer pensao que este receba por forca da sua
incapacidade.

3 — Caso a reconversio nao seja possivel, serd paga
a diferenga entre a remuneracao mensal liquida auferida
a data da baixa por acidente de trabalho ou doenca
profissional e a soma das pensdes por invalidez, reforma
ou quaisquer outras que sejam atribuidas aos trabalha-
dores em causa, cessando a obrigacdo de pagamento
no caso de conseguirem estes uma ocupacao remune-
rada por conta prépria ou de outrem.
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4 — A entidade patronal obriga-se a actualizar o com-
plemento de pensdo recebida pelos trabalhadores em
situagdo de incapacidade na medida da actualizacdo da
retribuicao dos outros trabalhadores da empresa.

5 —No caso de incapacidade absoluta temporaria
resultante das causas referidas no nimero anterior, as
empresas pagardo, enquanto durar essa incapacidade,
um subsidio igual a diferenca entre a remuneracao nor-
mal liquida a data da baixa e a indemnizagio legal a
que o trabalhador tenha direito.

CAPITULO VI

Direitos, deveres e garantia das partes

Clausula 56.%

Deveres da entidade patronal
A entidade patronal obriga-se a:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes da lei e
do presente CCTV;

b) Passar certificado ao trabalhador, em caso de
cessacdo do respectivo contrato de trabalho,
donde conste o tempo durante o qual esteve
ao seu servico e o cargo ou cargos desempe-
nhados, podendo o certificado conter quaisquer
outras referéncias, quando expressamente
requeridas pelo trabalhador;

c) Passar atestado de comportamento e compe-
téncia profissional aos seus empregados, quando
por estes solicitados, onde exista, além da cate-
goria, a data de admissdo, retribuicdo e tipo
de contrato — a termo ou outro;

d) Usar de urbanidade e justica em todos os actos
que envolvam relacdes com os trabalhadores,
assim como exigir do pessoal investido em fun-
¢oes de chefia e fiscalizacdo que trate com cor-
reccao os trabalhadores sob a sua orientacao
e que qualquer adverténcia seja feita em par-
ticular e por forma a néo ferir a dignidade dos
mesmos;

e) Nao exigir dos seus empregados trabalho mani-
festamente incompativel com as suas aptidoes
profissionais;

f) Nao deslocar qualquer profissional para servigos
que nao sejam exclusivamente os da sua pro-
fissao ou nao estejam de acordo com os da sua
categoria hierdrquica, sem prejuizo do consig-
nado nas clausulas 22.2 e 23.?;

g) Prestar as associagdes sindicais outorgantes e
as comissOes paritarias todas as informagoes e
esclarecimentos que solicitem quanto ao cum-
primento deste CCTV;

h) Proporcionar boas condicoes de trabalho, nomea-
damente no que concerne a higiene, seguranca
no trabalho e prevengdo de doencas profis-
sionais;

i) Dispensar dos servigos, nos termos da lei e deste
CCTYV, os trabalhadores que sejam dirigentes
ou delegados sindicais e membros das comissoes
sindicais de empresa ou paritdria e dirigentes
de instituicoes de previdéncia para o exercicio
das suas funcoes;

j) Facultar, sem prejuizo da remuneracio, aos seus
empregados que frequentem estabelecimentos
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de ensino oficial ou particular o tempo neces-
sario a prestacao de provas de exame, nos ter-
mos previstos na clausula 36.%, n.° 1, alinea e),
ficando os trabalhadores referidos nas condicoes
expressas dispensados dos prolongamentos de
horario de trabalho;

/) Indemnizar os trabalhadores em caso de aci-
dente de trabalho e doengas profissionais,
quando ndo seguros, € responsabilizar-se por
lhes completar as retribui¢cbes que habitual-
mente recebiam, mesmo quando seguros;

m) Permitir a afixagdo, em local préprio e bem visi-
vel, de todas as comunicacdes dos sindicatos aos
sdcios que trabalhem na empresa;

n) Facultar nas suas instalacdes um local onde os
trabalhadores possam reunir, de acordo com o
disposto na lei;

o) Fornecer aos trabalhadores os instrumentos e
utensilios de trabalho considerados adequados
e necessarios ao exercicio da sua fungao, nomea-
damente vestudrio apropriado, suportando a
respectiva conservagdo e ou limpeza;

p) Facultar ao trabalhador a consulta do seu pro-
cesso ou cadastro individual, no servico onde
este se encontre, sempre que o solicite;

q) Efectuar o pagamento pontual da retribuicdo
na forma devida.

A pedido expresso do trabalhador, a entidade patro-
nal obriga-se a proceder a dedugdo do valor da quota
sindical na sua retribuigdo e respectiva entrega no sin-
dicato em que este estd inscrito, até ao dia 15 do més
seguinte.

Clausula 57.2

Deveres dos trabalhadores
Sao, nomeadamente, deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade
as funcoes que lhes estiverem confiadas;

b) Guardar segredo sobre todos os assuntos que
estejam expressamente proibidos de revelar;

c¢) Executar o servico segundo as ordens e deter-
minagoes da entidade patronal e dos superiores
hierdrquicos e cumprir os regulamentos inter-
nos, desde que aprovados nos termos das cldu-
sulas deste CCTV e lhe digam respeito, salvo
se forem contrarios aos seus direitos e garantias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

e) Zelar pelo bom estado e conservagdo do mate-
rial que lhes tenha sido confiado;

f) Informar com verdade, isen¢ao e espirito de jus-
tica a respeito dos seus inferiores hierarquicos;

g) Cumprir rigorosamente as disposicdes da lei e
do presente CCTV;

h) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas
de higiene e seguranca no trabalho;

i) Prestar aos seus camaradas de trabalho todos
os conselhos e ensinamentos que lhes forem
solicitados;

j) Cumprir o horario de trabalho;

/) Usar vestuario apropriado fornecido pela em-
presa, zelando pela sua normal utilizagao, o qual
deveré ser substituido quando o seu uso deixar
de ser exigivel;

m) Usar de urbanidade nas suas relacdes como
prestador de trabalho;
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n) Proceder com justica em relagdo as infracgoes
disciplinares dos seus subordinados.

Clausula 58.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos legais ou contratuais, bem
como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por
causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influenciar desfavoravel-
mente nas condicoes de trabalho dele ou dos
companheiros;

¢) Impedir os trabalhadores de fazer valer os seus
direitos quando os exercam com observancia das
normas legais, designadamente os que decorram
da lei da greve;

d) Faltar ao pagamento pontual da retribui¢ido na
forma devida;

e) Diminuir a retribui¢do ou modificar as condi-
¢coes de trabalho ou do contrato individual de
forma que dessa modificagio resulte diminuicao
de retribuicdo ou outro prejuizo para o tra-
balhador;

f) Baixar a categoria ou encarregar temporaria-
mente o trabalhador de servicos ndo compreen-
didos no objecto do contrato, salvo o disposto
na lei ou no presente CCTV;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoa por ela indicada;

h) Despedir qualquer trabalhador sem justa causa
nos termos da lei;

i) Substituir trabalhadores grevistas por pessoas
que a data da declaragao de greve ndo trabalhem
no respectivo estabelecimento ou servico ou
admitir novos trabalhadores;

j) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho situado fora da localidade, salvo acordo
expresso do trabalhador.

2 — No caso previsto na alinea j) do n.° 1 desta clau-
sula, deverd a entidade patronal suportar os custos direc-
tamente impostos pela transferéncia, designadamente
a acréscimos referentes a despesas de transporte.

3 — A prética pela entidade patronal de qualquer acto
em contravencao do disposto nesta cldusula da ao tra-
balhador a faculdade de rescindir o contrato com direito
a indemnizacdo fixada nos termos deste CCTV, salvo
quanto a falta de cumprimento n@o culposo previsto
na alinea d) do n.° 1 desta clausula, caso em que os
atrasos nao dio direito a rescisdo mas tao-so a exigéncia
de retribuicao nos termos da lei.

CAPITULO VII
Satde, higiene e seguranca no trabalho
Clausula 59.2
Principio geral
1 — As entidades patronais devem instalar o seu pes-

soal em boas condicdes de higiene e prover os locais
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de trabalho com os indispensaveis requisitos de segu-
ranca.

2 — As entidades patronais assegurarao as condigoes
mais adequadas em matéria de seguranga, higiene e
saude no trabalho, garantindo a necessdria formacao,
informacdo e consulta aos trabalhadores e seus repre-
sentantes, no rigoroso cumprimento das normas legais
aplicaveis.

3 — Nas empresas onde o nimero de trabalhadores
o justifique, poderio ser criadas comissoes de seguranca,
higiene a sadde no trabalho, constituidas por represen-
tantes das empresas e dos trabalhadores, nos termos
e condicOes previstos na lei aplicavel.

Clausula 60.2

Seguranca e higiene no trabalho

1 —Todos os trabalhadores a tempo completo que
tenham contacto com produtos quimicos ou laborem
em ambientes toxicos, caso especifico dos laboratérios
e cabinas de projeccdo, serdo submetidos anualmente
a exame médico e anélises clinicas por conta da entidade
patronal, desde que o solicitem.

2 — Dada a especificidade do seu trabalho, os tra-
balhadores da revisdo e projeccdo de filmes e ainda
os impressores de legendas, os preparadores de gravuras
e os operadores de computador deverao ser submetidos
a exame oftalmoldgico por conta da entidade patronal,
desde que o solicitem.

Clausula 61.2

Utilizacao de vestuirio adequado

Os trabalhadores de laboratério, revisdo, expedigao
e propaganda de filmes a quem, dada a natureza das
suas funcoes, se mostre necessaria a utilizagao de fardas
ou outro vestudrio adequado para proteccao das suas
roupas acordardo com as entidades patronais o forne-
cimento dos referidos artigos.

CAPITULO VIII

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 62.%

Protec¢ao na maternidade e paternidade

1 — Além do estipulado no presente CCTV para a
generalidade dos trabalhadores, sdo assegurados aos tra-
balhadores na situagdo de maternidade e paternidade
os direitos constantes da lei especial aplicavel, nomea-
damente os seguintes:

a) Durante o periodo de gravidez e até seis meses
apOs o parto, as mulheres que desempenham
tarefas incompativeis com o seu estado, desig-
nadamente as que impliquem grande esforco
fisico, trepidac@o contacto com substancias toxi-
cas ou posigdes incomodas e transportes ina-
dequados, serao transferidas, a seu pedido ou
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por conselho médico, para trabalhos que nao
as prejudiquem, sem prejuizo da retribuicao cor-
respondente a sua categoria;

b) Por ocasiao do parto, uma licenca de 120 dias
consecutivos, devendo 90 ser gozados imedia-
tamente apds o parto e os restantes 30, total
ou parcialmente, antes ou depois do parto;

c¢) Por cada periodo de quatro horas de trabalho
didrio, as mulheres tém direito a dispor de uma
hora para aleitagio e assisténcia ao recém-nas-
cido, sem perda de retribui¢do, até 12 meses
ap6s o parto, a gozar segundo acordo a esta-
belecer entre a trabalhadora e a entidade patro-
nal, que igualmente considerard o respectivo
horario;

d) Emprego a meio tempo, com a remuneracio
proporcional, desde que os interesses familiares
da profissional o justifiquem e haja acordo com
a entidade patronal,

e) Dispensa, baseada em parecer médico, do cum-
primento de qualquer tipo de horario antes das
8 horas e além das 20 horas, até 12 meses apos
o parto e durante os ultimos 2 meses de com-
provada gravidez.

2 — O pai tem direito a licenca, por periodo de dura-
¢ao igual aquele a que a mée ainda teria direito nos
termos da alinea b) do nimero anterior, nos seguintes
Casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e
enquanto esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

3 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior,
o periodo de licenca assegurado ao pai € de 14 dias.

4 — O pai tem direito a uma licenca, de cinco dias
uteis, seguidos ou interpolados, no 1.° més a seguir ao
nascimento do filho(a).

5 — A licenga prevista na alinea b) do n.° 1 no caso
de nascimento de multiplos serd acrescida de mais
30 dias por cada gemelar além do primeiro.

6 — Os direitos previstos nesta cldusula sdo conce-
didos sem prejuizo do estatuto remuneratério e demais
regalias dos trabalhadores, nos termos previstos na lei
aplicavel.

Clausula 63.2

Trabalho de menores

1— A entidade patronal deve proporcionar aos
menores que se encontrem ao servico condicdes de tra-
balho adequadas a sua idade, prevenindo de modo espe-
cial quaisquer danos no seu desenvolvimento fisico, inte-
lectual ou moral.

2 — A entidade patronal deve promover a preparagao
profissional dos menores.

3 — A admissao de menores devera ser precedida de
exame médico, nos termos da lei.
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Clausula 64.2

Direitos especiais do trabalhador-estudante

1 — Os trabalhadores que frequentem em qualquer
estabelecimento do ensino oficial ou particular cursos
de formagao ou valorizacio profissional terdo os seguin-
tes direitos especiais:

a) Horério de trabalho flexivel ajustado a frequén-
cia das aulas ou, quando tal ndo seja possivel,
dispensa até seis horas semanais sem perda de
retribuicdo ou de qualquer outra regalia, se
assim o exigir o respectivo horario escolar;

b) Faltar nos termos e condigdes previstas na ali-
nea e) da cldusula 36.%

¢) No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias ante-
riores serao tantos quantos os exames a efectuar,
ai se incluindo sédbados, domingos e feriados;

d) Nos casos em que os exames finais tenham sido
substituidos por testes ou provas de avaliagao
de conhecimentos, as auséncias referidas pode-
rao verificar-se desde que, traduzindo-se estas
num crédito de quatro dias por disciplina, nao
seja ultrapassado este limite, nem o limite
maximo de dois dias por cada prova, observan-
do-se em tudo o mais o disposto nas alineas
anteriores.

2 — Ficam as entidades patronais obrigadas a com-
participar em 50 % das despesas com a matricula escolar
em todos os anos do curso, a excep¢do do ano em que
o trabalhador termine o respectivo curso, caso em que
o subsidio sera de 100 %.

3 — Para beneficiarem das regalias previstas nos n.* 1
e 2, os trabalhadores terao de fazer prova anual da sua
condig¢do de estudante, bem como, sempre que possivel,
prova trimestral de frequéncia.

4 — As entidades patronais poderao, sempre que o
acharem necessario e quando nao for apresentada pelo
trabalhador, exigir prova do aproveitamento escolar, no
maximo duas vezes durante o ano lectivo.

Caso o aproveitamento determine perda da passagem
de ano por facto imputdvel ao trabalhador, cessam os
direitos previstos nesta clausula.

Clausula 65.2

Férias e licenca do trabalhador-estudante

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a mar-
car férias de acordo com as suas necessidades escolares,
salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade com
o plano de férias da entidade empregadora.

2 — Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de 15 dias de férias a sua escolha, salvo
no caso de incompatibilidade resultante do encerra-
mento para férias do estabelecimento ou do servigo.

3 — Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes
podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até seis
dias uteis de licenca, com desconto no vencimento mas
sem perda de qualquer outra regalia, desde que o requei-
ram com antecedéncia de um més, para preparacio das
provas de exame.
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CAPITULO IX

Cessacao do contrato de trabalho e accao disciplinar

Clausula 66.2

Causas de cessacao do contrato de trabalho
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao por acordo das partes;

¢) Despedimento, com justa causa, promovido pela
entidade patronal;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa
do trabalhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o
periodo experimental;

f) Despedimento colectivo ou extincdo de postos
de trabalho por, causas objectivas de ordem
estrutural, tecnoldgica ou conjuntural relativas
a empresa.

2 — Cessando o contrato de trabalho, qualquer que
seja a causa, o trabalhador tem direito a férias, subsidio
de férias e subsidio de Natal, nos termos das clausulas
respectivas.

Clausula 67.2

Cessacao do contrato de trabalho por mituo acordo das partes

1 — E licito 2 empresa e ao trabalhador fazerem ces-
sar, por mutuo acordo, o contrato de trabalho, quer
este tenha prazo quer nao, sem observancia das obri-
gacoes e limitacOes estabelecidas neste capitulo e na
lei.

2 — A cessagdo do contrato por muituo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar, devendo mencionar expressamente a data
da celebrac@o do acordo e a de inicio da producao dos
respectivos efeitos.

3 — No mesmo documento podem as partes acordar
na producio de outros efeitos, desde que ndo contrariem
aleie este CCTV.

4 — O acordo de cessacao de contrato de trabalho
pode ser revogado por iniciativa do trabalhador até ao
2.° dia util seguinte a data de producao dos seus efeitos,
mediante comunica¢ao escrita a entidade empregadora,
nos termos do disposto na Lei n.° 38/96, de 31 de Agosto.

Clausula 68.2

Despedimentos

1 — A matéria de despedimentos regular-se-a pelas
disposicoes contidas nas leis aplicdveis € no presente
CCTV.

2 — Assim sao proibidos os despedimentos sem justa
causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

§ udnico. Verificando-se justa causa, o trabalhador
pode ser despedido, quer o contrato tenha prazo ou
nao.

3 — Considera-se justa causa de despedimento o com-
portamento culposo do trabalhador que, pela sua gra-
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vidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho.

4 — Constituirdo justa causa de despedimento,
nomeadamente, 0s seguintes comportamentos do tra-
balhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo dos direitos e garantias dos trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagOes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios de
empresa;

f) Faltas ndo justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o nimero de
faltas injustificadas atingirem cada ano 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

g) Falta culposa da observancia de normas de
higiene e seguranga no trabalho;

h) Préatica no dmbito da empresa de violéncias fisi-
cas, injurias ou outras ofensas punidas por lei
sobre trabalhadores da empresa, elementos dos
corpos sociais ou sobre a entidade patronal indi-
vidual nao pertencente aos mesmos Orgaos, seus
delegados ou representantes;

i) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

j) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de
decisOes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

/) Reducdes anormais da produtividade do tra-
balhador;

m) Falsas declaracoes relativas a justificacdo de
faltas;

n) Inadaptagdo do trabalhador ao posto de tra-
balho, nos termos da lei aplicavel.

Clausula 69.%

Consequéncias do despedimento ilicito

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequagao da
sangdo ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia de processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
numero anterior, as prestacdes pecuniarias que deveria
normalmente ter auferido desde a data do despedimento
até a data da sentencga, bem como a reintegragdo na
empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e

com a antiguidade que lhe pertencia.

3 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar por uma indemnizacgio de antiguidade cor-
respondente a um més de retribui¢cdo por cada ano ou
fraccdo e em montante nunca inferior ao equivalente
a trés meses, nos termos da lei.
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Clausula 70.2

Rescisao por parte do trabalhador com aviso prévio

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o con-
trato individual de trabalho, independentemente de
justa causa, devendo comunici-lo a entidade patronal,
por escrito, com o aviso prévio de 60 dias.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico, o aviso prévio serd de 30 dias.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo do aviso prévio, a empresa podera exi-
gir-lhe o pagamento, a titulo de indemnizagio, do valor
correspondente a remuneragao do periodo de aviso pré-
vio em falta, ficando aquele obrigado ao respectivo
pagamento.

4 — O duplicado da comunicagao escrita prevista no
n.° 1 serd assinado pela entidade patronal e devolvido
ao trabalhador.

Clausula 71.2

Poder disciplinar

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar sobre
os trabalhadores que se encontrem ao seu servico, de
acordo com as normas estabelecidas na lei e no presente
CCTV.

2 — A entidade patronal exerce o poder disciplinar
através do seu representante ou dos superiores hierar-
quicos do trabalhador, mediante delegacdo daquela.

Clausula 72.2

Infraccao disciplinar

1 — Considera-se infraccdo disciplinar a violacao cul-
posa pelo trabalhador dos deveres que lhe sao impostos
pelas disposicoes legais aplicaveis, por este CCTV ou
pelos regulamentos internos da empresa nele previstos.

2 — A infraccao disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

3 — Quando houver lugar a procedimento disciplinar,
o inicio do respectivo processo deverd ter lugar até
30 dias apds a verificagdo ou conhecimento da infraccao
que lhe der causa.

4 — O prazo referido no ndmero anterior suspende-se
em caso de instauragdo de inquérito preliminar ou de
averiguacoOes, nos termos e condigdes previstas na lei.

Clausula 73.2
Sancao disciplinar

1 — As infraccoes disciplinares serdo punidas, con-
forme a gravidade da falta, com as seguintes sancoes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicao;

d) Despedimento com justa causa.
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2 — A suspensdo do trabalho ndo pode exceder, por
cada infraccdo, 5 dias, salvo em caso de reincidéncia
em infracgdes graves, em que a suspensao do trabalho
poderd ir até 10 dias, ndo podendo, no entanto, ultra-
passar 15 dias por ano.

3 — As sangoes disciplinares nao podem ser aplicadas
sem precedéncia de processo disciplinar, excepto a pre-
vista na alinea a), em que ¢ bastante a audiéncia prévia
do trabalhador e a sua execucdo s6 pode ter lugar nos
trés meses seguintes a decisao.

Clausula 74.2
Aplicacao de sancoes disciplinares

1 — Para apreciacao da justa causa de despedimento
ou da adequagdo da sangdo ao comportamento veri-
ficado deverao ser tidos em conta o grau de lesao da
empresa, o cardcter da relacdo entre as partes, a pratica
disciplinar da empresa quer em geral quer em relacdo
ao trabalhador atingido, o caracter das relagdes do tra-
balhador com os seus companheiros e todas as circuns-
tancias relevantes do caso.

2 — A mesma falta ndo podera ser aplicada mais de
uma sancao disciplinar, sem prejuizo de a empresa exigir
indemnizagdo de prejuizos ou promover a aplicacdo da
sancdo penal a que a infracgao dé lugar.

3 — As sangdes nao poderdo ter quaisquer conse-
quéncias para o trabalhador sancionado quanto a redu-
¢ao dos seus direitos, excepto no que respeita a retri-
buicao, quando a sancao seja a suspensao e pela duracao
desta.

Clausula 75.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sancdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador, por si ou por
iniciativa do sindicato que o represente:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nio deve
obediéncia nos termos legais e deste CCTV;

c¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em orga-
nismos sindicais ou de seguranca social ou de
delegado sindical;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrario, presumem-se abusivos
os despedimentos ou aplicacido de qualquer sangao que,
sob aparéncia de punicido de outra falta, tenham lugar
até seis meses apos qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do nimero anterior ou até um
ano apds o termo das fungdes referidas na alinea c)
ou da data da apresentagio da candidatura a essas fun-
¢oOes, quando as ndo venha a exercer, se ja entao, num
ou noutro caso, o trabalhador servia a mesma entidade
patronal.

3 — O prazo referido na parte final do n.° 2 sera
de cinco anos quando se trate de despedimento de mem-
bros dos corpos gerentes do sindicato.
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Clausula 76.2

Consequéncias gerais da aplicacao de sancoes abusivas

1 —Se a empresa aplicar uma sancao abusiva nos
casos das alineas a), b) e d) do n.° 1 da clausula anterior,
indemnizard o trabalhador nos termos gerais de direito,
com as alteragdes constantes dos nimeros seguintes.

2 — Se a sanc@o consistir no despedimento, a indem-
nizacao nao sera inferior ao dobro da fixada na clau-
sula 69.%, n.° 3, sem prejuizo do direito de o trabalhador
optar pela reintegracdo na empresa, se a ela houver
lugar nos termos da lei.

3 — Tratando-se de suspensdo, a indemnizacdo nao
serd inferior a 10 vezes a importancia da retribuicao
perdida.

Clausula 77.2

Consequéncias especiais da aplicacao de sancdes abusivas

Se a empresa aplicar alguma san¢ao abusiva no caso
previsto na alinea c¢) do n.° 1 da cldusula 75.2, o tra-
balhador teré os direitos consignados na cldusula ante-
rior, com as seguintes alteracoes:

a) Os minimos fixados no n.° 3 sdo elevados ao
dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizacao nao
serd inferior a retribuicdo correspondente a
12 meses de servico.

Clausula 78.2

Processo disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique algum dos com-
portamentos que integrem o conceito de justa causa
previsto na lei, a entidade patronal comunicara, por
escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respec-
tivas infracgdes e a comissdo de trabalhadores da
empresa, se estiver constituida, a sua intencao de pro-
ceder ao despedimento, o que fard acompanhar de uma
nota de culpa com a descri¢ao fundamentada dos factos
imputados ao trabalhador.

2 — O trabalhador dispde de um prazo de cinco dias
uteis para deduzir, por escrito, os elementos que con-
sidere relevantes para o esclarecimento da verdade, o
qual podera ser prolongado por igual prazo, a pedido
fundamentado do trabalhador ou do respectivo man-
datario.

3 — A comissao de trabalhadores, se estiver consti-
tuida, pronunciar-se-a seguidamente, fundamentando o
seu parecer, no prazo de cinco dias tuteis a contar do
momento em que o processo lhe seja entregue por copia.

4 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
a entidade empregadora dispoe de 30 dias para proferir
a decisao, devendo a mesma ser fundamentada e constar
de documento escrito, de que serd sempre entregue
cOpia ao trabalhador e a comissdao de trabalhadores,
se esta estiver constituida.

5 — Com a notificagdo da nota de culpa, pode a enti-

dade empregadora suspender preventivamente o traba-
lhador, sem perda de retribuicao.
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CAPITULO X

Organizacao dos trabalhadores.
Direito sindical e exercicio da ac¢ao sindical

Clausula 79.2
Principios gerais

Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito de
organizar e desenvolver a actividade sindical no interior
da empresa, nomeadamente através de delegados sin-
dicais, comissoOes intersindicais ¢ comissoes de traba-
lhadores.

Clausula 80.2

Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores poderéo reunir-se fora do hora-
rio normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da nor-
malidade da laboragao no caso de trabalho por turnos
ou de trabalho suplementar.

2 — Com ressalva do disposto na ultima parte do
nuimero anterior, os trabalhadores tém porém direito
a reunir-se durante o horario normal de trabalho até
um periodo méximo de quinze horas por ano, que con-
tardo para todos os efeitos como tempo de servigo efec-
tivo, desde que assegurem o funcionamento dos servicos.

3 — Asreunides referidas nos nimeros anteriores sao
convocadas pela comissao intersindical de empresa, pela
comissdo de trabalhadores ou pelo delegado sindical
ou ainda mediante a convocagao de um terco ou 50 tra-
balhadores do respectivo local de trabalho.

4 — Nas empresas com menos de 150 trabalhadores
a entidade patronal é obrigada a pdr a disposicdo dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um
local apropriado para o exercicio das suas fungoes.

5 — Nas empresas com 150 ou mais trabalhadores
aquele local, quando requerido e a titulo permanente,
deve situar-se no interior da empresa ou na sua
proximidade.

6 — Os promotores das reunides referidas nos nime-
ros anteriores sao obrigados a comunicar a empresa com
a antecedéncia minima de um dia a data e a hora em
que pretendem que elas se efectuem, devendo afixar
as respectivas convocatdrias.

7 — Os membros dos corpos gerentes das organiza-
¢Oes sindicais respectivas que nao trabalhem na empresa
podem participar nas reunides mediante comunicacio
dirigida a empresa com a antecedéncia minima de seis
horas.

Clausula 81.2

Direitos dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais t€ém o direito de afixar,
no interior da empresa e em local apropriado para o
efeito reservado pela empresa, textos, convocatorias,
comunicacdes ou informagoes relativos a vida sindical
e aos interesses socio profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuicio, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da laboragao normal da empresa.
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2 — Os membros dos corpos gerentes e os delegados
sindicais nao podem ser transferidos de local de trabalho
sem o seu acordo.

3 — A direc¢ao do sindicato obriga-se a comunicar
a empresa a eleicao e a identidade dos delegados sin-
dicais e, bem assim, a cessacao das suas funcoes.

4 — Os delegados sindicais identificam-se por docu-
mento proprio, passado pelo seu sindicato.

5 — A empresa nio poderd obrigar qualquer dele-
gado ou dirigente sindical a participar como perito da
empresa em qualquer negociacdo ou actuacdo relativa
a contratacao colectiva de trabalho, se ele a isso se escu-
sar invocando aquela qualidade.

Clausula 82.2

Competéncia dos delegados sindicais

Os delegados sindicais tém competéncia e poderes
para desempenhar todas as funcoes que lhes sao atri-
buidas neste CCTV e na lei, com observancia dos pre-
ceitos neles estabelecidos.

Clausula 83.%

Crédito de horas para delegados sindicais

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas funcoes, de um crédito de horas nao inferior
a cinco, nem superior a oito, por més.

2 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior
¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3 — Os delegados sempre que pretendam exercer o
direito previsto nesta clausula deverdo avisar por escrito
a entidade patronal com a antecedéncia minima de um
dia.

Clausula 84.2

Reunides com 6rgaos de gestao da empresa

A direcgao sindical, os delegados sindicais, a comissao
intersindical ou a comissao de trabalhadores, podem
reunir-se com os 6rgios de gestao ou quem estes desig-
narem para o efeito, sempre que uma ou outra parte
o0 julgar conveniente.

Clausula 85.%

Comissao sindical de empresa

1 — A comissao sindical de empresa é uma organi-
zagdo auténoma, totalmente independente das entida-
des patronais, que visa a defesa dos interesses especificos
dos trabalhadores dentro da empresa.

2 — A comissao sindical da empresa € integrada pelos
delegados sindicais sempre que o seu numero o jus-
tifique ou esta compreenda varias unidades de produgao.

3 — Os trabalhadores que constituem as comissoes
sindicais de empresa ndo podem ter qualquer tipo de
remuneracdo especial relacionada directa ou indirec-
tamente com a sua actividade como membros das refe-
ridas comissoes.

2382



Clausula 86.2
Comissao paritaria

1 — Ser4 constituida uma comissao paritdria no prazo
de 30 dias a contar da assinatura deste CCTV composta
por trés representantes sindicais e trés representantes
patronais, cujas competéncias e atribuicdbes sdo as
seguintes:

a) Deliberar sobre dividas que se coloquem na
interpretacdo e aplicacao do presente CCTV e
que as partes entenderem submeter-lhe;

b) Estudo sobre a criacdo de categorias profissio-
nais e sua integracao nos niveis de remuneracao;

¢) Classificar e reclassificar cinemas.

2 — Por cada representante efectivo serd indicado um
elemento suplente para substituicio dos efectivos em
caso de impedimento.

3 — Os representantes das partes podem ser assis-
tidos por assessores até ao maximo de trés, os quais
néo terdo direito a voto.

4 — Tanto os elementos efectivos como os suplentes
podem ser substituidos a todo o tempo pela parte que
os mandatou, mediante comunicagdo escrita a outra
parte.

5 — As deliberagdes da comissio paritdria sao toma-
das por unanimidade e desde que estejam presentes,
pelo menos, dois representantes de cada uma das partes.

6 — As deliberacoes da comissdo paritdria serdo
entregues ao Ministério do Emprego para efeitos de
depdsito e publicagdo, entrando em vigor nos termos
legais.

7 — A comissao paritdria funcionard mediante con-
vocacdo por escrito de qualquer das partes, devendo
as reunioes ser marcadas com a antecedéncia minima
de 15 dias com a indicacdo da agenda de trabalhos,
local, dia e hora da reuniao. A alteracao da agenda
de trabalhos s6 serd possivel por deliberacio unanime
de todos os membros da comissao.

Clausula 87.2

Transmissao do estabelecimento

1 — A posicao que dos contratos de trabalho decorre
para a entidade patronal transmite-se ao adquirente,
por qualquer titulo, do estabelecimento onde os tra-
balhadores exercam a sua actividade salvo se, antes da
transmissao, o contrato de trabalho houver deixado de
vigorar nos termos legais, ou se tiver havido acordo entre
o transmitente e o adquirente, no sentido de os tra-
balhadores continuarem ao servico daquele outro esta-
belecimento, sem prejuizo do disposto na alinea j) do
n.° 1 e no n.° 2 da cldusula 58.2

2 — O adquirente do estabelecimento € solidaria-
mente responsavel pelas obrigagdes do transmitente ven-
cidas nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam ces-
sado, desde que reclamadas pelos interessados até ao
momento da transmissao.

2383

3 — Para efeitos do disposto no n.° 2, deverd o adqui-
rente, durante os 15 dias anteriores a transaccao, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé
conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar
os seus créditos.

4 —FEm caso de incumprimento do disposto no
numero anterior, o adquirente € responsavel desde que
os créditos sejam reclamados pelos interessados até um
ano apds a transmissao.

5 — Aos trabalhadores ausentes do local de trabalho
deve ser comunicada a transmissao do estabelecimento,
e, bem assim, o aviso referido no nimero anterior, por
meio de carta registada, com aviso de recepgao.

6 — O disposto na presente clausula ¢ aplicavel, com
as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou factos
que envolvam a transmissdo da exploracao do esta-
belecimento.

Clausula 88.2

Casos omissos

Aos casos omissos deste CCTV aplicar-se-ao as dis-
posicoes legais vigentes.

ANEXO |
Distribuicao

Chefe de programacdo. — E o trabalhador que supe-
rintende em todos os servigos que digam respeito aos
servicos de programacao e exploracdo do material per-
tencente a firma distribuidora, colaborando na coloca-
¢do de estreias e distribuindo o servigo pelos profis-
sionais de cinema que se encontrem sob a sua chefia;
dirigird ainda a correspondéncia dos servigos a seu cargo,
exercendo as funcdes na sede e também fora dela; sao
também da sua competéncia os assuntos respeitantes
a Direccao-Geral dos Servigos de Espectaculos.

Programista-viajante. — E o trabalhador encarregado
de efectuar, de acordo com instrugoes recebidas, a con-
tratagao do aluguer de filmes fora da sede e da empresa.
Quando se encontre na sede, além de exercer as fungoes
da sua capacidade, devera coadjuvar, dentro do tempo
disponivel, os servigos de programacio.

Programista. — E o trabalhador que colabora direc-
tamente com o chefe de programacao, se o houver, subs-
tituindo-o nas suas auséncias e impedimentos, estando
a seu cargo a marcagao de filmes, a composi¢do dos
programas € outros servi¢os de programagao, a distri-
buicdo de servico pelos ajudantes, o despacho da cor-
respondéncia inerente a respectiva sec¢ao, cumprindo-
-lhe ainda manter em ordem os ficheiros dos clientes
referentes a sua seccao.

Tradutor. — E o trabalhador que, em regime livre ou
permanente, extrai os didlogos e letreiros originais dos
filmes e as indicacOes necessarias para a elaboracdo dos
textos para a sua montagem ou legendagem, de modo
a permitir a sua compreensao pelo publico.

Publicista. — E o trabalhador que, com capacidade
criadora, assegura a publicidade da empresa, dirigindo
a elaboracio de catalogos, antincios, desenhos, gravuras,
cartazes e cartOes para fotografias, e organiza planos
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e campanhas, de harmonia com as instrucoes da gerén-
cia.

Ajudante de publicista. — E o trabalhador que tem
por fun¢ao coadjuvar o publicista nas suas atribuigoes,
substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos.

Chefe de expedicio e propaganda. — E o trabalhador
que orienta o armazém dos filmes e a quem compete
ainda proceder a sua expedigao.

Projeccionista. — E o trabalhador que faz a projeccio
de filmes na sala privativa da empresa distribuidora,
podendo acumular outras fungdes ou trabalhar em
regime livre.

Encarregado de material de propaganda. —E o tra-
balhador que tem a seu cargo o material de propaganda,
seleccionando-o, segundo instrucdes superiores, verifi-
cando o seu estado, mantendo-o arrumado e inventa-
riado e zelando pela sua conservacdo, devendo fazer
todo o expediente e agindo de conformidade para esses
efeitos, sendo da sua responsabilidade a existéncia do
mesmo e devendo comunicar superiormente qualquer
falta.

Expedidor de filmes. — E o trabalhador que efectua
os servigos respeitantes a expedicdo de filmes, proce-
dendo a embalagens e ao movimento das guias e registos,
segundo a orientagao do chefe de expedicao e armazém.

Revisor. — E o(a) trabalhador(a) encarregado(a) da
revisdo dos filmes, devendo cuidar da sua conservacao,
anotar as deficiéncias ou estragos verificados e comu-
nicé-los superiormente.

ANEXO Il

Electricistas

Encarregado. — E o trabalhador de uma funcio téc-
nica que controla, coordena e dirige os servicos no local
de trabalho, podendo ter sob suas ordens um ou mais
chefes de equipa.

Chefe de equipa. —E o trabalhador de uma funcio
técnica que, eventualmente sob as ordens do encarre-
gado ou do trabalhador de categoria superior, coordena
tecnicamente um grupo de trabalhadores e executa os
trabalhos da sua funcéo.

Oficial. — E o trabalhador que executa todos os tra-
balhos da sua funcdo e assume toda a responsabilidade
dessa execugao.

Pré-oficial. — E o trabalhador que coadjuva os oficiais
e que, cooperando com eles, executa trabalhos de menor
responsabilidade.

Ajudante. — E o trabalhador que completou a sua
aprendizagem e faz o estagio para ascender a categoria
de pré-oficial.

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob orientacdo per-
manente dos oficiais, faz a aprendizagem da profissao.
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ANEXO 11l

Escritorios

Chefe de escritério. — E o trabalhador que superin-
tende todos os servicos de escritdrio.

Chefe de servicos. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza e dirige e coordena sob a orientacao do seu superior
hierarquico, num ou varios departamentos da empresa,
as actividades que lhe sdo préprias: exerce dentro do
departamento que chefia e nos limites da sua compe-
téncia funcoes de direcgao orientagao e fiscalizacao do
pessoal sob as suas ordens e de planeamento das acti-
vidades do departamento, segundo as orientagdes e fim
definidos.

Analista de sistemas. — E o trabalhador que recebe
e projecta, no ambito do tratamento automadtico da
informacao, os sistemas que melhor respondam aos fins
em vista, tendo em conta os meios de tratamento dis-
poniveis; consulta os interessados a fim de colher ele-
mentos elucidativos dos objectivos que tém em vista;
determina se € possivel e economicamente rentdvel um
tratamento automaético da informacao a ser recolhida,
com que periodicidade e em que ponto do seu circuito,
bem como a forma e a frequéncia com que devem ser
apresentados os resultados, determina as modificagoes
a introduzir necessarias a normalizacao dos dados e as
transformagodes a fazer na sequéncia das operagdes; pre-
para ordinogramas e outras especificacoes para o pro-
gramador; efectua testes a fim de se certificar se o tra-
tamento automdtico da informagio se, adapta aos fins
em vista e, caso contrario, introduz as modificacoes
necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparacao
de programas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas
encarregadas de executar as fases sucessivas das ope-
ragoes de andlise do problema. Pode dirigir e coordenar
a instalacdo de sistemas de tratamento automatico da
informacao.

Chefe de contabilidade ou técnico de contas. —E o
trabalhador que organiza e dirige os servicos de con-
tabilidade e d4 conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos con-
tabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa, de forma a assegurar a recolha de elementos
precisos com vista a determinagao de custos e resultados
de exploracdo; elabora o plano de contas a utilizar para
a obtengao dos elementos mais adequados a gestao
econdémico-financeira e cumprimento da legislacdo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituragao dos livros
e registos de contabilidade, coordenando, orientando
e dirigindo os empregados encarregados dessa execucao;
do orcamento; elabora ou certifica os balancetes e outras
informacoes contabilisticas a submeter a administracao
ou a fornecer servigos publicos; procede ao apuramento
dos resultados, executando, dirigindo e organizando o
necessario para a elaboracao do balanco, que apresenta
e assina; elabora o relatdrio explicativo que acompanha
a apresentacdo das contas; efectua as revisdes conta-
bilisticas necessarias, verificando os livros ou registos,
para se certificar da correccao da respectiva escritura-
¢do. E o responsavel pela contabilidade das empresas
do grupo A, a que se refere o Cdodigo da Contribuicao
Industrial, perante a Direccao-Geral das Contribuicoes
e Impostos.
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Chefe de seccdo. —E o trabalhador que coordena
dirige e controla o trabalho de um grupo de tra-
balhadores.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria
em escritdrios em que haja departamento prdéximo,
tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe
estao confiados; verifica as diversas caixas confere as
respectivas existéncias; prepara os fundos para serem
depositados nos bancos e toma as disposicoes neces-
sarias para levantamentos; verifica periodicamente se
os valores dos montantes em caixa coincidem com o
que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas
despesas e executar outras tarefas relacionadas com as
operacoes financeiras.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacoes de caixa e registos do movimento relativo
as transacOes respeitantes a gestdo da empresa; recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua impor-
tancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos; prepara as folhas de vencimento e outros
pagamentos. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposi¢oes necessarias
para os levantamentos.

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o traba-
lhador que redige as cartas e quaisquer outros docu-
mentos de escritério em linguas estrangeiras, dando-lhes
seguimento apropriado; 1€ e traduz, se necessario, o cor-
reio recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior
sobre o0 mesmo assunto; estuda documentos e informa-se
sobre a matéria em questdo ou recebe instrugdes defi-
nidas com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos
de cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encar-
regado dos respectivos processos.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa tarefas
de natureza administrativa necessarias ao funciona-
mento correcto de um escritorio. Regras de progressao:

a) Os segundo-escriturarios serdo promovidos a
primeiros-esciturarios ao fim de quatro anos de
permanéncia na categoria;

b) Os terceiro-escriturarios serdo promovidos a
segundo-escriturarios ao fim de quatro anos de
permanéncia na categoria.

Dactilégrafo. — E o trabalhador que escreve a
maquina cartas, notas e textos baseados em documentos
escritos ou informacoes que lhes sdo ditadas ou comu-
nicadas por outros meios. Imprime, por vezes, papéis-
-matrizes (stencil) ou outros materiais com vista a repro-
ducao de textos. Acessoriamente pode executar servicos
de arquivo.

Regras de promogao:

a) O dactilégrafo que possua habilitacio para
escriturario logo que complete quatro anos de
permanéncia na profissao ou 24 anos de idade
ingressard no quadro dos escriturarios, sem pre-
juizo de continuar adstrito ao seu servigo
proprio;

b) O dactilografo do 2.° ano com mais de quatro
anos de servico devera auferir o vencimento cor-
respondente a terceiro-escriturdrio, benefi-
ciando a partir dai da evolugao de vencimentos
obrigatdrios em igualdade de circunstancias dos
escriturarios.
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Recepcionista. — E o trabalhador que recebe clientes
e da explicagdes sobre os artigos, transmitindo indica-
¢Oes dos respectivos departamentos; assiste na portaria,
recebendo e atendendo visitantes que pretendem enca-
minhar-se para a administragio ou para funciondrios
superiores ou atendendo outros visitantes, com orien-
tacdo das suas visitas e transmissao de indicacOes varias.

Programador. — E o trabalhador que estabelece pro-
gramas que se destinam a comandar operagoes de tra-
tamento automatico da informagido por computador;
recebe as especificacoes e instrugdes preparadas pelo
analista de sistemas, incluindo todos os dados elucida-
tivos dos objectivos a atingir, prepara os ordinogramas
escreve instrucdes para o computador, procede a testes
para verificar a validade do programa e introduz-lhe
alteracOes sempre que necessario; apresenta os resul-
tados obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfurados,
suportes magnéticos ou por outros processos. Pode for-
necer instrucdes escritas para o pessoal encarregado de
trabalhar com o computador.

Operador de computador. —E o trabalhador que abas-
tece e opera com maquinas mecanograficas ou electrénicas,
tais como interpretadoras, separadoras, reprodutoras, inter-
caladoras, impressoras, calculadoras, tabuladoras, etc. Pre-
para as maquinas para o trabalho a realizar mediante o
programa que lhe € fornecido, assegura o funcionamento
do sistema de alimentagao, vigia o funcionamento e executa
o trabalho consoante as instrugcdes recebidas, recolhe os
resultados obtidos, regista o trabalho realizado e comunica
superiormente as anomalias verificadas na sua execucao.

Operador de registo de dados. — E o trabalhador que
recebe varios dados, estatisticos ou outros, a fim de
serem perfurados em cartdes ou bandas ou registos em
suportes magnéticos, que hao-de servir de base a tra-
balhos mecanograficos ou electrénicos, para o que uti-
liza maquinas apropriadas; elabora programas con-
soante os elementos comuns a uma série de cartoes,
fitas perfuradas ou suportes magnéticos. Pode também
verificar a exactidao dos dados perfurados ou registados
em suportes magnéticos, efectuando tarefas semelhantes
as que sao executadas para a obtencao desses dados,
utilizando para isso os meios operativos mais con-
venientes.

Secretdrio de direccio. —E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da direcgao ou admi-
nistragdo da empresa. Entre outras, compete-lhe nor-
malmente as seguintes funcdes: redigir actas das reu-
nides de trabalho, assegurar por sua prépria iniciativa
o trabalho de rotina didria do gabinete, providenciar
por realizagdes de assembleias gerais, reunides de tra-
balho, contratos e escrituras, executando e ou assegu-
rando a execucdo das deliberagoes da direcgdo ou
administragao.

Telefonista. — E o trabalhador que faz ligagdes inter-
nas e externas e da informacgoes, se necessario, sobre
ligagdes telefénicas. O lugar de telefonista ndao pode
ser ocupado por qualquer funcionério, mas sim por um
ou uma telefonista reconhecidos pelo sindicato.

Regras de promocéo:

a) O telefonista com mais de trés anos de servigo
ou de idade superior a 24 anos deverad auferir
0 vencimento correspondente a terceiro-escri-
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turdrio, beneficiando a partir dai da evolugao
dos vencimentos obrigatdrios em igualdade de
circunstancia dos escriturarios.

Cobrador. —E o trabalhador que normal e predo-
minantemente efectua fora dos escritérios recebimentos,
pagamentos e depositos, considerando-se-lhe equipa-
rado o trabalhador de servigo externo que executa outros
servigcos analogos, nomeadamente de leitura, informacao
e fiscalizagao, relacionados com o escritdrio.

Continuo. — E o trabalhador cuja missio consiste em
anunciar visitantes, fazer recados, estampilhar ou entre-
gar correspondéncia e proceder a outros servigos and-
logos

Estagidrio. — E o trabalhador que nio tem especia-
lidade definida e estagia para escriturrio ou para qual-
quer outra categoria de profissional de escritdrio.

Regras de promocéo:

a) Os estagiarios serdo promovidos a terceiros-
-escriturarios logo que atinjam 22 anos de idade
ou tenham dois anos de profissio naquela
categoria.

Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes e anuncia-lhes ou indi-
ca-lhes os servicos a que se devem dirigir. Por vezes
¢ incumbido de controlar entradas e saidas de visitantes,
mercadorias e veiculos. Pode ainda ser encarregado de
recepgao de correspondéncia.

Guarda. — E o trabalhador que assegura a defesa e
a conservacao das instalagoes de escritorio e de outros
valores que lhe sejam confiados.

Paquete. — E o trabalhador com menos de 18 anos
de idade que presta unicamente os servi¢os enumerados
para os continuos.

Regras de promocao:

a) Os paquetes que aos 18 anos de idade nao pos-
suam as habilitagcOes para profissional de escri-
tério serao promovidos a continuos ou porteiros.

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja actividade
consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalacoes.

ANEXO IV
Exibicao
Gerente. — E o trabalhador que tem a seu cargo a

direc¢ao da exploracdo cinematografica e actua como
mandatario da empresa.

Secretdrio. — E o trabalhador que coadjuva a geréncia
em tudo quanto diz respeito a elaboracdo do programa
e elaboracdo do espectaculo, substituindo o gerente
quando para tanto lhe hajam sido atribuidos os neces-
séarios poderes.

Fiel. — E o trabalhador responsavel pela conservagio
e recheio do cinema, dirige os servicos de limpeza,
recebe a correspondéncia, trata da recep¢do, da devo-
lucdo ou exposi¢ao do material do reclamo, bem como
da recepgao e devolucdo de filmes; trata da liquidacao
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de impostos, licencas e vistos; faz depdsitos e levan-
tamentos bancérios.

Projeccionista principal. — E o trabalhador que, pela
sua experiéncia e qualificacio, exerce as fungdes de
maior complexidade e ou responsabilidade inerentes a
sua categoria profissional, sem prejuizo das atribuidas
a respectiva chefia.

Regras de progressao:

a) Acesso ao fim de trés anos, salvo informacdo
negativa de servico, devidamente fundamentada
por escrito;

b) Tempo de progressdo — trés anos;

c¢) O trabalhador visado pode reclamar no prazo
de oito dias, devendo a empresa responder fun-
dadamente no prazo de oito dias subsequentes.
Mantendo-se a decisao, o trabalhador podera
recorrer para uma comissao tripartida, a regu-
lamentar. Se ainda assim a decisdo se mantiver,
decorrido um ano, volta 0 mecanismo de acesso
a funcionar.

Primeiro-projeccionista. — E o trabalhador que asse-
gura o servico da cabina de projeccao, tendo a seu cargo
a projeccao de filmes e o respectivo manuseamento,
a conservagao do material a sua responsabilidade e o
ensino de ajudantes.

Segundo-projeccionista. — E o trabalhador que tem
obrigacoes idénticas as do primeiro-projeccionista, subs-
tituindo-o nas suas auséncias e impedimentos.

Regras de promocao:

a) O segundo-projeccionista sera promovido a pri-
meiro-projeccionista decorridos que sejam trés
anos de exercicio da profissao naquela categoria
e dependendo de prévio e adequado exame.

Ajudante de projeccionista. — E o trabalhador que
coadjuva o projeccionista ou projeccionistas e, em caso
de absoluta necessidade, assegura a sua substituicio.

Regras de promocao:

a) O ajudante de projeccionista serd promovido
a segundo-projeccionista decorridos que sejam
trés anos de exercicio da profissao naquela cate-
goria e dependendo de prévio e adequado
exame.

Nota. — O exame referido nos niimeros anteriores sera requerido
pelo interessado ao Sindicato e prestado perante um juri constituido
por um delegado da Associacdo, outro do Sindicato e um terceiro
representante do Ministério do Emprego e por este nomeado ou,
na falta ou auséncia deste, um terceiro nomeado por consenso dos
representantes das associagoes sindical e patronal.

Bilheteiro principal. — E o trabalhador que, pela sua
experiéncia e qualificagdo, exerce as funcoes de maior
complexidade e ou responsabilidade inerentes a sua
categoria profissional, sem prejuizo das atribuidas a res-
pectiva chefia.

Regras de progressao:

a) Acesso ao fim de trés anos, salvo informacdo
negativa de servico, devidamente fundamentada
por escrito;

b) Tempo de progressio — trés anos;

¢) O trabalhador visado pode reclamar no prazo
de oito dias, devendo a empresa responder fun-
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dadamente no prazo de oito dias subsequentes.
Mantendo-se a decisao, o trabalhador podera
recorrer para uma comissao tripartida, a regu-
lamentar. Se ainda assim a decisdao se mantiver,
decorrido um ano, volta o mecanismo de acesso
a funcionar.

Bilheteiro. — E o trabalhador que tem a responsa-
bilidade integral dos servi¢os de bilheteira, assegura a
venda de bilhetes e a elaboracao das folhas de bilheteira
e os pagamentos e recebimentos efectuados na bilhe-
teira.

Ajudante de bilheteiro. — E o trabalhador que coad-
juva e substitui o bilheteiro nas suas auséncias e
impedimentos.

Regras de promocao:

a) Seré promovido a bilheteiro ap6s trés anos nesta
categoria.

Fiscal. — E o trabalhador que coordena os servicos
dos arrumadores ¢ auxiliares de sala; fiscaliza a entrada
do publico; atende ou resolve, se for da sua competéncia,
as reclamagoes de ordem geral apresentadas pelos
espectadores. E o fiel depositario dos objectos que sejam
encontrados na sala e representante regular da empresa
perante os piquetes de bombeiros e da autoridade poli-
cial. Tem a sua guarda os documentos necessarios a
fiscalizacao legal dos espectaculos, quando ndo exista
geréncia permanente.

Arrumador principal. — E o trabalhador que apés dois
anos de exercicio de funcOes inerentes as tarefas de
maior responsabilidade no respectivo sector.

Regras de progressao:

a) Acesso ao fim de dois anos, salvo informacao
negativa de servico, devidamente fundamentada
por escrito;

b) Tempo de progressio — dois anos;

¢) O trabalhador visado pode reclamar no prazo
de oito dias, devendo a empresa responder fun-
dadamente no prazo de oito dias subsequente.
Mantendo-se a decisao, o trabalhador podera
recorrer para uma comissao tripartida, a regu-
lamentar. Se ainda assim a decisao se mantiver,
decorrido um ano, volta o mecanismo de acesso
a funcionar.

Arrumador. — E o trabalhador que indica os lugares
aos espectadores, faz o servico de porteiro e tem a seu
cargo a entrega de programas e prospectos no interior
da sala.

Estagidrio de cinema. — E o trabalhador que, inician-
do a sua actividade no sector da exibicdo, desempenha
funcdes de apoio, ascendendo, apds o exercicio de um
ano, a categoria enquadravel em servico de sala, cabine
ou bilheteira.

Regras de progressao:

a) Ap0s o exercicio de um ano a categoria enqua-
dravel em servigo de sala, cabine ou bilheteira;
b) Tempo de progressdao — um ano.

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja actividade
consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalagoes.
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ANEXO V

Laboratérios de legendagem

Operador de legendagem. — E o trabalhador que pro-
move, mediante maquinas apropriadas, a impressao de
legendas sobre pelicula, cabendo-lhe a responsabilidade
pela sua correcta colocacio e alinhamento sobre a ima-
gem, bem como as operagoes de limpeza.

Compositor de legendas. — E o trabalhador que pro-
move, através de maquinas apropriadas, a composicao
do texto mediante original fornecido pelo tradutor-mar-
cador, para fins de legendagem.

Preparador de legendacio. — E o trabalhador que ela-
bora o plano de impressao de legendas segundo as indi-
cacoes de localizacio fornecidas pelo tradutor-marca-
dor, efectuando na pelicula as sinalizagdes necessarias
para o trabalho de impressao, e compete-lhe ainda fazer
uma revisao geral do estado das cOpias cinematograficas
antes e depois de qualquer operagao, assinalando todas
as respectivas deficiéncias e avarias, quer de natureza
fotogréafica quer de natureza mecanica, elaborando o
correspondente relatorio e procedendo a preparacao
daquelas que afectaram a regularidade da marcha da
pelicula nas diversas aparelhagens, competindo-lhe tam-
bém providenciar a limpeza correcta das referidas
copias.

ANEXO VI

Laboratorios de revelagao e montagem

Director técnico. — E o trabalhador a quem compete,
de uma forma genérica, supervisar todo o trabalho do
laboratério, a sua conservagao e actualizacdo, de pro-
cessos € meios, particularmente avaliar do estado dos
equipamentos na producéo e servicos; estudar melhorias
do ponto de vista econémico e técnico dos processos;
informar e assistir, do ponto de vista técnico, a admi-
nistragao na aquisi¢ao e remodelacdo dos equipamentos;
atender os clientes para assuntos de caracter técnico
nao rotineiro; ouvidos o chefe de laboratdrio e a comis-
sdo de trabalhadores, recolher e tratar elementos de
producao, consumo e despesas por forma a apresentar
periodicamente a administragio; avaliar a produtividade
dos 6rgaos de producdo, apoiando-a nas informagoes
do chefe de laboratdrio, e dar o seu parecer a admi-
nistragao; zelar pela correccao de eventuais deficiéncias
de condigOes de trabalho; transmitir por meio de rela-
tério as comunicacdes verbais, as informacoes colhidas
em semindrios ou quaisquer outras reunioes de caracter
técnico a que tenha assistido, assim como promover a
melhoria dos conhecimentos profissionais dos traba-
lhadores.

Chefe de laboratério. — E o trabalhador a quem com-
pete, de forma genérica, comandar directamente todas
as seccOes do laboratdrio, de quem dependem, e assistir
nas suas funcdes o director técnico, particularmente
conhecer e seguir a marcha dos trabalhos, zelando pela
coordenacdo dos servicos; conhecer perfeitamente todos
0s processos e equipamentos ao servigo do laboratério
para, em qualquer momento e como resultado dos ele-
mentos de controlo, ordenar quaisquer modificacoes;
atender clientes para assuntos de rotina (normalmente)
e extraordinariamente outros de caracter especifico na
auséncia do director técnico; zelar pela disciplina do
pessoal nos locais de trabalho; efectuar a gestao do pes-
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soal do laboratdrio, promovendo substituigdes e ajus-
tamentos das horas de trabalho; controlar a qualidade
de producao através da analise dos testes fotograficos,
sensitométricos e quimico-analiticos elaborados pela
respectiva secg¢ao.

Seccao de revelacao

Operador. — E o trabalhador a quem, genericamente,
compete conduzir 0 equipamento de revelacdo e cuidar
dele por forma a manté-lo em perfeito estado de fun-
cionamento e conservagdo, particularmente verificar
sempre, antes de introduzir qualquer trabalho, o bom
funcionamento de todos os sistemas mecanicos e eléc-
tricos de todo o equipamento; verificar o estado do filme
que revela do ponto de vista da existéncia ou nao de
defeitos mecénicos (no caso de existirem, deve localizar
a origem e se possivel resolvé-la); proceder a limpeza
didria do equipamento e ao cumprimento dos planos
de revisao e limpeza em vigor no laboratdrio para aquele
equipamento; sob orientagao de seccdo de quimica e
sensitometria, proceder a revelacdo de sensitogramas
e realizar colheitas de amostras dos banhos para as ané-
lises quimicas. Pelo ndo cumprimento destas disposicoes
torna-se completamente responsavel pelos danos cau-
sados por variagdes quimicas no processo. Compete-lhe
ainda cumprir integralmente as instrug¢oes dadas pelo
chefe do laboratério, nomeadamente as relativas a dis-
tribuicao do servico, execugao técnica das diferentes
operacoes e condicOes de revelacdo acordadas entre a
seccao de andlise e o chefe do laboratério; sob orien-
tacdo da mesma secc@o, regular os parametros fisicos
e quimicos a nivel de agitagdo, tempo, temperatura e
taxa de regeneragao e é o responsavel pela sua manu-
tencdo durante o processo de revelagdo; vigiar a maquina
no decorrer do processo com o objectivo de detectar
alteragoes mecanicas; no caso de ser inviavel a resolugao
por ele proprio, comunicar ao chefe de laboratério, que,
por sua vez, activa a secgdo de manutengao.

Assistente. —E o trabalhador que auxilia os opera-
dores de revelacdo em todas as tarefas que lhe com-
petem, sendo responsavel pelos trabalhos que executar.
Assiste aos trabalhos de manutengao mecanico-eléctrica
do equipamento.

Estagidrio. — E o trabalhador que recebe dos ope-
radores as instrucdes de funcionamento da seccao e do
respectivo equipamento, podendo conduzi-lo, sob orien-
tacdo dos mesmos operadores, no sentido de alcangar
classificac@o profissional. No fim de um periodo de seis
meses ascenderd a assistente, sob proposta do director
técnico, com a aprovagao do responsavel da secgao, do
chefe do laboratério e da comissao de trabalhadores.

Seccao de tiragem

Operador. — E o trabalhador a quem compete, gene-
ricamente, zelar pelo equipamento que conduz por
forma que se conserve e nunca ponha em risco os mate-
riais negativos ou quaisquer originais que utilize em
curso de impressdo, particularmente verificar sempre,
antes de iniciar qualquer impressdo, o bom funciona-
mento de todos os sistemas mecanicos, eléctricos e Opti-
cos do equipamento, designadamente proceder as lei-
turas dos instrumentos de controlo e as correccoes que
eventualmente resultarem destas leituras; verificar regu-
larmente o estado de todas as pecas onde o filme consta
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de forma a nunca comprometer o original que manipula;
proceder a execucao das bandas de correcgao de luz
e de cor; para reparagao de quaisquer pegas defeituosas,
deverd reportar imediatamente ao chefe do laboratério
para que este providencie no sentido de os servicos de
manutencao intervirem; proceder a limpeza didria de
todo o equipamento que utiliza, e de tiragem para tira-
gem verificar as zonas criticas, janelas de impressao,
Optica, etc.; cumprir integralmente as instrugoes dadas
pelo chefe do laboratério, nomeadamente as relativas
a distribuigao do servigo, execugao técnica das diferentes
operacoes e condicOes basicas de impressao, acordadas
entre a sensitometria e a padronizagao.

Assistente. —E o trabalhador que auxilia os opera-
dores de tiragem em todas as tarefas que lhes competem,
sendo responsavel pelos trabalhos que executar.

Estagidrio. — E o trabalhador que recebe dos ope-
radores as instrucoes de funcionamento de seccao e do
respectivo equipamento, podendo conduzi-lo, sob orien-
tacdo dos mesmos operadores. No sentido de alcangar
classificacao profissional. no fim de um periodo de seis
meses ascenderd a assistente, sob proposta do director
e aprovagao de responsavel da seccao, do chefe do labo-
ratorio e da comissao de trabalhadores.

Seccao de padronizagao

Operador. — E o trabalhador que, genericamente, €
responsédvel pela escolha das condicoes de impressao
dos filmes de tal forma que o resultado surja indivi-
dualmente plano por plano, cromaticamente equilibrado
e devidamente impresso, bem como no conjunto o tra-
balho resulte homogéneo, particularmente controlar as
condicoes basicas de tiragem das impressoras com cola-
boracdo directa do sensitometrista; proceder a calibra-
¢do e verificagdo dos 6rgaos automadticos de escolha
(analisadores de cor); proceder a padronizacido do mate-
rial virgem, a imprimir, quer directamente através do
negativo quer indirectamente através da impressao de
bandas curtas; informar o cliente da qualidade dos nega-
tivos, através do relatorio contendo condigdes de impres-
sdo comparativas com as condi¢des padrao; zelar pelo
bom funcionamento dos equipamentos por forma a
nunca comprometer fisicamente os originais que utiliza.

Assistente. —E o executor das determinacdes dos
padronizadores, fazendo as bandas de diagramas e fil-
tragens, sendo responsavel pela conservagao dos filtros.
Assegura o transporte de material para a tiragem.

Estagidrio. — Aprende junto do padronizador o fun-
cionamento das seccoes, podendo efectuar os trabalhos
para os quais este o considere apto.

Seccao de montagem de negativos

Montador. — E o trabalhador a quem, genericamente,
compete montar o negativo de acordo com a cOpia de
montagem ou quaisquer indicagdes escritas que a subs-
tituam, bem como todos os trabalhos de sincronizacao
de imagem e som e preparagao de negativos para a
tiragem, particularmente proceder a divisdo do material
em bruto, para tiragem de cOpias de trabalho, de acordo
com folhas de imagem e sua colagem; dividir e classificar
todo o negativo para efeitos de montagem definitiva
e preparar as bandas de provas, corte e colagem do
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negativo para execugao de cOpia final; executar sincro-
nizagdes de imagem e som para efeitos de tiragem de
acordo com as partidas convencionais; preparar nega-
tivos € outros originais para quaisquer tipo de tiragem,
nomeadamente preparacio de intermedidrios, € inspec-
cionar diariamente as bandas e equipamentos de tra-
balho por forma a nido comprometer mecanicamente
os materiais que utiliza; cuidar da limpeza da seccao
por forma a evitar comprometer 0os mesmos materiais;
cuidar da limpeza constante e reportar ao chefe do labo-
ratorio os desalinhamentos das coladeiras que conduzam
a deficientes colagens; organizar e manter actualizado
o0 arquivo de negativos e o respectivo ficheiro.

Assistente. — E o trabalhador que auxilia os monta-
dores em todas as tarefas que lhe competem, sendo
responsavel pelos trabalhos que executar.

Estagidrio. —E o trabalhador que recebe dos mon-
tadores as instrucoes de funcionamento da seccio e do
respectivo equipamento, podendo conduzi-lo, sob a
orientacdo dos mesmos montadores, no sentido de
alcangar classificagao profissional. No fim de um periodo
de seis meses ascenderd a assistente, sob proposta do
director técnico, com a aprovagao do responsavel da
seccao, do chefe de laboratério e da comissdo de
trabalhadores.

Seccao de analise, sensitometria e densimetria

Sensitometrista. — E o trabalhador a quem, generi-
camente, compete controlar do ponto de vista sensi-
tométrico o andamento e estabilidade dos processos de
revelacdo, de acordo com os padrdes definidos para cada
pelicula, e colaborar directamente com os analistas e
com o chefe do laboratério, de quem depende, par-
ticularmente controlar o resultado da revelacdo de
acordo com a sec¢ao quimica, a padronizacao e estudio
de som; estudar quantitativamente, em termos de luz,
de posicao de prata e formagao de correntes, cada passo
da cadeia do processo fotografico desde a tomada de
vistas até a imagem final, dando instru¢des necessarias
as respectivas seccoes ou aos estidios de som; imprimir
convenientemente os sensitogramas e fazer a sua leitura;
ap6s revelagdo, analisar os resultados de acordo com
os dados técnicos dos fabricantes de material fotossen-
sivel; estabelecer mapas auxiliares de controlo; comu-
nicar directamente com as respectivas seccoes de assis-
téncia técnica dos fabricantes dos filmes; iniciar os novos
processos e fazer o intercambio de sensitogramas com
os fabricantes de material fotossensivel; analisar e com-
parar os resultados de qualidade de revelacio do labo-
ratorio, zelando para que os seus valores estejam dentro
dos parametros considerados optimos.

Analista quimico. — E o trabalhador a quem, gene-
ricamente, compete controlar os processos de revelacao
por forma que as imagens obtidas no material revelado
sejam boas do ponto de vista de qualidade de imagem
geral, particularmente proceder as analises necessarias
com a frequéncia imposta por cada tipo de processo
quimico em particular, de forma a manterem-se as con-
dicoes padréo de revelacio; em colaboragao com o sen-
sitometrista e o chefe do laboratdrio, apurar e detectar
causas estranhas e nao quimicas que possam originar
um descontrolo do processo e controlar a boa qualidade
dos produtos quimicos utilizados; controlar a qualidade
de 4agua de abastecimento ao laboratdrio; proceder e
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instruir o pessoal nas operagdes de recuperacdo de
banhos e prata; controlar a feitura dos banhos do
processamento.

Assistente de estagidrio de analista. — E o trabalhador
que auxilia o analista em todas as tarefas que lhe com-
petem, sendo responsével pelos trabalhos que executar.
A sua promocdo a analista ndo € automatica e depende
de proposta do director técnico, ouvidos o chefe de labo-
ratorio e a comissao de trabalhadores.

Seccao de preparagao de banhos

Primeiro-preparador. — E o trabalhador a quem,
genericamente, compete proceder a preparacdo dos
banhos de processamento, de acordo com as férmulas
estabelecidas para o processo, que sao da responsabi-
lidade do analista, particularmente proceder a seleccao
dos produtos quimicos constantes das féormulas, pesar
os produtos quimicos necessdrios a preparacdo dos
banhos e proceder a manufactura dos banhos por dis-
solugao dos produtos quimicos pesados; executar a recu-
peracao dos banhos de acordo com as instrugdes dos
analistas, de quem depende directamente; manter em
perfeito estado de funcionamento quer as cubas de pre-
paracdo de banhos quer as de armazenagem dos
mesmos.

Segundo-preparador. — E o trabalhador que executa
as mesmas fung¢des que o primeiro-preparador, diferindo
deste unicamente pelo grau de conhecimento e habi-
litacoes que tem para o efeito. A sua passagem a pri-
meiro-preparador nao é automatica e depende de pro-
posta do director técnico, ouvidos o chefe de laboratdrio,
a seccdo de andlise e a comissdo de trabalhadores.

Seccao de manutengao (mecanica e eléctrica)

Primeiro-oficial. — E o trabalhador a quem compete,
na sua especialidade, manter os equipamentos em per-
feito estado de funcionamento, por substituicao de pegas
deficientes por outras em reserva ou por ele mesmo
fabricadas, e proceder as modificacdes nos equipamen-
tos por ele sugeridas ou por instrucdo do director técnico
ou do chefe de laboratorio, dos quais depende.

Segundo-oficial. — E o trabalhador considerado um
profissional ainda ndo muito experiente, que vai aumen-
tando os seus conhecimentos sobre a manutencao do
equipamento mecanico e eléctrico, sendo responsavel
pelos trabalhos que executar. A sua passagem a pri-
meiro-oficial ndo € automadtica e depende de proposta
do director técnico, ouvidos o responsavel pela manu-
tencao e a comissao de trabalhadores.

Aprendiz. — E o trabalhador a quem compete fazer
a passagem de aprendizagem da profissao sob a orien-
tacdo dos oficiais, ajudando estes no desempenho das
suas tarefas. A promogao a segundo-oficial ndo ¢ auto-
matica e depende da proposta do director técnico, ouvi-
dos o responsédvel pela seccdo e a comissao de tra-
balhadores.

Projeccao

Projeccionista. — E o trabalhador a quem compete
projectar e controlar visualmente a qualidade do mate-
rial positivo trabalhado no laboratério ou a ser utilizado
como matriz, podendo também servir-se de visionado-

Bol. Trab. Emp., 1.7 série, n.° 27, 22/7/2004



ras, sendo responsdvel pela manutencdo do equipa-

mento. Categoria profissional Ve(r;c;:r:):;no
'A]:udante de projeccionista. —”E 0 traba}lha(.ior‘projec- Regime de aprendizagem para a categoria de
cionista ao qual compete auxiliar o projeccionista nas revisor:
tarefas que lhe sdo inerentes, ocupando-se do visiona- Primeiros 11 meses . ..........ueennnnn... 364,77
mento dos trabalhos de menor responsabilidade, tal 12°0mMés ..ot 433,37
como as cdpias de trabalho.
Arquivo de peliculas ANEXO X
Fiel de armazém de peliculas. —E o trabalhador Electricistas
encarregado geral de todo o parque de material fotos- Retribuicées minimas
sensivel necessdrio a producao laboratorial; mantém o
ficheiro e o controlo das temperaturas de armazena- .

. . . . Categoria profissional Vencimento
mento; elabora o ficheiro sobre o filme manipulado (curos)
constante em arquivo.

Electricistas:
ANEXO VIl Encarregado ............. ... ... ool 558,86
.. Chefedeequipa ............oooiiiiiiiinnn.. 522,17
Metalurgicos O 486,02
, 5 B Pré-oficial .......... ... ..., 441,34
_Encarregado. — E o trabalhador de uma funcéo téc- AJUAANLE ..ot 380,19
nica e dirige os servigos no local de trabalho, podendo Aprendiz ... 364,77
ter sob a sua orientacdo um grupo de trabalhadores
e executar servicos da sua fungao.
3 ANEXO XI
Oficial. —E o trabglhadqr que executa pegas, monta, Escritorios
repara e conserva varios tipos de maquinas, motores o ]
e outros conjuntos mecanicos e ainda instrumentos de Retribuicbes minimas
precisao.
. ., . L. Categoria profissional Ve(r;cuirn;:? to
Pré-oficial. — E o trabalhador que coadjuva os oficiais ‘
e que coopera com eles na execucido de trabalhos de Chefe d i 66733
13 CICAC CSCITIOTIO . ...ttt ittt e ie e 5
menor responsabilidade. Chefe de SETVICOS - -+« + v v oo 643,41
j Analista dosistema . ...........ooiiiiiiiii 643,41
Ajudante. —E o trabalhador que completou a sua  Chefe dedcontabilidade ............................ 643,41
: Aot 3 : Técnicode contas ...........coouiiiieeunnennnnnnn. 643,41
gprenfllzf.lg.erln efazo estagio para ascender a categoria Chefe deseccao . ...oovviuinn i 596,08
€ pre-oncial. TESOUTEITO . v v v v vttt ettt e e e 643
. CaiXa ....ovie S 531,75
Aprendiz. — E o trabalhador que, sob a orientagao gqrresponder}te em linguas estrangeiras ............. 22&73451

Tt : TIMEITO-€SCIILUTAIIO .o vttt ettt et eeeennnn N
permanente dos oficiais, faz a aprendizagem da pro- SegUNAO-ESCIItUTATIO . . . .« .« v 486,02
fissao. Terceiro-escriturario . .........coveieeinennnnnn.. 441,34

ANEXO VIl Datilégrafo e estagidariodo 1.°ano .................. 370,62
, Datilografo e estagidriodo 2.°ano .................. 415,82
Motorista. — E o trabalhador que tem a seu cargo Recepcionista .......... ..., 483,88
a Condugéo de veiculos automoveis, competindo-lhe grograéna(fjor ....... d ............................ gg?,gg
ind lar pela respectiva conservacio e limpeza. pela perador de computador . ... s
ainda zelar p p Tvagao peza, p Operador de registo de dados ...................... 483,88
carga que transporta e pela orientacdo das cargas €  Secretdrio da direcGio ............................ 541,84
descargas. TelefoniSta ... ..ovoe et 433,37
Cobrador ........oiiii 493,46
Continuo, porteiro e guarda (com mais de 21 anos de
ANEXO IX BAAAE) v 433,37
g s Continuo, porteiro e guarda (com menos de 21 anos
Distribuicao e QdAdE) - .- vese e 370,62
Huics P, Paquete de 16 e 17 anosdeidade ................... 364,77
Retribuigdes minimas Servente de limpeza ............... ... ... o il 364,77
Categoria profissional Ve(r:: (;i'r];:;lm
ANEXO XII
Chefe de programacao ...............c.covvveeeeenn. 646,07 Exibicao
Programista-viajante ...............ccoiiiiiiiiian. 576,94
Programista ............c..oouiiiiiiiiiniiiiane... 531,75 Retribuicdes minimas
Tradutor ... e 596,08
PubliciSta .........oiii 596,08 Classe A Classe B
Ajudante de publicista . ........ ... 450,39 Categoria profissional asse asse
Chefe de expedicdo e propaganda ................... 493,46 (curo9 (curoy
Projeccionista ......... .. . i 458,90
Encarregado de material e propaganda .............. 493,46 Gerente ... 582,09 465,15
Expedidorde filmes .................. ... . oL 450,39 Secretario ... 532,88 431,81
ReVISOr ..o 433,34 Fiel ... 433,39 379,95
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Categoria profissional C(Lajrs(e);;‘ C(:leisrs(?s? Categoria profissional Ve(r;c;:r:):;no
Projeccionista principal ................. 520 416,11 Seccao de andlise, sensitometria e densimetria:
Primeiro-projeccionista ................. 509,57 407,77 Sensitometrist 47378
Segundo-projeccionista ................. 472,27 398,70 Aensll. OMEIMISIA .. 4 ’
Ajudante de projeccionista .............. 436,54 366,72 na 1sta qulmlc(:),. Tttt 73,78
Bilheteiro principal .................... 520 416,11 Assistente estagiario de analista ................ 392,96
Bilheteiro ............... oL, 509,57 407,77 ~ ~
Ajudante de bilheteiro ................. 472,27 398,70 Secgao de preparagao de banhos:
ilscal oo Ao ;‘gj’n g%’gg Primeiro-preparador .......... ... ... ... 409,97

rrumador principal .......... ... ... , do- dOT oo 92.9
Arrumador (hd maisde umano) ......... 377,23 371,88 Segundo-preparador 392,96
Arrumador .......... ... . 365,66 365,66 = 5 A 4t g ).

Servicos de impeza .................... 365,66 | 365,66 Seccao de manutengio (mecanica e eléctrica):
Estagiariodecinema ................... 356,60 356,60 Primeiro-oficial .............. ... ... ... .. ... 454,64
Segundo-oficial ........... ... ... . L. 437,63
Notas Aprendiz ... 364,77
1— Nos termos da cldusula 20.%, é permitida a prestacdo de tra- Projeccdo:
balho a sessao, considerando-se que a duragdo desta ¢ no minimo, Projeccionista ........... ... . oL 402
de trés horas. Ajudante de projeccionista .................... 364,77
2 — O célculo da remuneracao horéria ¢ feito com base na férmula
prevista na clausula 43.%: Arquivo de peliculas:
RM+Dx12 Fiel de armazém de peliculas .................. 410,51
52XPNTS
ANEXO XIlI ANEXO XV
Laboratérios de legendagem Metaltrgicos
Retribui¢des minimas Retribuicdes minimas
Categoria profissional Ve(];i‘ip;:;to Categoria profissional Ve(récui:lcl’:;lto
Operador de legendagem .......................... 530,44 Metaldrgicos:
Compositordelegendas ...................oooiit. 509,41 Encarre
- gado ... 559,39
Preparador de legendac@o ................coooit 463,69 Oficial de 1.4 .. 503.56
Oficial de 2. ... . o 486,02
Nota. _Aque]es que durante seis meses estiverem no regime de Oficialde 3.2 .. ... ... 459,43
aprendizagem, a remuneragio serd de dois tergos dos vencimentos Pré-oficial ...l 441,34
normais desta categoria. Ajudante ......... ..o 380,19
Aprendiz ...l 364,77
ANEXO XIV
Laboratodrios de revelagao e montagem ANEXO XVI
Retribuicdes minimas Motoristas
Retribuicoes minimas
. - Vencimento
Categoria profissional (euros)
Categoria profissional Ve(lé ﬁ:‘;:;l to
Directorde técnico ............iiiiiiiiiii., 739,65
Chefe de laboratorio ............cooiiiiiiion. 554,60 .
Seccio de revelagao: Motorista:
Operador ...ttt 437,63 De ligeiros ... 458,90
ASSISEENE .. 394,03 Depesados ... 486,02
Estagidrio .............. .. ... oo, 364,77
Secgdo de tiragem: ANEXO XVII
Operador ..., 437,63
ASSISEENLE + vttt 394,03 Tradutores
Estagidrio ................ ...l 364,77 R o
. Quando a empresa distribuidora nao tiver tradutor
Secgdo de padronizagao: privativo, utilizara os servigcos dos tradutores que tra-
OPErador .. ...t 437,63 balhem em regime livre, os quais serdo pagos de acordo
ASSIStENte ... 394,03 com a seguinte tabela:
Estagiario ............cc i, 364,77 ’
Seccio de montagem de negativos: a) Tradqgao de filmes, trailers, documentarios, etc.,
com lista — € 0,42 por legenda;
Montador..........ooiiiiiiiii i 437,63 - .
ASSISEENEE ..o 394,03 b) Tradugao dos mesmos sem lista— € 0,85 por
EStagiirio . .......ovueineiieiiiiiiaaan 364,77 legenda;
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¢) Traducao de filmes em linguas que nio sejam
a inglesa, francesa, italiana e espanhola — <€ 0,59
por legenda;

d) Localizacdo de legendas — € 0,15 por legenda.

Lisboa, 16 de Maio de 2003.

Pela Associagdo Portuguesa de Empresas Cinematograficas:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FETESE — Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentacao dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comercio, Hotelaria
e Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Informatica e Servicos
da Regiao Sul;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
da Regidao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do Distrito de Angra
do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Indis-
tria, Turismo, Servicos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

SINDCES — Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servigos:

Anténio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Depositado em 9 de Julho de 2004, a fl. 64 do livro
n.° 10, com o registo n.° 77/2004, nos termos do
artigo 549.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a Assoc. Portuguesa de Empresas Cine-
matograficas e o SINTTAV — Sind. Nacional dos
Trabalhadores das Telecomunicagoes e Audio-
visual — Alteracao salarial e outras e texto con-
solidado.

Clausula prévia

Alteracio ao CCTV da actividade cinematogréfica
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 28, de 29 de Julho de 2003, e no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.% série, n.° 46, de 15 de Dezembro
de 2003.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente CCTV obriga, por um lado, os tra-
balhadores representados pelo Sindicato signatério e,
por outro, as empresas representadas pela Associacao
signataria que se dediquem, designadamente, as acti-
vidades de importacao, distribuicdo, exibicao e labora-
térios cinematograficos, qualquer que seja o local onde
o trabalhador se encontre em servigo.

2—Este CCTV ¢ aplicdvel no continente e nas
Regides Auténomas da Madeira e dos Agores.

3— O numero de empregadores corresponde a
76 empresas e 1200 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e revisao

2 — As tabelas salariais e demais matéria pecunidria
tém a duragao de 12 meses, as quais comegam a produzir
efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

Retribuicdes minimas

ANEXO |
Distribuicao
Vencimento
Categoria profissional —
Euros

Chefe de programac@o ...................... 665,50
Programista-viajante ....................... 594,30
Programista ............... ... ... o oL 547,70
Tradutor ........... ..ol 614
Publicista ............. ..o i it 614
Ajudante de publicista . .............. ... 463,90
Chefe de expedigao e propaganda ............ 508,30
Projeccionista ............. ..ol 472,70
Encarregado de material e propaganda . ....... 508,30
Expedidor de filmes ................ ... ... 463,90
ReVISOT ..t 446,40

Regime de aprendizagem para a categoria de revisor:

Primeiros 11 meses — € 375,80;
12.° més — € 446,40.

ANEXO 11

Electricistas

Categoria profissional

Vencimento

Euros
Electricistas:
Encarregado .......... ... .. it 575,70
Chefedeequipa .............. ...t 537,90
Oficial ........ ... i 500,60
Pré-oficial .......... ... .. ..ol 454,60
Ajudante ....... ...l 391,60
Aprendiz ......... .. oo 375,80
ANEXO 11l
Escritorios
Vencimento
Categoria profissional —
Euros

Chefe de escritério . ..., 687,40
Chefe de servigos ..........covveiieiieeeann 662,80
Analistadosistema ........................ 662,80
Chefe de contabilidade ..................... 662,80
Técnicodecontas .............ccovvnvunn.. 662,80
Chefedesecgdo .......covvvvvviiiinnnan.. 614
TeSoureiro .. ..oovvii it 662,30
CaiXa ... 547,70
Correspondente em linguas estrangeiras ....... 558,10
Primeiro-escriturario ....................... 547,70
Segundo-escriturdrio .............. ...l 500,60
Terceiro-escriturdrio ....................... 454,60
Dactilégrafo e estagiariodo 1.°ano ........... 381,80
Dactilografo e estagidriodo2.°ano ........... 428,30
Recepcionista ..............coooiiiiiiit. 498,40
Programador .......... ... ... ool 614
Operador de computador ................... 547,70
Operador de registode dados ................ 498,40
Secretariodadireccdo ...l 558,10
Telefonista .......... ... ... i, 446,40
Cobrador .........coiiii 508,30
Continuo, porteiro e guarda (com mais de

2l anosdeidade) ............... ... ... 446,40
Continuo, porteiro e guarda (com menos de

2lanosdeidade) ........................ 381,80
Paquete de 16 e 17 anosdeidade ............. 375,80
Servente de limpeza .............. ... .. ... 375,80
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