de alimentagao e as diuturnidades, nao se dispondo de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacoes. Contudo, tendo em consideragdo o proce-
dimento adoptado em outros processos, justifica-se
inclui-las nesta extensao.

A presente extensdo nao se aplica as empresas de
radiodifusdo abrangidas pelo ACT entre a R4dio e Tele-
visao de Portugal, SGPS, S. A., e outras e diversas asso-
ciacoes sindicais, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 14, de 15 de Abril de 2005.

Atendendo a que o CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 25, de 8 de Julho
de 2002, regula diversas condigdes de trabalho, proce-
de-se a ressalva genérica de cldusulas que sejam con-
trarias a normas legais imperativas.

Embora a convencao e respectivas alteragdes tenham
area nacional, a extensdo de convencdes colectivas nas
Regides Autonomas compete aos respectivos governos
regionais, pelo que a extensao apenas € aplicavel no
continente.

A extensao da convencao e das alteracdes terd, no
plano social, o efeito de melhorar as condicOes de tra-
balho de um conjunto significativo de trabalhadores e,
no plano econdmico, de promover a aproximacao das
condicoes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26,
de 15 de Julho de 2005, a qual nao foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condigoes de trabalho constantes do CCT e
as alteragdes entre a Associagdo Portuguesa de Radio-
difusao — APR e o Sindicato dos Jornalistas, publica-

das, respectivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°® 25, de 8 de Julho de 2002, ¢ 39, de 22
de Outubro de 2004, sao estendidas, no territorio do
continente:

a) As relacoes de trabalho entre empresas proprie-
tarias de estacoes de radiodifusdo nao filiadas
na associacido de empregadores outorgante das
convencoOes e trabalhadores ao seu servico das
categorias profissionais nelas previstas;

b) Asrelacoes de trabalho entre empresas proprie-
tarias de estacoes de radiodifusdo filiadas na
associagao de empregadores outorgante e tra-
balhadores ao seu servico das categorias pro-
fissionais previstas nas convengdes nao repre-
sentados pela associac¢do sindical signataria.

2 — A retribuicao fixada para os estagiarios das tabe-
las C e D apenas é objecto de extensdo em situacoes
em que seja superior a retribuicdo minima mensal garan-
tida resultante de reducao relacionada com o trabalha-
dor, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho.

3 — Nao sao objecto de extensdo as clausulas que
sejam contrarias a normas legais imperativas.

4 — A presente extensao ndo se aplica as empresas
de radiodifusdao abrangidas pelo ACT entre a Rédio
e Televisao de Portugal, SGPS, S. A., e outras e diversas
associacoes sindicais, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 14, de 15 de Abril de 2005.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicac@o no Didrio da Repuiblica.

Lisboa, 25 de Agosto de 2005. — Pelo Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, Pedro Manuel Dias
de Jesus Marques, Secretario de Estado da Seguranca
Social.

CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. dos Operadores Portuarios dos
Portos do Douro e Leix6es e outras e o
SAP — Sind. dos Trabalhadores Administrativos
da Actividade Portuaria — Revisao global.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente CCT aplica-se, no territério do con-

tinente, a actividade desenvolvida pelas empresas de
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estiva e obriga, por um lado, todas as empresas que
se encontram filiadas nas Associagdes AOPL — Asso-
ciacdo de Operadores do Porto de Lisboa, AOPPDL
Associacao dos Operadores Portudrios dos Portos do
Douro e Leixoes, AOPS — Associacao Maritima e Por-
tuaria do Sul e ANESUL — Associacao dos Agentes
de Navegacdo e Empresas Operadoras Portuarias do
Sul e, por outro, todos os trabalhadores que prestem
ou venham a prestar servico naquelas empresas repre-
sentados pelo Sindicato dos Trabalhadores Administra-
tivos da Actividade Portudria — SAP.

2 — As partes a que se refere o nimero anterior ficam
mutuamente vinculadas ao estrito cumprimento deste
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contrato em todos os locais e areas onde se exercam
actividades especificas relacionadas com a actividade
portudria no ambito do presente contrato, desde que
por conta e no interesse da empresa, salvaguardadas
as disposicoes legais imperativas vigentes em cada
momento.

3 — Porém, o presente contrato colectivo s6 € apli-
cavel aos trabalhadores que, pertencendo as empresas
referidas nos nimeros anteriores, exercam as suas fun-
¢oes exclusiva ou predominantemente nos sectores de
actividade especificos dos operadores portudrios e, bem
assim, aqueles que, tendo deixado de exercer, de forma
exclusiva ou predominante, a sua profissao nestes sec-
tores, tenham estabelecido com a empresa acordo
expresso no sentido de lhes continuar a ser aplicavel
este CCT.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente contrato entra em vigor nos termos
da lei, substituindo global e automaticamente a con-
vencao colectiva de trabalho actualmente em vigor entre
as partes outorgantes, publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 1987,
com a ultima alteracao publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 48, de 24 de Dezembro de 2003 e terd
a duragdo minima de dois anos, abrangendo 332 tra-
balhadores e 18 empresas.

2 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior a
matéria relativa a tabela salarial (anexo 11), a qual terd
a duragao minima de um ano.

CAPITULO IT

Admissao e contrato de trabalho

SECCAO I

Admissao

Clausula 3.2

Situacao contratual e entidades empregadoras

1 — Os trabalhadores a que este instrumento de regu-
lamentagao colectiva se aplica estao ligados por contrato
de trabalho as respectivas entidades empregadoras.

2 — O contrato de trabalho, bem como as respectivas
alteracoes, serdo reduzidas a escrito pela entidade
empregadora e pelo trabalhador.

3 — As entidades empregadoras podem acordar com
os trabalhadores do respectivo quadro as condicoes de
prestacao do trabalho que melhor se adaptem as neces-
sidades da empresa, com observancia da lei geral e deste
CCT.

Clausula 4.2

Periodo experimental

A matéria relativa ao periodo experimental sera
regida pela lei geral do trabalho.
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Clausula 5.2

Contratos a termo resolutivo

1 — A celebragdo de contratos de trabalho a termo
resolutivo far-se-a nos termos da lei.

2 — As disposicoes desta convencado sdo aplicadas aos
trabalhadores contratados a termo resolutivo na parte
em que nao contrariem as disposi¢oes legais especificas
para este tipo de contrato.

Clausula 6.2

Tempo parcial

1 — Salvaguardadas as disposi¢oes desta convencio
e da lei geral podem ser estabelecidos contratos a tempo
parcial.

2 — O trabalhador a tempo parcial pode passar a tra-
balhar a tempo completo, ou o inverso, a titulo definitivo
ou por periodo determinado, mediante acordo escrito
com o empregador.

3 — Os trabalhadores a tempo parcial tém direito,
em cada ano, a férias, subsidio de férias e subsidio de
Natal, de acordo com o regime fixado neste CCT, na
proporcao do respectivo periodo normal de trabalho
prestado.

4 — No preenchimento de vagas a tempo completo
devera ter prioridade, em igualdade de condigoes, o tra-
balhador que vinha exercendo essas funcdes a tempo
parcial.

SECCAO II

Enquadramento profissional

Clausula 7.2

Categorias profissionais

As categorias profissionais sao as constantes do
anexo I, «I — Categorias profissionais».

SECCAO III
Substituicao e transferéncia

Clausula 8.2

Substituicdo interina

1 — Entende-se por substituicdo interina a que se pro-
cessa quando um trabalhador substitui temporariamente
outro da mesma empresa no desempenho das suas fun-
¢oOes habituais, mantendo o tltimo direito ao lugar.

2 — O trabalhador que substituir interinamente outro
receberd um suplemento igual a diferenca, se a houver,
entre o seu ordenado e o ordenado base correspondente
a categoria do trabalhador substituido, bem como aos
subsidios e demais regalias inerentes as funcoes que va
desempenhar.

3 — A substituicdo interina cessa automaticamente
com o regresso do trabalhador substituido, salvo se a
entidade empregadora expressamente comunicar 0 con-
trario ao substituto.
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4 — O trabalhador com mais de um ano seguido de
substituicao adquire o direito a categoria do substituido
quando haja a certeza de que este nao regressa.

5 — O trabalhador com mais de um ano seguido de
substituicdo mantém o direito a retribuicdo que auferia,
podendo a diferenca entre esta e a correspondente a
sua categoria ser absorvida por actualizacdes posterio-
res, a razdo de 30% por ano, a contar do regresso do
substituido.

6 — O trabalhador com mais de cinco anos seguidos
de substitui¢ao de outro que se encontre de licenca sem
retribuicdo mantém o direito a retribuicdo que auferia,
podendo a diferenca entre esta e a correspondente a
sua categoria ser absorvida por actualizagdes posteriores
a razdo de 10% por ano a contar do regresso do
substituido.

7 — O trabalhador substituto passara a categoria do
substituido, se mais elevada, quando continuar a exercer
as funcoes do substituido para além de 30 dias apds
o regresso deste.

8 — Verificando-se o regresso do trabalhador subs-
tituido o substituto mantém sempre o direito de regresso
as fungdes anteriores.

Clausula 9.2

Funcées desempenhadas

1— O trabalhador deve, em principio, exercer fun-
¢oes correspondentes a actividade para que foi contra-
tado, podendo, todavia, a entidade empregadora encar-
regar o trabalhador de servicos diferentes daqueles que
normalmente executa, quando o interesse da empresa
0 exija.

2 — A actividade contratada, ainda que descrita por
remissdo para categoria profissional constante deste
CCT ou regulamento interno de empresa, compreende
as fungoes que lhe sejam afins ou funcionalmente liga-
das, para as quais o trabalhador detenha a qualificacao
profissional adequada e que nao impliquem desvalo-
rizagao profissional.

3 — Para efeitos do namero anterior, e salvo regime
em contrario constante deste CCT consideram-se afins
ou funcionalmente ligadas, designadamente, as activi-
dades compreendidas no mesmo grupo ou carreira
profissional.

4 — O disposto nos nameros anteriores confere ao
trabalhador, sempre que o exercicio das fungdes aces-
sOrias exigir especiais qualificacoes, o direito a formacao
profissional.

5 — O empregador deve procurar atribuir a cada tra-
balhador, no ambito da actividade para que foi con-
tratado, as fungdes mais adequadas as suas aptidoes e
qualificagao profissional.

Clausula 10.2

Efeitos retributivos

A determinagio pelo empregador do exercicio, ainda
que acessorio, das funcdes a que se refere o n.° 2 do
artigo anterior, a que corresponda uma retribuicao mais
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elevada, confere ao trabalhador o direito a esta enquanto
tal exercicio se mantiver.

Clausula 11.2

Transferéncia de trabalhador para outro local de trabalho

1 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se a alteracdo resultar da
mudanca, total ou parcial, do estabelecimento onde
aquele presta servico.

2— 0O empregador pode, quando o interesse da
empresa o exija, transferir o trabalhador para outro local
de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo
sério para o trabalhador.

3 — Por estipulac@o contratual as partes podem alar-
gar ou restringir a faculdade conferida nos ntimeros
anteriores.

4 — No caso do n.° 1, o trabalhador pode resolver
o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse caso
direito a uma indemnizacao correspondente a um més
de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano com-
pleto de antiguidade.

5 — No caso de transferéncia que implique prejuizo
para o trabalhador, a entidade empregadora custeara
todas as despesas, devidamente comprovadas, feitas pelo
trabalhador, bem como as do seu agregado familiar,
decorrentes a essa transferéncia.

6 — Para os efeitos previstos nesta cldusula, consi-
dera-se transferéncia a mudanca do local de trabalho:

a) Por um prazo de tempo superior a trés meses;
b) Para um local situado fora da zona de actuacdo
normal do escritdrio ou dependéncia.

Clausula 12.2

Contagem de tempo de servico na empresa
ou em empresa do grupo

O tempo de servigo prestado pelo trabalhador a enti-
dade empregadora na mesma empresa ou noutra a ela
economicamente ligada no ambito deste contrato € con-
tado para todos os efeitos como prestado a mesma
entidade.

CAPITULO III

Deveres, direitos e garantias das partes

Clausula 13.2

Deveres da entidade empregadora
Sao deveres da entidade empregadora:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribui¢io, que deve ser
justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produ-
tividade do trabalhador, nomeadamente pro-
porcionando-lhe formagao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador
que exer¢a actividades cuja regulamentacgao pro-
fissional o exija;
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f) Possibilitar o exercicio de cargos em organiza-
coes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo
em conta a protec¢ao da seguranga e saude do
trabalhador, devendo indemnizé-lo dos prejui-
zos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adaptar, no que se refere a higiene, seguranga
e saude no trabalho, as medidas que decorram,
para a empresa, estabelecimento ou actividade,
da aplicagdo das prescricoes legais e conven-
cionais vigentes, referidas no anexo III;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéao e a for-
macdo adequadas a prevencao de riscos de aci-
dente e doenga;

J) Manter permanentemente actualizados o registo
de pessoal em cada um dos seus estabelecimentos,
com indicacdo dos nomes, datas de nascimento
¢ admissao, modalidades dos contratos, catego-
rias, promocgoes, retribuicdes, datas de inicio e
termo das férias e faltas que impliquem perdas
da retribuicao ou diminuicao dos dias de férias;

k) Prestar ao sindicato, delegados sindicais e comis-
soes de trabalhadores, nos termos da lei, todas
as informacoes respeitantes a disciplina, organi-
zacao e condigdes de trabalho dos trabalhadores;

/) Nao se opor ao exercicio de actividades sindicais
por parte dos trabalhadores, dirigentes sindicais,
membros de comissoes de trabalhadores, comis-
sao sindical, comissao intersindical e delegados
sindicais, nos locais de trabalho e durante o
periodo normal de trabalho, nos termos deste
contrato e da legislagao em vigor.

Clausula 14.2

Deveres do trabalhador

1 — Sao deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o empregador, os superiores hierdrquicos os
companheiros de trabalho e as demais pessoas
que estejam ou entrem em relagdio com a
empresa;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrucdes do empregador
em tudo o que respeite a execugao e disciplina
do trabalho, salvo na medida em que se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeada-
mente ndo negociando por conta prdpria ou
alheia em concorréncia com ele, nem divul-
gando informacoes referentes a sua organiza-
¢ao, métodos de producao ou negbcios;

f) Velar pela conservagio e boa utilizagio dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou ser-
vigo, para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e saide no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhado-
res eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescricoes de seguranga, higiene
e saude no trabalho estabelecidas nas disposi-
¢oes legais ou convencionais aplicaveis, bem
como as ordens dadas pelo empregador.

2 — O dever de obediéncia a que se refere a alinea d)
do ntimero anterior respeita tantos as ordens e instru-
¢oes dadas directamente pelo empregador como as ema-
nadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, den-
tro dos poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 15.2

Garantias do trabalhador
E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe sangoes, ou trati-lo des-
favoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva
do trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicdes de trabalho dele ou dos seus com-
panheiros trabalhadores;

d) Diminuir a retribuicao, salvo nos casos previstos
no Cdédigo do Trabalho e neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos
casos previstos no Cédigo do Trabalho;

f) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo nos casos previstos no Cédigo do
Trabalho e neste CCT ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal pro-
prio para utilizagao de terceiros que sobre esses
trabalhadores exercam os poderes de autoridade
e direccao proprios do empregador ou por pes-
soa por ele indicada, salvo nos casos especial-
mente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pelo empregador ou
por pessoa por ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou outros estabe-
lecimentos directamente relacionados com o
trabalho, para fornecimento de bens ou pres-
tacao de servigos ao trabalhador;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalha-
dor, mesmo com o seu acordo, havendo o pro-
posito de o prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes da antiguidade.

Clausula 16.%

Mapas de quadros de pessoal

As entidades empregadoras cumprirao o disposto na
lei em matéria de elaboracido e envio dos mapas de
quadros de pessoal, nomeadamente no que respeita a
afixagdo dos mesmos nos locais de trabalho e a sua
remessa ao respectivo sindicato.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

SECCAO I
Horarios e descanso semanal

Clausula 17.2

Horario normal de trabalho

O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
dos servicos administrativos tem a duracido semanal de
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trinta e cinco horas e o dos trabalhadores operacionais
quarenta horas, sem prejuizo de horérios de menor dura-
¢a0 em vigor.

Clausula 18.2

Intervalos para descanso

Os periodos normais de trabalho didrio, referidos no
artigo anterior, serdo interrompidos, obrigatoriamente,
por um intervalo para refeicio e descanso, intervalo
cuja duragdo ndo poderd, em principio, ser inferior a
uma hora nem superior a duas horas.

Clausula 19.2

Descanso semanal

1— O dia de descanso semanal obrigatério serd o
domingo.

2 — Para além do dia de descanso semanal obriga-
torio, os trabalhadores gozardo ainda de um dia de des-
canso complementar, que sera o sabado.

3 — Mediante acordo do trabalhador, poderao deixar
de coincidir com o domingo e o sabado os dias de des-
canso obrigatdrio e complementar:

a) Dos trabalhadores necessarios para assegurar
a continuidade de servigos que niao possam ser
interrompidos;

b) Do pessoal do servico de limpeza ou encarre-
gados de outros trabalhos preparatérios e com-
plementares que devam necessariamente ser
efectuados nos dias de descanso dos restantes
trabalhadores;

¢) Dos guardas e porteiros;

d) Dos trabalhadores que a entidade patronal des-
taque para exercerem a actividade em exposi-
¢oes e feiras.

Clausula 20.%

Trabalho suplementar

1 — O trabalhador € obrigado a realizar a prestacio
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo moti-
vos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

2 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que seja prestado fora do horario normal de trabalho.

3 — Nao se compreende na nocao de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos
de hordrio de trabalho em dia normal de
trabalho;

b) A tolerancia de quinze minutos para as tran-
saccoes, operagdes e servigos comegados € nao
acabados na hora estabelecida para o termo do
periodo normal de trabalho didrio, nao sendo,
porém, de admitir que tal tolerancia deixe de
revestir cardcter excepcional, devendo o acrés-
cimo de trabalho ser pago quando perfizer qua-
tro horas ou no termo de cada ano civil;

¢) A formagdo profissional, ainda que realizada
fora do horario de trabalho, desde que nao
exceda duas horas didrias.
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4 — O limite maximo do trabalho suplementar rea-
lizado nos termos do n.° 1 deste artigo € de:

a) Duzentas horas de trabalho suplementar por
ano;

b) Duas horas de trabalho suplementar por dia
normal de trabalho;

¢) Um namero de horas igual ao periodo normal
de trabalho didrio nos dias de descanso semanal
ou feriados.

5 — As entidades empregadoras deverao entregar aos
trabalhadores documento comprovativo do trabalho
suplementar que por eles tenha sido prestado.

Clausula 21.2

Condicoes de prestacao de trabalho suplementar

1— O trabalho suplementar s pode ser prestado
quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos even-
tuais e transitorios de trabalho e ndo se justifique a
admissdo de trabalhador.

2 — Trabalho suplementar em dias de descanso sema-
nal ou feriados € o prestado entre as 0 horas de sabado
e as 24 horas de domingo ou entre as 0 horas e as
24 horas de qualquer dos dias feriados previstos na clau-
sula 35.2

3 — Os trabalhadores que tenham prestado trabalho
em dias de descanso semanal obrigatdrio tém direito
a descansar um dia completo por cada dia em que
tenham prestado servigo.

4 — A prestagao de trabalho suplementar em dia qtil,
em dia de descanso semanal complementar e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso
compensatorio remunerado, correspondente a 25 % das
horas de trabalho suplementar realizado.

5 — O direito ao descanso compensatdrio previsto no
numero anterior vence-se quando o tempo de trabalho
suplementar perfizer um ndmero de horas igual ao
periodo normal de trabalho didrio e deve ser gozado
nos 90 dias seguintes.

6 — As folgas previstas no nimero anterior nao pode-
rao, em caso algum, ser remiveis em dinheiro.

7 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou feriados considerar-se-4, para todos os efeitos, pres-
tado por um minimo de quatro horas e, caso exceda
este minimo, considerar-se-4 prestado por sete horas.

Clausula 22.2

Trabalho nocturno
Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as
22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 23.2

Horarios diferenciados

Sem prejuizo dos limites de duracio do trabalho con-
signados no presente contrato colectivo, podem ser esta-
belecidos, por acordo entre a entidade empregadora e
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o trabalhador, horarios diferenciados, sendo dado
conhecimento de tais horarios ao respectivo sindicato.

Clausula 24.2

Isencao de horario de trabalho

1 — Com o acordo das partes, poderao ser isentos
de hordrio de trabalho os trabalhadores que exercam
cargos de direccdo, de confianga ou de fiscalizagao ou
de apoio aos titulares desses cargos e, nomeadamente:

a) Os trabalhadores envolvidos no controlo de
entradas ou saidas, qualquer que seja 0 meio
de transporte considerado;

b) Os trabalhadores cujas funcdes estejam relacio-
nadas com a movimentagio de cargas.

2 — Os trabalhadores isentos de horério de trabalho
nao estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho e a retribuicdo ndo compreende em
si a remuneracao devida por trabalho eventualmente
prestado em dias de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e, bem assim, em dias feriados.

3 — A isen¢@o de hordrio de trabalho nao prejudica
o direito do trabalhador ao periodo minimo de descanso
diario nos termos da lei.

SECCAOII
Férias

Clausula 25.2

Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a férias remuneradas
em cada ano civil.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e vence-se no dia 1 de Janeiro
do ano civil subsequente aquele a que dizem respeito,
salvo o disposto nos n.”® 2 e 3 da cldusula 26.%

3 — O direito a férias ¢ irrenuncidvel e o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expres-
samente previstos na lei, por qualquer compensacao eco-
némica ou outra, ainda que com o acordo do tra-
balhador.

Clausula 26.2

Periodo de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato colectivo terao direito, em cada ano civil, a um
periodo de férias minimo de 22 dias tteis, sem prejuizo
do disposto no artigo 213.° do Cdédigo do Trabalho.

2 — No ano da contratacao, o trabalhador tem direito,
apo6s seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de duracao
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.
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4 — Durante esse periodo a retribuicdo ndo pode ser
inferior a que os trabalhadores receberiam se estivessem
ao servico.

Clausula 27.2

Acumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 —Nao se aplica o disposto no numero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano
civil imediato, em acumulacdo ou nao com as férias
vencidas neste, quando a aplicagdo da regra ai esta-
belecida causar grave prejuizo a empresa ou ao tra-
balhador e desde que, no primeiro caso, este dé o seu
acordo.

3 —Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua actividade
no continente, quando pretendam goza-las nos
arquipélagos dos Agores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias
com familiares emigrados no estrangeiro.

4 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencido no
anterior com o desse ano, mediante acordo com a enti-
dade empregadora.

Clausula 28.2

Marcacao do periodo de férias

1 — Na marcacdo do periodo de férias devem ser
tomados em conta os interesses da empresa e dos tra-
balhadores, por forma que se obtenha o acordo das
partes quanto ao respectivo periodo.

2 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior,
devem os trabalhadores do mesmo estabelecimento, ser-
vigo ou sector elaborar e apresentar a entidade empre-
gadora, até 31 de Marco de cada ano, um plano de
férias que assegure o regular funcionamento da respec-
tiva actividade, respeitando, quando for caso disso, o
principio da rotatividade e o regime previsto no n.° 6.

3 — Se na perspectiva da empresa o plano de férias
nao assegurar o funcionamento regular da actividade
em causa, deverdo a entidade patronal e os trabalha-
dores entabular conversagdes que, valorando as razdes
objectivas da divergéncia, permitam introduzir nesse
plano os reajustamentos indispensaveis a satisfacao dos
legitimos interesses que lhes assistam.

4 — Salvo acordo dos trabalhadores em contrario, as
férias deverao se gozadas entre 1 de Maio e 31 de
Outubro.

5 — As férias poderao ser marcadas para ser gozadas
em periodos interpolados, desde que sejam gozados, no
minimo, 10 dias uteis consecutivos.

6 — Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar serd concedida a faculdade de gozarem
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férias simultaneamente, sempre que isso nao afecte o
regular funcionamento da empresa.

7 — O mapa de férias definitivo devera estar elabo-
rado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril de cada ano.

Clausula 29.2

Alteracio da marcacao do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou a interrupgao das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela entidade empregadora dos prejuizos que compro-
vadamente haja sofrido na pressuposicio de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

2 — A interrupg¢ao das férias ndo podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

3 — Haver4 lugar a alteragdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu
inicio, esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputavel, cabendo ao empregador, na falta
de acordo, a nova marcagao do periodo de férias, sem
sujeicdo ao disposto no n.° 4 da clausula anterior.

Clausula 30.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador ter4 direito a receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessacdo, bem
como o respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
terd ainda direito a receber a retribuicdo correspondente
a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o niimero
anterior, embora nao gozado, conta-se sempre para efei-
tos de antiguidade.

4 — Nos casos em que a cessagao do contrato de tra-
balho esta sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora
podera determinar que o periodo de férias seja ante-
cipado para o momento imediatamente anterior a data
prevista para a cessacio do contrato.

Clausula 31.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — Se no ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se verificar a impossibilidade total ou parcial do
gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera
direito a retribuicao correspondente ao periodo de férias
nao gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano de cessagao do impedimento prolongado,
o trabalhador terd direito, apds seis meses completos
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de duragao do trabalho, a dois dias uteis de férias por
cada més de trabalho efectivo.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato ap6s impedimento prolon-
gado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buicao e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo
de servico prestado no ano do inicio da suspensio.

Clausula 32.2

Doenca no periodo de férias

1— Se a data fixada para o inicio das férias o tra-
balhador se encontrar doente, estas serdo suspensas,
sendo fixada nova data, de comum acordo.

2 — Se no decorrer do periodo de férias o trabalhador
adoecer, estas serdo interrompidas e retomadas de ime-
diato apds o termo da situacido de doenga, cabendo ao
empregador, na falta de acordo, a nova marcacao do
periodo de férias, sem sujeicio ao disposto no n.° 4
da clausula 30.?

3 — Para efeito do disposto nos nimeros anteriores,
o trabalhador fica obrigado a dar conhecimento a enti-
dade empregadora da data do inicio da doenga e do
termo da mesma.

4 — A prova da situacio de doenca prevista nos
nimeros anteriores, a apresentar no prazo de oito dias
contados do inicio da mesma, salvo impossibilidade
manifesta, deverd ser feita por documento emanado por
estabelecimento hospitalar, médico da seguranca social
ou por atestado médico, sem prejuizo do direito de fis-
calizagao e controlo por médico indicado pela entidade
empregadora.

Clausula 33.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a
viesse exercendo cumulativamente ou a entidade empre-
gadora o autorizar a isso.

2 — A violagdo do disposto no nimero anterior, sem
prejuizo de eventual responsabilidade disciplinar do tra-
balhador, confere a entidade empregadora o direito de
reaver a retribuigdo correspondente as férias e corres-
pondente subsidio, dos quais 50% reverterdo para o
Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social.

3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, a
entidade empregadora podera proceder a descontos na
retribuicao do trabalhador até ao limite de um sexto,
em relacdo a cada um dos periodos de vencimento
posteriores.

Clausula 34.%

Violacao do direito a férias

No caso de a entidade empregadora, com culpa,
obstar ao gozo das férias nos termos previstos no pre-
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sente contrato colectivo, o trabalhador receber4, a titulo
de indemnizacao, o triplo da retribuicao correspondente
ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser
gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

SECCAO III

Feriados

Clausula 35.2

Feriados obrigatorios
1 — Séao feriados obrigatérios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatdrios, apenas podem
ser observados a terga-feira de Carnaval e o feriado
municipal da localidade.

3 — Os trabalhadores tém direito a retribuicao cor-
respondente aos feriados, sem que a entidade empre-
gadora os possa compensar com trabalho extraordindrio.

SECCAO IV

Faltas

Clausula 36.%

Definicao de falta

1—Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que estd obrigado em
cada dia.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdao adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3 — Para efeitos do disposto no nlimero anterior, caso
os periodos normais de trabalho didrio ndo sejam uni-
formes, considerar-se-a como dia de trabalho a média
do horério normal de trabalho correspondente a uma
semana.

4 — Quando seja praticado horério varidvel, a falta
durante um dia de trabalho apenas se considerard repor-
tada ao periodo de presenca obrigatéria dos traba-
lhadores.
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Clausula 37.2
Tipos de falta

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, paren-
tes ou afins, nos termos da cldusula seguinte;

¢) As motivadas pela prestacido de provas em esta-
belecimentos de ensino, nos termos da legis-
lagao especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagio de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos da
lei geral e da legislacdo especial;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e
s pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocagao a escola,
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacao colectiva no desem-
penho das suas funcoes e que excedam o crédito
de horas, sem prejuizo do que sobre esta matéria
dispoe o Regulamento do Cddigo do Trabalho;

h) As dadas por candidatos a elei¢oes e para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Séo consideradas injustificadas as faltas nao pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 38.2

Faltas por motivo de falecimento

1— Nos termos da alinea b) do n.° 2 da cldusula
anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de
conjuge nao separado de pessoas e bens ou de
parente ou afim no 1.° grau da linha recta (pais,
filhos, sogros, noras, genros, padrastos e entea-
dos);

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de
outro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau
colateral (av0s, bisavds, netos, bisnetos, irmaos
e cunhados).

2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero ante-
rior ao falecimento de pessoas que viviam em uniao
de facto ou em comunhao de vida e habitacdo com os
trabalhadores, nos termos previstos em legislacao especial.

Clausula 39.2

Faltas por motivo de prisao, prisao preventiva ou detencao

1 — Se a impossibilidade de prestar trabalho resultar
de prisao preventiva ou a detencdo do trabalhador tiver
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duragdo inferior a um més, consideram-se as respectivas
faltas como justificadas.

2 — Se a situacdo prevista no nimero anterior se pro-
longar para além de um meés, aplica-se o regime de
suspensao da prestacao de trabalho por impedimento
prolongado.

3 — Se, porém, o trabalhador vier a ser condenado
por decisao judicial transitada em julgado, as referidas
faltas sdo, para todos os efeitos, consideradas como
injustificadas.

Clausula 40.%

Comunicacao e prova das faltas justificadas

1 — O trabalhador comunicara obrigatoriamente a
entidade empregadora, com a antecedéncia minima de
cinco dias, as suas auséncias ao servico, quando a falta
for previsivel; quando for imprevisivel, a falta e o res-
pectivo motivo serdo comunicados a entidade empre-
gadora no mais curto lapso de tempo possivel.

2 — A entidade empregadora pode, em qualquer
caso, exigir prova dos factos invocados para justificacao
das faltas.

3 — A prova da situagdo de doenca sera feita por
documento emanado de estabelecimento hospitalar,
médico da seguranca social ou qualquer outro médico,
sem prejuizo do direito de fiscalizagao e controlo por
médico indicado pela entidade empregadora.

4 — Quando a situagao de doenga se prolongar para
além de trés dias consecutivos, a prova serd obrigato-
riamente feita por documento assinado por médico da
seguranca social, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

5 — O nao cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 41.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nao determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuigdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas por motivo de doenca, desde que o tra-
balhador beneficie de um regime de seguranca
social de proteccao na doenga;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro;

¢) Dadas nos casos previstos na alinea g) do n.° 2
da cldusula 37.%, que excedam os limites esta-
belecidos no Regulamento do Cédigo do Tra-
balho;

d) As faltas a que se refere a clausula 39.* do pre-
sente contrato colectivo;

e) Outros casos de faltas justificadas para os quais
a lei preveja expressamente a consequéncia da
perda de retribuicao.
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Clausula 42.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre a
perda da retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia, o qual serd descontado, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, o periodo de auséncia
a considerar para efeitos do niimero anterior abrangera
os dias de descanso ou feriados imediatamente ante-
riores ou posteriores ao dia ou meio-dia de falta, con-
siderando-se ainda que o trabalhador praticou uma
infraccao grave.

3 — Incorre também em infrac¢do disciplinar grave
todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis interpolados em cada ano civil;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo
de justificagdo comprovadamente falso.

4 — No caso de a apresentacao do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a entidade empregadora recusar a acei-
tacdo da prestacdo durante parte ou todo o periodo
de trabalho, respectivamente.

Clausula 43.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no ndmero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinarem a perda
de retribuigao, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efectivo de 20 dias tteis de férias ou da correspondente
proporcao, se tratar de férias no ano de admisséo.

SECCAO V

Impedimentos prolongados e licengas sem retribuigao

Clausula 44.2

Regime dos impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao servigo, por facto que nio
lhe seja imputavel, nomeadamente doenca, acidente,
servico militar ou servigo substitutivo, e o impedimento
se prolongue por mais de um més, suspender-se-4 o
respectivo contrato de trabalho, cessando os direitos e
deveres das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacao de trabalho, sem prejuizo da obser-
vancia das disposi¢des aplicdveis em matérias de segu-
ranca social.

2 — O contrato considera-se suspenso, mesmo antes
de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga
que o impedimento terd duracio superior aquele prazo.
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3 — Durante o impedimento, o trabalhador conserva
o direito ao lugar e esse periodo conta-se para efeitos
de antiguidade, continuando o trabalhador obrigado a
guardar lealdade a entidade empregadora.

4 — O contrato caduca no momento em que se tome
certo que o impedimento € definitivo.

5 —Durante a suspensdo nio se interrompe o
decurso do prazo, para efeitos de caducidade, e pode
qualquer das partes fazer cessar o contrato nos termos
gerais.

6 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se a entidade empregadora para retomar o
servico, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

Clausula 45.2

Licencas sem retribuicao

1 — A entidade empregadora pode conceder ao tra-
balhador, a pedido deste, licenga sem retribuigao.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar, que
se considerard como efectivamente preenchido, e o
periodo de licenca sem retribuicdo conta-se como anti-
guidade do trabalhador para todos os efeitos derivados
da antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacdo de trabalho. No caso
de o trabalhador pretender manter o seu direito e bene-
ficios relativamente a seguranca social, os respectivos
descontos serdo, durante a licenca, da sua exclusiva
responsabilidade.

4 — Durante o periodo de licenga sem retribuicao
os trabalhadores figurardo no quadro de pessoal.

5 — Podera ser contratado um substituto para o tra-
balhador na situacao de licenca sem retribuicao.

CAPITULO V
Remuneracao do trabalho
SECCAO I
Disposigdes genéricas
Clausula 46.2
Definicio

1 — S6 se considera retribui¢ao aquilo a que, nos ter-
mos da lei, desta convengao, dos usos ou do contrato
individual de trabalho, o trabalhador tem direito como
contrapartida do trabalho.

2 — A retribuicio compreende a remuneragdo de
base mensal e todas as outras prestacoes regulares e
periddicas previstas ou ndo nesta convengao, feitas em
dinheiro ou espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir

retribuicdo toda e qualquer prestacdo da entidade
empregadora ao trabalhador.
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Clausula 47.2

Forma de pagamento

1 — A entidade empregadora pode efectuar o paga-
mento por meio de cheque bancério, vale postal ou
depdsito a ordem do trabalhador, observados que sejam
as seguintes condicoes:

a) O montante da retribuigdo, em dinheiro, deve
estar a disposi¢ao do trabalhador na data do
vencimento, ou no dia util imediatamente ante-
rior;

b) Sao suportadas pela entidade patronal as des-
pesas comprovadamente efectuadas com a con-
versao de titulos de crédito em dinheiro ou com
o levantamento, por uma so6 vez;

c) Até a data do vencimento a entidade empre-
gadora deve entregar ao trabalhador o docu-
mento previsto no n.° 2 da presente cldusula.

2 — No acto do pagamento da retribuicdo a entidade
empregadora deve entregar ao trabalhador documento
de onde constem o nome completo, o nimero de bene-
ficiario da seguranga social, o periodo a que a retribuicao
corresponde, a discriminacao da natureza, a modalidade
e o montante iliquido das prestacdes remuneratorias,
as importancias relativas ao trabalho suplementar, noc-
turno ou em dias de descanso semanal ou feriado e
todos os descontos e dedugdes devidamente especifi-
cados, com a indicagao do montante liquido a receber.

3 — A entidade empregadora fica constituida em
mora se o trabalhador, por facto que lhe nao seja impu-
tavel, nao puder dispor do montante da retribui¢do, em
dinheiro, na data do vencimento.

Clausula 48.2

Cessacao do contrato de trabalho

1 — Salvaguardado o despedimento do trabalhador
com justa causa e a necessidade de o trabalhador cum-
prir obrigacoes legais incompativeis com a continuacio
ao servico, a cessacao do contrato de trabalho nao dis-
pensa a entidade empregadora do pagamento integral
da retribuicao do més em curso.

2 — Em nenhuma hipétese de cessacdo do contrato
de trabalho a entidade empregadora deixard de pagar
as retribuicOes ja adquiridas, na proporc¢io do trabalho
prestado.

SECCAO II

Prestagdes regulares

Clausula 49.2

Remuneracao base

A remuneracao base mensal minima é a constante
do anexo 11 do presente CCT.

Clausula 50.2

Diuturnidades

1 — Por cada periodo de trés anos, na mesma cate-
goria profissional e na mesma empresa, cumulativa-
mente, o trabalhador adquire o direito a uma diu-
turnidade.

2 — O limite maximo do numero de diuturnidades
¢é de cinco.
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3 — O valor da diuturnidade é o constante do anexo 11
do presente CCT.

4 — Os trabalhadores a tempo parcial tém direito a
diuturnidades de valor proporcional ao nimero de horas
de trabalho prestado mensalmente, ndo devendo esse
valor ser inferior a 30 % do fixado para os trabalhadores
a tempo inteiro.

5 — Para efeitos do disposto nesta clausula s6 sera
considerado o tempo de servico decorrido apds 31 de
Outubro de 1970.

Clausula 51.2

Subsidio de isencao de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo
direito a uma retribuigao especial, que néao serd inferior
a 30 % da remuneragao base mensal efectiva.

Clausula 52.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito anualmente
a um subsidio de Natal igual & remuneracdo do més
de Dezembro, o qual seréd pago até ao dia 10 do mesmo
més.

2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano civil em caso de sus-
pensao do contrato de trabalho, salvo se por facto res-
peitante ao empregador.

3 — Quer no ano de admissao, quer no ano de ces-
sacdo do contrato, qualquer que seja o motivo que a
tenha determinado, serd sempre atribuida ao trabalha-
dor a parte do subsidio de Natal proporcional ao tempo
de servigo prestado.

Clausula 53.2

Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores tém direito, anualmente, a um
subsidio de férias correspondente a retribuigdo do res-
pectivo periodo.

2 — A retribuigdo e o subsidio de férias serdo pagos
elo men in ias ante eu inicio.
lo 0s, cinco dias antes do s cio

3 — Sempre que se verifique aumentos salariais pos-
teriores ao gozo de férias por parte dos trabalhadores
estes terdo direito a receber a diferenca do respectivo
subsidio.

SECCAO III

Prestacbes variaveis

Clausula 54.2

Calculo da retribuicao do trabalho suplementar

1 — Aretribuicio devida pelas prestagoes de trabalho
suplementar, em dias de descanso semanal e feriados,
¢ a seguinte:

a) Dias uteis: trabalho diurno —entre as 7 e as
22 horas:

RIMXIIM s | 5% THS
52SxHTS

para a primeira hora;
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RIMXIIM s | 75% THS
52SxXHTS

para a segunda hora e seguintes;
b) Dias ftteis: trabalho nocturno — entre as 22 e
as 7 horas do dia seguinte:

RIMXTIM 2 0X THS
528xHTS

c) Trabalho em dias de descanso semanal ou
feriados:

RIMXIM o 5 25 % THS
52SXHTS

2 — Para efeitos de integracio das formulas constan-
tes do nimero anterior considera-se:

a) RIM=remuneragio base efectivamente auferida
pelo trabalhador acrescida do valor das diutur-
nidades, quando for caso disso;

b) M=meses;

¢) HTS=horas normais de trabalho semanal;

d) S=semanas;

e) THS=total das horas de trabalho suplementar.

SECCAO IV

Outras prestagdes

Clausula 55.2

Trabalho suplementar — Refeicoes

1 — Quando o trabalhador se encontrar a prestar tra-
balho suplementar nas condigdes previstas no n.° 2 desta
clausula, terd direito a receber um abono para a res-
pectiva refeicdo, cujo valor é o constante do anexo 1
do presente CCT.

2 — O abono referido no nimero anterior sera con-
cedido nas seguintes condicoes:

a) Pequeno-almogo quando o trabalho termine
depois das 6 horas ou se inicie antes das 8 horas;

b) Almogo — quando o trabalhador preste servico
mais de trinta minutos no periodo de intervalo
para refeicdo e descanso fixado no horério de
trabalho;

¢) Jantar — quando o trabalho termine depois das
20 horas;

d) Ceia— quando o trabalho se prolongue para
além das 24 horas ou se inicie antes da 1 hora.

3 — Sera também concedido um minimo de uma hora
como intervalo para as refeicoes, salvo para o peque-
no-almocgo e a ceia, que so serd de meia hora. Os inter-
valos referidos nao determinam qualquer perda de
retribuicao.

Clausula 56.2

Trabalho suplementar — Transportes

Quando o trabalho suplementar nocturno se iniciar
ou terminar a horas em que nao haja transportes colec-
tivos, a entidade empregadora suportard as despesas
comprovadas com outro meio de transporte.
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Clausula 57.2

Abonos para falhas

1— Os trabalhadores que exercam as fungdes de
caixa ou equiparados tém direito a um abono mensal
pelo risco de falhas em dinheiro, correspondente a 8 %
da remuneracéo prevista para o primeiro-oficial.

2 — Os trabalhadores que exer¢am temporariamente
as fungdes de caixa ou equiparados tém direito ao abono
para falhas previsto no ndmero anterior, no montante
proporcional que corresponda ao tempo efectivo de
exercicio dessas funcoes.

3 — Os trabalhadores com a categoria profissional
de aspirante ou do mesmo nivel remuneratorio que exer-
cam funcoes de chefia ou equiparadas tém direito a
um acréscimo mensal correspondente a 10% da remu-
neragdo efectiva prevista, na tabela que vigorar para
a sua classe.

4 — Os abonos para falhas previstos nesta clausula
pressupoem a efectiva prestagao de servigo.

Clausula 58.2

Comparticipacao das despesas do almoco

1 — Sera atribuida a todos os trabalhadores, nos dias
que prestem um minimo de cinco horas de trabalho
normal, uma comparticipacao nas despesas de almogo,
cujo valor é o constante do anexo 11 do presente CCT.

2 — Nos dias em que o trabalhador receber qualquer
outra comparticipacdo com a mesma finalidade e que
seja de valor igual ou superior ndo havera lugar a com-
participacao prevista no nimero anterior.

Clausula 59.2

Transportes em servico

1 — Aos trabalhadores que, por iniciativa da entidade
empregadora, utilizem o seu veiculo préprio em servico
serd pago um subsidio por quilémetro, nos seguintes
termos:

a) Motociclos de 50 cm? de cilindrada — um décimo
do preco da gasolina sem chumbo;

b) Motociclos de 50 cm3 a 250 c¢cm® de cilin-
drada — um sétimo do preco da gasolina sem
chumbo;

¢) Motociclos de cilindrada superior a 250 cm? ou
automéveis — dois sétimos do preco da gasolina
sem chumbo.

2 — Aos trabalhadores ndo pode ser imposta a uti-
lizacao do seu préprio veiculo em servico da firma.

3 — Em caso de acidente, sem culpa do trabalhador,
a entidade empregadora obriga-se a indemnizar o tra-
balhador pelos prejuizos verificados na viatura utilizada,
bem como os da perda do prémio de seguro.

4 — Em caso de acidente, sem culpa do trabalhador,
as indemnizacOes a passageiros transportados, também
em servigo, sao da responsabilidade da entidade empre-
gadora.
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5 — Quando o trabalhador utilize sistematicamente
em servico o seu veiculo préprio, poderdo a entidade
empregadora e o trabalhador acordar num montante
mensal fixo compensatério dos gastos dessa utilizacio,
caso em que nao serdo aplicdveis as formulas previstas
no n.° 1 desta cldusula.

Clausula 60.2

Deslocacoes em servico

Sempre que o trabalhador se desloque em servico
para fora da localidade em que habitualmente presta
servicos, a entidade empregadora pagara integralmente
as despesas com a estadia e deslocacao.

CAPITULO VI

Encerramento do escritorio e ou dependéncia
da empresa

Clausula 61.2

Encerramento do escritério

1 — Ao encerramento definitivo da empresa, de uma
ou varias seccoes, bem como a redugao de pessoal, apli-
car-se-a o regime do despedimento colectivo.

2 —No caso de encerramento temporario do esta-
belecimento e ou dependéncia da empresa € no caso
de redugdo tempordria dos periodos normais de tra-
balho, por motivos respeitantes a entidade empregadora,
observar-se-a4 o regime previsto na legislacdo aplicavel.

Clausula 62.2

Transmissao do estabelecimento

A transmissio da empresa ou de estabelecimento apli-
ca-se o disposto nos artigos 318.° e seguintes do Céodigo
do Trabalho.

Clausula 63.2

Incorporacio de empresa

A incorporacdo por empresa abrangida pelo presente
contrato de outra ou de outras empresas, obriga a pri-
meira a recrutar todo o pessoal da segunda, com sal-
vaguarda dos direitos e regalias adquiridos ao servigo
da incorporada.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 64.2

Cessacao do contrato de trabalho

1— O regime de cessacdo do contrato de trabalho
¢é o previsto na lei.

2 — Para efeitos das indemnizacOes previstas na lei
e neste CCT, considera-se um valor minimo equivalente
a um més de retribuicao por cada ano ou fraccido de
antiguidade.
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CAPITULO VIII

Poder disciplinar

Clausula 65.2

Condicoes do exercicio

1 — A entidade empregadora tem poder disciplinar
sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo.

2— O poder disciplinar tanto é exercido directa-
mente pela entidade empregadora como pelos superio-
res hierarquicos do trabalhador sob a direccao e res-
ponsabilidade daquela.

3 —Salvo para a repreensdo simples, o poder dis-
ciplinar exerce-se obrigatoriamente mediante processo
disciplinar.

4 — Nenhuma sancéo disciplinar podera ser aplicada
sem audiéncia prévia do trabalhador, nos termos pre-
vistos neste contrato.

5 — O procedimento disciplinar s podera ser ini-
ciado dentro dos trinta ou sessenta dias subsequentes
ao conhecimento da infracgdo por parte da entidade
empregadora ou superior hierdrquico com competéncia
disciplinar, consoante se trate, respectivamente, de pro-
cesso disciplinar com vista ao despedimento ou para
a aplicacdo de outra sangao.

Clausula 66.2

Sancdes disciplinares

1 — As sanc¢oes disciplinares aplicaveis sao as seguin-
tes, consoante a gravidade do comportamento do
arguido:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo de trabalho com perda de retribuicao
e de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensagao.

2 — A suspensao da prestagao do trabalho niao pode
exceder, em cada ano civil, o total de 30 dias.

Clausula 67.2

Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar inicia-se com a comuni-
cacdo escrita ao trabalhador da instauracdo do respec-
tivo procedimento disciplinar.

2 — Os factos da acusagao serdo concreta e espe-
cificadamente levados ao conhecimento do trabalhador,
através de nota de culpa reduzida a escrito, entregue
pessoalmente ao trabalhador, dando ele recibo em copia,
ou nao se achando o trabalhador ao servico, através
de carta registada com aviso de recepcao, remetida para
a residéncia habitual conhecida.

3 — Na data da entrega ou envio da nota de culpa
ao trabalhador, a entidade empregadora remetera copia
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da mesma ao Sindicato que o trabalhador tenha expres-
samente declarado representa-lo.

4 — O trabalhador dispde de um prazo de 10 dias
uteis, apds a recepgao da cdpia da nota de culpa, para
apresentar por escrito a sua defesa, prazo esse pror-
rogavel a requerimento fundamentado do trabalhador
por um periodo méximo de mais 8 dias uteis.

5 — Para efeitos de elaboragao da sua defesa, em
resposta a nota de culpa, o trabalhador tem a faculdade
de consultar o processo.

6 — Ao trabalhador serao asseguradas todas as garan-
tias de defesa, podendo, nomeadamente, requerer e
apresentar quaisquer diligéncias de prova, havidas por
necessarias para o apuramento da verdade dos factos.

7— A decisao final do processo disciplinar sera
comunicada ao trabalhador, por escrito, com a indicacao
dos factos considerados provados e respectivos fun-
damentos.

Clausula 68.2

Suspensao preventiva do trabalhador

1 — A entidade empregadora podera suspender pre-
ventivamente o trabalhador, sem perda de retribuicao,
nos casos previstos na lei.

2 — O sindicato representativo do trabalhador sera
avisado, por escrito, da suspensao preventiva, no prazo
maximo de quarenta e oito horas.

Clausula 69.%

Graduacao das sancoes

1 — A sancao disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infraccido e a culpabilidade do infractor,
nao podendo aplicar-se mais de uma pela mesma
infraccao.

2 — A entidade empregadora devera ponderar todas
as circunstancias relevantes para a qualificagdo dos fac-
tos e para a graduagdo da eventual sangdo a aplicar.

3 — Para apreciacdo da existéncia da justa causa de
despedimento ou da adequacao da sangao ao compor-
tamento verificado, deverdo ser tidos em conta o grau
de lesdo dos interesses da economia nacional ou da
empresa, o caracter das relacOes entre as partes, a pratica
disciplinar da empresa, quer em geral, quer em, relacdo
ao trabalhador atingido, o caracter das relacoes do tra-
balho com outros trabalhadores da empresa e todas as
circunstancias relevante do caso.

4 — Entre as circunstancias referidas no nimero ante-
rior deve ser incluido o facto de a mesma empresa pra-
ticar actos que revelem nao considerar perturbador das
relagdes de trabalho o comportamento do trabalhador
ou comportamentos similares de outros trabalhadores,
nomeadamente deixando a correr desde a verificacao
ou conhecimento desses comportamentos um lapso de
tempo superior a 30 dias até ao inicio do processo
disciplinar.
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Clausula 70.2

Nulidade das sancoes

1 —E nula e de nenhum efeito qualquer sancio dis-
ciplinar nio prevista na cldusula 67.%, ou que redna ele-
mentos de varias sangdes previstas naquela disposicao,
bem como a que resulte da nulidade ou inexisténcia
do respectivo processo disciplinar quando exigivel nos
termos deste CCT.

2 — Se for declarada nula a san¢do de despedimento,
o trabalhador tem direito as prestagdes pecunidrias que
deveria normalmente ter auferido, desde a data do des-
pedimento até a data da sentenca, bem como a rein-
tegracao na empresa no cargo e com a antiguidade que
lhe pertenceria.

3 — Em substitui¢do da reintegragdo pode o traba-
lhador optar pela indemnizacao prevista na clausula 64.2,
n.° 2.

CAPITULO IX

Subsidio por doenca e por morte do trabalhador

Clausula 71.2

Direitos do trabalhador na doenca

1 — O trabalhador na situacdo de doente ou aciden-
tado constara obrigatoriamente do quadro de pessoal.

2 — Enquanto o trabalhador se mantiver ausente da
empresa por motivo de doenga ou acidente, esta pagar-
-lhe-4, nos termos e dentro dos limites referidos no
nimero seguinte, um complemento de subsidio de
doenga cujo valor correspondera a diferenga entre o
montante da prestagdo paga pela seguranga social € o
valor da retribuicao liquida normal que receberia se esti-
vesse a trabalhar.

3 — O complemento a que se refere o niimero ante-
rior, sem prejuizo de outras praticas mais favoréveis
em vigor nas empresas, terd por limite maximo 25%
da retribui¢ao liquida normal, sem subsidio de refeicéo,
e serd pago durante dois meses em cada ano civil se
o trabalhador tiver uma antiguidade igual ou inferior
a trés anos completos de servico na empresa, sendo
pago durante mais um meés por cada ano de servigo
completo a partir do 3.° ano de antiguidade, com o
limite méximo de 12 meses de complemento, a contar
do inicio da baixa.

4 — O pagamento por parte da empresa, do com-
plemento a que se referem os n.°° 2 e 3 ndo a eximem
da obrigagdo de retribuir o trabalhador pelo periodo
inicial de trés dias nao subsidiados pela seguranga social.

Clausula 72 .2
Subsidio por morte do trabalhador

1 — Em caso de morte do trabalhador, quando esta
se verificar antes da reforma, a entidade empregadora
pagard, directamente ou através de seguro, ao cOnjuge,
filhos menores ou dependentes, uma importancia cal-
culada nos seguintes termos:

a) Trés meses de retribuicio mensal se o traba-
lhador tiver de um a cinco anos de servico na
empresa;
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b) Seis meses de retribuicdo mensal se o traba-
lhador tiver de 5 anos a 10 anos de servico na
empresa;

¢) Nove meses de retribuicdo mensal se o traba-
lhador tiver de 10 a 20 anos de servico na
empresa;

d) Doze meses de retribuicdo mensal se o traba-
lhador tiver mais de 20 anos de servico na
empresa.

2 — O trabalhador deverd indicar, por escrito, a
empresa qual o beneficidrio ou beneficidrios de entre
os indicados no nimero anterior que terdo direito a
receber a importancia que for devida.

3 — Este pagamento, bem como o de outros créditos
vencidos, serd efectuado no prazo de 30 dias apds o
falecimento.

CAPITULO X

Maternidade e paternidade

Clausula 73.2

Licenca por maternidade

1 — A trabalhadora tem direito a uma licenca por
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes
ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do
parto.

2 — No caso de nascimentos multiplos, o periodo de
licenca previsto no nimero anterior ¢ acrescido de
30 dias por cada gemelar além do primeiro.

3 — Nas situagoes de risco clinico para a trabalhadora
ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse
impedimento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio
de fungdes ou local compativeis com o seu estado, a
trabalhadora goza do direito a licenca, anterior ao parto,
pelo periodo de tempo necessario para prevenir o risco,
fixado por prescricao médica, sem prejuizo da licenca
por maternidade prevista no n.° 1.

4 — E obrigatdrio o gozo de, pelo menos, seis sema-
nas de licenca por maternidade a seguir ao parto.

5 — Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianga durante o periodo de licenca a seguir ao
parto, este periodo € suspenso, a pedido daquela, pelo
tempo de duracdo do internamento.

6 — A licenca previstanon.° 1, com a duracdo minima
de 30 dias, € atribuida a trabalhadora em caso de aborto
espontaneo, bem como nas situagdes previstas no
artigo 142.° do Codigo Penal.

Clausula 74.2

Licenca por paternidade

1 — O pai tem direito a uma licenca por paternidade
de cinco dias uteis, seguidos ou interpolados, que sao
obrigatoriamente gozados no 1.° més a seguir ao nas-
cimento do filho.
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2 — O pai tem ainda direito a licenca, por periodo
de duracao igual aquele a que a mae teria direito nos
termos do n.° 1 da clausula anterior, ou ao remanescente
daquele periodo caso a mae ja tenha gozado alguns
dias de licenca, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e en-
quanto esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisao conjunta dos pais.

3 — No caso previsto na alinea b) do niimero anterior
o periodo minimo de licenca assegurado ao pai é de
30 dias.

4 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae nao trabalhadora durante o periodo de 120 dias
imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direi-
tos conferidos nos n.”* 2 e 3.

Clausula 75.2

Licenca parental

1 — Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos
6 anos de idade da crianga, o pai € a mae que nao
estejam impedidos ou inibidos totalmente de exercer
o poder paternal tém direito, alternativamente:

a) Alicenca parental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses,
com um periodo de trabalho igual a metade
do tempo completo;

¢) A periodos intercalados de licenga parental e
de trabalho a tempo parcial em que a duragao
total da auséncia seja igual aos periodos normais
de trabalho de trés meses.

2 — O pai e a mae podem gozar qualquer dos direitos
referidos no nimero anterior de modo consecutivo ou
até trés periodos interpolados, nao sendo permitida a
acumulacdo por um dos progenitores do direito do
outro.

3 — Depois de esgotado qualquer dos direitos refe-
ridos nos nimeros anteriores, o pai ou mae tém direito
a licenca especial para assisténcia a filho ou adoptado,
de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de
dois anos.

4 — No caso de nascimento de um terceiro filho ou
mais, a licenga prevista no niimero anterior € prorrogavel
até trés anos.

5 — O trabalhador tem direito a licenga para assis-
téncia a filho de cOnjuge ou de pessoa em unido de
facto que com esta resida, nos termos do presente artigo.

6 — O exercicio dos direitos referidos nos nimeros
anteriores depende do aviso prévio dirigido ao empre-
gador com a antecedéncia de 30 dias relativamente ao
inicio do periodo de licenca ou do trabalho a tempo
parcial.

7— Em alternativa ao disposto no n.° 1, o pai ou
a mae podem ter auséncias interpoladas ao trabalho
com duracao igual aos periodos normais de trabalho
de trés meses.
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8 — O pai ou a mae que tenham recorrido a licenga
parental tém direito a frequentar formacao profissional
sempre que a mesma se torne necessdria para permitir
0 regresso a actividade ou para a promocao ou pro-
gressao na carreira.

Clausula 76.2

Direitos especificos

1— Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais,
designadamente férias (retribuigdo e subsidio), antigui-
dade, retribuicdo e proteccao na saude, a mulher gravida
tem direito:

a) Sempre que o requeira, a ser dispensada da pres-
tacao de trabalho suplementar ou em dias feria-
dos ou de descanso semanal,;

b) A faltar justificadamente, para idas a consultas
e sessOes de preparagao para o parto;

¢) A ser transferida durante a gravidez, a seu
pedido, ou por prescri¢aio médica, para posto
de trabalho que ndo prejudique a sua saudde,
ou a do feto, nomeadamente por razdes que
nao impliquem grande esforco fisico, trepidacao
ou posigdes incomodas.

2 —Se as medidas referidas nas alineas anteriores
nao forem vidveis, a ser dispensada do trabalho, man-
tendo o direito a retribuicdo, por todo o periodo neces-
sério a evitar a exposicao a riscos.

3 — A mae tem direito a duas horas diarias, retri-
buidas, para amamentacao podendo utilizé-las no inicio
ou no fim do periodo normal de trabalho.

4 — Até um ano de idade da crianga, a mae ou o
pai tém direito a duas horas didrias, retribuidas, no inicio
ou no fim do periodo normal de trabalho, para aleitacao
do filho.

5 — No caso de nascimentos multiplos, as dispensas
referidas nos nimeros anteriores sio acrescidas de mais
trinta minutos por cada gemelar além do primeiro.

Clausula 77.2

Proibicao de despedimento

1 — A mulher gravida, puérpera ou lactante nao pode
ser despedida, sem que, previamente tenha sido emitido
parecer de concordancia da Comissdo para a Igualdade
no Trabalho e Emprego.

2 — A entidade patronal que despeca qualquer tra-
balhadora gravida, puérpera ou lactante, sem justa
causa, ou sem ter solicitado o parecer prévio da CITE,
pagar-lhe-4 uma indemnizagao correspondente a 45 dias
de retribuicio base e diuturnidades por cada ano com-
pleto ou fraccdo de antiguidade.

Clausula 78.2

Conciliacao da vida profissional com a familiar

1 — A empresa devera organizar horarios compativeis
para os trabalhadores que pertencam a mesma estrutura
familiar, nomeadamente em agregados que possuam
filhos menores, doentes, idosos ou outros familiares que
carecam de apoio.
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2 — A empresa sempre que pratique um horario que
nao seja compativel com os horarios dos transportes
locais podera providenciar para que os trabalhadores
tenham transporte que garanta o seu regresso a casa.

CAPITULO XI

Formacao profissional

Clausula 79.2
Principio geral

1 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador
ac¢oes de formacdo profissional adequadas a sua qua-
lificacao.

2 — O trabalhador deve participar de modo diligente
em accoes de formacao profissional que lhe sejam pro-
porcionadas, salvo se houver motivo atendivel.

3 — Compete ao Estado, em particular, garantir o
acesso dos cidadaos a formagao profissional, permitindo
a todos a aquisi¢do e a permanente actualizagdo dos
conhecimentos e competéncias, desde a entrada na vida
activa, e proporcionar os apoios publicos ao funciona-
mento do sistema de formacgao profissional.

Clausula 80.2
Objectivos

Sao objectivos da formagao profissional:

a) Garantir uma qualificagdo inicial a todos os
jovens que tenham ingressado ou pretendam
ingressar no mercado de trabalho sem ter ainda
obtido essa qualificacao;

b) Promover a formagao continua dos trabalhado-
res empregados, enquanto instrumento para a
competitividade das empresas e para a valori-
zagdo e actualizagdo profissional, nomeada-
mente quando a mesma é promovida e desen-
volvida com base na iniciativa dos emprega-
dores;

¢) Garantir o direito individual a formagao, criando
condicOes objectivas para que 0 mesmo possa
ser exercido, independentemente da situagao
laboral do trabalhador;

d) Promover a qualificagdo ou a reconversiao pro-
fissional de trabalhadores desempregados, com
vista ao seu rapido ingresso no mercado de
trabalho;

e) Promover a reabilitacdo profissional de pessoas
com deficiéncia, em particular daqueles cuja
incapacidade foi adquirida em consequéncia de
acidente de trabalho;

f) Promover a integragdo sdcio-profissional de
grupos com particulares dificuldades de inser-
¢ao, através do desenvolvimento de acgbes de
formacao profissional especial.

Clausula 81.2

Formacao continua

1 — No ambito do sistema de formagao profissional,
compete ao empregador:

a) Promover, com vista ao incremento da produ-
tividade e da competitividade da empresa, o
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desenvolvimento das qualificacdes dos respec-
tivos trabalhadores, nomeadamente através do
acesso a formacao profissional;

b) Organizar a formacao na empresa, estruturando
planos de formagao e aumentando o investi-
mento em capital humano, de modo a garantir
a permanente adequacao das qualificagdes dos
seus trabalhadores;

¢) Assegurar o direito a informacao e consulta dos
trabalhadores e dos seus representantes, rela-
tivamente aos planos de formagao anuais e plu-
rianuais executados pelo empregador;

d) Garantir um nimero minimo de horas de for-
macao anuais a cada trabalhador, seja em acgoes
a desenvolver na empresa, seja através da con-
cessao de tempo para o desenvolvimento da for-
macao por iniciativa do trabalhador;

e) Reconhecer e valorizar as qualificagoes adqui-
ridas pelos trabalhadores, através da introdugao
de créditos a formacao ou outros beneficios, de
modo a estimular a sua participagdo na for-
macao.

2 — A formagao continua de activos deve abranger,
em cada ano, pelo menos 10% dos trabalhadores com
contrato sem termo de cada empresa.

3 — Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito
da formacdo continua, um nimero minimo de vinte
horas anuais de formacao certificada.

4 — O ndimero minimo de horas anuais de formacgao
certificada a que se refere o ndmero anterior € de trinta
e cinco horas a partir de 2006.

5 — As horas de formacéo certificada a que se refe-
rem os n.°° 3 e 4 que ndo foram organizadas sob a
responsabilidade do empregador por motivo que lhe seja
imputavel sdo transformadas em créditos acumuléveis
ao longo de trés anos, no maximo.

6 — A formacao prevista no n.° 1 deve ser comple-
mentada por outras acgdes previstas em instrumento
de regulamentagao colectiva de trabalho.

7— A formacdo a que se refere o n.° 1 impende
igualmente sobre a empresa utilizadora de mao-de-obra
relativamente ao trabalhador que, ao abrigo de um con-
trato celebrado com o respectivo empregador, nela
desempenhe a sua actividade por um periodo, ininter-
rupto, superior a 18 meses.

8 — O disposto no presente artigo nio prejudica o
cumprimento das obrigacdes especificas em matéria de
formacio profissional a proporcionar ao trabalhador
contratado a termo.

Clausula 82.2

Legislacdo complementar

As matérias nio contempladas neste capitulo sera
aplicado o disposto no Regulamento do Cddigo do
Trabalho.
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CAPITULO XII

Actividade sindical

Clausula 83.2

Actividade sindical

1— O regime da actividade sindical é o previsto na
lei.

2 — As entidades empregadoras procederao ao des-
conto das quotas sindicais dos trabalhadores que por
escrito o solicitarem, devendo as mesmas ser envidadas
ao sindicato signatario até ao dia 10 do més seguinte
aquele a que se reportam as quotizagdes, acompanhadas
do respectivo mapa, em triplicado, de modelo a fornecer
pelo sindicato signatario.

CAPITULO XIII

Comissao paritaria

Clausula 84.2
Comissao paritaria

1 — A fim de interpretar e integrar lacunas deste con-
trato, serd constituida uma comissao paritdria formada
por dois representantes de cada um dos sindicatos sig-
natdrios e um representante de cada uma das associacoes
de empregadores igualmente signatarias.

2 — No prazo maximo de 30 dias apds a assinatura
deste contrato cada uma das partes comunicard a outra,
por escrito, os seus representantes, bem como igual
numero de suplentes.

3 — A comissao paritéria retine por acordo das partes
ou por convocacao de uma delas através de carta com
aviso de recepc¢do enviada a outra com a antecedéncia
minima de 10 dias em relagdo a data prevista para a
reuniao que convoca.

4 — A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde
que estejam presentes, pelo menos, trés representantes
de cada parte.

5 — As deliberagoes da comissdo paritdria sao toma-
das por maioria simples.

6 — As deliberacoes tomadas por unanimidade dos
presentes em reunido da comissido paritdria conside-
ram-se para todos os efeitos como integrando este con-
trato e serdo depositadas e publicadas nos mesmos ter-
mos das convencoes colectivas de trabalho.

7 — A pedido da comissao paritdria poderé participar
nas reunides da mesma, sem direito a voto, um repre-
sentante do ministério da tutela do trabalho.

CAPITULO XIV
Disposicoes finais
Clausula 85.2
Manutencao de direitos e remissao para a lei

1— As partes reconhecem e declaram que da apli-
cacdo do presente contrato nao resulta reducao das con-
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dicoes de trabalho, nomeadamente de quaisquer direitos
e regalias dos trabalhadores, adquiridos por efeito da
regulamentacdo colectiva de trabalho anterior.

2 — As matérias nio reguladas neste contrato serd
aplicavel legislacdo geral do trabalho.

ANEXO |

| — Categorias profissionais
As categorias profissionais dos trabalhadores abran-

gidos pelo presente instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho s@o as seguintes:

Categorias profissionais

Servicos administrativos Servicos operacionais

Chefe de servicos.

Chefe de seccao.

Primeiro-oficial. Encarregado de armazém.

Encarregado de parque de con-
tentores.

Segundo-oficial.

Fiel de armazém.
Fiel de parque de contentores.

Terceiro-oficial.

Conferente de armazém.

Conferente de parque de con-
tentores.

Guarda/rondista/vigilante.

Aspirante.
Cobrador.
Primeiro-porteiro.
Primeiro-continuo.

Telefonista. Operador de maquinas.
Servente.
Embalador.

Praticante.

Segundo-continuo.
Segundo-porteiro.
Auxiliar de limpeza.

Praticante estagiario.

Praticante estagidrio armazém —
1.° semestre.

Praticante estagiario armazém —
2.° semestre.

Paquete.
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Il — Condigoes de ingresso na profissao

As condi¢des minimas para ingressar em cada uma
das categorias profissionais sdo a escolaridade minima
obrigatdria e 16 anos de idade.

11l — Condigoes de promogao

1— As promogdes a categoria superior dependem
da iniciativa das empresas, devendo os trabalhadores
satisfazer as condicOes a seguir indicadas:

Promocao

De A

Condicoes a satisfazer

Paquete ....................... Praticante estagidrio ou segundo- | Promogao automatica apds completar dois anos de servico na
-continuo. categoria.

Praticante estagidrio ............. Praticante .................... Promogao automadtica apds completar um ano de servigo na
categoria.

Segundo-continuo ............... Aspirante .......... ... Por escolha da entidade empregadora e aprovagao em prova de

Segundo-porteiro ...............

conhecimentos gerais e especificos, escrita e ou oral.

Primeiro-continuo .............
Primeiro-porteiro .............

Completar dois anos de servico na categoria, salvo fundamentagio
de inaptidao por parte da entidade empregadora salvo funda-
mentacdo de inaptidao por parte da entidade empregadora.

Praticante ......................

Aspirante ....................

Completar dois anos de servico na categoria, salvo fundamentagao
de inaptidao por parte da entidade empregadora.

Cobrador ......................
Primeiro-continuo ...............
Primeiro-porteiro ...............
Telefonista .....................

Aspirante ....................

Por escolha da entidade empregadora e aprovagao em prova de
conhecimentos gerais e especificos, escrita e ou oral.

Aspirante ..............ccoiio.

Terceiro-oficial ...............

Completar dois anos de servico na categoria, salvo fundamentagao
de inaptidao por parte da entidade empregadora.

Terceiro-oficial .................

Segundo-oficial ...............

Completar quatro anos de servico na categoria, salvo fundamen-
tacdo de inaptidao por parte da entidade empregadora.

Segundo-oficial .................

Primeiro-oficial ...............

Completar cinco anos de servigo na categoria, salvo fundamentagao
de inaptidao por parte da entidade empregadora.

Primeiro-oficial .................

Chefedeseccdo...............

Por escolha.

Chefedeseccdo.................

Chefe de servicos .............

Por escolha.

2 — No caso de o trabalhador nio aceitar a funda-
mentagao de inaptidao por parte da entidade empre-
gadora, podera requerer a realizacdo de uma prova de
conhecimentos nos termos do ndmero seguinte.

3 — A matéria que constitui objecto da prova de
conhecimentos serd definida pela empresa e atempa-
damente divulgada pelos interessados, podendo aquela
substituir a prova por uma avaliagao de desempenho
ou por aquisi¢ao de formacgao profissional.

IV — Definicao de funcoes

1 — Chefe de servicos. — E o profissional que dirige,
coordena e organiza o trabalho dentro dos objectivos
que lhe forem confiados. Integra as informacoes e os
controles da sua area de actividade a apresentar a hie-
rarquia de que depende.

2 — Chefe de sec¢do. —E o trabalhador que chefia

a area de actividade que na empresa seja considerada
como secgao; coordena os trabalhadores e zela pelo seu
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aperfeicoamento e formagao profissional; propoe medi-
das que repute convenientes para o bom funcionamento
dos servicos; vela pelo cumprimento das normas e pro-
cedimentos regulamentares estabelecidos; prepara as
informacdes da sua drea de actividade a apresentar a
hierarquia de que depende; da solucao logica e procede
a respectiva codificacao dos trabalhos para processa-
mento nos computadores.

3 — Oficiais (1.%, 2.° e 3.°). —E o profissional que
executa, sem funcgoes de chefia, tarefas administrativas
que variam consoante a natureza e a dimensao do escri-
tério onde trabalha, nomeadamente redige relatdrios,
cartas, notas informativas e outros documentos, manual-
mente ou a maquina, dando-lhes o seguimento apro-
priado; tira as notas necessarias a execucao das tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido, sepa-
ra-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessarios
para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara
os documentos relativos a encomenda, distribuigcao e
regularizacao das compras e vendas; recebe pedidos de
informacgdes e transmite-0s a pessoa ou servico com-
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petente; pde em caixa os pagamentos de contas e entre-
gas de recibos; escreve em livros as receitas e as despesas,
assim como outras operacOes contabilisticas; estabelece
o extracto das operacOes efectuadas e de outros docu-
mentos para informagao da direc¢ao; atende candidatos
as vagas existentes, informa-os das condicoes de admis-
sdo e efectua registos de pessoal; preenche formulérios
oficiais relativos ao pessoal da empresa; ordena e arquiva
as notas de livrancas, recibos, cartas e outros documen-
tos estatisticos; faz pagamentos e recebimentos; presta
toda a assisténcia necessaria a entrada e saida de navios,
elaborando e preparando os respectivos documentos;
atende o publico e codifica documentos; nota em este-
nografia; escreve 2 miquina e opera com maquinas de
escritdrio; traduz, retroverte e redige em vérias linguas
documentos e cartas, manualmente ou a mdaquina, dan-
do-lhes o seguimento apropriado; desempenha as fun-
coes de secretaria de administracao ou direccao, asse-
gurando o trabalho didrio do gabinete; opera directa-
mente com computadores; opera com maquinas de
teclado numérico ou alfanumérico, através do qual digita
informagoes.

4 — Aspirante. — Eo profissional que coadjuva o ofi-
cial administrativo.

5 — Cobrador. — E o trabalhador que fora do escri-
tério da entidade empregadora efectua, normal, regular
e predominantemente, recebimentos, pagamentos ou
depositos.

6 — Continuo. —E o trabalhador que geralmente
efectua na empresa servigos gerais nao especializados,
tais como a recolha, distribuicao e entrega de corres-
pondéncia, apoio a servicos de arquivo e numeracio
de cartas e oficios; anuncia visitas; efectua servigo de
estafeta e ou outros andlogos; trabalha com méquinas
de fotocopias, duplicadores, enderecadores e outros
similares. Pode ainda efectuar servicos de cobrador com
caracter ndo predominante.

7 — Porteiro. — E o trabalhador que atende visitan-
tes, informa-se das suas pretensoes e anuncia-os ou indi-
ca-lhes os servicos a que se devem dirigir; vigia e controla
as entradas e saidas de visitantes e recebe a cor-
respondéncia.

8 — Telefonista. — E o trabalhador que tem por fun-
¢Oes estabelecer as ligagoes telefonicas e radiotelefo-
nicas, transmitindo aos telefones internos as chamadas
recebidas, estabelecendo as ligacOes internas ou para
o exterior e podendo proceder ao registo de chamadas.

9 — Auwiliar de limpeza. — E o trabalhador que pro-
cede a limpeza e arrumagao das instalagoes da empresa
ou outros servicos gerais nao qualificados.

10 — Praticante. — E o trabalhador que coadjuva o
aspirante e se prepara para ascender a outra categoria.

11 — Praticante-estagidrio. — E o trabalhador que se
inicia na profissao e se prepara para ascender as cate-
gorias superiores.

12 — Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos
de idade que se inicia numa profissao.
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13 — Encarregado de armazém. — E o trabalhador
que dirige os trabalhadores e toda a actividade do arma-
z¢ém, responsabilizando-se pelo bom funcionamento do
mesmo.

14 — Encarregado de parque de contentores. — E o tra-
balhador que dirige os trabalhadores e toda a actividade
do parque de contentores, responsabilizando-se pelo
bom funcionamento do mesmo.

15 — Fiel de armazém. — E o trabalhador que supe-
rintende as operagoes de entrada e saida de mercadorias
€ ou materiais, executa ou fiscaliza os respectivos docu-
mentos, responsabilizando-se pela arrumacao e conser-
vacdo das mercadorias € ou materiais; examina a con-
cordancia entre as mercadorias recebidas e as notas de
encomenda, recibos ou outros documentos e toma nota
dos danos e perdas; orienta e controla a distribui¢ao
das mercadorias pelos sectores da empresa, utentes ou
clientes; promove a elaboracdo de inventarios; colabora
com o superior hierdrquico na organizacdo material do
armazém.

16 — Fiel do parque de contentores. — E o trabalhador
que superintende nas operacoes de entrada e saida de
contentores e ou materiais; executa ou fiscaliza os res-
pectivos documentos, responsabilizando-se pela arruma-
¢ao e conservacao dos contentores € ou materiais; exa-
mina a concordancia entre os contentores entrados e
as notas de entrada, recibos, ou outros documentos ¢
toma nota dos danos e perdas; orienta e controla a dis-
tribuicdo dos contentores pelos sectores da empresa,
utentes ou clientes; promove a elaboracdo de inven-
tarios; colabora com o superior hierdrquico na orga-
niza¢ao material do parque de contentores.

17 — Conferente de armazém. — E o trabalhador que
verifica, controla e regista a entrada e ou saida de mer-
cadorias e valores em armazéns ou camaras.

18 — Conferente do parque de contentores. — E o tra-
balhador que verifica, controla e regista a entrada e
ou saida de contentores e valores em parques de
contentores.

19 — Guarda, rondista e vigilante. — E o trabalhador,
maior de 21 anos, que vela pela defesa e preservacao
das instalacoes e de outros valores em instalacdes da
entidade empregadora.

20 — Operador de mdquinas. — E o trabalhador cuja
actividade se processa manobrando ou utilizando maqui-
nas.

21 — Servente. — E o trabalhador que cuida do
arrumo de equipamentos, mercadorias ou produtos em
camaras, armazéns ou outros locais e executa outras
tarefas indiferenciadas.

22 — Embalador. — E o profissional que embala
matérias ou produtos em caixas de cartdo, madeira ou
outras embalagens ou recipientes com vista ao seu trans-
porte. Dobra, empilha ou acondiciona nos recipientes
0s objectos quer de pequenas como de grandes dimen-
soes. Podera eventualmente proceder ao manuseamento
das mercadorias dentro e fora dos armazéns.

23 — Praticante-estagidrio de armazém. — E o traba-

lhador que estagia para acesso as categorias de operador
de maquinas, servente ou embalador.
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ANEXO 11

Tabela de remuneragoes

Categorias profissionais
Remuneragao
Servigos administrativos Servicos operacionais
Chefe de Servigos .. ... 1179,10
Chefe de SeCa0 ... 1 002,30
Primeiro-oficial . .........................iiil Encarregado de armazém ... ... ooooeiin 910,60
Encarregado de parque de contentores .................
Segundo-oficial ........ ... ... 866,70
Terceiro-oficial ...........................ii Fiel de armazém ..o oooreinnn 810,10
Fiel de parque de contentores ..............c.cccoovo....
ASPITANTE .« .ttt et e e Conferente de armazém .. . . ... oooooo
Cobrador . ...
Primei - Conferente de parque de contentores ...................
TIMEITO-POTteIro . . ..ot - A 715,30
Primei p Guarda/rondista/vigilante .............. ... ... ...
FIMEIr0-CONtINUO ...\ttt t ettt Operador de maquinas
Telefonista ..........ooiiiiiiiiii i P QUINAS o
SEIVENTE ...t
Embalador ....... ... 666,90
Praticante . ........ ...ttt 574,20
Segundo-continuo ...l
Segundo-porteiro . ... ... 574,20
Auxiliarde limpeza ........... ... ... . .
Praticante estagiario . ..............oiiiiiiiiiii 494,10
Praticante estagiario armazém — 1.° semestre ........... 404,20
Praticante estagiario armazém — 2.° semestre ........... 530,80
Paquete ... i 397,40

A retribuicao mensal das auxiliares de limpeza a tempo parcial sera calculada na base de um vencimento/hora de € 3,30

Tabela de remuneracgoes acessorias

Euros

Diuturnidades ........ ... .. i 21,64

Comparticipacdo despesas de almogo .......... 9,50
Trabalho suplementar — refeicoes:

Pequeno-almogo ........... .. ... il 2,74

Almocofjantar ............... i, 10,20

Cela oo e 6,82

O presente acordo produziré efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2005.

ANEXO Il
Regulamento de higiene e seguranca
Artigo 1.°
As empresas obrigam-se a respeitar nas instalacoes
dos seus servigos, ligados as actividades profissionais
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abrangidas por esta convengao os principios ergonomi-
cos tendentes a reduzir a fadiga e, em especial, a criar
em todos os locais de trabalho as condi¢des de conforto
e higiene constantes do presente Regulamento.

Artigo 2.°

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem de pessoal e ainda as instalagdes sani-
tarias ou outras postas a sua disposi¢ao, assim como
o equipamento desses lugares, devem ser convenien-
temente conservados.

Artigo 3.°

1— Os referidos locais e equipamento devem ser
mantidos em bom estado de limpeza.
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2 — E necessario, designadamente, que sejam limpos
com regularidade:

a) O chio, as escadas e os corredores;

b) Os vidros destinados a iluminar os locais e as
fontes de luz artificial,;

¢) As paredes, os tectos e 0 equipamento.

Artigo 4.°

A limpeza deve ser feita fora das horas de trabalho,
salvo exigéncias particulares ou quando a operagao de
limpeza possa ser feita, sem inconveniente para o pes-
soal, durante as horas de trabalho.

Artigo 5.°

Os recipientes destinados a receber os residuos, detri-
tos ou desperdicios devem ser mantidos em boas con-
dicoes de higiene e de desinfectados em caso de neces-
sidade. Os residuos, detritos e desperdicios devem ser
evacuados dos locais de trabalho, de maneira a nao cons-
tituirem perigo para a satide; a sua remogao deve
fazer-se, pelo menos, uma vez por dia e fora das horas
de trabalho.

Artigo 6.°

1— Nos locais de trabalho devem manter-se boas
condi¢coes de ventilagao natural, recorrendo-se a arti-
ficial, complementarmente, quando aquela seja insufi-
ciente ou nos casos em que as condicdes técnicas da
laboragao a determinem.

2 — As condigoes de temperatura e humidade nos
locais de trabalho devem ser mantidos dentro dos limites
convenientes para evitar prejuizos a saude dos tra-
balhadores.

Artigo 7.°

Todos os lugares de trabalho ou previstos para a pas-
sagem de pessoal e ainda as instalacdes sanitdrias ou
outras postas a sua disposicdo devem ser providos,
enquanto forem susceptiveis de ser utilizados, de ilu-
minacao natural ou artificial ou das duas formas, de

acordo com as normas legais.

Artigo 8.°

Sempre que se possa ter, sem grande dificuldade, uma
iluminacdo natural suficiente, deverd ser-lhe dada pre-
feréncia. Caso contrario, devera assegurar-se o conforto
visual através de uma reparticao apropriada de fontes
de iluminagao artificial.

Artigo 9.°

Em todos os locais destinados ou previstos para a
passagem de pessoal e ainda as instalagdes sanitérias
ou outras postas a sua disposicdo devem manter-se nas
melhores condi¢coes possiveis de temperatura e de reno-
vacao de ar.

Artigo 10.°

1 —Todo o trabalhador deve dispor de um espaco
suficiente, livre de qualquer obstaculo que prejudique
a realizagdo normal do seu trabalho.
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2 — Na medida do possivel, os locais devem ser equi-
pados de modo a proporcionarem aos trabalhadores a
posicao mais adequada ao trabalho que realizem e a
conservacao da sua saude.

Artigo 11.°

Deve ser posta a disposi¢cao dos trabalhadores, em
locais facilmente acessiveis, 4gua potavel em quantidade
suficiente.

Artigo 12.°

Devem existir, em locais proprios, lavabos suficientes.

Artigo 13.°

Devem ser postas a disposicao do pessoal toalhas,
de preferéncia individuais, ou quaisquer outros meios
convenientes para se enxugarem.

Artigo 14.°

Devem existir para uso pessoal, em locais apropriados,
retretes suficientes e convenientemente mantidas.

Artigo 15.°

As retretes devem comportar divisorias de separacao,
de forma a assegurarem isolamento suficiente.

Artigo 16.°

Devem ser previstas, sempre que possivel, retretes
distintas para homens e mulheres.

Artigo 17.°

Deve assegurar-se ao pessoal que normalmente tra-
balha de pé a possibilidade de eventual recurso a uti-
lizacdo de assentos, sem prejuizo da execucio das suas
tarefas.

Artigo 18.°

As empresas devem pOr a disposicao dos trabalha-
dores vestidrios ou arrecadacdes que permitam a guarda
e mudanga de vestudrio que nao seja usado durante
o trabalho.

Artigo 19.°

Deve ser evitado o trabalho em locais subterraneos,
salvo em fase de exigéncias técnicas particulares e desde
que disponham de meios adequados de ventilagao, ilu-
minacao e proteccao contra a humidade.

Artigo 20.°

Todo o local de trabalho deve, segundo a sua impor-
tancia e segundo os riscos calculados, possuir um ou
varios armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

Artigo 21.°

As entidades empregadoras obrigam-se a fornecer aos

trabalhadores de armazém ou parque de contentores
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abrangidos por esta convencdo os necessarios meios de
proteccdo, nomeadamente capacetes de proteccdo e
luvas apropriadas, bem como dois fatos de trabalho,
anualmente.

Lisboa, 17 de Maio de 2005.

Pela AOPL — Associagdo dos Operadores Portuarios do Porto de Lisboa:

Arlindo de Campos Machado, mandatario.

Pela Associacao dos Operadores Portudrios dos Portos do Douro e Leixoes:

Jodo Manuel Lima de Oliveira Valen¢a, mandatério.

Pela AOPS — Associacao Maritima e Portudria do Sul:
Ana Maria do Vale Gonilho, mandataria.
Pela Associacao dos Agentes de Navegacao ¢ Empresas Operadoras Portud-
rias — ANESUL:

Carlos Manuel Dias Ramos Perpétuo, mandatario.

Pelo SAP — Sindicato dos Trabalhadores Administrativos da Actividade Portudria:

Edmundo Celso Vieira Marques, mandatario.

Depositado em 30 de Agosto de 2005, a fl. 106 do
livro n.° 10, com o n.° 203/2005, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a ANTRAL — Assoc. Nacional de Trans-
portadores Rodoviarios em Automéveis Ligeiros
e a FESTRU — Feder. dos Sind. de Transportes
Rodoviarios e Urbanos — Alteragao salarial e
outras e texto consolidado.

Clausula 1.2
Ambito

1 — A presente regulamentagao colectiva de trabalho,
adiante designada por CCTYV, abrange, por um lado,
em toda a drea nacional, as empresas representadas pela
ANTRAL — Associacido Nacional dos Transportadores
Rodoviarios em Automéveis Ligeiros que se dedicam
a actividade de transportes ocasionais de passageiros
em viaturas ligeiras de aluguer e, por outro, todos os
trabalhadores ao seu servico nas categorias previstas
neste CCTV e representados pela associagdo sindical
outorgante.

2 — O ambito profissional é o constante do anexo II.

3 — O namero de trabalhadores e empresas abran-
gidos € de cerca de 7000 e de 9500, respectivamente.

4 — O presente CCT altera o CCT celebrado entre
a ANTRAL e a FESTRU, publicado no Boletim do Tra-

balho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro
de 2004.

Clausula 2.2
Vigéncia

1— (Igual.)

2 — O periodo de vigéncia serd de 12 meses, contados
a partir das respectivas datas de entrada em vigor.
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3 — Enquanto ndo entrar em vigor o novo CCTV
ou as alteracOes acordadas, manter-se-4 a vigéncia do
presente CCTV.

Clausula 37.2
Refeicoes

1 — A entidade patronal reembolsard os trabalhado-
res deslocados das despesas efectuadas com as refeicoes
que estes, por motivo de servigo, hajam tomado, pelos
seguintes valores:

Almocgo — € 9,47,
Jantar — € 9,47,
Pequeno-almoco — € 2,70.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, considera-se
que o trabalhador estd deslocado sempre que se encon-
tre fora do concelho para o qual a viatura estd licenciada
e desde que por motivos de servico ndo lhe seja possivel
regressar a tempo de as tomar no seu local habitual.

3 — As refeigOes tomadas no estrangeiro serao pagas
mediante apresentacdo da factura.

Clausula 38.2

Alojamento

O trabalhador que for deslocado para prestar servigo
fora do seu local de trabalho tem direito, para além
da sua retribuicao normal ou de outros subsidios con-
signados neste CCTV, a:

a) Transporte, ndo s na ida como na volta, para
onde tenha sido deslocado a prestar servico,
desde que esse transporte lhe nao seja assegu-
rado pela entidade patronal, sendo o tempo per-
dido na deslocagdo remunerado como tempo
de trabalho;

b) Reembolso da despesa com a dormida, mediante
apresentacao de documento comprovativo;

¢) Montante de € 4,92 ¢ € 9,20, conforme o tra-
balho seja realizado dentro ou fora do Pais,
desde que o trabalhador nio regresse ao local
de trabalho.

Clausula 60.%
Producao de efeitos
As clausulas com expressao pecunidria e a tabela sala-
rial produzem efeitos desde 1 de Janeiro de cada ano.
ANEXO Il

Tabela salarial

Motorista de taxi e letra A — € 436.
Lisboa, 1 de Agosto de 2005.

Pela ANTRAL — Associagdao Nacional dos Transportadores Rodoviarios em Auto-
moveis Ligeiros:

Floréncio Pldcido de Almeida, mandatario.
Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:

Vitor Pereira, mandatario.

Texto consolidado

Texto integral publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho de 1994,
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