gantes que prossigam a actividade referida na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servico
das profissoes e categorias profissionais previs-
tas nas convengdes ndo representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

2 — A retribuicdo do paquete apenas é objecto de
extensao nas situacdes em que seja superior a retribuicao
minima mensal garantida resultante de reducdo rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — A clausula 47.°-A das alteracoes do CCT entre
a AGENOR — Associacao dos Agentes de Navegacao
e o SIMAMEVIP Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pes-
cas e a cldusula 23.* das alteracoes do CCT entre a
mesma associacdo de empregadores e o SAP — Sindi-
cato dos Trabalhadores Administrativos da Actividade
Portuéria, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°% 33, de 8 de Setembro de 2003, ¢ 34, de
15 de Setembro de 2003, respectivamente, sdo esten-
didas, nos distritos de Aveiro, Porto ¢ Viana do Castelo

e no concelho da Figueira da Foz, do distrito de
Coimbra:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que se dediquem a actividade de agente
de navegacao e trabalhadores ao seu servigco das
profissoes e categorias profissionais nelas pre-
vistas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que prossigam a actividade referida na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servico
das profissoes e categorias profissionais previs-
tas nas convengdes ndo representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.

CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ANCAVE — Assoc. Nacional dos Cen-
tros de Abate e Ind. Transformadoras de Carne
de Aves e o SETAA — Sind. da Agricultura, Ali-
mentacao e Florestas — Alteracao salarial e
outra e texto consolidado.

Cléausula prévia

O CCT entre a ANCAVE — Associacao Nacional dos
Centros de Abate e Industrias Transformadoras de
Carne de Aves e 0o SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentagao e Florestas, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 41, de 8 de Novembro
de 2004, é revisto da forma seguinte:

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente CCT aplica-se as relagdes de trabalho
existentes ou que venham a existir entre as empresas
que no Pais desenvolvam as actividades de abate, des-
mancha, corte, preparagao e qualificacdo de aves, bem
como a sua transformacio e comercializacdo, represen-
tadas pela ANCAVE — Associacdo Nacional dos Cen-
tros de Abate e Industrias Transformadoras de Carne
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de Aves e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo
representados pelo SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentagao e Florestas que exercam actividade pro-
fissional correspondente a alguma das categorias pro-
fissionais previstas neste contrato.

2 — O presente CCT abrange todo o territério nacio-
nal e é aplicavel a um universo de 54 empresas, num
total de 3800 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

1— O presente CTT entra em vigor, nos termos da
lei, com a sua publicacio no Boletim do Trabalho
Emprego e € valido pelo periodo de 12 meses, salvo
disposicdo legal imperativa em contrario.

2 — A tabela salarial constante no anexo 11 e demais
clausulas de expressdo pecunidria produzirao efeitos
partir de 1 de Janeiro de 2005 e vigorardo por um
periodo efectivo de 12 meses.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional
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CAPITULO III
Direitos, deveres e garantias das partes

CAPITULO 1V
Duracao e prestacao do trabalho
SECCAO I
Periodo e horario de trabalho

SECCAOII
Trabalho fora do local habitual

SECCAO III

Transferéncias

CAPITULO V
Retribuicao do trabalho

Clausula 32.2

Conceito da retribuicao do trabalho

Clausula 32.2-A

Abono para falhas

Os trabalhadores que regularmente exercam fungoes
de pagamentos e de recebimentos em numerdrio terao
direito a um abono mensal para falhas no valor de
€ 17,10.

Clausula 33.2
Remuneracées minimas mensais

As remuneragdes minimas mensais para os trabalha-
dores abrangidos por este CCT sdo as constantes do
anexo II
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Clausula 34.2

Calculo da retribuicao

Para todos os efeitos deste contrato, as retribuicoes
relativas a periodos inferiores a um més sao calculadas
pela seguinte formula:

Retribuicdo mensal X 12
Horas de trabalho semanalx52

Clausula 35.2

Salario igual para trabalho igual

Clausula 36.2

Exercicio de funcoes inerentes a diversas categorias

Clausula 37.2

Diuturnidades

1 — A todos os trabalhadores constantes do anexo I
¢ atribuida uma diuturnidade de € 17,10 por cada cinco
anos de permanéncia na categoria profissional ao servico
da mesma entidade patronal, até ao limite de cinco
diuturnidades.

2 — As diuturnidades acrescem a retribuigao efectiva
dos trabalhadores.

3 — Para efeito da aplicac@o do n.° 1, a permanéncia
na categoria conta-se desde a data de ingresso na mesma,
mas o trabalhador apenas teve direito a uma primeira
diuturnidade em 1 de Marco de 1980, ainda que aquela
permanéncia fosse superior a cinco anos, a excepcio
dos distritos de Lisboa e Setubal, que ja beneficiaram
do mesmo por for¢a de regulamentagio anterior.

4 — Para efeito das diuturnidades subsequentes, a
permanéncia na categoria conta-se a partir da data de
vencimento da diuturnidade anterior.

Clausula 38.2

Retribuicao do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a retribuigao espe-
cial, a qual sera igual a retribuicio normal acrescida
das seguintes percentagens:

a) 50 % na primeira hora se o trabalho for prestado
em dias de trabalho normal;

b) 75% nas horas ou fracgdes subsequentes se o
trabalho for prestado em dia de trabalho nor-
mal;

c) 150% se o trabalho for prestado em dias de
descanso semanal obrigatdrio, complementar ou
feriados.

Clausula 39.2

Retribuiciao do trabalho nocturno

O trabalho nocturno serd pago com o acréscimo de
50% em acumulacdo com a retribui¢do normal ou com
a retribuigao por trabalho suplementar.
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Clausula 40.2

Subsidio de Natal — 13.° més

Clausula 41.2

Retribuicio dos trabalhadores nas deslocacoes

1 — As empresas obrigam-se a pagar aos trabalha-
dores deslocados em servico as seguintes importancias:

Pequeno-almoco — € 2,80;

Diéria completa — € 36;

Almoco ou jantar — € 11,50;

Dormida com pequeno-almogo — € 21;
Ceia — € 6,10;

ou, se a empresa o preferir, o pagamento dessas
despesas contra a apresentacao dos respectivos
documentos comprovativos;

b) Sempre que o trabalhador tenha de se deslocar
no seu proprio veiculo ao servico da entidade
patronal, esta pagar-lhe-4 o coeficiente 0,24
sobre o prego de 11 de gasolina super por cada
quilémetro percorrido, além de um seguro con-
tra todos os riscos, incluindo responsabilidade
civil ilimitada.

2 — Os trabalhadores deslocados terdao direito ao
pequeno-almoco se iniciarem o trabalho até as 6 horas,
inclusive.

3 — Os trabalhadores deslocados terao direito a ceia
se estiverem ao servico entre as 0 e as 5 horas.

Clausula 41.2-A

Subsidio de frio

1 — Os trabalhadores que predominantemente exer-
¢am a sua actividade em camaras frigorificas terao
direito a um subsidio de frio de € 21,50 mensais.

2 — O subsidio de frio indicado no nimero anterior
integra, para todos os efeitos, a remuneragio mensal.

Clausula 42.2

Refeicoes de motoristas e ajudantes de motoristas-distribuidores

1 — Relativamente aos motoristas e ajudantes de
motoristas-distribuidores, é-lhes aplicavel o disposto na
clausula 41. e pagos os valores nela indicados quando
tenham de tomar as refeicoes fora das horas referidas
no n.° 2 desta cldusula.
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2 — O inicio e o fim do almogo e do jantar terdo
de verificar-se, respectivamente, entre as 11 horas e
30 minutos e as 14 horas e entre as 19 horas e 30 minutos
e as 21 horas e 30 minutos.

3 — Sempre que o trabalhador tiver de interromper
o tempo de trabalho suplementar para a refeigao, esse
tempo ser-lhe-4 pago como suplementar.

4 — O disposto no n.° 1 da clausula 41.% ndo se aplica
as refeicoes tomadas no estrangeiro, que serao pagas
mediante factura.

Clausula 43.2
Tempo e forma de pagamento

L — e
e
G T

Clausula 44.2

Folha de pagamento

Q) e
D)
C) e

Clausula 45.2

Documento de pagamento

CAPITULO VI

Suspensao da prestacio do trabalho

SECCAO I

Feriados

Clausula 46.2

Feriados
1 — Sao considerados feriados os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado noutro dia com significado local no periodo da
Péscoa.
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3— Além dos feriados obrigatdrios, serdo ainda
observados:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando
este ndo existir, o feriado distrital;
b) A terca-feira de Carnaval.

4 — Em substituicao de qualquer dos feriados refe-
ridos no nimero anterior podera ser observado, a titulo
de feriado, outro dia em que acordem a entidade patro-
nal e os trabalhadores.

SECCAO II
Férias

Clausula 47.2

Direito a férias
L — e
2
G T
A

Clausula 48.2

Duracao do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracao minima
de 22 dias uteis. O trabalhador pode renunciar parcial-
mente ao direito as férias, recebendo a retribuicao e
o subsidio respectivo, sem prejuizo de ser assegurado
o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias.

2 — O periodo de férias referido no numero anterior
¢ fixado em 23 dias uteis, desde que, por acordo entre
a entidade patronal e o trabalhador, metade das férias
seja gozada entre 31 de Outubro e 1 de Maio.

3— No ano da contratagdo, o trabalhador tem o
direito, apds seis meses completos de execucao do con-
trato, de gozar dois dias uteis de férias por cada més
de duracdo do contrato, até no maximo 20 dias uteis.

4 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

5 — A duracdo do periodo de férias € aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até no méaximo uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até no maximo duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até no maximo trés faltas ou
seis meios dias.

6 — Para efeitos do nimero anterior, sao equiparados

as faltas os dias de suspensao do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador, nos termos da lei.
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7 —No caso de contratos cuja duracdo nao atinja
seis meses, o trabalhador tem o direito de gozar dois
dias 1uteis de férias, por cada més completo de duragao
do contrato.

8 — Nos contratos cuja duracdo nao atinja os seis
meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento ime-
diatamente anterior ao da cessagao, salvo acordo das
partes.

9 — Salvo o caso de cumulacao de férias, o traba-
lhador ndo pode ter direito ao gozo de um periodo
de férias no mesmo ano civil, superior a 30 dias tuteis,
mesmo que tal periodo seja excedido por aplicacao do
disposto nos n.** 3 e 4 da presente clausula.

10 — O inicio das férias ndo poderd recair sobre um
dia feriado ou de descanso semanal.

Clausula 49.2

Subsidio de férias
L —
e
B e
Ao
S

Clausula 50.2

Irrenunciabilidade das férias
Clausula 51.2
Fixacao da época de férias

L —
e
B
Ao e
S

Clausula 52.2

Alteracao da época de férias

L —
e
B e

Clausula 53.2

Gozo seguido de férias

L — e
e e

5980



Clausula 54.2

Cumulacao de férias

Clausula 55.2
Impedimento do periodo de férias
L —
e
B
Ao e
Clausula 56.2
Férias e servico militar obrigatério
L — e
2
B e
Clausula 57.2
Morte do trabalhador
Clausula 58.2
Violacao do direito a férias
SECCAO 111
Faltas e licengas sem vencimento
Clausula 59.2
Definicao de falta
L —
e
Cléusula 60.%
Tipos e justificacao de faltas
L —
e
Clausula 61.2
Faltas justificadas
L — e
Q) oot
DY e
C) e
A) oo

2 e

Clausula 62.2

Consequéncia das faltas justificadas
Clausula 63.2
Faltas nao justificadas

L —
2 e
B e

Clausula 64.2

Consequéncia da falta de veracidade dos factos alegados

D e

Clausula 65.2

Impedimentos prolongados

L —
2 e
B e
A e
S e

Clausula 66.%

Servico militar

Cléausula 67.2

Licenca sem retribuicao

L —
D e
B e
A e

CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho



CAPITULO VIII

Condicoes particulares de trabalho

SECCAO I

Proteccao da maternidade e paternidade

Clausula 77.2

Direitos na maternidade e paternidade

1 — Além do disposto na lei e no presente contrato
colectivo para a generalidade dos trabalhadores, sao
assegurados as maes e aos pais, na situacdo de traba-
lhadores, os seguintes direitos:

a) Durante o periodo de gravidez e até seis meses
ap6s o parto, as mulheres que desempenhem
tarefas incompativeis com o seu estado, desig-
nadamente que impliquem grande esforco
fisico, trepidacao, contacto com substancias toxi-
cas ou posi¢oes incomodas e transportes ina-
dequados, serao transferidas, a seu pedido ou
por conselho médico, quando exigido, para tra-
balho que as ndo prejudique, sem prejuizo da
retribuicdo correspondente a sua categoria;

b) A trabalhadora gravida tem direito a dispensa
de trabalho para se deslocar a consultas pré-
-natais, pelo nimero de vezes necessarios e jus-
tificados, sem perda de quaisquer direitos,
incluindo a retribuicdo. No entanto deve, sem-
pre que possivel, comparecer as mesmas fora
do horario de trabalho;

¢) A trabalhadora gravida tem direito a uma
licenca por maternidade de 120 dias consecu-
tivos, 90 dos quais necessariamente a seguir ao
parto, podendo os restantes ser gozados, total
ou parcialmente, antes ou depois do parto;

d) A trabalhadora que comprovadamente ama-
menta o filho, tem direito a uma dispensa diaria
do trabalho para o efeito, por dois periodos dis-
tintos, com a duragado maxima de uma hora cada,
salvo se outro regime for acordado com o
empregador, durante todo o tempo que durar
a amamentacao, sem perda de retribuigao;

e) No caso de ndo haver lugar a amamentagao,
amae ou o pai tem direito, por decisdo conjunta,
a dispensa referida no niimero anterior para
aleitacdo, até o filho perfazer um ano, sem perda
de quaisquer direitos, incluindo a retribuigao;

f) O pai tem direito a uma licenga por paternidade
de cinco dias uteis, seguidos ou interpolados,
que sao gozados obrigatoriamente no 1.° més
a seguir ao nascimento do filho;

g) A trabalhadora terd direito a dispensa, por
necessidade justificada, de comparéncia ao tra-
balho, até dois dias por més, com ou sem
retribuicao;

h) A trabalhadora ndo podera ser despedida, salvo
com justa causa, durante a gravidez e até um
ano depois do parto, desde que aquela e este
sejam conhecidos da entidade patronal.

2 — Para os efeitos previstos na alinea d) do nimero
anterior, a trabalhadora comunica ao empregador com
a antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da
dispensa, que amamenta o filho, devendo apresentar
atestado médico apds o 1.° ano de vida do filho.
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3 — Para os efeitos previstos na alinea e), deverd a
mae ou o pai, para além da comunicacdo prevista no
nimero anterior, apresentar documento de que conste
a decisdo conjunta, declarar qual o periodo de dispensa
gozado pelo outro e provar que o outro progenitor infor-
mou o respectivo empregador da decisdo conjunta.

4 — No caso de aborto ou de parto de nado-morto,
o namero de faltas com efeitos previstos nesta clau-
sula sera de 30 dias, no maximo.

5 — Dentro do periodo referido no ntimero anterior,
compete ao médico graduar o periodo de interrupcao
do trabalho em fungdo das condicoes de saude da
mulher.

6 — O direito de faltar no periodo de maternidade
com efeitos previstos nesta clausula, cessa nos casos de
morte do nado-vivo, ressalvando-se sempre um periodo
de repouso de 30 dias apds o parto.

7 — As trabalhadoras gravidas, puérperas e lactentes
tém direito a especiais condi¢cdes de seguranga, higiene
e saude nos locais de trabalho, nos termos de legislacao
especifica.

SECCAO II
Trabalho de menores

Clausula 78.2

Principio geral
L —
2 e

Clausula 79.2

Inspeccdes médicas

L —
2 e

Clausula 80.2

Formacao profissional

SECCAO 111
Trabalho de idosos e diminuidos
Clausula 81.2
Reducio de capacidade para o trabalho

SECCAO IV
Trabalhadores-estudantes
Clausula 82.2
Principio geral

Aplica-se o disposto na Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, regulamentada pela Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho.
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CAPITULO IX

Seguranca social e outras regalias sociais

Clausula 83.2
Principio geral

Clausula 84.2

Refeitorios

Clausula 85.2

Subsidio de refeicao

1— A todos os trabalhadores ¢ devido um subsidio
de refeicio no montante de € 3,85 por cada dia de
trabalho, salvo se a empresa possuir cantina propria.

2 — Tera o trabalhador direito ao subsidio referido
no nimero anterior sempre que preste no minimo seis
horas de trabalho diario.

CAPITULO X
Seguranca, higiene e satide no trabalho

CAPITULO XI

Formacao profissional

Clausula 90.2

Formacao profissional

E dever das empresas providenciar pelo aproveita-
mento profissional dos trabalhadores, podendo, desig-
nadamente, fomentar a frequéncia de cursos oficiais,
de treino e aperfeicoamento profissional, nos termos
da lei vigente.

CAPITULO XII
Disciplina

CAPITULO XIII

Relacoes entre as partes outorgantes

Clausula 96.2
Comissao técnica paritaria

1 — Até 30 dias ap6s a entrada em vigor do presente
contrato seré constituida uma comissao técnica paritaria
em que ambas as partes serdo representadas por dois
elementos.

2 — Compete a comissao técnica prevista no niimero
anterior:

a) Interpretar e integrar o disposto na presente
regulamentagao do trabalho;
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b) Deliberar sobre o local da reuniao;
¢) Escolher um quinto elemento para desempate
nas deliberagdes em que nao haja acordo.

3 — As convocatdrias deverdo indicar sempre os
assuntos a tratar e a data da reuniao.

4 — Os representantes sindicais e patronais podem
ser assistidos por assessores técnicos, até no maximo
trés.

5 — A comissao técnica sé funcionard em primeira
convocagao com a totalidade dos seus membros. Fun-
cionaré obrigatoriamente sem necessidade de nova con-
vocatdria, quarenta e oito horas apds a data da primeira
reunido, seja qual for o nimero dos seus elementos
presentes.

6 — As deliberagoes da comissdo sao tomadas por
maioria, sendo proibida as abstencdes.

7 — As deliberagoes apds a publicagdo no Boletim
do Trabalho e Emprego sao vinculativas, constituindo
parte integrante do presente CCT.

CAPITULO X1V

Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 97.2

Manutencao de regalias anteriores

1 — Nenhum trabalhador poderd, por efeito da apli-
cacdo da presente convencao, sofrer reducdo nas regalias
de que beneficiava antes da sua entrada em vigor.

2 — Da aplicacdo das cldusulas desta conven¢ao nao
podera resultar baixa de categoria ou diminui¢do de
retribuicdo ou prejuizo em qualquer situacao ou direito
adquirido no dominio das disposi¢cOes anteriormente
aplicaveis.

Clausula 98.2

Reclassificacao profissional

A entidade patronal procederd, até 30 dias apds a
publicacdo deste CCT e de acordo com o seu clausulado,
a atribuigdo das categorias profissionais nele constantes,
nao se considerando vélidas quaisquer designacdes ante-
riormente utilizadas e agora nao previstas.

Clausula 99.2

Direito a informacao e consulta

As entidades empregadoras assegurarao aos seus tra-
balhadores, seus representantes e sindicato outorgante,
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagao e Flo-
restas, o direito a informagdo e consulta, nos termos
da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, regulamentada
pela Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Clausula 100.2
Multas

1 — O incumprimento por parte da entidade patronal
das normas estabelecidas neste contrato constituira vio-
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lagdo das leis de trabalho, sujeitando-se a entidade
N . . s R acdes
patronal as penahdades pI' evistas na leglslagao. Niveis Categorias profissionais migiﬁll;rslcr:ldegr;?is
(em euros)
2 — O pagamento de multas nao dispensa a entidade
infractora do cumprimento da obrigagdo infringida. Caixeirode 32 ......................
Empregado de refeitério ...............
Guarda ......................i.l
Clausula 101.2 Mecénico de automéveisde 3. ..........
VIL | pré oficial electricista do 2.° perfodo . .. . .. 394
Pagamento de retroactivos Serralheirocivilde 2. ...............L L.
Serralheiro mecanicode 2.* .............
Os retroactivos serao liquidados até 30 de Novembro Servente de pedreiro ...................
de 2005.
. Ajudante de fogueiro...................
Clausula 102.2 Ajudante de mecanico de automdveis
L Ajudante de serralheiro mecénico ........
Quotizagéo sindical VIII Ajudante de serralheirocivil . ............ 382
L Caixeiro-ajudante do2.°ano ............
As empresas comprometem-se a remeter aos sindi- Pré-oficial electricista do 1.° periodo . . . . . .
catos até dia 10 do més seguinte as importancias cor- Trabalhador da apanha (matadouro e avid-
respondentes as quotas sindicais descontadas, desde que THO) o
o trabalhador o tenha solicitado por escrito.
Caixeiro-ajudante do 1.°ano ............
Praticante de caixeiro ..................
ANEXO | X | Praticante (matadouro) ................. 377
Categorias profissionais e definigao de fungoes Servente de limpeza ....................
ANEXO Il
ANEXO Il Estrutura e niveis de classificagao

Enquadramentos e remuneragées minimas mensais 2 — Quadros médios:

Tabela salarial 2.2 — Técnicos de producdo e outros — encarregado
de matadouro.
3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes

Remuneragoes 3 .
Niveis Categorias profissionais minimas mensais de equipa:
(em euros) L. B
Caixeiro-encarregado/chefe de seccdo;
I Encarregado de matadouro ............. 571 Encarregado de expedicao;

Encarregado de manutencao.

ixei hef ao ... .. . .o
Caixeiro, encarregado ou chefe de secgdo 4 — Profissionais altamente qualificados:

Encarregado de expedicdo .............. . X ARC .
! Encarregado de mfnutgnggo ,,,,,,,,,,,, 508,50 4.1 — Administrativos, comércio e outros — inspec-

Inspector devendas .................... tor de vendas.

5 — Profissionais qualificados:
I Motoristade pesados ................... 493 5.2 — Comércio:
Caixeiro;

Aproveitador de subprodutos ............ Vendedor.

Caixeirode 1.2 ... ... .. ...

Fogueiro ......... ... .o, ~

Mecanico de automéveisde 1.2 .......... 53— PrOduQaO:

Motorista de ligeiros ................... .
IV 1 Oficial electricista ..o 436 Matador-manipulador;

Pendurador ............... ... Pendurador.

Serralheirocivilde 1.2 ..................

Serralheiro mecanicode 1.2 ............. .

Vendedor .........covviiiiiiiiiin.. 5.4 — Outros:

Apontador;

Ajudante de motorista-distribuidor ....... Expedidor;

AppnFad(()ir Sa e Fogueiro;

galxelfo €2 Mecénico de automéveis;

xpedidor .......... ..ol . L .

v Mecénico de automéveisde 2.* .......... 417 MQthISta (pe;sgdos e ligeiros);

Pedreiro ........oooeiiiiiiiiii Oficial electricista;

Serralheirocivilde 2.2 .................. Pedreiro;

Serralheiro mecanicode 2.2 ............. Serralheiro civil;

Telefonistade 1.2 ...................... . O
Serralheiro mecéanico.

Arrumador-carregador de camaras frigori-
ficas de congelacao ..................

Vi Manipulador ........... ... .. o oL 405,50

Telefonistade 2.4 ......................

6 — Profissionais semiqualificados:

Ajudante de motorista-distribuidor;
Empregado de refeitdrio;
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Arrumador-carregador de camaras frigorificas de
congelagao;
Telefonista.

7 — Profissionais nao qualificados:

Servente de limpeza;
Servente de pedreiro;
Trabalhador da apanha;
Guarda.

Estagio e aprendizagem

A — Praticantes e aprendizes:
A.2 — Praticantes de comércio:

Caixeiro-ajudante;
Praticante de caixeiro.

A.3 Praticantes de produgao e outros:

Ajudante de fogueiro;

Ajudante de mecanico de automoveis;
Ajudante de serralheiro civil;
Ajudante de serralheiro mecanico;
Praticante (em carnes);

Praticante metaldrgico;

Pré-oficial electricista.

Lisboa, 24 de Outubro de 2004.

Pela ANCAVE — Associagao Nacional dos Centros de Abate e Industrias Trans-
formadoras de Carnes de Aves:

Manuel Cerqueira Pereira Lima, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagao e Florestas:

Jorge Manuel Vitorino Santos, mandatario.
Texto consolidado

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente CCT aplica-se as relagdes de trabalho
existentes ou que venham a existir entre as empresas
que, no Pais, desenvolvam as actividades de abate, des-
mancha, corte, preparacdo e qualificagdo de aves, bem
como a sua transformagao e comercializacao, represen-
tadas pela ANCAVE — Associacdo Nacional dos Cen-
tros de Abate e Industrias Transformadoras de Carne
de Aves e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
representados pelo SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentacao e Florestas que exercam actividade pro-
fissional correspondente a alguma das categorias pro-
fissionais previstas neste contrato.

2 — O presente CCT abrange todo o territério nacio-

nal e € aplicdvel a um universo de 54 empresas num
total de 3800 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

1 — O presente CTT entra em vigor, nos termos da
lei, com a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
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Emprego e ¢ vélido pelo periodo de 12 meses, salvo
disposicao legal imperativa em contrario.

2 — A tabela salarial constante no anexo II € demais
clausulas de expressdo pecunidria produzirdo efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2005 e vigorarao por um
periodo efectivo de 12 meses.

CAPITULO IT

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2
Principios gerais

I — Condicoes gerais de admissdo. —1— A idade
minima de admissdo dos trabalhadores ao servico das
entidades patronais abrangidas por este contrato é de
16 anos.

2 — Nenhum trabalhador podera ser admitido sem
que se encontre habilitado com a escolaridade minima
obrigatdria e prove, por documentagao passada pelo ser-
vico de saide competente, possuir robustez suficiente
para o exercicio da actividade.

3 — Estdo dispensados das habilitacbes a que se
refere o nimero anterior os trabalhadores que ja antes
tenham comprovadamente exercido a profissdo e os que
nao estejam abrangidos pela escolaridade obrigatdria
em vigor, bem como os que residam em concelho onde
nao existam estabelecimentos que facultem os referidos
graus de ensino.

4 — A entidade patronal que admitir um trabalhador
contra o disposto nesta cldusula fica obrigada, quando
se verifique falta de habilitacoes, a conceder ao tra-
balhador, sem prejuizo da sua normal remuneragio, no
minimo duas horas por dia para que obtenha as neces-
sarias habilitacoes, competindo ao trabalhador compro-
var a inscri¢do, ainda que em estabelecimento particular,
bem como assiduidade e aproveitamento, excepto em
caso de doenga.

I — Condigoes especificas de admissdo. — a) Traba-
lhadores fogueiros — reger-se-ao pelo Decreto-Lei
n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966.

b) Trabalhadores motoristas — s podem ser admi-
tidos os trabalhadores que possuam a carta de conducao
profissional.

¢) Trabalhadores metaltirgicos — praticantes sao os
trabalhadores que fazem tirocinio para qualquer das
profissdes metaldrgicas.

d) Trabalhadores de refeitério.— 1) Ap6s a publi-
cagao do presente CCT, sé poderao ser admitidos como
trabalhadores de refeitério aqueles que possuam as habi-
litagoes exigidas por lei.

2) No acto de admissdo, terdo preferéncia os tra-
balhadores munidos de carteira profissional.

3) Nos casos ja existentes de trabalhadores em refei-
térios a tempo inteiro, estes, apos o seu acordo e publi-
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cacdo do presente CCT, terdo a categoria profissional
de trabalhadores de refeitorio.

4) Os trabalhadores referidos no nimero anterior
poderdo temporariamente ser substituidos por traba-
lhadores da linha de abate, sem que estes adquiram
a categoria de trabalhadores de refeitério.

II1 — Admissdo de trabalhadores. — 1 — A admissao
de qualquer trabalhador é da competéncia da entidade
patronal, observando-se as disposicoes e regras estabe-
lecidas neste CCT.

2 — As entidades patronais, quando pretendam admi-
tir qualquer trabalhador, poderdo consultar o sindicato
respectivo por escrito, obrigando-se estes a organizar
e manter devidamente actualizado o registo de desem-
pregados, donde constem: idade, habilitacdes literdrias
e profissionais, empresas onde prestou servigo, duracao
deste e funcoes desempenhadas.

3 — Para os efeitos do nimero anterior, o sindicato
devera prestar a informacéo solicitada no prazo de cinco
dias a contar da data da recepcao do pedido, indicando
os elementos referidos no namero anterior.

4 — Nenhum profissional poderd ser admitido em
categoria inferior aquela em que se encontra qualificado,
prevalecendo a categoria do seu cartdo sindical, se a
mesma nao constar do seu boletim de admissao.

5 — Qualquer trabalhador, antes da respectiva admis-
sao, serd submetido a exame médico, a expensas da enti-
dade patronal, destinado a comprovar se possui robustez
fisica necessaria as fungdes a desempenhar.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1 — Durante os primeiros 90 dias de vigéncia do con-
trato de trabalho por tempo indeterminado, e salvo
acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode
fazer cessar unilateralmente o contrato, sem necessidade
de invocagao de justa causa, ndo havendo lugar a qual-
quer indemnizagao.

2 — Para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, de elevado grau de responsabi-
lidade ou que pressuponham uma especial qualificagao,
ou que desempenhem fungdes de confianga, o prazo
referido no nimero anterior reporta-se aos primeiros
180 dias de vigéncia do contrato. Para o pessoal de direc-
¢do e quadros superiores aquele prazo reporta-se aos
primeiros 240 dias de vigéncia do contrato.

3 —Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato, o empregador tem
de dar um aviso prévio de sete dias.

4 — No caso do contrato de trabalho a termo os perio-
dos referidos nos numeros anteriores reduzem-se a:

a) 30 dias para os contratos de duragdo igual ou
superior a seis meses;
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b) 15 dias para os contratos a termo certo de dura-
¢ao ou previsdo de duracao inferior a seis meses
€ nos contratos a termo incerto cuja duragao
se preveja nao vir a ser superior aquele limite.

5 — Findo o periodo experimental, a admissao tor-
na-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde o inicio daquele periodo.

6 — Durante o periodo experimental, os trabalhado-
res estdo abrangidos pelas estipulacoes deste CCT,
desde que nao colidam com a natureza deste periodo.

Clausula 5.2

Proibicao de acordos entre entidades patronais lesivos
para os trabalhadores

Sdo proibidos quaisquer acordos entre entidades
patronais no sentido de, reciprocamente, limitarem a
admissao de trabalhadores que tenham pertencido aos
quadros de algumas delas ou de ambas.

Clausula 6.2

Tempo de servico

1 — Considera-se tempo de servico prestado pelo tra-
balhador a entidade patronal todo o que ininterrup-
tamente trabalhou para ela, embora em estabelecimen-
tos diferentes.

2 — Quando o trabalhador transitar de uma entidade
patronal para outra associada, por ordem ou convite
da entidade patronal, entende-se, salvo acordo em con-
trario, que transita com todos os direitos e garantias
que tinha na primeira.

3 — O disposto do nimero anterior aplica-se igual-
mente nos casos de fusdo de empresas ou transmissao
de estabelecimentos.

Clausula 7.2

Substituicdes temporarias

1 — O trabalhador que integralmente substituir outro
de categoria mais elevada tem direito ao ordenado base
e subsidio inerentes as funcoes do trabalhador substi-
tuido durante todo o tempo em que se verificar essa
substituicao.

2 — Quando a substituicio se torne definitiva, ou logo
que fique determinado que ela venha a assumir ine-
quivocamente essa caracteristica, o trabalhador substi-
tuto deverd ser imediatamente promovido a categoria
do substituido, contando a antiguidade desde o inicio
da sua substituicao.

3 — Na situagao por espago de tempo superior a 180
dias nao havera lugar de reducdo na retribuicao do tra-
balhador substituto, mesmo que se verifique o regresso
do trabalhador substituido.

4 — Mantendo-se as condi¢des que motivaram a subs-
titui¢do, o trabalhador que ocupou esse lugar, por
periodo de tempo superior a um més, nao pode ser
substituido por outro.
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5 — Se, ouvidos os trabalhadores do sector a que per-
tence o trabalhador substituto, se reconhecer que o
esforco deste foi muito agravado, deverd a entidade
patronal admitir outro trabalhador.

Clausula 8.2

Admissao para efeitos de substituicao

1 — A admissao de qualquer trabalhador para efeitos
de substitui¢ao tempordria devera constar de documento
escrito donde conste o nome do substituido, devendo
uma copia ser entregue ao substituto.

2 — No caso de o profissional admitido nessas con-
dicoes continuar ao servigo por mais de 15 dias, apds
o trabalhador que substituiu retomar o trabalho, ou veri-
ficando-se, por qualquer motivo, a cessagao do contrato
individual de trabalho deste, durante esse periodo,
deverd a admissao considerar-se definitiva, para todos
os efeitos, a contar da data da admissdo proviséria, man-
tendo-se a categoria e a retribuigao.

Clausula 9.2

Classificacao profissional

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo clas-
sificados nos termos do anexo I.

Clausula 10.2

Relacdes nominais e quadros de pessoal

1 — As entidades patronais enviardo as entidades a
seguir indicadas, até 30 de Abril de cada ano, e até
dia 30 do més seguinte ao 1.° més completo de vigéncia
deste contrato, um mapa dos trabalhadores ao seu
Servigo:

a) Original e uma cdpia aos servicos centrais do
Ministério do Trabalho, se a entidade patronal
tiver sede no distrito de Lisboa, e, nos restantes
distritos, as delegagOes distritais da secretaria
de Estado do Trabalho;

b) Uma copia aos sindicatos representativos dos
trabalhadores.

2 — Desse mapa constarao os seguintes elementos:
numero de beneficidrio da seguranca social, nome com-
pleto, data de nascimento, admissao e tltima promogao,
habilitacoes literdrias e extraliterarias, profissao e cate-
goria, remuneracao mensal e diuturnidades.

3 — Logo apés o envio, as empresas afixarao, durante
30 dias, nos locais de trabalho e por forma bem visivel,
copia dos mapas referidos no ntimero anterior.

4 — Os mapas a enviar aos sindicatos terao de ser
assinados pela comissao de trabalhadores e pelos dele-
gados sindicais ou, na falta de ambos, pelo representante
dos trabalhadores eleito para esse efeito.

5— O incumprimento do estipulado nesta cldu-
sula sujeita as entidades patronais as penalidades pre-
vistas na lei.
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Clausula 11.2

Dotacoes minimas

1 — Na elaboracido do quadro de pessoal abrangido
por este contrato deverdo ser observadas as seguintes
proporgoes:

A) Trabalhadores caixeiros, similares e profissio-
nais de armazém:

a) E obrigatéria a existéncia de caixeiro-en-
carregado ou chefe de seccdo sempre que
o nimero de trabalhadores no estabele-
cimento ou na secgao seja igual ou supe-
rior a cinco;

b) Por cada grupo de cinco trabalhadores
das categorias de vendedor ou afins,
tomados no seu conjunto, terd a entidade
patronal de atribuir obrigatoriamente a
um deles a categoria de inspector de
vendas;

¢) O numero de caixeiros-ajudantes nao
podera ser superior ao de terceiros-cai-
Xelros;

d) Havendo apenas um trabalhador, este
tera de ser segundo-caixeiro;

B) Trabalhadores motoristas — todos os veiculos
em distribuicdo terao obrigatoriamente aju-
dante de motorista-distribuidor;

C) Trabalhadores metalirgicos — o ndmero de
praticantes nao poderd exceder 50 % do niimero
de oficiais, com arredondamento para a unidade
superior.

Clausula 12.2

Acessos

I — Normas genéricas. — 1 — Para o efeito do preen-
chimento de lugares vagos, deverd a entidade patronal
primeiramente a existéncia do seu quadro de pessoal,
recorrendo a admissdo de elementos estranhos a
empresa quando nenhum dos trabalhadores que a ser-
vem possuir as qualidades requeridas para o desem-

penho das funcdes.

2 —Sempre que as entidades patronais tenham
necessidade de promover trabalhadores, deverao ter em
consideracao as seguintes preferéncias:

a) Maior competéncia profissional;

b) Maiores habilitagdes técnico-profissionais;
¢) Maiores habilitagdes literarias;

d) Antiguidade.

I1 — Normas especificas. — A) Trabalhadores caixei-
ros, similares e profissionais de armazém. — 1) O pra-
ticante de caixeiro serd obrigatoriamente promovido a
caixeiro-ajudante logo que complete trés anos de pratica
ou 18 anos de idade.

2) Os trabalhadores com 18 anos de idade que ingres-
sem pela primeira vez na profissio deverao ser clas-
sificados em categoria inferior a caixeiro-ajudante.

3) O caixeiro-ajudante serd obrigatoriamente promo-
vido a caixeiro logo que complete dois anos de per-
manéncia na categoria.
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4) O terceiro-caixeiro e o segundo-caixeiro ascende-
rao obrigatoriamente a classe superior apds trés anos
de permanéncia na respectiva categoria.

B) Trabalhadores electricistas. — 1) Os pré-oficiais,
ap6s dois periodos de um ano de permanéncia nesta
categoria, serdo promovidos a oficiais.

2) a) Os trabalhadores electricistas diplomados pelas
escolas oficiais portuguesas nos cursos industriais de
electricista ou montador-electricista e ainda os diplomas
com os recursos de electricista da Casa Pia de Lisboa,
Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército,
segundo grau de torpedeiros electricistas da Marinha
de Guerra Portuguesa e curso de mecanico-electricista
ou radiomontador da Escola Militar de Electromecanica
e com 16 anos de idade terao, no minimo, a categoria
de pré-oficial do segundo periodo.

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com cur-
sos do Ministério do Trabalho, através do Fundo de
Desenvolvimento da Mao-de-Obra, terdo no minimo a
categoria de pré-oficial do primeiro periodo.

C) Trabalhadores metalirgicos. — 1) Os praticantes
metalirgicos que sao admitidos para as profissdes sem
aprendizagem serdo promovidos a oficiais de 3.% ao fim
de dois anos.

2) Os profissionais metaldrgicos de 3.2 classe que com-
pletem trés anos de permanéncia na empresa no exer-
cicio da mesma profissdo ou profissoes afins ascenderao
a classe imediatamente superior.

3) Os trabalhadores metaliirgicos que se encontrem
ha mais trés anos na 2.2 classe de qualquer categoria
na mesma empresa € no exercicio da mesma profissao
ou profissoes afins ascenderdo a classe imediatamente
superior.

D) Trabalhadores em carnes. — 1) Sem prejuizo de
que para trabalho igual saldrio igual, o praticante sera
promovido a oficial logo que complete um ano de prética
ap6s a administracao.

2) Este periodo podera ser reduzido a seis meses
quando se trate de um trabalhador admitido com mais
de 20 anos de idade se, forem reconhecidas as suas
aptidoes.

Clausula 13.2

Contratos de trabalho a termo

1 —E permitida a celebragio de contratos a termo
certo ou incerto, celebrados nos termos e condigoes da
lei geral de trabalho.

2 — Os contratos a termo certo caducam no termo
do periodo estipulado desde que o empregador ou o
trabalhador comunique, respectivamente, 15 ou 8 dias
antes de o prazo expirar, por forma escrita, a vontade
de o fazer cessar, se anteriormente nao ocorrer qualquer
outra causa de cessacao do contrato.

3 — Os contratos a termo incerto caducam quando,
prevendo-se a ocorréncia do termo incerto, o empre-
gador comunique, por forma escrita, ao trabalhador a
cessacdo do mesmo, com a antecedéncia minima de 7,
30 ou 60 dias, conforme o contrato tenha durado até
seis meses, de seis meses até dois anos ou por periodo
superior, se anteriormente nao ocorrer qualquer outra
causa de cessacao do contrato.
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4 — O contrato a termo certo dura pelo periodo acor-
dado, nido podendo exceder trés anos, incluindo reno-
vacoes, nem ser renovado mais de duas vezes.

5 — A estipulagdo do prazo serd nula se tiver por
fim iludir as disposicoes que regulam o contrato a termo.

6 — A caducidade do contrato a termo que decorra
de declaracdo do empregador confere ao trabalhador
o direito a uma compensacdo correspondente a trés ou
dois dias de retribui¢do base e diuturnidade por cada
més de duracdo do vinculo, consoante o contrato tenha
durado por um periodo que, respectivamente, nao
exceda ou seja superior a seis meses.

7 — No caso de despedimento colectivo, o trabalha-
dor s6 tem direito a indemnizacao correspondente se
aquele se tornar eficaz antes do momento da caducidade
do contrato.

8 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem
alegacao de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacao.

9 — O contrato de trabalho a termo estd sujeito a
forma escrita, contendo as seguintes indicagoes:

a) Nome ou denominacdo e domicilio ou sede dos
contraentes;

b) Actividade contratada e retribuicdo do traba-
lhador;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data e inicio do contrato;

e) Indicagao do termo estipulado e do respectivo
motivo justificativo;

f) Data da celebracdo do contrato e, sendo a termo
certo, da respectiva cessagao.

10 — A inobservancia da forma escrita e a falta de
indicacdo do prazo certo transformam o contrato em
contrato sem termo.

CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer meio, a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie das garantias
que emanam deste contrato ou da lei, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe qualquer sangao por
causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo ou modificar as condi-
¢oOes de prestagao de trabalho, desde que dessa
modificagio resulte ou possa resultar prejuizo
para o trabalhador;

¢) Baixar a categoria do trabalhador;

d) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
este actue no sentido de influir desfavoravel-
mente nas condicoes de trabalho dele ou dos
companheiros;

e) Transferir o trabalhador para outro local, se essa
transferéncia lhe causar prejuizo sério;
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f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou ser-
vigos fornecidos pela entidade patronal ou por
pessoa por ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos directamente relacionados com o tra-
balho, para fornecimento de bens ou prestacao
de servicos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que
com 0 seu consentimento, havendo o propésito
de o prejudicar em direitos ou garantias decor-
rentes da antiguidade;

i) Opor-se ao exercicio da actividade sindical na
empresa sob qualquer forma que contrarie o
estipulado na lei e neste CCT, nomeadamente
em matéria de reunido e exercicio de funcoes
sindicais.

2 — A pratica pela entidade patronal de qualquer acto
em contravencao do disposto nesta cldusula d4 ao tra-
balhador a faculdade de rescindir o contrato de trabalho
com direito a indemnizacao da lei.

3 — Constitui violacao das leis de trabalho a pratica
de qualquer actos previstos no n.° 1 desta cldusula.

Clausula 15.2

Exercicio de funcoes diferentes das da respectiva
categoria profissional

1 — A entidade patronal sé pode encarregar o tra-
balhador de servicos diferentes daqueles que normal-
mente deve executar nas seguintes condigdes, cumula-
tivamente consideradas:

a) Quando o interesse da empresa o exija;

b) Quando tal mudanga ndo implicar diminuicdo
de retribuicao nem modificacdo substancial da
posicao do trabalhador.

2 — Quando os servicos temporariamente desempe-
nhados corresponder um tratamento mais favorével, o
trabalhador tem direito a este, excepto se o exercicio
daqueles nao ultrapassar 30 dias, caso em que sé tera
direito ao pagamento da retribuicdo respectiva.

3 — Ao trabalhador seré garantido o regresso a situa-
¢ao anterior se nao tiver revelado aptidao para o desem-
penho das novas fungoes.

Clausula 16.2

Deveres dos trabalhadores
1 — Sao deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade
patronal, os superiores hierdrquicos, os compa-
nheiros de trabalho e as demais pessoas que
estejam em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e rea-
lizar o trabalho com zelo e diligéncia;

c) Observar e fazer observar rigorosamente as
determinacdes dos superiores hierarquicos,
excepto quando as mesmas se mostrem contra-
rias aos seus direitos e garantias;

5989

d) Guardar lealdade a entidade patronal, nomea-
damente nao negociando por conta propria ou
alheia em concorréncia com ela;

e) Velar pela conservagéo e boa utilizagio dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados pela entidade patronal;

f) Proceder com justica relativamente as infrac-
¢oes disciplinares cometidas pelos seus inferio-
res hierdrquicos e informar com verdade, isen-
¢ao e espirito de justica quer quanto a pessoas
quer quanto ao Servigo;

g) Ter para com os restantes trabalhadores as aten-
¢oes e respeito a que tém direito, prestando-
-lhes, em matéria de servigo, os conselhos e ensi-
namentos que necessitem ou solicitem;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene, iluminagdo e seguranca no tra-
balho;

i) Dar estrito cumprimento ao presente contrato.

2 — O dever a que se refere a alinea ¢) do nimero
anterior respeita tanto a normas e instrucdes dadas
directamente pela entidade patronal como as emanadas
dos superiores hierdrquicos do trabalhador, dentro das
competéncias que por aquela lhe for atribuida.

Clausula 17.2

Deveres da entidade patronal
1 — Sao deveres das entidades patronais:

a) Tratar e respeitar o trabalhador com urbanidade
e, sempre que tiverem de fazer alguma admoes-
tacao, agir de forma a nao ferir a sua dignidade;

b) Pagar pontualmente ao trabalhador uma retri-
buicdo que, respeitando designadamente o prin-
cipio do trabalho igual saldrio igual, seja justa
e adequada ao seu trabalho, sem prejuizo das
disposicoes legais e contratuais;

¢) Passar ao trabalhador, sempre que este solicite,
certificado de trabalho, donde conste o tempo
de servico, a categoria e outros elementos
expressamente referidos pelo trabalhador;

d) Indemnizar o trabalhador dos prejuizos resul-
tantes de acidentes de trabalho ¢ de doencgas
profissionais, desde que o trabalhador néo esteja
segurado;

e) Dispensar o trabalhador para o exercicio de
cargo em associacoes sindicais, instituicoes de
previdéncia, comissdoes de trabalhadores, nos
termos da legislacdo em vigor e deste contrato;

f) Cumprir todas as demais garantias decorrentes
do contrato de trabalho e das normas que o
regem;

g) Instalar os trabalhadores em boas condigdes de
salubridade e higiene, especialmente no que diz
respeito a ventilagao, bem como a proteccao
para os que trabalham no calor e no frio, e
a iluminacéo dos locais de trabalho;

h) Ouvir as comissoes de trabalhadores, delegados
sindicais ou o sindicato, nos termos da lei e deste
contrato;

i) Prestar & comissdo paritdria, as comissoes de
trabalhadores, aos delegados sindicais e ao sin-
dicato, sempre que pedidos todos os elementos
relativos ao cumprimento do presente CCT;
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J) Nao intervir na actividade das comissoes de tra-
balhadores e dos delegados sindicais dentro das
empresas nem se opor a afixacao ou distribuicao
de comunicados emitidos pelos sindicatos nos
locais a isso destinados;

k) Facilitar horarios aos trabalhadores que fre-
quentem cursos escolares ou outros validos para
a sua formagao profissional, bem como dispen-
sé-los para exames;

) Exigir dos trabalhadores que exercam fungoes
de chefia que tratem com correcgao os que esti-
verem sob as suas ordens.

CAPITULO 1V
Duracao e prestacao do trabalho
SECCAO I
Periodo e horario de trabalho

Clausula 18.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exce-
der as quarenta horas semanais e oito horas didrias,
sem prejuizo de horédrio de menor duragao.

2— O dia de descanso semanal obrigatdrio serd o
domingo. Para além deste, os trabalhadores gozarao
ainda de um dia de descanso semanal complementar,
que serd o sdbado ou eventualmente a segunda-feira,
se a empresa nao for possivel concedé-lo ao sdbado.

3 — Nas regioes onde se realizam feiras ou mercados
em dia atil da semana podera o descanso semanal com-
plementar ser alterado para esse dia, sempre que o tra-
balhador e a entidade patronal nisso acordem.

4 — Sempre que circunstancias excepcionais de labo-
racao exijam o recurso a prestacio de trabalho no dia
de descanso complementar, a entidade patronal podera
alterar, até no maximo oito vezes em cada ano civil,
o dia de gozo de descanso complementar, substituindo-o
por outro nos trés dias uteis seguintes ou noutros dias.

5 — A alteragido constante do numero anterior tera
de ser comunicada aos trabalhadores com, pelo menos,
trés dias de antecedéncia.

6 — Sempre que o trabalhador preste trabalho no dia
de descanso complementar, nos termos do n.° 4 da pre-
sente clausula, auferird uma remunerac@o acrescida de
75 % em relacdo a remuneracdo normalmente auferida.

7 — Sempre que alteragdo do dia de descanso com-
plementar ocorrer no interesse € a pedido do traba-
lhador, nao haverd lugar ao acréscimo da remuneracao
prevista no ndmero anterior.

8 — Integrados no hordrio normal, todos os traba-
lhadores terdo direito a dois intervalos de descanso de
dez minutos para o pequeno-almoco e lanche, sendo
assegurada a laboracdo normal.

9 — Em todas as empresas estardo colocados, em

lugar visivel dos trabalhadores, relogios certos pela hora
oficial.
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10 — O periodo normal de trabalho ndo poderé ini-
ciar-se antes das 7 horas nem terminar depois das
20 horas.

Clausula 18.2-A

Horario especial

1 — Excepcionalmente e apenas quando ocorra um
ou dois dias tteis entre um feriado e o dia de descanso,
por necessidade comprovada da empresa, o horario de
trabalho podera iniciar-se nesse dia a partir das 5 horas.

2 — Para efeitos do numero anterior, as entidades
patronais assegurarao transporte gratuito aos trabalha-
dores quando nao exista rede publica de transporte em
tempo util.

3 — O trabalho prestado entre as 5 e as 7 horas sera
pago de acordo com o estipulado para o trabalho noc-
turno, previsto neste CCT.

4 — Integrado no horério normal, todos os trabalha-
dores terdo direito a um intervalo de trinta minutos
para tomarem o pequeno-almoco, que serd fornecido
gratuitamente pela empresa, sendo assegurada a labo-
ragao normal.

Clausula 18.2-B
Regime especial de adaptabilidade

1— Sempre que se verifiquem circunstancias anor-
mais de necessidade de produgido ou irregularidades
decorrentes de natureza estrutural do mercado, o limite
didrio fixado (oito horas) podera ser aumentado até
no maximo duas horas, sem que a duragio do trabalho
semanal exceda as cinquenta horas, excluido o trabalho
suplementar prestado por motivos de for¢a maior.

2 — Nas semanas em que a duragao do trabalho seja
inferior a quarenta horas, a redu¢@o didria ndo podera
ser superior a duas horas, salvo se a reducao, por acordo
entre trabalhadores e empregador, se traduza em dias
ou meios dias de descanso.

3 — O regime fixado nos nimeros anteriores podera
abranger todos ou parte dos trabalhadores, em funcgao
das necessidades das empresas.

4 — O presente regime serd fixado com antecedéncia
minima de cinco dias, salvo se os trabalhadores abran-
gidos prescindirem do aviso prévio. Quando se tratar
de uma necessidade imperiosa para a empresa, impre-
vista, 0 aviso prévio podera ser encurtado.

5 — O periodo de referéncia do presente regime tera
a duracao de 4 meses.

Clausula 19.2

Horério de trabalho dos trabalhadores da apanha

1 — O periodo normal de trabalho destes trabalha-
dores nao podera iniciar-se antes das 21 horas nem ter-
minar depois das 10 horas do dia seguinte, podendo
estes limites ser antecipados de uma hora nos meses
de Outubro e Abril, inclusive.

2 — A retribuicio destes trabalhadores é aplicavel o
disposto na clausula 39.%
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3 — As entidades patronais, sempre que por conve-
niéncia de servico se vejam obrigadas a alterar tem-
porariamente o inicio do trabalho, fornecerao transporte
na deslocacao dos trabalhadores da apanha, desde que
nio tenham acesso a transporte publico.

Clausula 20.2

Horario mével — Motoristas e ajudantes de motoristas-distribuidores

1 — Além do horério fixo referido na cldusula ante-
rior, poderd ser praticado pelos motoristas e ajudantes
de motoristas-distribuidores, um hordrio mdvel, que
obedecerd ao disposto nos ndmeros seguintes.

2 — Entende-se por «hordrio mével» aquele em que,
respeitando o computo diario semanal, as horas de inicio
e termo poderao variar de dia para dia, em conformidade
com as exigéncias de servico.

3 — Os periodos de trabalho didrio serdo anotados
nos livretes de trabalho previstos na clausula 24.2, que
deverao acompanhar sempre o trabalhador e serdo for-
necidos pela empresa.

4 — A empresa avisard de véspera o trabalhador que
pratique esse tipo de horério, diligenciara fazé-lo o mais
cedo possivel, assegurando ao trabalhador interessado
qualquer contacto, mesmo telefénico, mas nunca com
menos de seis horas efectivas

5 — Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio
do seguinte devem mediar, pelo menos, dez horas.

Clausula 21.2

Intervalos de descanso

1 — O periodo normal de trabalho sera interrompido
obrigatoriamente para um intervalo para almoco e des-
canso ndo inferior a uma hora nem superior a duas
horas.

2 — E proibida a prestacio de trabalho por periodos
superiores a cinco horas consecutivas.

3 — O intervalo didrio de descanso podera ser redu-
zido ou excluido, bem como ser determinada a sua fre-
quéncia e duracdo, de modo a poderem ser prestadas
seis horas consecutivas de trabalho, sempre que o pro-
cesso de laboracao nao possa ser interrompido por moti-
vos técnicos € ou sanitarios.

4 — As demais interrupcoes previstas no CCT, nao
¢ aplicavel o disposto no nimero anterior sempre que
os trabalhadores em servigo possam gozar os referidos
periodos de descanso, no regime de rotatividade, asse-
gurando o normal processo de laboragdo continuo.

Clausula 22.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora dos limites méaximos dos periodos normais de
trabalho.

2 — A prestagdo de trabalho suplementar fora dos
casos de for¢a maior ou iminéncia de prejuizos graves
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s6 é permitida por comum acordo entre a entidade
patronal e o trabalhador.

3 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior,
entendem-se por «casos de forca maior», entre outros,
a interrupcdo de agua ou luz, desde que nio derivem
da vontade da entidade patronal, quando esteja em risco
a deterioracdo das carnes.

4 — Em qualquer caso de prestacdo de trabalho, a
entidade patronal obriga-se a elaborar um registo das
horas de trabalho suplementar prestado por cada tra-
balhador e o respectivo recibo de pagamento devida-
mente discriminado.

5 — Mesmo nos casos de forca maior ou de eventual
iminéncia de prejuizos graves serao dispensados da pres-
tacao de trabalho extraordinério os trabalhadores que
o solicitem invocando motivos ponderosos. Havendo
desacordo quanto a natureza ponderosa do motivo, serd
ouvido a respeito dele o delegado sindical.

6 — Os trabalhadores que tenham prestado trabalho
no dia de descanso semanal ou complementar tém
direito a um dia completo de descanso, o qual serd
gozado num dos trés dias imediatos ao da prestacao
daquele.

7— O pagamento da remuneracdo do trabalho
extraordindrio deverd ser efectuado dentro dos primei-
ros cinco dias dteis do més seguinte aquele em que
foi efectuado através dos recibos devidamente discri-
minados.

8 — O trabalho suplementar fica sujeito a um limite
méaximo de duzentas horas por ano, por trabalhador.

Clausula 23.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado entre
as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se periodo de trabalho nocturno o que
tenha a duracdio minima de sete horas e maxima de
onze horas, compreendendo o intervalo entre as zero
e a cinco horas.

3 — O trabalhador em regime de turnos que aufira
subsidio de turno, nao tera direito ao acréscimo devido
por trabalho nocturno, sempre que tenha sido contra-
tado naquele regime e os turnos sejam rotativos, com
periodos nocturnos e diurnos, alternados.

4 — O trabalhador que tenha prestado nos 12 meses
anteriores a publicagio do Codigo do Trabalho, Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, pelo menos cinquenta
horas entre as 20 e as 22 horas ou cento e cinquenta
horas de trabalho nocturno depois das 22 horas mantém
o direito ao acréscimo de retribuicdo sempre que realizar
a sua prestacao entre as 20 e as 22 horas.

5—FE proibida a prestacio de trabalho nocturno
quando o trabalhador seja menor de 18 anos.
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Clausula 24.2

Livretes de trabalho

1 — Os trabalhadores motoristas e ajudantes de
motoristas-distribuidores terdo de possuir um livrete de
trabalho, no qual serao registados:

a) Todos os periodos de trabalho diarios, o tra-
balho extraordindrio, o prestado em dias de des-
canso semanal ou feriado, no caso de utilizarem
o horario movel referido na clausula 20.%;

b) Trabalho suplementar prestado em dias de des-
canso semanal ou feriados, se estiverem sujeitos
a horario fixo.

2 — Os livretes sao pessoais e intransmissiveis e ape-
nas adquiridos no sindicato do distrito onde o traba-
lhador tiver o seu local de trabalho.

3 — A passagem de um livrete para substituicao de
outro, em validade, que tenha sido extraviado implica
para o trabalhador uma taxa suplementar de € 1,25.

4 — Se o extravio se verificar por facto imputavel a
empresa, esta serd responsavel pelo pagamento da quan-
tia referida no nimero anterior.

Clausula 25.2

Isencao de horirio de trabalho

1 —Poderao ser isentos de horario de trabalho,
mediante requerimento das entidades patronais, os tra-
balhadores que exergam cargos de direc¢ao (chefes de
seccdo ou superiores), de fiscalizagdo ou profissionais
de vendas.

2 — Os profissionais isentos de horério de trabalho
tém direito a uma retribuigdo especial adicional, que
nao serd inferior a remuneracio correspondente a uma
hora extraordindria por dia.

3 — Os requerimentos de isencao de horério de tra-
balho dirigidos a entidade competente serao acompa-
nhados de declaracao de concordancia do trabalhador,
bem como dos documentos que sejam necessarios para
comprovar os factos alegados.

4 — Podem renunciar a retribuicao referida no n.° 2
os profissionais que exer¢am fungdes de direcgdo ou
fiscalizacao na empresa.

5 — Os trabalhadores isentos de horério de trabalho
nao estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isencao nao prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos
neste contrato.

Clausula 26.2

Mapas de horério de trabalho

1 — No prazo minimo de 60 dias ap6s a publicacio
do presente contrato no Boletim do Trabalho e Emprego,
cada entidade patronal obriga-se a elaborar um mapa
de horario de trabalho que refira o periodo de fun-
cionamento e, individualmente, o periodo diério de pres-
tacao de trabalho de cada um dos trabalhadores ao seu
servico, com mencao inequivoca do intervalo de des-
canso.
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2 — O disposto no numero anterior aplica-se a qual-
quer alteragao posterior ao mapa de horério de trabalho.

3 — Quer o mapa quer as alteracOes previstas nesta
clausula deverao ser remetidos em triplicado ao servico
competente do Ministério do Trabalho.

4 — Uma copia dos referidos mapas, com as alte-
ragoes introduzidas, deverd ser obrigatoriamente afixada
em local bem visivel apds a aprovagao pelo Ministério
do Trabalho.

SECCAO II

Trabalho fora do local habitual

Clausula 27.2
Principio geral

1 — Entende-se por «local habitual de trabalho» o
estabelecimento em que o trabalhador presta normal-
mente servico ou a sede ou delegagao da empresa a
que estd adstrito, quando o seu local de trabalho nao
seja fixo.

2 — Entende-se por «deslocagdo em servigo» a rea-
lizacao temporaria de trabalho fora do local habitual.

Clausula 28.2

Direitos dos trabalhadores nas deslocacoes

1 — Consideram-se apenas deslocagoes todas aquelas
que permitam, dentro dos limites do horario normal,
a ida e o regresso diarios dos trabalhadores ao seu local
habitual de trabalho.

2 — Nas pequenas deslocagoes os trabalhadores terao
direito ao pagamento das despesas de transporte e ali-
mentacao, se ficarem impossibilitados de tomar as refei-
¢oes nas mesmas condicdes de tempo e lugar em que
o faziam habitualmente.

3 — Nas deslocacoes nao previstas no n.° 1, e que
impossibilitam o regresso didrio do trabalhador, este
tera direito, para além do exposto no n.° 2, ao pagamento
das despesas de alojamento.

4 — Nas deslocacoes os trabalhadores terao ainda
direito ao pagamento, como trabalho extraordinério, do
tempo de trajecto e espera, na parte que exceda o
periodo normal de trabalho diério.

SECCAO III

Transferéncias

Cléausula 29.2
Principio geral

1 — Entende-se como «transferéncia de local de tra-
balho» toda e qualquer alteragdo do contrato, ainda
que com melhoria imediata de retribuicao, que seja ten-
dente a modificar o local de trabalho.
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2 — Nao ¢é havida como transferéncia ou alteragao
do contrato, a prestagdo de trabalho com ou sem alte-
racdo do local de trabalho prestado a varios empre-
gadores entre os quais exista uma relagao societaria de
participacdes reciprocas, de dominio ou de grupo, ou
com estruturas representativas comuns, sempre que se
observem cumulativamente os seguintes requisitos:

a) O contrato de trabalho conste de documento
escrito, no qual se estipula a actividade a que
o trabalhador se obriga, o local ou locais e o
periodo normal de trabalho;

b) Sejam identificados todos os empregadores;

¢) Seja identificado o empregador que representa
os demais, no cumprimento dos deveres e no
exercicio dos direitos emergentes do contrato
de trabalho.

3 — Sempre que da aplicagao do disposto no niimero
anterior resultem maiores encargos ou deslocagoes regu-
lares do trabalhador, este sera reembolsado das despesas
decorrentes do acréscimo de empregadores, salvo se
estes lhes colocarem meios préprios para o efeito.

Clausula 30.2

Transferéncia por mudanca total ou parcial do estabelecimento

1— A entidade patronal s6 pode transferir o traba-
lhador para outro local de trabalho nos termos da lei,
designadamente por mudanga total ou parcial do esta-
belecimento onde presta servico, sem prejuizo para o
trabalhador.

2 — O trabalhador pode, querendo, rescindir o con-
trato, tendo direito a indemnizacéo fixada na lei, quando
a transferéncia implique para ele prejuizo sério.

3 —No caso de transferéncia, a entidade patronal
custeard todas as despesas, devidamente comprovadas,
feitas pelos trabalhadores e o seu agregado familiar
decorrentes dessa transferéncia.

4 — Por «prejuizos sérios» entendem-se, nomeada-
mente, todas as desvantagens em bens de cardcter patri-
monial ou nao.

Clausula 31.2

Transferéncia individual

1—Toda e qualquer transferéncia de local de tra-
balho, ainda que envolva uma pluralidade de trabalha-
dores, que nao seja motivada pela mudanca, total ou
parcial, do estabelecimento entende-se como «transfe-
réncia individual».

2 — A transferéncia de um trabalhador nos termos
do nimero anterior sé pode ser feita se nao lhe causar
prejuizo sério.

3 — A entidade patronal obriga-se a pagar as despesas
directamente impostas pela transferéncia, bem como
qualquer outro subsidio ou complemento que eventual-
mente tenha sido acordado e conste em recibos sepa-
rados.
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CAPITULO V

Retribuicao do trabalho

Clausula 32.2

Conceito da retribuicao do trabalho

1 — S6 se considera remuneracdo o montante a que,
nos termos desta convencdo, das normas que o regem
ou dos usos, o trabalhador tem direito como contra-
partida do seu trabalho.

2 — A retribuicao compreende a retribuicio base e
todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestagio do empregador
ao trabalhador.

4 — Nao se consideram retribuicoes:

a) As gratificacoes ou prestagdes extraordindrias
concedidas pelo empregador como recompensa
ou prémio dos bons resultados obtidos pelas
empresas;

b) As prestagdes decorrentes de factos relaciona-
dos com o desempenho ou mérito profissionais,
bem como a assiduidade do trabalhador, cujo
pagamento, nos periodos de referéncia respec-
tivos, nao esteja antecipadamente garantido.

5 — O disposto no nimero anterior nao se aplica as
gratificacoes que sejam devidas por forca do contrato
ou das normas que o regem, ainda que a sua atribuicao
esteja condicionada aos bons servicos do trabalhador,
nem aquelas que, pela sua importancia e caracter regular
e permanente, devam, segundo os usos, considerar-se
como elemento integrante da retribuicao daquele.

6 — O disposto no n.° 4 nao se aplica, igualmente,
as prestacoes relacionadas com os resultados obtidos
pelas empresas quando, quer o respectivo titulo atri-
butivo, quer pela sua atribuicdo regular e permanente,
revistam cardcter estavel, independentemente da varia-
bilidade do seu montante.

7 — As comissoes resultantes de vendas efectuadas
deverao ser pagas até dia 20 do més seguinte aquele
em que foi cobrado o produto das mesmas vendas.

Clausula 32.2-A

Abono para falhas

Os trabalhadores que regularmente exercam funcoes
de pagamentos e recebimentos em numerario terao
direito a um abono mensal para falhas no valor de
€ 17,10.

Clausula 33.2

Remuneracées minimas mensais

As remuneragdes minimas mensais para os trabalha-
dores abrangidos por este CCT s@o as constantes do
anexo IL

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 45, 8/12/2005



Clausula 34.2

Célculo da retribuicao

Para todos os efeitos deste contrato, as retribuigoes
relativas a periodos inferiores a um més sdo calculadas
pela seguinte féormula:

Retribuicdo mensal X 12
Horas de trabalho semanal X 52

Clausula 35.2

Salario igual para trabalho igual

1 — Independentemente da antiguidade, do sexo, da
idade, das habilitacoes escolares, da categoria profis-
sional ou de outras circunstancias, € principio essencial
deste contrato para trabalho igual, salario igual.

2 — Sao admissiveis diferenciagdes retributivas assen-
tes em critérios objectivos, comuns a homens ou mulhe-
res, nomeadamente em fungao do mérito, produtividade,
assiduidade e antiguidade dos trabalhadores, entre
outras.

Clausula 36.%

Exercicio de funcoes inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer fungdes inerentes
a diversas categorias, recebera a retribuigdo correspon-
dente a mais elevada.

Clausula 37.2

Diuturnidades

1 — A todos os trabalhadores constantes do anexo I
¢ atribuida uma diuturnidade de € 17,10 por cada cinco
anos de permanéncia na categoria profissional ao servigo
da mesma entidade patronal, até ao limite de cinco
diuturnidades.

2 — As diuturnidades acrescem a retribuicao efectiva
dos trabalhadores.

3 — Para efeito da aplicagao do n.° 1, a permanéncia
na categoria conta-se desde a data de ingresso na mesma,
mas o trabalhador apenas teve direito a uma primeira
diuturnidade em 1 de Marco de 1980, ainda que aquela
permanéncia fosse superior a cinco anos, a excepcao
dos distritos de Lisboa e Setdbal, que ja beneficiaram
do mesmo por forca de regulamentacao anterior.

4 — Para efeito das diuturnidades subsequentes, a
permanéncia na categoria conta-se a partir da data de
vencimento da diuturnidade anterior.

Clausula 38.2

Retribuicao do trabalho suplementar

O trabalho suplementar d4 direito a retribuigao espe-
cial, a qual serd igual a retribuicdo normal acrescida
das seguintes percentagens:

a) 50% na primeira hora se o trabalho for prestado
em dias de trabalho normal;

b) 75% nas horas ou fracgcoes subsequentes se o
trabalho for prestado em dia de trabalho nor-
mal;
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c) 150% se o trabalho for prestado em dias de
descanso semanal obrigatério, complementar ou
feriados.

Clausula 39.2

Retribuic¢ao do trabalho nocturno

O trabalho nocturno serd pago com o acréscimo de
50% em acumulagdo com a retribuicdo normal ou com
a retribuigao por trabalho suplementar.

Clausula 40.2
Subsidio de Natal — 13.° més

1— Os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo o direito de receber até dia 15 de Dezembro um
subsidio de Natal correspondente a um més de retri-
buicao.

2 — Os profissionais que nao tenham concluido um
ano de servico até 31 de Dezembro receberdo um sub-
sidio proporcional ao tempo de servico prestado, con-
tando-se sempre o més de admissdo como completo.

3 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
terd o direito de receber um subsidio proporcional ao
tempo de servico, contando-se o tltimo dia do més como
completo.

4 — Cessando o contrato de trabalho por morte do
trabalhador, terdo os seus herdeiros direito a quota-
-parte prevista no nimero anterior.

5 — Os trabalhadores regressados do servigo militar
terdo o direito de receber um subsidio de Natal nos
termos do n.° 2 desta clausula.

Clausula 41.2

Retribuicio dos trabalhadores nas deslocacoes

1 — As empresas obrigam-se a pagar aos trabalha-
dores deslocados em servico as seguintes importancias:

a):
Pequeno-almogo — € 2,80;
Diéria completa — € 36;
Almoco ou jantar — € 11,50;

Dormida com pequeno-almogo — € 21;
Ceia — € 6,10;

ou, se a empresa o preferir, 0 pagamento dessas
despesas contra a apresentacido dos respectivos
documentos comprovativos;

b) Sempre que o trabalhador tenha de se deslocar
no seu proprio veiculo ao servico da entidade
patronal, esta pagar-lhe-4 o coeficiente 0,24
sobre o preco de 11 de gasolina super por cada
quilémetro percorrido, além de um seguro con-
tra todos os riscos, incluindo responsabilidade
civil ilimitada.

2 — Os trabalhadores deslocados terao direito ao
pequeno-almoco se iniciarem o trabalho até as 6 horas,
inclusive.

3 — Os trabalhadores deslocados terao direito a ceia
se estiverem ao servico entre as 0 e as 5 horas.
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Clausula 41.2-A

Subsidio de frio

1 — Os trabalhadores que predominantemente exer-
cam a sua actividade em camaras frigorificas terao
direito a um subsidio de frio de € 21,50 mensais.

2 — O subsidio de frio indicado no nimero anterior
integra, para todos os efeitos, a remuneragado mensal.

Clausula 42.2

Refeicoes de motoristas e ajudantes de motoristas-distribuidores

1 — Relativamente aos motoristas e ajudantes de
motoristas-distribuidores, é-lhes aplicavel o disposto na
clausula 41.2 e pagos os valores nela indicados quando
tenham de tomar as refeicdes fora das horas referidas
no n.° 2 desta cldusula.

2 — O inicio e o fim do almogo e do jantar terdo
de verificar-se, respectivamente, entre as 11 horas e
30 minutos ¢ as 14 horas e entre as 19 horas e 30 minutos
e as 21 horas e 30 minutos.

3 — Sempre que o trabalhador tiver de interromper
o tempo de trabalho extraordindrio para a refeigao, esse
tempo ser-lhe-a pago como suplementar.

4 — O disposto no n.° 1 da clausula 41.% ndo se aplica
as refeicdoes tomadas no estrangeiro, que serao pagas
mediante factura.

Clausula 43.2

Tempo e forma de pagamento

1 — A retribuigao vence-se ao més e devera ser satis-
feita, em dinheiro, até ao ultimo dia util de cada més.

2 — A retribuigdo devera ser paga no local onde o
trabalhador presta a sua actividade e durante o periodo
normal de trabalho.

3 — Tendo sido acordado lugar diverso do da pres-
tacao de trabalho, o tempo que o trabalhador gastar
para receber a retribuicdo considera-se como tempo de
trabalho normal e as despesas que efectuar serdo supor-
tadas pela entidade patronal.

Clausula 44.2

Folha de pagamento

As entidades patronais deverao organizar folhas de
pagamento, das quais constem:

a) Os nomes e os nimeros de beneficidrios da pre-
vidéncia dos trabalhadores ao seu servigo;

b) As horas, devidamente descriminadas, do tra-
balho de cada um, incluindo especificagao rela-
tiva a trabalho normal, extraordinario e em dias
de descanso semanal ou feriados;

¢) O montante das retribuicoes devidas a cada tra-
balhador, os descontos legais correspondentes
e o liquido a pagar.
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Clausula 45.2

Documento de pagamento

A empresa é obrigada a entregar aos trabalhadores,
no acto do pagamento da retribuicio, um documento,
correctamente preenchido, no qual figurem o nome
completo do trabalhador, respectiva categoria profis-
sional, numero de beneficidrio da seguranga social,
periodo de trabalho a que corresponde a remuneracéo,
discriminagdo das importancias relativas ao trabalho
normal e as horas suplementares ou a trabalho em dia
de descanso semanal, descanso complementar ou feria-
dos, os subsidios e os descontos e o montante liquido
a receber.

CAPITULO VI

Suspensao da prestaciao do trabalho
SECCAO I

Feriados

Clausula 46.2

Feriados
1 — Séo considerados feriados os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-feira Santa podera ser obser-
vado noutro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3— Além dos feriados obrigatorios, serdo ainda
observados:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando
este nao existir, o feriado distrital;
b) A terca-feira de Carnaval.

4 — Em substituicdo de qualquer dos feriados refe-
ridos no nimero anterior podera ser observado, a titulo
de feriado, qualquer outro dia em que acordem a enti-
dade patronal e os trabalhadores.

SECCAOII
Férias
Clausula 47.2
Direito a férias

1 — Sem prejuizo do disposto nos n.” 2 € 3 da clausula
seguinte, o direito a férias adquire-se em virtude do
trabalho prestado em cada ano civil e vence-se no dia
1 de Janeiro do ano civil subsequente.
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2 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a retribuicdo e ao subsidio de férias cor-
respondente ao periodo de férias vencido, se ainda as
nao tiver gozado.

3 — Tem ainda direito a retribuicdo de um periodo
de férias proporcional ao tempo de trabalho prestado
no ano da cessacdo do contrato e a um subsidio de
férias correspondente.

4 — O periodo de férias nao gozadas por motivo de
cessacao do contrato de trabalho conta-se sempre para
efeitos de antiguidade.

Clausula 48.2

Duracio do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracao minima
de 22 dias uteis. O trabalhador pode renunciar parcial-
mente ao direito as férias, recebendo a retribuicao e
o subsidio respectivo, sem prejuizo de ser assegurado
o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias.

2 — O periodo de férias referido no nimero anterior
¢ fixado em 23 dias tteis, desde que, por acordo entre
a entidade patronal e o trabalhador, metade das férias
sejam gozadas entre 31 de Outubro e 1 de Maio

3—No ano da contratacio, o trabalhador tem o
direito, apds seis meses completos de execugao do con-
trato, de gozar 2 dias uteis de férias por cada més de
duracdo do contrato, até no maximo 20 dias uteis.

4 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

5 — A duragdo do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até no méaximo uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até no maximo duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até no maximo trés faltas ou
seis meios dias.

6 — Para efeitos do nimero anterior, sdo equiparados
as faltas os dias de suspensao do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador, nos termos da lei.

7— No caso de contratos cuja duracdo ndo atinja
seis meses, o trabalhador tem o direito de gozar dois
dias uteis de férias, por cada més completo de duracao
do contrato.

8 — Nos contratos cuja duracdo ndo atinja os seis
meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento ime-
diatamente anterior ao da cessacao, salvo acordo das
partes.

9 — Salvo o caso de cumulacdo de férias, o traba-

lhador nao pode ter direito ao gozo de um periodo
de férias no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis,
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mesmo que tal periodo seja excedido por aplicacdo do
disposto nos n.** 3 e 4 da presente cldusula.

10 — O inicio das férias ndo podera recair sobre um
dia feriado ou de descanso semanal.

Clausula 49.2

Subsidio de férias

1— A retribuicao correspondente ao periodo de
férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem efectivamente ao servico e devera
ser paga até ao ultimo dia 1util antes do seu inicio.

2 — Além da retribuicdo os trabalhadores t€m direito
a um subsidio de férias de montante igual a retribuicao
do periodo de férias, o qual deverd ser pago até ao
ultimo dia util antes do seu inicio.

3 — Este subsidio beneficiard sempre que qualquer
aumento de retribuicdo que se efectue até ao inicio das
férias.

4 — Cessando o contrato, o trabalhador tera direito
auma retribuigio correspondente a um periodo de férias
e respectivo subsidio proporcionais ao tempo de servico
prestado no proprio ano da cessacdo, além da retribuicao
e subsidio correspondentes ao periodo de férias do ano
anterior, se ainda as nao tiver gozado.

5 — Cessando o contrato por morte do trabalhador,
o direito aos subsidios de férias previstos no niimero
anterior transfere-se para os seus herdeiros.

Clausula 50.%

Irrenunciabilidade das férias

O direito a férias € irrenunciavel e nao pode ser subs-
tituido por retribuicio ou qualquer outra vantagem
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento, fora
dos casos expressamente previstos na lei.

Clausula 51.2
Fixacao da época de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal
a elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito
a comissao de trabalhadores, ou a comissao sindical,
ou intersindical, ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada.

3 — Sera elaborada uma escala rotativa, de modo a
permitir alternadamente a utilizagcdo de todos os meses
de Verdo por cada um dos trabalhadores.

4 — A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo
de férias fora do periodo compreendido entre 1 de Maio
e 31 de Outubro.
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5 — Aos trabalhadores pertencentes a0 mesmo agre-
gado familiar serd concedida a faculdade de gozarem
férias simultaneamente, salvo se justificadamente nao
for possivel.

Clausula 52.2

Alteracao da época de férias

1 — As alteragdes dos periodos de férias ja estabe-
lecidas ou a interrupgao dos ja iniciados s6 serao per-
mitidas por comum acordo entre a entidade patronal
e o trabalhador.

2 — As alteracoes e interrupgoes do periodo de férias
por motivo de interesse patronal constituem esta na obri-
gacao de indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos
que hajam sofrido na pressuposi¢cio de que gozariam
integralmente as férias na época fixada.

3 — A interrupcao das férias ndo poderd prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo de férias, nos
termos da cldusula seguinte, nem o disposto no n.° 4
da clausula anterior.

Clausula 53.2

Gozo seguido de férias

1 — As férias devem ser gozadas seguidamente.

2 — As férias poderdo ser marcadas para serem goza-
das em dois periodos interpolados.

Clausula 54.%

Cumulacao de férias

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no
mesmo ano férias de dois ou mais anos civis, salvo o
disposto na lei vigente a data da celebracdo desta
convengao.

Clausula 55.2

Impedimento do periodo de férias

1— Se na data marcada para o inicio das férias o
trabalhador se encontrar doente, estas serao adiadas,
sendo fixada nova data de comum acordo.

2 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serao
as mesmas interrompidas desde que a entidade patronal
seja do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo
ap6s o termo da situagdo de doenga, nos termos em
que as partes acordarem, ou, na falta de acordo, logo
ap6s a alta.

3 — Os dias de férias que excedam o ndmero de dias
contados entre o0 momento da apresentagdo do traba-
lhador, apds a cessacao do impedimento e o termo do
ano civil em que esta se verifique, serao gozados no
1.° trimestre do ano imediato.

4 — A prova de situagao de doenga prevista no n.° 2
desta clausula podera ser feita por estabelecimento hos-
pitalar, por médico da seguranca social ou por atestado
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médico, sem prejuizo, neste ultimo caso, do direito de
fiscalizacao e controlo por médico indicado pela enti-
dade patronal.

Clausula 56.2

Férias e servico militar obrigatério

1— Os trabalhadores chamados a prestar servigo
militar terdo direito, antes de incorporados, as férias
ja vencidas, devendo para isso avisar daquele facto a
entidade patronal.

2 —Em caso de impossibilidade de gozo de férias,
os trabalhadores terdao o direito de receber uma com-
pensacdo monetaria correspondente ao periodo de férias
e respectivo subsidio.

3 —No ano de regresso do servico militar, os tra-
balhadores terdo direito a um periodo de 30 dias de
férias e respectivo subsidio, salvo se aquele se verificar
no proprio ano da incorporacao.

Clausula 57.2

Morte do trabalhador

Cessando o contrato de trabalho por morte do tra-
balhador, o direito as quantias correspondentes as férias
nao gozadas e aos proporcionais e respectivos subsidios
transfere-se para os seus herdeiros.

Clausula 58.2

Violacao do direito a férias

Se a entidade patronal ndo cumprir, total ou par-
cialmente, a obrigacdo de conceder férias nos termos
deste contrato, pagard ao trabalhador, a titulo de indem-
nizacao, o triplo da retribuicdo correspondente ao tempo
de férias em falta, que deverd, obrigatoriamente, ser
gozado no 1.° trimestre do ano civil imediato.

SECCAO 111

Faltas e licengas sem vencimento

Clausula 59.2

Definicao de falta

1 — Entende-se por «falta» a auséncia durante o
periodo normal de trabalho didrio completo a que o
trabalhador est4 obrigado.

2 — No caso de auséncia durante periodos inferiores
a um dia de trabalho, os respectivos tempos serdao adi-
cionados, contando-se essas auséncias como faltas na
medida em que perfizerem um ou mais periodos normais
diérios de trabalho.

Clausula 60.2

Tipos e justificacao de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Todas as faltas deverao ser participadas a enti-
dade patronal previamente ou logo que possivel, excepto
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as referidas na alinea a) do n.° 1 da clausula seguinte,
as quais deverao ser participadas com a antecedéncia
minima de 15 dias.

Clausula 61.2

Faltas justificadas
1 — Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) As motivadas por falecimento do conjuge legi-
timo, filhos, pais, sogros, genros e noras, durante
5 dias consecutivos desde o dia do conheci-
mento, mas nunca além de 15 dias do faleci-
mento. O mesmo regime podera ser extensivo
quando ocorra o falecimento de irmdo ou de
pessoas que viva maritalmente com o traba-
lhador;

¢) As motivadas por falecimento de bisavos, bis-
netos, avds, netos, cunhados ou pessoas que
viviam em comunhao de vida e habitacdo com
o trabalhador, durante 2 dias consecutivos,
desde o dia do conhecimento, mas nunca além
de 15 dias do falecimento;

d) As motivadas pela prética de actos necessarios
e inadiaveis, nomeadamente o exercicio de fun-
¢oes em associacOes sindicais e instituigoes de
previdéncia e na qualidade de delegado sindical
ou de membro de comissdao de trabalhadores;

e) As motivadas por prestagao de provas nos esta-
belecimentos de ensino oficial ou oficializado,
durante o dia de cada prova;

f) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a factos que nao sejam imputaveis
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacdes legais ou
necessidade de prestacdo de assisténcia inadia-
vel a membros do seu agregado familiar;

g) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal;

h) Nascimento de filho, durante dois dias con-
secutivos;

i) Exercicio de fungdes de bombeiro voluntario;

j) Dispensa de um dia por més para tratar de
assuntos de ordem particular em organismos ofi-
ciais, com perda de retribuicdo e prévia comu-
nicacdo a entidade patronal, que lha concedera,
desde que ndo haja uma percentagem de faltas
superior a 10 %.

2 — As entidades patronais poderdo exigir a prova
de veracidade dos factos alegados.

Clausula 62.2

Consequéncia das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam perda de retri-
buicao nem diminui¢do do periodo de férias, subsidio
de Natal ou quaisquer outras regalias, exceptuando-se,
quanto a retribuicdo, as faltas dadas ao abrigo da ali-
nea d) do n.° 1 da clausula anterior, salvo disposicao
legal em contrério, ou tratando-se de faltas dadas por
membros de comissoes de trabalhadores.
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Clausula 63.2

Faltas nao justificadas

1 — As faltas nao justificadas serao descontadas na
retribuicdo e na antiguidade do trabalhador e podem
constituir infraccio disciplinar quando forem reiteradas
ou tiverem consequéncias graves.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuicdo, poderao, por opgao do trabalhador, ser
descontadas no periodo de férias a razdo de um dia
de férias por cada trés faltas, de modo que o periodo
de férias nio seja reduzido em mais de um terco.

3 — A reducido do periodo de férias prevista no
numero anterior nao implica qualquer redugao na retri-
buicao ou no subsidio de férias que o trabalhador teria
direito.

Clausula 64.2

Consequéncia da falta de veracidade dos factos alegados

1 — As faltas dadas pelos motivos previstos nas ali-
neas do n.° 1 da cldusula 61.%, quando nao se prove
a veracidade dos factos alegados, além de se conside-
rarem como nao justificadas, constituem infraccao
disciplinar.

2 — O trabalhador, sempre que lhe for solicitado pela
entidade patronal, fica obrigado a apresentar a esta
prova suficiente e irrefutdvel dos factos que lhe dao
direito as faltas justificadas previstas nesta secgao, sob
pena de serem consideradas injustificadas, devendo as
faltas por doenca ser, sempre que exigido, provadas por
atestado médico, médico da seguranga social ou esta-
belecimento hospitalar, sem prejuizo, no primeiro caso,
do direito de fiscalizacdo e controlo por parte da
empresa.

Clausula 65.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando, por motivo respeitante ao trabalhador,
este esteja temporariamente impedido de prestar tra-
balho, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes,
na medida em que pressuponham, a efectiva prestacao
de trabalho sem prejuizo das disposicoes legais sobre
a seguranca social.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar, e o
tempo de suspensdo conta como antiguidade do tra-
balhador para todos os efeitos derivados da antiguidade.

3— O contrato de trabalho caducard, porém, no
momento em que se tornar certo que o impedimento
¢ definitivo, sem prejuizo das disposicoes legais sobre
a seguranga social.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de 15 dias, apresentar-se na empresa para reto-
mar o trabalho, sob pena de perder o direito ao lugar,
salvo decorrer motivo que justifique o atraso na apre-
sentacgao.

5 — A entidade patronal que se oponha a que o tra-
balhador retome o servico dentro do prazo referido no
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numero anterior, fica obrigada caso o trabalhador nao
opte pela reintegracio, a pagar-lhe a indemnizacao pre-
vista na lei.

Clausula 66.2

Servico militar

As disposicoes do presente capitulo sao aplicaveis aos
trabalhadores que tenham ingressado no cumprimento
do servi¢o militar (obrigatdério ou voluntdrio por ante-
cipacdo).

Clausula 67.2

Licenca sem retribuicao

1 — A entidade patronal pode conceder ao trabalha-
dor, a pedido deste, licenca sem retribuicéo.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar que
se considerard como efectivamente preenchido, e o
periodo de licenca sem retribuicio conta-se para efeitos
de antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacdo do trabalho. No caso
do trabalhador pretender manter o seu direito a bene-
ficios da seguranga social, os respectivos descontos
serdo, durante a licenga, da sua exclusiva responsa-
bilidade.

4 — Durante o periodo de licenca sem retribuicao
os trabalhadores figurardo no quadro de pessoal.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 68.2

Rescisao por mituo acordo

1 — Elicito a entidade patronal e ao trabalhador faze-
rem cessar, por mituo acordo, o contrato de trabalho,
sem observacdo das condicOes fixadas para as outras
formas de cessao.

2— A cessdo do contrato por mituo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar.

3 — O trabalhador pode revogar unilateralmente o
acordo de cessao nas condigoes previstas na lei.

Clausula 69.2

Caducidade do contrato

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;
b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a empresa o receber;
¢) Com a reforma do trabalhador.
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2 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior,
s6 se considera verificada a impossibilidade quando
ambos os contratantes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 70.2

Rescisao com justa causa

1 — Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
rescindir o contrato de trabalho, comunicando por forma
inequivoca essa vontade a outra parte.

2 — A rescisdo produz efeitos a partir do momento
em que a sua comunicagdo chegue ao conhecimento
do destinatario; quando seja devolvida a carta, com aviso
de recepgao, os efeitos reproduzir-se-ao 15 dias apds
a afixacao da carta no local destinado as comunicagoes
aos trabalhadores.

3 —S6 sao atendidos para fundamentar a rescisao
com justa causa os factos como tal expressamente invo-
cados na comunicagao de rescisao.

Clausula 71.2

Justa causa de rescisao

1 — Considera-se justa causa de rescisdo do contrato
o comportamento de qualquer das partes que, pela sua
gravidade e consequéncias, impossibilite a continuacao
do contrato de trabalho.

2 — Poderao, nomeadamente, constituir justa causa
por parte da entidade patronal os seguintes compor-
tamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento com
a diligéncia devida das obrigagdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o ntimero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de
higiene e seguranga no trabalho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injdrias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;
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k) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de
decisdes judicias aos actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

/) Redugdes anormais da produtividade do tra-
balhador;
m) Falsas declaracoes relativas a justificacdo de

faltas.

3 — Poderao, nomeadamente, constituir justa causa
por parte do trabalhador as seguintes situacoes:

a) Necessidade de cumprir obrigacoes legais incom-
pativeis com a continuagao ao servico;

b) Transferéncia do local de trabalho, contra o dis-
posto na lei e neste contrato;

c¢) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buigdo na forma devida;

d) Violagao culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

e) Aplicagao de sancdo abusiva;

f) Falta culposa de condigoes de higiene e segu-
ranga no trabalho;

g) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do
trabalhador;

h) Ofensa a honra e dignidade do trabalhador por
parte da entidade patronal ou de superiores hie-
rarquicos, quando agindo em nome daquela ou
com o seu conhecimento;

i) Conduta intencional da entidade patronal ou
dos superiores hierdrquicos, quando agindo em
nome daquela ou com seu conhecimento, para
levar o trabalhador a por termo ao contrato.

4 — A cessacao do contrato de trabalho, nos termos
das alineas b) e i) do nimero anterior, confere ao tra-
balhador o direito a indemnizagao da lei.

Clausula 72.2

Proibicao de despedimento sem justa causa

1— Nos termos da lei vigente é vedado a entidade
patronal despedir qualquer trabalhador sem justa causa.

2 — A justa causa terd de resultar da prévia instau-
racao de processo disciplinar nos termos da clausula 92.2

3 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da
sanc¢do ao comportamento e a nulidade ou inexisténcia
do processo disciplinar determinam a nulidade do des-
pedimento que, apesar disso, tenha sido declarado.

Clausula 73.2

Dentncia unilateral do trabalhador

1— O trabalhador tem o direito de rescindir o con-
trato individual de trabalho por decisdo unilateral,
devendo comunicé-lo, por escrito, com o aviso prévio
de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico o aviso prévio serd de um meés.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio, pagard a outra parte,
a titulo de indemnizagao, o valor da retribuigao cor-
respondente ao periodo do aviso prévio em falta.
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4 — A mulher que se encontre em estado de gravidez
ou esteja a aleitar o filho nido pagard qualquer com-
pensagao, ainda que se despega sem aviso prévio.

Clausula 73.2-A
Abandono do trabalho

1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servico, acompanhada de factos que,
com toda a probabilidade, revejam a intencio de o nao
retomar.

2 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servigo durante, pelo menos, 10 dias tteis
seguidos, sem que o empregador tenha recebido comu-
nicacdo do motivo da auséncia.

3 — A presuncdo estabelecida no nimero anterior
pode ser ilibada pelo trabalhador mediante prova da
ocorréncia de motivo de forca maior impeditivo da
comunicacao da auséncia.

4 — O abandono do trabalho vale como dentncia do
contrato e constitui o trabalhador na obrigacdo de
indemnizar o empregador pelos prejuizos causados, ndo
devendo a indemnizagao ser inferior ao montante cal-
culado nos termos do artigo 448.° da Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

5 — A cessacgao do contrato de trabalho sé é invocavel
pelo empregador apds comunicacao por carta registada
com aviso de recepcdo para a ultima morada conhecida
do trabalhador.

Clausula 74.2

Transmissao do estabelecimento

1 — Em caso de transmissao da exploragao, os con-
tratos de trabalho continuarao com a entidade patronal
adquirente, a menos que os profissionais tenham sido
despedidos pela entidade transmitente nos termos pre-
vistos neste contrato.

2 — Os contratos de trabalho poderdo manter-se com
a entidade transmitente se esta prosseguir a sua acti-
vidade noutra exploragdo ou estabelecimentos e se 0s
profissionais nao preferirem que os contratos continuem
com a entidade adquirente.

3 — A entidade adquirente sera solidariamente res-
ponsavel pelo cumprimento de todas as obrigagdes ven-
cidas emergentes dos contratos de trabalho, ainda que
se trate de profissionais cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamados pelos interessados até seis meses
apds a transmissao.

4 — Para efeitos do numero anterior, devera o adqui-
rente, durante os 15 dias anteriores a transaccio, fazer
fixar um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé
conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar
os eventuais créditos.

Clausula 75.2

Situacao de faléncia

1 — A declaracao judicial de faléncia da entidade
patronal ndo faz caducar os contratos de trabalho.
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2 — O administrador da faléncia satisfard integral-
mente as retribui¢oes que se forem vencendo, se o esta-
belecimento nao for encerrado e enquanto o nao for.

3 — Se os contratos de trabalho caducarem por falén-
cia, os créditos que a lei ou este contrato conferem
aos trabalhadores gozam dos privilégios legais.

Clausula 76.2

Retribuicoes devidas

1 — Salvo nas hipéteses previstas no n.° 2 e na ali-
nea a) do n.° 3 da clausula 71.% e na clausula 73. a
cessacdo de contrato de trabalho nao dispensa a enti-
dade patronal do pagamento integral do més em curso.

2 — Em nenhuma hipétese da cessagao do contrato
a entidade patronal deixard de pagar as retribuigoes
ja adquiridas, na proporcao de trabalho prestado.

3 — As indemnizacOes devidas pela rescisao do con-
trato de trabalho entendem-se sem prejuizo das devidas
nos termos gerais de direito ou de accao penal, se for
caso disso.

CAPITULO VIII

Condicoes particulares de trabalho
SECCAO I

Proteccao da maternidade e paternidade

Clausula 77.2

Direitos na maternidade e paternidade

1— Além do disposto na lei e no presente contrato
colectivo para a generalidade dos trabalhadores, sao
assegurados as maes € aos pais, na situacao de traba-
lhadores, os seguintes direitos:

a) Durante o periodo de gravidez e até seis meses
apOs o parto, as mulheres que desempenhem
tarefas incompativeis com o seu estado, desig-
nadamente que impliquem grande esforgo
fisico, trepidacio, contacto com substancias toxi-
cas ou posigdes incomodas e transportes ina-
dequados, serao transferidas, a seu pedido ou
por conselho médico, quando exigido, para tra-
balho que as nao prejudique, sem prejuizo da
retribuicao correspondente a sua categoria;

b) A trabalhadora gravida tem direito a dispensa
de trabalho para se deslocar a consultas pré-
-natais, pelo nimero de vezes necessdrios € jus-
tificados, sem perda de qualquer direitos,
incluindo a retribuicdo. No entanto deve, sem-
pre que possivel, comparecer as mesmas fora
do horéario de trabalho;

c) A trabalhadora gravida tem direito a uma
licenga por maternidade de 120 dias consecu-
tivos, 90 dos quais necessariamente a seguir ao
parto, podendo os restantes ser gozados, total
ou parcialmente, antes ou depois do parto;

d) A trabalhadora que comprovadamente ama-
menta o filho, tem direito a uma dispensa didria
do trabalho para o efeito, por dois periodos dis-
tintos, com a duragao maxima de uma hora cada,
salvo se outro regime for acordado com o
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empregador, durante todo o tempo que durar
a amamentacao, sem perda de retribuicao;

e) No caso de ndo haver lugar a amamentagéo,
amae ou o pai tem direito, por decisio conjunta,
a dispensa referida no nimero anterior para
aleitacdo, até o filho perfazer um ano, sem perda
de retribuicao;

f) O pai tem direito a uma licenga por paternidade
de cinco dias uteis, seguidos ou interpolados,
que sao gozados obrigatoriamente no 1.° més
a seguir ao nascimento do filho;

g) A trabalhadora terd direito a dispensa, por
necessidade justificada, de comparéncia ao tra-
balho, até dois dias por més, com ou sem
retribuicao;

h) A trabalhadora ndo podera ser despedida, salvo
com justa causa, durante a gravidez e até um
ano depois do parto, desde que aquela e este
sejam conhecidos da entidade patronal.

2 — Para efeitos previstos na alinea d) do ndmero
anterior, a trabalhadora comunica ao empregador com
a antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da
dispensa, que amamenta o filho, devendo apresentar
atestado médico apds o 1.° ano de vida do filho.

3 — Para efeitos previstos na alinea e), deverd a mae
ou o pai, para além da comunicacao prevista no niimero
anterior, apresentar documento de que conste a decisao
conjunta, declarar qual o periodo de dispensa gozado
pelo outro e provar que o outro progenitor informou
o respectivo empregador da decisdo conjunta.

4 — No caso de aborto ou de parto de nado-morto,
o numero de faltas com efeitos previstos nesta clausula
sera de 30 dias, no maximo.

5 — Dentro do periodo referido no nimero anterior,
compete ao médico graduar o periodo de interrupcao
do trabalho em fungdo das condicoes de satude da
mulher.

6 — O direito a faltar no periodo de maternidade
com efeitos previstos nesta cldusula, cessa nos casos de
morte do nado-vivo, ressalvando-se sempre um periodo
de repouso de 30 dias apds o parto.

7 — As trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes
tém direito a especiais condi¢oes de seguranca, higiene
e saide nos locais de trabalho, nos termos de legislacao
especifica.

SECCAO II

Trabalho de menores

Cléausula 78.2
Principio geral

1 — A entidade patronal deve, dentro dos mais sdos
principios, zelar pela preparagao profissional dos meno-
res.

2 — Os trabalhadores menores de 18 anos de idade
nao podem ser obrigados a prestacao de trabalho antes
das 7 horas e depois das 20 horas.
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Clausula 79.2
Inspeccoes médicas

1 — Pelo menos uma vez por ano, as entidades patro-
nais devem assegurar a inspecgio médica dos menores
ao seu servico, de acordo com as disposicoes legais apli-
caveis, a fim de se verificar se o seu trabalho € feito
sem prejuizo da saide e desenvolvimento fisico normal.

2 — Os resultados da inspeccdo médica referida no
numero anterior devem ser registados e assinados pelo
médico nas respectivas fichas ou em caderneta propria.

Clausula 80.%

Formacao profissional

As entidades patronais devem cumprir, em relacio
aos menores de 18 anos de idade ao seu servico, as
disposicoes do estatuto do ensino técnico relativas a
aprendizagem e formacao profissional.

SECCAO III

Trabalho de idosos e diminuidos

Clausula 81.2

Reducio de capacidade para o trabalho

As empresas deverao facilitar o emprego aos traba-
lhadores com capacidade de trabalho reduzida, quer esta
derive de idade, doenga ou acidente, proporcionando-
-lhes adequadas condicoes de trabalho e saldrio e pro-
movendo ou auxiliando accoes de formacao e aperfei-
¢oamento profissional apropriadas.

SECCAO IV

Trabalhadores-estudantes

Clausula 82.%
Principio geral

Aplica-se o disposto na Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, regulamentada pela Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho.

CAPITULO IX

Seguranca social e outras regalias sociais

Cléusula 83.%
Principio geral

As entidades patronais e os trabalhadores contribui-
rao para a seguranca social, nos termos da legislacao
em Vigor.

Clausula 84.2
Refeitorios

Todas as empresas deverao pdr a disposicao dos tra-
balhadores um lugar confortéavel, arejado e asseado, com
mesas e cadeiras suficientes e fogao, onde estes possam
aquecer e tomar as suas refeicoes.
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Clausula 85.2

Subsidio de refeicao

1 — A todos os trabalhadores ¢ devido um subsidio
de refeicao no montante de € 3,85, por cada dia de
trabalho, salvo se a empresa possuir cantina propria.

2 — Tera o trabalhador direito ao subsidio referido
no numero anterior sempre que preste no minimo seis
horas de trabalho diario.

CAPITULO X

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 86.2
Principio geral

As entidades patronais devem instalar o seu pessoal
em boas condi¢des de higiene e seguranga no trabalho,
dando cumprimento ao disposto na lei € no contrato.

Clausula 87.2

Boletim de sanidade

O trabalhador tera direito ao pagamento do tempo
de trabalho perdido e das deslocacOes gastas na obten-
¢ao ou na revalidacdo do boletim de sanidade, desde
que actue de forma pronta e diligente.

Clausula 88.2

Seguranca e higiene no trabalho

As entidades patronais instalardo os seus trabalha-
dores em boas condicoes de higiene e deverdo equipar
os locais de trabalho com os indispensaveis requisitos
de seguranca, cumprindo e fazendo cumprir as dispo-
sicoes legais vigentes sobre a matéria, nomeadamente
as previstas nos Decretos-Leis n.”® 441/91, de 14 de
Dezembro, e 26/94, de 1 de Fevereiro, e na Lei n.° 7/95,
de 29 de Marco, nomeadamente:

a) A entidade patronal obriga-se a fornecer, gra-
tuitamente, aos trabalhadores roupas para o
exercicio da profissao, tal como lencos, batas,
aventais, luvas e calgado apropriado nos locais
de servico onde for necessario;

b) Os trabalhadores que, por motivos de satde
devidamente justificados, ndo possam trabalhar
permanentemente de pé poderao exercer a sua
actividade sentados e, ainda, mudar de servico
sem diminuicdo da retribuicdo ou quaisquer
outros direitos, se for possivel.

Clausula 89.%

Trabalho em cimaras frigorificas

1 — A permanéncia consecutiva em camaras frigo-
rificas de temperatura negativa (abaixo de 0°C) nao
pode ultrapassar uma hora seguida, apds o que havera
um intervalo de quinze minutos para descanso.

2 — A permanéncia consecutiva em camaras frigo-
rificas de temperatura positiva (acima de 0°C) nao pode
ultrapassar duas horas seguidas, apds o que haverd um
intervalo de quinze minutos para descanso.
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3 — Aos trabalhadores que exercam a sua actividade
nas camaras frigorificas de temperatura negativa serao
fornecidos fato e calgado apropriados e aos que exercam
actividade nas cAmaras frigorificas de temperatura posi-
tiva serdo fornecidos barrete, camisola, calgas, meias
€ tamancos.

CAPITULO XI

Formacao profissional

Clausula 90.2

Formacao profissional

E dever das empresas providenciar pelo aperfeicoa-
mento profissional dos trabalhadores, podendo, desig-
nadamente, fomentar a frequéncia de cursos oficiais de
treino e aperfeicoamento profissional nos termos da lei
vigente.

CAPITULO XII
Disciplina

Clausula 91.2

Poder disciplinar

A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servico, nos ter-
mos das disposigdes seguintes:

a) O poder disciplinar é exercido directamente
pela entidade patronal ou pelos superiores hie-
rarquicos do trabalhador, sob a direc¢ao e res-
ponsabilidade daquela;

b) O procedimento disciplinar presume-se caduco
se nao for exercido dentro dos 30 dias poste-
riores a data em que a entidade patronal, ou
seu posterior hierdrquico com competéncia dis-
ciplinar, verificou ou teve conhecimento da
infraccao.

Clausula 92.2

Processo disciplinar

1 — Para aplicar a sancio de despedimento, o poder
disciplinar exerce-se, obrigatoriamente, mediante pro-
cesso disciplinar escrito e deve iniciar-se até 30 dias
apods o conhecimento da infraccdo pela entidade patro-
nal ou pelo superior hieradrquico do trabalhador com
poderes disciplinares.

2 — O processo disciplinar deverd ficar concluido no
prazo de 90 dias contado desde a data em que o tra-
balhador teve conhecimento da nota de culpa até ao
momento em que a decisdo € proferida.

3 —Serao asseguradas ao trabalhador suficientes
garantias de defesa, nomeadamente:

a) Os factos da acusacdo serdo levados ao conhe-
cimento do trabalhador, dando a ele recibo do
original, ou, ndo se achando o trabalhador ao
servico, através de carta registada, com aviso
de recep¢ao, remetida para a residéncia habitual
conhecida; no caso de devolugao da carta regis-
tada, por nao ter sido encontrado o trabalhador,
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proceder-se-a4 a fixagdo da nota de culpa nos
escritorios da empresa, considerando-se o tra-
balhador dela notificado decorridos que sejam
10 dias sobre a fixagao, salvo comprovado impe-
dimento do trabalhador;

b) O trabalhador tem o direito de consultar o pro-
cesso € a apresentar a sua defesa, por escrito,
pessoalmente ou por intermédio de mandatéario,
no prazo de cinco dias uteis;

¢) Com a defesa, o trabalhador indicard as suas
testemunhas, com o limite fixado na lei, e reque-
rerd as diligéncias que entender necessdrias;

d) Quando o processo estiver completo, sera pre-
sente, conforme os casos, a comissao de tra-
balhadores, a comissao intersindical, 2 comissao
sindical ou ao delegado sindical, nas empresas
em que os houver, pela indicada ordem de pre-
feréncia, que se devera pronunciar no prazo de
cinco dias. Considera-se que o processo esta
completo quando o instrutor do mesmo o fizer
concluso com o seu relatoério;

e) A entidade patronal deve ponderar todas as cir-
cunstancias do caso e fundamentar a decisao,
que, no caso de despedimento, s6 podera ser
proferida cinco dias apds o decurso do prazo
referido na alinea anterior.

4 — O despedimento aplicado sem existéncia de pro-
cesso ou com preteri¢ao de formalidades essenciais para
a defesa do trabalhador serd considerado nulo e de
nenhum efeito, nos termos previstos neste CCT e na
lei.

5 — Sao formalidades essenciais:

a) A entrega da nota de culpa ao trabalhador;
b) A aceitacdo das provas escrita e testemunhal
nao dilatoria apresentada pelos trabalhadores.

6 — A sangao disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, nao
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccéo.

7 — E nula e de nenhum efeito qualquer sangao dis-
ciplinar nao prevista na cldusula 93.* ou que retina ele-
mentos de varias sangdes previstas naquela disposicao.

8 — O procedimento disciplinar presume-se caduco
se a entidade patronal posteriormente ao conhecimento
da infrac¢do praticar actos que revelem nao considerar
tal comportamento perturbador das relagoes de traba-
lho, nomeadamente nao instaurando o competente pro-
cesso disciplinar no prazo previsto no n.° 1 desta
clusula.

Clausula 93.2

Sancées disciplinares

1 — As tunicas sang¢oes disciplinares que podem ser
aplicadas aos trabalhadores abrangidos por esta con-
Vencao sao as seguintes:

a) Repreensao simples;
b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo com perda de retribuicao;
d) Despedimento.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 45, 8/12/2005



2 — A suspensdo com perda de retribuicdo nao pode
ser aplicada sem prévia audiéncia escrita ou verbal do
trabalhador e nao pode exceder, por cada infraccao,
5 dias e em cada ano civil o total de 30 dias.

3 — Com excepcao da repreensao, de todas as sancoes
disciplinares aplicadas pelos superiores hierdrquicos
podera o trabalhador reclamar para o escalao hierar-
quicamente superior na competéncia disciplinar aquele
que aplicou a pena.

Clausula 94.2

Prejuizos e ac¢ao penal

1 — O disposto nas clausulas anteriores nao prejudica
o direito de a entidade patronal exigir a indemnizacao
de prejuizos ou promover a accao penal, se a ela houver
lugar.

2—Os danos, designadamente ndo patrimoniais,
provocados ao trabalhador pelo exercicio ilegitimo do
poder disciplinar da entidade patronal serdo indemni-
zados nos termos gerais de direito, sem prejuizo da accio
penal, se a ela houver lugar.

Clausula 95.2

Consequéncia da aplicacao de sanc¢des abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sancoes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Se recusar infringir o hordrio de trabalho
aplicavel;

b) Se recusar a cumprir ordens que manifesta-
mente saiam da 6rbita da actividade da empresa;

c¢) Ter prestado aos sindicatos, com verdade, infor-
macgoOes sobre a vida interna da empresa res-
peitantes as condigdes de trabalho necessarias
e adequadas ao cabal desempenho das funcoes
sindicais;

d) Ter prestado, com verdade, informagdes ao sin-
dicato ou a qualquer outro organismo com fun-
¢oes de vigilancia ou fiscalizagdo do cumpri-
mento das leis de trabalho;

e) Ter declarado ou testemunhado, com verdade,
contra a entidade patronal, em processo dis-
ciplinar, perante os tribunais ou qualquer outra
entidade com poderes de instrucdo ou fisca-
lizacao;

f) Ter exercido ou pretender exercer a accao emer-
gente do contrato individual de trabalho;

g) Exercer, ter exercido ou ter-se candidatado ao
exercicio das funcoes de dirigente, membro de
comissOes de trabalhadores ou sindical ou de
delegado sindical;

h) Haver reclamado legitimamente, individual ou
colectivamente, contra as condi¢oes de trabalho;

i) Em geral, ter exercido, pretender exercer ou
invocar direitos ou garantias que lhe assistam.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a
aplicagao de qualquer sancao, sob a aparéncia de puni-
¢ao de outra falta, quando tenha lugar até um ano apds
qualquer dos factos mencionados nas alineas a) a f),
h) e i) do nimero anterior e no concernente a alinea g),
nos termos da lei.
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3 — Verificando-se a aplicagdo de sancdo abusiva, o
trabalhador terd o direito de ser indemnizado nos termos
gerais de direito, com as seguintes alteracoes:

a) Tratando-se de suspensdo, terd direito a uma
indemnizacdo nao inferior a 10 vezes a impor-
tancia de retribuicdo perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a ser reintegrado
com todos os direitos ou a uma indemnizacao
nao inferior ao dobro da fixada na lei.

CAPITULO XIII

Relacoes entre as partes outorgantes

Cléusula 96.2
Comissao técnica paritaria

1 — Até 30 dias ap6s a entrada em vigor do presente
contrato sera constituida uma comissao técnica paritaria
em que ambas as partes serdo representadas por dois
elementos.

2 — Compete a comissdo técnica prevista no nimero
anterior:

a) Interpretar e integrar o disposto na presente
regulamentagio do trabalho;

b) Deliberar sobre o local da reuniao;

¢) Escolher um quinto elemento para desempate
nas deliberacoes em que nao haja acordo.

3 — As convocatdrias deverao indicar sempre os
assuntos a tratar e a data da reuniao.

4 — Os representantes sindicais e patronais podem
ser assistidos por assessores técnicos, até no maximo
trés.

5 — A comissdo técnica sO funcionard em primeira
convocagao com a totalidade dos seus membros. Fun-
cionard obrigatoriamente sem necessidade de nova con-
vocatdria, quarenta e oito horas apds a data da primeira
reunido, seja qual for o nimero dos seus elementos
presentes.

6 — As deliberacoes da comissdao sdo tomadas por
maioria, sendo proibidas as abstencoes.

7 — As deliberacoes apds a publicagdo no Boletim
do Trabalho e Emprego sao vinculativas, constituindo
parte integrante do presente CCT.

CAPITULO XIV
Disposicdes gerais e transitérias
Cléausula 97.2
Manutencio das regalias anteriores

1 — Nenhum trabalhador poderd, por efeito da apli-
cacdo da presente convencao, sofrer reducdo nas regalias
de que beneficiava antes da sua entrada em vigor.
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2 — Da aplicagao das clausulas desta convengao nao
podera resultar baixa de categoria ou diminuicdo de
retribuicao ou prejuizo em qualquer situacao ou direito
adquirido no dominio das disposicOes anteriormente
aplicdvelis.

Clausula 98.2

Reclassificacao profissional

A entidade patronal precedera até 30 dias apds a
publicacdo deste CCT e de acordo com o seu clausulado,
a atribuigao das categorias profissionais nele constantes,
nao se considerando validas quaisquer designacdes ante-
riormente utilizadas e agora ndo previstas.

Clausula 99.2

Direito a informacéao e consulta

As entidades empregadoras assegurarao aos seus tra-
balhadores, seus representantes e sindicato outorgante,
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Flo-
restas, o direito a informagao e consulta, nos termos
da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, regulamentada
pela Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Clausula 100.2

Multas

1 — O incumprimento por parte da entidade patronal
das normas estabelecidas neste contrato constituiré vio-
lagdo das leis de trabalho, sujeitando-se a entidade
patronal as penalidades previstas na legislacao.

2 — O pagamento de multas nio dispensa a entidade
patronal infractora do cumprimento da obrigacao infrin-
gida.

Clausula 101.2

Pagamento de retroactivos

Os retroactivos serdao liquidados até 30 de Novembro
de 2005.

Clausula 102.2
Quotizacao sindical

As empresas comprometem-se a remeter aos sindi-
catos até dia 10 do més seguinte, as importancias cor-
respondentes as quotas sindicais descontadas, desde que
o trabalhador o tenha solicitado por escrito.

ANEXO |
Categorias profissionais e definicao de funcoes

A) Encarregados

Encarregado do matadouro. — E o profissional que,
sob a orientacdo directa da entidade patronal, supe-
rintende em todas as operacoes do centro de abate ou
matadouro de aves.

B) Fogueiros

Ajudante de fogueiro. — E o trabalhador que, sob a
orientacdo do fogueiro, colabora no exercicio das fun-
¢oes deste, conforme Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril
de 1966.
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Fogueiro. — E o profissional que, sob a orientagio
do encarregado do matadouro, alimenta e conduz gera-
dores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido
pelo Regulamento da Profissao de Fogueiro, aprovado
pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966, a
limpeza do tubular, fornalhas e condutas.

C) Trabalhadores do comércio, similares e profissionais de armazém

Apontador. — E o trabalhador que, sob orientagio do
encarregado de expedigdo ou do encarregado do mata-
douro, executa o registo das operacdes de entrada, de
abate, de tratamento e de saida da mercadoria e sua
conferéncia.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias
directamente ao publico, fala com o cliente no local
de venda e informa-se do género de produtos que deseja,
ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto, anuncia
0 prego, cuida da embalagem do produto ou toma as
medidas necessérias a sua entrega, recebe encomendas,
elabora notas de encomenda e transmite-as para exe-
Cucao.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado
o periodo de aprendizagem, ou tendo 18 anos ou mais
de idade, estagia para caixeiro.

Vendedor. —E o trabalhador que, predominante-
mente, fora do estabelecimento solicita encomendas e
promove ¢ vende mercadorias por conta da entidade
patronal. Transmite as encomendas ao escritorio central
ou delegacdes a que se encontra adstrito e envia rela-
térios sobre as transaccOes comerciais que efectuou.

Caixeiro-encarregado/chefe de sec¢do. — E o trabalha-
dor que, no estabelecimento ou numa seccao do esta-
belecimento, se encontra apto a dirigir o servico e o
pessoal do estabelecimento ou da secgdo e coordena,
dirige e controla o trabalho e as vendas.

Encarregado de expedicio. — E o trabalhador que, sob
orientagdo do encarregado do matadouro, recebe as
notas de encomenda, verifica a separacdo do produto
€ a sua pesagem e organiza as cargas para distribuigao.

Expedidor. — E o trabalhador que, sob as ordens e
orientagdo do encarregado de expedicdo ou do encar-
regado do matadouro, recebe as notas de encomenda,
verifica a separagio do produto e a sua pesagem e orga-
niza as cargas para distribuicao.

Inspector de vendas. —E o trabalhador que inspec-
ciona o servico dos vendedores, caixeiros-ajudantes e
de praga, recebe as reclamacoes dos clientes, verifica
a acgdo dos seus inspeccionados pelas notas de enco-
menda, auscultacio da praga, programas cumpridos, etc.

Praticante de caixeiro. — E o trabalhador que, sem
prejuizo do principio de salario igual para trabalho igual,
se habilita para o exercicio da profissdo de caixeiro.

D) Trabalhadores electricistas

Oficial. — E o trabalhador electricista que executa
todos os trabalhos da sua especialidade e assume a res-
ponsabilidade dessa execugao.
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Pré-oficial. — E o trabalhador electricista que coad-
juva os oficiais e que, cooperando com eles, executa
trabalhos de menor responsabilidade.

E) Motoristas

Ajudante de motorista-distribuidor. — E o profissional
que acompanha o motorista, o auxilia na manutencao
e limpeza do veiculo, vigia e indica as manobras, procede
as cargas e descargas, arruma as mercadorias no veiculo,
retira-as deste e procede a sua distribuicdo, podendo
fazer a cobranca do valor das respectivas mercadorias
no acto da entrega.

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador
que, possui carta de conducdo profissional, tem a seu
cargo a condugao dos veiculos automoéveis (pesados ou
ligeiros). Compete-lhe zelar pelo bom estado de fun-
cionamento, conservacido e limpeza da viatura e pro-
ceder a verificagao directa dos niveis de 6leo, dgua e
combustivel e do estado de pressao dos pneumaticos.
Em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias
adequadas e recolhe os elementos necessarios para apre-
ciacao das entidades competentes. Quando em condu-
¢ao de veiculos de carga, compete-lhe orientar a carga,
descarga e arrumagado das mercadorias transportadas.

F) Trabalhadores da construcao civil

Pedreiro. — E o trabalhador que exclusiva ou predo-
minantemente executa alvenarias de tijolo, pedra ou blo-
cos, podendo também fazer assentamentos de manilhas,
tubos ou cantarias, rebocos ou outros trabalhos similares
ou complementares, verifica o trabalho realizado por
meio de fio-de-prumo, niveis, réguas, esquadros e outros
instrumentos, utiliza ferramentas manuais ou mecanicas,
marca alinhamentos e assenta alvenarias com esquema
desenhado.

Servente de pedreiro. — E o trabalhador que, sob a
orientagdo do pedreiro, colabora no exercicio das fun-
¢oes deste.

G) Trabalhadores metalirgicos

Ajudante de mecdnico de automoveis. — E o traba-
lhador que, sob a orientacdo do mecanico de automo-
veis, colabora no exercicio das fungoes deste.

Ajudante de serralheiro civil. — E o trabalhador que,
sob a orientacao do serralheiro civil, colabora no exer-
cicio das funcoes deste.

Ajudante de serralheiro mecdnico. — E o trabalhador
que, sob a orientacdo do serralheiro mecénico, colabora
no exercicio das fungoes deste.

Mecénico de automéveis. — E o trabalhador que, sob
a orientacdo do encarregado de manutencdo, detecta
as varias mecanicas, afina, monta e desmonta os 6rgaos
dos automodveis e outras viaturas ¢ executa outros tra-
balhos relacionados com esta mecanica.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que, sob a orien-
tacao do encarregado de manutencdo, constréi e ou
monta e repara estruturas metéalicas, tubos condutores
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de combustiveis, ar ou vapor, carrocarias de veiculos
automdoveis, andaimes e similares para edificios, caldei-
ras, cofres e outras bases.

Serralheiro mecinico. — E o trabalhador que, sob a
orientacdo do encarregado de manutengdo, executa
pecas, monta, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores € outros conjuntos mecanicos, com excep-
¢ao das instalagoes eléctricas.

H) Empregados de refeitorio (trabalhadores de hotelaria)

Empregado de refeitério. — E o trabalhador que ja
actualmente trabalha em refeitérios a tempo completo
apos o seu acordo e publicacdo do presente CCT. Apds
a publicagao do presente CCT s6 poderao ser admitidos
como trabalhadores de refeitério aqueles que possuam
as habilitagoes exigidas por lei.

I) Trabalhadores em carnes

Encarregado de manutencio. — E o trabalhador que,
sob a orientacdo do encarregado do matadouro, é res-
ponsavel pelo bom funcionamento, conservagao e repa-
ragdo de todos os equipamentos do matadouro, com-
petindo-lhe a orientacdo das tarefas necessarias.

Aproveitador de subprodutos. — E o trabalhador que,
nas empresas com transformagao de subprodutos,
recebe 0os mesmos, coloca-os nas maquinas, regula e
vigia o seu funcionamento e acondiciona as sacas de
farinha.

Manipulador. — E o trabalhador que vigia o abate,
sangria e depena automaticas, pendura as aves mortas,
corta cabecas, pescogos, patas e visceras e limpa as aves,
separa e limpa as visceras ou vigia a efectuacdo destas
operacoes numa linha automadtica, corta, desossa, clas-
sifica e embala e faz limpeza do respectivo local de
trabalho.

Pendurador. — E o trabalhador que carrega e des-
carrega jaulas, pendura e retira as aves da cadeia, abate,
sangra e depena manual ou automaticamente e procede
a limpeza das maquinas, jaulas e instalagdes e a remogao
dos desperdicios.

Praticante. — E o trabalhador que, sem prejuizo do
principio de salério igual trabalho igual, se habilita para
o0 exercicio de uma profisso.

Trabalhador da apanha. — E o trabalhador que vai
aos pavilhoes proceder a recolha das aves, que as coloca
nas jaulas a fim de serem levadas para o matadouro
e vigia o seu comportamento, carregando e descarre-
gando os carros de transporte de jaulas.

Arrumador-carregador de cdmaras frigorificas de con-
gelacdo. — E o trabalhador que, predominante ou exclu-
sivamente, carrega, descarrega € arruma os produtos
congelados nas respectivas camaras.

J) Trabalhadores de vigilancia e limpeza

Servente de limpeza. — E o trabalhador que executa
predominantemente trabalhos de limpeza.
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Guarda. — E o trabalhador cuja actividade é provi-
denciar pela defesa e vigilancia das instalacdes e outros
valores confiados a sua guarda, registando as saidas e
entradas de mercadorias, veiculos € materiais.

K) Telefonistas

Telefonista. — E o trabalhador que predominante-
mente se ocupa das ligacoes telefonicas, devendo ser
classificado como telefonista de 1.* sempre que mani-
pulem aparelhos de comutagiao com capacidade superior
a trés linhas de rede.

ANEXO Il
Enquadramentos e remuneracdes minimas mensais

Tabela salarial

Remuneragoes
minimas mensais
(em euros)

Niveis Categorias profissionais

Remuneracoes
minimas mensais
(em euros)

Niveis Categorias profissionais

Caixeiro-ajudante do 1.°ano ............
Praticante de caixeiro ..................

X | Praticante (matadouro) ................. 377

Servente de limpeza ....................

I Encarregado de matadouro ............. 571

Caixeiro, encarregado ou chefe de seccéo . . .
II Encarregado de expedi¢do ..............

Encarregado de manutengdo ............
Inspectordevendas ....................

508,50

III | Motoristade pesados ................... 493

Aproveitador de subprodutos . ...........
Caixeirode 1.2 ..................oo...
Fogueiro .............. ... ... . L.
Mecanico de automodveisde 1.2 ..........
Motorista de ligeiros ...................
v Oficial electricista . .................... 456
Pendurador...........................
Serralheirocivilde 1.2 ..................
Serralheiro mecanicode 1. .............
Vendedor .......... ... i,

Ajudante de motorista-distribuidor .......
Apontador ............ ... ool
Caixeirode 2.2 ... ... ...,
Expedidor ............. ... ... L.
\'% Mecanico de automdveisde 2.2 .......... 417
Pedreiro ........ ... ... i,
Serralheiro civilde 2.2 ..................
Serralheiro mecanicode 2.2 .............
Telefonistade 1.2 ......................

Arrumador-carregador de camaras frigori-
VI ficas de congelacdo ..................

Manipulador .......... ... ... o oL
Telefonistade 2. ......................

405,50

Caixeirode 3.2 ....... ... ...,
Empregado de refeitério ................
Guarda .........ccoiiii i
Mecanico de automéveisde 3.2 ..........
VIL | préoficial electricista do 2.° periodo...... 394
Serralheiro civilde 3.2 ..................
Serralheiro mecanicode 3.2 .............
Servente de pedreiro ...................

Ajudante de fogueiro...................
Ajudante de mecanico de automéveis . .. ..
Ajudante de serralheiro mecénico ........
Ajudante de serralheirocivil .. ...........

Vit Caixeiro-ajudante do2.°ano ............ 382
Pré-oficial electricista do 1.° periodo . . . . ..
Trabalhador da apanha (matadouro e avia-

TIO) ottt
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ANEXO 11l

Estrutura e niveis de classificagao

2 — Quadros médios:

2.2 — Técnicos de producdo e outros — encarregado
de matadouro.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Caixeiro-encarregado/chefe de seccdo;
Encarregado de expedicao;
Encarregado de manutencao.

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Administrativos, comércio e outros — inspec-
tor de vendas.

5 — Profissionais qualificados:

5.2 — Comérecio:

Caixeiro;
Vendedor.

5.3 — Produgéo:

Matador-manipulador;
Pendurador.

5.4 — Outros:

Apontador;

Expedidor;

Fogueiro;

Mecéanico de automaveis;
Motorista (pesados e ligeiros);
Oficial electricista;

Pedreiro;

Serralheiro civil;

Serralheiro mecanico.

6 — Profissionais semiqualificados:

Ajudante de motorista-distribuidor;

Empregado de refeitdrio;

Arrumador-carregador de camaras frigorificas de
congelacao;

Telefonista.

7 — Profissionais nao qualificados:

Servente de limpeza;
Servente de pedreiro;
Trabalhador da apanha;
Guarda.

Estagio e aprendizagem

A — Praticantes e aprendizes:
A.2 — Praticantes de comércio:

Caixeiro-ajudante;
Praticante de caixeiro.
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A.3 — Praticantes de produgio e outros:

Ajudante de fogueiro;

Ajudante de mecanico de automoveis;
Ajudante de serralheiro civil;
Ajudante de serralheiro mecanico;
Praticante (em carnes);

Praticante metaldrgico;

Pré-oficial electricista.

Lisboa, 24 de Outubro de 2004.

Pela ANCAVE — Associagdo Nacional dos Centros de Abate e Industrias Trans-
formadoras de Carnes de Aves:

Manuel Cerqueira Pereira Lima, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagao ¢ Florestas:

Jorge Manuel Vitorino Santos, mandatario.

Depositado em 24 de Novembro de 2005, a fl. 115
do livro n.° 10, com o n.° 268/2005, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

ACT entre a PEC — Produtos Pecuarios de Por-
tugal, SGPS, S. A., e outras e 0 SETAA — Sind.
da Agricultura, Alimentacao e Florestas — Alte-
racao salarial e outras.

Clausula prévia

Ambito da revisao

A presente revisao altera a convengdo publicada no
Boletim de Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 47, de 22
de Dezembro de 2004.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia, deniincia e revisao

Clausula 1.2

Area e Ambito

1— O presente acordo colectivo de trabalho (ACT)
obriga, por um lado, as empresas PEC — Produtos
Pecuérios de Portugal, SGPS, S. A., com actividade em
Lisboa, concelho de Lisboa, a PEC — Nordeste, Indus-
tria de Produtos Pecuarios do Norte, S. A., com acti-
vidade no Cachao, concelho de Mirandela, ¢ em Pena-
fiel, concelho de Penafiel, a Sociedade Industrial de Car-
nes da Arrabida, S. A., com actividade em Setubal, con-
celho de Setuibal, o Matadouro Regional do Alto Alen-
tejo, S. A., com actividade em Sousel, concelho de Sou-
sel,a OVIGER — Producao Transformacao e Comércio
de Carnes e Derivados, S. A., com actividade em Alcains,
concelho de Castelo Branco, e a Matadouros da Beira
Litoral, S. A., com actividade em Aveiro, concelho de
Aveiro, e, por outro, todos os trabalhadores que desem-
penhem funcgdes inerentes as categorias e profissoes pre-
vistas nesta convengdo e que, mediante retribuicao,
prestem a sua actividade naquelas empresas e sejam
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representados pela associacao sindical signataria,
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacdo e
Florestas.

2 — O ambito do presente ACT obriga as empresas
referidas no n.° 1 que exercem actividades de gestao
de participagdes sociais, abate de gado, comércio e
industria de transformagao de carnes, fabricagao de pro-
dutos a base de carne e comércio por grosso de outros
produtos alimentares.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do
Coédigo do Trabalho e com o artigo 15.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Julho, serdao abrangidos pela pre-
sente convengao sete empregadores e 510 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia

2 — A tabela salarial constante do anexo III, bem
como as cldusulas de expressdo pecunidria produzem
efeitos a partir de 1 de Junho de 2005.

Clausula 3.2

Deniincia e revisao

L —
PP
B e
d—
CAPITULO II
Admissao, quadros, acessos e carreiras
CAPITULO III
Direitos, deveres e garantias das partes
CAPITULO IV
Duracao e prestacao de trabalho
Clausula 18.2
Competéncia da empresa
L —
2 e
B
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