Documentalista.

Planeador de informatica.

Secretario desportivo/secretario técnico.
Secretério de direcgao/secretario administrativo.
Técnico de secretariado.

Técnico administrativo.

Técnico desportivo.

Técnico de marketing e publicidade.

Tradutor.

4 — Profissionais qualificados:
4.1 — Administrativos:

Assistente administrativo principal.
Assistente administrativo.

Caixa.

Chefe de equipa/supervisor.

Chefe de seccao/subchefe de seccao.
Controlador de informaética.
Guarda-livros.

Monitor desportivo.

Operador de computador.

Técnico administrativo do bingo.
Técnico de instalacoes eléctricas.

5 — Profissionais semiqualificados (especializados):

5.1 — Administrativos e outros:

Adjunto de chefe de sala.
Caixeiro.

Caixa fixo do bingo.

Chefe de bar.

Coordenador de 1.2

Cozinheiro.

Fiel de armazém.

Fogueiro.

Encarregado de refeitdrio.
Electricista de 1.2

Motorista.

Recepcionista.

Chefe de trabalhadores auxiliares.
Cobrador.

Operador de maquinas auxiliares.
Operador de tratamento de texto.
Telefonista.

6 — Profissionais nao qualificados (indiferenciados):

6.1 — Administrativos e outros:

Caixa auxiliar volante.
Continuo.

Empregado de bar.
Empregado de copa.
Empregado de mesa.
Guarda.

Porteiro.

Trabalhador de limpeza.

Porto, 7 de Agosto de 2006.

Pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional:

Valentim dos Santos Loureiro, presidente.
Anténio Cunha Duarte, mandatario.

Pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas,

Hotelaria e Turismo de Portugal:

Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo, mandatario.
Joaquim Augusto Rodrigues Borges, mandatario.
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Declaragao

A Direcgao Nacional da FESAHT — Federagao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal, declara que outorga esta
convencdo em representagdo dos seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares da
Regido Auténoma da Madeira.

Lisboa, 12 de Outubro de 2006. — A Direc¢ao Nacio-
nal/FESAHT: Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe
Cataluna Malveiro.

Depositado em 25 de Outubro de 2006, a fl. 149 do
livro n.° 10, com o n.° 237/2006, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a Assoc. Portuguesa de Radiodifusao —
APR e o STT — Sind. dos Trabalhadores das
Telecomunicagoes e Comunicagcao Audiovi-
sual — Alteracgao salarial e outras.

A Associacao Portuguesa de Radiodifusao — APR
e o STT — Sindicato dos Trabalhadores das Teleco-
municacdes e Comunicacdo Audiovisual, entidades
outorgantes do contrato colectivo de trabalho para os
profissionais do sector de radiodifusao, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de
22 de Julho de 2004, actualizado pelo Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 35, de 22 de Setembro
de 2005, acordam em rever este instrumento de regu-
lamentag¢ao de trabalho nos seguintes termos:

| — Alteragao do clausulado

Clausula 2.2

Alteracao dos outorgantes do CCT

O presente contrato obriga, por um lado, as empresas
licenciadas para o exercicio da actividade de radiodi-
fusdo sonora filiadas na Associacdo Portuguesa de
Radiodifusao e, por outro, os trabalhadores ao seu ser-
vigo, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores
de Telecomunicacoes e Comunicacdo Audiovisual.

Clausula 3.2

Alteracao do n.° 2, referente a vigéncia da tabela salarial

1— O presente contrato entra em vigor cinco dias
apos a sua publicagao no Boletim do Trabalho e Emprego
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e vigoraré pelo prazo minimo de um ano, mantendo-se
em vigor até ser substituido por novo instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho.

2 — A tabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
nidria vigorarao de 1 de Julho de um ano a 30 de Junho
do ano seguinte, com inicio em Julho de 2006.

3 — A proposta de revisao do presente CCT sera
apresentada por escrito, devendo a outra parte respon-
der nos 30 dias imediatos contados a partir da data
de recepcdo, prazo este que poderd ser prorrogado por
acordo entre as partes.

4 — As negociacoes deverao ter inicio nos 15 dias
seguintes a recepgao da contraproposta, salvo se outro
prazo tiver sido convencionado.

Clausula 35.2

Inclusao do n.° 3, que define a actualizacao automatica das tabelas
salariais durante os cinco anos subsequentes do CCT

1 — Para efeitos deste CCT, entende-se por:

a) Remuneracdo base mensal —a prevista no
anexo III para cada uma das categorias pro-
fissionais;

no valor minimo equivalente a 1% do valor salarial do
nivel 1 da referida tabela, constante no anexo IIl.

2 — Os trabalhadores das empresas abrangidas pelas
restantes tabelas tém direito a um subsidio didrio de
refei¢do no valor minimo equivalente a 0,9% do valor
salarial do nivel 1 da respectiva tabela, constante do
anexo 111, valor esse que serd de 0,95% no ano 2007
e de 1% a partir do ano 2008, inclusive.

Clausula 81.2

Alteracao da constituicio da comissao paritaria,
originada pela alteracao dos outorgantes do CCT

A resolugao de situacoes omissas ou duvidosas cabera
a uma comissdo paritaria constituida por dois repre-
sentantes da APR e dois representantes do sindicato
outorgante, que poderao ser tecnicamente assessorados.

Il — Alteracao dos valores das tabelas salariais

ANEXO 111

Tabelas salariais — o indice 100 das tabelas salariais
constantes do anexo 111 € actualizado em 2 %, fixando-se
o seu valor em € 388,21.

b) Retribuicdo mensal efectiva — a retribuigao ili- -
quida mensal compreendendo todas as presta- Indices
¢Oes pagas mensalmente e com caracter de Nivel
regularidade. Tabela A Tabela B Tabela C Tabela D
2 — As tabelas, constantes no anexo 1, sao distri- 1 ... . 120 110 100 100
buidas da seguinte forma: 2 130 115 105 105
. R L. 3 . 145 120 110 105
a) A tabela A aplica-se as empresas proprietarias 4 .......... 155 125 115 110
de estacoes de radiodifusido de cobertura nacio- 5 .......... 170 135 120 110
nal e regional; 6 ... 180 140 125 115
b) A tabela B aplica-se as empresas proprietarias T 1% 1 130 120
) | B aplica-se as emp prop 8 210 150 135 125
de estacoes de radiodifusdo de cobertura local 9 .......... 225 155 140 125
licenciadas para concelhos com mais de 10 .ooennn 240 160 145 130
140 000 habitantes; 11 ... 255 160 145 130
A tabela C aplica-se as empresas proprietarias 12 27 105 130 135
c) A tabela C aplica-se as emp prop TER 285 165 155 140
de estagoes de radiodifusdo de cobertura local 14 ......... 290 170 160 150
licenciadas para concelhos que tenham entre 15 ......... 300 175 165 155
70 000 e 140 000 habitantes; 16 ......... 310 180 175 160
d) A tabela D aplica-se as empresas proprietérias
de estacoes de radiodifusdo de cobertura local (Em euros)
licenciadas. para concelhos que tenham até Remuneragoes minimas
70 000 habitantes. Nivel
. . L. Tabela A Tabela B Tabela C Tabela D
3 — O indice 100 das tabelas salariais, no montante
de € 388,21 sera actualizado anualmente em funcdo
do valor da inflacao média anual total do ano anterior, Lo 465,85 427,03 388,21 388,21
. K 2 . 504,67 446,44 407,62 407,62
segundo o INE, nos cinco anos subsequentes, ou seja, 3 562,90 465.85 427.03 407.62
2007, 2008, 2009, 2010 e 2011. 4 i 601,73 485,26 446,44 427,03
S oo 659,96 524,08 465,85 427,03
4 — Nas radios que se associem entre si, nos termos g """"" gg%? ggggg ggiég igg’gg
i © da Lei n.° 4/2001, de 23 de Fevereiro, ¢ =~~~ ’ ’ ’ ’
do artigo 30.° da Lei n.° 4/2001, A s 8 81524 | 58232 524,08 485,26
aplica-se a tabela mais favordvel para os trabalhadores, 9 873,47 601,73 543,49 485,26
aplicavel as radios associadas. 10 ... 931,70 621,14 562,90 504,67
11 ... 989,94 621,14 562,90 504,67
12 ..ol 1048,17 640,55 582,32 524,08
4 a 13 ......... 1 106,40 640,55 601,73 543,49
Clausula 41. 14 . 112581 | 659,96 621,14 582,32
Alteracao do n.° 2, na forma de célculo do subsidio de refeicao 15 1164,63 679,37 640,55 601,73
16 ......... 1203,45 698,78 679,37 621,14
1 — Os trabalhadores das empresas abrangidas pela
tabela A tém direito a um subsidio diario de refeicao Indice 100 = 388,21.
4407 Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 41, 8/11/2006



Il — Producgéo de efeitos da presente revisao

Esta actualizagao produz efeitos a partir de 1 de Julho
de 2006 e até 30 de Junho de 2007, sendo que, nas
matérias de expressdo pecunidria, a actualizagdo, nos
termos previstos no n.° 3 da cldusula 35.%, produz efeitos
de 1 de Junho de um ano até 30 de Julho do ano seguinte,
terminando em 30 de Junho de 2012.

IV — Eliminacgao do anexo v

O anexo Iv do contrato colectivo de trabalho é
eliminado.

Lisboa, 13 de Outubro de 2006.

Pela Associagio Portuguesa de Radiodifusao:
José Antonio Queimado Faustino, mandatério.
Vitor Manuel Bastos da Fonte, mandatario.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Telecomunicacoes e Comunicagao Audiovisual:

Maria Teresa Dias Nunes, mandatéria.
Jorge Manuel da Costa Santos, mandatario.

Informag6es adicionais sobre o contrato colectivo de trabalho

Area geografica de aplicacio — o presente contrato
colectivo de trabalho aplica-se em todo o territorio
nacional.

Ambito do sector de actividade profissional de apli-
cacdo — o presente contrato obriga, por um lado, as
empresas licenciadas para o exercicio da actividade de
radiodifusdao sonora filiadas na Associacdo Portuguesa
de Radiodifusdao — APR e, por outro, os trabalhadores
ao seu servigo, representados pelo STT — Sindicato dos
Trabalhadores de Telecomunicagoes e Comunicacio
Audiovisual.

Nuamero de trabalhadores e empregadores abrangidos
pelo CCT:

Trabalhadores — 352;
Empregadores — 219.

ANEXO Il
Niveis e escaldes profissionais
Nivel
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Jornalista ........... E 1 2 3 4 5 6
Radialista ........... 1 2 3 4 5 6
Locutor ............. 1 2 3 4 5 6
Técnico multimédia . . . 1 2 3 4 5 6
Técnicode som ...... 1 2 3 4 5 6
Sonorizador ......... 1 2 3 4 5 6
Técnico de electrénica 1 2 3 4 5 6
Mecanico de antenas/
electricista ........ 1 2 3 4 5 6
Técnico de vendas . ... 1 2 3 4 5 6
Técnico de secretariado 1 2 3 4 5 6
Técnico administrativo 1 2 3 4 5 6
Recepcionista . . .. .... 1 2 3 4 5 6
Telefonista .......... 1 2 3 4 5 6
Auxiliar de servigos . .. 1 2 3 4 5 6
Motorista ........... 1 2 3 4 5 6
Trabalhador de limpeza 1 2
Nivel
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Coordenador de produ-
CAO ... X
Coordenador dos servi-
gos técnicos . ... ... X
Realizador .......... X
Produtor ............ X
Director de vendas . . . . X
Chefe devendas . .. ... X
Director de servigos . . . X
Chefe de seccao ...... X
Editor .............. X
Editor-chefe ......... X
Chefe de redaccéo . ... X
Nivel 1: Nivel 2:
Jornalista estagiario; Locutor do 1.° escalao;
Recepcionista do 1.° escalio; Técnico de som do 1.° escalao;
Telefonista do 1.° escalao; Sonorizador do 1.° escalao;
Auxiliar de servicos do 1.° escalao; Mecanico de antenas/electricista do 1.° escalio;
Motorista do 1.° escalao; Técnico administrativo do 1.° escalao;
Trabalhador de limpeza do 1.° escalao. Recepcionista do 2.° escalao;
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Telefonista do 2.° escalao;

Auxiliar de servicos do 2.° escalao;
Motorista do 2.° escalao;

Trabalhador de limpeza do 2.° escalao.

Nivel 3:

Jornalista do 1.° escalao;

Radialista do 1.° escalao;

Técnico multimédia do 1.° escalao;
Técnico de electronica do 1.° escalao;
Técnico de vendas do 1.° escalao;
Técnico de secretariado do 1.° escalao;
Recepcionista do 3.° escalao;
Telefonista do 3.° escalao;

Auxiliar de servicos do 3.° escalao;
Motorista do 3.° escalao.

Nivel 4:

Locutor do 2.° escalao;
Técnico de som do 2.° escalao;
Sonorizador do 2.° escalao;

Mecanico de antenas/electricista do 2.° escalao;

Técnico administrativo do 2.° escalao.

Nivel 5:

Jornalista do 2.° escalao;

Radialista do 2.° escalao;

Técnico multimédia do 2.° escalao;
Técnico de electronica do 2.° escalao;
Técnico de vendas do 2.° escalao;
Técnico de secretariado do 2.° escalao;
Recepcionista do 4.° escalao;
Telefonista do 4.° escalao;

Auxiliar de servicos do 4.° escalo;
Motorista do 4.° escalao.

Nivel 6:

Locutor do 3.° escalao;
Técnico de som do 3.° escalao;
Sonorizador do 3.° escalao;

Mecanico de antenas/electricista do 3.° escalao;

Técnico administrativo do 3.° escalao.

Nivel 7:

Jornalista do 3.° escalao;

Radialista do 3.° escalao;

Técnico multimédia do 3.° escalao;
Técnico de electronica do 3.° escalao;
Técnico de vendas do 3.° escalao;
Técnico de secretariado do 3.° escalao;
Recepcionista do 5.° escalao;
Telefonista do 5.° escalao;

Auxiliar de servicos do 5.° escalao;
Motorista do 5.° escalao.

Nivel 8:

Locutor do 4.° escalao;

Técnico de som do 4.° escalao;
Sonorizador do 4.° escalao;

Mecanico de antenas/electricista do
Técnico administrativo do 4.° escalao.

4.° escalio;

Nivel 9:

Jornalista do 4.° escalao;

Radialista do 4.° escalao;

Técnico multimédia do 4.° escalao;
Técnico de electronica do 4.° escalao;
Técnico de vendas do 4.° escalao;
Técnico de secretariado do 4.° escalio;
Recepcionista do 6.° escalao;
Telefonista do 6.° escalao;

Auxiliar de servicos do 6.° escalao;
Motorista do 6.° escalao.

Nivel 10:

Locutor do 5.° escalao;

Técnico de som do 5.° escalao;

Sonorizador do 5.° escalao;

Mecanico de antenas/electricista do 5.° escalao;
Técnico administrativo do 5.° escalao.

Nivel 11:

Jornalista do 5.° escalao;

Radialista do 5.° escalao;

Técnico multimédia do 5.° escalao;
Técnico de electronica do 5.° escalao;
Técnico de vendas do 5.° escalao;
Técnico de secretariado do 5.° escalao.

Nivel 12:

Locutor do 6.° escalao;

Técnico de som do 6.° escalio;

Sonorizador do 6.° escalao;

Mecanico de antenas/electricista do 6.° escalio;
Técnico administrativo do 6.° escalao.

Nivel 13:

Jornalista do 6.° escalao;

Radialista do 6.° escalao;

Técnico multimédia do 6.° escalao;
Técnico de electronica do 6.° escalao;
Técnico de vendas do 6.° escalao;
Técnico de secretariado do 6.° escalao;
Editor.

Nivel 14:

Editor-chefe.

Nivel 15:

Realizador;
Produtor;

Chefe de vendas;
Chefe de secc¢ao.

Nivel 16:

Coordenador de produgao;
Coordenador dos servigos técnicos;
Director de vendas;

Director de servigos;

Chefe de redaccao.

Depositado em 23 de Outubro de 2006, a fl. 149 do
livro n.° 10, com o n.° 235/2006, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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