AE entre a SCC — Sociedade Central de Cervejas
e Bebidas, S. A., e a FESAHT — Feder. dos Sind.
da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outros — Revisao global.

CAPITULO I

Ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente acordo de empresa, que também se
designara por AE, obriga, por um lado, a SCC — Socie-
dade Central de Cervejas e Bebidas, S. A., que adiante
se passa a designar por empresa, €, por outro, os tra-
balhadores ao seu servico que desempenhem as acti-
vidades profissionais previstas nesta convengao e sejam
filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2 — O presente AE aplica-se as actividades prosse-
guidas pela SCC — Sociedade Central de Cervejas e
Bebidas, S. A., da industria cervejeira e de refrigerantes,
bem como de comercializagio e distribuigao de cervejas,
refrigerantes e aguas.

3— O presente AE abrange um empregador e
440 trabalhadores.

Clausula 2.2
Area

O presente AE aplica-se em todo o territério nacional.

Clausula 3.2
Vigéncia, denitincia e revisao

1— O presente AE entra em vigor nos termos da
lei e apds a publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd um prazo de vigéncia minimo de 24 meses, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 — A matéria de expressao pecunidria terd um prazo
de vigéncia minimo de 12 meses, sendo revista anual-
mente.

3 — A dentncia pode ser feita por qualquer das par-
tes, mediante comunicacdo escrita a outra, com a ante-
cedéncia de, pelo menos, trés meses em relacio ao termo
dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores
e deve ser acompanhada de proposta escrita de revisao
e respectiva fundamentagao.

4 — A parte que recebe a denincia deve responder,
de forma escrita, no prazo de 30 dias apds a recepcao
da proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo,
devendo a resposta, devidamente fundamentada, conter
uma posi¢ao relativa a todas as clausulas da proposta
aceite ou recusada.

5 — Apo6s a apresentacgao da contraproposta deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebracdo do protocolo do processo de
negociagoes € entrega dos titulos de representacio dos
negociadores.
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6 — Enquanto este AE nao for alterado ou substi-
tuido no todo ou em parte manter-se-4 em vigor.

CAPITULO IT

Actividade sindical na empresa

Clausula 4.2
Principio geral

A actividade sindical no interior da empresa reger-
-se-a pelo disposto na lei, com as alteragdes constantes
das clausulas seguintes.

Clausula 5.2

Actividade sindical no interior da empresa

1 — As direccoes dos sindicatos comunicardo a
empresa a identificacdo dos delegados sindicais, bem
como daqueles que fazem parte das comissoes sindicais
e intersindicais de delegados, por meio de carta registada
com aviso de recepg¢ao, de que seréd afixada copia nos
locais reservados as informacdes sindicais.

2— 0O mesmo procedimento deverd ser observado
em caso de substituicio ou de cessacdo de funcoes.

Clausula 6.2

Direitos dos delegados sindicais

1— Os delegados sindicais tém direito a afixar no
interior da empresa textos, convocatdrias, comunicacoes
ou informagoes relativos a vida sindical e aos interesses
sOcio-profissionais dos trabalhadores, bem como pro-
ceder a sua distribuicao, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboragao normal da empresa.

O local apropriado de afixacdo serd reservado pela
empresa.

2 — Os delegados sindicais e membros dos corpos
gerentes das associagdes sindicais ndo podem ser trans-
feridos do local de trabalho sem o seu acordo e sem
prévio conhecimento da direccdo do respectivo sindi-
cato, salvo quando a transferéncia resultar de mudanca
total ou parcial do estabelecimento onde aqueles pres-
tem servigo.

3 — Cada delegado sindical dispde para o exercicio
das suas funcoes de um crédito de cinco horas por més,
ou de oito, tratando-se de delegado que faga parte da
comissao intersindical.

O crédito de horas € referido ao periodo normal de
trabalho e conta como tempo de trabalho efectivo.

4 — Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o direito previsto no namero anterior, deverao
avisar por escrito a entidade patronal com a antece-
déncia minima de dois dias, salvo motivo atendivel, caso
em que o aviso deve ser efectuado logo que possivel.

Clausula 7.2

Nimero de delegados sindicais

1 — O namero de delegados sindicais é determinado
nos termos da lei.
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2 — O resultado apurado nos termos do ndmero ante-
rior serd sempre arredondado para a unidade imedia-
tamente superior.

3— O total de delegados sindicais resultante dos
numeros anteriores sera distribuido pelos sindicatos com
mais de 50 trabalhadores sindicalizados segundo a for-
mula constante do nimero seguinte.

4 — A cada sindicato que represente mais de 50 tra-
balhadores serd reconhecido o nlimero méximo de dele-
gados sindicais que resultar da formula n X dft, em que
n € o numero total de trabalhadores permanentes filia-
dos nesse sindicato, d € o resultado obtido nos termos
dosn.** 1 e 2eté o total de trabalhadores permanentes
filiados nos sindicatos que representem mais de
50 trabalhadores.

5 — Os resultados apurados nos termos do ntimero
anterior serao arredondados para a unidade imediata-
mente superior, por ordem decrescente das partes deci-
mais dos quocientes e até que o somatdrio com as res-
pectivas partes inteiras seja igual a d.

6 — Poderao ainda designar um delegado sindical,
sem crédito de horas, cada um dos sindicatos que, nao
podendo designar nenhum delegado ao abrigo dos
numeros anteriores, representem, pelo menos, oito tra-
balhadores permanentes.

7 — Para efeito dos célculos previstos nesta clausula,
tomar-se-4 por base o nimero de trabalhadores per-
manentes € o numero de trabalhadores permanentes
sindicalizados existentes em 31 de Dezembro do ano
imediatamente anterior.

8 — Até 15 de Janeiro de cada ano, constitui obri-
gagdo das partes outorgantes:

a) Pelo que respeita a empresa, fornecer aos sin-
dicatos os dados que se revelem necessarios a
aplicagao da presente clausula, nomeadamente
o numero de trabalhadores permanentes que,
com referéncia a 31 de Dezembro imediata-
mente anterior, lhes prestam servigo;

b) Pelo que respeita aos sindicatos, fornecerem a
empresa os dados que se revelem necessarios
a aplicagio da presente clausula, nomeada-
mente o nimero de trabalhadores permanentes
sindicalizados que, com referéncia a 31 de
Dezembro imediatamente anterior, estejam
filiados em cada um deles.

9 — Se da aplicagao do sistema previsto nos nimeros
anteriores resultar a alteragao do nimero de mandatos,
os sindicatos comprometem-se a fazer as respectivas
comunicac¢des a empresa até final do més de Fevereiro,
sob pena de caducidade dos mesmos.

10 — Para todos os efeitos, as partes outorgantes s
reconhecerao a qualidade de delegado sindical aos tra-
balhadores que, dentro dos limites e condi¢des da pre-
sente clausula, vierem a ser designados em conformidade
com o procedimento referido no n.° 1 da clausula 5.2
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Clausula 8.2

Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho fora do horario normal, mediante convocacao
de um terco ou de 50 dos trabalhadores da respectiva
unidade de producdo ou da comissao sindical ou inter-
sindical, sem prejuizo da normalidade da laboracdo, no
caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

2 — Com ressalva do disposto na ultima parte do
ndamero anterior, os trabalhadores tém direito a reu-
nir-se durante o hordrio normal de trabalho até um
periodo médximo de quinze horas por ano, que contarao
para todos os efeitos como tempo de servigo efectivo,
desde que assegurem o funcionamento dos servigos de
natureza urgente.

3 — As reunifes referidas no nimero anterior s
podem ser convocadas pela comissao intersindical ou
pela comissdo sindical, conforme os trabalhadores da
empresa estejam ou nio representados por mais de um
sindicato.

4 — Os promotores das reunides referidas nos nume-
ros anteriores sao obrigados a comunicar a entidade
patronal e aos trabalhadores interessados, com a ante-
cedéncia minima de um dia, a data e a hora em que
pretendem que elas se efectuem, devendo afixar as res-
pectivas convocatorias.

5 — Os dirigentes das organizagoes sindicais respec-
tivas que nao trabalhem na empresa podem participar
nas reunioes mediante comunicacdo dirigida a entidade
patronal, com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 9.2

Instalacoes

A empresa colocara a disposicdo dos delegados sin-
dicais, desde que estes o requeiram, € a titulo perma-
nente, um local situado no interior da empresa que seja
apropriado ao exercicio das suas fungoes.

Clausula 10.2
Quotizacao

A empresa procederd a cobranca das quotizagoes sin-
dicais e ao seu envio aos sindicatos respectivos depois
de recebidas nesse sentido as declaragdes individuais
dos trabalhadores autorizando a respectiva deducio.

CAPITULO III

Admissao e preenchimento de vagas

Clausula 11.2

Condicdes de admissao

1 — As condi¢des minimas de admissdo para o exer-
cicio das fungdes inerentes as categorias profissionais
previstas neste AE sdo as seguintes:

a) Ter a idade minima estabelecida por lei;
b) Possuir as habilitagdes escolares minimas impos-
tas pela lei;

Bol. Trab. Emp., 1.7 série, n.° 41, 8/11/2006



¢) Possuir carteira profissional ou titulo com valor
legal equivalente quando legalmente exigidos;

d) Possuir as condigdes especificas, designada-
mente as respeitantes as exigéncias académicas
e profissionais, impostas pelas normas internas
da empresa;

e) Possuir capacidade psicofisica comprovada por
exame médico feito a expensas da empresa.

2 — Sempre que o exercicio de determinada activi-
dade profissional se encontre legalmente condicionado
a posse de carteira profissional ou titulo com valor legal
equivalente, a sua falta determina a nulidade do con-
trato.

3 — Antes da admissdo, o trabalhador deve ser sub-
metido a exame médico, a expensas da empresa.

Clausula 12.2

Periodo experimental

1 — Nos contratos de trabalho por tempo indeter-
minado, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou que pressuponham uma
especial qualificacdo, bem como para os que
desempenhem fungoes de confianga;

c) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros
superiores.

2 — Nos contratos a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duracao:

a) 30 dias para contratos de duracdo igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracdo
inferior a seis meses e nos contratos a termo
incerto cuja duragdo se preveja nao vir a ser
superior aquele limite.

3 — O periodo experimental corresponde ao tempo
inicial de execucdo do contrato e a sua duragao obedece
ao fixado nos nameros anteriores.

4 — As partes devem, no decurso do periodo expe-
rimental, agir de modo a permitir que se possa apreciar
o interesse na manutencado do contrato de trabalho.

5 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

Clausula 13.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores devem ser classificados na categoria
profissional que corresponda a actividade para que
foram contratados e que consta do anexo I deste AE
(«Categorias profissionais»).
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Clausula 14.2

Preenchimento de vagas

1 — O preenchimento de vagas efectuar-se-a através
de recrutamento interno ou externo.

2 — Para o preenchimento de vagas a empresa dara
preferéncia, em igualdade de circunstancias e de con-
digces, aos trabalhadores ao seu servico quer do quadro
permanente quer contratados a termo.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 15.2

Deveres da empresa
Sao deveres da empresa:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuigao, que deve ser
justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condicoes de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produ-
tividade do trabalhador, nomeadamente pro-
porcionando-lhe formagao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador
que exerca actividades cuja regulamentacéo pro-
fissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organiza-
¢Oes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo
em conta a proteccdo da seguranca e saude do
trabalhador, devendo indemnizé-lo dos prejui-
zos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca
e saude no trabalho, as medidas que decorram,
para a empresa, estabelecimentos ou actividade,
da aplicagdo das prescricoes legais e conven-
cionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagéao e a for-
macdo adequadas a prevencao de riscos de aci-
dente e doenga;

j) Manter permanentemente actualizado o registo
do pessoal em cada um dos seus estabelecimen-
tos, com indicacao dos nomes, datas de nas-
cimento, admissao, modalidades dos contratos,
categorias, promogoes, retribuicoes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem
perda da retribuicao ou diminuigao dos dias de
férias.

Cléausula 16.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o empregador, os superiores hierdrquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pessoas
que estejam ou entrem em relacdo com a
empresa;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
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d) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador
em tudo o que respeite a execugao e disciplina
do trabalho, salvo na medida em que se mostrem
contrérias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeada-
mente nao negociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com ele nem divulgando
informacoes referentes a sua organizagcao, méto-
dos de produgao ou negdcios;

f) Velar pela conservagio e boa utilizacao dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar na empresa, estabelecimento ou ser-
vigo para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e saide no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhado-
res eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescricdes de seguranga, higiene
e satde no trabalho estabelecidas nas disposi-
¢oes legais ou convencionais aplicaveis, bem
como as ordens dadas pelo empregador.

Clausula 17.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1— O empregador pode, quando o interesse da
empresa O exija, transferir temporariamente o traba-
lhador para outro local de trabalho se essa transferéncia
nao implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2 — Por estipulacio contratual, as partes podem alar-
gar ou restringir a faculdade conferida no ntimero
anterior.

3 — Da ordem de transferéncia, além da justificacéo,
deve constar o tempo previsivel da alteracao que, salvo
condicOes especiais, nao pode exceder seis meses.

4 — O empregador deve custear as despesas do tra-
balhador impostas pela transferéncia temporéria decor-
rentes do acréscimo dos custos de deslocagao e resul-
tantes do alojamento.

5 — A empresa ndo € obrigada ao pagamento destas
indemnizagdes caso venha a provar que da transferéncia
nao resultou qualquer prejuizo sério para o trabalhador.

6 — Nos casos em que a transferéncia do trabalhador
venha a efectuar-se por acordo deste com a empresa,
podera aquele rescindi-lo dentro dos dois meses sub-
sequentes a data da transferéncia, caso as condicOes
estabelecidas ndo venham a verificar-se.

7—No caso referido no numero anterior, se a
empresa mantiver a transferéncia, competird ao traba-
lhador, para ter o direito as indemnizacoes legais, fazer
a prova de que, afinal, a transferéncia lhe causa prejuizos
sérios.

8 — A empresa atenderd, logo que possivel, as pre-
tensoes de transferéncia do trabalhador para departa-
mento da empresa situado em localidade que permita
a coabitacido com o seu agregado familiar.
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CAPITULO V

Suspensiao da prestacao de trabalho

Clausula 18.2

Descanso semanal

1 — Os trabalhadores terdo direito semanalmente a
um dia de descanso e a um dia de descanso comple-
mentar, que serdo o domingo e o sdbado, salvo o disposto
no nimero seguinte.

2 — Os trabalhadores que prestem servico em regime
de turnos de laboracdo continua descansarao nos dias
que por escalas lhes competir, devendo as escalas ser
organizadas de tal forma que anualmente todos os tra-
balhadores tenham, pelo menos, 13 dias de descanso
que coincidam com o domingo.

Clausula 19.2

Feriados

1 — A empresa observara, para além dos feriados
obrigatdrios previstos na lei, a terca-feira de Carnaval
e o feriado municipal da localidade onde se situa o res-
pectivo estabelecimento.

2 — Em substituicdo de qualquer dos feriados refe-
ridos no numero anterior pode ser observado a titulo
de feriado qualquer outro dia em que acordem empre-
gador e trabalhador.

3 — Os feriados legalmente reconhecidos como tais
sao os seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

Clausula 20.%

Pontes

1 — Para efeitos do presente AE, considera-se ponte
a dispensa de prestacao de actividade profissional em
dia util que ocorra entre os dias de descanso semanal
e um feriado, ficando sujeita a compensacao em tra-
balho.

2 — A empresa e os trabalhadores poderao acordar
no gozo de pontes, cabendo a empresa estabelecer os
respectivos sistemas de compensacao.

3 — As pontes devem ser propostas a comissdo de
trabalhadores ou na falta desta as restantes ORT até
ao fim do ano civil imediatamente antecedente aquele
em que serdao gozadas, constando obrigatoriamente da
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proposta os estabelecimentos e ou areas funcionais da
empresa a abranger.

4 — Uma vez acordadas, as pontes vincularao todos
os trabalhadores dos estabelecimentos e ou areas fun-
cionais abrangidas.

5 — Se, em virtude da cessacdo do contrato de tra-
balho ou devido a auséncia do trabalhador, tiver ficado
por gozar a ponte ja compensada ou tiver ficado por
compensar a ponte ja gozada, nao haveré direito a qual-
quer indemnizacdo ou compensagio, quer para a
empresa quer para o trabalhador.

Clausula 21.2

Prevencao

1 — Considera-se prevencdo o regime em que o tra-
balhador, embora em repouso na sua residéncia, se
encontra a disposicdo da empresa para eventual exe-
cucao de servicos no ambito de situacoes em que € ina-
didvel o recurso aquele seu servico, designadamente
para reparagao de avarias notificadas durante o periodo
de prevencio.

2 — O trabalhador em regime de prevencao sé pode
ausentar-se da sua residéncia durante esse periodo desde
que informe previamente a chefia do servigo a que esta
afecto da sua localizagao.

3 — Em qualquer dos casos, o trabalhador em regime
de prevengao deve estar sempre contactavel, para o que
devera indicar & empresa os nimeros de telefone que
permitirao esse contacto.

4 — A colocacido em regime de prevencdo depende
do acordo escrito entre o trabalhador e a empresa.

Clausula 22.2
Faltas

1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho didrio
em falta.

3 — Para os efeitos do disposto no ntimero anterior,
caso os periodos normais de trabalho nao sejam uni-
formes, considerar-se-4 sempre o de menor duracdo
relativa a um dia completo de trabalho.

Cléusula 23.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge nao
separado de pessoas e bens ou de parentes ou
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afins no 1.° grau da linha recta ou de pessoa
que viva em uniao de facto ou economia comum
com o trabalhador, durante cinco dias con-
secutivos;

c¢) As motivadas por falecimento de outro parente
ou afins da linha recta ou 2.° grau da linha cola-
teral, durante dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestacido de provas em esta-
belecimentos de ensino, nos termos da lei;

e) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que ndo seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente acidente,
doenga ou cumprimento de obrigacOes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagio de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos deste
AE e dalei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educacao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocagao a escola
tendo em vista inteirar-se da situagio educativa
do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representagdo colectiva, nos ter-
mos da lei;

i) As dadas por candidatos a eleicoes para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Sao consideradas injustificadas as faltas nao pre-
vistas no numero anterior.

Clausula 24.2

Dispensas

1 — A empresa concederé aos trabalhadores do qua-
dro permanente, em cada ano civil, dispensas, sem perda
de retribuicdo, até um limite maximo de vinte e nove
horas.

2 — O trabalhador, para usufruir da regalia prevista
no numero anterior, ndo necessita de apresentar fun-
damento, desde que requeira autorizacao prévia a hie-
rarquia e esta lha conceda.

3 — Em circunstancias imprevistas e de forca maior,
devidamente fundamentadas por escrito, podera a auto-
rizacdo ser concedida posteriormente.

4 — Se o pedido de dispensa for efectuado com a
antecedéncia minima de quatro dias, a empresa sO
poderd recusar autorizagao com fundamento de tal
auséncia obstar a operacionalidade dos servicos.

5 — Presume-se que obsta a operacionalidade dos
servicos o pedido de dispensa solicitado para dia ime-
diatamente anterior ou posterior a dias de descanso,
feriados ou qualquer tipo de auséncia.

6 — As dispensas nao deverdo ser utilizadas em dias
consecutivos.

7 — No dia 24 de Dezembro de cada ano, a empresa
facultard a todos os trabalhadores, sem perda de retri-
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buicdo, dispensa correspondente aquele dia de trabalho,
dispensa esta que dependerd do regime previsto nos
nimeros anteriores.

Clausula 25.2

Efeitos das faltas justificadas

1— As faltas justificadas nao determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador e o disposto no niimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribui¢ao as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos em que os trabalhadores ultra-
passem o crédito de tempo a que legalmente
tenham direito;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador se encontre abrangido pelo regime da
seguranca social;

c) Dadas por motivos de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro;

d) As autorizadas ou acordadas pelo empregador.

3 — Nao determinam perda de retribuicao as ausén-
cias dos trabalhadores permanentes motivadas por
doenga comprovada por atestado passado por médico
nao vinculado directamente a empresa, durante o
maximo de trés dias uteis no periodo de um ano civil.
A apresentagdo de outro ou outros atestados neste
periodo implica perda de retribuicio.

Clausula 26.%

Regime de deducao dos tempos de auséncia

Para efeitos de dedugao dos tempos de auséncia na
retribuicdo, sempre que os mesmos impliquem perda
desta, sejam ou nao justificados, as horas em falta serao
descontadas de acordo com a seguinte férmula:

Salério hora = retribuicdo mensal x 12/
periodo normal de trabalho semanal x 52

Clausula 27.2

Efeitos de faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas podem constituir infrac-
¢ao disciplinar e determinam sempre perda de retri-
buicao correspondente ao periodo de auséncia, o qual
serd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

2 — Incorre em infracgao disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar sem justificacdo durante trés dias con-
secutivos ou seis interpolados no periodo de um
ano;

b) Faltar, alegando motivo comprovadamente falso.

Clausula 28.2

Efeitos das faltas no direito a férias

Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buicao, esta poderd ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de
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férias, na propor¢ao de um dia de férias por cada dia
de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo
de 20 dias uteis de férias.

Clausula 29.2

Comunicacao e prova das faltas justificadas

1 — As faltas, quando previsiveis, serao obrigatoria-

mente comunicadas a empresa pelo trabalhador com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serao
obrigatoriamente comunicadas a empresa logo que
possivel.

3 — O nao cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A empresa poderd sempre exigir do trabalhador
prova dos factos invocados para a justificacao.

Clausula 30.2

Regime dos impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nao lhe seja imputavel, nomea-
damente o servi¢o militar obrigatorio, requisicao oficial,
doenga, acidente ou detencdo preventiva, e o impedi-
mento se prolongue por mais de um més, cessam 0s
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em
que pressuponham a efectiva prestacao de trabalho, sem
prejuizo da observancia das disposi¢oes aplicdveis em
matéria de seguranga social.

2 — O tempo de suspensao conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador os direitos ine-
rentes ao lugar ou posto de trabalho e continuando obri-
gado a guardar lealdade a empresa.

3 — O disposto no n.° 1 comecard a observar-se,
mesmo antes de expirar o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento terd duragdo superior
aquele periodo.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se a empresa no dia imediato sob pena de
incorrer em falta injustificada.

5 — O contrato caducard a partir do momento em
que se torne certo que o impedimento € definitivo.

6 — O impedimento prolongado nao prejudica a
caducidade do contrato de trabalho no termo do prazo
pelo qual tenha sido celebrado.

Clausula 31.2

Duracao do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracao minima
de 22 dias uteis.

2 — Para efeitos de férias, sao tuteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepgdo dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.
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3 — A duracdo do periodo de férias € aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

4 — O disposto nos nimeros anteriores nao ¢ apli-
cavel no ano da admissdo, ano em que o trabalhador
terd direito, apds seis meses de trabalho, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més até ao maximo de 20 dias
uteis.

5 — Salvo na situacdo prevista no n.° 4, o direito a
férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil ante-
rior, vencendo-se no dia 1 de Janeiro do ano civil
seguinte.

6 — O direito a férias € irrenuncidvel e o seu gozo
nio pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensagao econdmica
ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

7 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da empresa devera ser concedida
a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

8 — A marcagao do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a empresa e o trabalhador.

9 — Na falta de acordo, cabera a empresa a elabo-
racdo do mapa de férias, ouvindo, para o efeito, nos
termos da lei, os Orgdos representativos dos traba-
lhadores.

10 — No caso previsto no nimero anterior, a empresa
s0 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio
e 31 de Outubro, salvo parecer favordvel em contréario
das entidades nele referidas.

11 — A empresa elaborard um mapa de férias, que
devera ser afixado no local de trabalho até 15 de Abril
do ano em que as férias deverao ser gozadas.

12 — Por acordo, poderao as férias ser marcadas para
serem gozadas em periodos interpolados, sendo salva-
guardado o direito ao gozo de um minimo de 10 dias
Uteis consecutivos.

13 — O regime de férias do trabalhador contratado
a termo € o fixado na lei.

Clausula 32.2

Subsidio de férias

1 — Além da retribuicao do periodo de férias, os tra-
balhadores tém direito a um subsidio de férias de mon-
tante igual ao dessa retribuicdo, o qual serd pago jun-
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tamente com a remuneracao do més anterior ao do inicio
das férias, se houver lugar a pelo menos cinco dias tuteis
consecutivos de efectiva fruicao de férias.

2 — Os dias de férias previstos no n.° 3 da clausula 31.2
nio dao direito ao pagamento de subsidio de férias.

3 — O subsidio a que se refere o n.° 1 desta clausula
beneficiara sempre de qualquer aumento geral de retri-
bui¢do que ocorra dentro do ano a que as férias dizem
respeito.

4 — Quando as férias sejam efectivamente gozadas
fora do periodo compreendido entre 1 de Maio e 30
de Setembro, a empresa continuard a atribuir um adi-
cional ao subsidio de férias nos casos, condi¢des e mon-
tantes actualmente praticados na empresa.

Clausula 33.2

Efeitos da cessacao do contrato

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
terd direito a receber a retribuigdo correspondente a
um periodo de férias proporcional ao tempo de servico
prestado no ano da cessacdo, bem como o respectivo
subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda
direito a receber a retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o nimero
anterior, embora nao gozado, conta-se sempre para efei-
tos de antiguidade.

4 — Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores
ao contrato cuja durac@o nao atinja, por qualquer causa,
12 meses ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional a duracido do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicao, subsidio
e antiguidade.

Clausula 34.2

Violacao do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo de férias nos
termos previstos no presente AE, o trabalhador rece-
berd, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuiciao
correspondente ao periodo em falta, que deverd obri-
gatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano
subsequente.

CAPITULO VI

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 35.2

Cessacao do contrato de trabalho

O regime de cessacdo do contrato de trabalho é o
previsto na lei.
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Clausula 36.2
Disciplina

A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalha-
dores ao seu servico, constituindo infraccdo disciplinar
o facto voluntario cometido pelo trabalhador, dolosa
ou culposamente, quer consista em ac¢ao ou omissao,
que viole os deveres a que esteja sujeito.

Clausula 37.2

Inicio do procedimento disciplinar

O procedimento disciplinar tem de iniciar-se dentro
dos 60 dias subsequentes aquele em que a entidade com
competéncia disciplinar teve conhecimento da infraccao
e do presumivel infractor.

Clausula 38.2

Sancées disciplinares

1— As infraccOes disciplinares serdo punidas, con-
forme a gravidade da falta, com as seguintes sancoes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

¢) Sangao pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo de trabalho com perda de retri-
buicao;

f) Despedimento com justa causa.

2 — No decurso do procedimento disciplinar pode a
empresa suspender a prestacdo do trabalho, sem perda
de retribuicao, se a presenga do trabalhador se mostrar
inconveniente.

Clausula 39.2

Processo disciplinar

1 — O procedimento disciplinar para despedimento
€ o previsto na lei.

2 — Sempre que se verifique algum comportamento
que integre o conceito de infraccido disciplinar e nao
estiver em causa a aplicacdo da sang¢ao de despedimento,
a empresa apresentard ao infractor uma nota de culpa
com a descri¢ao pormenorizada dos factos que lhe sdo
imputados.

3 — O trabalhador dispde de um prazo de 10 dias
uteis para deduzir, por escrito, os elementos que con-
sidere relevantes para o esclarecimento da verdade.

4 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
a empresa poderd ou ndo aplicar a sanc¢do, devendo
a decisao ser fundamentada e constar sempre de docu-
mento escrito, do qual serd entregue cdpia ao tra-
balhador.

5 — O disposto nesta cldusula ndo se aplica nos casos
em que a sang¢ao seja a repreensio verbal ou registada,
sendo todavia obrigatéria a audiéncia prévia do tra-
balhador.

6 — O nao cumprimento das formalidades previstas
nos nameros anteriores determina a nulidade da sancao
que tenha sido aplicada.

4417

Clausula 40.2

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
aplicadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado, com legitimidade, individual
ou colectivamente, das condi¢oes de trabalho;

b) Se recusar, nos casos em que a lei o permita,
a prestar trabalho suplementar;

¢) Recusar o cumprimento de ordens a que ndo
deva obediéncia;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invo-
car os direitos ou garantias que lhe assistem;

e) Candidatar-se ao exercicio de fungdes na direc-
¢ao de associagoOes sindicais, bem como de dele-
gado sindical, ou exercer qualquer dessas fun-
coes.

2 — Até prova em contrdrio, presume-se abusiva a
aplicagdo da san¢ao de suspensao com perda de retri-
buicdo, sob a aparéncia de punicao de outra falta,
quando levada a efeito até seis meses apds qualquer
dos factos mencionados nas alineas do nimero anterior.

Clausula 41.2

Consequéncias da aplicacao de sancées abusivas

A aplicacao de sancao abusiva pecunidria ou de sus-
pensao, além de responsabilizar a empresa por violacao
das leis do trabalho, confere ao trabalhador direito a
ser indemnizado nos termos gerais de direito, nao
podendo, porém, a indemnizagéo ser inferior ao décuplo
da retribuicdo perdida.

Clausula 42.2

Recurso

Da aplicacido de sancdes disciplinares cabe recurso
nos termos previstos na lei.

CAPITULO VII

Proteccao da maternidade e paternidade

Clausula 43.2

Direitos e deveres das partes sobre
o regime da maternidade e paternidade

O regime da maternidade e paternidade € o previsto
na lei.

CAPITULO VIII

Regime do trabalhador-estudante

Clausula 44.2

Trabalhadores-estudantes

O regime aplicével aos trabalhadores-estudantes é o
previsto na lei.
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Clausula 45.2

Comparticipacao nas despesas escolares

1 — A empresa comparticipard em 65 % das despesas
relativas a matriculas, propinas e livros indispensaveis,
comprovadamente efectuadas no ambito da frequéncia
de cursos oficiais, quando considere que os mesmos sao
susceptiveis de contribuir para a melhoria do desem-
penho das fungdes cometidas ao trabalhador ou para
o seu desenvolvimento profissional na empresa.

2 — A falta de aproveitamento motivaréd a interrup-
¢ao dos beneficios previstos no nimero anterior, os quais
s6 serao readquiridos no ano subsequente aquele em
que o trabalhador obtiver aproveitamento.

3 — A reincidéncia na falta de aproveitamento moti-
vara a extingdo definitiva dos beneficios referidos na
presente cldusula.

4 — As disposigoes da presente clausula nao se apli-
cam aos trabalhadores contratados a termo com menos
de um ano de permanéncia na empresa.

CAPITULO IX

Formacao profissional

Cléusula 46.%
Principios gerais

1 — A empresa proporciona aos trabalhadores ac¢oes
de formagao profissional adequadas a sua qualificacio.

2 — Os trabalhadores devem participar de modo dili-
gente nas acgdes de formagao profissional que lhes sejam
proporcionadas.

Clausula 47.2

Formacao continua

1 — No ambito do sistema de formagao profissional,
compete a empresa:

a) Promover, com vista ao incremento da produ-
tividade e da competitividade da empresa, o
desenvolvimento das qualificacoes dos respec-
tivos trabalhadores, nomeadamente através do
acesso a formacao profissional;

b) Organizar a formagao na empresa, estruturando
planos de formacdo e aumentando o investi-
mento em capital humano, de modo a garantir
a permanente adequacao das qualificacdes dos
seus trabalhadores;

¢) Assegurar o direito a informacéo e consulta dos
trabalhadores e dos seus representantes, rela-
tivamente aos planos de formagao anuais e plu-
rianuais executados pela empresa;

d) Garantir um nimero minimo de horas de for-
macao anuais a cada trabalhador, seja em acgoes
a desenvolver na empresa, seja através da con-
cessao de tempo para o desenvolvimento da for-
macdo por iniciativa do trabalhador;
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e) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adqui-
ridas pelos trabalhadores, através da introdugao
de créditos a formacao ou outros beneficios, de
modo a estimular a sua participagdo na for-
macao.

2 — A empresa obriga-se a respeitar os termos e limi-
tes temporais fixados na lei e seus regulamentos.

3 — As accoes de formacao profissional deverdo ocor-
rer dentro do periodo normal de trabalho. Quando fora
deste e desde que o ultrapasse em duas horas serd remu-
nerado como trabalho suplementar.

CAPITULO X

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 48.2

Seguranca, higiene e saide no trabalho

O regime de seguranca, higiene e satide no trabalho
¢é o previsto na lei.

CAPITULO XI

Prestacao de trabalho

Clausula 49.2

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho em cada semana sera
de quarenta horas, sem prejuizo de horarios de menor
duracao ja existentes na empresa.

Clausula 50.2

Horario de trabalho — Tipos

1 — Compete a empresa estabelecer os horarios de
trabalho dos trabalhadores ao seu servico, dentro dos
condicionalismos legais.

2 —Sem prejuizo de outros tipos de horérios que
a empresa entenda estabelecer, poderao ser praticados
os seguintes tipos de horérios de trabalho:

a) Horarios fixos — aqueles em que estao previa-
mente determinadas as horas de inicio e do
termo do trabalho didrio e os intervalos de
descanso;

b) Horérios desfasados — aqueles em que a hora
de inicio do periodo de trabalho tenha uma ante-
cipacdo de uma ou duas horas e a hora do seu
termo um atraso até duas horas, dependendo
do interesse do trabalhador qualquer antecipa-
¢ao superior a uma hora;

c¢) Horarios flexiveis — aqueles em que, respeita-
dos os limites dos descansos intercalares e do
repouso diario, hd um periodo fixo (plataforma
fixa) e, para além deste, um periodo variavel,
gerido por cada trabalhador, de modo a atingir,
ao fim do més, o periodo normal de trabalho
correspondente;

d) Horarios por turnos — consideram-se, como
tais, quaisquer modos de organizagdo do tra-
balho em equipa em que os trabalhadores ocu-
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pem sucessivamente os mesmos postos de tra-
balho, a um determinado ritmo, incluindo o
ritmo rotativo, que pode ser do tipo continuo
ou descontinuo, o que implica que os traba-
lhadores podem executar o trabalho a horas
diferentes no decurso de um dado periodo de
dias ou de semanas.

Clausula 51.2

Intervalos de descanso

1 — O periodo normal de trabalho didrio devera ser
interrompido por um intervalo de duracio néo inferior
a uma hora nem superior a duas, salvo o disposto nos
numeros seguintes.

2 — No regime de turnos rotativos os intervalos serao
0s seguintes:

1.° turno — até meia hora;
2.° e 3.° turnos — meia hora.

3 — Os intervalos a que se refere o nimero anterior
contam como tempo de servico.

4 — No regime de turnos de laboragdo continua sera
facultada aos trabalhadores a possibilidade de tomarem
uma refeicdo sem se ausentarem do posto de trabalho
e desde que garantam a continuidade da laboragéo, para
o que disporao de um periodo até meia hora, que sera
considerado como tempo de servigo normal.

5 — O regime definido nos nimeros anteriores nao
confere o direito a qualquer remuneragao especial.

Clausula 52.2

Trabalho por turnos

1— A empresa podera organizar turnos de pessoal,
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2 — As modalidades de trabalho por turno serao as
seguintes:

a) Laboragao continua (folga variavel);
b) Laboragdo de dois ou trés turnos rotativos (folga
fixa).

3 — A empresa possibilitard aos trabalhadores em
regime de turnos, na medida do possivel, a sua trans-
feréncia para o horario normal quando, por razdes de
saude, tal se justifique.

4 — Quando a um trabalhador, por razoes de fun-
cionamento de servico, for alterado o seu horério de
trabalho em relacdo ao previsto na respectiva escala
de turnos, deve ser respeitado um descanso minimo nao
inferior a doze horas entre o turno do horério ante-
riormente fixado e o inicio da prestagao de trabalho
no novo horario.

Clausula 53.%

Escala de turnos

1— Os trabalhadores, por principio, s poderdo
mudar de turno apds o periodo de descanso semanal,
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nao sendo, todavia, obrigatdria a observancia desse prin-
cipio, sem prejuizo de outros regimes que estejam a
ser praticados.

2 —Serado autorizadas trocas de turnos quando,
cumulativamente, se verifiquem os seguintes requisitos:

a) O substituto e o substituido sejam contitulares
do mesmo posto de trabalho;

b) A solicitacao conjunta do substituto e do subs-
tituido seja efectuada com a antecedéncia
minima de vinte e quatro horas em relacdo ao
inicio do primeiro dos turnos a que a troca diga
respeito;

¢) A troca de turnos nao prejudique o intervalo
de descanso com duragao minima de doze horas;

d) O periodo normal de trabalho semanal ndo sofra
redugdo ou prolongamento, quer para o subs-
tituto quer para o substituido.

3 — A afixagdo das escalas de turno deve ser feita
com um minimo de oito dias de antecedéncia, salvo
motivos imprevistos.

4 — Sempre que a empresa nao cumpra O prazo pre-
visto no nimero anterior, justificard o motivo imprevisto
que o originou.

Clausula 54.2

Condicoes e limites da prestacao de trabalho suplementar

1— O trabalho suplementar s6 pode ser prestado
quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos even-
tuais e transitorios de trabalho e nao se justifique a
admissdo de trabalhador.

2 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
havendo motivo de forca maior ou quando se torne indis-
pensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa ou para a sua viabilidade.

3 — O trabalho suplementar previsto no n.° 1 fica
sujeito, por trabalhador, ao limite méximo de duzentas
horas por ano.

Clausula 55.2

Isencao de horario de trabalho

1 — O regime de isen¢ao de hordrio de trabalho con-
fere o direito a uma retribuicdo especial no montante
minimo de 20 % da remuneragao base mensal.

2 — Os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho
nao estao sujeitos aos limites méximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isencao nao prejudica o direito
ao dia de descanso semanal, de descanso semanal com-
plementar e aos feriados.

Clausula 56.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que € prestado fora do horéario de trabalho.

2 — Nao se considera trabalho suplementar o pres-
tado em dias uteis pelos trabalhadores abrangidos pelo
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regime de isencdo de horario de trabalho e bem assim
o prestado para compensar pontes, de harmonia com
o disposto na clausula 20.2

3 — Quando o trabalhador prestar trabalho suple-
mentar ap6s o termo do periodo normal de trabalho
diario, nao devera retomar o servico sem que tenham
decorrido, pelo menos, dez horas ainda que dai resulte
uma diminuicdo do periodo normal de trabalho didrio
subsequente.

4 — O trabalhador sera dispensado de prestar tra-
balho suplementar quando, tendo motivo atendivel,
expressamente o solicite.

5 — Sempre que o trabalho coincida com a hora da
refeicdo, a empresa obriga-se a assegurar uma refeicao
ou a pagar o subsidio estabelecido na clausula 59.2, nos
termos e condicOes regulamentados internamente.

6 — A prestacio de trabalho suplementar confere
direito a um descanso compensatorio nos termos da
lei.

7 — Caso nao seja gozado o descanso compensatdrio
referido no nimero anterior, até ao final do ano civil,
a empresa pagard o montante equivalente a remune-
ragao correspondente ao periodo nio gozado, o qual
serd liquidado até ao final do més de Abril do ano sub-
sequente, com base no valor da remuneracdo auferida
em 31 de Dezembro do ano anterior.

Clausula 57.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.

2 — Quando o periodo normal de trabalho tiver o
seu inicio e termo as 0 e 8 horas, respectivamente, a
ultima hora serd também paga como nocturna.

3 — Considera-se também como nocturno o trabalho
suplementar prestado para além das 7 horas desde que
em prolongamento de um periodo de trabalho nocturno.

Clausula 58.2

Trabalho fora do local habitual

1 — Entende-se por local de trabalho o estabeleci-
mento onde o trabalhador presta normalmente servico
ou, quando o local de trabalho nédo seja fixo, a sede
ou outro estabelecimento a que o trabalhador esteja
adstrito.

2 — Entende-se por deslocacdo em servico a pres-
tacdo tempordria de trabalho fora do local habitual.

Clausula 59.2

Subsidio de alimentacao

Quando a empresa nao assegura o fornecimento das
refeicoes serd atribuido a cada trabalhador, por cada
dia completo de trabalho efectivo, um subsidio de ali-
mentacio nos termos e montantes definidos no anexo I11.
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Clausula 59.%-A

Deslocacoes em servico

1 — Por cada dia em que se desloquem em servigo
serao pagos aos trabalhadores os montantes referentes
a alimentacdo e alojamento constantes do anexo IIL

2 — Os trabalhadores que, devidamente autorizados
pela empresa, utilizem a sua viatura pessoal nas des-
locagdes ocasionais em servigo, tém direito ao paga-
mento das despesas de transporte nos termos constantes
do anexo 111

CAPITULO XII

Retribuicao do trabalho e outras prestacoes

Clausula 60.2

Retribuicao do trabalho

1— A empresa assegura aos trabalhadores o nivel
salarial minimo previsto para cada categoria profissional
na tabela salarial constante do anexo 1t do presente AE.

2 — A tabela salarial referida no nimero anterior
define para cada categoria profissional uma banda remu-
nerativa, compreendendo um nivel minimo e um nivel
maximo salariais.

3 — A progressdo salarial tem por enquadramento
a banda remunerativa correspondente a categoria do
trabalhador e pode efectuar-se como resultado da pro-
gressao profissional prevista na clausula 71.%-A, ndo
constituindo, porém, o nivel salarial miximo da banda
remunerativa limite aquela progressao.

Clausula 61.2

Tempo e forma de pagamento

1— O pagamento da retribuicdo normal sera efec-
tuado até ao ultimo dia, inclusive, do més a que diga
respeito.

2 — A empresa compromete-se a efectuar as trans-
feréncias bancérias atempadamente, por forma que o
trabalhador receba a retribuicdo nos prazos referidos
nos nimeros anteriores.

3 — Os trabalhadores poderao invocar expressamente
razoes pessoais que dificultem o recebimento da retri-
buicao através de transferéncia bancaria.

4 — A empresa € obrigada a entregar aos trabalha-
dores um recibo, no qual figurem o nome completo
do trabalhador, posto de trabalho ou respectiva codi-
ficacao, numero fiscal de contribuinte e da inscricao
nas institui¢des da seguranca social, periodo de trabalho
a que corresponde a remuneracao, diversificagao das
importancias relativas ao trabalho normal, trabalho
suplementar em dias uteis, em dias de descanso semanal
ou feriados, subsidios, descontos e montante liquido a
receber.
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Clausula 62.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia 1til sera
remunerado com o acréscimo de 50 % na primeira hora
e de 75% nas restantes, sem prejuizo do disposto no
n.° 1 da clausula seguinte.

2 — O trabalho prestado no dia de descanso semanal
e nos feriados obrigatdrios, bem como nos periodos de
descanso complementar, serd pago com acréscimo de
120 % sobre a remuneracao normal.

Clausula 63.%

Remuneracao do trabalho nocturno e por turnos

1— O trabalho nocturno serd remunerado com o
acréscimo de 50% sobre a retribuicdo normal do tra-
balho equivalente prestado durante o dia.

2 — O trabalho prestado em regime de dois ou trés
turnos rotativos de folga fixa e folga variavel dar4 direito
a um subsidio mensal de 27,50% sobre a retribuigao
normal, o qual integra ja a remuneracdo por trabalho
nocturno.

3 — Os trabalhadores da seccdo de laboratoério
enquanto laborarem em regime de dois turnos receberao
um subsidio correspondente a 13,75% da retribuicio
normal.

4 — O trabalho prestado em regime de trés turnos
de folga variavel (laboracdo continua) dara direito ao
pagamento de um subsidio mensal no montante fixado
no anexo 111, o qual s6 serd pago desde que se verifique
o cumprimento da prestacao de trabalho dentro do refe-
rido regime horario.

Clausula 64.2

Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este AE
tém direito a receber pelo Natal um subsidio de valor
igual ao da retribuicio normal, o qual serd pago con-
juntamente com a retribuicdo referente ao més de
Novembro.

2 — Os trabalhadores que ndo tenham concluido um
ano de servico até 31 de Dezembro receberdo como
subsidio de Natal a importancia proporcional aos meses
que medeiam entre a data da sua admissdo e o dia
31 de Dezembro desse ano.

3 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a um subsidio proporcional ao tempo de
servico prestado no ano da cessagao.

4 — Suspendendo-se o contrato por impedimento
prolongado do trabalhador, este terd direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal
de montante proporcional ao ndmero de meses
completo de servigo prestado nesse ano;
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b) No ano de regresso a prestagcdo de trabalho,
a um subsidio de Natal de montante propor-
cional ao ntimero de meses completos de servigo
até 31 de Dezembro a contar da data do
regresso.

Clausula 65.%

Abono para falhas

E atribuido um abono para falhas, por cada més de
trabalho efectivo, nos termos previstos no anexo III.

Clausula 66.%
Substituicao temporaria

Em caso de substituicio tempordria ou atribuicao
temporaria de fungdes a que corresponda uma categoria
diferente da detida pelo trabalhador manter-se-4 a
remuneracao base de origem e serd atribuida uma remu-
neragao por substituicdo ou atribuicdo temporéaria, de
forma que esta, adicionada a remuneracio base, seja
igual ao valor do nivel salarial minimo da banda remu-
nerativa correspondente a categoria profissional que
enquadre as func¢des temporariamente atribuidas.

Clausula 67.2

Diuturnidades

(Eliminada.)

Clausula 68.2

Consumo gratuito

1 — Aos trabalhadores permanentes e reformados a
empresa atribuird anualmente 36 grades dos seus pro-
dutos de capacidade até 0,33 1.

2 — Da dotacao fixada no nimero anterior, os tra-
balhadores permanentes e reformados terdo a faculdade
de, nas condicOes a estabelecer pela empresa, utilizar
nove grades em produtos em lata e nove grades em
produtos de tara perdida.

3 — Relativamente aos trabalhadores contratados a
termo sera de 24 o nimero de grades a atribuir.

CAPITULO XIII

Progressao profissional

Clausula 69.2

Conceitos

1 — Por progressao profissional entende-se a evolu-
¢do do trabalhador na carreira profissional.

2 — Por carreira profissional entende-se o exercicio
de um conjunto de fungdes integradas numa sequéncia
profissional previamente determinada.

3 — Por sequéncia profissional entende-se a passa-
gem pelas seguintes trés fases distintas da carreira
profissional:

a) Fase alfa;
b) Fase delta;
c) Fase 6mega.
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Clausula 70.2

Requisitos para a evolucao na carreira profissional

1 — A evolugao na carreira profissional depende do
preenchimento pelo trabalhador de requisitos pessoais
e de requisitos funcionais.

2 — Os requisitos pessoais para evolugao na carreira
sao os seguintes:

a) Avaliagdo de desempenho na funcéo anterior, nos
altimos trés anos;

b) Inexisténcia de absentismo impeditivo nos tltimos
18 meses, entendendo-se como tal o decorrente das
seguintes situacoes:

i) Existéncia de faltas injustificadas, independen-
temente da respectiva duracio;

ii) Faltas justificadas que excedam dez horas por
més, com exclusdo das seguintes auséncias:

Dispensas ao abrigo da clausula 24.° do AE;

Descanso compensatdrio devido por trabalho
suplementar;

Acidente de trabalho;

Licencas de maternidade e de paternidade;

Faltas ao abrigo das alineas b) e ¢) da
clausula 23.2;

Auséncias de dirigentes sindicais, delegados
sindicais ou membros da comissao de tra-
balhadores ao abrigo do crédito de horas
e até ao respectivo limite;

¢) Auséncia de sancoes disciplinares, nos ultimos trés
anos.

3 — Os requisitos funcionais para a evolucio na car-
reira sao os seguintes:

a) Cumprimento do nivel minimo de competéncias
com comportamentais exigidos para a nova fun-
¢do integrada numa nova fase da carreira
profissional;

b) Cumprimento do nivel minimo de competéncias
técnicas exigido para a nova funcdo integrada
numa nova fase da carreira profissional.

4 — O preenchimento do requisito pessoal a que se
refere a alinea a) do n.° 2 e dos requisitos funcionais
necessarios para o exercicio de uma nova fungao inte-
grada numa nova fase da carreira profissional é ana-
lisado através do sistema de gestao e avaliacao de desem-
penho que constara de manual préprio.

Clausula 71.2

Requisito temporal associado a sequéncia profissional

1 — A passagem para uma nova fase na carreira pro-
fissional depende de decisdo da empresa e de o tra-
balhador ter permanecido um minimo de trés anos na
fase anterior.

2— O periodo minimo de trés anos referido no
numero anterior pode ser dispensado em caso de neces-
sidade organizacional constatada pela empresa.
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3 — No caso previsto no ntimero anterior, o traba-
lhador s6 passara a receber a remuneracio prevista para
a nova fase ap6s ter nela concluido um ano de exercicio
efectivo de fungdes e desde que os resultados de ava-
liacdo de desempenho atinjam o nivel definido pela
empresa, ou a partir da data em que o tempo de per-
manéncia na fase anterior adicionado ao tempo de per-
manéncia na nova fase perfaga a duracdo de trés anos.

Clausula 71.2-A

Evolucao remuneratéria por progressao profissional

1 — A progressao profissional da fase alfa para a fase
delta conferira ao trabalhador a remuneragao corres-
pondente ao limite minimo do nivel salarial seguinte
da banda remunerativa a que respeitar a categoria pro-
fissional da nova funcéo, sendo, em qualquer caso, asse-
gurado um incremento minimo de 5% relativamente
a remuneracao base auferida anteriormente.

2 — A progressao profissional da fase delta para a
fase 6mega conferird ao trabalhador a remuneracao cor-
respondente ao limite minimo do nivel salarial seguinte
da banda remunerativa a que respeitar a categoria pro-
fissional da nova funcao, sendo, em qualquer caso, asse-
gurado um incremento minimo de 7% relativamente
a remuneragao auferida anteriormente.

Clausula 72.2
Condicoes especificas de acesso
(Eliminada.)
Cléausula 73.2
Contagem de tempo
(Eliminada.)

CAPITULO X1V

Disposicoes transitorias

Clausula 73.2-A

Diuturnidades

1— O regime de diuturnidades previsto na clau-
sula 67.* do AE a que se refere a clausula 79.* sobre-
vigorard até ao dia 31 de Dezembro de 2006, sendo
revogado a partir daquela data.

2 — Os trabalhadores que vencerem diuturnidades
até 31 de Dezembro de 2006 manterao o direito as mes-
mas, nos montantes vencidos até aquela data, deixando
a partir da mesma de vencer mais quaisquer diutur-
nidades.

3 — As diuturnidades vencidas entre 1 de Janeiro e
31 de Dezembro de 2006 ¢ atribuido o valor de € 21,12.

Clausula 73.2-B

Implementacio do sistema de evolucao profissional

Entre o ano de 2007 e o ano de 2008, inclusive, os
periodos temporais a ter em conta na aferigao dos requi-
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sitos pessoais e dos requisitos funcionais previstos na
clausula 70.% sao os seguintes:

Ano de 2007:
a) Requisitos pessoais:

i) Previstos na alinea a) do n.° 2 da clau-
sula 70.* — um ano;

ii) Previstos na alinea b) do n.° 2 da clau-
sula 70.* — um ano;

iii) Previstos na alinea c¢) do n.° 2 da clau-
sula 70.* — um ano;

b) Requisitos funcionais:

i) Previstos na alinea a) do n.° 3 da clau-
sula 70.2 — um ano;

i) Previstos na alinea b) do n.° 3 da clau-
sula 70.» — um ano;

Ano de 2008:
a) Requisitos pessoais:

i) Previstos na alinea a) do n.° 2 da clau-
sula 70.* — dois anos;
ii) Previstos na alinea b) do n.° 2 da clau-
sula 70.* — um ano ¢ meio;
iif) Previstos na alinea c¢) do n.° 2 da clau-
sula 70.2 — dois anos;

b) Requisitos funcionais:

i) Previstos na alinea a) do n.° 3 da clau-
sula 70. — dois anos;

i) Previstos na alinea b) do n.° 3 da clau-
sula 70.* — dois anos.

Clausula 73.2-C

Enquadramento na tabela salarial

Os trabalhadores ao servico da empresa a data de
entrada em vigor do presente AE serdo enquadrados
na tabela salarial prevista no anexo 11 de acordo com
a respectiva categoria profissional, sendo garantido
como valor minimo da remuneragao de base o corres-
pondente ao nivel salarial minimo da correspondente
banda remunerativa.

CAPITULO XV

Disposicoes finais

Clausula 74.2

Producao de efeitos

A tabela salarial constante do anexo II € os montantes
das matérias de expressao pecunidria constantes do
anexo 11 do presente AE produzem efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2006.

Clausula 75.2

Aumento minimo

(Eliminada.)
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Clausula 76.2

Regalias sociais

As regalias sociais praticadas pela empresa sdo as
constantes dos correspondentes normativos internos.

Clausula 77.2

Declaracao de maior favorabilidade

As partes outorgantes reconhecem a natureza glo-
balmente mais favoravel deste AE relativamente aos
anteriores instrumentos de regulamentagdo colectiva
aplicdveis a empresa, bem como a todas as condicoes
de trabalho nela praticadas até a data da sua celebracao,
desde que, quanto a estas, os respectivos institutos cons-
tem desta convencgao colectiva.

Clausula 78.2

Transitoria

(Eliminada.)

Clausula 79.2

Convencao substituida

O presente AE revoga e substitui o AE publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29,
de 8 de Agosto de 2005.

Vialonga, 10 de Margo de 2006.

Pela SCC — Sociedade Central de Cervejas e Bebidas, S. A.:
Isabel Maria Ribeiro Moisés, mandatéria.
Nuno Guedes Vaz, mandatério.
Pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal:
Jodo Manuel Gongalves Bento Pinto, mandatario.
Muario Anténio Gaspar Nunes Cantiga, mandatario.
Pela FEVICCOM — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica
e Vidro:
Joao Manuel Gongalves Bento Pinto, mandatario.
Mario Antonio Gaspar Nunes Cantiga, mandatario.
Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos:
Jodo Manuel Gongalves Bento Pinto, mandatario.
Mario Antonio Gaspar Nunes Cantiga, mandatério.
Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:
Joao Manuel Gongalves Bento Pinto, mandatario.
Mario Antonio Gaspar Nunes Cantiga, mandatario.
Pela FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da Metalurgia, Metalomecénica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petrdleo e Gas:
Jodo Manuel Gongalves Bento Pinto, mandatario.
Mario Antonio Gaspar Nunes Cantiga, mandatério.
Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, membro do secretariado.

Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, mandatario.

ANEXO |

Categorias profissionais

Entende-se por categoria profissional o conjunto de
actividades profissionais com afinidades ao nivel das res-
ponsabilidades e requisitos.

A distincdo entre as diferentes actividades profissio-
nais parte de um conjunto de indicadores considerados
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significativos e que permitem distinguir essencialmente
0 ambito de actuacao dos respectivos titulares, por um
lado, e, por outro, os diferentes graus de responsabi-
lidades e requisitos indispensaveis ao desempenho das
mesmas.

Factores diferenciadores:

Tipo de actividade;
Grau de experiéncia;
Formacao/habilitacoes/certificacio profissional.

Apresentam-se, assim, as seguintes categorias, agru-
padas por familias de actividades profissionais:

Técnica, constituida pelas categorias:

Técnico qualificado;
Técnico especializado;
Técnico operacional;

Administrativa, constituida pelas categorias:

Técnico administrativo;

Assistente administrativo qualificado;
Assistente administrativo especializado;
Assistente administrativo;

Operativa, constituida pelas categorias:

Operador qualificado;
Operador especializado;
Operador auxiliar.

Familia técnica. — Esta familia enquadra as catego-
rias subjacentes ao exercicio de actividades profissionais
que requerem uma qualificagdo especifica que tem
necessariamente de ser obtida no sistema educativo ou
de formagao profissional.

Familia administrativa. — Esta familia enquadra as
categorias subjacentes ao exercicio de actividades pro-
fissionais administrativas de apoio a todas as areas da
empresa que nio requerem qualificagdo especifica ou
que requerem uma qualificacdo de nivel técnico pro-
fissional que pode ser obtida pela via da experiéncia
profissional.

Familia operativa. — Esta familia enquadra as cate-
gorias a que estao associadas actividades profissionais
que néo requerem qualificacdo especifica ou que reque-
rem uma qualificacdo de nivel técnico profissional que
pode ser obtida pela via da experiéncia profissional.

ANEXO Il

Tabela salarial

Legenda:

A = auxiliar;

O = operador;

AA = assistente administrativo;

OE = operador especializado;

AAE = assistente administrativo especializado;
OQ = operador qualificado;

AAQ = assistente administrativo qualificado;
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TO = técnico operacional;
TA = técnico administrativo;
TE = técnico especializado;
TQ = técnico qualificado.

Nota. — A zona sombreada de cada categoria profissional define
a respectiva banda remunerativa.

ANEXO 111
Matérias de expressao pecuniaria
(Em euros)
Matérias 2006
Clausula 59.2

Subsidio de alimentagao:

Pequeno-almoco ............. .. ..o ool 1,21

Almoco/jantar/ceia ..............uuuuuiiinnan. 6,38

Clausula 59.2-A

Deslocacoes em servigo:

1) Alimentacio e alojamento:
Pequeno-almoco......................... 1,79
Almocgo/jantar .............. ... ... ... 9,66
Alojamento (mediante apresentagdo de docu-

mento comprovativo) ..................
2) Despesas de transporte (valor por quilémetro
percorrido) . ... 0,254
Clausula 63.2
4 — Subsidio de laboracdo continua ................. 158,49
Clausula 65.2
Abono para falhas:
Caixa e ajudantedecaixa ...................... 23,40

Vialonga, 10 de Margo de 2006.
Declaragao

A Direcgao Nacional da FESAHT — Federagao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal declara que outorga esta
convencdo em representacdo do SINTAB — Sindicato
dos Trabalhadores de Agricultura e das Industrias de
Alimentagao, Bebidas e Tabacos de Portugal.

Lisboa, 7 de Julho de 2006. — A Direcgao Nacional:
Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe Cataluna Mal-
veiro.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagao
Portuguesa dos Sindicatos da Construcido, Ceramica e
Vidro representa os seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares do Sul e Regioes
Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares da Regiao
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Constru¢do, Madeiras,
Marmores e Similares da Regiao Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;
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Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e
Materiais de Construcao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcao Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trucao, Madeiras, Olarias e Afins da Regiao da
Madeira.

Lisboa, 10 de Julho de 2006. — A Direccao: Maria
de Fdtima Marques Messias — José Alberto Valério Dinis.

Declaragao

Informacdo da lista de sindicatos filiados na FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigos de Portugal (*);

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Ser-
vigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profis-
soes Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros
e Servicos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira.

(*) O CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Norte foi extinto, integrando-se no CESP
(Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2004).

10 de Julho de 2006.

Declaragao

A FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regidao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Lisboa, 11 de Julho de 2006. — A Direccao Nacional:
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaracao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FEQUI-
METAL — Federacao Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gés representa as seguintes organizacoes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo ¢ Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Cen-
tro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios Correlativos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgica e Metalomecanica do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecanica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira.

Lisboa, 11 de Julho de 2006. — Pelo Secretariado:
Delfim Tavares Meneses — Anténio Maria Quintas.

Declaracao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servigos, por si e em representagdo dos
Sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio, Hotelaria e Servicos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinha-
gem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros
de Terra.

Lisboa, 10 de Marco de 2006. — Pelo Secretariado:
Joaquim Manuel Galhanas da Luz — Carlos Manuel Dias
Pereira.

Depositado em 23 de Outubro de 2006, a fl. 149 do
livro n.° 10, com o n.° 236/2006, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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