STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Informatica e Servicos
da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos — SINCES/UGT:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, presidente do conselho geral e
mandatdrio.

Depositado em 4 de Julho de 2007, a fl. 171 do livro
n.° 10, com o n.° 137/2007, nos termos do artigo 549.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

CCT entre a ANACS — Assoc. Nacional de Agentes
e Corretores de Seguros e o STAS — Sind. dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora —
Revisao global.

O acordo colectivo celebrado entre a ANACS e o
STAS nao foi alvo de qualquer renegociagao desde 2001,
pelo que as partes contratantes, na sequéncia de varios
contactos e negociacoes, concordaram que se impunha
a sua revisao e a sua actualizagdo face as alteragoes
legislativas entretanto publicadas.

A actividade de mediagao de seguros tem sofrido ao
longo dos ultimos anos alteragoes significativas e estru-
turais, mormente com a publicagao e a entrada em vigor
do novo regime da mediagao de seguros.

Por outro lado, com a publicagdo do Cédigo do Tra-
balho algumas normas do acordo colectivo ndo eram
consentdneas com o novo regime legal, o que deter-
minou a revisao quase global do acordo.

Face a este novo contexto, ambas as partes enten-
deram ser indispensavel concretizar o conteido funcio-
nal das categorias profissionais e rever os niveis remu-
neratdrios associados a cada uma delas.

Todavia, a revisao do acordo em nada prejudica even-
tuais direitos anteriormente adquiridos pelos trabalha-
dores, o que € expressamente consagrado no texto do
acordo.

As tabelas salariais foram igualmente revistas, tendo
em conta a conjectura actual do sector de mediacao
de seguros e o facto de nao terem sofrido actualizacoes
desde 2001.

Acordam, assim, as partes revogar na integra o CCT
anterior, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de 1999, posteriormente
alterado pelo Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 41, de 8 de Novembro de 2001.

No computo geral, ambos os outorgantes consideram
que o acordo alcangado é globalmente mais favorével
ao anterior, e permitird assegurar a paz social que tem
sido o denominador comum a todos os intervenientes
na actividade da mediacao.

CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia e eficacia
Clausula 1.2
Area de aplicacao

O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se
em todo o territdrio nacional.
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Clausula 2.2

Ambito pessoal
1 — Este contrato colectivo de trabalho obriga:

a) Por um lado, as entidades representadas pela
ANACS — Associacao Nacional de Agentes e
Corretores de Seguros, associacdo patronal
outorgante;

b) Por outro, todos os trabalhadores ao servico das
entidades referidas na alinea anterior, represen-
tados pelo Sindicato outorgante.

2 — Ficam igualmente obrigados por este CCT a
Associacao signatéria e os trabalhadores ao seu servigo.

3 — Para efeitos do presente contrato, as sociedades
estrangeiras consideram-se sediadas em territorio nacio-
nal no local da sede do seu estabelecimento.

Clausula 3.2

Abrangéncia

Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, conjugada com os artigos 552.° e 553.°,
todos do Cddigo do Trabalho, e com o artigo 15.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Julho, estima-se que serao
abrangidos pela presente convenc¢do aproximadamente
500 trabalhadores e 160 empregadores.

Clausula 4.2
Vigéncia, eficicia, dentincia e revisao

1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias depois
da publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigo-
rard por um periodo de dois anos, sem prejuizo do dis-
posto no ntimero seguinte.

2 — A tabela salarial e clausulas de expressao pecu-
nidria vigorarao pelo periodo que delas expressamente
constar e produzem efeitos a partir do 1.° dia do més
de Janeiro de cada ano.

3 — A dentncia deste CCT, na parte que respeita
a tabela salarial e clausulas de expressao pecunidria sera
feita, decorridos até nove meses contados do inicio da
eficicia das mesmas, através da apresentacido de pro-
posta escrita, por qualquer uma das partes.

4 — Tratando-se de revisdo que inclua cldusulas sem
expressdo pecunidria, o prazo referido no nimero ante-
rior serd elevado para o dobro, contando-se da data
da eficacia da tltima revisio de idéntica natureza.

5 — As dentncias far-se-30 com o envio as demais
partes contratantes da proposta de revisao através de
carta registada com aviso de recepgao.

6 — A contraparte devera enviar a parte denunciante
uma contraproposta até 30 dias apds a recep¢ao da pro-
posta de revisao.

7 — O CCT denunciado mantém-se até a entrada em
vigor de outro que o substitua.

8 — No caso de nao haver dendncia, a vigéncia da
convencao serd prorrogada automaticamente por perio-
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dos de um ano, até ser denunciada por qualquer das
partes.

9 — A denftincia e o processo de revisao deste CCT,
em tudo quanto nao estiver aqui expressamente previsto,
reger-se-a pelo disposto na lei aplicavel.

CAPITULO IT

Carreira profissional e definicao de funcgées
SECCAO I

Admissao

Clausula 5.2

Condicoes de admissao e preferéncia

1—S6 poderd ser admitido como trabalhador de
mediadores e corretores de seguros abrangidos por este
CCT, o candidato que satisfaca as seguintes condicoes:

a) Ter a idade minima de 16 anos;
b) Ter como habilitagdes escolares minimas a esco-
laridade minima obrigatdria.

2 — Para os efeitos do nimero anterior, a formagao
profissional reconhecida oficialmente considera-se equi-
valente as habilitacdes exigidas para os qualificados.

3 — Tém preferéncia na admissdo, e em igualdade
de circunsténcias:

a) Os trabalhadores que estejam ou tenham estado
ao servico do empregador ha menos de dois
anos, na qualidade de contratados a termo, a
tempo parcial ou como trabalhadores tempo-
rarios;

b) Os trabalhadores com formacdo profissional
adequada ao posto de trabalho e com a cer-
tificacdo profissional respectiva;

¢) Os filhos dependentes de trabalhadores inca-
pacitados ou falecidos.

4 — No contrato de trabalho ou em documento a
entregar pelo empregador devem constar elementos
como a definigao das funcdes ou tarefas a desempenhar
pelo trabalhador, a profissao e a categoria profissional,
o escalao ou grau, a retribuicdo, o horario de trabalho,
o local de trabalho e as condicoes especificas de pres-
tacao do trabalho, nomeadamente a data de inicio e
0 prazo ou termo que se estabeleceu.

Clausula 6.2

Contratos de trabalho a termo

1 —E permitida a contratacio de trabalhadores a
termo certo ou incerto de acordo com o disposto na
lei e no presente CCT.

2 — A celebracao de contratos de trabalho a termo
sO € admitida para fazer face a necessidades temporarias
do empregador que nao possam ser satisfeitas por outra
forma e apenas pelo periodo estritamente necessario
a satisfac@o dessas necessidades.
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3 — O trabalhador contratado a termo tem os mes-
mos direitos e esta adstrito aos mesmos deveres do tra-
balhador permanente numa situacdo comparével.

4 — Considerar-se-a contratado sem termo o traba-
lhador que permaneca no desempenho da sua actividade
ap6s a data da produc@o de efeitos da dentncia ou,
na falta desta, decorridos 15 dias sobre a conclusio da
actividade, servico ou projecto para que haja sido con-
tratado a termo incerto ou o regresso do trabalhador
substituido ou a cessagao do contrato deste.

5 — A cessagao do contrato, decorrente de declaragao
do empregador, confere ao trabalhador o direito a uma
compensacao correspondente a trés ou dois dias de retri-
buicdo base e diuturnidades por cada més de duracio
do vinculo, consoante o contrato tenha durado por um
periodo que, respectivamente, nao exceda ou seja supe-
Tior a seis meses.

Clausula 7.2

Contratos de trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responda a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 75 % do praticado a tempo completo numa
situagdo comparavel.

2— O contrato de trabalho a tempo parcial esta
sujeito a forma escrita, devendo do mesmo constar a
actividade a desenvolver, o periodo normal de trabalho
mensal e semanal, o horéario de trabalho e a retribuicao.

3 — O empregador concedera ao trabalhador que o
requeira, e desde que mereca a respectiva concordancia
da entidade empregadora, a passagem ao regime de
tempo parcial, preferindo aqueles que se encontrem
numa das situacoes seguintes:

a) Assisténcia a filhos, enteados, adoptados, desde
que menores de 12 anos ou, independentemente
da idade, se portadores de deficiéncia fisica ou
incapacitados;

b) Assisténcia a conjuges portadores de deficiéncia
fisica ou mental ou doenca incapacitante, ou
de pessoa com quem viva em unido de facto
ha mais de dois anos, na mesma situacao;

¢) Trabalhadores com capacidade de trabalho re-
duzida, com deficiéncia ou doenga crénica;

d) Trabalhadores que frequentem o ensino médio
ou superior.

4 — O trabalhador admitido a tempo parcial goza de
preferéncia no preenchimento de vaga, em regime de
tempo completo, para o exercicio das mesmas fungoes.

5 — A passagem de regime de tempo parcial a regime
de tempo inteiro, ou deste aquele, s6 pode fazer-se com
o acordo escrito do trabalhador, sem prejuizo do dis-
posto no nimero seguinte.

6 — O trabalhador que passe de tempo inteiro a
tempo parcial ou vice-versa tem direito a voltar ao
regime anterior mediante pedido escrito formulado com
uma antecedéncia minima de 60 dias.
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7 — Para efeitos do calculo da retribuicdo efectiva
do trabalhador a tempo parcial, aplicar-se-4 a seguinte
férmula:

NHTXRE
s
sendo:

NHT=natmero de horas de trabalho semanal do
trabalhador;

RE=retribuicdo efectiva do trabalhador (como se
trabalhasse a tempo inteiro);

TS=ntimero de horas de trabalho semanal previsto
neste contrato.

SECCAOII

Categorias e fungdes

Clausula 8.2

Classificacao e niveis salariais dos trabalhadores

N

1— O empregador € obrigado a proceder a classi-
ficagao dos trabalhadores de acordo com as funcdes que
cada um efectivamente exerce, nas categorias profis-
sionais enumeradas e definidas no presente CCT, cons-
tantes dos anexos I € II.

2 — O empregador pode atribuir designacoes dife-
rentes das previstas neste CCT desde que seja formal-
mente estabelecida a equivaléncia dessa designacdo a
uma das previstas, devendo a mesma ser devidamente
comunicada ao Sindicato outorgante.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
pode ser atribuido ao trabalhador nivel salarial constante
dos anexos II e 111, ndo correspondente a categoria, desde
que superior, ndo podendo ser-lhe posteriormente
retirado.

4 — As remuneragdes, para além das obrigatoria-
mente decorrentes deste CCT e que nado resultem do
disposto no ndmero anterior, poderdo ser absorvidas
por efeitos de aumentos salariais futuros.

5 — Os trabalhadores que, de modo regular e con-
tinuo, desempenhem fungdes correspondentes a diversas
categorias, devem ser classificados pela de nivel de remu-
neragao mais elevado.

6 — Para os efeitos do namero anterior, considera-se
regular e continua a prestacdo de fungdes por periodo
de tempo continuado igual ou superior a 30 dias.

7 — As categorias profissionais referidas nos nimeros
anteriores e respectivas definicoes de fungdes sdo as
constantes do anexo II.

8 — Em escritérios com menos de cinco trabalhado-
res, qualquer deles poderé exercer uma func¢ido, mesmo
que nao seja a da sua categoria, desde que nao se veri-
fique despromocao funcional.

Clausula 9.2

Extensao de funcoes do pessoal dos servicos complementares

1 — Aos trabalhadores dos servicos complementares,
como tais classificados no anexo 1, ndo pode ser orde-
nada a execucdo de servicos diferentes dos previstos
para as funcdes das respectivas categorias.
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2 — Em casos excepcionais, todavia, podem estes tra-
balhadores ser encarregados de desempenhar outras
fungdes do mesmo nivel de qualificacio.

3 — A infraccdo do disposto no n.° 1 confere ao tra-
balhador o direito de ser considerado técnico de seguros
ou trabalhador do grupo de enquadramento, de acordo
com as funcdes que vem exercendo e desde o seu inicio,
seja qual for o tempo ocupado em tais servigos.

4 — Para efeitos dos nlimeros anteriores, presume-se
que a ordem foi dada se o trabalhador desempenhar
essas funcoes por periodo superior a 15 dias de trabalho
efectivo.

SECCAO III

Quadros de pessoal

Clausula 10.2

Alteracodes aos quadros de pessoal

As alteracoes ocorridas no quadro de pessoal das
empresas quanto a categorias, niveis e vencimentos,
resultantes da cessagao do contrato de trabalho por qual-
quer motivo ou caso ou de novas admissoes, terao de
ser comunicadas trimestralmente ao Sindicato que
representa o trabalhador.

SECCAO IV

Promocoes

Clausula 11.2

Promocoes obrigatorias
Técnico de seguros:

Estagidrio administrativo — o trabalhador que
desempenha esta funcio passa do nivel 111 para
o nivel vii quando complete um ano de per-
manéncia na categoria;

Empregado administrativo — o trabalhador que
desempenha esta fungao passa do nivel viI para
o nivel viir quando complete trés anos na cate-
goria, do nivel v para o nivel IX quando com-
plete mais quatro anos e para o nivel X ao fim
de mais cinco anos na categoria;

Secretario — o trabalhador que desempenha esta
fungdo passard ao nivel vil de remuneragao
quando completar quatro anos de permanéncia
na categoria;

Adjunto de gestor de clientes — o trabalhador que
desempenha esta funcido passard ao nivel vii
de remuneragdo quando complete trés anos de
permanéncia na categoria e do nivel VIII para
o nivel 1X quando complete mais de trés anos;

Gestor de clientes — o trabalhador que desempe-
nha esta fungao passara ao nivel X quando com-
plete trés anos nesta categoria e do nivel X ao
nivel X1 quando complete mais de trés anos;

Técnico de andlise de riscos — o trabalhador que
desempenha esta funcdo passard ao nivel X
quando complete trés anos nesta categoria e do
nivel X ao nivel X1 quando complete mais de
quatro anos.
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Servicos complementares:

Recepcionista/telefonista — o trabalhador que
desempenha esta funcdo passa obrigatoriamente
do nivel v para o nivel vI quando complete trés
anos na categoria e passard ao nivel de remu-
neragao imediato quando complete cinco anos
de permanéncia nessa categoria.

Estagidrio dos servicos gerais — o trabalhador que
desempenha esta funcdo passa do nivel 1 para
o nivel 11 quando complete um ano de perma-
néncia na categoria.

Clausula 12.2

Mudanca de quadro dos técnicos dos servicos complementares

1 — Os técnicos dos servicos complementares passa-
rao obrigatoriamente, desde que haja vaga, para admi-
nistrativos, logo que obtenham as habilitacoes minimas
previstas para o efeito.

2 — O ingresso na nova carreira pode fazer-se pela
categoria minima onde forem integrados, mantendo o
nivel de remuneracido quando superior, sendo-lhe apli-
cavel o esquema de promocdo obrigatdria vigente no
quadro de ingresso.

3— O prémio de antiguidade que eventualmente
auferissem como técnicos dos servicos complementares,
nos termos dos n.°® 3 e 4 da clausula 41.2, mantém-se
fixo e s6 podera ser absorvido quando forem promovidos
ou lhes for atribuido nivel de remuneracdo superior.

Clausula 13.2
Tempo de servico para promocao

Sempre que neste CCT se faca referéncia ao tempo
de servico como requisito de promogao, esse tempo deve
ser contado a partir do inicio das funcdes em causa,
sem dar lugar a qualquer pagamento a titulo de retroac-
tivos, salvo quando neste CCT se dispuser expressa-
mente em contrario.

Clausula 14.2

Inicio dos efeitos da promocao

As promogoes produzem efeitos a partir do 1.° dia
do més em que se verificarem.

SECCAO V

Interinidade de funcées

Clausula 15.2

Casos de interinidade

1 — Entende-se por interinidade a substitui¢cao de
funcdes que se verifica enquanto o trabalhador substi-
tuido mantém o direito ao lugar e quando o substituto
seja trabalhador da empresa a qualquer titulo.

2 — O trabalhador nao pode manter-se na situagao
de substituto por mais de seis meses, seguidos ou inter-
polados, em cada ano civil, salvo em caso de doenca,
acidente ou requisicdo por parte do Governo, entidades
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publicas ou Sindicato outorgante, periodo findo o qual
o trabalhador assume definitivamente o direito ao lugar.

3 — O inicio da interinidade deve ser comunicado
por escrito ao trabalhador.

Clausula 16.2

Consequéncias da interinidade

1 — O trabalhador interino receberd um suplemento
de retribuicdo igual a diferenca, se a houver, entre a
sua retribuigdo e a retribuicdo base da categoria cor-
respondente as funcdes que estiver a desempenhar.

2 — Em qualquer hipdtese, se o interino permanecer
no exercicio das fungdes do substituido para além de
15 dias apds o regresso deste ao servigo ou para além
de 30 dias apos a perda do lugar pelo substituido, con-
tados estes a partir da data em que a empresa dela
teve conhecimento, considerar-se-a definitivamente pro-
movido a categoria minima do CCT correspondente as
funcdes que interinamente vinha exercendo.

SECCAO VI

Transferéncias e mobilidade geografica

Clausula 17.2

Transferéncias

1 — Salvo estipulacdo em contrario, € sem prejuizo
do disposto na cldusula 18.%, a empresa pode transferir
qualquer trabalhador para outro posto ou local de tra-
balho, dentro da mesma localidade, ou para a localidade
onde este reside, mediante aviso prévio de 30 dias.

2 — A transferéncia serd precedida de audigao prévia
dos delegados sindicais ou, na sua falta, do Sindicato
e, quando dela resulte mudanca de categoria, s6 podera
ser feita para categoria de retribuicao base igual ou supe-
rior a da categoria que o trabalhador detinha.

3 — Sempre que houver lugar a transferéncia prevista
nos nimeros anteriores, a empresa custeara o acréscimo
das despesas impostas pelas deslocacoes didrias de e
para o local de trabalho, no valor correspondente ao
menor dos custos em transportes colectivos.

4 — Se da transferéncia resultar mudanca significativa
do seu conteddo funcional, serd garantida ao trabalha-
dor formacado profissional adequada as novas funcdes
que lhe forem cometidas.

Clausula 18.2

Transferéncia do trabalhador para outra localidade

1— O empregador pode, quando o interesse da
empresa o exija, transferir o trabalhador para outra loca-
lidade se essa transferéncia nao implicar prejuizo sério
para o trabalhador, devendo este manifestar a sua con-
cordancia escrita, e sendo previamente ouvidos os dele-
gados sindicais ou respectivo sindicato, salvo se se tratar
de transferéncia total da sede ou de qualquer depen-
déncia onde o trabalhador preste servigo ou se a empresa
deixar de ter servicos na localidade.

2390



2 — A decisao de transferéncia s6 podera efectuar-se
desde que, devidamente fundamentada e por escrito,
estabeleca a sua duragao e for comunicada com a ante-
cedéncia minima de 30 dias.

3 — A empresa custearad obrigatoriamente, em qual-
quer caso, todas as despesas feitas pelo trabalhador rela-
tivas a si e ao seu agregado familiar, directa ou indi-
rectamente resultantes da mudanca de localidade.

4 — No caso de encerramento de qualquer escritério
que provoque a transferéncia total dos trabalhadores
para outra localidade, nao havendo concordancia de
algum trabalhador e havendo prejuizo sério para o
mesmo, este poderd resolver o respectivo contrato,
tendo direito a respectiva indemnizacao legal.

Clausula 19.2

Transferéncia por motivos de saide

1 — Qualquer trabalhador pode, por motivo de saude,
pedir a transferéncia para outro servico, mediante a
apresentagao de atestado médico passado pelos servicos
médicos da empresa, dos servicos médico-sociais ou por
qualquer outro médico da especialidade.

2 — Os trabalhadores com fung¢des predominante-
mente externas, por desgaste fisico e ou psiquico decor-
rente do exercicio da sua profissdo, devidamente com-
provado, nos termos do nimero anterior, tém direito,
mediante pedido escrito, de passar a funcio interna,
mesmo que esta seja de nivel inferior, logo que perfacam
45 anos de idade e 15 de servico na categoria, mantendo,
no entanto, o nivel de remuneracido correspondente a
categoria donde sao transferidos.

3 — Se houver desacordo entre o trabalhador e a
empresa, qualquer das partes poderé recorrer para uma
junta médica, composta por trés médicos, um indicado
pelo candidato ou Sindicato, outro pelo empregador e
o terceiro pelos servicos médico-sociais, que presidira,
ficando a transferéncia sujeita a decisido da junta médica.

CAPITULO III
Prestacao de trabalho
SECCAO I

Periodo e horarios de trabalho

Clausula 20.2
Duracao
1— A duragdo do trabalho semanal ¢ de trinta e
cinco horas.

2 — O horario diario serd organizado entre as 8 e
as 20 horas, nao podendo exceder as oito horas diérias.

Clausula 21.2

Competéncia para estabelecer o horario de trabalho

1 — Compete aos empregadores, dentro dos limites
fixados na clausula anterior, o estabelecimento do hora-
rio de trabalho do pessoal ao seu servigo, obtendo o
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seu acordo prévio e apds a respectiva comunicagio ao
sindicato outorgante.

2 — O empregador s6 pode alterar os horarios apds
consulta aos trabalhadores afectados e acordo escrito
dos mesmos, devendo a mesma ser também precedida
de consulta aos respectivos delegados sindicais ou ao
Sindicato.

Clausula 22.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que é prestado fora do horario de trabalho, sendo remu-
nerado de acordo com o estabelecido no presente CCT.

2 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado
quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos even-
tuais e transitorios de trabalho e nédo se justifique a
admissao de trabalhador, bem como em situagoes de
for¢ca maior ou quando se torne indispensavel para pre-
venir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

3 — Cada trabalhador ndo podera prestar mais de
cento e cinquenta horas de trabalho suplementar por
ano e, em cada dia, mais de duas horas.

4 — O limite anual de horas de trabalho suplementar,
aplicavel a trabalhador a tempo parcial, € o correspon-
dente a proporcdo entre o respectivo periodo normal
de trabalho e o de trabalhador a tempo completo em
situacdo comparével.

5 — Os trabalhadores poderao pedir a dispensa da
prestacdo de trabalho suplementar quando motivos de
forca maior os impegam, nomeadamente:

a) Assisténcia inadidvel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou
preparacao de exames;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e
impossibilidade comprovada de dispor de trans-
porte adequado.

6 — Os trabalhadores que prestem trabalho suple-
mentar em dia de descanso semanal, complementar ou
feriado tém direito a um dia de descanso.

7 — O empregador deve enviar trimestralmente aos
sindicatos relacdo nominal dos trabalhadores que pres-
taram trabalho suplementar durante o periodo em causa,
com discriminac@o do ndmero de horas prestado e res-
pectivos descansos compensatorios.

8 — A retribui¢ao do trabalho suplementar é calcu-
lada nos termos do disposto na clausula 37.% do presente
CCT.

Clausula 23.2

Isencao de horario de trabalho

1 — Por acordo escrito, poderao ser isentos de hora-
rio de trabalho os trabalhadores cujo desempenho das
respectivas funcodes o justifique, nos termos da legislacao
aplicével.
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2 — Aisencdo de horario de trabalho pode compreen-
der as seguintes modalidades:

a) Possibilidade de alargamento da prestacao de
trabalho a um determinado nimero de horas,
por dia ou por semana;

b) Observancia dos periodos normais de trabalho
acordados.

3 — A isen¢ao de hordrio de trabalho nao prejudica
o direito aos dias de descanso semanal, periodos de
descanso didrio e aos feriados previstos nesta convengao.

4 — Caso sejam ultrapassados os limites estabelecidos
no n.° 2 da presente cldusula, considera-se trabalho
suplementar o que seja prestado para além desses mes-
mos limites.

5 — A retribuic@o dos trabalhadores isentos do hora-
rio de trabalho sera calculada nos termos da clausula 38.2
do presente CCT.

Clausula 24.2

Tolerdncia de ponto

1 — A titulo de tolerancia o trabalhador pode entrar
ao servico com um atraso de quinze minutos didrios,
que compensara obrigatoriamente no proprio dia.

2 — A faculdade conferida no ndmero anterior s
podera ser utilizada até setenta e cinco minutos por
més.

SECCAOII

Férias e feriados

Clausula 25.2

Direito a férias

1— Os trabalhadores tém direito a um periodo de
férias retribuidas em cada ano civil.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e nao estd condicionado a assi-
duidade ou efectividade de servico, sem prejuizo do dis-
posto nas clausulas seguintes.

Clausula 26.2
Aquisicao do direito a férias

1— O direito a férias adquire-se com a celebracio
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da contratagao, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos da execucao do contrato, a
gozar 2 dias tteis de férias por cada més de duracio
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo do nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo
até 30 de Junho do ano civil subsequente.
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Clausula 27.2

Duracao do periodo de férias

1— O periodo anual de férias tem a duracdo de
22 dias uteis, podendo ser gozadas seguidas ou inter-
poladamente.

2 — A duracdo do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ao maximo de uma falta
ou dois meios-dias;

b) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas
ou seis meios-dias.

3 — O trabalhador admitido com contrato cuja dura-
¢do total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois
dias uteis de férias por cada més completo de duragao
do contrato.

4 — Nos contratos cuja duragio total nao atinja seis
meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento ime-
diatamente anterior ao da cessagao, salvo acordo das
partes.

5 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem podendo, excepcionalmente, ser
gozadas no 1.° trimestre do ano civil seguinte, em acu-
mulacdo ou nao com as férias vencidas no inicio deste,
por acordo entre o empregador e o trabalhador.

Clausula 28.2

Escolha da época de férias

1 — As férias serdo marcadas por mituo acordo entre
o trabalhador e o empregador.

2 — Na falta de acordo quanto a escolha da época
de férias, o empregador marcé-las-4 entre 1 de Junho
e 30 de Setembro, ouvidos os delegados sindicais ou
o Sindicato respectivo.

3 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da mesma empresa, devera ser
concedida a faculdade de gozarem as suas férias simul-
taneamente.

Clausula 29.2

Suspensao do periodo de férias

1 — As férias sdo suspensas em caso de doenca do
trabalhador ou em qualquer das situagoes referidas nas
alineas b) e c) da clausula 32.%, desde que o empregador
seja do facto informado.

2 — Terminada que seja qualquer das situagdes refe-
ridas no nimero anterior, a suspensao cessara de ime-
diato, recomecando automaticamente o gozo das férias
pelo periodo restante.

3 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre o0 momento da apresentagao do traba-
lhador, apds a cessacdo do impedimento, € o termo do
ano civil em que esta se verifique serdo gozados no
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1.° trimestre do ano imediato, se outro periodo nao
for fixado por acordo escrito entre o trabalhador e o
empregador.

Clausula 30.2

Feriados

Além dos feriados obrigatdrios, serao ainda obser-
vados a terga-feira de Carnaval e o feriado municipal
da localidade ou, quando este nao existir, o feriado
distrital.

Clausula 31.2

Concessao de dispensas

O empregador pode dispensar os trabalhadores da
prestacdo de trabalho na véspera de Natal e na tarde
de Quinta-Feira Santa.

SECCAO III

Faltas e outras auséncias

Clausula 32.%
Tipos de faltas

1 — O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) 15 dias seguidos por motivo do seu casamento,
os quais poderdo acrescer as férias caso o tra-
balhador o deseje;

b) Cinco dias consecutivos por falecimento do con-
juge nao separado de pessoas e bens ou de pes-
soa que viva em unido de facto ou em economia
comum com o trabalhador, pais, filhos, por
parentesco ou adopg¢ao plena, padrastos, entea-
dos, sogros, genros e noras;

¢) Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau
da linha colateral;

d) O tempo indispensavel a prestacdo de provas
em estabelecimento de ensino por trabalha-
dor-estudante;

e) O tempo indispensével a prestagdo de socorros
imediatos, em caso de acidente, doenga subita
ou assisténcia inadiavel a qualquer das pessoas
indicadas nas alineas b) e c¢), desde que nao
haja outro familiar que lhes possa prestar
auxilio;

f) O tempo indispensavel a pratica de actos neces-
sarios e inadidveis no exercicio de cargos nas
comissOes de trabalhadores ou nos 6rgaos esta-
tutarios do Sindicato outorgante ou como dele-
gados sindicais, ou ainda no exercicio de funcoes
em associacoes sindicais ou instituigdes de segu-
ranca social;

g) O tempo de auséncia indispensavel, devida a
impossibilidade de prestar trabalho por facto
que ndo seja imputdvel ao trabalhador, nomea-
damente doenca, acidente, declaracao de estado
de sitio ou emergéncia ou cumprimento de obri-
gacoes legais;

h) O tempo indispensavel para que os elementos
das listas concorrentes aos Orgios estatutarios
do sindicato apresentem os seus programas de
candidatura até ao limite de 15 elementos por
cada lista;

i) As auséncias nao superiores a quatro horas, e
s pelo tempo estritamente necessario, justifi-
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cadas pelo responsavel pela educagao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocagao a escola,
tendo em vista inteirar-se da situagio educativa
do filho menor;

j) Sempre que prévia ou posteriormente seja auto-
rizado pelo empregador;

) Sempre que a lei como tal as qualifique.

2 — Sao consideradas injustificadas as faltas nao pre-
vistas no nimero anterior.

3 — Se o empregador considerar a falta como injus-
tificada, deverd comunicé-lo por escrito ao trabalhador
nos cinco dias uteis imediatamente posteriores a apre-
sentacdo da respectiva justificacao.

Clausula 33.2

Licenca com retribuicao

1 — Os trabalhadores tém direito, em cada ano, aos
seguintes dias de licenga com retribui¢ao, que poderao
acrescer ao periodo de férias:

a) Trés dias quando perfizerem 50 anos de idade
e 15 anos de antiguidade na empresa;

b) Quatro dias quando perfizerem 53 anos de idade
e 18 anos de antiguidade na empresa;

¢) Cinco dias quando perfizerem 55 anos de idade
e 20 anos de antiguidade na empresa.

2 — Ao namero de dias de licenca com retribuicao
serdo deduzidas as faltas dadas pelo trabalhador no ano
civil anterior, com excepgao de:

a) As justificadas, até cinco por ano;

b) As referentes a cirurgias e internamento hos-
pitalar, incluindo o pré e o pds-operatorio;

c¢) As dadas por trabalhadores dirigentes sindicais
nos termos da clausula 80.2;

d) As dadas em consequéncia de acidente de
trabalho;

e) As dadas pelo trabalhador-estudante, ao abrigo
da clausula 73.3;

f) As faltas previstas nas alineas a) a d) da
cldusula 32.2

3 — Quando o trabalhador reunir os requisitos mini-
mos exigidos para requerer a reforma e o néo fizer perde
o direito a licenca com retribuicao.

Clausula 34.2

Licenca sem retribuicao

1 — Ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido,
licenga sem retribui¢ao, por periodo determinado.

2— O empregador deve conceder ou recusar o
pedido de licenga sem retribuicéo, apresentado pelo tra-
balhador, no prazo de 10 dias.

3 — A falta de resposta do empregador no prazo refe-
rido no ndmero anterior equivale a concessao da licenga
nos termos em que for requerida.
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CAPITULO IV

Retribuicao do trabalho e abonos
SECCAO I

Retribuigao

Clausula 35.2

Conceito de retribuicao

1 — A retribuicdo compreende a retribui¢ao base e
todas as outras prestacoes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie,
bem como outras prestagoes que o presente CCT ou
a Lei definam como tal.

2 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicao toda e qualquer prestagio do empregador
ao trabalhador.

Clausula 36.2

Classificacao de retribuicao
Para efeitos deste CCT, entende-se por:

a) «Retribuicdo base» a retribuigio minima esta-
belecida na respectiva tabela salarial para cada
categoria;

b) «Retribuicao minima» a retribuigdo estabele-
cida no niimero anterior, acrescida do prémio
de antiguidade a que o trabalhador tiver direito;

¢) «Retribuicao efectiva» a retribuicdo iliquida
mensal recebida pelo trabalhador, que integra
a retribuigdo base, os prémios de antiguidade
e qualquer outra prestacdo paga mensalmente,
com caracter de regularidade, por imperativo
da lei ou deste CCT, com exclusio do paga-
mento de despesas de deslocagdo, manutengao
e representagdo e da retribuicdo por trabalho
suplementar e abono para falhas;

d) «Retribuicao anual» a retribuigio igual a 14 vezes
a ultima retribuicao efectiva.

Clausula 37.2

Retribuicao do trabalho suplementar

O trabalho suplementar serd prestado nos termos
legal e convencionalmente previstos e remunerado de
acordo com o estabelecido nos nimeros seguintes:

1 — Se prestado em dia normal e for diurno:

a) Primeira hora — retribuicao/hora acrescida de

50% = 150%;
b) Segunda hora — retribui¢ido/hora acrescida de
75% = 175 %.

2—Se prestado em dia normal e for nocturno:

a) Primeira hora — retribuigdo/hora acrescida de
87,5% = 187,5%;

b) Segunda hora — retribui¢ido/hora acrescida de
118,75 % = 218,75 %.

3 — Se prestado em dias de descanso semanal, de
descanso semanal complementar ou em dia feriado, tera
um acréscimo de 145 % da retribuicdo normal, num total
de 245 %.
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Clausula 38.2

Retribuicao da isenc¢ao do horario de trabalho

1 — Aos trabalhadores que venham a ser isentos de
horario de trabalho serd pago um suplemento nos
seguintes termos:

a) Quando for acordada a modalidade prevista na
alinea a) do n.° 2 da clausula 23.2, serd pago
um suplemento igual a 30 % da retribuicio base
auferida pelo trabalhador;

b) Quando for acordada a modalidade prevista na
alinea b) do n.° 2 da clausula 23.2, serd pago
um suplemento igual a 25 % da retribuigao base
auferida pelo trabalhador.

2 — Quando o trabalhador preste trabalho em dia
de descanso semanal ou feriado, ndo se aplica, para
efeitos de determinagdo da retribuicdo adicional, o
regime da isencao do horério de trabalho, mas sim o
do trabalho suplementar estabelecido no presente CCT.

Clausula 39.2

Retribuicao e subsidio de férias

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber,
durante as férias, uma retribuicio igual a que receberiam
se estivessem ao servico.

2 —Para além da retribuicdo prevista no ndmero
anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de valor igual ao da retribuicdo efectiva a que tiverem
direito em 31 de Dezembro do ano em que as mesmas
sao gozadas, sendo pago integralmente no seu inicio.

3 — A redugao do periodo de férias, nos termos do
artigo 232.° do Cddigo do Trabalho, ndo implica uma
reducdo correspondente, nem na retribuicio nem no
respectivo subsidio de férias.

4 — Quando os trabalhadores ndo vencerem as férias
por inteiro, nomeadamente no ano da admissio e con-
tratados a termo, receberdao um subsidio proporcional
ao periodo de férias a que tém direito.

Clausula 40.2
Subsidio de Natal

1 — O trabalhador tem direito a um subsidio de Natal
de valor igual ao da retribuicao efectiva, pagavel con-
juntamente com a retribuicio do més de Novembro.

2 — A importancia referida no nimero anterior sera
igual a que o trabalhador tiver direito em 31 de Dezem-
bro do ano a que respeitar.

3 — O trabalhador admitido no préprio ano tera
direito a um subsidio proporcional ao tempo de trabalho
prestado.

4 — Cessando o contrato, o trabalhador tem direito
a receber um subsidio proporcional ao tempo de servico
prestado nesse ano.

5 — Encontrando-se o contrato de trabalho suspenso,
o trabalhador tera direito a receber um subsidio pro-
porcional ao tempo de servico prestado nesse ano, sem
prejuizo do disposto na cldusula 58.2
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Clausula 41.2

Prémios de antiguidade

1 — Todo o trabalhador ao completar 10 anos segui-
dos ou interpolados na actividade de mediacdo, pres-
tados aos empregadores a que este CCT se aplica, teréd
direito a um prémio de antiguidade.

2— O prémio de antiguidade referido no ndmero
anterior sera o seguinte:

Ao completar 10 anos — 10 %;
Por cada ano completo a mais — 1 %.

3 — Todo o trabalhador que, antes de atingir 10 anos
completos de servico na actividade de mediagao, per-
manecer pelo menos 4 anos, seguidos ou interpolados,
numa categoria ou categorias que, nos termos deste
CCT, nao tenham promogao obrigatdria, terd igual-
mente direito a um prémio de antiguidade.

4 — O prémio de antiguidade referido no nimero
anterior sera o seguinte:

Ao completar quatro anos — 4 %;

Por cada ano completo a mais — 1 %;

Ao completar 10 anos na actividade media-
dora — este regime serd substituido pelo
esquema geral referido no n.° 2.

5 — As percentagens acima referidas incidirao, em
todos os casos, sobre a retribuicdo base do nivel viiI.

6 — Para efeitos de contagem dos periodos a que
se referem os n.°% 2 e 4, serao considerados:

a) Os anos de actividade prestados na area do sin-
dicato outorgante;

b) Os anos de actividade prestados por trabalha-
dores portugueses na area da mediacao em ter-
ritério portugués, fora do ambito do sindicato,
a mediadoras nacionais e ou estrangeiras ou,
em qualquer outro territdrio, a empresas de
mediacdo portuguesas ou de capital maioritario
portugués, desde que o trabalhador nao tenha
exercido posteriormente outra actividade.

7 — Cumpre ao trabalhador fazer prova das condi-
¢oes previstas na alinea b) do niimero anterior.

8 — Para efeito destes prémios de antiguidade, con-
sidera-se ano completo na actividade de mediagao cada
ano de servigo, independentemente de ser a tempo total
ou parcial. Neste ultimo caso, os referidos prémios serao
atribuidos na proporcdo de tempo de servigo parcial
prestado.

9 — Os prémios de antiguidade previstos nesta cliu-
sula sao devidos a partir do 1.° dia do més em que
se completem os anos de servico correspondentes.

Clausula 42.2

Subsidio de almoco

1— A todos os trabalhadores € atribuido, por dia
de trabalho efectivamente prestado, um subsidio de
almoco de valor igual a € 7.
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2 — Em caso de falta durante o periodo normal de
trabalho, os trabalhadores s6 terdo direito a subsidio
de almogo se prestarem, no minimo, quatro horas de
trabalho em cada dia.

3 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial
tém direito a subsidio de almoco, nos termos do niimero
anterior.

4 — O subsidio de almogo ¢ ainda devido sempre
que o trabalhador cumpra integralmente o horério sema-
nal estipulado na cldusula 20.2

5 — Quando o trabalhador se encontrar em servico
da empresa em consequéncia do qual tenha direito ao
reembolso de despesas que incluam o almogo nao bene-
ficiara do disposto nesta clausula.

6 — Os subsidios de refeigao previstos nesta clausula
nao sao devidos quando a empresa forneca integral-
mente as refeicoes ou nelas comparticipe com montantes
nao inferiores aos estabelecidos nos n.* 1 e 3 da presente
cldusula.

Clausula 43.2

Quebras de caixa

O risco de quebras de caixa dos trabalhadores que
exercam funcoes de tesoureiro, caixa ou cobrador, bem
como dos que procedem a pagamentos ou recebimentos
em dinheiro, serda coberto, até ao limite de € 2493,99
anuais, através de contrato de seguro adequado, cujos
custos serao suportados pela empresa.

Clausula 44.2

Pagamento de despesas efectuadas em servico em Portugal

1—Os empregadores pagarao aos trabalhadores
todas as despesas efectuadas em servico e por causa
deste.

2 — As despesas de manutencao e representacio de
qualquer trabalhador, quando se desloque para fora das
localidades onde normalmente presta servigo, sio por
conta do empregador, devendo ser sempre garantidas
condicoes de alimentacdo e alojamento condignas,
segundo os valores que vigorem em cada momento para
os funciondrios do Estado e para os quais se remete.
Em casos devidamente justificados esses valores poderao
ser excedidos, apresentando o trabalhador os devidos
documentos comprovativos.

3 —Nos anos em que apenas seja revista a tabela
salarial, os valores referidos no niimero anterior serao
actualizados na mesma percentagem em que o forem
os valores para o funcionalismo publico.

4 — O trabalhador, quando desejar, podera solicitar
um adiantamento por conta das despesas previsiveis,
calculadas na base dos valores indicados nos niimeros
anteriores.

5 — Mediante aviso ao trabalhador, anterior ao inicio
da sua deslocacdo, o empregador podera optar pelo
reembolso das despesas efectivamente feitas contra a
apresentacao de documentos comprovativos.
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6 — Os trabalhadores que utilizem automéveis ligei-
ros préprios ao servico da empresa terdo direito a rece-
ber por cada quilémetro efectuado em servico o mesmo
que um funciondrio publico receberia do Estado nas
mesmas circunstancias.

7 — Os trabalhadores que utilizem os seus veiculos
motorizados de duas rodas ao servico da empresa terao
direito a receber por cada quilémetro efectuado em ser-
vico 0 mesmo que um funciondrio publico receberia
do Estado nas mesmas circunstancias.

8 — A utilizacdo de veiculos de duas rodas depende
da concordéncia expressa do trabalhador, podendo esta
ser retirada, por motivos devidamente fundamentados.

9 — Aos colaboradores que se desloquem ao servigo
do empregador serdo concedidos passes para os trans-
portes colectivos da drea onde exercam a sua actividade,
se outro sistema de transportes nao for adoptado.

10 — Nas deslocagdes em servigo, conduzindo o tra-
balhador o seu préprio veiculo ou qualquer outro expres-
samente autorizado, a empresa, em caso de acidente,
€ responsavel pelos danos da viatura e pelo pagamento
de todas as indemnizagdes que o trabalhador tenha de
satisfazer, desde que ndo tenha actuado com culpa grave.

11 — Em alternativa ao disposto no niimero anterior,
os trabalhadores podem optar por um seguro, custeado
pela empresa, de veiculo que habitualmente utilizam
ao servico da mesma, cobrindo os riscos «Responsa-
bilidade civil ilimitada» e «Danos préprios», de acordo
com o seu valor venal e até ao limite de € 14 963,94.

Clausula 45.2

Pagamento de despesas efectuadas em deslocacoes
em servico no estrangeiro

1 — Nas deslocagdes ao estrangeiro em Servico, os
trabalhadores tém direito a ser reembolsados das des-
pesas inerentes, nas condigdes expressas nos nimeros
seguintes.

2 — As despesas de transporte serdao da conta do
empregador.

3 — As ajudas de custo didrias serao as mesmas que
competem aos funcionérios e agentes do Estado com
vencimentos superiores ao valor do indice 405.

4 — Os trabalhadores que aufiram as ajudas de custo
poderao optar pelos valores referidos no niimero ante-
rior ou por 70% dessas importancias, ficando, nesse
caso, a cargo do respectivo empregador as despesas de
alojamento devidamente comprovadas.

5 — Para além do previsto nos ntimeros anteriores,
o empregador reembolsard, consoante o que for pre-
viamente definido, os trabalhadores das despesas
extraordindrias necessarias ao cabal desempenho da sua
missao.

6 — A solicitacao do trabalhador, ser-lhe-ao adian-
tadas as importancias referidas nos nimeros anteriores.
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SECCAO 111

Disposicao comum

Clausula 46.2

Arredondamentos

Sempre que, nos termos deste CCT, o trabalhador
tenha direito a receber qualquer importancia, salvo as
previstas nas clausulas 43.2, 44.2 e 45.2, far-se-a o arre-
dondamento, quando necessario, para a dezena de cén-
timos imediatamente superior.

CAPITULO V

Pré-reforma

Clausula 47.2
Regime geral

1— Os trabalhadores referidos, quando atingirem
55 anos de idade, podem acordar com o empregador
a passagem a situacgdo de pré-reforma.

2 — O acordo seré efectuado por escrito e determi-
nara a data do seu inicio, bem como os direitos e obri-
gacoes de cada uma das partes, nomeadamente o valor
da prestagao anual de pré-reforma, modo da sua actua-
lizacdo, nimero de prestagoes mensais em que serd paga
e composicdo da retribui para efeito de calculo das futu-
ras pensoes de reforma por velhice ou invalidez.

3 — Aos trabalhadores pré-reformados nas condigdes
previstas no n.° 1 serd garantida uma prestacdo pecu-
nidria total anual de pré-reforma calculada através da
seguinte formula:

P=08XRX14
em que:

P = prestacdo anual;
R = tltima retribuicao efectiva mensal na data da
pré-reforma.

4 — O direito as prestacoes de pré-reforma cessa na
data em que o pré-reformado satisfizer as condig¢oes
legais para requerer a reforma a seguranga social ou
se reformar por invalidez.

Clausula 48.2

Forma de actualizacao

As prestagdes de pré-reforma sio actualizadas con-
forme estiver estabelecido no acordo individual de pré-
-reforma de cada trabalhador ou, sendo este omisso,
nos termos da lei aplicavel.

CAPITULO VI

Regalias nos casos de doenca, acidente ou morte

Clausula 49.2

Seguro de doenca

1— As entidades abrangidas pelo presente CCT
ficam obrigadas a garantir aos seus trabalhadores,
incluindo os pré-reformados, um seguro de doenca que
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cubra as despesas de internamento hospitalar, bem como
as de intervencao cirurgica com internamento hospitalar,
até ao limite de € 10 000 por ano e por trabalhador.

2 — Se os empregadores colocarem a disposicao dos
trabalhadores seguros de satide com coberturas supe-
riores, ndo podem, por esse facto, exigir qualquer paga-
mento ou co-pagamento até ao limite méaximo das des-
pesas indicadas no n.° 1 desta cldusula.

3 —Nas doencas comprovadamente relacionadas
com o ambiente e condicoes de trabalho, através de
atestado médico, o empregador assumird o encargo com
a totalidade das despesas médicas e medicamentosas
resultantes das mesmas.

Clausula 50.2

Complemento do subsidio por doenca

1— As empresas obrigam-se a pagar aos seus tra-
balhadores, quando doentes, os quantitativos correspon-
dentes as diferencas dos subsidios previstos no esquema
abaixo indicado e os concedidos pela seguranca social,
nos seguintes termos:

a) Até trés anos completos de antiguidade, os pri-
meiros cinco meses de retribuigdo efectiva por
inteiro e os cinco meses seguintes com metade
da retribuicao efectiva;

b) Por cada ano de antiguidade, além de trés, mais
més e meio de retribuicdo efectiva por inteiro
e més e meio com metade da retribuigao.

2 — As empresas pagarao directamente aos empre-
gados a totalidade do que tenham a receber em con-
sequéncia desta clausula e do regime de subsidios dos
citados servigos, competindo-lhes depois receber destes
os subsidios que lhes forem devidos.

3 — Caso a seguranca social remeta directamente ao
trabalhador o subsidio de doenca, este fica obrigado
a entregé-lo ao empregador.

4 — Caso o trabalhador ndo cumpra, o estipulado no
prazo anterior, no prazo de 60 dias, a entidade empre-
gadora podera proceder ao desconto no respectivo
vencimento.

5 — Da aplicacdo desta clausula ndo pode resultar
retribuicao liquida superior a que o trabalhador auferiria
se continuasse efectivamente ao servico.

6 — O quantitativo indicado no n.° 2 desta clausula
serd pago na residéncia do trabalhador ou em local por
ele indicado.

Clausula 51.2

Indemnizacéao por factos ocorridos em servigo

1 — Em caso de acidente de trabalho, incluindo o
acidente in itinere, ou de doenca profissional, o empre-
gador garantird ao trabalhador a sua retribuicao efectiva,
mantendo-se o direito ao subsidio de almogo e demais
regalias, devidamente actualizadas, correspondentes a
categoria a que pertenceria se continuasse ao Servico
efectivo.
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2 — Orrisco de transporte de dinheiro e outros valores
serd integralmente coberto pela empresa, através de
seguro apropriado.

Clausula 52.2

Beneficios em caso de morte e invalidez permanente

1—Todo o trabalhador tera direito, até atingir a
idade de reforma obrigatdria, a um esquema de seguro
adequado que garanta:

a) O pagamento de um capital por morte igual
a 14 vezes a retribuicdo base mensal da sua
categoria;

b) Em caso de morte ocorrida por acidente, o capi-
tal referido no nimero anterior, em duplicado;

¢) No caso de a morte resultar de acidente de tra-
balho ocorrido ao servigo da empresa, incluindo,
in itinere, o capital referido na alinea a) em
sextuplicado.

2 — As indemnizacoes fixadas nas alineas do niimero
anterior nao sao acumuléveis e encontram-se limitadas,
respectivamente, a € 10 000, € 20 000 e € 60 000.

3 — Os montantes das indemnizacOes obtidas por
aplicacdo do previsto nos ndmeros anteriores serao
reduzidos proporcionalmente no caso de trabalho a
tempo parcial.

4 — A indemnizacdo a que se refere o nimero ante-
rior serd paga as pessoas que vierem a ser designadas
pelo trabalhador como «beneficidrios». Na falta de bene-
ficidrios designados, de pré-morte destes ou de morte
simultanea, a respectiva indemnizagao sera paga aos her-
deiros do trabalhador, nos termos da lei civil.

5 — O esquema de seguro previsto nesta clausula nao
prejudica outros esquemas existentes em cada uma das
empresas, na parte em que aquelas excedam as garantias
aqui consignadas, sendo a sua absorcio calculada de
acordo com as bases técnicas do ramo a que os contratos
respeitem.

CAPITULO VII

Seguranca, higiene e satide no trabalho
SECCAO I

Disposicoes gerais

Cléausula 53.2
Principios gerais

1 — Todos os trabalhadores, independentemente do
vinculo laboral que tenham celebrado com o empre-
gador, tém direito a prestacao de trabalho em condicoes
de seguranga, higiene e satude.

2 — O empregador ¢ obrigado a assegurar aos tra-
balhadores condicoes de seguranca, higiene e saide em
todos os aspectos relacionados com o trabalho, devendo,
para isso, organizar todas as actividades de seguranca,
higiene e saide que visem a prevengao dos riscos pro-
fissionais e a promogao da satde dos trabalhadores, apli-
cando todas as medidas necessarias, tendo em conta
as politicas, os principios e as técnicas previstas na lei.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 26, 15/7/2007



Clausula 54.2

Formacao em seguranca, higiene e satide no trabalho

1 — A formacado em segurancga, higiene e saide no
trabalho compreende a realizagdo de accdes ou cursos
especificos, sempre que possivel realizados dentro do
horario normal de trabalho.

2 — O plano de formacdo da empresa deve prever
a inclusdo de moédulos de seguranga, higiene e saude
no trabalho em todas as ac¢oes de formagao com dura-
¢ao igual ou superior a dez horas.

3 — A formacao promovida pelo empregador deve
ser obrigatoriamente ministrada por técnicos de segu-
ranca e higiene no trabalho detentores de CAP ou por
formadores reconhecidos pelo IDICT.

4 — Os representantes dos trabalhadores devem ser
consultados sobre os contetdos de seguranca, higiene
e saude no plano anual de formagao das empresas,
devendo igualmente ser-lhes entregue copia do relatério
anual entregue pela empresa ao IDICT e a DGS.

SECCAO IT
Higiene e seguranga

Clausula 55.2
Higiene e seguranca

1 — Os locais de trabalho devem ser dotados de con-
dicoes de comodidade e sanidade que permitam reduzir
a fadiga e o risco de doengas profissionais ou outras
que eventualmente possam ser provocadas pelo meio
envolvente.

2 — As instalagoes de trabalho, sanitarias e outras,
assim como o equipamento destes lugares, devem estar
convenientemente limpos e conservados.

3 — Salvo razdes especiais, sem inconveniente para
os trabalhadores, a limpeza e conservagio referidas no
nimero anterior deverdo ser feitas fora das horas de
trabalho.

4 — Sempre que a empresa proceder a desinfeccoes
com produtos téxicos, estas deverao ser feitas de modo
que os trabalhadores nao retomem o servico antes de
decorridas quarenta e oito horas, sem prejuizo de outros
prazos tecnicamente exigidos.

5 — Deverao ser criadas condicoes de evacuagao e
destruicéo de lixo e desperdicios de forma a evitar qual-
quer doenca ou foco infeccioso.

6 — Deve ser assegurada definitivamente a elimina-
¢ao de quimicos volateis e absorviveis, em especial em
impressos e documentos utilizados pelos servigos.

7 — E obrigatério o uso de vestudrio ou equipamento
apropriado, de forma a evitar qualquer doenga ou infec-
¢ao provocada pelo manuseamento de substancias toxi-
cas, venenosas ou corrosivas.

8 — Deve ser garantida a existéncia, nos locais ante-
riormente definidos, de sinalizagdo, boas condicoes
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naturais ou artificiais em matéria de arejamento, salu-
bridade, ventilacdo, iluminacao, intensidade sonora e
temperatura.

9 — E proibida a utilizacio de meios de aquecimento
ou refrigeracdo que libertem emanacOes perigosas ou
incomodas na atmosfera dos locais de trabalho.

10 — O trabalhador dispora de espaco e de equipa-
mento que lhe permita eficicia, higiene e seguranca no
trabalho.

11 — O empregador devera prestar todas as infor-
macgoes necessarias aos trabalhadores bem como a for-
macio adequada com vista ao cumprimento dos prin-
cipios enunciados e de outros que venham a ser
estabelecidos.

12 — Aos trabalhadores e aos seus 6rgaos represen-
tativos ou as comissoes de seguranga, higiene e saide
¢ licito, com alegacdo fundamentada, requerer ao
empregador uma inspecgao sanitaria através de orga-
nismos ou entidades oficiais, oficializadas ou particu-
lares de reconhecida idoneidade e capacidades técnicas
para se pronunciarem sobre as condi¢coes andmalas que
afectem ou possam vir a afectar de imediato a saude
dos trabalhadores. Os custos da inspeccdo e demais des-
pesas inerentes a reposicao das condicdes de salubridade
dos meios ambiente e técnico-laboral sao de exclusivo
encargo do empregador, quando por este autorizadas.

Clausula 56.2

Seguranca no trabalho

Todas as instalacoes deverdo dispor de condicoes de
seguranca € prevengao, nos termos da lei.

SECCAO III

Medicina do trabalho

Clausula 57.2
Medicina do trabalho

1 — As empresas assegurardo servigos internos ou
externos de medicina no trabalho, nos termos da legis-
lagdo aplicével, garantido condigdes de higiene, segu-
rancga e saude dos trabalhadores, bem como o direito
de utilizar, a todo o momento, 0s respectivos Servigos.

2 — O servigo de medicina no trabalho, de caracter
essencialmente preventivo, tem por finalidade a defesa
da sadde dos trabalhadores e a vigilancia das condigoes
higiénicas do seu trabalho.

3 —Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias
previstos neste CCT, os trabalhadores serdo, quando
o solicitarem, submetidos a exame médico, com vista
a determinar se se encontram em condicdes fisicas e
psiquicas adequadas ao desempenho das respectivas fun-
¢oes, sendo tais exames confidenciais e sigilosos.

4 — Os trabalhadores devem ser inspeccionados
obrigatoriamente:

a) Todos os anos, até aos 18 anos e depois dos
45 anos de idade;
b) De dois em dois anos entre aquelas idades.
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5 — Os trabalhadores que exercam a sua actividade
em locais de trabalho subterraneos deverao ser obri-
gatoriamente inspeccionados em cada ano e transferidos
sempre que a inspecgao médica o julgue conveniente.

6 — As inspeccOes obrigatdrias referidas nos n.” 4
e 5 constarao dos seguintes exames, salvo opinido médica
em contrario:

a) Rastreio de doencas cardiovasculares e pul-
monares;

b) Rastreio visual e exame oftalmoldgico;

¢) Hemoscopias;

d) Raios X do térax;

e) Analise de urina tipo I e tipo 11;

f) Rastreio oncoldgico;

g) Rastreio da funcdo auditiva e audiométrica.

7 — No caso de os empregadores ndo cumprirem o
disposto nos numeros anteriores até 15 de Outubro do
ano em que se deva verificar a inspecgdo, os trabalha-
dores poderao promover por sua iniciativa, mediante
pré-aviso de 30 dias a empresa, a realizacao dos res-
pectivos exames, apresentando posteriormente as res-
pectivas despesas, obrigando-se a empresa a paga-las
no prazo de 10 dias contados da data da sua apre-
sentagao.

8 — Os exames médicos dos trabalhadores decorrerao
dentro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo
da retribuicao, qualquer que seja o tempo dispendido
para o efeito.

9 — Os exames médicos realizados no ambito da
medicina do trabalho, como actos médicos que sdo,
deverdo respeitar rigorosamente o principio do sigilo
e da inviolabilidade da relacao médico-doente.

10 — Sempre que os resultados dos exames médicos
concluam pela necessidade de transferéncia do posto
de trabalho, a empresa obriga-se a reconverter o tra-
balhador noutro posto de trabalho adequado a sua
situacao.

11 — Em caso de acidente de trabalho ou doenca
subita no local de trabalho, a empresa deverd assegurar
os imediatos e indispensaveis socorros médicos e far-
maceéuticos, bem como o transporte e demais cuidados
adequados.

CAPITULO VIII
Regimes especiais
SECCAO I

Proteccéo da maternidade e da paternidade

Clausula 58.2

Licenca por maternidade e direitos da trabalhadora

1 — A trabalhadora tem direito a uma licenca por
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes
ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do
parto, salvo legislagaio mais favordvel, sem perda de
quaisquer regalias ou retribui¢des como se da prestacao
efectiva de trabalho se tratasse.
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2 — No caso de nascimentos multiplos, o periodo de
licenga previsto no ntmero anterior € acrescido de
30 dias por cada gemelar além do primeiro.

3 — Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianga, durante o periodo de licenca a seguir ao
parto, este periodo € suspenso, a pedido daquela, pelo
tempo de duracdo do internamento, sendo este inter-
regno totalmente considerado justificado ao abrigo da
cldusula da assisténcia a familia.

4 — Em caso de aborto ou nado-morto, a mulher tem
direito a uma licenca com a duracao minima de 14 dias
e maxima de acordo com a prescricao médica.

5 — Em caso de situacdo de risco clinico que imponha
o internamento hospitalar, o periodo de licenca anterior
ao parto pode ser acrescido de um periodo de 30 dias,
por prescricao médica, sem prejuizo do direito aos
90 dias a seguir ao parto.

6 — Nas situagoes de risco clinico para a trabalhadora
ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse
impedimento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio
de fungdes ou local compativeis com o seu estado, a
trabalhadora goza do direito a licenga, anterior ao parto,
pelo periodo de tempo necessario para prevenir o risco,
fixado por prescricio médica, sem prejuizo da licenga
por maternidade prevista no n.° 1.

7 — E obrigatorio o gozo de, pelo menos, seis sema-
nas de licenca por maternidade a seguir ao parto.

8 — Todas as trabalhadoras, em caso de parto, pode-
rao dispor de duas horas diarias, até que a crianga com-
plete 12 meses, para o seu acompanhamento, amamen-
tacao, aleitacao ou consultas.

Clausula 59.2

Licenca por paternidade

1 — O pai tem direito a uma licenca por paternidade
de cinco dias uteis, seguidos ou interpolados, que sera
obrigatoriamente gozada no 1.° més a seguir ao nas-
cimento do filho.

2 — Por incapacidade fisica ou psiquica da mae, com-
provada por atestado médico, e enquanto esta durar,
ou por morte ou decisao conjunta dos pais, desde que
observados os condicionalismos legais, o pai tem direito
a uma licenca por um periodo de duragao igual aquele
a que a mae teria direito.

3 — As auséncias ao abrigo dos niimeros anteriores
nao determinam perda de retribuicdo nem de quaisquer
regalias e sdo consideradas, para todos os efeitos, como
se de trabalho efectivo se tratasse.

Clausula 60.2

Assisténcia a menor com deficiéncia

1 — A mée ou o pai tém direito a condicOes especiais
de trabalho, nomeadamente a reducdo do periodo nor-
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mal de trabalho, se 0 menor for portador de deficiéncia
ou doenga croénica.

2 — O disposto no niamero anterior € aplicavel, com
as necessarias adaptacoes, a tutela, a confianga judicial
ou administrativa e a adopcgao.

3 — O pai ou a mae tém direito a uma licenca sem
vencimento por um periodo de seis meses, prorrogavel
até 4 anos, para acompanhamento do filho, adoptado
ou filho do cOnjuge que com este coabite, que seja defi-
ciente ou doente crénico, durante os primeiros 12 anos
de vida.

Cléausula 61.2
Adopcao

Em caso de adopg¢ao de menor de 15 anos, o candidato
a adoptante tem direito a 100 dias consecutivos de
licenga, para acompanhamento do menor de cuja adop-
¢ao se trate, com inicio a partir da confianga judicial
ou administrativa a que se referem os diplomas legais
que disciplinam o regime juridico da adopcao.

Clausula 62.2

Assisténcia a menores

1 — Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho
até um limite maximo de 30 dias por ano, para prestar
assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso de doenga
ou acidente, a filhos, adoptados, enteados ou netos,
desde que consigo vivam em comunhido de mesa e habi-
tagao menores de 12 anos.

2—Em caso de hospitalizagdo, o direito a faltar
estende-se pelo periodo em que aquela durar, se se tratar
de menores de 12 anos, mas ndo pode ser exercido simul-
taneamente pelo pai e pela mae ou equiparados.

3 — O disposto nos nimeros anteriores € aplicdvel
aos trabalhadores a quem tenha sido deferida a tutela
ou confiada a guarda da crianca, por decisdo judicial
ou administrativa.

4 — Os trabalhadores com um ou mais filhos menores
de 12 anos tém direito a trabalhar num horario reduzido
ou flexivel, nos termos da lei.

5 — Sera concedido aos trabalhadores que o requei-
ram o regime de trabalho a tempo parcial, por todo
o periodo de tempo imposto pelas suas responsabili-
dades familiares, nos termos da clausula 7.2

SECCAOII
Assisténcia a familia
Clausula 63.2
Assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca crénica

O disposto para a assisténcia a menores aplica-se,
independentemente da idade, caso o filho, adoptado
ou filho do cdnjuge que com este resida seja portador
de deficiéncia ou doenca cronica.
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Clausula 64.2

Outros casos de assisténcia a familia

O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até
15 dias por ano para prestar assisténcia inadidvel e
imprescindivel em caso de doenga ou acidente, ao cOn-
juge ou pessoa com quem viva em uniao de facto, ascen-
dente ou descendente na linha recta, por parentesco
ou afinidade.

SECCAO 111
Do trabalhador-estudante

Clausula 65.2

Trabalhador-estudante

1 — Para efeitos deste CCT considera-se trabalha-
dor-estudante o que, cumulativamente com a actividade
profissional, se encontre matriculado em qualquer curso
de ensino oficial ou equiparado.

2 — A matricula referida no nimero anterior refe-
re-se a frequéncia quer de cursos de ensino oficial,
incluindo o universitario, de estagios, pos-graduacoes
ou similares, quer de cursos de formacao técnica e ou
profissional.

3 — Se o curso frequentado pelo trabalhador for do
interesse e a pedido da empresa, esta suportara os res-
pectivos custos e concedera ao trabalhador todo o tempo
necessario para a sua preparacao.

4 — Se o curso for do interesse exclusivo do traba-
lhador, este poderd obter sempre a passagem a tempo
parcial, sempre que isso nao ponha em causa o normal
funcionamento da empresa e seja necessario para a fre-
quéncia do curso em que esté inscrito.

5 — O trabalhador-estudante tem direito a ausen-
tar-se sem prejuizo da retribuigao ou de quaisquer rega-
lias, para a prestacdo de exames ou de outro tipo de
avaliacdo, nos seguintes termos:

a) Seis horas por semana, sempre que necessarias
para assistir as aulas;

b) Trés dias consecutivos para prestacdo de provas,
incluindo o dia de exame, quer seja escrito ou
oral. Se os dias de provas forem consecutivos,
o trabalhador terd direito aquele periodo por
cada disciplina ou cadeira;

c) Sempre que os momentos de avaliacdo confi-
gurem a discussdo de trabalhos praticos, tera
direito a dois dias seguidos, incluindo sidbados
e domingos;

d) O trabalhador-estudante poderd dispor, em
alternativa as alineas b) e ¢), de 18 dias tteis,
consecutivos ou nao, para preparacdo dos
momentos de avaliacdo a que estiver sujeito,
excluindo os dias de prestacao de prova.

6 — No periodo de encerramento dos estabelecimen-
tos escolares, o gozo do direito consignado nos n.°® 3
e 5 desta clausula seré interrompido.

7 — O trabalhador tem direito a marcar férias de
acordo com as suas necessidades escolares, salvo se dai
resultar incompatibilidade comprovada com os planos
de férias do empregador.
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8 — O trabalhador-estudante tem direito a utilizar
até 10 dias de licenca sem retribui¢do em cada ano civil,
sem perda de quaisquer outras regalias.

9 — Ao trabalhador-estudante devem ser proporcio-
nadas oportunidades de promocao profissional adequa-
das a valorizacdo obtida por efeito desses cursos ou
conhecimentos adquiridos. Sera reconhecida preferén-
cia, em igualdade de circunstancias, ao trabalhador que,
na qualidade de trabalhador-estudante tenha concluido
um curso ou adquirido conhecimentos que o habilitem
ao desempenho das funcOes que pretende executar.

10 — As empresas promoverao o estabelecimento de
um subsidio de estudo no montante mensal minimo de
2% do nivel x de retribuicdo ao trabalhador-estudante,
de Outubro a Agosto de cada ano, desde que o curso
tenha manifesto interesse para a actividade de mediacao.

11 — O trabalhador, para usufruir das regalias inclu-
sas nesta clausula tera de fazer prova junto da empresa,
no inicio de cada ano lectivo, da sua inscricdo em qual-
quer estabelecimento, oficial ou particular, em curso
oficialmente reconhecido e, no final de cada ano, da
aprovagao em, pelo menos, metade das disciplinas ou
cadeiras em que se tiver matriculado.

SECCAO IV

Da mulher trabalhadora

Clausula 66.2
Mulher trabalhadora

Seré concedido as trabalhadoras que o requeiram o
regime de trabalho a tempo parcial por todo o periodo
de tempo imposto pelas responsabilidades familiares,
nos termos da clausula 7.2

CAPITULO IX
A accao disciplinar e indemnizacoes

Clausula 67.2

Procedimento disciplinar

1— A aplicagdo das sancOes de suspensdo ou des-
pedimento serd obrigatoriamente precedida de proce-
dimento disciplinar escrito.

2— O procedimento com vista ao despedimento
deverd obedecer ao formalismo legal, nos seguintes
termos:

a) O trabalhador dispde de 10 dias tteis para con-
sultar o processo, por si ou por advogado, e
responder a nota de culpa;

b) As notificacoes a efectuar obrigatoriamente a
comissdo de trabalhadores serdo igualmente
efectuadas aos delegados sindicais;

¢) Na falta simultinea de comissao de trabalha-
dores e de delegados sindicais, o empregador,
concluidas as diligéncias probatorias, enviara
copia integral do processo ao sindicato em que
o trabalhador esta inscrito para efeito de obten-
¢ao de parecer;

d) Quando o procedimento disciplinar nio estiver
patente para consulta na localidade em que o
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trabalhador presta trabalho, o empregador fard
acompanhar a nota de culpa de copia de todo
0 processo. Se o0 nao fizer, o trabalhador tem
o direito de requerer o envio das mesmas copias,
suspendendo-se o prazo de defesa até ao seu
envio.

3 — O procedimento disciplinar para aplicagdo de
qualquer sancido obedece ao formalismo do procedi-
mento com vista ao despedimento, com as necessarias
adaptagoes.

4 — A aplicagao de qualquer outra sancao disciplinar
pressupde sempre a audigdo do trabalhador sobre os
factos de que € acusado.

Clausula 68.2

Indemnizacoes por despedimento sem justa causa, extin¢cao
do posto de trabalho e despedimento colectivo

1— Em substituicdo da reintegracdo por despedi-
mento que ndo subsista por inexisténcia de justa causa,
o trabalhador pode optar pela indemnizacio correspon-
dente a um més de retribuicdo efectiva por cada ano
de antiguidade ou frac¢dao, ndo podendo ser inferior
a trés meses, contando-se, para o efeito, todo o tempo
decorrido até a data da sentenca, sem prejuizo de outro
regime mais favoravel.

2 — Tratando-se de trabalhadores dirigentes ou dele-
gados sindicais no activo, bem como os que tenham
exercido ou sido candidatos aquelas fungdes hd menos
de cinco anos, a indemnizagao referida nos termos do
namero anterior sera elevada ao dobro, nunca sendo
inferior a retribuicdo correspondente a 12 meses de
servigo.

3 — No caso de despedimento justificado pela extin-
¢ao do posto de trabalho por motivos econdmicos, de
mercado, tecnoldgicos ou estruturais relativos a
empresa, ou em caso de despedimento colectivo, o tra-
balhador tera direito a uma indemnizagao calculada nos
termos dos nimeros anteriores.

Clausula 69.2

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente, por forma
individual ou colectiva, contra as condicoes de
trabalho;

b) Exercer, ter exercido ou candidatar-se a funcoes
em organismos sindicais ou de previdéncia, em
comissoes sindicais de empresa, bem como de
delegados sindicais ou em comissdes de tra-
balhadores;

c) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invo-
car os direitos e garantias que lhe assistem;

d) Ter posto as autoridades competentes ou o sin-
dicato ao corrente de violacoes da lei, do CCT
ou dos direitos sindicais cometidos pela empresa
ou ter informado o Sindicato sobre as condicoes
de trabalho e outros problemas de interesse para
os trabalhadores;

e) Ter intervido como testemunha de outros tra-
balhadores.
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2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento ou a aplicagdo de qualquer sancdo sob
a aparéncia de punicdo de outra falta quando tenha
lugar até um ano ap6s qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), ¢), d) e ¢) do nimero anterior, ou até
cinco anos apds o termo das funcoes referidas na ali-
nea b) do mesmo nimero, ou da data da apresentacio
da candidatura a essas funcdes, quando as ndo venha
a exercer.

Clausula 70.2

Indemnizacdes por sanc¢des abusivas

1— O empregador que suspender um trabalhador
nos casos previstos nas alineas a), c¢), d) e ¢) do n.° 1
da cldusula anterior pagar-lhe-4 a importancia equiva-
lente a 10 vezes a retribuigao perdida, elevada ao dobro
no caso da alinea ) do mesmo ntimero.

2 — A aplicacao abusiva da san¢ao de despedimento
confere ao trabalhador o direito ao dobro da indem-
nizacao, calculada em func¢ao da antiguidade.

CAPITULO X

Organizacao dos trabalhadores

Clausula 71.2

Comunicacao ao empregador

1 — Os sindicatos obrigam-se a comunicar ao empre-
gador, por forma escrita, os nomes dos respectivos tra-
balhadores eleitos para as diferentes estruturas sindicais.

2 — Em caso de substituicao ou cessacao de fungoes
de qualquer dos trabalhadores referidos no ntimero
anterior, também devera ser dado conhecimento nos
mesmos termos.

Clausula 72.2

Actividade sindical na empresa

No exercicio legal das suas atribui¢des, as empresas
reconhecem aos sindicatos os seguintes tipos de actua-
¢ao:

a) Desenvolver a actividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados
sindicais e comissoes sindicais, legitimada por
comunicagao prévia do respectivo sindicato;

b) Eleger, em cada local de trabalho, os delegados
sindicais;

c¢) Dispor, sendo membro de drgaos sociais de
associacoes sindicais, do tempo necessario para,
dentro ou fora do local de trabalho, exercerem
as actividades inerentes aos respectivos cargos,
sem prejuizo de qualquer direito reconhecido
por lei ou por este CCT;

d) Dispor do tempo necessario ao exercicio de tare-
fas sindicais extraordindrias por periodo deter-
minado e mediante solicitacdes devidamente
fundamentadas das direc¢des sindicais, sem pre-
juizo de qualquer direito reconhecido por lei
ou por este CCT;

e) Dispor, a titulo permanente, € no interior da
empresa, de instalagdoes adequadas para o exer-
cicio de funcoes de delegado e de comissoes
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sindicais, devendo ter, neste dltimo caso, uma
sala prépria, tendo sempre em conta a dispo-
nibilidade da area da unidade de trabalho;

f) Realizar reunioes, fora do horério de trabalho,
nas instalacoes da empresa, desde que convo-
cadas nos termos da lei e observadas as normas
de seguranga adoptadas pela empresa;

g) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante
0 horario normal, até ao méaximo de quinze
horas por ano, sem perda de quaisquer direitos
consignados na lei ou neste CCT, desde que
assegurem o regular funcionamento dos servigos
que ndo possam ser interrompidos e os de con-
tactos com o publico;

h) Afixar, no interior da empresa e em local apro-
priado, reservado para o efeito, informagoes de
interesse sindical ou profissional;

i) Nao serem transferidos para fora do seu local
de trabalho enquanto membros dos corpos
gerentes de associagOes sindicais ou para fora
da 4rea da sua representacao sindical enquanto
delegados sindicais;

j) Exigir das empresas o cumprimento do presente
CCT e das leis sobre a matéria do trabalho e
seguranga que contemplem situagdes nao pre-
vistas neste CCT ou que se revelem mais favo-
réaveis aos trabalhadores.

Clausula 73.2

Trabalhadores dirigentes sindicais

1— Os trabalhadores dirigentes sindicais com fun-
¢Oes executivas nos sindicatos, quando por estes requi-
sitados, manterao direito a remuneracao e demais direi-
tos e regalias consignados neste CCT e na lei, como
se estivessem em efectividade de servico, de acordo com
0 previsto nos nimeros seguintes.

2 — Os sindicatos tém o direito a requisitar, com
remuneracao mensal integral paga pelo empregador, um
dirigente por cada 100 trabalhadores sindicalizados.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior,
o numero maximo de trabalhadores dirigentes sindicais
que os sindicatos outorgantes podem requisitar, no seu
conjunto e por entidade, obedece aos seguintes limites:

a) Entidade com mais de 20 trabalhadores e menos
de 50 — um dirigente;

b) Entidade com mais de 50 trabalhadores e menos
de 100 — dois dirigentes;

¢) Entidade com mais de 100 trabalhadores e
menos de 200 — trés dirigentes;

d) Entidade com mais de 200 trabalhadores —
quatro dirigentes.

4 — Nas entidades com menos de 20 trabalhadores,
a requisicdo, para efeito do disposto nesta clausula s6
podera ser efectuada com o acordo do empregador.

5 — Nenhum sindicato poderé requisitar mais de um
ou dois dirigentes sindicais da mesma entidade, con-
soante o nimero de trabalhadores sindicalizados no res-
pectivo sindicato seja inferior ou superior a 4700 sin-
dicalizados, respectivamente.

6 — No caso de existirem situacdes de requisi¢cdo por
parte dos sindicatos, que colidam com os limites pre-
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vistos, serd dada prioridade a associacdo sindical mais
representativa na entidade em questao.

7 — Para os efeitos constantes da presente clausula,
s6 serdo considerados os trabalhadores da actividade
mediadora sindicalizados, com contratos de trabalho em
vigor, incluindo a situagao de pré-reforma.

8 — O regime previsto nesta cldusula nao pode pre-
judicar os direitos decorrentes da lei.

Clausula 74.%
Quotizacao sindical

Os empregadores procederao ao desconto da quota
sindical de cada trabalhador ao seu servigo, bem como
dos pré-reformados, e enviardo até ao dia 10 de cada
més a referida importancia para o sindicato respectivo,
desde que o trabalhador o requeira por escrito.

Clausula 75.2

Comissoes de trabalhadores

As comissoes de trabalhadores e os seus membros
gozam dos mesmos direitos e garantias reconhecidos
neste CCT e na lei as comissoes e delegados sindicais.

Clausula 76.2

Audicéao dos trabalhadores

1 — Por audicdo dos trabalhadores ou dos seus 6rgaos
representativos entende-se a comunicagao prévia de um
projecto de decisao e consequente parecer escrito.

2 — Esse projecto pode ou nao ser modificado apds
a recepcdo, em tempo util, desde que devidamente fun-
damentada, da posigao dos trabalhadores ou do drgao
ouvido.

3 — Em qualquer caso o 6rgio de gestao deve tomar
em consideragdo os argumentos apresentados, reflec-
tindo devidamente sobre a pertinéncia dos mesmos.

4 — Sempre que solicitada a audicdo dos delegados
sindicais sobre determinado aspecto do foro individual
de um trabalhador, terd de ser obrigatoriamente ouvida
a estrutura sindical a que esse trabalhador pertence.

5 — Sempre que solicitada a audicdo dos delegados
sindicais sobre os aspectos decorrentes da lei e ou do
CCT, terd de ser sempre ouvida a estrutura sindical
mais representativa da empresa.

6 — Quando nao houver delegados sindicais, a audi-
¢ao serd feita junto do sindicato mais representativo
da empresa.

CAPITULO XI

Comissao paritaria

Clausula 77.2

Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes constituirao uma comissao
paritaria composta por dois membros, em representacio
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de cada uma delas, com competéncia para interpretar
e integrar as disposi¢oes desta convengao.

2 — A substituicdo dos representantes das partes é
licita a todo o tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias
apds a sua comunicagao a comissao.

3 — A comissdo paritaria realizard a sua primeira reu-
niao no prazo de 30 dias a contar da entrada em vigor
da presente convengao, e sempre que uma das entidades
o solicite, comecando por proceder a regulamentacao
do seu funcionamento.

4 — As deliberagdes sao tomadas por unanimidade
e consideram-se, para todos os efeitos, como regula-
mentagao desta convengao, e serao depositadas e publi-
cadas nos mesmos termos das convencoes colectivas.

5 — Na votagao das deliberagdes, ndo é permitida
a abstencao.

6 — Os elementos da comissdo podem ser assistidos
por assessores técnicos, sem direito a voto, até ao
maximo de dois por cada parte.

7 — A comissao paritdria deverd produzir um rela-
tdério anual com base nas reunides realizadas e nas infor-
macoes prestadas pelas partes outorgantes.

CAPITULO XII

Disposicoes finais e transitérias
SECCAO I

Disposigdes finais

Clausula 78.2

Contribuicées

1 — As empresas e os trabalhadores abrangidos por
este contrato contribuirdo para a seguranca social nos
termos estabelecidos nos respectivos estatutos e na legis-
lagao aplicével.

2 — De acordo com o regulamento especial do Centro
Nacional de Pensoes, que estabelece a concessdo de
pensdes de sobrevivéncia, sdo as contribuicdes corres-
pondentes suportadas pelas empresas e pelos trabalha-
dores, nas proporcdes estabelecidas na lei e no respec-
tivo regulamento.

Clausula 79.2

Fusao das sociedades e transmissao da carteira de seguros

1 — Quando duas ou mais sociedades se fundam ou
uma incorpore a outra, subsistem sem alteracao os con-
tratos de trabalho dos trabalhadores das sociedades fun-
didas ou da sociedade incorporada, aos quais sao asse-
gurados o direito ao trabalho e garantias que ja naquelas
detinham.

2 —Quando uma sociedade adquirir, a qualquer
titulo, a carteira de seguros de outra, juntamente com
0 seu estabelecimento, aplicar-se-a o regime legal esta-
belecido e consequentemente serdo salvaguardados o
direito ao trabalho e todos os demais direitos e garantias
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dos trabalhadores que, directa ou indirectamente, se
ocupavam do servigo da parte transmitida, sem prejuizo
de a adquirente ser solidariamente responsavel pelas
obrigagdes da transmitente que nao tenham sido pre-
viamente regularizadas e se hajam vencido antes da
transmissao.

3 — No caso de extingdo de postos de trabalho, os
trabalhadores ficam sujeitos a transferéncia, mas terao
direito a optar por uma sé vez, entre as vagas declaradas
abertas nas respectivas categorias, bem como direito a
retomarem os seus extintos postos de trabalho, se estes
vierem a ser restabelecidos dentro do prazo de dois
anos a contar da respectiva extingao.

4 — No caso de encerramento de qualquer escritdrio,
o trabalhador, dentro do prazo de dois anos tem, por
uma s6 vez, preferéncia no preenchimento de qualquer
vaga que for declarada aberta, na respectiva categoria,
num raio de 100 km do posto de trabalho extinto, sem
prejuizo do disposto na cldusula 17.2, n.° 3; caso opte
pela rescisdo do contrato de trabalho, tem direito a
indemnizacao legal.

Clausula 80.2

Situacées de crise empresarial

1 — Em conformidade com o dever de boa fé e mutua
colaboracdo entre as partes, sempre que seja previsivel
uma situagao ou conjunto de factos que a curto ou médio
prazo possam determinar a reestruturagao da empresa,
a reducdo tempordria dos periodos normais de trabalho
ou suspensdo dos contratos de trabalho, o empregador
devera desse facto dar conhecimento ao sindicato subs-
critor da presente conven¢do em prazo preferencial-
mente nao inferior a 30 dias, do inicio do procedimento
legalmente previsto para aquele efeito.

2 — Nos cinco dias seguintes a comunicagao referida
no nimero anterior, as partes promoverao uma reuniao
de caracter informativo e consultivo, com vista a analisar
as razoes justificativas das medidas supracitadas, bem
como a possibilidade de adop¢ao de medidas alternativas
ou complementares.

3 — O empregador daré a conhecer aos subscritores
da convengdo, a documentacdo pertinente que reporta
as suas decisoes, bem como a estratégia global a desen-
volver e as consequéncias sociais previsiveis.

4 — Sobre a matéria discutida no ambito destas reu-
nides devem os presentes observar e respeitar rigorosa
confidencialidade.

5 — Os trabalhadores que hajam sido designados para
integrar a comissio representativa prevista no n.° 2 do
artigo 336.° do Codigo do Trabalho, poderao fazer-se
representar por mandatario.

Clausula 81.2

Antiguidade
1— O tempo de servico prestado pelo trabalhador
ao empregador em territdrio ndo abrangido por este

contrato € contado, para todos os efeitos, se o traba-
lhador vier ou voltar a exercer a sua actividade na area
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geografica abrangida por este CCT e desde que na altura
do regresso seja ainda empregado da mesma empresa
ou de outra mediadora economicamente dominada por
aquela, caso em que mantém direito ao lugar, pelo prazo
de 30 dias.

2 — Conta-se, para efeito de antiguidade na activi-
dade mediadora, o somatdrio dos varios periodos de
trabalho prestado pelos trabalhadores as entidades
abrangidas por este CCT, dentro do respectivo ambito,
sem prejuizo do disposto no nimero anterior € nos n.°* 6
e 7 da clausula 41.2

Clausula 82.2

Formacao profissional dos trabalhadores

1 — As empresas providenciarao para que seja for-
necido aos trabalhadores acesso a formagdo e aperfei-
¢oamento adequados ao desempenho das fungdes que
lhes forem cometidas e ao desenvolvimento e progressao
da sua carreira profissional.

2 — A formagao profissional deve ser planeada tendo
em conta a situacio e os projectos de desenvolvimento
da empresa e dos trabalhadores, colaborando estes, atra-
vés das suas estruturas, na planificacdo e na avaliagao
dos resultados.

3 — O tempo de formacdo e aperfeicoamento nao
podera ser inferior a trinta e cinco horas/ano, devendo
ser efectuado durante o horario normal de trabalho e
como este considerado.

4 — Se a formagao profissional for prestada fora do
horario normal de trabalho, o trabalhador devera ser
remunerado nos termos do disposto na clausula 37.2

5 — No acesso a formagao profissional, deverd sem-
pre ser dada prioridade aos trabalhadores que sejam
transferidos de servico com mudanca de funcgoes e dos
trabalhadores em adaptacdo a novas técnicas, mesmo
que a necessidade dessa adaptacao nao decorra de moti-
vos ligados a empresa.

6 — Aos trabalhadores que frequentem accoes de for-
macdo fora das localidades onde prestem servigo serao
assegurados todos os subsidios, ajudas de custo e demais
regalias inerentes aos trabalhadores deslocados em
Servico.

Clausula 83.2

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua
responsabilidade, requerer que as instrugdes sejam con-
firmadas, por escrito, nos seguintes casos:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da
sua autenticidade ou legitimidade;

b) Quando verifique ou presuma que foram dadas
em virtude de qualquer procedimento doloso
ou errada informacao;

¢) Quando da sua execucdo possa recear prejuizos
que suponha nao terem sido previstos;

d) Quando violem directivas emanadas da estru-
tura sindical, nos termos da lei.
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Clausula 84.2

Proteccao de dados pessoais

Em caso algum o empregador pode violar o direito
de reserva e confidencialidade do trabalhador relati-
vamente ao conteido das mensagens de natureza pes-
soal e a informacdo de cardcter ndo profissional que
este envie, receba ou consulte, nomeadamente através
do correio electrénico.

SECCAO II

Disposigdes transitorias

Clausula 85.2

Revogacao da regulamentacao anterior

1 — Com a entrada em vigor deste CCT, fica revogada
toda a regulamentagao colectiva anterior, por se enten-
der que o presente clausulado € globalmente mais
favoravel.

2 — Da aplicacdo do presente CCT nao podera resul-
tar diminuicdo da retribuicio efectiva auferida pelo tra-
balhador, nem baixa de categoria ou de nivel salarial.

3 — Da aplicacao das novas categorias e niveis sala-
riais nao podera resultar prejuizo para os trabalhadores
ao servigo das entidades representadas pela associagao
patronal outorgante.

Clausula 86.2

Compatibilizacao das categorias profissionais

1— Os trabalhadores com categorias profissionais
atribuidas ao abrigo do CCT de seguros (Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho
de 1995) manterao todas as regalias inerentes a sua
categoria e tempo nesta e passardo para aquela que
corresponder no presente CCT, sem diminui¢cio da
remuneracao antes atribuida, ndo sendo permitida a pas-
sagem a margens livres de excedente, se o houver.

2 — A reclassificagdo para as categorias do presente
CCT s6 poderé ser efectuada com a aceitagdo prévia
e escrita do trabalhador.

Clausula 87.2

Comunicacées obrigatorias

1 — As entidades filiadas na ANACS a data da cele-
bragdo do presente CCT obrigam-se a comunicar aos
seus trabalhadores a sua qualidade de associada naquela
associacao.

2 —Todas as entidades empregadoras que venham
a filiar-se na ANACS deverao cumprir com o estipulado
no ndmero anterior.

ANEXO |
Estrutura de qualificagao de fungoes
Carreiras
1) Grupo de enquadramento

Pertencem a esta carreira profissional os trabalha-
dores que desempenham funcdes de enquadramento,
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quer na dependéncia hierarquica directa da adminis-
tracdo, quer das direcgdes da empresa, € que participam
na elaboracgao das politicas e objectivos a alcancar pelas
diferentes dreas funcionais de accao deles dependentes,
sendo hierarquicamente responséveis pela sua aplicacido
interna e externa, no ambito das competéncias dele-
gadas.

Sdo igualmente responsdveis pela coordenagao de
equipas de trabalho, constituidas na estrutura organica
da empresa ou reconhecidas como tal.

Categorias profissionais:

1) Director;

2) Subdirector;

3) Coordenador;
4) Subcoordenador.

2) Técnicos de seguros

Os trabalhadores pertencentes a esta carreira pro-
fissional possuem, para o desempenho das suas tarefas,
alguma autonomia funcional, procedendo a resolugao
de problemas técnicos e funcionais da unidade organica
de acgao a que pertencem, segundo as normas, instru-
¢oes, directrizes ou procedimentos existentes emanados
da cadeia hierarquica.

A sua formacgao corresponderd aos conhecimentos
técnicos e funcionais necessdrios para a execugao das
suas tarefas e deverd possuir como minimo a escola-
ridade média obrigatoria.

Categorias profissionais:

1) Gestor de clientes;

2) Técnico de analise de riscos;
3) Administrativo;

4) Secretario;

5) Adjunto de gestor de clientes;
6) Estagiario.

3) Servicos complementares

Categorias profissionais:

1) Recepcionista-telefonista;
2) Empregado de servigos gerais;
3) Estagiario de servicos gerais.

ANEXO 11

Categorias e definicao funcional

1 — Director. — E o trabalhador que coordena ser-
vicos, responsabilizando-se pelo cumprimento das orien-
tacoes e objectivos definidos pela empresa.

2 — Subdirector. — E o trabalhador que presta asses-
soria e auxilio ao desempenho das fungdes de director,
a quem reporta directamente.

3 — Coordenador. — E o trabalhador que, depen-
dendo da direcgao, se responsabiliza pelas dreas admi-
nistrativas e ou comerciais.

4 — Subcoordenador. — E o trabalhador que auxilia

o coordenador no desempenho das tarefas nas 4reas
administrativas e ou comerciais.
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5 — Gestor de clientes. — E o trabalhador que desen-
volve accdo comercial, prestando assisténcia e acom-
panhando o processo dos clientes.

6 — Técnico de andlise de riscos. — E o trabalhador
que tem como funcao principal analisar, estudar e clas-
sificar riscos.

7 — Administrativo. — E o trabalhador polivalente
que executa servigos administrativos.

8 — Secretdrio. — E o trabalhador que se ocupa do
secretariado especifico dos 6rgaos de gestao ou de tra-
balhadores de categoria superior, competindo-lhe exe-
cutar por sua propria iniciativa o respectivo trabalho
diario de rotina, assegurando as respostas a correspon-
déncia corrente, falando e redigindo em portugués e
noutras linguas.

9 — Recepcionista-telefonista. — E o trabalhador que
atende e esclarece tecnicamente o publico na empresa,

encaminhando e ou substituindo o contacto directo entre
os diferentes servigos da empresa e o publico.

10 — Adjunto de gestor de clientes. — E o trabalhador
que auxilia o gestor de clientes em tarefas comerciais
e acompanhamento de processos de clientes.

11 — Estagidrio. — E o trabalhador que se prepara
para a funcao administrativa ou de gestdo de clientes.

12 — Empregado de servicos gerais. — E o trabalhador
que trata da expedicdo, levantamento, distribuicdo e
entrega de correspondéncia, auxilia nos servicos de
arquivo, faz servigos de estafeta, motorista e duplicagao
de documentos e auxilia nos servicos de conservagao
do escritdrio e cobrancas esporddicas ou outras de igual
natureza.

13 — Estagidrio de servicos gerais. — E o trabalhador
que se prepara para a fungao dos servicos gerais.

Niveis Técnico superior

Técnico de seguros

Servicos complementares

X111 Director.
XII Subdirector.
XI Coordenador.

X Subcoordenador.
X Gestor de clientes.
VIII Técnico de anélise de riscos.
VI Administrativo.
VI Secretario.
v Recepcionista-telefonista.
v Adjunto de gestor de clientes.
111 Estagiario.
11 Empregado de servicos gerais.
I Estagiario de servigos gerais.
ANEXO Il
Tabela salarial Niveis anteriores Novos niveis
o Valores XL o X.
Niveis (euros) X o IX.
IX o VIIL
R 500 VI vi
XTI oo e 1 600 vl v
XL o 1250 v I\}
X e e 1100 Lo :
IX oot 990 IV I
VIIL .o 970 HI e IL.
VIL oo 730 I IL
VLo 715 Lo I
Vo 700
IV o 675
1) S 575 Lisboa, 15 de Maio de 2007.
O T 500
) (I 450 Pela ANACS — Associagao Nacional de Agentes e Corretores de Seguros:

ANEXO IV

Tabela de correspondéncia dos actuais niveis de remuneragao
com os anteriores, publicados no Boletim de Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 26 de Setembro de 1999.

Niveis anteriores Novos niveis

XIV XIII.
XII XII.
XIT e XI.
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