2 —E obrigatéria a existéncia de oficiais de 1.% em
todas as firmas, independentemente do nimero de tra-
balhadores, quando nao exista o lugar de mestre na
respectiva firma.

3 — Nas firmas com mais de trés trabalhadores ao
seu servico, é sempre obrigatdria a existéncia de oficiais
de 1.2

4 — Os oficiais de 2.* ndo poderdo exceder a pro-
porcdo de dois por cada oficial de 1.2

5 — Os oficiais de 3.* nao poderdo exceder a pro-
porcao de trés por cada oficial de 2.2

6 — Os auxiliares de fabrico nao poderdao exceder
nimero igual a soma de todos os oficiais de 1.2, 2.2
e3.?

7— Os aspirantes ndo poderdo exceder o nimero
de auxiliares.

8 — E obrigatdéria a existéncia de um(a) encarre-
gado(a) em todas as empresas com mais de 25 traba-
lhadores dos servicos complementares ao seu servico.

9 —E obrigatdria a existéncia de operarios(as) de
1.% em todas as empresas com mais de trés trabalhadores
dos servicos complementares ao seu servigo.

10 — Os(as) operarios(as) de 2.% nao poderao exceder
a proporc¢ao de dois(duas) operarios(as) de 1.2

11 — Os auxiliares dos servigos complementares nao
poderao exceder o dobro da soma do niimero de ope-
rarios(as) de 1.2 ¢ 2.2

12 — Os aprendizes ndo poderdo exceder o nimero
de auxiliares dos servigos complementares.

ANEXO Il
Tabela salarial
(Em euros)
Sectores
Designacao e categorias profissionais o
Pastelaria Confeitarla
e conservagao de fruta
Sector fabril
Mestre ........ooviiiiiiiia... 666 601
Técnico(a) de higiene e qualidade 630 563,50
Oficialde 1.2 .................. 602 528
Controlador(a) de qualidade ... .. 572,50 498
Oficialde 2.2 .................. 541,50 471,50
Oficialde 3.2 .................. 489 448,50
Auxiliar de fabrico ............. 433 421,50
Aspirante ..................... 403 403
Sectores complementares de fabrico
Encarregado(a) ................ 490 456,50
Operério(a)de 1.2 .............. 447 436
Operario(a)de 2.2 .............. 434 420
Auxiliares de servicos complemen-
TATES & o i et 416,50 416,50
Aprendiz .......... .. ... 403 403

Lisboa, 25 de Julho de 2007.
Pela ANCIPA — Associagao Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares:

Estévio Miguel de Sousa Anjos Martins, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagao e Florestas:

Jorge Santos, mandatario.

Depositado em 1 de Agosto de 2007, a fl. 177 do
livro n.° 10, com o n.° 179/2007, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

3077

CCT entre a ALIF — Assoc. da Ind. Alimentar pelo
Frio e o SINDEPESCAS — Sind. Democratico
das Pescas — Revisao global.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente CCT aplica-se no territério nacional
as empresas representadas pela Associacao da Inddstria
Alimentar pelo Frio que se dediquem as indtstrias de
congelagao e transformacdo de produtos da pesca, de
horticolas, de alimentos pré-cozinhados, entrepostos fri-
gorificos e fabrico de gelo e aos trabalhadores ao seu
servico, com as categorias profissionais nele previstas,
representados pelos sindicatos outorgantes.

2 — 0O presente CCT abrange um universo de
80 empresas a que correspondem 3040 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato
1 — Este contrato entra em vigor nos termos legais.

2 — O periodo minimo de vigéncia deste CCT ¢é de
dois anos, renovando-se por iguais periodos.

3 — A tabela salarial e as cldusulas de expressao pecu-
nidria poderao ser revistas anualmente.

4 — A tabela salarial, em anexo 11, e as clausulas de
expressao pecunidria produzem efeitos a 1 de Janeiro
de 2007.

5 — Apés a dentncia e até a entrada em vigor do
novo contrato, as relagoes de trabalho continuarao a
reger-se pelo presente CCT.

Clausula 3.2

Deniincia do contrato

1 — A dentncia pode ser feita por qualquer das partes
com a antecedéncia de pelo menos trés meses em relacido
ao termo do periodo de vigéncia, devendo a respectiva
resposta ser formulada em 30 dias.

2 — A dentncia devera ser acompanhada de proposta
escrita das clausulas que se pretende rever.

3 — As negociagOes terao inicio no prazo maximo de
45 dias a contar da data da denuncia.

CAPITULO IT

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Admissao

1 — A idade minima de admissio é de 16 anos,
devendo os trabalhadores possuir a escolaridade obri-
gatoria e serem atendidas outras habilitacoes especificas
exigidas por lei.
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2 — Os trabalhadores mais idosos que exer¢am fun-
¢Oes nas camaras frigorificas terdo prioridade no preen-
chimento de vagas fora das mesmas, mesmo que
temporariamente.

Clausula 5.2

Periodo experimental
1 — O periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou que pressuponham uma
especial qualificacdo, bem como para os que
desempenham fungdes de confianga;

c¢) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros
superiores.

2 — Nos contratos de trabalho a termo o periodo em
apreco ¢ de 30 dias para os contratos de duragao igual
ou superior a seis meses ¢ de 15 dias nos contratos
de duracdo inferior a seis meses ou nos contratos a
termo incerto cuja duragiao se preveja nao ser superior
aquele limite.

3 —Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, o empregador para denunciar o contrato tem
de dar um aviso prévio de 7 dias.

Clausula 6.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por esta convengao
serao classificados, de harmonia com as fungdes que
exercam, nas categorias constantes do anexo II.

Clausula 7.2

Acesso automatico

1— Os aprendizes serdo promovidos a respectiva
categoria profissional ao fim de um ano, ou logo que
atinjam 18 anos de idade, salvo para os trabalhadores
de fabrico em que o periodo de aprendizagem serd de
meio ano.

2 — Os praticantes serao promovidos as respectivas
categorias profissionais apos um ano de prética.

3 — As categorias profissionais designadas por 3.* e
2.2 serdo promovidas as classes imediatas ao fim de trés
anos.

CAPITULO II1

Direitos e deveres das partes

Clausula 8.2
Deveres da entidade patronal
A entidade patronal deve:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Usar de urbanidade e justica nos actos que
envolvam relacdes com os trabalhadores;

¢) Cumprir o estatuto do trabalhador-estudante;
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d) Instalar o seu pessoal em boas condigdes de
higiene e prover os locais de trabalho com os
indispensaveis requisitos de seguranga;

e) Exigir de cada trabalhador apenas tarefas com-
pativeis com as suas aptidoes e capacidade fisica;

f) Providenciar para que haja bom ambiente moral
nos locais de trabalho e punir devidamente
todos os actos atentatérios da dignidade dos
trabalhadores;

g) Permitir a afixacdo, em local proprio e visivel,
de todas as comunicagoes de interesse para os
trabalhadores da empresa;

h) Segurar todos os trabalhadores quanto a aci-
dentes de trabalho, nos termos legais;

i) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o soli-
cite, do respectivo processo individual;

j) Fornecer gratuitamente luvas de borracha, botas
e aventais impermeéveis, batas e lencos, sempre
que necessario, a todos os trabalhadores que
manipulem peixe, bem como aqueles que no
desempenho de tarefas de carga, descarga e
transporte (manual ou mecanico) necessitem de
adequada protecgao, ficando os trabalhadores
fiéis depositarios dos objectos, embora nao
sendo responsaveis pelo desgaste provocado
pelo seu uso normal;

k) Contribuir para a elevacdo do nivel de produ-
tividade do trabalhador.

Clausula 9.2

Cobranca de quotizacao sindical

1 — As entidades patronais obrigam-se a descontar
mensalmente e a remeter aos sindicatos respectivos o
montante das quotizagdes dos trabalhadores ao seu ser-
vigo no més seguinte a que digam respeito.

2 —Para que o numero anterior produza efeitos
deverao os trabalhadores, em declaragao individual e
por escrito, autorizar as entidades patronais a descontar
na sua retribuicdo mensal o valor da quotizacao, assim
como indicar o valor das quotas e identificar o sindicato
em que estdo inscritos.

3 — A declaragao referida no n.° 2 deveré ser enviada
ao sindicato e a empresa respectivos.

4 — Para efeitos do constante nesta clausula, o mon-
tante das quotizacoes serd acompanhado dos mapas sin-
dicais utilizados para este efeito, devidamente preen-
chidos.

Clausula 10.2

Deveres do trabalhador

O trabalhador deve:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade
a entidade patronal, seus representantes e supe-
riores hierarquicos, colegas de trabalho e mais
pessoas que estejam ou entrem em contacto com
a empresa;

¢) Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade e realizar o trabalho com zelo e
diligéncia;
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d) Obedecer a entidade patronal e seus represen-
tantes ou superiores hierdrquicos em tudo o que
respeita a execucdo e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que as ordens e instrucoes
se mostrarem contrarias aos seus direitos e
garantias;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, nomea-
damente ndo negociando por conta propria ou
alheia em concorréncia com ela, nem divul-
gando informacOes referentes a sua organiza-
¢ao, métodos de producao ou negdbcios;

f) Zelar pelo estado de conservacdo e boa utili-
zacao dos materiais e instrumentos de trabalho
que lhe forem confiados pela entidade patronal;

g) Colaborar em todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa.

Clausula 11.2

Garantias do trabalhador
1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerga os seus direitos ou beneficie das
garantias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
sancdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

c¢) Diminuir a retribui¢do e modificar as condigdes
de trabalho do contrato individual, de forma
que dessa modificacio resulte ou possa resultar
diminui¢ao de retribuicio, salvo nos casos pre-
vistos na lei ou a solicitacdo expressa do tra-
balhador fundamentando a razdo do pedido;

d) Baixar a categoria profissional do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo nos casos previstos na cldusula 12.%

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar os servicos fornecidos pela entidade patro-
nal ou por pessoa por ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos directamente relacionados com o tra-
balho para fornecimento de bens ou prestacao
de servicos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que
seja contratado a termo, havendo o propodsito
de o prejudicar em direitos e garantias ja
adquiridos;

i) Opor-se, por qualquer forma, ao exercicio das
suas fungdes ou aplicar sangoes de qualquer tipo
por causa do exercicio das mesmas aos traba-
lhadores que desempenhem cargos de delegados
sindicais ou dirigentes sindicais, durante o
desempenho das suas fungoes.

2 — A pratica culposa pela entidade patronal de qual-
quer acto em contravengao com o disposto nesta clausula
da ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato,
com direito a indemnizacao legal respectiva.

Clausula 12.2
Mobilidade geografica

1— O empregador pode, quando o interesse da
empresa o exija, transferir o trabalhador para outro local
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de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo
sério para o trabalhador.

2 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se a alteracdo resultar da
mudanca, total ou parcial, do estabelecimento onde
aquele presta servico.

3 — Por acordo, as partes podem alargar ou restringir
a faculdade conferida nos nimeros anteriores.

4 — Nos casos previstos no n.° 2, o trabalhador pode
resolver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse
caso direito a indemnizacio prevista nos termos da lei.

5 — Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de trans-
feréncia de local de trabalho tem de ser comunicada
ao trabalhador, devidamente fundamentada e por
escrito, com 30 dias de antecedéncia, nos casos de trans-
feréncia definitiva, ou com 8 dias de antecedéncia, nos
casos de transferéncia temporaria.

Clausula 13.2

Mobilidade funcional

1— O empregador pode, quando o interesse da
empresa O exija, encarregar temporariamente o traba-
lhador de funcdes ndo compreendidas na actividade con-
tratada, desde que tal ndo implique modificacao subs-
tancial da posig¢ao do trabalhador.

2 — Por acordo, as partes podem alargar ou restringir
a faculdade conferida no nimero anterior.

3 — O disposto no n.° 1 nao pode implicar diminuicio
da retribuigao, tendo o trabalhador direito a auferir das
vantagens inerentes a actividade temporariamente
desempenhada.

4 — A ordem de alteracdo deve ser justificada, com
a indicac@o do tempo previsivel.

CAPITULO IV
Da prestacao do trabalho

Clausula 14.2
Local de trabalho

O trabalhador exercera a actividade profissional no
local que for contratualmente definido, sem embargo
do previsto na clausula 12.%

Clausula 15.2

Horario de trabalho

1 — Compete ao empregador definir os horarios de
trabalho dos trabalhadores ao seu servico, dentro dos
condicionalismos legais e do presente CCT.

2 —Todas as alteracoes dos horarios de trabalho
devem ser precedidas de consulta aos trabalhadores
afectados e aos representantes legais, se existirem, ser
afixadas na empresa com antecedéncia de sete dias e
comunicadas a Inspecgao-Geral do Trabalho.
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Clausula 16.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho néo pode ser supe-
rior a quarenta horas semanais, de segunda-feira a sex-
ta-feira, devendo observar-se um intervalo que nao
podera ser inferior a meia hora nem superior a duas
horas, ap6s cinco horas de trabalho consecutivo.

2 — Os trabalhadores beneficiarao de uma pausa dié-
ria de dez minutos, que contard como tempo efectivo
de servico em periodo a determinar pela entidade
empregadora.

3 — O periodo de trabalho didrio ¢ interrompido com
um intervalo de descanso para refeicdo com a duracao
minima de meia hora, desde que haja acordo escrito
com os trabalhadores abrangidos, ¢ maximo de uma
hora, ndo podendo o trabalhador prestar mais de cinco
horas de trabalho consecutivo, exceptuando-se a dis-
tribuicdo e reposicido, onde podera ser de seis horas,
nos termos da lei vigente.

Clausula 17.2

Horario por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo
de organizagado de trabalho em equipa em que os tra-
balhadores ocupem sucessivamente 0s mesmos postos
de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, o que implica que os trabalhadores podem exe-
cutar o trabalho a horas diferentes no decurso de um
dado periodo de dias ou semanas.

2 — Devem ser organizados turnos de pessoal dife-
rente sempre que o periodo de funcionamento ultra-
passe os limites maximos dos periodos normais de
trabalho.

3 — Os turnos devem, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com os interesses € as prefe-
réncias manifestadas pelos trabalhadores.

4 — A duracao de trabalho de cada turno nao pode
ultrapassar os limites maximos dos periodos normais
de trabalho.

5 — O trabalhador sé pode ser mudado de turno apds
o dia de descanso semanal, que serd o domingo, tendo
ainda direito a uma folga suplementar ao sdbado ou
a segunda-feira.

6 — No horario por turnos, os intervalos para refeicao
de duracdo de trinta minutos ndo podem prejudicar o
normal funcionamento da instalacao. Tais intervalos tém
de ser cumpridos entre as trés e as cinco horas de tra-
balho, contando como tempo efectivo de servigo, sendo
que os trabalhadores ndo podem abandonar as insta-
lagoes da empresa.

7 — Todos os trabalhadores que prestem servico em
horério por turnos terao direito a um subsidio de turno
diferenciado, consoante:

a) Regime de trés ou mais turnos rotativos;
b) Regime de dois turnos rotativos.
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8 — O subsidio de turno nao devera ser inferior a
13 % no regime de trés turnos e a 8§ % no regime de
dois turnos, integrando a prestacao correspondente ao
acréscimo por trabalho nocturno.

Clausula 18.2

Horario especial — Limites aos periodos normais de trabalho

1 — O horiério especial € aquele cuja duragido ¢é afe-
rida em termos médios de quarenta horas semanais de
tempo de trabalho normal, num periodo de referéncia
de 18 semanas.

2 — A duragdo maxima do tempo de trabalho normal
semanal € de sessenta horas.

3 — Quando da prestacdo de cinquenta horas sema-
nais a entidade patronal compensara o trabalhador com
10 % da retribuicdo de base mensal; ocorrendo a pres-
tacdo de sessenta horas semanais a entidade patronal
compensara o trabalhador com 10 % da sua retribuigiao
base mensal e assegurard a alimentagao ou, em alter-
nativa, pagard a esse titulo € 4 diarios.

4 — O intervalo minimo obrigatdrio entre duas jor-
nadas de trabalho normal neste tipo de horario é de
onze horas.

5 — Se a alteracao do horario de trabalho provocar
acréscimo de despesas de transporte, o empregador, pré-
via e individualmente, acordard com o trabalhador o
pagamento dessas despesas.

6 — Os trabalhadores que nos termos das disposicoes
legais em vigor sejam objecto de regimes de proteccao
laboral especial, em virtude do seu estado ou situacao,
sao dispensados deste tipo de horario, podendo sempre
o empregador exigir prova demonstrativa do prejuizo
e ou incompatibilidade resultante da sua aplicacio.

Clausula 19.2

Isencao do horario de trabalho

1—Pode ser isento de horario de trabalho, por
acordo escrito entre as partes, todo o trabalhador que
se encontre numa das situagdes previstas na lei vigente,
e para além dessas as seguintes:

a) Aquelas cuja profissdo possa exigir actuacdes
imprevistas e ocasionais, necessarias ao funcio-
namento e manuteng¢ao de equipamentos;

b) Execucao de trabalhos ocasionais e imprevistos
originados por situacdes comerciais de mercado
e econdmicas.

2 — Aos efeitos de isencoes de horario de trabalho
previstas no n.° 1 desta cldusula aplica-se o disposto
na lei vigente.

3 — A situagdo de isencdo de hordrio de trabalho
confere durante a sua vigéncia um acréscimo retributivo
de:

a) Para as situagoes de «sem sujeigdo aos limites
normais de trabalho», 25 % da retribuicdo base
auferida;

b) Para as restantes situacoes, 10 % da retribuicao
base auferida.
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Clausula 20.2

Descanso semanal

1— O dia de descanso semanal serd o domingo e
o sdbado o dia de descanso complementar.

2 — Excepcionalmente, nas empresas com producoes
sazonais e mediante pré-aviso de uma semana, o dia
de descanso complementar poderé ser alterado para a
segunda-feira, determinando uma compensacéao de 10 %
sobre a retribuigcao de base diria.

Clausula 21.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se periodo de trabalho nocturno o
periodo compreendido entre as 21 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte, de 1 de Maio a 31 de Outubro,
e das 19 horas as 7 horas, de 1 de Novembro a 30
de Abril.

2 — O trabalho nocturno da direito a um acréscimo
de 25 % sobre a retribuicdo normal a que o trabalhador
tiver direito durante o dia.

Clausula 22.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do horéario de trabalho.

2 — Os trabalhadores estao obrigados a prestagao de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

3 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho sera remunerado com os seguintes acrés-
cimos minimos:

a) 50 % da retribui¢ao normal na 1.% hora;
b) 75 % da retribuicdo normal nas horas ou frac-
¢Oes subsequentes.

4 — O trabalho prestado em dias de descanso sema-
nal, complementar e feriados serd pago com o acréscimo
de 100 %.

5 — Nos casos de prestagao de trabalho num dia de
descanso semanal obrigatdrio, o trabalhador tera direito
a 1 dia de descanso compensatdrio remunerado a gozar
num dos 3 dias uteis imediatos, ou, no caso de acordo
prévio com o trabalhador, nos 90 dias seguintes.

6 — Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar
em dia util, em dia de descanso complementar € em
dia feriado, o trabalhador terd direito a um descanso
compensatério remunerado, correspondente a 25 % das
horas de trabalho suplementar realizado.

7 — O descanso compensatdrio vence-se quando fizer
um minimo de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes,
salvo o respeitante a feriados, que serd gozado no
periodo de 30 dias.
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8 — Quando o descanso compensatdrio for devido
por trabalho suplementar nio prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatério ou complementar, pode o
mesmo, por acordo entre o empregador e o trabalhador,
ser substituido por prestacdo de trabalho remunerado
com um acréscimo nao inferior a 100 %.

CAPITULO V
Retribuicao do trabalho

Clausula 23.2

Retribui¢oes minimas mensais

1— A todos os trabalhadores abrangidos por esta
convencao sao asseguradas as retribui¢des certas mini-
mas constantes do anexo II.

2 — A empresa € obrigada a entregar ao trabalhador,
no acto do pagamento da retribuicao, um taldo, preen-
chido de forma indelével, no qual figure o0 nome com-
pleto do trabalhador, respectiva categoria profissional,
vencimento normal, horas extra, subsidios, descontos,
montante a receber e denominacdo da entidade segu-
radora de acidentes de trabalho.

3 — O pagamento deve ser efectuado até ao ultimo
dia util de cada més e durante o tempo de servico, em
numerdrio, através de cheque ou transferéncia bancéria.

4 — A folha de vencimentos pode por razoes de orga-
nizacdo interna da empresa ndo corresponder ao més
de calendério devendo-se, contudo, dar informacao pre-
cisa sobre o periodo a que respeita.

Clausula 23.2-A
Prémios

1 — As entidades patronais poderdo atribuir, com o
acordo dos trabalhadores, incentivos de cardcter pecu-
niario, mensais, trimestrais ou com outra periodicidade.

2 — Estes incentivos poderao, designadamente, ter a
natureza de prémios de produtividade, de desempenho
e assiduidade.

3 — O pagamento destas importancias aos trabalha-
dores, nos periodos de referéncia respectivos, nao esta
antecipadamente garantido.

4 — O regime de atribuicao das prestacoes em causa
tera de ser devidamente regulamentado pelas entidades
patronais, em regulamento interno, nos termos da lei.

5 — Sem embargo de disposicdo em contrario resul-
tante de contrato individual de trabalho os outorgantes
desta convencdo consideram que quaisquer abonos ou
subsidios de produtividade, desempenho, assiduidade ou
similares, ainda que pagos com regularidade, quando
nao estando antecipadamente garantidos, ndo integram
o conceito de retribuigio, podendo vir a ser modificados
ou suprimidos mediante prévia comunicagao.
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Clausula 24.2
Calculo da retribuicao horaria e diaria
Para efeitos do disposto neste CCT considera-se:

a) Retribui¢ao diéria o valor determinado segundo
a férmula:

_RM
RD=3F

b) Retribuicio horaria—o valor determinado se-
gundo a férmula:

12XRM
52xHS

RH=
sendo:

RM = retribuicdo mensal;
HS = horario semanal.

Clausula 25.2

Subsidio de frio

Os trabalhadores que exercam a sua actividade nas
camaras frigorificas ter@o direito a um subsidio mensal
de € 30.

Clausula 26.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal
de valor igual a um més de retribui¢ao, que deve ser
pago até 15 de Dezembro de cada ano.

2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes
situacoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano de cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho,
salvo se por facto respeitante ao empregador.

CAPITULO VI

Deslocacoes

Clausula 27.2

Deslocacoes

1 — Considera-se existir deslocagdo quando os tra-
balhadores prestem servigo fora do seu local de trabalho,
obrigando-se o trabalhador a efectuar as deslocacoes
inerentes as suas funcoes ou indispensaveis a sua for-
macao profissional.

2 — Nas deslocacoes que os trabalhadores tenham
de efectuar ao servico da empresa esta fica obrigada,
para além do pagamento do transporte, ao pagamento
das seguintes quantias:

Pequeno-almogo — € 2,30;

Almoco ou jantar — € 8,80;

Ceia — € 4;

Dormida contra a apresentacdo de documento de
despesa — até ao maximo de € 50.
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Clausula 28.2

Utilizacao de veiculo pelo trabalhador

1 — Sempre que ao servigo da empresa o trabalhador
conduza um veiculo, todas as responsabilidades ou pre-
juizos cabem a entidade patronal, salvo quando resul-
tantes de negligéncia, incuria ou embriaguez do con-
dutor comprovados judicialmente.

2 — Se o trabalhador utilizar o seu préprio veiculo
ao servico da empresa, esta obriga-se a pagar-lhe por
cada quilémetro percorrido 0,25 do prego do litro de
gasolina super que vigorar.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 29.2

Feriados

Séo feriados obrigatdrios os previstos na lei, equi-
parando-se a estes a terca-feira de Carnaval e o feriado
municipal da localidade, os quais podem ser observados,
em substituicdo, em qualquer outro dia previamente
acordado entre o empregador e os trabalhadores.

Clausula 30.2

Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2 — O direito a férias reporta-se, em regra, ao tra-
balho prestado no ano civil anterior e ndo estd con-
dicionado a assiduidade ou efectividade ao servico.

3 — Os trabalhadores admitidos com contrato cuja
durac@o total ndo atinja seis meses tém direito a gozar
dois dias uteis de férias por cada més completo de dura-
¢ao do contrato.

Cléausula 31.2
Aquisicao do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracao
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil.

2 — No ano da contratacao, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar 2 dias tuteis de férias por cada més de duracao
do mesmo, até ao maximo de 20 dias uteis.

3 — Nao pode, por qualquer causa, no mesmo ano
civil, para o trabalhador, resultar o direito ao gozo de
um periodo de férias superior a 30 dias tteis.

Clausula 32.2

Duracao do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracao minima
de 22 dias uteis.

2 — A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na even-
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tualidade de ter apenas faltas justificadas no ano ante-
rior, nos seguintes termos:

2.1 — Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

2.2 — Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

2.3 — Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

3 — Nao relevam, para efeitos do numero anterior,
as faltas no dia 24 de Dezembro.

Clausula 33.2

Retribuiciao durante as férias

1— A retribuicao correspondente ao periodo de
férias nao pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servico efectivo e deve ser paga
antes do inicio daquele periodo.

2 — Além da retribuicaio mencionada no nimero
anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de férias cujo montante corresponde a retribuicdo de
base mensal e a demais prestacoes retributivas perma-
nentes que sejam contrapartida do modo especifico da
execugao do trabalho.

3 — O aumento da durac@o do periodo de férias em
consequéncia da auséncia de faltas no ano anterior nao
tem consequéncias no montante do subsidio de férias.

Clausula 34.%

Marcacao do periodo de férias

1 — O periodo de férias deve ser marcado por acordo
entre o empregador e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
o periodo de férias, elaborando o respectivo mapa, sendo
que, neste caso, sO pode marcar o periodo de férias
entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

3 — Na marcagao das férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, beneficiando alternada-
mente os trabalhadores em funcio dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

4 — Os cdnjuges que trabalhem na mesma empresa,
bem como as pessoas que vivam em uniao de facto,
devem gozar férias no mesmo periodo, a nao ser que
haja prejuizo grave para o empregador.

5 — O periodo de férias pode ser interpolado por
acordo estabelecido entre o empregador e o trabalhador
e desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias de férias
consecutivos.

6 — O mapa de férias deve ser elaborado até 15 de
Abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre
essa data e 31 de Outubro.

Clausula 35.%

Alteracao da marcacao do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
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minarem o adiamento ou a interrupgao das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pelo empregador dos prejuizos que comprovadamente
haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria integral-
mente as férias na época fixada.

2 — A interrupcao das férias nao podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

3 — Haverd lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu
inicio, esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputavel, cabendo ao empregador, na falta
de acordo, a nova marcacdo do periodo de férias, sem
sujeicao ao disposto no n.° 2 da clausula 36.%

4 — Terminado o impedimento antes de decorrido
o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara
os dias de férias ainda compreendidos neste, aplican-
do-se, quanto a marcacao dos dias restantes, o disposto
no nimero anterior.

5 — Nos casos em que a cessagao do contrato de tra-
balho esteja sujeita a aviso prévio, o empregador podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para
o momento imediatamente anterior a data prevista para
a cessagao do contrato.

Clausula 36.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1—No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalhado,
se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo
do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias nao
gozado e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacao do impedimento prolongado
o trabalhador tem direito, apds seis meses completos
de execucdo do contrato, a gozar 2 dias tteis de férias
por cada més de duracido do contrato, até a0 maximo
de 20 dias.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usu-
frui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato ap6és impedimento prolon-
gado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buicdo e ao subsidio de férias correspondente ao tempo
de servico prestado no ano do inicio da suspensio.

Clausula 37.2

Doenca no periodo de férias

1—No caso de o trabalhador adoecer durante o
periodo de férias, sdo as mesmas suspensas, desde que
o empregador seja do facto informado, prosseguindo,
logo apos a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta
de acordo, a marcacio dos dias de férias nao gozados.
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2 — A prova da situacdo de doenca prevista no n.° 1
¢ feita por estabelecimento hospitalar, por declaracao
do centro de satde ou por atestado médico.

Clausula 38.2
Definicao de falta

1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Os tempos das auséncias parcelares serao soma-
dos de modo a obter-se um nimero de periodos normais
de trabalho diério em falta.

Cléusula 39.2
Tipos de falta

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Serao consideradas faltas justificadas:

a) Até 15 dias seguidos por altura do casamento;

b) Até cinco dias consecutivos motivada por fale-
cimento de conjuge, pais, filhos, sogros, padras-
tos, enteados, genros e noras;

c) Até dois dias consecutivos por falecimento de
outro parente ou afim na linha recta ou 2.° grau
da linha colateral (bisavos, avos, bisnetos, netos,
irmaos e cunhados) ou pessoas que vivam em
comunhdo de vida e habitagcdo com os tra-
balhadores;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos do Estatuto
do Trabalhador-Estudante;

e) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagiao de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos legais;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educacdo do menor
(no estabelecimento de ensino), uma vez por
trimestre, para deslocagdo a escola tendo em
vista inteirar-se da situacao educativa do menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacdo colectiva, nos ter-
mos da lei vigente;

i) As dadas por candidatos a eleicoes para cargos
publicos durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

j) Pelo tempo necessario para exercer funcdes de
bombeiro;

k) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

/) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas no ndmero anterior.

Clausula 40.2

Comunicacio e prova das faltas

1— As faltas justificadas, quando previsiveis, sio
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.
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2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador, logo que
possivel, ndo podendo exceder as quarenta e oito horas
seguintes.

3 — A comunicagao tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicacoes indicadas nos nlimeros anteriores.

4 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes a
comunicacao referida no nimero anterior, exigir ao tra-
balhador prova dos factos invocados para a justificagao.

Clausula 41.2

Efeitos das faltas

1 — As faltas justificadas nao determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam a perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranga social de
proteccao de doenga;

b) Por acidente de trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou
Seguro;

¢) As que por lei forem como tal qualificadas,
quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador,
com excepcdo das respeitantes ao dia 24 de
Dezembro, se autorizado;

e) As motivadas pela necessidade de prestagio de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do agregado familiar.

3 — Nos casos previstos na alinea e) do n.° 2 da clau-
sula 39.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, apli-
ca-se o regime de suspensao da prestacido do trabalho
por impedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinea i) do n.° 2 da clau-
sula 39.2, as faltas justificadas conferem, no méximo,
direito a retribuic@o relativa a um terco do periodo de
duracdo da campanha eleitoral, s6 podendo o traba-
lhador faltar meios dias ou dias completos com aviso
prévio de quarenta e oito horas.

5 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a
meio periodo normal de trabalho didrio imediatamente
anterior ou posterior aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
infracgio grave.

6 — As faltas nao tém nenhum efeito sobre o direito
a férias do trabalhador, salvo nos casos em que mesmas
determinem a perda de retribuicao; neste caso, o tra-
balhador pode optar por perda de dias de férias, na
propor¢ao de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que salvaguardando o gozo efectivo de 20 dias
uteis de férias.
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Clausula 42.2

Impedimento prolongado

1 — Durante a suspensao do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, mantém-se os direitos e os
deveres das partes que nao pressuponham a efectiva
prestacao de servico.

2 —E garantido o lugar do trabalhador impossibi-
litado de prestar servigos por detengdo ou prisao pre-
ventiva, enquanto nao for proferida sentenga com tran-
sito em julgado.

3 — Os trabalhadores terao direito as retribuicoes
normais relativas ao periodo fixado no nimero anterior
desde que se prove, por sentenca, ter o facto criminoso
sido praticado por aliciamento do empregador.

4 — O trabalhador chamado a substituir outro de
categoria superior que esteja impedido de comparecer
temporariamente ao servico, desde que esse impedi-
mento ultrapasse 90 dias, terd direito, durante o tempo
de substituicdo, a ter como remuneracao base a categoria
do que estd a substituir, mantendo, contudo, o direito
as diuturnidades ou outros prémios que a altura ja
usufruia.

CAPITULO VIII

Da cessacao do contrato de trabalho

Clausula 43.2

Cessacao do contrato

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao
disposto na lei vigente.

CAPITULO IX

Das condicoes particulares de trabalho

Clausula 44.%

Maternidade e paternidade

1 — Sao, designadamente, assegurados as mulheres
os seguintes direitos:

a) Nao desempenhar, sem diminuicao de retribui-
¢ao, durante a gravidez e até trés meses apOs
o parto, tarefas clinicamente desaconselhaveis
para o seu estado;

b) Nao ser despedida, salvo com justa causa,
durante a gravidez e até um ano depois do parto,
desde que sejam do conhecimento da entidade
patronal;

c¢) Faltar durante 120 dias no periodo de mater-
nidade, os quais ndo poderdo ser descontados
para quaisquer efeitos, designadamente licenga
para férias, antiguidade ou aposentacio;

d) O periodo referido na alinea anterior devera
ser gozado nos seguintes termos:

1) 90 dias obrigatéria e imediatamente ap6s
0 parto;

2) Os restantes 30 dias, total ou parcial-
mente, antes ou depois do parto.
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2 — O pai tem direito a uma licenga por paternidade
de cinco dias uteis, seguidos ou interpolados, que sao
obrigatoriamente gozados no 1.° més a seguir ao nas-
cimento do filho.

3 — O disposto na presente cldusula nio prejudica
os demais direitos assegurados aos trabalhadores em
matéria de maternidade e paternidade nos termos da
lei.

CAPITULO X

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 45.2
Principios gerais

1 — Todos os trabalhadores, independentemente do
vinculo laboral que tenham celebrado com o empre-
gador, tém direito a prestacdo de trabalho em condicoes
de seguranga, higiene e satde.

2 — O empregador € obrigado a assegurar aos tra-
balhadores condicoes de seguranca, higiene e saude em
todos os aspectos relacionados com o trabalho, devendo,
para isso, organizar todas as actividades de seguranca,
higiene e saide que visem a prevengao dos riscos pro-
fissionais € a promog¢ao da saide dos trabalhadores.

3 — Para efeitos do nimero anterior, o empregador
aplicaréd todas as medidas necessarias, tendo em conta
as politicas, os principios e as técnicas previstos na lei.

4 — Para aplicacdo das medidas necessarias, o empre-
gador devera assegurar o funcionamento de um servico
de seguranca, higiene e saude, dotado de pessoal cer-
tificado e de meios adequados e eficazes, tendo em conta
os riscos profissionais existentes nos locais de trabalho.

5 — E proibido ao empregador:

a) Obrigar o trabalhador a trabalhar com méaquinas
que se comprove nio possuirem condigdes de
seguranca;

b) Obrigar as mulheres ao transporte ou manipu-
lagdo de produtos toxicos, acidos ou liquidos
COITOSivos, gases nocivos, ou a suportar indi-
vidualmente pesos superiores a 15 kg.

CAPITULO X1

Das sancoes disciplinares

Clausula 46.2
Sancoes

1 — O empregador pode aplicar as seguintes sancoes
disciplinares:

a) Repreensao registada;

b) Sangao pecuniaria;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensio do trabalho com perda de retribuicdo
e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensagao.
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2 — A sangao disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infracc@o e a culpabilidade do infractor, nao
podendo aplicar-se mais de uma pela infracgao.

3 — Nenhuma das sancdes previstas pode ter lugar
sem a audiéncia prévia do trabalhador.

4 — As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalha-
dor por infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um terco da retribuicdo didria e, em cada ano
civil, a retribuicao correspondente a 30 dias.

5 — A suspensdo do trabalho nao pode exceder por
cada infraccao 30 dias e, em cada ano civil, o total de
90 dias.

CAPITULO XII

Actividade sindical

SECCAO I
Actividade sindical na empresa

Clausula 47.2

Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior das empresas,
nomeadamente através de delegados sindicais ou comis-
sdo sindical de empresa.

2— A comissdo sindical da empresa € constituida
pelos delegados sindicais do mesmo sindicato.

3 — A comissdo intersindical € constituida pelos dele-
gados sindicais de sindicatos da mesma confederacéo,
desde que abranjam no minimo cinco delegados, ou de
todas as comissoes sindicais da empresa.

4 — Aos dirigentes sindicais ou aos seus represen-
tantes devidamente credenciados ¢ facultado o acesso
as empresas, nos termos da lei.

5— A entidade patronal e aos seus representantes
ou mandatério é vedada qualquer interferéncia na acti-
vidade sindical dos trabalhadores.

Clausula 48.2

Dirigentes sindicais

1 — Todos os trabalhadores eleitos para a direccao
das associagoes sindicais tém direito a um crédito de
quatro dias por més, sem perda de remuneragao, para
o exercicio das suas fungoes sindicais.

2 — Para além do crédito atribuido, as faltas dadas
pelos trabalhadores referidos no ndmero anterior para
desempenho das suas funcdes sindicais consideram-se
faltas justificadas e contam, para todos os efeitos, menos
os de remuneracido, como tempo de servigo efectivo.

3 — A associacao sindical interessada devera comu-

nicar, por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas
e o numero de dias de que os respectivos membros
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necessitam para o exercicio das suas funcdes sindicais
ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e oito
horas imediatas.

SECCAOII

Nomeacao de delegados e seus direitos

Clausula 49.2

Identificacao dos delegados

As direcgoes sindicais comunicarao a entidade patro-
nal a identificacdo dos seus delegados sindicais, bem
como a comissao sindical de empresa, por meio de carta
registada, de que sera afixada copia nos locais reservados
as informacoes sindicais.

Clausula 50.2

Proibicao de transferéncia de delegados sindicais

Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos
do local de trabalho sem o seu acordo e sem prévio
conhecimento da direc¢ao do sindicato respectivo, salvo
quando a transferéncia resultar da mudanga total ou
parcial do estabelecimento onde aqueles prestam ser-
vico.

Clausula 51.2

Nimero de delegados sindicais com direito a crédito de horas

1 — Cada delegado sindical dispoe para o exercicio
das suas funcodes sindicais de um crédito de cinco horas
mensais ou de oito horas tratando-se de delegado da
comissao intersindical.

2 — O numero de delegados sindicais a quem sao
atribuidos crédito de horas € determinado da forma
seguinte:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalha-
dores — 1;

b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhado-
res — 2;

c) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhado-
res — 3;

d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhado-
res — 6;

e) Estabelecimentos com 500 ou mais trabalhado-
res — 6 mais 1 por cada 200 trabalhadores ou
fraccao acima de 500.

3 — Oresultado apurado nos termos do nimero ante-
rior serd sempre arredondado para a unidade imedia-
tamente superior.

4 — O crédito de horas atribuido nos termos do n.° 1
¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta para
todos os efeitos como tempo de servigo.

5 — As faltas dadas pelos delegados sindicais sem cré-
ditos de horas apenas se consideram justificadas se moti-
vadas pela prética de actos necessarios e inadidveis no
exercicio das suas fungdes, as quais contam para todos
os efeitos excepto para a retribuigao.

6 — Sempre que os delegados sindicais pretendam
exercer o direito previsto nesta clausula, devera o orga-
nismo sindical avisar, por escrito, a entidade patronal
com a antecedéncia de dois dias, salvo motivo atendivel.
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Clausula 52.2

Cedéncia de instalacées

1— Nas empresas ou unidades de produgdo com
150 ou mais trabalhadores, a entidade patronal é obri-
gada a pdr a disposicao dos delegados sindicais, ou a
comissao sindical, a titulo permanente, desde que estes
o requeiram, um local situado no interior da empresa
ou na sua proximidade, que seja apropriado para o exer-
cicio das suas funcoes.

2 — Nas empresas ou unidades de producao com
menos de 150 trabalhadores, a entidade patronal é obri-
gada a poOr a disposicdo dos delegados sindicais, ou
comissao sindical, sempre que estes o requeiram, um
local apropriado para o exercicio das suas fungoes.

Clausula 53.2

Informacao sindical

Os delegados sindicais ou a comissao sindical ou inter-
sindical tém o direito de afixar no interior da empresa
e em local apropriado, para o efeito reservado pela enti-
dade patronal, textos, convocatdrias, comunicacoes ou
informacoes relativos a vida sindical e aos interesses
sdcio-profissionais dos trabalhadores, bem como pro-
ceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer

dos casos, da laboragao normal da empresa.

Clausula 54.2

Direito a informacéao e consulta

1— Os delegados e a comissao sindical ou intersin-
dical gozam do direito a informacdo e consulta rela-
tivamente as matérias constantes das suas atribuicoes.

2 — O direito a informacéo e consulta abrange, para
além de outras referidas na lei ou em convengao colec-
tiva de trabalho, as seguintes matérias:

a) A informacao sobre a evolucao recente € a evo-
lucao provavel das actividades da empresa ou
do estabelecimento e a sua situacdo econémica;

b) A participacdo, informagao e consulta sobre a
situagdo, a estrutura e a evolucdo provavel do
emprego na empresa ou no estabelecimento e
sobre as eventuais medidas de antecipagao pre-
vistas, nomeadamente em caso de ameaga para
0 emprego;

c¢) A participagao, informacdo e consulta sobre as
decisoes susceptiveis de desencadear mudancas
substanciais a nivel da organizacdo do trabalho
ou dos contratos de trabalho.

3 — Os delegados sindicais, comissdo sindical ou
intersindical devem requerer, por escrito, respectiva-
mente, ao 0rgao de gestao da empresa ou de direccao
do estabelecimento os elementos de informagao respei-
tantes as matérias referidas nos artigos anteriores.

4 — As informacoes sdo-lhes prestadas, por escrito,
no prazo de 10 dias, salvo se pela sua complexidade
se justificar prazo maior, que nunca deve ser superior
a 30 dias.
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5 — Quando esteja em causa a tomada de decisoes
por parte do empregador no exercicio dos poderes de
direccdo e de organizacao decorrentes do contrato de
trabalho, os procedimentos de informacdo e consulta
deverao ser introduzidos, por ambas as partes, no sen-
tido de alcangar, sempre que possivel, o consenso.

Clausula 55.2

Reunioes fora do horario normal

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, mediante convocacao
de um ter¢o ou 50 trabalhadores da respectiva unidade
de producio ou comissao sindical ou intersindical, sem
prejuizo da normalidade de laboracao, no caso de tra-
balho por turnos.

2 — Nos estabelecimentos de funcionamento inter-
mitente e nos que encerram depois das 22 horas, as
reunides serao feitas nos periodos de menor afluéncia
de clientes e publico, sem inviabilizar o funcionamento
da empresa.

Clausula 56.2

Reunioes durante o horario normal

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 da clausula
anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se
durante o horario normal de trabalho até um periodo
maximo de quinze horas por ano, que contardo para
todos os efeitos como tempo de servico efectivo, desde
que assegurem o funcionamento dos servicos de natu-
reza urgente.

2 — As reunibes referidas no nimero anterior s
podem ser convocadas pela comissao sindical ou comis-
sdao intersindical, ou por delegado sindical na falta
daquelas comissoes.

3 — Os promotores das reunioes referidas nesta e na
clausula anterior sao obrigados a comunicar a entidade
patronal e aos trabalhadores interessados, com a ante-
cedéncia minima de quarenta e oito horas, a data e
hora em que pretendem que elas se efectuem, nimero
previsivel de trabalhadores participantes, devendo afixar
as respectivas convocatorias.

4 — Os membros da direccao das associagoes sindi-
cais que nao trabalhem na empresa podem participar
nas reunioes mediante comunicacao dirigida a entidade
patronal com a antecedéncia minima de seis horas.

SECCAO III

Comissao sindical de empresas

Clausula 57.2

Reunioes com entidade patronal

1 — A comissao sindical de empresa redne com a
entidade patronal sempre que ambas as partes o julguem
necessario e conveniente.

2 — Das decisoes tomadas e dos seus fundamentos
serd dado conhecimento a todos os trabalhadores por
meio de comunicados distribuidos e afixados nas empre-
sas.
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3 — Estas reunides terdo, normalmente, lugar
durante horas de servico, mas em casos extraordinarios
poderao ter lugar fora do horario normal, sem que tal
implique perda de remuneracao.

4 — As horas despendidas nestas reunides nao podem
ser contabilizadas para os efeitos do crédito de horas
previsto nesta convengao.

5 — Os dirigentes sindicais poderdo participar nestas
reunides desde que nisso acordem a comissao sindical
e a entidade patronal.

Clausula 58.2

Despedimentos de representantes de trabalhadores

1 — O despedimento de trabalhadores candidatos aos
corpos gerentes das associagoes sindicais, bem como os
mesmos que exercam ou hajam exercido funcdes nos
mesmos corpos gerentes hd menos de trés anos pre-
sume-se feito sem justa causa.

2 — O despedimento de que, nos termos do nimero
anterior, se nao prove justa causa da ao trabalhador
despedido o direito a optar entre a reintegracdo na
empresa, com os direitos que tinha a data de despe-
dimento, ou uma indemnizacdo correspondente a dois
meses por cada ano de servico e nunca inferior a retri-
buicdo correspondente a trés meses de servigo.

3 —Para os efeitos deste contrato entende-se por
representante de trabalhadores o trabalhador que se
encontre nas situagoes previstas no n.° 1 desta clausula.

Cléusula 59.2
Proibicao a discriminacao por actividade sindical

Nenhum representante eleito dos trabalhadores ou
activista sindical pode ser discriminado em razio da sua
actividade.

CAPITULO XIII

Regalias sociais

Clausula 60.2

Refeitorios

1 — As empresas com 10 ou mais trabalhadores no
mesmo local de trabalho porao a disposicao dos mesmos
um refeitério confortavel onde estes possam tomar as
suas refeicoes.

2 — O disposto no ntimero anterior aplicar-se-4 as
empresas com menor nimero de trabalhadores sempre
que as condi¢des materiais o permitam.

CAPITULO XIV

Disposicoes finais e transitorias

Clausula 61.2

Manutencao de regalias anteriores

Da aplicagao do presente contrato nao podera resul-
tar qualquer prejuizo para os trabalhadores, nomeada-
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mente baixa de categoria ou classe ou de retribuicao,
nem diminui¢do ou suspensao de quaisquer regalias de
caricter permanente niao contempladas neste CCT.

Clausula 62.2
Revisao

A presente convencdo resulta da revisdo global do
CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 35, de 22 de Dezembro de 1991, e das
alteracoes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°® 34, de 15 de Setembro de 1992, 26, de
15 de Julho de 1995, e 33, de 8 de Setembro de 1996.

ANEXO |
Definicao de fungoes

Ajudante de motorista/distribuidor. — E o trabalhador
que acompanha o motorista (quando tal for julgado
necessario ou conveniente pela entidade empregadora)
auxiliando-o na manutencio do veiculo, vigia e indica
manobras, faz cargas e descargas, procede a distribuicao
ou recolha dos produtos e cobranca dos mesmos, na
altura da entrega.

Apontador/conferente. —E o trabalhador que con-
trola e regista as entradas e saidas de matérias-primas
ou subsididrias e de produtos acabados, bem como as
entradas e saidas de pessoal e o tempo gasto nas dife-
rentes tarefas fabris para determinagio de custos. Con-
trola ainda a movimentacdo de produtos na unidade

fabril, processando os documentos necessarios a exe-
cucao dos servigos respectivos.

Aprendiz. — E o trabalhador que, admitido sem pra-
tica, se inicia na sua actividade laboral sob a orientacao
do encarregado respectivo.

Chefe de controlo de qualidade. — E o trabalhador
habilitado com formacéo propria que estuda e normaliza
os métodos mais apropriados de fabrico, tratamento e
conservagao dos produtos alimentares, apoiando-se num
laboratorio; estabelece normas de fabrico; efectua tra-
balhos de pesquisa de novos processos tecnoldgicos de
transformagao e conservagao; define os parametros de
controlo da qualidade dos produtos a recepcao, ao longo
da linha de fabrico, armazenagem, distribuicio e postos
de venda; analisa as reclamacOes dos clientes e emite
pareceres sobre a razdo das mesmas; elabora normas
e condicoes de salubridade do pessoal e das instalacoes.

Chefe de seccio. —E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Chefe de servicos. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, sob a orientagao do seu superior
hierarquico, num ou mais departamentos da empresa
as actividades que lhe sdo proprias, exercer dentro do
departamento funcdes de chefia e, nos limites da sua
competéncia, fungdes de direc¢do, orientacdo e fisca-
lizacao de pessoal sob as suas ordens e de planeamento
das actividades do departamento segundo as orientagoes
e fins definidos; propde a aquisicio de equipamento
e materiais e a admissdo de pessoal ao bom funcio-
namento do departamento e executa outras funcdes
semelhantes.
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Comprador de peixe. — E o trabalhador que se encar-
rega da aquisicao de peixe, sendo também o responsavel
pelo funcionamento dos armazéns de peixe fresco, com-
petindo-lhe, ainda, orientar a preparagdo e embala-
mento com vista a boa conservacao.

Controlador da qualidade. — E o trabalhador que tem
a seu cargo a observancia do cumprimento dos para-
metros de qualidade previamente definidos para cada
produto, desde a sua entrada até a expedicdo. Detecta
e assinala possiveis defeitos ou inexactidoes de execucao
ou acabamento, podendo elaborar relatérios simples.

Director de produgdo. — E o trabalhador responsavel
directo por todo o processo de fabrico e qualidade,
incluindo a composicio e aditivos incorporados nos pro-
dutos fabricados.

Encarregado. — E o trabalhador que orienta, coor-
dena e executa as ordens do seu superior hierarquico,
nas actividades que lhe sao proprias.

Encarregado geral. —E o trabalhador responsdvel
directo pela organizagao, distribuicao, fiscalizacédo e efi-
ciéncia de todos os servigos da unidade fabril.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superintende
as operagOes de entrada e saida de mercadorias e ou
materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documen-
tos; responsabiliza-se pela arrumagao e conservagao das
mercadorias € ou materiais; examina a concordancia
entre as mercadorias recebidas e as notas de encomenda,
recibos e outros documentos e toma nota dos danos
e perdas; orienta e controla a distribuicdo das merca-
dorias pelos sectores da empresa, utentes ou clientes;
promove a elaboracido de inventarios; colabora com o
superior hierdrquico na organizacio do material de
armazém.

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta ¢ conduz
geradores de vapor, geradores de dgua sobreaquecida
e caldeiras de termofluido, competindo-lhe a limpeza
do tubular, fornalhas e condutas; providenciar pelo bom
funcionamento de todos os acessdrios, bem como pelas
bombas de alimentacdo de dgua e combustivel e estado
de conservacdo de toda a aparelhagem de controlo de
seguranca €, de um modo geral, cumprir e fazer cumprir
as recomendagdes impostas pela legislacdo vigente e
demais normas aplicaveis.

Guardajporteiro. — E o trabalhador que tem a seu
cargo a vigilancia e defesa das instalagoes e valores que
lhe sejam confiados, regista a entrada e saida de viaturas
e vigia a entrada e saida dos trabalhadores da empresa
e visitantes.

Mecdnico de refrigeragdo, ar condicionado, ventilagdo
e aquecimento. — E o trabalhador que tem a seu cargo
as operacoes inerentes ao bom funcionamento dos sis-
temas de frio. Monta, conserva e repara instalagoes de
refrigeracéo, ar condicionado, ventilagido e aquecimento
e a sua aparelhagem de controlo. Procede a limpeza,
vazio e desidratagdo das instalacOes e a sua carga com
fluido frigorogénico. Faz o ensaio e o ajustamento das
instalagdes apds a montagem e afinacdo da respectiva
aparelhagem de proteccio e controlo.

3089

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo carta de
conducao, tem a seu cargo a conducdo de veiculos auto-
moveis, competindo-lhe zelar pela boa conservacdo e
manutencao dos mesmos € pela carga que transporta,
orientando também a sua carga e descarga. Pode ainda
efectuar cobrancas das respectivas mercadorias.

Motorista/vendedor/distribuidor. — E o trabalhador
que, possuindo carta de condugao e conduzindo um vei-
culo de carga, promove, vende e entrega os produtos
da empresa; zela pela boa conservacdo da viatura e res-
pectiva carga e procede a facturacao e cobranca dos
produtos vendidos.

Operador de armazém. —E o trabalhador que num
armazém frigorifico procede a movimenta¢ao manual
ou mecanica de produtos congelados. Procede ainda a
cargas e descargas de produtos.

Operador de manutengdo. — E o trabalhador que rea-
liza as operacdes de manutencao, de acordo com os
planos de trabalho, normas e procedimentos.

Praticante. — E o trabalhador que, desempenhando
funcdes de menor responsabilidade, se prepara para
ascender as respectivas categorias profissionais.

Preparador de produtos congelados. — E o trabalhador
que manipula os produtos destinados a congelagcdo em
quaisquer das fases da transformacdo. Para o efeito,
prepara, confecciona e embala ou executa qualquer acti-
vidade afim.

Repositor/promotor. — E o trabalhador que procede
nos postos de venda ao preenchimento dos expositores
frigorificos e executa acgdes promocionais de acordo
com o plano de accao estipulado.

Servente ou auxiliar de armazém. — B o trabalhador
que cuida da arrumagado das mercadorias ou produtos
no estabelecimento ou armazém e de outras tarefas
indiferenciadas.

Subchefe de seccdo. — E o trabalhador que coadjuva
o chefe de secgdo, podendo substitui-lo sempre que
necessario.

Técnico de manuten¢do. — E o trabalhador que exe-
cuta a manutengdo preventiva de acordo com os planos
tracados, intervindo na reparagao de avarias; na sua fun-
¢ao utiliza manuais, esquemas, procedimentos e outros
instrumentos devendo contribuir com sugestdes para a
melhoria dos mesmos, com o objectivo de manter as
mdquinas e equipamentos em perfeito estado opera-
cional. Regista informativamente todas as pecas € mate-
riais utilizados na manutengao. Faz a analise das folhas
de servico para minimizar as paragens dos equipamentos
€ maquinas.

Trabalhador de fabrico — produtos congelados. — E o
trabalhador que, numa unidade fabril, executa quaisquer
tarefas relativas a laboracao, tais como serrar ou des-
mantelar produtos congelados, movimentacdo manual
ou mecanica de matérias-primas ou subsidiarias, pro-
dutos acabados ou em transformacgao. Procede ainda
a cargas, descargas e arrumacOes dentro das camaras
frigorificas.
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ANEXO Il

Tabela salarial

Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais minumas
mensais
(euros)
I Director de produgdo ................... 680

Chefe de controlo de qualidade ...........
I Chefe de servigos ...........ooveuunn. . 580
Encarregadogeral ......................

Chefedeseccdo .....oovvvvnneennnnnnn..
III Encarregado .......... ... . ol 500
Técnico de manutencdo .................

Compradorde peixe ....................
Fieldearmazém ........................
Fogueirode 1.2 . ...l
Mecanico de refrigeracao, ar condicionado,
v ventilacao e aquecimentode 1.2 ......... 480
Motorista de pesados .. ............ooon
Motorista/vendedor/distribuidor (sem comissdes)
Operador de manutengaode 1.2 ...........
Subchefe deseccdo .....................

Apontador conferente ...................
Carpinteiro ........covveiiiiiiiiean
Controlador de qualidade ................
v Fogueirode 2. ....... . ... .. ... 460

Mecanico de refrigeracao, ar condicionado,
ventilagao e aquecimentode 2.2 .........

Motorista de ligeiros ....................
Operador de manutengaode 2.* ...........

Distribuidor/ajudante de motorista ........
Mecanico de refrigeracao, ar condicionado,

ventilacao, aquecimentode 3.4 ..........
VI Operadorde armazém . .................. 450
Operador de manutencdode 3. ...........
Repositor/promotor . .............oocoee..
Trabalhador de fabrico — produtos congelados

Guarda/porteiro ...............oooii..
VII Preparador de produtos congelados ... .... 415
Servente ou auxiliar de armazém ..........

VII | Praticante ...................ccoou... (*)370

IX Aprendiz ....... ...l 340

(*) Sem prejuizo da lei da retribuicao minima mensal garantida.

Lisboa, 20 de Abril de 2007.

Pela ALIF — Associacao da Industria Alimentar pelo Frio:

Estévio Miguel de Sousa Anjos Martins, mandatrio.

Pelo SINDEPESCAS — Sindicato Democratico das Pescas:

Manuel Joaquim Tavares Marques, mandatario.

Depositado em 30 de Julho de 2007, a fl. 176 do
livro n.° 10, com o n.° 175/2007, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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CCT entre a Assoc. dos Agricultores do Ribatejo
(com excepcao dos concelhos de Abrantes,
Constancia, Sardoal e Magao) e outra e a
FESAHT — Feder. dos Sind. da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal e outras — Alteracao salarial e outras.

Cléausula prévia
Ambito da revisao

A presente revisao altera a convengio publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.% 41, de
8 de Novembro de 2005, e 35, de 22 de Setembro de
2006.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2
Area

O presente CCT aplica-se no distrito de Santarém
(exceptuando os concelhos de Abrantes, Constancia, Sar-
doal e Macao) e, no distrito de Lisboa, no concelho de
Vila Franca de Xira.

Clausula 2.2
Ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho obriga,
por um lado, todos os empregadores e produtores por
conta prépria que, na area definida na clausula 1.2, se
dediquem a actividade agricola, pecudria, exploragio sil-
vicola ou florestal e actividades conexas, bem como todo
o proprietario, arrendatdrio ou mero detentor, por qual-
quer titulo, que, predominantemente ou acessoriamente,
tenha por objectivo a exploracdo naqueles sectores,
mesmo sem fins lucrativos, desde que representados pela
associagao patronal signataria e, por outro, todos os tra-
balhadores cujas categorias profissionais estejam pre-
vistas nos anexos I e II, mediante retribuicao, prestem
a sua actividade naqueles sectores, sejam representados
pela associacdo sindical signataria e nao estejam abran-
gidos por qualquer convencgao colectiva especifica.

2— 0O namero de trabalhadores e empregadores
abrangidos é de 10000 e de 1000, respectivamente.

Clausula 3.2

Vigéncia

2 — As tabelas salariais e demais cldusulas de expres-
sdo pecunidria terao uma vigéncia de 12 meses, contados
a partir de 1 de Janeiro de 2007 e serdo revistas
anualmente.

CAPITULO VII

Retribuicao

Clausula 33.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo
direito a uma diuturnidade por cada cinco anos de anti-
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