CCT entre a ANCAVE — Assoc. Nacional dos Cen-
tros de Abate e Ind. Transformadoras de Carne
de Aves e o SETAA — Sind. da Agricultura, Ali-
mentacao e Florestas — Alteracado salarial e
outras.

Cléausula prévia

Ambito da revisio

A presente revisdo altera as convengodes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 41,
de 8 de Novembro de 2004, e posteriores alteracoes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 45, de 8 de Dezembro de 2005, e n.° 40, de 29
de Outubro de 2006.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e ambito

1— O presente CCT aplica-se as relacoes de trabalho
existentes ou que venham a existir entre as empresas
que, no Pais, desenvolvam as actividades de abate, des-
mancha, corte, preparagio e qualificacdo de aves, bem
como a sua transformagao e comercializacao, represen-
tadas pela ANCAVE — Associacdo Nacional dos Cen-
tros de Abate e Industrias Transformadoras de Carne
de Aves e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
representados pelo SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentagao e Florestas que exercam actividade pro-
fissional correspondente a alguma das categorias pro-
fissionais previstas neste contrato.

2 — O presente CCT abrange todo o territério nacio-
nal e ¢ aplicdvel a um universo de 52 empresas € um
total de 4447 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e deniincia

2 — A tabela salarial constante no anexo I € demais
clausulas de expressdo pecunidria produzirdo efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2007 e vigorarao por um
periodo efectivo de 12 meses.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional

CAPITULO III
Direitos, deveres e garantias das partes
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CAPITULO IV
Duracao e prestaciao do trabalho
SECCAO I
Periodo e horario de trabalho

SECCAO II
Trabalho fora do local de trabalho

SECCAO III
Transferéncias

CAPITULO V

Retribuicao do trabalho

Clausula 32.2

Conceito da retribuicao do trabalho

Clausula 32.2-A

Abono para falhas

Os trabalhadores que regularmente exercam funcoes
de pagamentos e recebimentos em numerario terao
direito a um abono mensal para falhas no valor de € 18.

Clausula 33.2

Remuneracées minimas mensais

As remuneragOes minimas mensais para os trabalha-
dores abrangidos por este CCT sao as constantes do
anexo IL
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Clausula 34.2

Calculo da retribuicao

Para todos os efeitos deste contrato, as retribuigoes
relativas a periodos inferiores a um més sao calculadas
pela seguinte féormula:

Retribuicdo mensal X 12
Horas de trabalho semanal X 52

Clausula 35.2

Salario igual para trabalho igual

Clausula 36.2

Exercicio de funcoes inerentes a diversas categorias

Clausula 37.2

Diuturnidades

1 — A todos os trabalhadores constantes do anexo I
¢ atribuida uma diuturnidade de € 18 por cada cinco
anos de permanéncia na categoria profissional ao servigo
da mesma entidade patronal, até ao limite de cinco
diuturnidades.

e
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Cléusula 38.2

Retribuicao do trabalho suplementar

Q) oot
DY
C) et

Clausula 39.2

Retribuicao do trabalho nocturno
Clausula 40.%
Subsidio de Natal — 13.° més

L —
e
B e
A
S e

Clausula 41.2

Retribuicao dos trabalhadores nas deslocacoes

1 — As empresas obrigam-se a pagar aos trabalha-
dores deslocados em servico as seguintes importancias:

a) Pequeno-almogo — € 3;

b) Almogo ou jantar — € 12,50;

¢) Diaria completa — € 38,50;

d) Dormida com pequeno-almogo — € 23.
e) Ceia — € 6,60.

ou, se a empresa o preferir, o pagamento dessas despesas
contra a apresentagdo dos respectivos documentos
comprovativos.

2 — Os trabalhadores deslocados terdo direito ao
pequeno-almoco se iniciarem o trabalho até as 6 horas,
inclusive.

3 — Os trabalhadores deslocados terao direito a ceia
se estiverem ao servico entre as 0 e as 5 horas.

Clausula 41.2-A
Subsidio de frio

1 — Os trabalhadores que predominantemente exer-
¢am a sua actividade em camaras frigorificas terdo
direito a um subsidio de frio de € 22,50 mensais.

2 — O subsidio de frio indicado no namero anterior
integra, para todos os efeitos, a remuneragao mensal.

Clausula 42.2

Refeicoes de motoristas e ajudantes de motoristas-distribuidores

1 — Relativamente aos motoristas e ajudantes de
motoristas-distribuidores, é-lhes aplicavel o disposto na
clausula anterior e pagos os valores nela indicados
quando tenham de tomar as refeicoes fora das horas
referidas no n.° 2 desta cldusula.

2— O inicio e o fim do almogo e do jantar terao
de verificar-se, respectivamente, entre as 11 horas e
30 minutos e as 14 horas e entre as 19 horas e 30 minutos
e as 21 horas e 30 minutos.

3 — Sempre que o trabalhador tiver de interromper
o tempo de trabalho extraordinério para a refeigao, esse
tempo ser-lhe-a pago como extraordinério.

4 — O disposto no n.° 1 da clausula anterior ndo se
aplica as refeicOes tomadas no estrangeiro, que serao
pagas mediante factura.

Clausula 43.2

Tempo e forma de pagamento



Clausula 44.2

Folha de pagamento

CAPITULO VI
Suspensao da prestacao do trabalho
SECCAO I
Feriados

SECCAO II
Férias

SECCAO 111

Faltas e licengas sem vencimento

Clausula 59.2
Definicao de falta

Clausula 60.2

Tipos e justificacao de faltas

Clausula 61.2

Faltas justificadas

1 — Sao consideradas faltas justificadas:

a)
b)

d)

As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura
do casamento;

As motivadas por falecimento do conjuge, filhos,
pais, sogros, genros e noras, durante 5 dias con-
secutivos desde o dia do conhecimento, mas
nunca além de 15 dias do falecimento. O mesmo
regime poderé ser extensivo quando ocorra o
falecimento de irmdo ou de pessoas que viva
maritalmente com o trabalhador;

As motivadas por falecimento de bisavds, bis-
netos, avds, netos, cunhados ou pessoas que
viviam em comunhao de vida e habitacdo com
o trabalhador, durante 2 dias consecutivos,
desde o dia do conhecimento, mas nunca além
de 15 dias do falecimento;

As motivadas pela pratica de actos necessarios
e inadiaveis, nomeadamente o exercicio de fun-
¢oes em associacOes sindicais e instituigoes de
previdéncia e na qualidade de delegado sindical
ou de membro de comissiao de trabalhadores;

e)

N

g

h)

As motivadas por prestacdo de provas nos esta-
belecimentos de ensino oficial ou oficializado,
durante o dia de cada prova;

As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigacoes legais;
As motivadas pela necessidade de prestacao de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos da
lei;

As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal;

As auséncias nao superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagido do menor,
uma vez por trimestre, para deslocagio a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho menor;

Exercicio de funcoes de bombeiro voluntario;
Dispensa de um dia por més para tratar de
assuntos de ordem particular em organismos ofi-
ciais, com perda de retribui¢io e prévia comu-
nicacao a entidade patronal, que lha concedera,
desde que ndo haja uma percentagem de faltas
superior a 10 %.

2 — As entidades patronais poderao exigir a prova
de veracidade dos factos alegados.

Clausula 62.2

Efeitos das faltas justificadas

As faltas justificadas nao determinam a perda de retri-

buicao

nem a diminui¢ao do periodo de férias, subsidio

de Natal ou de quaisquer outras regalias, exceptuando-se

quanto

a)

b)

a retribuigao:

As faltas dadas ao abrigo da alinea d) do n.° 1
da clausula anterior, salvo disposi¢ao legal em
contrario, ou tratando-se de faltas dadas por
membros de comissoes de trabalhadores;

As faltas dadas ao abrigo da alinea f) do n.° 1
da clausula anterior, por motivo de doenca,
desde que o trabalhador beneficie de um regime
de seguranca social de protec¢ao na doenca, ou
por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro, aplicando-se o regime da suspensao
da prestacao do trabalho por impedimento pro-
longado quando as faltas excedam um més.

Clausula 63.2

Faltas nao justificadas

Clausula 64.2

Consequéncia da falta de veridicidade dos factos alegados
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Clausula 65.2

Impedimentos prolongados

Clausula 66.%

Servico militar

Clausula 67.2

Licenca sem retribuicao

CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho

CAPITULO VIII

Condicoes particulares de trabalho

SECCAO I

Proteccao da maternidade e da paternidade

Clausula 77.2

Direitos na maternidade e paternidade

1 — Além do disposto na lei € no presente contrato
colectivo para a generalidade dos trabalhadores, sdo
assegurados as maes e aos pais, na situacdo de traba-
lhadores, os seguintes direitos:

a) Durante o periodo de gravidez e até seis meses
apos o parto, as mulheres que desempenhem
tarefas incompativeis com o seu estado, desig-
nadamente que impliquem grande esforgo
fisico, trepidacio, contacto com substancias toxi-
cas ou posigdes incomodas e transportes ina-
dequados, serao transferidas, a seu pedido ou
por conselho médico quando exigido, para tra-
balho que as ndo prejudique, sem prejuizo da
retribuicdo correspondente a sua categoria;

b) A trabalhadora gravida tem direito a dispensa
de trabalho para se deslocar a consultas pré-
-natais, pelo nimero de vezes necessarios € jus-
tificados, sem perda de qualquer direitos,
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incluindo a retribuicdo. No entanto deve, sem-
pre que possivel, comparecer as mesmas fora
do horario de trabalho;

c) A trabalhadora tem direito a uma licenca por
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos
quais necessariamente a seguir ao parto,
podendo os restantes ser gozados, total ou par-
cialmente, antes ou depois do parto;

d) A trabalhadora que comprovadamente ama-
menta o filho, tem direito a uma dispensa diaria
do trabalho para o efeito, por dois periodos dis-
tintos, com a duragao maxima de uma hora cada,
salvo de outro regime for acordado com o
empregador, durante todo o tempo que durar
a amamentacdo, sem perda de retribuicao;

e) No caso de ndo haver lugar a amamentagio,
amae ou o pai tem direito, por decisio conjunta,
a dispensa referida no nimero anterior para
aleitacdo, até o filho perfazer um ano, sem perda
de retribuicao;

f) O pai tem direito a uma licenga por paternidade
de cinco dias uteis, seguidos ou interpolados,
que sao gozados obrigatoriamente no 1.° més
a seguir ao nascimento do filho;

g) A trabalhadora terd direito a dispensa, por
necessidade justificada, de comparéncia ao tra-
balho, até dois dias por més, com ou sem
retribuicao;

h) A trabalhadora ndo podera ser despedida, salvo
com justa causa, durante a gravidez e até um
ano depois do parto, desde que aquela e este
sejam conhecidos da entidade patronal.

2 — Para os efeitos previstos na alinea d) do nimero
anterior, a trabalhadora comunica ao empregador com
a antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da
dispensa, que amamenta o filho, devendo apresentar
atestado médico apds o 1.° ano de vida do filho.

3 — Para os efeitos previstos na alinea e), deverd a
mae ou o pai, para além da comunicacao prevista no
numero anterior, apresentar documento de que conste
a decisao conjunta, declarar qual o periodo de dispensa
gozado pelo outro e provar que o outro progenitor infor-
mou o respectivo empregador da decisdo conjunta.

4 — No caso de aborto ou de parto de nado-morto,
o numero de faltas com efeitos previstos neste clausula
sera de 30 dias, no maximo.

5 — Dentro do periodo referido no nimero anterior,
compete ao médico graduar o periodo de interrupcao
do trabalho em fungdo das condicoes de satde da
mulher.

6 — O direito a faltar no periodo de maternidade
com efeitos previstos nesta clausula, cessa nos casos de
morte do nado-vivo, ressalvando-se sempre um periodo
de repouso de 30 dias apds o parto.

7 — As trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes
tém direito a especiais condigdes de seguranca, higiene
e sadide nos locais de trabalho, nos termos de legislacao
especifica.
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SECCAO IT

Trabalho de menores

Cléusula 78.2

Principio geral
L —
e

Clausula 79.2

Inspeccoes médicas

L —
e

Clausula 80.2

Formacao profissional

SECCAO III

Trabalho de idosos e diminuidos

Clausula 81.2

Reducio de capacidade para o trabalho

SECCAO IV

Trabalhadores-estudantes

Cléusula 82.2
Principio geral

Aplica-se o disposto na Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, regulamentada pela Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho.

CAPITULO IX

Seguranca social e outras regalias sociais

Clausula 83.2
Principio geral

Clausula 84.2

Refeitorios

Clausula 85.2

Subsidio de refeicao

1 — A todos os trabalhadores é devido um subsidio
de refeicdo no montante de € 4,10, por cada dia de
trabalho, salvo se a empresa possuir cantina propria.
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2 — Tera o trabalhador direito ao subsidio referido
no numero anterior sempre que preste um minimo de
seis horas de trabalho diario.

CAPITULO X
Seguranca, higiene e satde no trabalho

CAPITULO XI
Formacao profissional

CAPITULO XII
Disciplina

CAPITULO XIII

Relacao entre as partes outorgantes

Clausula 96.2

Comissao técnica paritaria

CAPITULO X1V

Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 97.2

Manutencao das regalias anteriores

1 — Nenhum trabalhador poder4, por efeito da apli-
cagao da presente convencao, sofrer reducao nas regalias
de que beneficiava antes da sua entrada em vigor.

2 — Da aplicacao das cldusulas desta conven¢ao nao
poderd resultar baixa de categoria ou diminuicdo de
retribuicao ou prejuizo em qualquer situacao ou direito
adquirido no dominio das disposicOes anteriormente
aplicaveis.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 34, 15/9/2007



Clausula 98.2

Reclassificacao profissional

A entidade patronal precederd até 30 dias apds a
publicacdo deste CCT e de acordo com o seu clausulado,
a atribuigdo das categorias profissionais nele constantes,
nao se considerando vélidas quaisquer designacdes ante-
riormente utilizadas e agora nao previstas.

Clausula 99.2

Direito a informacio e consulta

As entidades empregadoras assegurarao aos seus tra-
balhadores, seus representantes e sindicato outorgante,
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Flo-
restas, o direito a informag@o e consulta, nos termos
da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, regulamentada
pela Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Clausula 100.2
Multas

1 — O nao cumprimento por parte da entidade patro-
nal das normas estabelecidas neste contrato constituira
violagdo das leis de trabalho, sujeitando-se a entidade
patronal as penalidades previstas na legislacao.

2 — O pagamento de multas ndo dispensa a entidade
patronal infractora do cumprimento da obrigagao infrin-
gida.

Clausula 101.2

Pagamento de retroactivos

Os retroactivos serdo liquidados até 31 de Agosto
de 2007.

Clausula 102.2
Quotizacao sindical

As empresas comprometem-se a remeter aos sindi-
catos até ao dia 10 do més seguinte as importancias
correspondentes as quotas sindicais descontadas, desde
que o trabalhador o tenha solicitado por escrito.

ANEXO |

Categorias profissionais e fungoes respectivas

ANEXO Il
Enquadramentos e remuneragdes minimas mensais

Tabela salarial

(Em euros)

Remuneragoes
minimas
mensais

Niveis Categorias profissionais

Aproveitador de subprodutos ...............
Caixeirode 1.2 ... ... ... i,
Fogueiro .......... ... ... . o ool
Mecanico de automéveisde 1.2 .............
Motorista de ligeiros ......................
v Oficial electricita ......................... 477
Pendurador ............ ... ... il
Serralheirocivilde 1.2 .....................
Serralheiro mecanicode 1.2 ................
Vendedor .............ciiiiiiiiiiiinn..

Ajudante de motorista-distribuidor ..........
Apontador ......... ..ol
Caixeirode 2.2 ... .. it
Expedidor ............ ... ... o oLl
\% Mecanico de automéveisde 2.2 .............
Pedreiro ...
Serralheiro civilde 2.2 .....................
Serralheiro mecanicode 2.* ................
Telefonistade 1.2 .........................

436,50

Arrumador-carregador/cAmaras-frigorificas de
VI congelagdo ...
Manipulador .......... ... ... ool
Telefonistade 2. .......... ... ... ... ...

425,50

Caixeirode 3.2 ... ... i
Empregado de refeitério ...................
Guarda ...
VII Mecéqiqo de autprpéveis de3® ...
Pré-oficial electricista do 2.° periodo .........
Serralheirocivilde 3.* .....................
Serralheiro mecanicode 3.2 ................
Servente de pedreiro ............ ... ...

413,50

Ajudante de fogueiro ............... ...
Ajudante de mecanico de automéveis . . ... ...
Ajudante de serralheiro mecanico ...........

Vi Caixeiro-ajudante do2.°ano................ 405
Pré-oficial electricista do 1.° periodo .........
Trabalhador da apanha (matadouro e aviario)

Caixeiro-ajudante do 1.ano ................
Praticante de caixeiro .....................

X Praticante (matadouro) .................... 403

Serventede limpeza .......................

ANEXO 111

Estrutura e niveis de classificagao

(Em euros) .
Lisboa, 28 de Agosto de 2007.
Remuneragoes
Niveis Categorias profissionais minimas Pela ANCAVE — Associacao Nacional dos Centros de Abate e Inddstrias Trans-
mensais formadoras de Carnes de Aves:
Manuel Cerqueira Pereira Lima, mandatario.
I Encarregado de matadouro................. 596,50
Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas:
Caixeiro, encarregado ou chefe de secgao . . ... Jorge Santos, mandatério.
Encarregado de expedi¢do .................
1 Encarregado de manutengao 331,50
Inspector de vendas ....................... Depositado em 6 de Setembro de 2007, a fl. 182 do
livro n.° 10, com o n.° 217/2007, nos termos do
. o P .
I | Motorista de pesados . .. ................... 516 artigo 349.% do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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