6 — As negociagdes terdo a duragdo maxima de 60 dias,
findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou
da passagem a fase seguinte do processo de negociacdo
colectiva de trabalho.

7 — A conveng¢do mantém-se em vigor enquanto nao
for revogada ou substituida, no todo ou em parte, por outra
convencgao.

Clausula 19.#
Subsidio de refeicao

Os trabalhadores abrangidos pela presente convencao
terdao direito a um subsidio de refeicdo no valor de € 1,70
por cada dia de trabalho efectivamente prestado.

ANEXO 1lI

Enquadramento profissional e tabela
de retribuices minimas

(Em euros)

Tabela salarial
(em vigor a partir
de 1 de Maio de 2008)

Grupo Enquadramento

Engenheiro técnico ...............

1 Encarregado .................... 651
Modeladorde 1.* .................
Modeladorde 2. .................

2 Motorista de pesados . . ............ 604

Oleirorodistade 1.>...............

Decorador a pistolade 1.* ..........
3 Motorista de ligeiros .............. 541
Oleirorodistade 2. ...............
Oleiro asador-colador .............

Decorador a pistolade 2.* ..........

Formistade 1.* ..................
Forneiro ........................

4 Enfornador/desenfornador ......... 479

Preparadordepasta ...............

Vidrador .......................

Cromador-roleirode 1.*............
Formistade2.® ..................
Oleiro formista ou de lambugem de 1.*
5 Oleiro jaulistade 1.* .............. 467
Operador de maquina de prensar ou

prensador . ....................
Pintor manualde 1.* ..............
Torneiro . .......oovvevennnn..
Acabadorde 1.* ..................

Cromador-roleirode 2.* . ...........

6 Decorador manualde 1.2 ........... 464
Pintor manual de 2.* ..............

Ajudante de forneiro ..............
Acabadorde2.® ..................
Decorador manual de 2.* .. .........
7 Embalador ............... ... ... 461
Guarda ou porteiro ...............
Oleiro formista ou de lambugem de 2.*
Oleiro jaulistade 2.* ..............

Auxiliar de servigos ..............

Embrulhador ....................

8 Lavador ........................ 458
Lixador ........................
Rebarbador .....................
Praticante . .. .................... 344
Aprendiz . ........ ... ... 341

Braga, 3 de Junho de 2008.
Pela AIM — Associagdo Industrial do Minho:

Carlos Gomes Ferreira, mandatario.
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Pelo Sindicato Independente dos Trabalhadores do Sec-
tor Empresarial da Ceramica, dos Cimentos, do Vidro e
Actividades Conexas dos Distritos de Braga, Porto e Viana
do Castelo:

Carlos Sousa Macedo, mandatario.

Depositado em 27 de Junho de 2008, a fl. 9 do livro
n.° 11, com o n.° 154/2008, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre a AFAL — Associagao dos Fabrican-
tes de Anuncios Luminosos e a FIEQUIME-
TAL — Federacgéo Intersindical das Industrias
Metalurgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas e outros — Alteracao salarial
e outras.

Alteragao salarial do CCT publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 4, de 29 de Janeiro de 2004
(texto consolidado) e altera¢des publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série,n.*40, de 29 de Outubro
de 2005, e 4, de 29 de Janeiro de 2007.

Clausula 1.2
Area e Ambito

O presente CCT aplica-se a todo o territorio nacional
e obriga, por um lado, as empresas representadas pela
AFAL — Associagdo dos Fabricantes de Anuncios Lu-
minosos que se dediquem a actividade de fabricacdo e
montagem de anuncios luminosos e, por outro, os traba-
lhadores ao seu servigo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

Cléausula 2.2
Vigéncia e dentincia

1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias apos a
distribui¢do do Boletim do Trabalho e Emprego em que for
publicado e sera valido, nos termos da lei, por um periodo
minimo dois dois anos.

2 — As tabelas de remuneragdo minimas e as clausu-
las de expressdo pecunidria poderdo, porém, ser revistas
anualmente e vigoram de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
de cada ano.

3 — O presente CCT nao podera ser denunciado antes
de decorridos 20 ou 10 meses, conforme se trate das situa-
¢oes previstas nosn.” 1 e 2 desta clausula.

Clausula 27.2
Grandes deslocacdes — continente

1 — Beneficiam do disposto nesta clausula os trabalhado-
resdeslocados que, nostermos daclausulaanterior, ndoregres-
sem diariamente a sua residéncia, com os seguintes direitos:

a) A retribuigdo que auferirem no local de trabalho,
acrescida de um subsidio de deslocagdo igual a 20% da
retribuicdo diaria, num minimo de € 5,72, por cada dia de
trabalho completo de deslocagdes;




b) Ao pagamento das despesas de transporte no local,
de alojamento e alimentagdo devidamente justificadas
durante o periodo efectivo da deslocacgao;

¢) Ao pagamento das despesas de transporte, de ida e
volta, para o local de deslocagao;

d) A uma licenga suplementar, com retribui¢o, igual a
um dia util por cada 30 dias consecutivos de deslocacdo;

e) A um seguro contra riscos de acidentes pessoais, num
minimo de € 59 800, em caso de morte ou por incapacidade
total ou parcial permanente.

Clausula 28.%
Deslocacgdes em territorio nio continental e estrangeiro

1 — Os trabalhadores deslocados nos termos desta clau-
sula tém direito:

a) A retribuigdo que auferirem no local de trabalho,
acrescida de um subsidio de deslocagdo igual a 30% da
retribuicdo diaria, num minimo de € 9,99, por cada dia
completo de deslocagdo;

b) Ao pagamento das despesas de transporte no local,
de alojamento e alimentagdo, devidamente justificadas,
durante o periodo efectivo de deslocagao;

c) Ao pagamento das despesas de transporte, de ida e
volta, para o local de deslocagdo;

d) Aum seguro contra riscos de acidentes pessoais, num
minimo de € 59 800, em caso de morte ou por incapacidade
total ou parcial permanente;

e) Quando os riscos de doenga deixem eventualmente,
e a qualquer titulo, de ser cobertos pela segurancga social,
serdo assumidos pela empresa, podendo essa responsabi-
lidade ser transferida para uma companhia de seguros que
para isso seja oficializada;

f) A empresa tera de ser avisada, pelo meio mais rapido,
da doenga, comprovada do seu grau por atestado médico,
sem o que as faltas serdo consideradas injustificadas;

g) Todos os direitos dos trabalhadores serdao assegurados
durante o periodo de doenga, cabendo-lhes o direito de, se
sancionado inequivocamente pelo médico como necessa-
rio, requerer o seu regresso imediato;

h) O local de gozo das férias serd sempre, durante a
deslocacdo, o escolhido pelo trabalhador, cabendo-lhe
a ele a anuéncia de mudar o seu local de gozo de férias;

i) A uma licenca suplementar, com retribuicao, igual a
um dia util por cada 30 dias consecutivos de deslocacao.

2 — As obrigagdes das empresas para com o pessoal
deslocado em trabalho fora do local habitual subsistem
durante o periodo de inactividade cuja responsabilidade
nao pertenga aos trabalhadores.

3 — As empresas manterao inscritos nas folhas de paga-
mento do centro regional de seguranga social, como tempo
de trabalho normal, os trabalhadores deslocados.

Clausula 37.2-A

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a um subsidio de refei¢do diario, num minimo de
€ 6,17, desde que comparecam ao servigo nas duas fracgoes
totais do periodo normal de trabalho diario.
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2 — O valor deste subsidio ndo sera considerado para
o calculo de qualquer outra retribuigdo salarial, nomeada-
mente subsidios de férias e de Natal.

3 — Nao terdo direito ao subsidio previsto no n.° 1 os
trabalhadores ao servigo das empresas que fornegam inte-
gralmente refei¢des ou nelas comparticipem com montante
ndo inferior ao valor mencionado no n.° 1, nem os traba-
lhadores abrangidos pelas clausulas 26.%, 27.* ¢ 28.2

ANEXO Il
Tabela de remuneragées minimas

(de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2008)

Graus Categorias profissionais Remuneragdes
(euros)
Analista informatico ......................
0 |Contabilista .......... ..., 840

EngenheiroIV ........ .. .. ... ... ... ..

Chefe de servigos . .................... ..
1 |EngenheiroIll ........................... 788
Programador informatico ..................

Desenhador chefe/projectista de reclamos luminosos
2 |Encarregadogeral .............. ... ... ... 735
Engenheiro I ......... ... ... ... ... .....
Tesoureiro ............ ... ...

Chefedeseccdo...........ccviviinn...
Chefedevendas .........................
Desenhador principal .....................
3 |Engenheirol ......... .. ... ... . ... .. 684
Guarda-livros . ........ ... o i
Operador mecanografico .. .................
Técnico fabril principal . ...................

Desenhador de reclamos luminosos (mais de cinco

ANOS) &ttt e
Encarregado .......... ... .. .. .l
Escriturdrio principal .....................
4 | Monitor informatico/mecanografico .......... 636
Oficial qualificado principal ................
Operador informatico .....................
Secretario ...
Técnico fabril Il .. .......................
Técnico de servigosocial ..................

Apontadorde 1.* ... ... ... ... ...
CalXa . ovv
Chefedeequipa................ov...
Desenhador de reclamos luminosos (de trés a cinco

ANOS) « ottt e
Enfermeiro ......... ... . ... ...
5 | Primeiro-escriturdrio . ..................... 588
Oficial especializado (mais de quatro anos) . . . .
Oficial qualificado (de dois a quatro anos) . . ...
Operador de méaquinas de contabilidade de 1.* . . .
Operador mecanograficode 1. . .............
Perfurador verificador/operador de registos de da-

dosde 1. ... ... .. i
Técnico fabril II (mais de trés anos) ..........

Apontadorde 2. . ... .. ... ..l
Desenhador de reclamos luminosos até trés anos
Segundo-escriturdrio ... ........... ...
Fiel de armazém/operador conferente . . . ... ...
Motorista de pesados . ... ......... ... ...
Oficial especializado (de dois a quatro anos) . . .
6 | Oficial qualificadodo 1.°ano ............... 543
Operador de maquinas de contabilidade de 2.* . . .
Operador mecanograficode 2.* . .............
Operador de telex em lingua portuguesa . .. ...
Técnico auxiliar de servigo social . ...........




Remuneragdes

Graus Categorias profissionais
(euros)

Técnico fabrildo 1.°ano .. .................
Vendedor ............... ... .. ..

Apontadorde 3. ... L
Auxiliar de enfermagem ...................
Chefedecozinha .........................
Cobrador ...........ccooiiiiiiiiiiin.
Desenhador auxiliardo2.°ano ..............
7 |Escriturdriode 3% ... oo 499
Motorista de ligeiros ......................
Oficial especializadodo 1.°ano .............
Reprodutor de documentos — arquivista técnico
Técnico fabril praticante do 1.°ano ..........
Pré-oficial qualificadodo 1.°ano ............
Telefonistade 1. ...................... ...

Cozinheiro .......... ...,
Desenhador auxiliardo 1.°ano ..............
Pré-oficial especializadodo 2.°ano ..........
Telefonistade 2.* . ........................

456

Apontador estagiariodo 2.°ano .............
Continuo . ...t
Dactilografodo2.°ano ....................
Desenhador praticante do 3.°ano ............
Entregador de materiais, produtos ¢ ferramentas
Estagiariodo2.°ano ......................
Guardaouvigilante . . .....................
Operador de maquinas de contabilidade estagiario
Operador mecanografico estagiario ..........
Perfurador verificador/operador de registos de dados

estagiario .......... ...
Pré-oficial especializadodo 1.°ano ..........
Profissional semi-especializado .............

432

Ajudante de motorista . ....................
Apontador estagiariodo 1.°ano .............
Dactilografodo 1.°ano ....................
Desenhador praticante do 2.°ano ............
Empregado de refeitorio ou cantina . .........
Estagiariodo 1.°ano ......................
Praticante do 3.° ano especializado . ..........
Profissional semi-especializado de menos de trés

TOCSES « « v vovvvee ettt e et
Servente . ............. i

10 426

Desenhador praticante do 1.°ano ............
11 |Paquetede 17anos ....................... 345
Praticante do 2.° ano especializado ...........

12 |Paquetede 16anos ....................... 343
Profissional especializado praticante do 1.° ano

13 | Especializados aprendizes dos 1.° ¢ 2.° anos . . . . 341

Nota. — A remuneragdo acordada para os graus 11 a
13 é sem prejuizo do valor do salario minimo nacional a
vigorar em 2008.

Para efeitos da alinea /) do artigo 543.° do Codigo do
Trabalho e nos termos dos artigos 552.° ¢ 553.° do mesmo
diploma serdo abrangidos pela presente convengdo 12 em-
presas e 230 trabalhadores.

Acordo celebrado em reunido de conciliacdo efectuada
no MSST.

9 de Abril de 2008.

Pela AFAL — Associag¢do dos Fabricantes de Antuincios
Luminosos:

Delfim Manuel Azevedo Costa, presidente.
Jodo Jorge Moreira Salvaterra, tesoureiro.
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Pela FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das
Industrias Metalurgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

José Manuel de Sousa Tavares Machado, dirigente na-
cional.
Antonio Maria Quintas, dirigente nacional.

Pela FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentac¢do, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de
Portugal:

Jose Manuel de Sousa Tavares Machado, mandatario.
Antonio Maria Quintas, mandatario.

Pela FEVICCOM — Federagao Portuguesa dos Sindi-
catos da Construcdo, Ceramica e Vidro:

José Manuel de Sousa Tavares Machado, mandatario.
Antonio Maria Quintas, mandatario.

Pela FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorio e Servigos:

José Manuel de Sousa Tavares Machado, mandatario.
Antonio Maria Quintas, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ce-
lulose, Papel, Grafica e Imprensa:

Josée Manuel de Sousa Tavares Machado, mandatario.
Antonio Maria Quintas, mandatario.

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de
Desenho:

José Manuel de Sousa Tavares Machado, mandatario.
Antonio Maria Quintas, mandatario.

Declaracao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIME-
TAL — Federagao Intersindical das Industrias Metaltirgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas repre-
senta as seguintes organizacdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petrdleo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petroleo e Gas do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas
e Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metaltirgicos e Oficios Correlativos da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Metalargica e
Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas
e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas
e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;




SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lisboa, 14 de Abril de 2008. — Pelo Secretariado, Jodo
da Silva — Manuel Diogo Bravo.

Declaragao

A direcgdo nacional da FESAHT — Federagdo dos Sin-
dicatos de Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara que outorga esta convengao
em representacdo dos seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentagdo, Servigos ¢ Similares da Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentacdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Alimentar do Centro, Sul e Ilhas;

SABCES — Ac¢ores — Sindicato dos Trabalhadores de
Alimentagdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios
e Servigos dos Agores.

Lisboa, 11 de Abril de 2008. — A Direcg¢ao Nacio-
nal/FESAHT: Augusto Coelho Praca — Alfredo Filipe
Cataluna Malveiro.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagéo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regides Autonomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores ¢ Similares
da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil e Ma-
deiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢ Materiais de Construcao
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil, Ma-
deiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Transforma-
doras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Constru¢ao Civil da Horta;
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Sindicato dos Profissionais das Industrias Transforma-
doras das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Constru-
¢do, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 14 de Abril de 2008. — A Direcgdo: Maria de
Fatima Marques Messias — José Alberto Valério Dinis.

Declaracao
Lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal,

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio ¢ Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo.

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira.

11 de Abril de 2008.

Depositado em 2 de Julho de 2008, a fl. 10 do livron.® 11,
comon.® 159/2008, nos termos do artigo 549.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.® 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a APHORT — Associagao Portuguesa
de Hotelaria, Restaurag¢ao e Turismo e a FE-
SAHT — Federacgao dos Sindicatos de Agricul-
tura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal — Reviséo global.

Artigo de revisdo

O presente CCT revé globalmente e substitui na integra
o publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23,
de 22 de Junho de 2006, com revisdo parcial publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho de
2007, celebrado entre Unihsnor Portugal — Unido das Em-
presas de Hotelaria, de Restauragdo e de Turismo de Portu-
gal, agora designada APHORT — Associagdo Portuguesa
de Hotelaria, Restauragao e Turismo, por forca da alteragao
aos estatutos publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 1, de 8 de Janeiro de 2008, ¢ a FESAHT — Federacao
dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal.

CAPITULO I
Ambito, drea e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1 — Este contrato colectivo de trabalho, adiante desig-
nado por CCT, obriga, por um lado, as empresas representa-




