Sindicato do Comércio, Escritorio e Servigos — SIND-
CES.

Lisboa, 6 de Margo de 2009. — O Secretariado: Joaquim
Manuel Galhanas da Luz — Maria de Fatima de Sousa
Martins Feliciano.

Depositado em 13 de Abril de 2009, a fl. 38 do livro
n.° 11, com o n.° 61/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

CCT entre ANCIA — Associacao Nacional de
Centros de Inspeccao Automével e o SETAC-
COP — SindicatodaConstrugao, Obras Publicas
e Servigos Afins — Alteragao salarial e outras.

Alteragao salarial e outras ao CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 28, de 29 de Julho de
2007, com rectificagdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 32, de 29 de Agosto de 2007.

Clausula 1.2
Ambito de aplicacio

1 — O presente contrato colectivo de trabalho, doravante
designado CCT, aplica-se em todo o territorio continental
portugués e obriga, por um lado, as empresas filiadas na
ANCIA — Associacdo Nacional de Centros de Inspeccao
Automével e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo,
que desempenhem fungdes e categorias nele previstas,
representados pelas associagdes sindicais signatarias.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior e para
os efeitos previstos na alinea g) don.° 1 do artigo 492.° do
Codigo do Trabalho, o numero de trabalhadores abran-
gidos pelo presente CCT, a data da sua assinatura, ¢ de
707 trabalhadores e 65 empresas.

3 — O presente CCT abrange a actividade de inspec¢do
de veiculos motorizados, com o CAE 71200.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente CCT e as respectivas alteragdes entram
em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publica¢do no
Boletim do Trabalho e Emprego e vigoram por 24 meses,
sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2 — Findo o prazo previsto no nimero anterior, aplica-
-se o regime de sobrevigéncia previsto na lei, salvo denun-
cia, ou renovacdo sucessiva acordada pelas partes.

3 — O presente CCT podera ser denunciado para o seu
termo por qualquer das partes nos termos da lei.

4 — Os valores da tabela salarial, bem como das clau-
sulas de expressdo pecuniarias, produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de cada ano, com o inicio em 1 de Janeiro
de 2009.

Clausula 52.%

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT,
desde que prestem servigo num minimo de cinco horas
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por dia, receberdo um subsidio de refei¢do no montante
de € 5,80.
2 3 —
ANEXO Il

Tabelas salariais

(Em euros)
Categorias Remuneragio
I—Quadrosuperior .............c.oouiiiiin... 1252
IT— Director técnico. . . ....ovveeneeeeenn.. 939
IIT — Responsavel da qualidade .................. 887
IV — Responsavel técnico. . .. ..........cooo... 887
V — Inspector de veiculos. . ..................... 767

1) Inspector praticante (até dois anos de exercicio
efectivo de fungdes). . ............. ... ... 626

2) Acréscimo remuneratorio do inspector pelo de-
sempenho de fungdes:

a) Responsavel técnico/responsavel da quali-

dade ........ ... ... 120

b) Director técnico. . ................... 173

VI — Administrativo(a). . . .. ... 626
VII —Recepcionista . . ........c.oovuiiineennen .. 450
VIII — Trabalhador ndo qualificado . .............. 450

Lisboa, 26 de Margo de 2009.

Pela ANCIA — Associagdo Nacional de Centros de
Inspecgdo Automovel:

Fernando Teixeira, presidente da direcgao.

Pelo SETACCOP — Sindicato da Construgdo, Obras
Publicas e Servigos Afins:

Joaquim Martins, secretario-geral.
Adérito da Rocha Almeida, secretario nacional.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servigos, em representa¢do do SITESE — Sin-
dicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos:

Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.

Depositado em 13 de Abril de 2009, a fl. 38 do livro
n.° 11, com o n.° 62/2009, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AE entre a Companhia das Lezirias, S. A., e a
FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Tu-
rismo de Portugal — Revisao global.

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convengdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série,n.*27, de 22
de Julho de 2005, 26, de 15 de Julho de 2006, € 22, de 15
de Julho de 2007.




CAPITULO1
Ambito, vigéncia, deniincia e revisio

Clausula 1.2

Ambito geografico e pessoal

O presente AE aplica-se a todo o territorio nacional e
obriga, por um lado, a Companhias das Lezirias, S. A.,
empresa agricola, pecudria e florestal e, por outro, os
trabalhadores ao seu servico que desempenhem fungdes
inerentes as profissdes e categorias previstas nesta conven-
¢do representados pelas associagdes sindicais outorgantes,
sendo nesta data 27 trabalhadores.

Clausula 2.
Vigéncia

1 — O presente AE entra em vigor cinco dias apds a
data de publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
vigorard pelo periodo minimo de 36 meses.

2 — A tabela salarial e demais cldusulas de expressao
pecunidria serdo revistas anualmente, com efeitos a 1 de
Janeiro de cada ano.

3 — Opresente AErenova-sesucessivamente porperiodos
deumano,amenosquesejadenunciadoporqualquerdaspartes.

4 — Havendo dentincia, as partes comprometem-se a
iniciar o processo negocial utilizando as fases processuais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante
um periodo maximo de dois anos.

5 — O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior
mantém em vigor a presente convengdo enquanto nio for
revogada no todo ou em parte por outra convengao.

Clausula 3.2

Deniincia e revisao

1 — A dentincia pode ser feita por qualquer das partes,
com a antecedéncia de pelo menos trés meses em relagao
ao termo dos prazos previstos na clausula anterior, e deve
ser acompanhada de proposta escrita das matérias que se
pretende rever.

2 — O processo negocial inicia-se com a apresentacao
de proposta fundamentada, devendo a entidade destinataria
responder até 30 dias apos a data da sua recepgao.

3 — Aresposta devera ser dada por escrito e deve expri-
mir uma posigao relativa a todas as clausulas da proposta,
aceitando, recusando ou contra propondo.

4 — A falta de resposta ou contraproposta, nos termos
dos numeros anteriores, legitima a entidade proponente a
requerer a conciliacdo.

CAPITULO IT
Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Condicdes gerais de admissao

1 — Sem prejuizo de outras condi¢cdes minimas que
resultem da lei e do presente AE, estabelecem-se como
condicdes gerais de admissdo de trabalhadores:

a) Ter a idade minima de 16 anos;
b) Ter a escolaridade minima obrigatoria;
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c) Ter aptiddo profissional e fisica indispensavel ao
exercicio das func¢des a desempenhar, verificada em prévio
exame médico, a expensas da Companhia.

2 — No acto da admissdo, a Companhia entregara ao
trabalhador copia do AE e de outros regulamentos que es-
tabelecam para qualquer das partes direitos ou obrigacdes.

Clausula 5.2

Periodo experimental

O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execucao do contrato ¢, salvo acordo em contrario, tem
a seguinte duragdo:

1) Contrato a termo indeterminado:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica e elevado grau de responsabilidade
ou fungdes de confianca;

¢) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros supe-
riores.

2) Contrato a termo:

a) 30 dias para contratos de durag@o igual ou superior
a seis meses;
b) 15 dias para contratos de duracdo inferiores a seis
meses.
Clausula 6.

Quadros de pessoal

1 — A Companhia obriga-se a remeter aos sindicatos
o mapa de quadro de pessoal, desde que estes o solicitem
até 15 de Outubro de cada ano.

2 — A Companbhia afixara em lugar bem visivel o qua-
dro de pessoal enviado ao Departamento de Estudos, Es-
tatistica e Planeamento do ministério responsavel da area
laboral.

Clausula 7.2

Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo
enquadrados de harmonia com a sua responsabilidade e
area funcional em conformidade com as categorias cons-
tantes do anexo I1.

2 — Sempre que perante a dispersdo das fungdes exis-
tam duvidas sobre a categorias a atribuir ao trabalhador,
optar-se-a por aquela a que corresponde a fungdo predo-
minante.

3 — Os cargos de chefia, direc¢do ou coordenagao serdo
preenchidos, sempre que possivel, pelos trabalhadores
pertencentes ao quadro da Companhia, desde que para tal
retinam as habilitacdes de base ¢ as condigoes de acesso
consideradas necessarias.

Clausula 8.
Promocio, progressio e acesso

1 — Para os efeitos do presente AE, consideram-se:

a) «Nivel salarial» o eixo horizontal de progressao sa-
larial, fixado para os titulares das fung¢des que requerem
o mesmo nivel de habilitagdes de base, ou equivalente;




b) «Escaldo salarial» cada um dos diferentes salarios
que integra cada nivel salarial;

¢) «Promog@o» a passagem de um profissional a uma
categoria de nivel salarial superior;

d) «Progressao salarial» a passagem de um profissional,
no mesmo nivel salarial, de um escaldo salarial para outro
superior.

2 — Oregime salarial e funcional, conforme os anexos 11
e 111, € composto pelos seguintes trés niveis salariais:

@) O nivel salarial 1, que integra as fung¢des que requerem
uma formagao basica inferior ao 12.° ano de escolaridade;

b) O nivel salarial 2, que integra as fun¢des que reque-
rem uma formacdo basica igual ou superior ao 12.° ano
de escolaridade;

¢) O nivel salarial 3, que integra as fung¢des que reque-
rem habilitagdes ao nivel de bacharelato ou de licenciatura.

2 — As promogdes e progressdes processar-se-ao de
acordo com as necessidades da Companhia e em razdo da
consisténcia dos resultados da avaliacdo do desempenho
dos trabalhadores.

CAPITULO 111

Direitos e deveres

Clausula 9.2
Deveres da Companhia
Sdo deveres da Companhia:

a) Cumprir as disposi¢des do presente AE e demais
legislacdo aplicavel as relagdes de trabalho;

b) Tratar com respeito e consideragdo os trabalhadores
ao seu servigo;

¢) Assegurar aos trabalhadores boas condi¢des de tra-
balho tanto do ponto de vista moral como fisico, nomea-
damente no que diz respeito a seguranca, higiene e satide
no trabalho;

d) Passar certificados ao trabalhador, contendo todas
as informagdes por este expressamente solicitadas e que
constem do seu processo individual;

e) Promover as necessarias ac¢des de formagao visando
a adaptacdo dos trabalhadores as novas tecnologias, a ac-
tualizacdo permanente dos seus conhecimentos e conse-
quente valorizagdo profissional,

f) Nao obstruir a missdo dos trabalhadores que fagam
parte das comissdes de trabalhadores, sindicais e intersin-
dicais e prestar-lhes todos os esclarecimentos por estes
solicitados, que legalmente lhes digam respeito;

g) Proporcionar aos trabalhadores, sempre que necessa-
rio, fato e calgado adequados, bem como todas as ferramen-
tas e aparelhos necessarios a boa execucdo do seu trabalho;

h) Segurar todos os trabalhadores ao seu servigco nos
termos da lei aplicavel;

i) Dispensar, nos termos deste AE, os trabalhadores
pelo tempo necessario ao exercicio das fungdes sindicais
e fungdes em organismos do Estado e seguranca social,

j) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores
que desempenhem servigo como bombeiros voluntarios,
em caso de emergéncia;

k) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo
individual sempre que este o solicite;
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/) Prestar as associagdes sindicais outorgantes, informa-
¢oes e esclarecimentos especificos que solicitem, quanto
ao cumprimento deste AE;

m) Por a disposicao dos trabalhadores locais adequados
para afixa¢do de documentos formativos e informativos
de caracter sindical e ndo por quaisquer dificuldades a sua
entrega e difusdo;

n) So responsabilizar o trabalhador pelo pagamento de
ferramentas e utensilios cuja avaria ou inutilizacdo venham
a verificar-se por negligéncia ou dolo durante o periodo
em que lhe estdo confiados.

Clausula 10.2
Deveres dos trabalhadores
Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des do presente AE e demais
legislagdo aplicavel as relagdes de trabalho;

b) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinagdes
dos superiores hierarquicos, salvo se forem contrarias aos
seus direitos e garantias;

¢) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;

d) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes
esteja confiado dentro do exercicio da sua actividade pro-
fissional, de acordo com o presente AE;

e) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que
ingressem na profissao;

/) Informar com verdade, isencao e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados;

2) Participar, pontual e detalhadamente, os acidentes
ocorridos em servigo;

h) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem tenham profissionalmente de privar;

i) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de
seguranca, higiene e satde no trabalho;

j) Colaborar na resolug@o dos problemas que interessem
ao desenvolvimento da area de actividade em que estdo
inseridos, a elevagdo dos niveis de produtividade global da
Companhia e a melhoria das condi¢des de trabalho;

k) Zelar pela conservacgéo e boa utilizagdo de maquinas
e ferramentas ou outro equipamento que lhes for confiado;

/) Cumprir todas as demais obrigagdes emergentes do
contrato de trabalho e deste AE;

m) Proceder com justica em relacdo as infracgdes dis-
ciplinares dos trabalhadores sob as suas ordens.

Clausula 11.2
Garantia dos trabalhadores
E vedado a Companhia:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como aplicar-lhe sangdes por
causa deste exercicio;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de
trabalho dele e ou de outros trabalhadores;

d) Baixar a categoria ou diminuir a retribui¢ao do tra-
balhador, salvo nos casos expressamente previstos na lei;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos neste AE e na lei;




f) Despedir e readmitir os trabalhadores, mesmo com
acordo destes, havendo propdsito de os prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

g) Obrigar o trabalhador a laborar com maquinas que
facilmente se comprove ndo possuirem condi¢des de se-
guranga ou para que manifestamente ndo tenha aptidao;

h) Efectuar qualquer desconto na remuneragao do traba-
lhador, a que se julgue com direito, salvo nos termos legais;

i) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

7) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos de
fornecimento de bens ou prestagdo de servi¢os aos tra-
balhadores;

k) Praticar o lock-out.

Clausula 12.2

Direito a greve

E assegurado aos trabalhadores o direito de preparar,
organizar ¢ desencadear processos de greve, nos termos
legais.

Clausula 13.2

Quotizagao sindical

1 — A Companhia enviara até ao dia 15 de cada més as
associacgdes sindicais outorgantes as quantias provenientes
da quotizagao sindical dos trabalhadores que lhe autorizem,
por escrito, o respectivo desconto na retribui¢ao, acompa-
nhadas dos respectivos mapas.

2 — Os mapas de quotizagdo deverdo ainda conter a
indicagdo dos trabalhadores que se encontrem doentes,
sinistrados ou com licenga sem retribui¢cao, bem como
aqueles cujo contrato de trabalho tenha cessado.

Clausula 142

Formacio profissional

1 — A formacdo profissional ¢ reconhecida e aceite
pelos outorgantes do presente AE como um direito do
trabalhador.

2 — A Companhia assegurara as necessarias acgdes de
formacao dos trabalhadores ao seu servi¢o, nomeadamente
no sentido da sua adaptag@o a introdugdo de novas tecno-
logias, aos novos processos de organizagdo do trabalho,
bem como para actualizagdo permanente e consequente
valorizagao profissional dos trabalhadores.

3 — A formacdo profissional referida no nimero ante-
rior considera-se incluida no objecto do contrato de traba-
lho, quer como formando quer como formador, no ambito
da relagdo de trabalho existente entre as partes.

4 — O tempo despendido pelos trabalhadores em acgoes
de formacéo, nos termos da lei e deste AE, sera contado e
considerado, para todos os efeitos, como tempo de trabalho.

5 — Em cada ano civil a Companhia, segundo um plano,
assegurara a todos os trabalhadores 35 horas de formagéao
profissional. ,

CAPITULO IV

Seguranca, higiene e satiide no trabalho

Clausula 15.2
Principio geral

A Companhia cumprira e fara cumprir o estipulado na le-
gislacdo vigente sobre seguranca, higiene e satide no trabalho.
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Clausula 16.2

Representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e satide no trabalho

Os representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e satde no trabalho sdo eleitos pelos trabalhadores,
por voto directo e secreto, segundo o principio da repre-
sentacdo pelo método de Hondt, nos termos da legislagcao
aplicavel.

Clausula 17.2

Organizacio das actividades de seguranca,
higiene e satde no trabalho

A organizacdo das actividades de seguranga, higiene e
saude no trabalho definidos na legislagdo aplicavel é da
responsabilidade da Companhia e visa a prevencdo dos
riscos profissionais e a promogao de saude nos locais de
trabalho.

Cléausula 18.%

Formacao dos trabalhadores

1 — O trabalhador deve receber formacao profissional
adequada no dominio da seguranga, higiene e saude no
trabalho, tendo em atencdo o posto de trabalho e o exercicio
de actividades de risco elevado.

2 — Aos trabalhadores e seus representantes, designa-
dos para se ocuparem de todas ou algumas actividades de
seguranga, higiene e satide no trabalho deve ser assegurada
pelo empregador a formag@o permanente para o exercicio
das respectivas fungdes.

3 — A formagao dos trabalhadores da empresa sobre se-
guranga, higiene e saude no trabalho deve ser assegurada de
modo que ndo possa resultar prejuizo para os mesmos.

CAPITULO V

Prestacio de trabalho

Cléausula 19.%
Horario de trabalho, defini¢iio e principios gerais

1 — Compete a Companhia elaborar e estabelecer o
horéario de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, de
acordo com o disposto na lei e no presente AE.

2 — Entende-se como horario de trabalho a determinagao
das horas de inicio e do termo do periodo de trabalho diario
normal,bemcomodosintervalosdedescansodiarioesemanal.

3 — Na fixag@o ou modificagao dos horarios de trabalho
deve ser ouvida a comissdo sindical e, na falta desta, o
delegado sindical ou o sindicato respectivo, que se pro-
nunciard no prazo de cinco dias uteis.

Clausula 20.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de 40 ho-
ras, sem prejuizo dos horarios de duragdo inferior existen-
tes na Companbhia.

2 — A duracdo do periodo normal de trabalho diério ¢
de oito horas e serd interrompido por um intervalo para
refeicdo, ndo inferior a uma nem superior a duas horas,
ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.




3 — Sem prejuizo do niimero anterior € com excep-
¢do dos grupos profissionais com condi¢des especificas
impeditivas, serdo salvaguardados outros intervalos de
descanso estabelecidos por acordo entre a Companhia e os
trabalhadores em conformidade com os usos e costumes
locais atendiveis.

4 — Os trabalhadores cujas normais fungdes silvo-agro-
-pecuarias o exijam, nomeadamente tratadores de gado e
guardas, prestardo trabalho sem obrigatoriedade de ob-
servancia dos limites do periodo normal de trabalho, em
regime de horério de trabalho livre.

5 — Os trabalhadores administrativos t€m um periodo
normal de trabalho semanal de 35 horas.

6 — Com excepcao dos trabalhadores administrativos,
o periodo normal de trabalho semanal é de 37 horas e
30 minutos, nos meses de Novembro, Dezembro, Janeiro
e Fevereiro.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do horario normal de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s6 podera ser prestado para
fazer face a acréscimos de trabalho ndo previsiveis ou em
casos de forca maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a Companhia.

3 — Em nenhum caso podera ser utilizado trabalho
suplementar como forma de evitar o preenchimento de
postos de trabalho.

4 — Nao sera considerado trabalho suplementar o tra-
balho prestado para compensar suspensdes de actividade
de caracter geral e colectivo solicitadas e acordadas com
os trabalhadores.

Clausula 22.#

Condicdes de prestacio do trabalho suplementar

1 — Os trabalhadores tém o direito de recusar a presta-
¢do de trabalho suplementar com caracter de regularidade
fora das condicdes de obrigatoriedade estabelecidas na lei
e no presente AE.

2 — Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar,
nao podera entrar novamente ao servico sem que tenham
decorrido, pelo menos, dez horas sobre o termo de pres-
tacdo de trabalho.

3 — Sempre que o trabalhador tiver de interromper o
tempo de trabalho suplementar para tomar uma refeicao
normal, esse tempo ser-lhe-4 pago do mesmo modo, até
ao limite de trinta minutos.

4 — A Companhia deve possuir, nos termos legais, um
registo de horas suplementares onde, antes do inicio da
prestacdo do trabalho e imediatamente apds, fara as res-
pectivas anotacdes.

5 — O registo de trabalho suplementar para os traba-
Ihadores rodoviarios far-se-a nos termos legais.

Clausula 23.%
Limites do trabalho suplementar

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
o trabalho suplementar ndo podera exceder os seguintes
limites maximos:

a) Duas horas por dia;
b) Dez horas semanais;
¢) Duzentas horas anuais.
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2 — Os limites referidos no nlimero anterior podem ser
ultrapassados nas seguintes situagdes:

a) Quando da sua ndo prestagdo possam resultar pre-
juizos graves;

b) Quando ocorram casos de for¢a maior ou motivos
ponderosos, devidamente justificados, nomeadamente re-
lativos a natureza dos trabalhos e aos aspectos sazonais da
actividade agricola, pecudria e florestal.

Clausula 24 .2

Remuneracio do trabalho suplementar

1 — A prestag@o do trabalho suplementar em dia normal
de trabalho confere ao trabalhador o direito aos seguintes
acréscimos:

a) 50% da retribui¢do na primeira hora;
b) 75% da retribuicdo nas horas ou frac¢des subse-
quentes.

2 — O valor da hora de retribui¢do normal para efeitos
de pagamento de trabalho suplementar ¢ calculado com a
seguinte formula:

Retribuigdo mensal x 12

Periodo de trabalho normal semanal x 52

Clausula 252

Isencdo de horario de trabalho

1 — Aisenc@o de horario de trabalho carece do acordo
do trabalhador.

2 — Os técnicos, os encarregados e, em geral, todos
os quadros e chefias e as categorias profissionais, quando
se justifique, poderdo ser isentos de horario de trabalho,
mediante aceitagdo por escrito, na qual o trabalhador dé
o seu acordo.

3 — Os trabalhadores que possam vir a ser isentos
de horério de trabalho tém direito a retribui¢do especial.

4 — A isencdo ndo abrangerd, em caso algum, o even-
tual trabalho em dia de descanso semanal ou feriado e ndo
pode ultrapassar 22 dias.

5 — O regime de horario flexivel ndo se confunde com
o regime de iseng¢do de horario de trabalho.

Clausula 26.2

Retribuicio especial para os trabalhadores isentos
de horario de trabalho e em regime de horario livre

1 — Os trabalhadores isentos do horario de trabalho,
bem como os que laboram em regime de horario livre, t€ém
direito a remunerag¢do especial igual a 25 % da retribuicao
mensal.

2 — Os trabalhadores sujeitos ao regime de horario
livre, mas que sejam escalados com regularidade e perio-
dicidade para trabalhar em dia de descanso, auferirdo, a
titulo de tal horario e situagdo, a remuneragdo especial de
40 %, sem prejuizo da cldusula 48.?

3 — As remuneragdes especiais referidas nos nimeros
anteriores serdo integradas na remuneragdo das férias e
nos subsidios de férias e de Natal.




Clausula 27.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o prestado no periodo que
decorre entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia
imediato.

2 — O trabalho serd também considerado nocturno
quando:

a) Prestado em prolongamento do periodo normal de
trabalho nocturno;

b) Prestado em prolongamento de um periodo de tra-
balho nocturno.

3 — O tempo de trabalho nocturno sera pago com re-
muneragdo de 25 % sobre a retribuicdo do trabalho normal.

Clausula 28.%
Trabalho a tempo parcial

Aos trabalhadores que prestem servigo em regime de
trabalho a tempo parcial aplica-se o disposto na legislacao
em vigor.

CAPITULO VI

Local de trabalho, deslocacdes e transportes

Clausula 29.2
Local habitual de trabalho

1 — A sede da Companhia localiza-se em Samora Cor-
reia, concelho de Benavente.

2 — Sdo, em principio, locais habituais de trabalho
na Companhia as zonas agricolas e suas dependéncias
nos concelhos de Benavente, Salvaterra de Magos e Vila
Franca de Xira.

Clausula 30.%

Regime de deslocacdes em servigo

O regime de deslocacdes varia conforme a realizagio
temporaria do trabalho, ocorram ou ndo dentro do local ha-
bitual de trabalho.

Clausula 31.%
Deslocac¢des normais

Consideram-se deslocagdes normais as que ocorram
dentro do local habitual de trabalho.

Clausula 32.#
Pequenas deslocagdes

Consideram-se pequenas deslocagdes as que permitam
a ida e regresso do trabalhador a sua residéncia habitual
no mesmo dia.
Cléausula 33.#

Garantia dos trabalhadores nas pequenas deslocagdes

1 — A Companhia pagara aos trabalhadores, nas peque-
nas deslocagdes, as despesas tituladas pelos competentes
recibos:

a) De transporte, se ndo for fornecido;
b) De alimentagdo para almogo, jantar, ceia e pequeno-
-almogo até aos valores constantes do anexo 1.
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2 — Consideram-se horas de refeigao:

Almogo — entre as 12 e as 14 horas;
Jantar — entre as 19 e as 21 horas;
Ceia — entre as 0 e as 5 horas.

3 — O trabalhador tem direito ao pequeno-almogo
quando inicie o servico até as 7 horas, inclusive.

Clausula 34.2

Grandes deslocacdes

1 — Consideram-se grandes deslocacdes as ndo com-
preendidas nas clausulas 31.* e 32.%

2 — O trabalhador deslocado podera requerer por es-
crito 8 Companhia que a retribui¢do do trabalho ou parte
dela seja paga no local habitual de trabalho a pessoa por
si indicada.

Clausula 35.2

Direito dos trabalhadores nas grandes deslocacdes
Nas grandes deslocagdes, o trabalhador tera direito:

a) A retribui¢io que auferia no local de trabalho;

b) Ao pagamento de todas as despesas, devidamente
justificadas, ocasionadas pela deslocacdo, nomeadamente
as de transporte no local para onde foi deslocado, de aloja-
mento e alimentagdo; nas deslocacdes em Portugal conti-
nental, as despesas de alimentagdo serdo comparticipadas
até ao limite consignado na clausula 33.%, n.° 1, alinea b);

¢) Um subsidio diario de desloca¢do no montante cons-
tante do anexo 1;

d) Pagamento de viagem de regresso imediato e pela
via mais rapida no caso de falecimento ou de doenga com-
provada do conjuge, de pessoa com quem viva em unido
de facto, filhos, irmaos ou pais.

O tempo ocupado nos trajectos de ida e regresso ndo
imputavel ao trabalhador € para todos os efeitos conside-
rado como tempo de servico.

Clausula 36.%

Cobertura dos riscos inerentes a deslocacdes

1 — Durante o periodo de deslocagéo, os encargos com
a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar que, em
razdo do local em que o trabalho seja prestado, deixem
eventualmente de ser assegurados aos trabalhadores pela
seguranca social ou ndo lhes sejam igualmente garantidos
por qualquer entidade seguradora, deverdo ser cobertos
pela Companhia, que para tanto assumira as obrigacdes que
competiriam a seguranca social ou a entidade seguradora
se os trabalhadores néo estivessem deslocados.

2 — Durante os periodos de doenga comprovados por
atestado médico, o trabalhador deslocado tera ainda direito
ao pagamento da viagem de regresso se esta for prescrita
pelo médico assistente ou a deslocag@o de um familiar para
que o acompanhe durante a doenga se houver igualmente
prescri¢do nesse sentido.

3 — O trabalhador deslocado, sempre que ndo compa-
reca ao servigo por motivo de doenga comprovada, devera
avisar no mais curto lapso de tempo possivel a Companhia,
sem o que a falta sera considerada injustificada.

4 — Em caso de morte do trabalhador deslocado, a
Companhia ou entidade seguradora pagard as despesas




originadas pela deslocac@o de dois familiares ao local onde
se deu o falecimento e ainda a diferenga entre as despesas
a que houve lugar e as que ocorreriam caso o trabalhador
nao estivesse deslocado.

Clausula 372

Inactividade dos trabalhadores deslocados

As obrigacdes da Companhia para com os trabalhadores
deslocados em servigo e destes para com aquela subsistem
durante eventuais periodos de inactividade.

Clausula 38.2

Local de férias dos trabalhadores deslocados

1 — O trabalhador deslocado tem direito ao pagamento
das viagens de ida e volta entre o local em que se encontra
e o da sua residéncia habitual para gozar as suas férias.

2 — O tempo de viagem até ao local de residéncia ha-
bitual do trabalhador e o retorno ao local da deslocagdo
nao sera contado nas férias.

Clausula 392

Deslocacgiio em viatura prépria

Caso o trabalhador utilize veiculo préprio ao servico
da Companhia, desde que devidamente autorizado, esta
obriga-se a pagar-lhe, por cada quilémetro percorrido, 25 %
ou 12% do prego de referéncia da gasolina sem chumbo
de 95 octanas em vigor, consoante se trate de veiculo au-
tomovel ou de motociclo ou ciclomotor.

CAPITULO VII
Retribuicio
Clausula 40.2

Conceito de retribuicao

1 — Considera-se retribui¢do de trabalho tudo o que,
nos termos do presente AE ou da lei, dos usos e costumes
da Companhia e do contrato individual de trabalho, o tra-
balhador tem direito a auferir, regular e periodicamente,
como contrapartida da prestacao de trabalho.

2 — Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribui¢do
de base e todas as prestagdes regulares e periodicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir re-
tribuicao toda e qualquer prestagdo do empregador ao
trabalhador.

4 — Atodos os trabalhadores abrangidos por este AE sdo
asseguradas as remuneragdes certas minimas mensais cons-
tantes do anexo 1, que resultam do enquadramento da cate-
goria profissional no nivel salarial respectivo e no escaldao
salarial em que o trabalhador foi admitido ou se encontra.

5 — Para os efeitos de acidentes de trabalho, os subsidios
de férias e de Natal sdo parte integrante da retribui¢ao anual.

6 — Nio se consideram como integrando a retribui-
¢do designadamente as remuneragdes correspondentes a
trabalho suplementar, nocturno e de turno ou em dias de
descanso e feriados nem as quantias recebidas a titulo de
subsidio de chefia e ou de coordenagdo, abonos para falhas,
ajudas de custo, despesas de transporte e outras similares
para deslocagdes.
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Clausula 41.2

Local, forma e data de pagamento

1 — A Companhia procedera ao pagamento da retribui-
¢do no local de trabalho por cheque ou por transferéncia
em conta bancéria indicada pelo trabalhador.

2 — No acto do pagamento da retribui¢do, a Companhia
deve entregar ao trabalhador documento, preenchido de
forma indelével, donde constem o nome deste, a respec-
tiva categoria, a classe, o grau ou o nivel, o nlimero de
inscri¢do na seguranga social, o nimero de contribuinte,
o periodo a que a retribui¢@o corresponde, a discriminagio
das importancias relativas a trabalho suplementar e a tra-
balho prestado em dias de descanso semanal ou feriados,
subsidios e todos os descontos devidamente especificados,
bem como o montante liquido a receber.

3 — O pagamento da retribuicdo sera feito até ao fim
do penultimo dia util do més a que se refere.

Clausula 42.2
Subsidio de Natal

1 — O trabalhador tem direito ao subsidio de Natal de
valor igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago até
15 de Dezembro de cada ano.

2 — Ovvalor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo
de servico prestado no ano civil, nas seguintes situagdes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessagao do contrato do trabalhador;

¢) Em caso de suspensao do contrato de trabalho, salvo
se por facto respeitante ao empregador.

Clausula 43.2
Subsidio de férias

1 — Além da retribuico correspondente ao seu periodo
de férias, os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias de montante igual ao dessa retribuicao.

2 — O subsidio sera pago conjuntamente com a retri-
bui¢do do més que vier ao do inicio das férias.

Cléausula 44.*
Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores com responsabilidade de caixa
ou cobranga serd atribuido um abono mensal para falhas
no montante fixado no anexo 1 enquanto desempenharem
as fungdes que o determinam.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no n.° 1
sejam substituidos no desempenho das respectivas fungdes,
o substituto receberd o abono na parte proporcional ao
tempo de substituigdo.

Clausula 45.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos por este AE terdo
direito a uma diuturnidade por cada trés anos de trabalho
na Companbhia, até ao limite de cinco diuturnidades.

2 — O valor das diuturnidades ¢ o que consta do anexo 1.

3 — As diuturnidades serdo atribuidas independente-
mente de qualquer aumento ou promogao concedido pela
Companhia e serdo adicionadas a retribui¢do que o traba-
lhador aufira na altura.




4 — As diuturnidades s@o devidas a partir do més se-
guinte aquele em que tiverem sido adquiridas.

5 — Os trabalhadores que durante a vigéncia deste AE
passem a situacdo de reforma terdo direito ao nimero de
diuturnidades de acordo com a formula seguinte: n = 773,
sendo »n o numero inteiro de diuturnidades, até a0 maximo
de cinco, e T o tempo de servigo efectivo.

Clausula 46.°
Subsidio de chefia

Os trabalhadores que embora ndo pertencendo a uma
categoria com fungdes de chefia sejam arvorados para
orientagdo de um grupo de outros trabalhadores e exercam
responsabilidades de chefia terfo direito a um subsidio
mensal no montante fixado no anexo 1 enquanto se verificar
o exercicio de tais responsabilidades.

Clausula 47.2

Subsidio de alimentagao
1 — A Companhia pagara:

a) Um subsidio diario de refei¢do no valor fixado no
anexo 1 aos trabalhadores que tenham cumprido na tota-
lidade o periodo normal diario de trabalho a que estdo
obrigados;

b) 50% desse valor aos trabalhadores que tenham traba-
lhado por inteiro o periodo da manha ou o periodo da tarde,
salvo se a auséncia no periodo nao trabalhado tiver ficado
a dever-se a reunides gerais de trabalhadores devidamente
convocadas por associagao sindical até ao limite do crédito
de horas estipulado na lei, caso em que o subsidio sera de
valor integral.

2 — O valor do subsidio ndo sera considerado para o cal-
culodaretribui¢ao do subsidio de férias e do subsidio de Natal.

3 — Este subsidio ndo sera abonado no caso de o traba-
lhador ser reembolsado, através de factura, por refeigoes
tomadas nas deslocac¢des em servigo ou quando lhe sejam
atribuidas ajudas de custo destinadas a custear as despesas
de alimentacdo.

CAPITULO VIII

Suspensio da prestaciio de trabalho

Clausula 48.2

Descanso semanal

1 — Os trabalhadores tém direito por semana a um dia
de descanso obrigatdrio e a outro de descanso complemen-
tar, salvo, quanto a este ultimo, os trabalhadores abrangidos
pelo regime previsto no n.° 4 da clausula 20.*

2 — O descanso complementar sera gozado imediata-
mente antes ou depois do dia de descanso obrigatorio.

3 — O descanso semanal obrigatorio serd, em principio,
ao domingo, podendo ser variavel para os trabalhadores em
regime de horario livre ou que trabalhem por escala.

Clausula 49.2
Feriados

Sao considerados feriados obrigatorios os estipulados
por lei, a terca-feira de Carnaval e o feriado municipal.
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Clausula 50.2

Trabalho em dias de descanso ou feriados

1 — O trabalho efectuado em dias de descanso obriga-
torio ou complementar e feriados sera remunerado com
um acréscimo de 100 % por cada hora de trabalho efectivo
nesses dias.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatorio, total ou parcialmente, dd ao trabalhador di-
reito a descansar igual tempo num dos trés dias seguintes.

Clausula 51.2
Férias

1 — Os trabalhadores ao servigo da Companhia t€m
direito a um periodo anual de férias remuneradas, com a
duragdo de 22 dias uteis.

2 — No caso da admissdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses de trabalho, a gozar 2 dias uteis de férias
por cada més de trabalho, até ao maximo de 20 dias tteis.

3 — A duragdo do periodo de férias é aumentada no
caso do trabalhador ndo ter faltado ou, na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias tteis de férias, até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou
seis meios dias.

3 — O direito a férias adquire-se com a celebragao do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de
cada ano civil.

4 — A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre os trabalhadores e a respectiva chefia.

5 — No caso de gozo de férias em mais de um periodo,
salvo disposi¢do legal em contrario, os subsidios de férias
serdo pagos por inteiro antes do inicio do periodo e ndo
inferior a metade das férias a que os trabalhadores tiverem
direito ou, sendo os periodos iguais, no inicio do primeiro.

6 — Nao decorrendo prejuizos para a Companhia, na
marcag¢do de férias serdo tomados em considera¢do os
interesses dos diversos trabalhadores do mesmo agregado
familiar que trabalhem na Companhia ou, em casos espe-
ciais, fora dela.

Clausula 52.2

Modificacao ou interrupgao das férias
por iniciativa da Companhia

1 — Se depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas de funcionamento da empresa determina-
rem o adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pelo empre-
gador dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

2 — A interrupg¢do das férias ndo pode prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Ha lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, es-
teja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja




imputavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a
nova marcacao do periodo de férias.

Clausula 53.#
Modificacio das férias por parte do trabalhador

1 — Se, na data prevista para o inicio das férias, o tra-
balhador estiver impedido de as gozar por facto que nao
lhe seja imputavel, nomeadamente doenga ou acidente,
devera ser marcado novo periodo de férias.

2 — A marcagdo do novo periodo de férias sera feita
por acordo entre as partes ou entdo o periodo de férias sera
gozado imediatamente a seguir a cessagdo do impedimento.

3 — No caso previsto no n.° 2, os dias de férias que ex-
cedam o niimero de dias contados entre o tempo de impedi-
mento e o fim desse ano civil passardo para o ano seguinte
e poderdo ser gozados até ao termo do seu 1.° trimestre.

Clausula 54.%
Doenca no periodo de férias

1 — Se, durante as férias, o trabalhador for atingido
por doenca, considerar-se-ao aquelas ndo gozadas na parte
correspondente.

2 — Quando se verifique a situacao prevista no nimero
anterior, o trabalhador devera comunicar a Companhia o
dia do inicio da doenga, bem como o seu termo.

3 — A prova da situagdo de doenga podera ser feita por
estabelecimento hospitalar, por médico da seguranga social
e, ndo o havendo, por atestado médico.

4 — Aplica-se a situagdo prevista nesta clausula o dis-
posto na clausula anterior.

Clausula 55.2
Violacio do direito a férias

Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das férias
nos termos previstos nas clausulas anteriores, o traba-
lhador recebe, a titulo de compensacao, o triplo da re-
tribuicao correspondente ao periodo em falta, que deve
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

Clausula 56.2

Efeitos da cessa¢ido do contrato de trabalho
em relacio as férias e ao subsidio

1 — No caso de cessacdo do contrato de trabalho,
qualquer que seja a sua causa, o trabalhador tera direito
a receber a retribui¢do correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano
da cessagdo, bem como o respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribui¢do correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o nimero an-
terior, ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 57.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo ndo pode
ser substituido, fora dos casos expressamente previstos na
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lei ou neste AE, por qualquer compensacao econémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 58.2

Proibicao do exercicio de outras actividades durante as férias

O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer actividade remunerada.

Clausula 59.°
Definicao de falta

1 — Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta obri-
gado, os respectivos tempos sdo adicionados para deter-
minag¢ao dos periodos normais de trabalho didrio em falta.

Cléausula 60.*
Comunicaciio e prova das faltas

1 — Além das normas especificas sobre a matéria, a
comunicagao e prova sobre faltas justificadas devera obe-
decer as disposi¢des seguintes:

a) As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas a entidade patronal com a an-
tecedéncia minima de cinco dias;

b) Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obri-
gatoriamente comunicadas a entidade patronal logo que
possivel.

2 — O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior
podera tornar as faltas injustificadas.

Clausula 61.2

Faltas justificadas

Sao faltas justificadas as auséncias que se verifiquem
pelos motivos e nas condi¢des a seguir indicadas, desde
que o trabalhador faga prova dos factos invocados para a
justificagdo:

Motive Tempo de Falta
Casamento. Ate 15 dias seguidos.

Justificagio
Mediante apresentagio da certidio
de casamento
Falecimento de companheira(a), | Até 5 dias T i a & de
chnjuge ndo separado  de | imediatamente apds o obito e | certidéo de ébito ou de documento
pessnas e bena ou parente ou | incluindo a data deste. passado pela agéncia funeraria ou
afim em 1% grau da linha recta pela autarquia local, Ne caso das
{filhes, enleados, pas, faltas per falecimento de pessoas
padrastos, sogros, genfos e sem parentesco com o frabalhador,
noras). mas que com el vivam em
Falecimento de outro parente ou | Alé 2 dias i g0 de mesa e habitagd
afim da linha recta ou do 2° | imediatamente apés o obilo e | devera também este facto ser
grau da linha colateral (avés, | incluindo a data deste. atestado pela junta de freguesia.
netos, irmdos, cunhados) ou
pessoas  gque  vivam  em
comunhdo de vida e habitagio
com o trabalhador, ou unifo de
facto.
. Mascimento de filhos.

b

bl

=

Cinco dias dfeis i ou da certidio
interpolados, devendo a | de nascimento, cédula pessoal ou
prerrogativa ser  utilizada  pelo | documento passado pelo
trabalhador no prazo de 30 dias a | estabelecimento hospitalar

partir da data do parto

Pratica de actos necessarios

inadidveis:

a) No  exercicio de fungdes | @) Até 5 dias  mensais, os | a)Este crédito de tempo deverd
sindicais; membros  da  direcgio  de sar comunicado pelas direcgies

associagies sindicais; até 8 dos  sindicatos  ou  pelos

horas mensais, os delegados delegados sindicais nos termos

sindicais, ou até 10 horas, @ prazos legais.

tratando-se de delegados que

fagam parte da comissio

sindical,

b) No exercicio das respectivas | b) Quarenta horas mensais b)Mediante comunicagic  prévia

1256
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Motivo
acividades, na qualdace ge
membros da Comissdo de

trabalhadares,;
c) No exercicio de fungdes de

seguranga social ou
autarguicas;

d) Exercicic de fungiies de
bombeira,

Tempo de Falta

€) Mos termos regulados por lei ou
acordados caso a caso com a
Companhia.

d) Até  ac  limite do
indispensave

tempo

Justificagio
d0s respectivos Orgaocs socio-
prefissionais.

c)

d)A justificagio deve ser feita pela
cooperagio de bombeiros em
documento por esta aulenticado,
do qual conste que o trabalhador
esta nela inscrito e o tempo de

servigo prestado.

estabelecimento de enging,

6. Reunides de trabalho: Mediante comunicagio das
a) Reunides gerais de | a) Até 15 horas por ano. respectivas COMmissies au
trabalhadores marcadas pela sindicatos.
comiss8o de trabalhadores;
b) Reunites convocadas pela
comisséo  intersindical  ou | b) Até 15 horas por ano,
sindicatos.
T. PrestagBo de provas  em | Até ao limite de 1 dia além do das | Mediante apresentacio de

provas.

declaragio do respectivo
estabelecimento de ensing.

@

Impossibilidade  de
trabalho devido a facto que nio
seja imputdvel ao trabalhador,
nomeadanmente:

prastar

a) Doenga  ou  acidente  de
trabalho;

b) Consultas médicas,
fratamentos. & exames
médicos (anélises,
radiografias, et} -]
respectivas marcagies que
comprovadamente a

trabalhador ndc possa fazer
fora do horario normal de
trabalho ou através de outra
pessoa;

¢} Cumprimento das obrigaghes
legals (come por exemplo, as
decormentes de imposicio de

autoridade  judicial,  militar,
policial & oulros  actos
obrigatdrios);

d) Assisténcia  inadidvel a

membro do seu agregado
familiar;

) Mativas de forga malor, de
natureza  imprevisivel, tais

como tempestades,
inundagdes a outras
situagiies semelhantes &

excepcionais que impegam a
deslocagio do  trabalhador
para o local de trabalho.

a)

b) © que for  considerado
indispansavel.

c) © que for considerado
indispensdvel

d) O indispensével

e) O indispensdvel

Apresentagio  de  baixa dos
servigos médico-sociais, de
decumente  da  companhia  de
sequros ou mediante verificaciio
por médico da Companhia. No
caso da alinea b), a comprovagio
devera ser feita em impresso
praprio, devendo constar dela a
data do acto e o periodo de tempo
de presenga do trabalhader. O
talao de consulta, as credenciais
para analises & oulros exames ou
cartdes de marcagio de revisoes
de baixas na companhia de
seguros  ndo  s30 documentos
suficientes para justificagdo, visto
que ndo provam gque o doente se
apresentou de facto. Uma wvez
lerminados, dentro de horare de
trabalho, a consulla e outros
exames madicos (ou a  sua
marcagio guando  esta  tenha
imperiocsamente de ser feita pelo
proprio), o frebalhador devera
apresentar-se  imedistamente  na
Companhia a fim de iniciar ou
reiniciar a prestagao de trabalho, o
que nao dispensa a justificagio do
tempo em falta nas condigies
‘axigidas.

Documento passado pela entidade
junto da gual o trabalhador teve de
cumprr a cbrigagie legal, donde
constem a data e o pericdo de
tempe de presenca do trabalhador,
A declaragie  das  entidades
abonadoras da justificagiic pode
também ser feits no impresso
prépric_para jusfificagio de faltas,

9. Doaglio gratuita de sangue,

posieriormente  aceites  pela
Companhia para a justificagio
da falta.

O tempo indispensdvel

10. Outros  motivos  prévia ou | -

A apresentaciio da convocaldria
ndo & suficiente para justificar a
falta. pois ndo prova que de facto o
trabalhador se apresantou.

Salvo nos casos excepcionais em
que haja conhecimento notdrio de
acontecimentos que asjam
Justificativos  da necessidade de

assisténcia inadidvel do
trabalhader ac membro do seu
familiar, a isténci

inadidvel deve constar de
declaragio médica gque a refira
como tal ou mediante verificacio
de tal necessidade por médico da

Companhia
Salve  quande &  sluagho
excepcional  seja  do  dominio

publice, através dos drgdos de
comunicagdo social. sera exigida
comprovagdo iddnea da ccorréncia
impeditiva da comparéncia do
trabalhador na Companhia. Sendo
possivel o trabalhador deverd
participar o impedimento,  por
telefone, no proprio dia,
Comprovagao  documental  dos
serviges  gue  procederam @
colheita

Clausula 62.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou o
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto na clausula 51.*

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos membros da direc¢do das as-
sociacoes sindicais que excedam os créditos de tempo
conferidos nos termos da lei;

b) As faltas dadas pelos membros da comissdo de tra-
balhadores no exercicio da sua actividade para além do
crédito concedido nos termos da lei;

c) As faltas dadas por motivo de doenca desde que o
trabalhador tenha direito ao subsidio da seguranga social;

d) As faltas dadas por doenga ou acidente em que o
trabalhador ndo recorra a segurancga social ou ao seguro de
trabalho e consequentemente ndo tenha direito ao subsidio
de doenga atribuido pela Companbhia;

e) As faltas dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro.

Clausula 63.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a
férias do trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribui¢do, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim proferir, por dias de férias, na pro-
por¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis
de férias ou da correspondente proporgdo, tratando-se de
férias no ano de admissdo do trabalhador.

Clausula 64.2
Licenca sem retribuicio

1 — A Companhia pode atribuir ao trabalhador, a pedido
deste, licenga sem retribui¢cdo com duragdo até um ano,
podendo, no entanto, este periodo ser prorrogado.

2 — Alicenca s6 pode ser recusada fundamentadamente
por escrito.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes na medida em que pressuponham
a efectiva prestacdo de trabalho.

4 — O trabalhador beneficiario de licenga sem retribui-
¢do mantém o direito ao lugar.

5 — Poder4 ser contratado um substituto para o traba-
lhador na situagdo de licenga sem retribuicao.

6 — Durante o periodo de licenga sem retribui¢do, os
trabalhadores figurardo nas relagdes nominais a que se
refere a clausula 6.?

Clausula 65.*
Suspensio temporaria do contrato de trabalho

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que néo lhe
seja imputavel, nomeadamente doenga ou acidente, man-
tera o direito ao lugar, antiguidade e demais regalias, sem
prejuizo de cessarem entre as partes todos os direitos e obri-
gacgdes que pressuponham a efectiva prestacao de trabalho.

2 — Todavia, o contrato caducard no momento em que
se torna certo que 0 impedimento € definitivo.

3 — E garantido o direito ao lugar do trabalhador im-
possibilitado de prestar servigo por detengdo preventiva e
até ser proferida a sentenga final, salvo se houver lugar a
despedimento pela Companhia com justa causa apurado
em processo disciplinar.

4 — As faltas por impedimento prolongado que ocasio-
nem suspensao do contrato de trabalho terdo incidéncia no
célculo do subsidio de Natal.

5 — A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante
ela, qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo
justa causa.




CAPITULO IX

Condicdes particulares de trabalho

SECCAOT

Maternidade e paternidade

Cléausula 66.*
Protecciao da maternidade e paternidade

1 — A mulher trabalhadora tem direito a uma licenga
por maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser
gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto.

2 — No caso de nascimentos multiplos, o periodo de
licenga previsto no nimero anterior € acrescido de 30 dias
por cada gemelar além do primeiro.

3 — Nas situagdes de risco clinico para a trabalhadora ou
para o nascituro, impeditivo do exercicio de fung¢des, inde-
pendentemente do motivo que determine esse impedimento,
caso nao lhe seja garantido o exercicio de fungdes ou local
compativeis com o seu estado, a trabalhadora goza do di-
reito a licenga, anterior ao parto, pelo periodo de tempo ne-
cessario para prevenir o risco, fixado por prescrigdo médica,
sem prejuizo da licenga por maternidade previstanon.’ 1.

4 — E obrigatorio o gozo de, pelo menos, seis semanas
de licenga por maternidade a seguir ao parto.

5 — Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianga durante o periodo de licenga a seguir ao parto,
este periodo € suspenso, a pedido daquela, pelo tempo de
duragdo do internamento.

6 — O pai tem direito a uma licenga por paternidade de
cindo dias uteis, seguidos ou interpolados, que sdo obri-
gatoriamente gozados no 1.° més a seguir ao nascimento
do filho.

7 — O pai tem ainda direito a licenga, por periodo de
duragdo igual aquele a que a mée teria direito nos termos
don.° 1, ou ao remanescente daquele periodo caso a mae ja
tenha gozado alguns dias de licenga, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mie e enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

8 — No caso previsto na alinea b) do niimero anterior o
periodo minimo de licenga assegurado ao pai é de 30 dias.

9 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mée
ndo trabalhadora durante o periodo de 120 dias imediata-
mente a seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos
nosn.”7e 8.

10 — A trabalhadora gravida tem direito a ser dispen-
sada de trabalho para se deslocar a consultas pré-natais,
pelo tempo e nlimero de vezes necessarios e justificados.

11 — A mée que, comprovadamente, amamente o filho
tem direito a dispensa de trabalho para o efeito, durante
todo o tempo que durar a amamentacao.

12 — No caso de ndo haver lugar a amamentag@o, a
mae ou o pai tém direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida no nlimero anterior para aleitagdo, até o filho
perfazer 1 ano.

13 — A dispensa diaria para amamentagdo ou aleitacdo é
gozada em dois periodos distintos, com a duragdo maxima de
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uma hora cada, acrescida de mais trinta minutos por cada ge-
melar além do primeiro, em caso de nascimentos multiplos.

14 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem
direito a especiais condigdes de seguranca e saude nos lo-
cais de trabalho, de modo a evitar a exposicdo a vias para
a sua seguranca e saude, nos termos da lei.

15 — A trabalhadora puérpera ou com filho de idade
inferior a 12 anos ndo esta obrigada a prestar trabalho
suplementar, bem como o pai que beneficia da licenca de
paternidade, nos termos do n.° 7.

16 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem
direito a recusa de prestar trabalho nocturno, nos termos
da lei.

SECCAO IT

Trabalhadores estudantes

Clausula 67.2
Direito especial para trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores que frequentem quaisquer es-
tabelecimentos de ensino oficial ou particular ou outros
cursos de formagdo ou valorizagdo profissional terdo os
seguintes direitos especiais:

a) Dispensa até duas horas por dia para frequéncia de
aulas ou cursos, conforme os horarios destes, sem perda
de retribuicdo;

b) Gozo interpolado das férias de acordo com as épocas
de exame.

2 — Para poderem beneficiar das regalias previstas no
nimero anterior, os trabalhadores terdo de fazer prova da
sua condi¢do de estudantes, da frequéncia dos cursos e do
aproveitamento.

SECCAO III

Trabalhadores menores

Clausula 68.2
Trabalho de menores

1 — A Companhia deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servigo condi¢des de trabalho adequa-
das a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer
danos ao seu desenvolvimento fisico e psiquico e assegu-
rando a sua inspec¢do médica pelo menos uma vez por ano.

2 — A Companhia deve ainda ter particular cuidado na
preparacdo profissional e cultural dos menores ao servigo.

3 — E vedado a Companhia encarregar os menores de
servigos que exijam esfor¢os prejudiciais & sua saude e
normal desenvolvimento, assim como encarregar 0s me-
nores de prestarem trabalho nocturno.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 69.2

Poder disciplinar

1 — A Companhia tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servi¢o, nos termos
do disposto na lei e no presente AE.




2 — A Companhia exerce o poder disciplinar através do
conselho de administracdo ou dos superiores hierarquicos
dos trabalhadores que possuam, para o efeito, competéncia
delegada.

Clausula 70.%

Infraccéo disciplinar

1 — Considera-se infrac¢do disciplinar a violagado cul-
posa pelo trabalhador dos deveres legais e dos que lhe sdo
impostos pela legislagdo aplicavel e presente AE.

2 — O procedimento disciplinar deve ser exercido nos
60 dias subsequentes aquele em que a Companhia ou o
superior hierarquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento da infracgdo e prescreve decorrido um ano
sobre a pratica da infrac¢do, salvo se os casos constituirem
igualmente crime, caso em que serdo aplicados os prazos
prescricionais previstos na lei penal.

Clausula 712

Sancgées disciplinares

1 — As sangoes aplicaveis aos trabalhadores pela pratica
de infrac¢des disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensio registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo da prestacdo de trabalho com perda de
retribui¢do e de antiguidade;

e) Despedimento com justa causa.

2 — As sangdes tém caracter pedagogico, pelo que ndo
poderdo ser consideradas em anteriores faltas, a ndo ser
que se trate de casos de reincidéncia manifesta sobre a
mesma matéria ou de acumulagéo de faltas, embora sobre
matérias diferentes.

3 — Para a graduagdo da pena serdo tomados em con-
sideracao os proprios factos e todas as circunstancias ate-
nuantes ¢ agravantes.

4 — As sang0es aplicadas ndo poderdo ter quaisquer
consequéncias para o trabalhador quanto a redugdo dos seus
direitos, excepto no que respeita a retribuicdo e antiguidade,
quando a sangdo seja a de suspensao e pela duragdo desta.

5 — As sang¢des pecuniarias aplicadas a um trabalhador
por infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem exce-
der um ter¢o da retribui¢do diaria e, em cada ano civil, a
retribui¢do correspondente a 30 dias.

6 — A perda de dias de férias ndo pode por em causa o
gozo de 20 dias uteis de férias.

7 — A suspensao do trabalhador ndo pode exceder, por
cada infracc@o, 30 dias e em cada ano civil o total de 90 dias.

8 — Com excepgdo de repreensdo verbal, as sangdes
serdo comunicadas ao sindicato respectivo no prazo de
cinco dias apds a sua aplicacdo e registadas no livro com-
petente ou na ficha individual.

Clausula 72.%

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador, por si ou por
iniciativa do sindicato que o represente:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;
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b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obedién-
cia, nos termos da alinea b) da clausula 10.* do AE;

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em organismos
sindicais, comissdes sindicais, instituicdes de seguranga
social e outras que representem os trabalhadores;

d) Em geral exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2 — Salvo prova em contrario, presume-se abusiva
qualquer sancdo que, sob a aparéncia de puni¢do de outra
falta, tenha lugar até seis meses apo6s qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior ou
até um ano apos o termo das fungdes referidas na alinea ¢)
ou até seis meses da data da apresentacao da candidatura a
essas fungdes, quando as ndo venha a exercer, se ja entdo,
num ou noutro caso, o trabalhador servia a Companhia.

Clausula 73.2

Consequéncias gerais da aplicacio de sancoes abusivas

1 — Se a Companhia aplicar alguma san¢@o abusiva nos
casos das alineas a), b) e d) do n.° 1 da clausula anterior,
indemnizara o trabalhador nos termos gerais de direito,
com as alteragdes constantes do nimero seguinte.

2 — Tratando-se de suspensao, a indemnizagao ndo sera
inferior a 10 vezes a importancia da retribuicao perdida.

Clausula 74.2

Consequéncias especiais da aplicacdo de sanc¢des abusivas

Se a Companhia aplicar alguma sancao abusiva no caso
previsto na alinea ¢) don.® 1 da clausula 72.?, o trabalhador
terd os direitos consignados na clausula anterior com a
seguinte alteracgdo:

O minimo fixado no n.° 2 da clausula anterior ¢ elevado
ao dobro.

Cléausula 75.%

Processo disciplinar

1 — O exercicio do poder disciplinar implica a ave-
riguacdo dos factos, circunstincias ou situagdes em que
a alegada infracgfo foi praticada, sendo que as sangdes
previstas nas alineas ¢), d) e e¢) da clausula 71.* deverdo
ser precedidas de processo disciplinar, nos termos dos
nimeros seguintes.

2 — O processo disciplinar devera ficar concluido no
prazo de 60 dias, salvo se no interesse da defesa se justi-
ficar a sua prorrogagéo por igual periodo.

3 — Devem ser asseguradas ao trabalhador as seguintes
garantias de defesa:

a) Na inquiri¢do, o trabalhador a que respeita o processo
disciplinar, querendo, sera assistido por dois trabalhadores
por ele escolhidos;

b) A acusagdo tem de ser fundamentada na violagdo
da lei ou deste AE e deve ser levada ao conhecimento do
trabalhador através da nota de culpa, que sera enviada com
aviso de recepcao;

¢) Na mesma data sera remetida a comissdo de trabalha-
dores da Companhia, a comissdo sindical ou ao delegado
sindical, pela ordem indicada, copia de comunicacgéo e da
nota de culpa;

d) Se o trabalhador for representante sindical, serd ainda
enviada copia dos dois documentos a associacdo sindical
respectiva;
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e) No acto da emissdo da nota de culpa o trabalhador deve
ser esclarecido de que com a sua defesa deve indicar as tes-
temunhas e outros meios de prova de que se queira servir;

f) O prazo de apresentacdo da defesa ¢ de 10 dias a con-
tar da recepcao da nota de culpa, podendo o trabalhador,
no decurso desse prazo, consultar o processo;

g) Devem ser inquiridas as testemunhas indicadas pelo
trabalhador.

4 — O trabalhador arguido em processo disciplinar pode
ser suspenso preventivamente até decisdo final, no caso
de se mostrar provavel que a sua continuagdo ao servi¢o
podera leva-lo a reincidir na alegada infrac¢do ou a in-
terferir negativamente no desenvolvimento do processo,
mantendo, porém, o direito a todas as regalias durante o
tempo em que durar a suspensdo preventiva, nomeada-
mente o pagamento pontual da retribuicéo.

5 — a) Quando o processo estiver completo, sera pre-
sente & comissdo de trabalhadores ou ao delegado sindical,
pela ordem indicada, e, no caso da alinea d) do n.° 3, a
associacdo sindical respectiva, que devera pronunciar-se
no prazo de 10 dias, devendo o seu parecer fazer obriga-
toriamente parte do processo.

b) O conselho de administragdo, ou quem por ele for dele-
gado, devera ponderar todas as circunstancias, fundamentar
adecisdo e referenciar namesma as razoes aduzidas pela enti-
dade mencionadanaalinea anterior que se tiver pronunciado.

¢) Decorrido o prazo referido na alinea a) o conselho
de administragdo dispde de 30 dias para proferir a decisao,
que deve ser comunicada ao trabalhador, por escrito, com
a indicacdo dos factos constantes na nota de culpa que
tenham sido considerados provados.

d) Quando a decisdo for no sentido do despedimento,
mas com parecer desfavoravel de quaisquer das entidades
referidas na alinea a), s6 podera ser proferida decorridos
cinco dias ap0Os a emissdo do parecer.

e) A decisdo deve ser comunicada por copia ou trans-
cricdo a comissdo de trabalhadores, a comissdo sindical
ou ao delegado sindical.

CAPITULO XI

Cessac¢ao do contrato de trabalho
Clausula 76.?

Causas de cessaciao
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Revogagao por acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Rescis@o de qualquer das partes, ocorrendo justa
causa;

d) Rescisdo por parte do trabalhador.

2 — E proibido 4 Companhia promover o despedimento
sem justa causa ou por motivos politicos, ideologicos ou
religiosos, acto que sera nulo de pleno direito.

Clausula 77.2

Revogacio por acordo das partes

1 — E sempre licito 2 Companhia e ao trabalhador faze-
rem cessar, por mutuo acordo, o contrato de trabalho, quer
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este tenha termo quer ndo, sem observancia das obrigagoes
e limitacdes estabelecidas neste capitulo.

2 — A cessacdo do contrato por mutuo acordo deve
sempre constar de documento assinado por ambas as par-
tes, em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

3 — Sao nulas as cldusulas do acordo revogatério das
quais resulte que o trabalhador ndo pode exercer direitos
j& adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

4 — No prazo de sete dias a contar da data da assina-
tura do documento referido no n.° 2, o trabalhador podera
revoga-lo unilateralmente, reassumindo o exercicio do
seu cargo, depois de devolver as quantias recebidas, de-
signadamente as devidas nos termos da alinea b) do n.° 2
da clausula 42.* e do n.° 1 da clausula 56.*

5 — No caso de exceder o direito referido no nlimero
anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinha a
data do acordo revogatério, a menos que faga prova de
que a declarac@o de revogar o contrato foi devida a dolo
ou coaccdo da outra parte.

Clausula 78.2

Cessacio por caducidade

O contrato de trabalho caducara nos termos legais, no-
meadamente:

a) Ocorrendo a data da extingdo quando se trata de
contrato a termo;

b) Com a reforma do trabalhador na Companbhia;

¢) Verificando-se a morte ou a impossibilidade super-
veniente, absoluta e definitiva, do trabalhador prestar o
trabalho para que foi contratado ou de a Companhia o
receber.

Clausula 79.2

Rescisao por justa causa por parte da Companhia

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, quer se trate de contrato a termo quer nao.

2 — A verificagdo de justa causa depende sempre de
processo disciplinar.

3 — Alinexisténcia de justa causa, a inadequagdo da san-
¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou inexistén-
cia do processo disciplinar determinam a nulidade do des-
pedimento, com as consequéncias prevista na clausula 81.?

Clausula 80.2

Justa causa por parte da Companhia

1 — Considera-se justa causa para despedimento por
parte da Companhia o comportamento culposo do tra-
balhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da re-
lagdo de trabalho.

2 — Constituirdo justa causa de despedimento nomea-
damente os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Provocagao repetida de conflitos com os outros tra-
balhadores da Companbhia;

¢) Violagdo de direitos e garantias dos trabalhadores
da Companbhia;

d) O desinteresse repetido pelo cumprimento, com a
diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;




e) A inobservancia repetida das regras de higiene e se-
guranga no trabalho por forma a prejudicar gravemente
outros trabalhadores;

/) Redugdo anormal da produtividade do trabalho;

g) Falsas declaragdes relativas a justificacdo das faltas;

h) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios da
Companbhia;

i) Ofensas corporais, ou a honra ou a dignidade de outros
trabalhadores;

7) Conduta intencional do trabalhador de forma a levar
a entidade patronal a por termo ao contrato.

Clausula 81.%
Consequéncia de despedimento nulo

1 — O trabalhador tem direito, no caso referido non.® 3
da clausula 79.%, as prestacdes pecuniarias que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento até a
data da sentenca, salvo as retribui¢ées auferidas por traba-
lhos para outra entidade patronal, bem como a reintegracdo
na Companhia, no respectivo cargo ou posto de trabalho,
com a antiguidade que lhe pertencia.

2 — Em substitui¢do da reintegracdo, o trabalhador
pode optar por uma indemnizagdo calculada nos termos
previstos na clausula 83.%, contando-se para esse efeito
todo o tempo decorrido até a data da sentenga.

Clausula 82.2

Rescisido com justa causa por parte do trabalhador

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato, sem
observancia de aviso prévio, nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompa-
tiveis com a continuacgao ao Servigo;

b) Falta do pagamento pontual da retribui¢do na forma
devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacdo de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condi¢des de higiene e segurancga
no trabalho;

/) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do traba-
lhador ou ofensas corporais, & sua honra ou a sua digni-
dade;

g) Alteragdes das condi¢des de trabalho, inclusive mu-
danga de local do mesmo, em contravencao das disposi¢des
deste AE e da lei.

2 — O uso da faculdade conferida ao trabalhador de
fazer cessar o contrato de trabalho sem aviso prévio, de
acordo com as alineas b) ¢ g) do numero anterior, ndo
exonera a Companhia da responsabilidade civil ou penal
a que dé origem a situagdo determinante da rescisao.

Clausula 83.%
Indemnizacao por despedimento com justa causa

O trabalhador que rescinda o contrato com alguns dos
fundamentos das alineas b) e g) do n.° 1 da clausula 82.%
tera direito a uma indemnizagdo correspondente a um meés e
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meio de retribuicdo por cada ano ou frac¢do de antiguidade,
ndo podendo ser inferior a trés meses.

Cléausula 84.%
Rescisao por parte do trabalhador com aviso prévio

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho independentemente de justa causa,
com aviso prévio de 60 dias, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, o aviso prévio sera de 30 dias.

3 — Se o trabalhador abandonar o trabalho ou ndo cum-
prir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagara
a outra parte, a titulo de indemnizagao, o valor da retribui-
¢do correspondente ao periodo de aviso prévio em falta,
podendo a Companhia para tal reter e compensar, total ou
parcialmente, com retribuigdes e subsidios devidos e ainda
ndo pagos, sem prejuizo da responsabilidade civil pelos
danos eventualmente causados em virtude da inobservancia
do prazo de aviso prévio ou emergentes da violacdo de
obrigacdes assumidas em pacto de permanéncia.

4 — O duplicado da comunicagéo prévia prevista nos
n.”1 e 2 sera assinado pela Companhia e devolvido ao
trabalhador.

Clausula 85.2

Reestruturacao dos servicos

1 — Nos casos em que a melhoria tecnologica ou a
reestruturagdo dos servigos tenham como consequéncia a
extin¢do de determinados postos de trabalho, a Companhia
procurara assegurar aos trabalhadores que neles prestem
servigo e que transitem para novas fungdes toda a formagéo
necessaria, suportando os encargos dela decorrentes.

2 — Nao sendo possivel a Companhia assegurar novos
postos de trabalho, promover4, nos termos legais, o pro-
cesso conducente a cessacdo dos contratos de trabalho e
pagara ao trabalhador despedido a indemnizagdo prevista
na clausula 83.2, além das férias e dos subsidios de férias
e de Natal na propor¢do do trabalho prestado no ano da
cessagao do contrato.

CAPITULO XII

Actividade sindical

Clausula 86.%
Actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos t€ém direito a de-
senvolver actividade sindical no interior da Companbhia,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissoes
sindicais e comissoes intersindicais.

2 — A Companhia ¢ vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

3 — Para efeitos deste AE, entende-se por:

a) Delegado sindical — o representante do sindicato
respectivo na Companhia;

b) Comissdo sindical — organizagdo de delegado(s)
sindical(is) do mesmo sindicato;

¢) Comissdo intersindical — organizacdo de delegados
sindicais representantes dos varios sindicatos.




Clausula 87.2
Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o
horario normal de trabalho até um periodo de quinze horas
por ano, que contardo para todos os efeitos como tempo
de servigo efectivo.

2 — Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se nos locais
de trabalho, fora do horério normal, desde que previamente
autorizadas pela Companhia.

3 — As reunides referidas no n.° 1 sé6 podem ser
convocadas pela comissdo sindical, comissdo intersin-
dical, comiss@o de trabalhadores ou pelo(s) sindicato(s)
respectivo(s.)

4 — Os promotores das reunides nos numeros anteriores
comunicardo a Companhia e aos trabalhadores interessa-
dos, com a antecedéncia minima de 48 horas, salvo prévio
acordo da Companhia, a data e a hora em que pretendem
que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas con-
vocatorias.

Cléausula 88.%
Instalagoes das comissdes sindicais

A Companhia disponibilizara aos delegados sindicais,
nos termos da lei, um local situado no interior da Com-
panhia que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 89.2

Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar no in-
terior da Companhia textos, convocatorias, comunicagdes
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos, da laborac¢ao normal da Companbhia.

2 — O local ou locais de afixagdo serdo reservados
pela Companhia de acordo com os delegados sindicais,
comissdo sindical ou intersindical.

3 — Os delegados sindicais t€m o direito de circular
livremente em todas as sec¢des de dependéncias da Com-
panhia, unidade de produg¢ao ou servigo, mas sem prejuizo
destes.

4 — Os membros dos corpos gerentes e os delegados
sindicais ndo podem ser transferidos do local de trabalho
nem alterado o seu horario de trabalho sem o seu acordo
e sem o prévio conhecimento da direc¢do do sindicato
respectivo.

5 — O numero maximo de delegados sindicais e a atri-
buigao do crédito de horas sera, respectivamente, o estabe-
lecido na lei e na alinea @) do n.° 5 da clausula 61.?

Clausula 90.°
Comissoes sindicais e intersindicais

1 — As direc¢des sindicais comunicardo, por escrito, a
Companhia a identificagdo dos delegados sindicais, bem
como daquelas que fazem parte das comissdes sindicais e
intersindicais. O mesmo procedimento serd observado no
caso de substituicdo ou cessacao de fungoes.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, 22/4/2009

2 — Nos locais reservados as informagoes sindicais sera
afixada copia da carta enviada pelas direc¢des sindicais.

Clausula 91.2
Competéncia e poderes dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais, as comissdes sindicais ou
intersindicais t€ém competéncia e poderes para intervirem
nos termos da lei e deste AE e proporem e serem ouvidos
em tudo que diga respeito e seja do interesse dos trabalha-
dores que representem, nomeadamente:

a) Esclarecer ou investigar toda e qualquer matéria que
tenha repercussoes nas condigdes de trabalho ou outras
dos trabalhadores;

b) Fiscalizar e acompanhar as fases de instrugdo dos
processos disciplinares;

¢) Analisar e dar parecer sobre qualquer hipotese de
alteracdo do horario de trabalho e trabalho suplementar;

d) Analisar e dar parecer sobre qualquer hipdtese de
mudanga do local de trabalho ou de sec¢do ou de deslo-
cacao;

e) Visar os mapas anuais e os de organizacao a enviar
pela Companhia aos sindicatos e os mapas das companhias
seguradoras que respeitem ao seguro dos trabalhadores,
assim como fiscalizar o envio das importancias respec-
tivas.

2 — A Companhia ndo podera deliberar sobre a matéria
constante das alineas b), ¢) e d) do numero anterior sem
que tenha dado prévio conhecimento as comissdes sindicais
do teor das suas propostas, salvo se estas ndo existirem.

3 — A competéncia e os poderes reconhecidos aos
orgdos sindicais da Companhia no n.° 1 desta clausula
entendem-se sem prejuizo da competéncia e dos poderes
exclusivos das comissdes de trabalhadores determinados
por lei.

Cléausula 92.%
Reunides com a Companhia

1 — Com conhecimento do sindicato, a comissdo inter-
sindical, a comissdo sindical, quando aquela ndo exista, ou
ainda os delegados sindicais, quando aquelas ndo existirem,
podem reunir-se com o conselho de administragdo ou com
quem este designar para o efeito, sempre que uma ou outra
parte o julgar conveniente.

2 — Dos pedidos de reunido, feitos por escrito, constara
obrigatoriamente o dia, a hora ¢ a ordem de trabalhos da
mesma.

3 — Das propostas apresentadas e das decisdes tomadas
sera elaborada uma acta assinada pelos presentes.

4 — O tempo despendido nas reunides previstas nestas
clausulas ndo pode ser considerado para o efeito de crédito
de horas.

5 — Qualquer das partes pode recusar, fundamentando
por escrito, a data das reunides requeridas pela outra.

6 — No caso previsto no nimero anterior, a reuniao
sera marcada por acordo e tera sempre lugar nos 15 dias
imediatos a data recusada.
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CAPITULO XIII

Comissao paritaria

Clausula 93.%
Comissio paritaria

1 — E criada uma comissdo paritaria com a seguinte
composic¢ao:

Dois representantes da Companhia;
Dois representantes do Sindicato.

2 — Por cada representante efectivo sera designado
um substituto.

3 — Além dos representantes a que se refere o n.° 1,
poderdo ter assento nas reunides, sem direito de voto, dois
assessores técnicos designados por cada parte.

4 — Os representantes serao indicados ao Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social pelas partes no prazo
de 30 dias a contar da data da publicagao deste AE.

5 — A comissao paritaria considera-se constituida cinco
dias apds a distribuicdo do Boletim do Trabalho e Emprego
com a identidade dos seus componentes.

6 — Os mandatos de representantes de cada uma das
partes terdo a dura¢do de um ano, automaticamente reno-
vavel, salvo se tais mandatos forem denunciados com o
minimo de um més de antecedéncia.

7 — A comissdo paritaria serd convocada, por qualquer
das partes, com a antecedéncia minima de oito dias, salvo
nos casos de urgéncia, que sera de trés dias. Da convoca-
toria, que sera sempre remetida em carta registada a outra
parte, devera constar a ordem de trabalho.

8 — Serdo atribui¢des da comissdo paritaria, além de
outras referidas neste AE, as seguintes:

a) Prestar informagdes e deliberar sobre a matéria de
natureza técnica relacionada com o presente AE;

b) Interpretar e integrar as lacunas do presente AE;

¢) Criar, definir e equiparar novas categorias.

9 — As deliberagdes, tomadas por unanimidade, sdo
vinculativas, passando a fazer parte integrante deste AE e
obrigando nos precisos termos do mesmo ap6s publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO X1V

Regalias sociais internas

Clausula 94.%
Complementos de pensdes de reforma e pensdes de sobrevivéncia

1 — Os trabalhadores que detenham 10 ou mais anos de
trabalho ao servigo da Companhia e que ja faziam parte dos
seus quadros como efectivos em 22 de Setembro de 2000
tém direito, quando se reformem por velhice ou invalidez
ao servigo da Companhia, a um complemento de pensao,
nos termos dos numeros seguintes.

2 — O montante do complemento da pensdo de re-
forma ¢ determinado em fun¢do dos anos completos de
antiguidade do trabalhador na Companhia, aplicando-se
a percentagem que corresponda a antiguidade indicada
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na tabela abaixo a diferenga entre o salario de base au-
ferido pelo trabalhador a data da reforma e o maior dos
valores que resulte ou da pensdo de reforma atribuida pela
seguranca social ao trabalhador ou do valor da pensdo
que seria atribuida ao trabalhador nos termos do regime
da seguranga social em vigor a data de 31 de Dezembro
de 2004:

10 anos — 25 %;
11 anos — 28 %;
12 anos — 31 %;
13 anos — 34 %;
14 anos — 37 %;
15 anos — 40%;
16 anos — 43 %;
17 anos — 46 %;
18 anos — 49 %;
19 anos — 52 %;
20 anos — 55 %;
21 anos — 58 %;
22 anos — 61 %;
23 anos — 64 %;
24 anos — 67 %;
25 anos — 70 %;
26 anos — 73 %;
27 anos — 76 %;
28 anos — 79 %;
29 anos — 82 %;
30 anos — 85 %;
31 anos — 88 %;
32 anos — 91 %j;
33 anos — 94 %;
34 anos — 97 %;
35 anos — 100%.

3 — O atras disposto deixara de ser aplicado excepcio-
nalmente as situagdes em que o trabalhador permanega
ao servi¢o da Companhia no interesse desta para além da
idade legal de reforma, no caso em que o complemento
sera calculado em fungdo do vencimento base auferido a
data efectiva da reforma.

4 — A Companhia assegurara ao conjuge sobrevivo
(marido, mulher ou pessoa com quem viva em unido de
facto) ou, na falta deste, aos filhos menores de 18 anos,
dos trabalhadores falecidos ao seu servigo ou na situagao
de reforma uma pensao equivalente a 50 % da importancia
do complemento de reforma a que viessem a ter direito
se fossem reformados ou que estejam a receber a data do
falecimento.

Clausula 95.2
Comparticipacio nas despesas de saude

1 — A Companhia comparticipard com 75 % das des-
pesas de satude dos seus trabalhadores, desde que devida-
mente comprovadas documentalmente e até ao limite a
fixar por regulamento interno da Companhia, em Janeiro
de cada ano.

2 — Esta comparticipagdo cessara caso a empresa venha
a constituir um seguro de saude.




CAPITULO XV

Disposicdes finais e transitérias

Cléausula 96.%
Natureza globalmente mais favoravel

O regime contido no presente AE é considerado global-
mente mais favoravel aos trabalhadores da Companhia que
o resultante do AE anteriormente aplicavel.

Clausula 972

Manutencao de regalias

Da aplicagdo deste AE ndo podera resultar qualquer
prejuizo para os trabalhadores que facam parte dos quadros
como efectivos a data da sua publicagdo, designadamente
a baixa de nivel ou escaldo salarial, diminui¢ao da retri-
buicdo ou das demais regalias anteriormente estabelecidas
pela Companbhia.

Clausula 98.%
Entrada em vigor da tabela de remuneracées

A tabela de remuneragdes minimas produzira efeitos a
partir de 1 de Janeiro de cada ano.

Clausula 99.%
Correccao salarial

Sempre que no periodo de vigéncia do AE o valor da
inflagdo for superior ao valor acordado nas negociagdes,
sera efectuada a correccdo na tabela em vigor do diferencial
em excesso, que servira de base para a revisdo seguinte.

Clausula 100.#
Reclassificaciio profissional nas novas categorias

Com a entrada em vigor do presente AE, e para os efei-
tos do disposto no n.° 1 da clausula 7.* do presente AE, os
trabalhadores da Companhia transitarfo das categorias que
titulavam anteriormente para as novas categorias profis-
sionais e serdo enquadrados nos correspondentes niveis
salariais de acordo com o quadro de correspondéncias
fixado no anexo 1.

Clausula 101.2

Integracio dos trabalhadores nos novos escaldes salariais

Os trabalhadores transitardo para a nova tabela salarial,
fixada no anexo 1, nos seguintes termos:

a) Serao enquadrados no nivel salarial que corresponde
a categoria titulada;

b) No novo nivel salarial, ser-lhe-a atribuido o escaldo
de valor igual a sua remuneracgdo de base actual.

Samora Correia, 24 de Marco de 2009.
Pela Companhia das Lezirias, S. A.:
Manuel Joaquim Magalhdes Nogueira, mandatario.

Pela FESAHT — Federagao dos Sindicatos de Agri-
cultura, Alimenta¢do, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, em representagdo do SINTAB — Sindicato dos
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Trabalhadores da Agricultura e das Industrias de Alimen-
tagdo, Bebidas e Tabacos de Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FIEQUIMETAL — Federagdo Intersindical das
Industrias Metaltirgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energias e Minas, em representacdo do Sindicato dos Tra-
balhadores das Industrias Metalurgicas e Metalomecani-
cas dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém e Castelo
Branco:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes, em representacdo do Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos
de Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FEVICCOM — Federagao Portuguesa dos Sindi-
catos da Construcdo, Ceramica e Vidro, em representacao
do Sindicato dos Trabalhadores da Construgao, Madeiras,
Marmores e Cortigas do Sul:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.
ANEXO |

Tabela salarial — Escaldes

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
885,50 1 256,50 2101,50
872 1164 2062

860 1132 1 964,50
832,50 1079 1858
797 1 042,50 1732
782 1 007 1 586,50
758,50 977 1566
732 928,50 1490
683 885,50 1 401,50
630 872 1 326,50
621 860 1 256,50
612 832,50 1 164
589,50 797 1132
565,50 782
538,50 758,50
522 732
515 683
502
495,50
489,50
484,50
481

Subsidios de expressio pecuniaria
Refei¢oes em deslocagdes:

Almogo e jantar — € 14,50;
Pequeno-almogo — € 3,10.

Subsidios grandes desloca¢des — € 11,25.
Abono para falhas/més — € 39,50.
Subsidios de alimentagdo/dia — € 6,41.
Subsidio de chefia — € 54,50.
Diuturnidades — cada — € 30,20.




ANEXO II
Defini¢do de categorias
Nivel salarial 3
Direcgao tactica, direcgao executiva, lideranga e assessoria

Quadro técnico de gestdo (QTG). — Dirige, ao nivel
intermédio da organizagdo, com a responsabilidade tactica
e ou executiva, os recursos humanos, materiais ¢ finan-
ceiros afectos a area a que superintende e € responsavel
pelos resultados expectaveis, previamente estabelecidos
e ou plano de actividade e or¢gamento anual, podendo li-
derar projectos, com todas as responsabilidades de gestio
inerentes e ter fungdes de assessoria.

Nivel salarial 2

Execucgao operacional, execugao técnica,
coordenagao e formagéo

Técnico executivo de informagdes e dados (TEI). — Ga-
rante o eficiente tratamento de dados e informacdes res-
peitantes as actividades do servico em que esta integrado,
de acordo com as rotinas instituidas. Elabora indicadores
de gestdo, regista-os e disponibiliza-os em tempo util, de
modo a sustentar com eficiéncia e eficicia o funcionamento
da empresa. Elabora informagdes e relatorios e intervém
na elaborag@o e no controlo de orgamentos. Interage com
os utilizadores internos e externos salvaguardando o bom
nivel dos servigos da empresa e a sua imagem publica.
Coordena outros trabalhadores em fungio das necessidades
que decorram da sua actividade.

Técnico de gestdo de clientes (TGC). — Vende produtos
€ ou servigos e assegura as tarefas inerentes a actividade
comercial, de acordo com as estratégias e procedimentos
estabelecidos. Gere carteiras de clientes. Assegura o bom
relacionamento dos clientes com a empresa, prestando efi-
cientemente as informagdes adequadas a sustentacdo de re-
lagoes fidelizadas. Assegura a prospecgdo de novos clientes.
Elabora relatdrios circunstanciados sobre os clientes, pro-
dutos e mercados, analisando os respectivos pontos fortes e
fracos tendo em vista o aumento das receitas, a melhoria das
relagdes com os clientes e da qualidade, de um modo geral.

Técnico de produgdo e desenvolvimento de produtos
e servicos (TPCS). — Responsavel aos niveis técnicos e
operacional, pela execuc¢ao das campanhas de produgao da
Companhia, de acordo com um plano de desenvolvimento
estratégico e tactico. No exercicio da sua actividade, chefia
o pessoal técnico e de apoio afecto a sua area de interven-
¢do e controla os servigos em regime de outsourcing.

Responsdvel técnico da frota e da manutengdo
(RTFM). — Responsavel executivo aos niveis técnico e
operacional pelas ac¢des de operacdo, manutengdo e con-
servacao das frotas da Companhia — viaturas, maquinas
e outros equipamentos — assim como pelas obras e con-
servagdo das instalagdes. No exercicio da sua actividade,
chefia o pessoal técnico e de apoio a sua area de inter-
vengdo e controla os servigos em regime de outsourcing.

Nivel salarial 1

Execugao de tarefas de apoio complementar
nao especializado

Empregado de servigos de apoio geral (ESAG). — Exe-
cuta tarefas ndo especializadas, que ndo requeiram apren-
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dizagem de longa duracio, de apoio geral as actividades da
empresa. Sempre que necessario, conduz viaturas e opera
maquinas, desde que habilitado para o efeito.

Empregado de apoio a produgdo (EAP). — Executa
tarefas ndo especializadas, que ndo requerem aprendizagem
de longa duragdo, de apoio geral a produc¢éo, designada-
mente nas areas da agro-pecudria e florestal. Sempre que
necessario, conduz viaturas e opera com maquinas, desde
que habilitado para o efeito.

Empregado de condugdo de viaturas maquinas e equi-
pamentos (EC). — Conduz viaturas e opera maquinas
agricolas ou industriais para as quais esta legalmente ha-
bilitado. Cuida da manuteng¢do e conservagédo de viaturas,
maquinas € equipamentos e colabora em reparagdes li-
geiras. E responsavel pela seguranga das pessoas e cargas
que transporta, nos termos da lei. Quando opera maquinas
agricolas, executa as tarefas de apoio complementar co-
metidas ao ESAG, desde que estas sejam essenciais para
o integral cumprimento das tarefas em tempo 1til.

Empregado de servigos oficinais (ESO). — Executa
tarefas de apoio geral na area da manutencao, designada-
mente trabalhos de soldadura, electricidade, serralharia,
mecanica e pintura. Diagnostica avarias e procede a re-
paragdes e afinagdes de viaturas e maquinas. Efectua a
manuten¢do e conservagdo, executa pecas ¢ ligacdes de
metais € monta estruturas metalicas. Assegura a limpeza
dos locais de trabalho onde opera e ¢ responsavel pelos
materiais e equipamentos que utiliza.

ANEXO 1l
Correspondéncia das antigas as novas categorias
Nivel salarial 3
Direcgao tactica, direcgdo executiva, lideranga e assessoria

Quadro técnico de gestio (QTG). — Corresponde as
seguintes antigas categorias: quadro técnico do nivel 1, qua-
dro técnico do nivel 11, quadro técnico do nivel 11, quadro
técnico do nivel 1v e estagiario/licenciado e bacharel.

Nivel salarial 2

Execugao operacional, execugéao técnica,
coordenagéo e formagéo

Técnico executivo de informagoes e dados (TEI). — Cor-
responde as seguintes antigas categorias: técnico adminis-
trativo, secretario de administracdo, escriturario e recep-
cionista/operador de comunicagdes.

Técnico de gestao de clientes (TGC).

Técnico de produgdo e desenvolvimento de produtos e
servigos (TPCS).

Responsavel técnico da frota e da manutengdo
(RTFM). — Corresponde a seguinte antiga categoria:
Chefe de oficinas e encarregado.

Nivel salarial 1

Execucgao de tarefas de apoio complementar
nao especializado

Empregado de apoio a produgdo principal (EAPP). —
Corresponde as seguintes antigas categorias: auxiliar de
agro-pecudria, florestal e cinegética, campino, guarda flo-
restal auxiliar e arrozeiro.
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Empregado de servigos oficinais (ESO). — Corresponde
as seguintes antigas categorias: mecanico de automoveis,
soldador, lubrificador e ajudante de construgdo civil.

Empregado de servicos de apoio geral (ESAG). — Cor-
responde as seguintes antigas categorias: fiel de armazém
principal, fiel de armazém de 2.7, ajudante de fiel de arma-
z¢ém, continuo e trabalhador de limpeza.

Empregado de apoio a produgdo (EAP). — Corresponde
as seguintes antigas categorias: ajudante de equitador, tra-
tador, guarda de propriedade e trabalhador agricola.

Empregado de condugdo de viaturas maquinas e equi-
pamentos (EC). — Corresponde as seguintes antigas cate-
gorias: motorista e operador de maquinas agricolas.

Depositado em 6 de Abril de 2009, a fl. 37 do livro
n.° 11, com o n.° 56/2009, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AE entre a Companhia Carris de Ferro de Lis-
boa, S. A., e o SNM — Sindicato Nacional dos
Motoristas — Reviséao global.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente acordo de empresa, adiante designado
por AE, obriga a Companhia Carris de Ferro de Lisboa,
S. A., prestador de servigo publico de transporte colectivo
terrestre de passageiros, a seguir referido por empresa,
e os trabalhadores ao seu servico, representados pelo
SNM — Sindicato Nacional dos Motoristas.

2 — O presente acordo abrange o distrito de Lisboa.

3 — Este AE abrange esta entidade empregadora e
200 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — Este AE entra em vigor cinco dias apds a sua pu-
blicac¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — O presente AE vigorara por um periodo ndo inferior
a 12 meses.

3 — A tabela salarial produzira efeitos de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de cada ano.

4 — Para efeitos desta clausula, considera-se que a ex-
pressdo «Tabela salarial» abrange as remuneragdes de base
minimas, bem como outras formas de remuneragao.

Clausula 3.2
Revisao

1 — Arevisao efectuar-se-a quando uma das partes to-
mar a iniciativa da sua dentincia, parcial ou total, e devera
processar-se nos termos dos niimeros seguintes.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, 22/4/2009

2 — A dentincia que significa o proposito de rever ou
substituir, total ou parcialmente, o presente AE far-se-a
por escrito mediante uma proposta de onde constem as
alteracdes pretendidas, que terd lugar apds um decurso
de 10 meses, contados a partir do inicio da produgdo de
efeitos da tabela salarial vigente.

3 — Os prazos de dentincia previstos no numero ante-
rior poderdo, a requerimento de qualquer das partes, ser
antecipados de dois meses, iniciando-se, desde logo, um
periodo de pré-negociagdo, com base na proposta ¢ na
respectiva contraproposta.

4 — A contraproposta a proposta de revisdo do acordo
deve ser enviada por escrito, até 30 dias apds a apresenta-
¢do da proposta, iniciando-se as negociagdes nos 15 dias
seguintes a recepg¢ao da contraproposta.

CAPITULO I

Direitos e deveres das partes

SECCAO I

Obrigagoes e direitos reciprocos

Clausula 4.2

Obrigacdes da empresa
A empresa obriga-se a:

a) Cumprir as disposi¢des da lei e do presente AE, bem
como a prestar as associagdes sindicais outorgantes ou
nelas filiadas todas as informagdes e esclarecimentos que
estas solicitem quanto ao seu cumprimento;

b) Proporcionar aos trabalhadores condigdes adequa-
das de trabalho, criando e mantendo para tal nos locais
de trabalho todas as estruturas e cuidados necessarios,
nomeadamente quanto a seguranca, higiene e saude no
trabalho;

¢) Nao exigir ao trabalhador o exercicio de fungdes
diferentes daquelas para que foi contratado, sem prejuizo
do disposto na clausula 18.%

d) Nao reprimir o trabalhador nem exercer represalias
sobre ele, em virtude do livre exercicio de direitos, tais
como, entre outros, o de livre associagdo, o de divulgar,
oralmente ou por escrito, as suas ideias dentro da empresa,
sem prejuizo do servico, o de exigir o exacto cumprimento
deste AE e daquilo que vier a ser objecto de posterior
acordo entre os trabalhadores e a empresa;

e) Proporcionar aos trabalhadores, dentro das possibi-
lidades da empresa, condigdes para a sua formagao fisica,
cultural, social e profissional, tais como desportos variados,
salas de reunido e actividades culturais;

) Cumprir, nos termos da lei e do presente AE, as obri-
gacdes decorrentes do exercicio pelos trabalhadores, de
fungdes em organizacdes sindicais, de seguranga social
ou outros previstos na lei;

g) Colocar a disposicao dos delegados sindicais, a titulo
permanente, um local situado no interior da empresa, e que
seja apropriado ao exercicio das suas fungdes;

h) Passar, a solicitacdo do trabalhador, declaragdes e
certificados onde conste a situag@o profissional deste na
empresa;

i) Levar em consideracdo as anormalidades de servi¢o
apontadas pelos trabalhadores, individualmente ou em




