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Lisboa, 8 de Janeiro de 2009.

Pela Companhia Carris de Ferro de Lisboa, S. A.:

José Manuel Silva Rodrigues, presidente do conselho
de administrac3o.
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Antonio de Carvalho Santos e Silva, vogal do conselho
de administracdo.

Pelo SNM — Sindicato Nacional dos Motoristas:

Manuel Jorge Mendes Oliveira, vice-presidente.

Carlos Manuel Ramos Rocha, tesoureiro.

Luis Maria Carvalho Roque, vogal da Delegagéo Re-
gional de Lisboa.

Depositado em 6 de Abril de 2009, a fl. 37 do livro
n.° 11, com o n.° 57/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AE entre a Lusa — Agéncia de Noticias de Por-
tugal, S. A, e o Sindicato dos Jornalistas e
outros — Reviséo global.

CAPITULO I

Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente acordo de empresa, adiante designado
por AE, aplica-se em todo o territorio portugués, e destina-
-se a regular as relacdes de trabalho estabelecidas entre a
Lusa — Agéncia de Noticias de Portugal, S. A., e os traba-
lhadores ao seu servigo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes, sendo o seu ambito sectorial a actividade de
agéncia de noticias.

2 — O presente acordo de empresa aplica-se a um unico
empregador e a um niumero de trabalhadores que, na data
da sua assinatura, ascende a 286.

3 — As disposi¢cdes do presente AE sdo os minimos
aplicaveis na empresa, para os trabalhadores filiados nas
organizagdes sindicais outorgantes, incluindo, com as de-
vidas adaptagdes, os trabalhadores contratados a termo.

4 — Os anexos a este AE constituem parte integrante do
mesmo, ficando ambas as partes obrigadas ao seu cumpri-
mento. Constituem anexos ao presente AE os seguintes:

a) Anexo I — regime do complemento do subsidio de
doenga;

b) Anexo Il — Regulamento de Deslocagdes em Ser-
Vigo;

¢) Anexo III — Regulamento de Carreiras;

d) Anexo IV — Regulamento de Avaliagdes de De-
sempenho;

e) Anexo V — tabela salarial.

Clausula 2.2
Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O presente AE entra em vigor cinco dias ap6s a
sua publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego ¢ tera
um prazo de vigéncia de trés anos, a excepgao do previsto
nos nimeros seguintes.
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2 — Findo o prazo previsto no n.° 1, este AE manter-
-se-a4 em vigor até ser substituido por outro instrumento
de regulamentagdo colectiva de trabalho.

3 — Os valores expressos da retribui¢do e demais clau-
sulas de expressao pecunidria terdo um prazo de vigéncia
de 12 meses, aplicando-se de 1 de Janeiro a 31 de Dezem-
bro de cada ano.

4 — O anexo 11 (Regulamento de Carreiras) produz
efeitos a partir do dia 1 de Julho de 2009, vigorando até
esta data o disposto no AE anterior.

5 — Caso durante o periodo de vigéncia inicial ou re-
novada do presente AE as partes contratantes venham
a estabelecer acordos sobre matérias ndo reguladas no
mesmo, poderao tais acordos passar a considerar-se parte
deste, como anexos, desde que assim disponham expres-
samente e sejam reduzidos a escrito e assinados pelos le-
gitimos representantes das partes, passando a ficar sujeitos
ao periodo de vigéncia e demais condi¢des estabelecidas
a respeito do presente acordo.

6 — Durante o periodo de vigéncia inicial ou renovada
do presente AE, podera qualquer das partes contratantes
proceder a sua dentincia, acompanhada de proposta nego-
cial, nos termos da lei.

7 — A proposta de revisdo do presente AE sera apre-
sentada por qualquer das partes, por escrito, até ao final
do més de Setembro de cada ano, devendo a outra parte
responder nos 30 dias imediatos contados a partir da data
de recepg¢do, prazo este que podera ser prorrogado por
acordo entre as partes.

8 — As negociagdes deverdo ter inicio nos 15 dias se-
guintes a recepg¢ao da contraproposta, salvo se outro prazo
tiver sido convencionado.

9 — A denuncia tera efeitos em relagao a todo o acordo,
incluindo a tabela salarial e quaisquer outros anexos que
sejam ou venham a considerar-se parte do mesmo.

CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 3.2
Deveres da Lusa
1 — A Lusa deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade os trabalhadores
e os colaboradores;

b) Proporcionar-lhes, nos termos da lei, boas condi¢des
para a prestagdo de trabalho, no respeito pelos padrdes de
higiene, seguranca e satde;

¢) Prestar aos sindicatos e aos 6rgdos representativos dos
trabalhadores os esclarecimentos que por quaisquer deles
sejam pedidos sobre a aplicagdo do presente AE, bem como
fornecer aos sindicatos outorgantes toda a informagdo a
que esta legalmente obrigada;

d) Proceder ao desconto das quotizagdes sindicais
quando os trabalhadores assim o entenderem e expressa-
mente o autorizem e fazer a remessa do respectivo produto
aos sindicatos interessados até ao dia 10 do més seguinte
aquele a que respeita;

e) Ouvir o conselho de redaccdo e os restantes 6rgaos
representativos dos trabalhadores nos termos e para os
efeitos previstos na lei e neste AE;
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/) Contribuir para a melhoria do nivel de produtividade
dos trabalhadores;

2) Entregar aos trabalhadores, aquando da cessagdo
dos respectivos contratos individuais de trabalho, os res-
pectivos certificados de trabalho, indicando as datas de
admissdo e saida, bem como o cargo ou cargos desem-
penhados, e entregar quaisquer documentos destinados a
fins oficiais que devam ser emitidos e que o trabalhador
solicite, designadamente os previstos na legislagdo de se-
guranga social;

#) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do
contrato de trabalho e das normas que o regem;

i) Enviar aos sindicatos outorgantes o balango social
e o quadro de pessoal da empresa em Maio e Novembro
de cada ano.

Clausula 4.2
Garantias do trabalhador
1 — E vedado a Lusa:

a) Opor-se por qualquer forma a que os trabalhadores
exercam os seus direitos ou regalias, bem como aplicar-lhes
quaisquer sang¢des por motivo desse exercicio;

b) Diminuir a retribuigdo, salvo os casos previstos na
lei e neste AE;

c¢) Baixar a categoria profissional do trabalhador, salvo
nos casos previstos na lei e neste AE;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
ou modificar-lhe o horario de trabalho sem o seu acordo,
salvo nos casos previstos na lei e neste AE;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pela Lusa ou por ela indicados, bem
como explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho para o fornecimento
de bens ou prestacdo de servicos aos trabalhadores;

f) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antigui-
dade;

2) Exigir aos trabalhadores qualquer conduta que colida
com os deveres éticos e deontoldgicos inerentes & sua
profissdo, nomeadamente com os deveres emergentes do
Codigo Deontologico e do Estatuto do Jornalista;

h) Exigir ao jornalista que revele as suas fontes de infor-
magao, ndo podendo o seu siléncio sofrer qualquer sangdo,
ainda que indirecta;

i) Obrigar o jornalista a produzir opinides que estejam
em conflito aberto com as suas ideias politicas ou reli-
giosas ou a redigir ou dar noticias que justificadamente
reconhega como falsas, por deturparem ou escamotearem
a verdade dos factos.

Clausula 5.2
Deveres do trabalhador
1 — O trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal,
os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho
e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes
com a Lusa por razdes de servico;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o
trabalho com zelo e diligéncia;




¢) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeite
a execugdo e disciplina do trabalho, salvo na medida em
que as ordens e instrugdes daquela se mostrem contrarias
aos seus direitos e garantias;

d) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
nao negociando por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua
organiza¢do, métodos de produgdo e negdcios;

e) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela Lusa;

f) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da Lusa;

g) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes
desta convencdo e do contrato de trabalho e das normas
que os regem;

h) Nao revelar a quaisquer entidades, publicas ou pri-
vadas, a fonte das suas informag¢des, quando entender
que essa revela¢do possa envolver prejuizo para os seus
informadores;

i) Nao exercer qualquer actividade que prejudique a
dignidade ou independéncia da profissdo e da Lusa ou que
contrarie as normas éticas e os deveres deontologicos a que
estiver sujeito ou a que deva obediéncia;

) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio
dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

k) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satide
no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou con-
vencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

Clausula 6.%

Direitos de autor

A cedéncia de textos e imagens em exclusivo por parte
da Lusa a um dos seus clientes confere ao respectivo autor
o direito a uma compensacdo, a estabelecer por acordo,
que, em caso de comercializagdo, ndo sera inferior a 50 %
do valor de venda.

Clausula 7.2

Conselho de redaccao

1 — O conselho de redaccao, eleito por todos os jor-
nalistas e que funciona segundo o estatuto aprovado em
plenario de redacg¢do, tem todas as competéncias previstas
na lei e neste acordo.

2 — Sempre que o conselho de redac¢do seja chamado
a pronunciar-se, para efeitos da aplicacao do presente AE,
entende-se como parecer favoravel a auséncia de resposta
no prazo de cinco dias, salvo se outro prazo for estabelecido
por lei ou em regulamento proprio. Em casos de justificada
urgéncia, este prazo pode ser reduzido a 72 horas.

3 — Compete ainda ao conselho de redaccao:

a) Pronunciar-se previamente sobre quaisquer sangdes
a jornalistas;

b) Dar parecer sobre a atribui¢ao de contratos de exclu-
sividade a jornalistas.

4 — Os membros do conselho de redac¢do em efec-
tividade de fungdes sdo, para todos os efeitos legais e
contratuais, considerados representantes dos trabalhadores
jornalistas.
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5 — A empresa deve prestar ao conselho de redacgao,
quando solicitados, esclarecimentos sobre a situagdo pro-
fissional dos jornalistas, estagiarios e candidatos.

CAPITULO 111

Recrutamento, formacgao do contrato e categorias

Clausula 8.2

Principios gerais de recrutamento

1 — O recrutamento de pessoal far-se-4, tanto quanto
possivel, por processos objectivos e com divulgagdo in-
terna, em obediéncia ao disposto na lei e aos seguintes
principios gerais:

a) Objectividade, no estabelecimento de condi¢des de
acesso, através da defini¢@o do perfil de cada funcdo, com
procedimentos subsequentes para o seu preenchimento
efectivo, visando a colocagdo de pessoas que reunam os
requisitos de acesso considerados como normais para o
seu eficaz desempenho;

b) Recurso ao recrutamento externo quando no enten-
der da empresa ndo exista pessoal que retina os requisitos
necessarios, sempre na perspectiva do aproveitamento
racional dos recursos internos existentes.

Clausula 9.2

Periodo experimental

1 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execugdo do contrato e, sem prejuizo do dis-
posto legalmente para os contratos a termo, tem a seguinte
duragédo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercem cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou fungdes de confianga; ou

¢) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros supe-
riores.

2 — Quando tal for expressamente estipulado em acordo
individual de trabalho, ndo ha lugar a periodo experimental.

3 — A admissdo de candidatos a profissao de jornalista
obedecera sempre as seguintes disposi¢des:

a) O candidato podera ser sujeito a um periodo expe-
rimental de 90 dias consecutivos, periodo que, ouvido o
conselho de redacg¢do, podera ser prolongado até ao limite
de 180 dias;

b) Antes de terminar o periodo experimental, a empresa,
ouvido o conselho de redacc¢do, deve pronunciar-se sobre
a admissdo do candidato;

¢) O periodo experimental integra-se no primeiro ano
de estagio.

4 — A antiguidade do trabalhador conta-se sempre
desde o inicio do periodo experimental.

5 — Durante o periodo experimental, salvo acordo es-
crito em contrario, qualquer das partes pode rescindir o
contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocacio
de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemni-
zagao.




Clausula 10.#
Condicoes minimas de admissao

As condi¢des minimas de admissao dos trabalhadores
abrangidos por este AE sdo as estabelecidas no Regula-
mento de Carreiras constante do anexo IIL.

Clausula 11.2

Prestacao pelo trabalhador de servi¢cos nio compreendidos
no objecto do contrato individual de trabalho

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria profissional para
que foi contratado.

2 — A Lusa pode, mediante acordo e quando o inte-
resse da empresa o exija, encarregar temporariamente o
trabalhador de servigos ndo compreendidos no objecto do
contrato, por um periodo maximo de seis meses e desde que
tal mudanga ndo implique diminui¢do na retribui¢do, nem
modificagdo substancial da posic¢do do trabalhador.

3 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos do niimero anterior, corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse
tratamento enquanto deles estiver encarregado.

Clausula 12.2
Contrato de exclusividade

1 — O contrato de exclusividade celebrado entre a em-
presa e os trabalhadores directamente envolvidos é um
instrumento que visa fomentar a iniciativa e melhorar a
qualidade da prestacao profissional e reforgar os lagos que
devem ligar os trabalhadores a empresa.

2 — O contrato terd a forma escrita e ¢ celebrado li-
vremente entre a empresa e os trabalhadores em causa,
jornalistas ou ndo.

3 — O contrato de exclusividade impde aos trabalha-
dores as seguintes obrigacdes:

a) Nao exercicio de qualquer outra actividade perma-
nente e remunerada;

b) Nao prestagdo, no caso de trabalhadores jornalistas,
de qualquer colaboragdo assinada, pseudénima ou andnima,
de caracter ndo regular, em 6rgdo de comunicagao social,

¢) Informar com verdade a empresa sobre outras even-
tuais actividades remuneradas previamente a celebragao
do contrato de exclusividade;

d) Vincular-se ao regime de isenc¢do de horario de tra-
balho previsto na lei geral, considerando-se a respectiva
retribui¢do especial incluida na prestagdo pecunidria pre-
vista no n.° 6.

4 — Relativamente a trabalhadores jornalistas, qualquer
colaboragdo de caracter ndo regular s6 podera ser desen-
volvida mediante autorizacao prévia e escrita da empresa
e com o parecer do director de Informacao.

5 — Nao carecem, porém, de qualquer autorizagdo ou
acordo a publicagdo de obras que resultem da livre criacdo
artistica, de actividade independente de investigacao cien-
tifica e das relacionadas com o direito de opinido.

6 — A celebragdo de contrato de exclusividade confere
ao trabalhador o direito a uma prestagdo pecunidria a acor-
dar entre as partes, cujo montante ndo podera ser inferior
ao subsidio de isencao de horario de trabalho.
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7 — O regime de exclusividade ndo pode prejudicar o
exercicio de fung¢des nos 6rgdos representativos dos tra-
balhadores nem este podera constituir impedimento para a
celebracdo do respectivo contrato de exclusividade.

8 — O contrato de exclusividade tera uma duracao ini-
cial de dois anos e serd renovavel, sucessivamente, por
periodos de um ano, se ndo for denunciado por qualquer das
partes, com a antecedéncia minima de 60 dias em relagdo
a data de termo do contrato ou da respectiva renovagao.

9 — Uma vez estabelecido, o contrato de exclusividade
s0 pode cessar:

a) Por mutuo acordo;

b) Por iniciativa da Lusa, nos prazos previstos no ni-
mero anterior, ou a qualquer momento, quando o trabalha-
dor tenha fornecido informagdes falsas para a celebracao
do contrato de exclusividade, tenha sonegado dolosamente
informagdes com o intuito de o manter ilegitimamente, ou
no caso de violagdo culposa, por parte do trabalhador, das
obrigagdes decorrentes do contrato de exclusividade;

¢) Por iniciativa do trabalhador, nos termos previstos
no n.° 8 desta clausula.

CAPITULO IV

Duracio do trabalho

Clausula 13.#
Organizacio e alteracio do horario de trabalho

1 — Compete a Lusa definir e organizar os horarios
de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos
condicionalismos legais e do disposto neste AE.

2 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo
das horas do inicio e do termo do periodo normal de traba-
lho diario, bem como dos intervalos de descanso.

3 — A alteragdo do horario de trabalho tem por regra
o acordo prévio do trabalhador, ¢ sempre precedida de
consulta ndo vinculativa a comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, aos delegados sindicais, e € obrigatoriamente
comunicada ao trabalhador e afixada na empresa com 30
dias de antecedéncia.

4 — Atendendo ao facto de a sua actividade se carac-
terizar pela necessidade de assegurar a continuidade do
servico e ter por objecto, designadamente, a prestacao
de servigo de interesse publico, a Lusa podera proceder
unilateralmente a alteragdes nos horarios de trabalho, nos
termos dos numeros seguintes e das clausulas 14.% a 29.2

5 — A alterag@o do horario de trabalho por decisdo uni-
lateral da empresa s6 € possivel com a invocagao de motivo
ponderoso, nomeadamente para garantir o funcionamento
da Agéncia ou adequar a produgdo as necessidades dos
seus clientes, e tera sempre em conta as caracteristicas
e a especializacdo do trabalhador ou do servico em que
estiver integrado.

6 — Quando a alteracdo de horario resulte de decisao
unilateral da empresa, nos termos do numero anterior, a
diferenca entre as horas de inicio ou de termo do periodo
de trabalho do novo horério, relativamente as do anterior,
ndo pode ser superior a duas horas.

7 — O limite fixado no numero anterior ndo se aplica
quando o novo horario recair sobre o periodo nocturno, mas
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neste caso o trabalhador tem o direito de ser remunerado de
acordo com o n.° 3. da clausula 40.? e de voltar ao horario
anterior, no maximo ao fim de seis meses.

8 — Mesmo com invocagdo de motivo atendivel feita
nos termos do n.° 5, a Lusa ndo pode unilateralmente alterar
0 horario de trabalho:

a) Antes de decorridos 36 meses apds uma anterior
alterag@o decidida unilateralmente pela empresa;

b) De trabalhadoras gravidas;

¢) De trabalhadores com reconhecidas necessidades de
assisténcia a familia, nomeadamente o acompanhamento
de filhos com menos de 14 anos de idade;

d) De trabalhadores portadores de deficiéncia ou com
doenga cronica, quando tal se revele desaconselhavel;

e) De trabalhadores estudantes, quando tal alteragao
seja incompativel com a actividade lectiva;

/) De trabalhadores que residam a mais de 40 km do
limite da localidade onde se situa o seu local de trabalho
e sem transportes publicos nos horarios adequados, sem o
que, em alternativa, sera a empresa a custear a deslocacdo
nos termos da clausula 8.* do Regulamento de Deslocagdes
em Servigo anexo a este AE.

9 — Independentemente do disposto nosn.*1 a 7, a
Lusa pode proceder unilateralmente a alteragdes pontuais
de horario de trabalho, por periodo cuja duragdo nio exceda
uma semana, em cada ano civil, desde que sejam registadas
em livro proprio com a men¢ao de que foi previamente
informada e consultada a comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, os delegados sindicais.

a) Decorrido este periodo, o trabalhador regressa ao
horario anterior.

Clausula 142
Periodos de trabalho e de descanso semanais

1 — O periodo normal de trabalho ¢ de 35 horas sema-
nais e 7 horas de trabalho diario.

2 — O periodo de trabalho semanal previsto no niimero
anterior ¢ distribuido por cinco dias, de segunda-feira a
sexta-feira, excepto nos servigos de laboragdo continua,
casos em que podem incluir o sabado e o domingo.

3 — Sem prejuizo do previsto noutras disposi¢des deste
AE, os trabalhadores tém direito a dois dias consecutivos
de descanso semanal («Folgas») consagrados no respec-
tivo horéario de trabalho, pelo que, por cada semana de
calendario, terdo direito a dois dias de descanso seguidos,
0s quais, nos servicos de laboracdo continua, podem nao
coincidir com o sabado e o domingo.

4 — A distribuigdo dos dias de descanso far-se-a de
acordo com os horarios de trabalho praticados na empresa,
tendo como minimo e maximo entre folgas, respectiva-
mente, trés e sete dias.

5 — Sempre que o horario de trabalho implique a
prestagdo de trabalho por periodo inferior ou superior
a 5 dias consecutivos, o acerto de duas folgas em média
por semana sera obrigatoriamente cumprido no prazo de
12 semanas.

6 — Salvo acordo individual em contrario, todos os
trabalhadores ter@o direito a folgar um sdbado e um do-
mingo consecutivos pelo menos uma vez em cada quatro
semanas.
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Clausula 15.2
Periodos diarios

1 — A jornada de trabalho didria pode ser interrompida
por um intervalo de descanso, de durag@o ndo inferior a
uma hora nem superior a duas, de modo que por regra os
trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

2 — Nos servigos de laboragdo continua ou em regimes
de trabalho nocturno a jornada de trabalho faz-se, por re-
gra, por periodos de sete horas consecutivas de trabalho,
com meia hora de descanso integrada, salvo acordo com
o trabalhador.

Clausula 16.2
Trabalho diurno e trabalho nocturno
1 — Para efeitos deste contrato, considera-se:

a) Trabalho diurno, o que ¢é prestado no periodo entre
as 7 e as 20 horas;

b) Trabalho nocturno, o que ¢ prestado no periodo que
decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

Cléausula 17.%
Tipos de horarios de trabalho

1 — Podem ser organizados na Lusa horarios de traba-
lho de sete tipos:

a) Horério fixo;

b) Horario irregular;

¢) Horario em regime de adaptabilidade;

d) Horério por turnos rotativos;

e) Horario em regime de semana comprimida;
/) Horario em regime de tempo parcial; e

2) Horario flexivel.

2 — A tipificacdo dos horarios de trabalho e as regras
orientadoras para a sua organizagdo constam das cldusulas
18.* a 27.* deste acordo.

Clausula 18.2
Horario fixo

O horario fixo ¢ aquele cujo inicio, termo e folgas se
mantém constantes, que implica a prestacdo de um periodo
de sete horas diarias de trabalho, com ou sem um periodo
de intervalo para descanso, nos termos da clausula 15.2,
durante cinco dias consecutivos, seguidos de dois dias de
folga, podendo ser diurno ou nocturno.

Cléausula 19.%
Horario irregular

1 — O horério irregular ¢ aquele que ¢ definido em
termos médios e cujo inicio, termo e intervalos de descanso
semanal ndo se mantém constantes.

2 — Os horarios irregulares podem ser fixados:

a) Semestralmente, consistindo a irregularidade apenas
na rotacdo da folga, que é estabelecida mensalmente;

b) Mensalmente, consistindo a irregularidade apenas na
alteracdo das horas de entrada e saida, com a antecedéncia
minima de oito dias antes da sua entrada em vigor;




¢) Semanalmente, consistindo a irregularidade apenas na
alteracdo das horas de entrada e saida, com a antecedéncia
minima de 12 horas mas nunca posteriormente as 18 horas
do dia anterior.
Clausula 20.%

Horario em regime de adaptabilidade

1 — O horario em regime de adaptabilidade € o horario
de trabalho que ¢ definido em termos médios, sendo que
0 inicio e o termo e os dias de descanso ndo se mantém
constantes.

2 — A prestacdo de trabalho em regime de adaptabili-
dade rege-se pelas seguintes regras:

a) A duragdo média do trabalho devera ser apurada por
referéncia a tré€s meses e o periodo normal de trabalho
diario pode ser aumentado até um maximo de 4 horas, sem
que a durag@o do trabalho semanal exceda 50 horas;

b) Nas semanas em que a durag@o do trabalho seja in-
ferior a 35 horas a Lusa e o trabalhador, se tal for a op¢ao
deste, podem acordar na redugdo da semana de trabalho
em dias ou meios dias, sem prejuizo do direito ao subsidio
de refeicao;

¢) No célculo da média referida na presente cldusula os
dias de férias s@o subtraidos ao periodo de referéncia em
que sdo gozados.

Clausula 21.2

Horirio por turnos rotativos

1 — O horario por turnos rotativos ¢ aquele em que os
trabalhadores ocupam sucessivamente os mesmos postos
de trabalho, a um determinado ritmo, que pode ser rotativo,
do tipo continuo ou descontinuo.

2 — A duragdo do trabalho de cada turno ndo pode
ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho e, em regra, sera prestado durante cinco dias con-
secutivos, seguido de dois dias de descanso.

3 — A organizag¢@o dos turnos podera fazer-se em trés a
sete dias consecutivos de trabalho, com o correspondente
acerto das folgas com referéncia ao periodo de um més.

4 — Os horarios dos turnos serdo de sete horas diarias,
com um periodo de descanso de trinta minutos, para to-
dos os efeitos contados como tempo de trabalho, a gozar
quando a conveniéncia do servigo o permitir € sempre que
possivel de modo que por regra o trabalhador ndo faga mais
de cinco horas consecutivas de trabalho.

5 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apo6s
o dia de descanso semanal.

6 — Salvo casos excepcionais, ao trabalhador ndo pode
ser imposta a mudanca de turno rotativo para o qual esta
escalado antes de terem decorrido quatro semanas sobre
a ultima alteracgdo de turno.

7 — As escalas de servico sdo afixadas ou dadas a co-
nhecer ao trabalhador com um minimo de um més de
antecedéncia.

8 — S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores
que desempenhem as mesmas fung¢des desde que sejam
previamente acordadas entre eles e aceites pelo superior
hierarquico de ambos e que ndo onerem a empresa.

9 — S6 terdo direito a subsidio de turno, nos demais
termos previstos e regulados neste AE, os trabalhadores que
prestem servico em regime de turnos rotativos e em que a
rotagdo se dé, pelo menos, por dois turnos diferentes.
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10 — A Lusa deve ter, nos termos previstos na lei, um
registo separado dos trabalhadores incluidos em cada turno
e assegurar os meios de protec¢do de seguranca e saude
dos trabalhadores que trabalham em regime de turnos
rotativos.

Clausula 22.#

Horirio em regime de semana comprimida

O horario em regime de semana comprimida é aquele
em que a distribui¢do do periodo normal de trabalho se
faz por quatro dias ou quatro dias e meio em cada semana
de calendario.

Cléausula 23.%

Hordrio em regime de tempo parcial

O horério em regime de tempo parcial é aquele em que,
nas situagdes e nos termos previstos na lei e em casos
especiais, por acordo entre o trabalhador e a empresa, o
horario de trabalho ¢ reduzido até metade do horario se-
manal de trabalho, ocorrendo igual reducdo da retribuicao
e das regalias sociais.

Clausula 24.2
Horario flexivel

O horério flexivel € aquele que, com fixagao de periodos
de presenca obrigatdria, torna possivel ao trabalhador gerir
parte do tempo de trabalho, escolhendo as horas de entrada
e de saida.

Clausula 25.#

Acordo escrito

Excepto nas situagdes previstas no n.° 7 da clausula 13.%
o horério fixo nocturno, o horario irregular, o horario em
regime de adaptabilidade, o horario por turnos rotativos,
o0 horario em regime de semana comprimida, o horario em
regime de tempo parcial e o horario flexivel carecem de
acordo escrito entre a empresa e o trabalhador, que obri-
gatoriamente estipula o prazo da sua aplicagdo, que pode
ser renovado ou ndo por periodos de igual duragao.

Clausula 26.%
Piquete

1 — Nos servigos de laboracdo continua podera ser
organizado um piquete para o trabalho realizado nos fins-
-de-semana e feriados.

2 — A organizacdo dos piquetes faz-se de acordo com
as regras seguintes:

a) O trabalho em regime de piquete € efectuado sem acrés-
cimo de remuneragdo, sem prejuizo do pagamento do suple-
mento de trabalho nocturno e do gozo das folgas perdidas;

b) Os trabalhadores, salvo em situagdes excepcionais,
ndo poderdo ser escalados para mais de um fim-de-semana
em cada trés semanas;

¢) As horas do inicio e do termo do periodo diério de
trabalho em regime de piquete podem ndo coincidir as que
sdo observadas nos restantes dias, mas preferencialmente
devem ser tdo proximas quanto possivel.

3 — As escalas de servigo para os piquetes serdo obri-
gatoriamente afixadas ou comunicadas ao trabalhador com
um minimo de 30 dias de antecedéncia.
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Clausula 27.2
Isencio de horario de trabalho

1 — O regime de isencdo de horério de trabalho ¢ o
previsto na lei, na modalidade de ndo sujeigdo aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho.

2 — Além das situagdes previstas na lei, o regime de isen-
¢do de horario de trabalho pode ser aplicado aos trabalha-
dores que desempenhem fungdes de chefia ou coordenagao.

3 — Oregime de isen¢ao de horario de trabalho carece
de acordo escrito entre a empresa e o trabalhador, que obri-
gatoriamente estipula o prazo da sua aplicag@o, que pode
ser renovado ou ndo por periodos de igual duracao.

4 — O subsidio de isengdo de horario de trabalho pre-
visto na clausula 41.* deste AE apenas sera devido enquanto
vigorar o contrato referido no niimero anterior.

5 — Salvo se a lei impuser o contrario, o subsidio de
isencdo de horario de trabalho no é acumulavel com qual-
quer outro subsidio ligado a duragéo do trabalho.

Clausula 28.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
excede o periodo normal de trabalho, e a sua prestagdo s6
¢ obrigatéria quando expressamente determinada através
da respectiva hierarquia.

2 — No caso de horario em regime de adaptabilidade s6
¢ considerado trabalho suplementar o que exceda a média
do respectivo periodo de referéncia, calculada de acordo
com a alinea a) no n.° 2 da clausula 20.?

Clausula 29.2

Trabalho em dias de descanso e feriados

1 — Além da remuneragdo prevista na clausula 39.2,
a prestag@o de trabalho suplementar em dia de descanso
ou feriado confere ao trabalhador o direito a um dia de
descanso a gozar num dos trés dias uteis seguintes ou em
outro periodo a acordar entre as partes.

2 — Na falta de acordo, o dia de descanso compensa-
torio sera fixado pela empresa e obrigatoriamente gozado
no prazo maximo de 30 dias.

3 — Em grandes deslocagdes e deslocagdes prolonga-
das, tal como definidas no anexo 11, é aplicado o disposto
nos numeros anteriores aquando da prestacdo de trabalho
suplementar em dia de descanso ou feriados, podendo os
dias de descanso em causa ser adicionados ao periodo de
férias anuais.

CAPITULO V
Local de trabalho

Clausula 30.2
Local de trabalho

1 — O trabalhador deve, em principio, realizar a sua
prestacdo no local de trabalho para onde foi inicialmente
contratado.

2 — O trabalhador encontra-se, no entanto, adstrito as
deslocacdes inerentes as suas fun¢des ou indispensaveis
a sua formacgao profissional.

3 — O trabalhador que ndo aceite uma altera¢do do local
de trabalho, temporaria ou definitiva, com invocacgao de
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prejuizo sério pode resolver o contrato de trabalho, tendo
neste caso direito a indemnizagdo prevista na lei.

Clausula 31.2
Transferéncia temporaria

1 — A Lusa pode, quando um interesse ponderoso da
empresa o exija, transferir o trabalhador temporariamente
para outro local de trabalho.

2 — A ordem de transferéncia, salvo motivo imprevi-
sivel, tem de ser comunicada ao trabalhador com 30 dias
de antecedéncia e, além da justificago, dela deve constar
o tempo previsivel da alteracdo, que ndo pode exceder
trés meses.

3 — Aplicam-se as transferéncias temporarias as exclu-
sOes previstas nas alineas a) a ¢) do n.° 8 da cldusula 13.%

4 — As condigdes para a transferéncia temporaria sdo,
no minimo, as que decorrem do anexo 11 a este AE, mas na
falta de acordo a Lusa pagara ao trabalhador um acréscimo
de 50 % sobre a respectiva remuneracao.

Clausula 32.2
Transferéncia definitiva

1 — A Lusa pode transferir definitivamente o trabalha-
dor para outro local de trabalho, nas seguintes situagdes:

a) Em resultado da mudanca do estabelecimento ou
do local do servigo no qual o trabalhador exerce a acti-
vidade;

b) Em resultado de um acordo com o trabalhador;

¢) Em resultado de estipulacao contratual.

2 — Entende-se por transferéncia toda a deslocacdo
definitiva de trabalhadores da localidade para onde foram
originariamente contratados, ou onde exercam efectiva-
mente as suas fungdes, para qualquer outra, prevista ou
ndo no Ambito territorial do presente AE.

3 — A transferéncia definitiva nao pode implicar qual-
quer diminuigdo da categoria, retribui¢do e demais garan-
tias dos trabalhadores.

4 — Salvo motivo imprevisivel, as decisdes de trans-
feréncia previstas na alinea a) do n.° 1 t€m de ser comu-
nicadas ao trabalhador, devidamente fundamentadas e por
escrito, com pelo menos 60 dias de antecedéncia.

Clausula 332

Deslocacoes

A empresa reembolsara o trabalhador pelas despesas
relativas a transporte, alojamento e alimentacdo durante
deslocagdes em servigo, em conformidade com o respec-
tivo regulamento (anexo Ir).

CAPITULO VI

Trabalho isolado e domiciliario

Clausula 34.*
Trabalho domiciliario

Os correspondentes que trabalham isolados, fora da sede
e das delegacdes, em territorio nacional, e utilizam o seu




domicilio como local de trabalho, consideram-se, por regra,
a menos que acordem com a empresa outras condig¢des, no
horario em regime de adaptabilidade, com todas as conse-
quéncias decorrentes das clausulas 20.% e 41.%, e t€m direito
a um subsidio de instalagdo de valor equivalente a cinco
pontos da escala indiciaria a que se refere a clausula 37.?

CAPITULO VII
Formacio profissional

Clausula 35.2

Principios gerais de formacio

1 — No ambito da formacao profissional continua dos
seus trabalhadores, compete a Lusa:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade
e da competitividade da empresa, o desenvolvimento das
qualificagdes dos respectivos trabalhadores;

b) Organizar a formagdo na empresa, estruturando pla-
nos de formagdo de modo a garantir a permanente adequa-
¢do das qualifica¢des dos seus trabalhadores;

¢) Assegurar o direito a informagao e consulta dos tra-
balhadores e dos seus representantes relativamente aos
planos de formagdo anuais e plurianuais.

2 — Asaccdes de formagdo a frequentar pelos trabalhado-
res devem ser certificadas, nos termos da legislagao em vigor.

3 — O tempo despendido pelos trabalhadores na forma-
¢do acima referida serd, para todos os efeitos, considerado
como tempo normal de trabalho e submetido as disposi¢des
deste AE sobre a dura¢do do trabalho.

4 — Quando a Lusa garanta ao trabalhador o pagamento
de salario durante ac¢des de formacgdo de média ou longa
duragdo, mesmo durante o periodo de estagio, se existir,
podera fazer depender a autorizagdo de frequéncia dessas
acc¢des de um acordo prévio, no qual o trabalhador se
comprometa a manter-se ao servigo da empresa durante
um determinado periodo que ndo podera exceder os dois
anos.

CAPITULO VIII
Retribuicio
Clausula 36.°

Principios gerais da retribuicdo

1 — Considera-se retribui¢do tudo aquilo a que, nos
termos do contrato, das normas que o regem, dos usos ou
do presente AE, o trabalhador tem direito como contra-
partida do seu trabalho.

2 — A retribui¢do compreende a remuneragdo base e
todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir re-
tribuicdo toda e qualquer prestagdo do empregador ao
trabalhador.

4 — Nao se consideram, porém, retribuicdo, designa-
damente:

a) A remuneracdo por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
abonos de viagem, despesas de transporte e de alimentacao
e abonos e subsidios de instalagdo ou de renda de casa;
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¢) Os prémios de desempenho ou quaisquer gratificagdes
extraordinarias eventualmente concedidas pela Lusa, como
recompensa pelos bons servicos do trabalhador;

d) Os subsidios de refei¢do, quer em dinheiro quer sob
a forma de tickets, senhas de almogo ou qualquer outra;

e) Os subsidios de fungdo por desempenho transitorio
de determinadas fungdes ou tarefas, até seis semanas, sem
prejuizo de os trabalhadores os receberem quando estive-
rem em funcgdes;

/) A remuneracg@o por trabalho nocturno, salvo quando
este for prestado em periodo normal de trabalho, com
caracter de regularidade, caso em que, enquanto se man-
tiver nessa situacao, o trabalhador tera direito a receber o
correspondente do subsidio de trabalho nocturno nas férias,
subsidio de férias e subsidio de Natal.

Clausula 37.2
Nocdes

1 — Para efeitos deste AE, a remuneragao base mensal
¢ determinada em fun¢do de uma escala indiciaria de base
100, na qual o indice 100, em cada ano, tem o valor fixado
no anexo v a este AE e cada ponto da escala corresponde
a um centésimo deste valor.

2 — O Regulamento de Carreiras, anexo 11 a este AE,
determina o indice remuneratorio minimo correspondente
a cada categoria profissional, expresso em pontos da escala
indiciaria, e a tabela salarial constante do anexo v fixa o
valor minimo da remuneracdo base mensal de cada grupo
profissional.

3 — Outras componentes da remunerag¢do, como as
diuturnidades ou os prémios, podem também ser expressas
em pontos da escala indicidria.

Clausula 38.%

Calculo do valor da retribuicio horaria

1 — Para os devidos efeitos do presente AE, o valor
da retribuigdo horaria sera calculado segundo a seguinte
formula:

Rm x 12
52xn

em que:

Rm = valor da retribui¢do mensal; e
n = o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 39.%
Remuneracio do trabalho suplementar

1 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia normal
de trabalho confere ao trabalhador o direito aos seguintes
acréscimos:

a) 50% da retribui¢do normal na primeira hora;
b) 75% da retribui¢do normal nas horas ou fracgdes
subsequentes.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatério ou complementar, e em dia
feriado sera remunerado com o acréscimo de 100% da
retribui¢do normal, por cada hora de trabalho efectuado.




Clausula 40.2

Subsidio de trabalho nocturno e subsidio de turno
fixo no periodo de trabalho nocturno

1 — A retribuic¢do do trabalho nocturno prestado espora-
dicamente sera superior em 25 % a retribui¢do a que da di-
reito o trabalho equivalente prestado no periodo diurno.

2 — Quando o trabalhador tem horario fixo ¢ a maior
parte da sua jornada de trabalho (minimo de 4 horas) ¢
realizada no periodo nocturno, a retribuicdo das horas
nocturnas sera superior em 35 % no periodo entre as 20 e
as 24 horas, ou em 50 % entre as 0 e as 7 horas.

3 — Sera compensado com um acréscimo de 50 % sobre
a remuneragdo base todo o tempo de trabalho nocturno
prestado em consequéncia de alteragdo de horario decidida
unilateralmente pela empresa, nos termos dosn.”6 e 7 da
clausula 13.?

4 — O disposto nos numeros anteriores nao se aplica
ao trabalho prestado durante o periodo nocturno quando a
retribui¢do tenha sido estabelecida atendendo a circunstan-
cia de o trabalho dever ser prestado em periodo nocturno,
desde que o respectivo valor seja igual ou superior a retri-
buicdo minima da respectiva categoria com os acréscimos
previstos nos nimeros anteriores.

Clausula 41.2

Subsidios de trabalho irregular, de trabalho por turnos
e de trabalho em regime de adaptabilidade

1 — A prestagdo de trabalho em regime de horario ir-
regular ¢ remunerada com um acréscimo de 5%, 10% ou
15% sobre a remuneragdo base, respectivamente para as
modalidades correspondentes as alineas a), b) ou c) do
n.° 2 da clausula 19.2

2 — O trabalho em regime de turnos rotativos, quando
a rotagdo de turno se dé por dois turnos diferentes, nos
termos e para os efeitos do disposto na clausula 21.%, con-
fere direito ao pagamento de um subsidio correspondente
a 10% da remuneragdo base.

3 — Os trabalhadores que prestem servigo em regime de
adaptabilidade ou em regime de turnos rotativos, quando a
rotacdo se dé por trés turnos diferentes, nos termos e para
os efeitos do disposto nas clausulas 20.* e 21.%, respecti-
vamente, t€m direito a um subsidio correspondente a 20 %
da remuneracao base.

Clausula 422

Subsidio de isencao de horario de trabalho

1 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
tém direito a um subsidio equivalente a 30% da sua re-
muneragdo base, o qual cobre todo o trabalho efectuado
para além do periodo normal.

2 — O subsidio previsto no nimero anterior ndo cobre
o trabalho suplementar efectuado em dias de descanso
e feriados, que sera remunerado nos termos do n.°2 da
clausula 39.?

Clausula 43.%

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores tém direito, de acordo com a clausula
87.2 a um subsidio diario de refei¢do, anualmente actua-
lizado, com efeitos a 1 de Janeiro, para o valor maximo
ndo tributavel.
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Cléausula 44.%
Subsidio de transporte

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
transporte no valor correspondente ao que vigorar para
o passe social da modalidade L123, ou equivalente, da
regido de Lisboa.

2 — Nao tém direito ao subsidio indicado no numero
anterior os trabalhadores que disponham de viatura da
empresa ou de regalias acessorias substitutivas.

Cléausula 45.%
Abono para falhas

1 — Enquanto os trabalhadores tiverem regularmente
a sua guarda e responsabilidade valores em numerario e
efectuarem regularmente recebimentos e ou pagamentos
tém direito ao abono mensal de 5% sobre a respectiva
remuneragao base.

2 — O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos
chefes de delegacao.

Clausula 46.2
Subsidio de Natal

1 — O trabalhador tem direito a um subsidio de Natal
de valor igual a um més de retribuicdo base e restantes
prestacdes pecunidrias regulares, designadamente diutur-
nidades e subsidios de fun¢ao, trabalho por turnos, horario
irregular, trabalho em regime de adaptabilidade ou isen¢@o
de horario de trabalho.

2 — O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao
tempo de servico prestado no ano civil, nas seguintes si-
tuacoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo
se for por facto respeitante ao empregador.

3 — O subsidio de Natal serd pago até ao quinto dia do
més de Dezembro, salvo nos casos de cessagdo de contrato
de trabalho, em que o pagamento se efectuara na data da
verificagdo da cessacdo referida.

Clausula 47.2

Retribuicao do periodo de férias e subsidio de férias

1 — A retribui¢do do periodo de férias corresponde a
que o trabalhador receberia se estivesse em servico efec-
tivo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero an-
terior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribuigdo base e as de-
mais prestagoes regulares e periodicas, como referidas na
clausula anterior, o qual deve ser pago antes do inicio do
periodo de férias.

3 — Sempre que o trabalhador goze as férias interpola-
das, o subsidio de férias sera pago por inteiro, de acordo
com o nimero anterior, no inicio do primeiro periodo de
gozo de férias que tenha a duragdo minima de cinco dias
uteis.

4 — A redugdo do periodo de férias por efeito de faltas
que determinem a perda de retribuicdo, nos termos previs-




tos na lei e neste AE, ndo implica a redugdo correspondente
no subsidio de férias.

5 — O direito a férias € irrenunciavel e, fora dos casos
previstos na lei e neste AE, o seu gozo efectivo ndo pode
ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador,
por qualquer compensagdo econdmica ou outra.

CAPITULO IX

Suspensio da prestaciio de trabalho

SECCAO I

Férias e feriados

Clausula 48.2

Direito a férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo anual
de férias remuneradas de 25 dias tteis.

2 — Nao se aplica o disposto no Cddigo do Trabalho
em matéria de alargamento do nimero de dias de férias
em func¢do da assiduidade dos trabalhadores.

Clausula 49.%
Aquisicio do direito e duraciio do periodo de férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto no niimero seguinte.

2 — No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito,
apo6s seis meses completos de execugdo do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de duragdo do
contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicag@o do disposto nosn.*2 e 3 anteriores
ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo
de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a
30 dias uteis.

5 — Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepc¢ao dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

6 — O trabalhador admitido com contrato cuja duracéo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duracdo do contrato.

7 — Para efeitos de determinagdo do més completo
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

8 — Nos contratos cuja duragao total ndo atinja seis me-
ses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

Clausula 502

Marcacio do periodo de férias

1 — A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre a Lusa e o trabalhador.

2 — Os trabalhadores membros do mesmo agregado
familiar, ou vivendo em unido de facto ou em economia
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comum nos termos previstos na lei, t€ém direito a gozar as
suas férias na mesma altura, caso seja do seu interesse e
as necessidades do servigo o permitam.

3 — Na falta de acordo, cabera a Lusa fixar a época de
férias, nos termos da lei, no periodo compreendido entre
1 de Maio e 31 de Outubro.

4 — As férias poderdo ser marcadas, por acordo, para
serem gozadas em periodos interpolados.

5 — O mapa de férias definitivo devera ser elaborado
até ao dia 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e o dia 31 de Outubro.

Cléausula 51.%
Alteracgdo do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa determi-
narem o seu adiamento ou interrupcao, o trabalhador tem
direito a ser indemnizado pelo empregador dos prejuizos
que comprovadamente haja sofrido.

2 — A interrupgao de férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Ha lugar a alterag@o do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja im-
putavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova
marcacao do periodo de férias, sem sujeicdo ao disposto
no n.° 3 da clausula anterior.

4 — Terminado o impedimento antes de decorrido o
periodo de férias anteriormente marcado, o trabalhador
deve gozar os dias de férias ainda compreendidos neste,
aplicando-se quanto a marcacdo dos dias restantes o dis-
posto no numero anterior.

5 — No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, estas sdo suspensas desde que a Lusa seja infor-
mada daquela eventualidade, e prossegue logo apds a alta o
gozo dos dias de férias ainda ndo gozados, cabendo a Lusa,
posteriormente, a marcagao dos dias ainda ndo gozados,
nos demais termos previstos na lei e neste AE.

6 — A prova da doenca ¢ feita por estabelecimento
hospitalar, por declarag@o do centro de satide ou por outra
forma aceite pelos servigos da seguranga social ou pela
companhia de seguros, podendo a doenca ser fiscalizada
por médico, nos termos da lei e deste AE.

Clausula 52.2

Efeitos da cessaciio do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribui¢do
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servigo prestado até a data da cessacdo, bem
como ao respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio do ano da cessa¢do, o trabalhador
tera ainda direito a receber a retribuig¢do correspondente a
esse periodo, bem como ao respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o nimero an-
terior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.

4 — Da aplicacdo do disposto nos nlimeros anteriores
ao contrato cuja duracdo nao atinja, por qualquer causa,




12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio
e antiguidade.

Clausula 53.%

Feriados
1 — Séo feriados obrigatorios:

a) 1 de Janeiro;

b) Sexta-Feira Santa;
¢) Domingo de Pascoa;
d) 25 de Abril;

e) 1 de Maio;

/) Corpo de Deus (festa movel);
g) 10 de Junho;

h) 15 de Agosto;

i) 5 de Outubro;

7) 1 de Novembro;

k) 1 de Dezembro;

/) 8 de Dezembro;

m) 25 de Dezembro.

2 — Séo ainda feriados o feriado municipal da locali-
dade onde se situa o local de trabalho ¢ a terca-feira de
Carnaval.

SECCAO 11

Licenga sem retribuigao

Clausula 54.2

Principios gerais das licencas sem retribuicao

1 — A Lusa pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste,
licenca sem retribuigao.

2 — O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para
efeitos de antiguidade, excepto para a atribuigdo de diu-
turnidades ou progressao na carreira.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacdo do trabalho.

4 — O trabalhador tem direito a licengas sem retribuicao
de longa duragdo para frequéncia de cursos de formagao
ministrados sob responsabilidade de uma instituicao de
ensino ou de formagdo profissional credenciada ou no
ambito de programa especifico aprovado por autoridade
competente e executado sob o seu controlo pedagdgico
ou frequéncia de cursos ministrados em estabelecimento
de ensino.

5 — A Lusa pode recusar a concessdo da licenga prevista
no numero anterior nas seguintes situagdoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada
formagao profissional adequada ou licenga para o mesmo
fim, nos ultimos meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja
inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga
com uma antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a
data do seu inicio;

d) Além das situacgdes referidas nas alineas anteriores,
tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis de qua-
lifica¢do de direcgdo, chefia, quadros ou pessoal qualifi-
cado, quando ndo seja possivel a substitui¢do dos mesmos
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durante o periodo da licenga sem prejuizo sério para o
funcionamento da empresa ou servigo.

6 — Para efeitos do disposto no n.° 4, considera-se de
longa durag@o a licenga superior a 60 dias.

SECCAO 111

Faltas

Clausula 552

Principios gerais das faltas

1 — Falta € a auséncia do trabalhador do local de tra-
balho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinacdo
dos periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 56.%
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustifica-
das.
2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, até 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes
ou afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos demais termos previstos
na lei e neste AE;

d) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publi-
cos, nos termos previstos na lei e da clausula 59.%

e) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimentos de ensino, nos termos da legislacdo especial;

/) As motivadas pela impossibilidade de prestar traba-
lho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

2) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos neste AE, na lei
geral e em legislacdo especial;

h) As dadas por motivo de doagdo (gratuita) de sangue,
durante um dia por cada dadiva;

i) As dadas no exercicio das fung¢des de bombeiro vo-
luntario, em servigo de emergéncia;

J) As prévia ou posteriormente autorizadas pela Lusa,
incluindo as dadas, até quatro dias por ano, seguidos ou
interpolados, para tratamento de assuntos particulares;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Sédo consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas no niimero anterior.

4 — Nos termos e para os efeitos previstos na alinea g)
do n.° 2 anterior, o trabalhador tem direito a faltar ao traba-
lho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel em caso de doencga ou acidente ao conjuge,
parente ou afim na linha recta ascendente ou no 2.° grau




da linha colateral, filho, adoptado ou enteado com menos
de 14 anos de idade.

5 — Aos 15 dias previstos no nimero anterior acresce
1 dia por cada filho, adoptado ou enteado além do pri-
meiro.

6 — O disposto nos niumeros anteriores ¢ aplicavel aos
trabalhadores a quem tenha sido deferida a tutela de outra
pessoa ou confiada a guarda de menor com menos de
14 anos, por decisdo judicial ou administrativa.

7 — Para justificagdo das faltas referidas nosn.*4 a 6
anteriores, a Lusa podera exigir ao trabalhador, nomea-
damente:

a) Prova do caracter inadidvel e imprescindivel da as-
sisténcia;

b) Declaragdo de que os outros membros do agregado
familiar, caso exer¢cam actividade profissional, ndo fal-
taram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de
prestar assisténcia.

Clausula 572

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula ante-
rior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de con-
juge ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim
no 1.° grau na linha recta (pais, sogros, filhos, enteados,
noras, genros € padrastos) do proprio trabalhador ou do
seu conjuge, ou de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau da linha co-
lateral (avos, bisavds, netos, irmaos, cunhados) do proprio
trabalhador ou do seu conjuge, ou de pessoa que viva em
unido de facto ou economia comum com o trabalhador.

Cléausula 58.%
Comunicacio e prova sobre faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obri-
gatoriamente comunicadas a Lusa com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a Lusa logo que possivel.

3 — A comunicac¢do tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicag¢des indicadas nos nimeros anteriores.

4 — O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior
torna as faltas injustificadas.

5 — A Lusa pode, nos 15 dias seguintes a comunica-
¢do referida nos nimeros anteriores, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificacao, a qual de-
vera ser apresentada no prazo maximo de cinco dias apds
o trabalhador se apresentar ao servico.

6 — A prova das situagdes de doenca ou acidente ou
de cumprimento de obrigacdo legal, como previstas na
alinea f) do n.° 2 da clausula 51.* deste AE, ¢é feita por
estabelecimento hospitalar, por declaracdo do centro de
saude ou atestado médico aceite pelos servigos da segu-
ranga social ou por entidade judicial ou administrativa,
conforme aplicavel.
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7 — A doenga referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico, nos termos da lei.

8 — No caso de a seguranca social ndo indicar o médico
a que se refere o nimero anterior no prazo de 24 horas, a
Lusa designa o médico para efectuar a fiscalizagao.

9 — Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos niimeros anteriores, pode ser requerida a
intervencao de junta médica.

10 — Em caso de incumprimento, por parte do trabalha-
dor, das obrigagdes previstas nos nimeros anteriores, bem
como de oposi¢do, sem motivo atendivel, a fiscalizacdo
referida nosn.”7, 8 e 9 da presente clausula, as faltas sdo
consideradas injustificadas.

Clausula 59.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no numero seguinte.

2 — Determinam perda de retribui¢do as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de segurancga social de protec¢do
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As autorizadas ou aprovadas pela Lusa.

3 — Nos casos de doenga, acidente ou cumprimento
de obrigacdes legais, se o impedimento do trabalhador
se prolongar efectiva ou previsivelmente para além de
um meés, aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo de
trabalho por impedimento prolongado, sem prejuizo do
regime previsto no anexo II.

4 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clausula
56.* deste AE, as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuigdo relativa a um terco do periodo de
duracdo da campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador
faltar meios dias ou dias completos com aviso prévio de
quarenta e oito horas.

5 — As faltas previstas na alinea g) do n.° 2 da clau-
sula 56.* ndo determinam a perda de quaisquer direitos e
s80 consideradas, salvo quanto a retribui¢do, como pres-
tagdo efectiva de servigo.

Clausula 60.%

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violagdo do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infracgdo grave.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode a Lusa recusar a aceitagdo da prestagdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.




4 — Incorre em infrac¢do disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente e com isso determinar di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa;

b)Faltarinjustificadamente durante 5 dias consecutivos ou
10 interpolados num periodo correspondente a um ano civil;

c¢) Faltar injustificadamente com prestagdo de falsas
declaragdes relativas a justificacdo de faltas.

Clausula 61.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no numero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda da
retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na
propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis
de férias ou da correspondente propor¢ao, se se tratar de
férias no ano de admissao.

Clausula 62.%
Desconto na remuneracio por faltas ao trabalho

1 — Quando houver que proceder a descontos na remu-
nera¢ao em consequéncia de faltas, justificadas ou injusti-
ficadas, o valor a descontar sera calculado multiplicando
o salario/hora obtido pela aplica¢do da férmula prevista
na clausula 38.* pelo numero de horas diarias de trabalho
marcadas no respectivo horario e ndo cumpridas.

2 — Quando as faltas correspondam a dias completos,
sera descontado 1/30 avos do vencimento por cada dia de
auséncia.

SECCAO IV

Suspenséo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador

Clausula 63.2
Factos determinantes

1 — Determina a suspensdo do contrato de trabalho
o impedimento temporario por facto ndo imputavel ao
trabalhador que se prolongue por mais de um més, nome-
adamente doenga ou acidente.

2 — O contrato considera-se suspenso, mesmo antes
de decorrido o prazo de um més, a partir do momento em
que seja previsivel que o impedimento vai ter duragdo
superior aquele prazo.

3 — O contrato caduca no momento em que se torne
certo que o impedimento ¢ definitivo.

4 — O impedimento temporario por facto imputavel ao
trabalhador determina a suspensdo do contrato de trabalho
nos casos previstos na lei.

5 — Durante a suspensdo, mantém-se os direitos, de-
veres e garantias do trabalhador na medida em que ndo
pressuponham a efectiva prestagdo do trabalho.

6 — No dia imediato ao da cessa¢do do impedimento,
o trabalhador deve apresentar-se a Lusa, para retomar a
actividade, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.
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CAPITULO X

Das condi¢des particulares de trabalho

SECCAO VI

Proteccao da maternidade e da paternidade

Clausula 64.*
Regime das licencas, faltas e dispensas

O regime das licengas, faltas e dispensas dadas ao abrigo
das disposi¢des deste AE destinado a assegurar a protecgio
da maternidade e da paternidade ¢ o fixado no artigo 101.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho conjugado com o dis-
posto no titulo 11, capitulo 1, sec¢do 11, subseccao 1v do
Codigo do Trabalho.

Clausula 65.2

Licenc¢a por maternidade

1 — As mulheres abrangidas pelo disposto no presente
capitulo tém direito a uma licenga por maternidade nos
termos da legislagdo aplicavel e ndo inferior a 120 dias
consecutivos, 90 dos quais necessariamente a seguir ao
parto, podendo os restantes ser gozados, total ou parcial-
mente, antes ou depois do parto.

2 — No caso de nascimentos multiplos, o periodo de
licenga previsto no niimero anterior € acrescido de 30 dias
por cada gemelar além do primeiro.

3 — E obrigatério o gozo de, pelo menos, seis semanas
de licenga por maternidade a seguir ao parto.

4 — Nas situagdes de risco clinico para a trabalhadora
ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de funcdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio de fungdes
ou local compativeis com o seu estado, a trabalhadora
goza do direito a licenga, anterior ao parto, pelo periodo
de tempo necessario para prevenir o risco, fixado por pres-
cricdo médica, sem prejuizo da licenca por maternidade
previstanon.® 1.

5 — Se os riscos referidos no nimero anterior nao pude-
rem ser evitados com o exercicio de outras tarefas compa-
tiveis com o estado e a categoria profissional da trabalha-
dora, ou se a Lusa ndo o possibilitar, devera aquela, no caso
de pretender gozar da licenga prevista no nimero anterior,
informar a Lusa e apresentar atestado médico comprova-
tivo com a antecedéncia minima de 10 dias ou, em caso
de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

6 — Em caso de internamento hospitalar da mae ou da
crianga durante o periodo de licenga a seguir ao parto, este
periodo sera suspenso, a pedido daquela, pelo tempo de
duragdo do internamento, mediante comunicacdo a Lusa,
acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.

7 — Alicenga previstano n.° 1, com a duragdo minima
de 14 dias e maxima de 30 dias, ¢ atribuida a trabalhadora
em caso de insucesso ou interrup¢ao da gravidez, bem como
nas situacdes previstas no artigo 142.° do Cddigo Penal.

8 — Atrabalhadora deve informar a Lusa até 7 dias ap6s
o parto de qual a modalidade de licenga por maternidade
por que opta, presumindo-se, na falta de declaragdo, que
a licenca tem a duragd@o de 120 dias.




9 — A trabalhadora gravida que pretenda gozar parte
da licenga por maternidade antes do parto, nos termos do
n.° 1 anterior, deve informar a Lusa e apresentar atestado
médico que indique a data previsivel do mesmo com a
antecedéncia minima de 10 dias ou, em caso de urgéncia
comprovada pelo médico, logo que possivel.

Clausula 66.2

Licenca por paternidade

1 — O pai tem direito a uma licenga por paternidade,
nos termos da lei e ndo inferior a 10 dias uteis, seguidos
ou interpolados, que sdo obrigatoriamente gozados no
primeiro més a seguir ao nascimento do filho.

2 — O pai tem ainda direito a licenca por periodo de
duracgdo igual aquele a que a mae teria direito nos termos
da legislacdo aplicavel e do n.° 1 da clausula 65.% nos se-
guintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisdo conjunta de ambos, quando a mae ¢ também
trabalhadora e em substitui¢do desta.

3 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, o
periodo minimo de licenga assegurado ao pai € de 30 dias.

4 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae
nao trabalhadora durante o periodo de 120 dias imediata-
mente a seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos
nosn.”2 e 3, salvo se a lei determinar um periodo maior.

5 — E obrigatorio o gozo da licenga por paternidade
prevista no n.° 1 anterior, devendo o trabalhador informar
a Lusa com a antecedéncia de cinco dias relativamente ao
inicio do periodo, consecutivo ou interpolado, de licenga
ou, em caso de urgéncia comprovada, logo que possivel.

6 — O regime previsto nosn.”*8 e 9 da clausula 65.°
aplica-se ao pai que goze a licenga por paternidade nos
casos previstos nosn.” 2 e 4 anteriores.

7 — Para efeitos do gozo da licenca em caso de inca-
pacidade fisica ou psiquica ou morte da mae, nos termos
do n.° 2 anterior, o trabalhador deve, logo que possivel,
informar a Lusa, apresentar certiddo de obito ou atestado
médico comprovativo e, sendo caso disso, declarar qual o
pedido de licenga por maternidade gozado pela mae.

8 — O trabalhador que pretenda gozar a licenga por
paternidade, por decisdo conjunta dos pais, deve informar
a Lusa com a antecedéncia minima de 10 dias e:

a) Apresentar documento do qual conste a decisdo con-
junta;

b) Declarar qual o periodo de licenca por maternidade
gozado pela mae, que ndo pode ser inferior a seis semanas
a seguir ao parto;

¢) Provar que o empregador da mae foi informado da
decisdo conjunta.

Clausula 67.%

Adopcio

1 — Em caso de adopg@o de menor de 14 anos, o can-
didato a adoptante tem direito a 100 dias consecutivos de
licenga para acompanhamento do menor de cuja adopgdo se
trate, com inicio a partir da confianca judicial ou adminis-
trativa a que se referem os diplomas legais que disciplinam
o regime juridico da adopgao.
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2 — Quando a confianga administrativa consistir na con-
firmacg@o da permanéncia do menor a cargo do adoptante,
este tem direito a licenga, desde que a data em que o menor
ficou de facto a seu cargo tenha ocorrido ha menos de 100
dias e até ao momento em que estes se completem.

3 — O trabalhador candidato a adop¢do deve informar
a Lusa do gozo da respectiva licenga com a antecedéncia
minima de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada,
logo que possivel, fazendo prova da confianga judicial ou
administrativa do adoptando e da idade deste.

4 — No caso de os conjuges candidatos a adopg¢ao se-
rem ambos trabalhadores, o periodo de licenga pode ser
integralmente gozado por um deles ou por ambos, em
tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme de-
cisdo conjunta.

5 — Em qualquer dos casos referidos no nimero ante-
rior, o trabalhador deve:

a) Apresentar documento de que conste a decisdo con-
junta;

b) Declarar qual o periodo de licenga gozado pelo seu
conjuge, sendo caso disso;

¢) Provar que o seu conjuge informou o respectivo em-
pregador da decisdo conjunta.

6 — Se o trabalhador falecer durante a licenga, o con-
juge sobrevivo que ndo seja adoptante tem direito a licenga
correspondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo
de 14 dias se o adoptado viver consigo em comunhao de
mesa e habitagdo.

7 — Em caso de internamento hospitalar do candidato
a adopg¢do ou do adoptando, o periodo de licenga é sus-
penso pelo tempo de duragdo do internamento, mediante
comunicag¢do daquele a Lusa, acompanhada de declaracdo
passada pelo estabelecimento hospitalar.

8 — O trabalhador candidato a adoptante ndo tem direito
a licenga por adopgdo do filho do conjuge ou da pessoa
que com ele viva em unido de facto.

Cléausula 68.%
Dispensa para consultas, amamentacdo e aleitacdo

1 — A trabalhadora gravida deve, sempre que possi-
vel, comparecer as consultas pré-natais fora do horario
de trabalho.

2 — Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel
durante o horario de trabalho, a Lusa podera exigir a tra-
balhadora a apresentago de prova desta circunstancia e da
realizagdo da consulta ou declaragdo dos mesmos factos.

3 — Para efeito dos numeros anteriores, a preparacao
para o parto ¢ equiparada a consulta pré-natal.

4 — A mée que, comprovadamente, amamente o filho
tem direito a dispensa de trabalho para o efeito, durante
todo o tempo que durar a amamentagao.

5 — Nos casos previstos no numero anterior, a traba-
lhadora comunicara o facto a Lusa, com a antecedéncia
minima de 10 dias em relagdo ao inicio da dispensa, de-
vendo apresentar atestado médico comprovativo apos o
primeiro ano de vida do filho.

6 — No caso de ndo haver lugar a amamentacgao, a
mae ou o0 pai tém direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida nosn.”4 e 5 para aleitacdo, até o filho perfazer
1 ano.




7 — O beneficiario da dispensa de aleitagdo trabalhador
da Lusa devera:

a) Comunicar a Lusa que aleita o filho, com a ante-
cedéncia minima de 10 dias relativamente ao inicio da
dispensa:

b) Apresentar documento de onde conste a decisdao con-
junta;

¢) Declarar qual ¢ o periodo de dispensa gozado pelo
outro progenitor, sendo caso disso;

d) Provar que o outro progenitor informou o respectivo
empregador da decisdo conjunta.

8 — A dispensa didria para amamentagao ou aleitacdo ¢
gozada em dois periodos distintos, com a duragdo maxima
de uma hora cada, salvo se outro regime vier a ser acordado
entre a trabalhadora e a Lusa.

9 — No caso de nascimentos multiplos, a dispensa refe-
rida no nlimero anterior ¢ acrescida de mais trinta minutos
por cada gemelar além do primeiro.

10 — Se a mae ou o pai trabalhar a tempo parcial, a
dispensa diaria para amamentacdo ou aleitacdo é reduzida
na propor¢do do respectivo periodo normal de trabalho,
ndo podendo ser inferior a 30 minutos.

11 — Na situagdo referida no nimero anterior, a dis-
pensa diaria é gozada em periodo ndo superior a uma hora
e, sendo caso disso, num segundo periodo com a duragdo
remanescente, salvo se outro regime for acordado com a
Lusa.

Clausula 69.*

Faltas para assisténcia a menores doentes

1 — Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho,
até um limite maximo de 30 dias por ano, para prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga
ou acidente, a filhos, adoptados ou a enteados menores
de 14 anos.

2 — Em caso de hospitalizacao, o direito a faltar estende-
-se pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de meno-
res de 14 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente
pelo pai e pela mée ou equiparados.

3 — O disposto nos numeros anteriores ¢ aplicavel
aos trabalhadores a quem tenha sido deferida a tutela,
ou confiada a guarda da crianga, por decisdo judicial ou
administrativa.

4 — Para efeitos de justificagdo das faltas previstas
nesta disposicao, a Lusa pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadidvel e imprescindivel da as-
sisténcia;

b) Declarag@o de que o outro progenitor tem actividade
profissional e ndo faltou pelo mesmo motivo ou estd im-
possibilitado de prestar a assisténcia.

5 — Em caso de hospitalizagdo, a Lusa pode exigir
declaracdo de internamento passada pelo estabelecimento
hospitalar.

Clausula 70.2

Condicdes especiais de trabalho para assisténcia
a filho portador de deficiéncia ou doenca crénica

1 — A mae ou o pai tém direito a redugdo de cinco horas
do periodo normal de trabalho semanal para assisténcia a
filho até 1 ano de idade portador de deficiéncia ou doenga
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crénica se o outro progenitor exercer actividade profissio-
nal ou estiver inibido ou impedido totalmente de exercer
o poder paternal.

2 — Se ambos os progenitores forem titulares do di-
reito, a reducdo do periodo normal de trabalho pode ser
utilizada por qualquer deles ou por ambos em periodos
alternados.

3 — O trabalhador deve comunicar a Lusa que pretende
reduzir o periodo normal de trabalho com a antecedéncia
de 10 dias, bem como:

a) Apresentar atestado médico comprovativo da defi-
ciéncia ou da doenga cronica;

b) Declarar que o outro progenitor tem actividade pro-
fissional ou que esta impedido ou inibido totalmente de
exercer o poder paternal e, sendo caso disso, que ndo exerce
ao mesmo tempo este direito.

4 — A Lusa devera adequar a reduc@o do periodo nor-
mal de trabalho tendo em conta a preferéncia do traba-
lhador, salvo se outra solugdo for imposta por exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa.

Clausula 71.2

Faltas para assisténcia a pessoa
portadora de deficiéncia ou doenca cronica

O disposto na clausula 69.* aplica-se, independente-
mente da idade, caso o filho, adoptado ou filho do conjuge
que com este resida seja portador de deficiéncia ou doenga
cronica.

Clausula 72.2

Licenca parental e especial para assisténcia a filho ou adoptado

1 — Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos seis
anos de idade da crianga, o pai ¢ a mie que ndo estejam
impedidos ou inibidos totalmente de exercer o poder pa-
ternal tém direito, nos termos da lei, alternativamente:

a) A licenca parental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses, com
um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo
completo;

¢) A periodos intercalados de licenga parental e de tra-
balho a tempo parcial em que a durag@o total da auséncia
e da redugdo do tempo de trabalho seja igual aos periodos
normais de trabalho de trés meses.

2 — O pai e a mae podem gozar qualquer dos direitos
referidos no numero anterior de modo consecutivo ou até
trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a acumu-
lagdo por um dos progenitores do direito do outro.

3 — Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos
nos nimeros anteriores, o pai ou a mae tém direito a licenga
especial para assisténcia a filho ou adoptado, de modo
consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

4 — No caso de nascimento de um terceiro filho ou
mais, a licenga prevista no nimero anterior é prorrogavel
até trés anos.

5 — O trabalhador tem direito a licenca para assisténcia
a filho de conjuge ou de pessoa em unido de facto que com
este resida, nos termos da presente clausula.

6 — O exercicio dos direitos referidos nos niimeros
anteriores depende de aviso prévio dirigido a Lusa, com




antecedéncia de 30 dias relativamente ao inicio do periodo
de licenga ou de trabalho a tempo parcial.

7 — Para efeitos dosn.*” 3 e 4 anteriores, o trabalhador
tem direito a licenca especial para assisténcia a filho ou a
adoptado se o outro progenitor exercer actividade profis-
sional ou estiver impedido ou inibido totalmente de exercer
o poder paternal.

Clausula 732

Protec¢ao no trabalho

O trabalhador, ap6s terminar qualquer situagdo de li-
cenga, faltas, dispensa ou regime de trabalho especial re-
gulado no presente AE tem direito a retomar a actividade
contratada.

Clausula 74.2

Efeitos das licencas de maternidade e de paternidade
e das licencas para assisténcia a pessoa portadora
de deficiéncia ou doenca crénica

1 — Alicenga parental, a licenga especial para assistén-
cia a filho e a licenga para assisténcia a pessoa portadora
de deficiéncia ou doenca cronica:

a) Suspendem-se por doencga do trabalhador, se este in-
formar a Lusa e apresentar atestado médico comprovativo,
e prosseguem logo apos a cessagdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas unilateralmente pela
Lusa;

¢) Terminam em caso de falecimento do filho ou pessoa
portadora de deficiéncia ou doenga cronica, o qual deve
ser comunicado a Lusa no prazo de 5 dias.

2 — No caso previsto na alinea c) anterior, o trabalha-
dor retoma a actividade contratada na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar,
no termo do periodo previsto para a licenga.

3 — Terminadas as licengas referidas no n.° 1, o traba-
lhador deve apresentar-se a Lusa para retomar a actividade
contratada, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

Clausula 75.%
Condic¢ao de exercicio do poder paternal

1 — O trabalhador ndo deve estar impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal para que possa
exercer os seguintes direitos:

a) Licenca por paternidade;

b) Licenca por adopcao;

¢) Dispensa para aleitacao;

d) Licenga parental ou eventuais regimes alternativos
de trabalho a tempo parcial ou de periodos intercalados
de ambos.

Clausula 76.2
Adiantamentos

Durante as licengas referidas nas clausulas anteriores,
a empresa pagard integralmente a remuneragao liquida ao
trabalhador, devendo este, até cinco dias tteis apds a data
do recebimento do subsidio da seguranca social, fazer a
devolugdo da respectiva importancia a Lusa, entregando-a
nos servigos de pessoal desta empresa.
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Clausula 77.2
Faltas para assisténcia a deficientes

O disposto na clausula 67.* aplica-se, independente-
mente da idade, a deficientes que sejam filhos, adoptados
ou filhos do conjuge que com este residam e que se encon-
trem em alguma das situagdes previstas no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 170/80, de 29 de Maio, ou nas alineas /)
n) e o) don.® 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 54/92, de
11 de Abril.

Cléausula 78.%

Trabalho de menores

1 — A Lusa deve proporcionar aos menores que se en-
contrem ao seu servico as adequadas condigdes de trabalho,
tendo em conta a aprendizagem e formagao do menor, nos
seus aspectos profissional e fisico e moral.

2 — Os limites do horario de trabalho a estabelecer a
menores deverdo, em principio, situar-se entre as 9 e as
19 horas, ndo podendo haver lugar ao trabalho suplementar
por antecipagdo ou prolongamento do horério.

3 — A Lusa devera, pelos menos uma vez por ano, fazer
submeter os menores ao seu servigo a inspecgdes médicas,
a fim de verificar que o trabalho desenvolvido ndo acarreta
prejuizos para o harmonioso desenvolvimento do menor.

Clausula 79.2

Tarefas desaconselhaveis

1 — Durante a gravidez, e até trés meses ap0s o parto,
a trabalhadora tem o direito de ndo desempenhar tarefas
clinicamente desaconselhaveis, designadamente tarefas
violentas ou consistentes na manipulagdo de produtos
perigosos ou tdxicos ou a exposi¢ao a condigdes ambien-
tais nocivas para a sua saude, sem prejuizo de ndo poder
recusar-se ao desempenho de tarefas diferentes das habi-
tuais, desde que ndo desaconselhdveis e ndo impliquem
diminui¢3o da retribuigdo nem modificagdo substancial da
posicao da trabalhadora.

2 — Durante o periodo de comprovada amamentagio e
até um ano, a trabalhadora tem direito a ndo desempenhar
tarefas que a exponham a absor¢do de substincias nocivas
excretaveis no leite materno.

3 — A trabalhadora gravida ¢ dispensada do cumpri-
mento de obrigacdes legais e deveres funcionais que im-
pliquem riscos para o nascituro.

Clausula 80.%
Trabalho suplementar

1 — A trabalhadora gravida ou com filho de idade in-
ferior a 12 meses ndo esta obrigada a prestar trabalho
suplementar.

2 — O regime estabelecido no nimero anterior aplica-
-se ao pai que beneficiou da licenga por paternidade nos
termos da clausula 66.?

Clausula 81.2

Trabalho no periodo nocturno de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante

1 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ¢
dispensada de prestar trabalho entre as 20 horas de um




dia e as 7 horas do dia seguinte, se outras condi¢des mais
favordveis ndo decorrem da lei:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do
parto, dos quais pelo menos metade antes da data presu-
mivel do parto;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for apre-
sentado atestado médico que certifique que tal € necessario
para a sua saude ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentagdo, se
for apresentado atestado médico que certifique que tal é
necessario para a sua saude ou para a da crianga.

2 — A Lusa obriga-se, sempre que possivel, a atribuir a
trabalhadora dispensada da prestacdo de trabalho nocturno
um horario de trabalho compativel.

3 — Atrabalhadora que pretenda ser dispensada de pres-
tar trabalho nocturno nos termos dos niimeros anteriores
deve informar a Lusa e apresentar atestado médico, nos
casos em que este seja legalmente exigido, com a antece-
déncia minima de 10 dias.

4 — Em situagdo de urgéncia comprovada pelo médico,
a informagdo referida no numero anterior pode ser feita
independentemente de prazo.

Clausula 82.%
Trabalhadores com especiais encargos familiares

1 — Os trabalhadores que tiverem a seu cargo parentes
que sejam deficientes fisicos ou mentais poderdo requerer
a dispensa de servigo que envolva pernoita fora da sua
localidade habitual de trabalho.

2 — A empresa pode exigir a prova dos factos que de-
terminem o previsto no niimero anterior.

SECCAO VII

Trabalhador-estudante

Clausula 83.2
Trabalhador-estudante

1 — A Lusa facilitara aos seus trabalhadores a frequén-
cia de cursos que visem um aumento do nivel das suas
qualificagdes.

2 — Para tanto, poderdo os trabalhadores-estudantes,
caso as condicdes de servico o permitam, ter horario de
trabalho que ndo inviabilize a frequéncia escolar, além de
outras regalias legalmente previstas, nomeadamente:

a) Dispensas durante o ano lectivo e por imperativo dos
horarios escolares, até cinco horas por semana, no caso de
o0 horario de trabalho ser incompativel com a frequéncia
das aulas;

b) Dispensa de dois dias por prova de avaliacdo de cada
disciplina, sendo um o da realizagdo da prova e o outro o
dia imediatamente anterior, incluindo sabados, domingos
e feriados;

¢) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serao tantos
quantas as provas de avaliagdo a efectuar, ai se incluindo
sabados, domingos e feriados;
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d) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores
ndo poderdo exceder um maximo de quatro por disci-
plina;

e) Marcacdo de férias de acordo com as necessidades
escolares, salvo se dai resultar comprovada incompatibi-
lidade com o plano de férias da empresa;

f) Gozo de licenga até 10 dias por cada ano civil, a
descontar no vencimento.

3 — Para poder continuar a usufruir das regalias pre-
vistas no nimero anterior, deve o trabalhador-estudante
concluir com aproveitamento o ano escolar nos termos
da lei.

4 — Para poder beneficiar do regime previsto na pre-
sente disposi¢ao, o trabalhador-estudante devera comprovar
perante a Lusa a sua condi¢do de estudante, apresentando
o respectivo horario escolar.

Clausula 84.%
Requisitos para a fruiciio de regalias

1 — Para beneficiar das regalias estabelecidas na clau-
sula anterior, incumbe ao trabalhador-estudante, junto da
empresa, fazer prova da sua condi¢@o de estudante, apre-
sentar o respectivo horario escolar, comprovar a assidui-
dade as aulas, no fim de cada periodo, e o aproveitamento
escolar em cada ano.

2 — Para poder continuar a usufruir das regalias previs-
tas na clausula anterior, deve o trabalhador-estudante con-
cluir com aproveitamento, nos termos do niimero seguinte,
0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiara
dessas mesmas regalias.

3 — Para os efeitos do niumero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o transito de ano ou a aprovagéo
em pelo menos metade das disciplinas em que o trabalhador-
-estudante estiver matriculado, arredondando-se por de-
feito este nimero quando necessario, considerando-se falta
de aproveitamento a desisténcia voluntaria de qualquer
disciplina, excepto se justificada por facto que ndo seja
imputavel ao proprio, nomeadamente doenca prolongada,
acidente ou cumprimento de obrigacdes legais e bem assim
devido a gravidez.

4 — No ano subsequente aquele em que perdeu as re-
galias previstas na clausula anterior, pode o trabalhador-
-estudante requerer novamente a aplicacdo deste esta-
tuto.

5 — As regalias consignadas na cldusula anterior
suspendem-se e cessam nos termos da lei, constituindo
infrac¢do disciplinar a prestagdo de falsas declaragdes para
obtencdo de qualquer das regalias previstas.

CAPITULO X1

Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 85.2
Principio geral de higiene e seguranc¢a no trabalho

A Lusa obriga-se a instalar os seus trabalhadores em
boas condi¢des de higiene e prover os locais de trabalho
com os indispensaveis requisitos de seguranga, observando
o disposto na lei.
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CAPITULO XII

Prestacoes de caracter social

Clausula 86.%

Condicoes do subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores que prestem servigo na empresa
em regime de tempo inteiro t&ém direito a um subsidio de
refeicdo no valor fixado na clausula 43.% pago durante
22 dias por més.

2 — Mantém o direito ao subsidio de refei¢do os traba-
lhadores que néo estejam ao servigo por motivo de reducdo
da semana de trabalho resultante do respectivo tipo de
horario, nomeadamente nas situagdes previstas nas clau-
sulas 19.2a21.?

3 — Nos dias em que haja lugar ao direito a ajudas
de custo, o trabalhador ndo tem direito ao subsidio de
refeigdo.

Clausula 87.2

Seguros

1 — A Lusa obriga-se a fazer os seguintes seguros, de
forma a proteger os trabalhadores ao seu servigo:

@) Seguro de satde, nos termos acordados com os sindi-
catos, para todos os trabalhadores e descendentes a cargo,
com o limite de crescimento dos respectivos encargos pela
taxa de inflacéo;

b) Seguro de acidentes pessoais em viagem de valor
ndo inferior a €100 000 para o pessoal que se desloque
em Servigo;

¢) Contra acidentes de trabalho, nos termos da lei.

2 — Na falta de um seguro contratado, a Lusa assume
a responsabilidade que competiria & companhia segura-
dora.

CAPITULO X111
Da disciplina do trabalho
Clausula 88.2

Poder disciplinar

1 — A Lusa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu Servico.

2 — O poder disciplinar tanto ¢ exercido pela entidade
patronal como pelos superiores hierarquicos do trabalha-
dor, nos termos por aquela estabelecidos.

Clausula 89.2

Sancgdes disciplinares

1 — A Lusa pode aplicar, dentro dos limites fixados nos
numeros seguintes, as sangdes a seguir enumeradas:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecunidria;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicio e
de antiguidade;

e) Despedimento com justa causa e ap6s procedimento
disciplinar nos termos legais, sem qualquer indemnizacdo
ou compensagao.

2 — As multas aplicadas a um trabalhador por infrac-
¢Oes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um ter¢o
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da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribui¢ao
correspondente a 30 dias.

3 — A suspensdo ndo pode exceder 30 dias por infracgdo
e 90 dias em cada ano civil.

4 — A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravi-
dade da infrac¢@o e a culpabilidade do infractor, tomando-
-se em conta a sua personalidade, antiguidade, passado
disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

5 — Na&o pode ser aplicada mais de uma san¢éo disci-
plinar pela mesma infracgao.

Clausula 90.?
Prescricao

1 — Ainfracg¢@o disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, tenha ou ndo sido
desencadeado procedimento disciplinar, ou logo que cesse
o contrato de trabalho.

2 — O procedimento disciplinar deve ser desencadeado
nos 60 dias subsequentes aquele em que a entidade patro-
nal, ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar,
teve conhecimento da infrac¢do.

Clausula 91.2

Exercicio do poder disciplinar

1 — O poder disciplinar exerce-se mediante processo
disciplinar escrito, cuja tramitag@o obrigatoria consta das
clausulas seguintes.

2 — O conselho de redaccdo pronuncia-se sempre sobre
qualquer sanc¢do disciplinar a aplicar a jornalistas.

3 — A comissdo de trabalhadores pronuncia-se sempre
sobre qualquer sancdo disciplinar a aplicar a trabalhadores
ndo jornalistas.

4 — A falta de conselho de redac¢édo ou de comissdo de
trabalhadores ndo é razao inibidora para a ac¢ao disciplinar
da empresa, cumpridos os preceitos legais e as demais
disposigdes aplicaveis deste AE

Clausula 92.%
Inquérito preliminar

1 — Sempre que no se mostrem suficientemente identi-
ficados, quer as caracteristicas da eventual infrac¢do quer o
presumivel infractor, o processo disciplinar sera precedido
de um inquérito preliminar, tendente a determinagdo dos
factos e agentes.

2 — As declaragdes ou depoimentos serdo reduzidos a
auto e assinados.

3 — Concluido o inquérito, o instrutor elaborard um
relatorio no qual fard a descri¢do das diligéncias efectuadas
e os resultados obtidos e propora ou o arquivamento ou o
prosseguimento do processo.

4 — O inquérito preliminar deve ficar concluido no prazo
de 30 dias, a contar da data da decisdo que determinou a
sua abertura.

Clausula 93.#

Tramitacio do processo disciplinar

1 — Na nota de culpa serdo indicados o infractor, os
factos que lhe sdo imputados, bem como as disposi¢des
legais ou contratuais indiciariamente infringidos.




2 — A nota de culpa sera entregue pessoalmente ao
arguido ou remetida por correio registado com aviso de
recep¢ao e com conhecimento ao conselho de redacgao, a
comissdo de trabalhadores e, ainda, ao respectivo sindicato,
se o trabalhador arguido for delegado ou dirigente sindical.

3 — O arguido dispde do prazo de 10 dias tuteis para
deduzir a sua defesa por escrito, com a qual apresentara o
rol de testemunhas e outros elementos de prova e requerera
quaisquer diligéncias que repute uteis.

4 — O nimero de testemunhas a apresentar ndo pode
ultrapassar 10, quer para o arguido quer para a entidade
patronal, e sobre cada facto ndo podem ser ouvidas mais
de trés testemunhas.

5 — O prazo para apresentagdo da defesa e o nlimero de
testemunhas podem ser excedidos sempre que o instrutor,
a pedido fundamentado do arguido ou oficiosamente, o
entenda necessario para o adequado exercicio do direito
de defesa ou para o total apuramento dos factos.

6 — Efectuada a produgdo da prova, o instrutor elabo-
rara um relatério completo e conciso, no qual se pronun-
ciara sobre a existéncia material da infrac¢do, a sua qua-
lificacdo e gravidade, as disposicdes legais ou contratuais
infringidos, concluindo, conforme o caso, pela proposta de
aplicagdo de san¢do ou pelo arquivamento dos autos.

7 — Concluido o relatério e ouvido o conselho de redac-
¢do e a comissdo de trabalhadores, o processo serd presente
a entidade patronal que proferira a decisdo final.

Clausula 94.2
Prazos

1 — Na tramitag@o do processo disciplinar observam-se
0s seguintes prazos:

a) A nota de culpa sera elaborada no prazo de 30 dias a
contar da decisdo que mande instaurar o processo disciplinar;

b) Na instrucdo do processo disciplinar ndo deve decor-
rer, entre cada diligéncia, um prazo superior a 15 dias;

¢) A decisdo final ¢ proferida no prazo de 30 dias uteis
apos a recepgdo pela entidade patronal do processo devi-
damente instruido e concluido, sob pena de caducidade do
direito de aplicar a sangao.

2 — Os prazos referidos nas alineas @) € b) do nimero
anterior poderao ser alargados sempre que ocorra motivo
justificado, o qual deve constar do processo disciplinar,
cabendo a respectiva decisdo a entidade que praticar o
acto.

Clausula 95.#

Suspensio preventiva

1 — A entidade patronal pode suspender preventiva-
mente o trabalhador nos termos da lei, sem perda da re-
tribuicdo.

Clausula 96.%

Sangdes abusivas

1 — Sem prejuizo das disposi¢des do capitulo 11 deste
AE, consideram-se abusivas as sangdes disciplinares apli-
cadas sem observancia das disposi¢des desta convengao e
sempre que motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;
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b) Exigir o cumprimento das normas estabelecidas em
matéria de higiene e seguranga;

¢) Recusar o cumprimento de ordens a que ndo deve
obediéncia, nos termos da lei;

d) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
sindicais e de previdéncia, comissdo de trabalhadores, de-
legado sindical, conselho de redacg¢do ou qualquer outro o6r-
gao em que desempenhe fungdes representativas da classe;

e) Denunciar o ndo cumprimento desta convencao e
demais legislagdo por parte da empresa;

/) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno
em defesa de colegas de trabalho;

2) Recusar-se a revelar as suas fontes de informagao;

h) Opor-se a que a empresa o obrigue a desvirtuar ou
escamotear a verdade;

i) Opor-se a redigir noticias ou comentarios que colidam
com a sua dignidade e deontologia profissional;

j) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar direitos que lhe assistam.

2 — Até prova em contrario, presume-se ilicito o despe-
dimento ou a aplicagdo de qualquer sangdo quando levados
a efeito até dois anos apos os factos enunciados na alinea d)
do ntimero anterior e até um ano apds qualquer dos factos
enunciados nas restantes alineas do mesmo nimero.

Clausula 97.2

Consequéncia da aplicaciio de sancdes abusivas

1 — A aplicacdo de sangdo abusiva nos casos previstos
na clausula anterior obriga a Lusa a indemnizar o traba-
lhador nos termos gerais, com as alteragdes dos numeros
seguintes.

2 — Se a sangdo consistir no despedimento, o traba-
lhador tem o direito de optar entre a reintegragdo ¢ uma
indemnizagdo equivalente a dois meses da retribuigdo
mensal por cada ano de servico ou fracgao.

3 — Tratando-se de sang@o pecunidria ou suspensao, a
indemnizag@o ndo deve ser inferior a 10 vezes a impor-
tancia daquela ou da retribuicdo perdida.

4 — A aplicagdo de sangdo abusiva no caso previsto
da alinea d) do n.° 1 da clausula anterior determina que o
trabalhador seja indemnizado nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no nimero anterior sao elevados
para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagdo, a calcular
nos termos da lei, nunca pode ser inferior a retribui¢do
mensal correspondente a 12 meses de servigo.

Cléausula 98.%

Registo de san¢des disciplinares

A empresa deve manter devidamente actualizado o re-
gisto das sangdes disciplinares.

CAPITULO XIV

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 99.2

Causa da cessaciio do contrato de trabalho

O regime da cessagdo do contrato de trabalho ¢ o pre-
visto na lei e neste AE.
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CAPITULO XV

Disposi¢coes complementares

Clausula 100.*
Revogacio da convencio anterior

Salvo nos casos expressamente previstos nesta conven-
¢do, com a entrada em vigor do presente AE fica revogado
o anterior acordo de empresa, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 25, 1.* série, de 8 de Julho de
1999, com as altera¢des publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 30, 1. série, de 25 de Agosto de 2002.

Clausula 101.#
Comissio paritaria

1 — A fim de interpretar e integrar as disposi¢des do
presente AE e de tentar solucionar todos os conflitos re-
sultantes da sua aplicagdo, devera ser criada uma comissao
paritaria no prazo de 90 dias a contar da data de entrada
em vigor desta conven¢ao, constituida por 6 elementos,
sendo 3 em representacdo da Lusa e 3 em representagdo
das associagdes sindicais outorgantes.

2 — A comissao paritaria funcionara mediante proposta
de reunido de qualquer das partes contratantes, devendo
as suas reunides ser convocadas com, pelo menos, 5 dias
de antecedéncia minima, com a indicacdo da agenda de
trabalhos, do local, dia e hora da reunido.

3 — Poderé participar nas reunides, se nisso houver
acordo unanime dos membros da comissdo paritaria, um
representante do Ministério do Trabalho, sem direito de
voto.

4 — As deliberagdes tomadas por unanimidade dos
membros presentes da comissdo paritaria consideram-se,
para todos os efeitos, como fazendo parte do presente AE,
devendo ser depositadas e publicadas na forma legalmente
exigida para as convengdes colectivas.

5 — A comissdo paritaria s6 pode reunir e deliberar
desde que estejam presentes, pelo menos, dois represen-
tantes de cada uma das partes.

Clausula 1022
Arbitragem

A todo o tempo as partes podem acordar em submeter
a arbitragem, nos termos que definirem, ou, na falta de
defini¢do, nos termos e com os efeitos previstos na lei
aplicavel, as questdes laborais que resultem, nomeada-
mente, da interpretacdo, integragdo, celebrag@o ou revisao
do presente AE.
Cléausula 103.2

Caracter globalmente mais favoravel do presente AE

O presente AE ¢ globalmente mais favoravel do que
outros instrumentos de regulamentagdo colectiva de tra-
balho eventualmente aplicaveis a quaisquer trabalhadores
ao servigo da Lusa.

23 de Margo de 2009.
Pela Lusa — Agéncia de Noticias de Portugal, S. A.:

José Manuel dos Reis Barroso, presidente do conselho
de administrac3o.
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Pelo Sindicato dos Jornalistas:

Anabela Gongalves Fino, mandataria.

Pela FETESE — Federagio dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servigos e pelo seu filiado SITESE — Sindi-
cato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, presidente do conse-
lho geral e mandatério.
Jorge Eduardo da Cunha Galvdo, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ce-
lulose, Papel, Grafica e Imprensa:

Joaquim de Jesus Silva e Luis Pedro Baptista Martins,
representantes.

ANEXO |

Regime do complemento do subsidio de doenca

Clausula 1.*
Definicio

O subsidio em caso de doenga comprovada ou de incapa-
cidade temporaria resultante de acidente de trabalho ¢ um
beneficio complementar do subsidio de doenga atribuido
pela seguranca social e pela seguradora e é concedido
pela Lusa nos termos das clausulas seguintes a todos os
trabalhadores que se encontrem nas condigdes definidas
no presente anexo.

Clausula 2.2

Valor do subsidio e adiantamento da remuneracgao

1 — O subsidio referido na clausula anterior ser4 atri-
buido pela Lusa nos casos em que o trabalhador tenha
direito a receber, por baixa por doenca ou acidente de
trabalho, subsidio da seguranga social ou da companhia
de seguros e serda de montante que, somado ao efecti-
vamente pago por estas, garanta ao trabalhador auferir
a mesma remuneracdo mensal liquida que receberia se
estivesse ao servigo.

2 — Em nenhum caso o valor do subsidio e do com-
plemento excederdo o valor correspondente ao total da
remuneracao.

3 — Em nenhum caso, porém, o complemento excedera
o valor correspondente a 35% da remuneragdo mensal
liquida do trabalhador.

4 — A empresa assegurara sempre o pagamento da re-
muneragdo liquida nos trés primeiros dias de doenga nio
comparticipados pela segurancga social.

5 — Durante o periodo da atribui¢do do complemento,
a Lusa pagara integralmente a remuneragao liquida ao tra-
balhador, devendo este, até cinco dias uteis apds a data do
recebimento do subsidio da seguranca social ou da segura-
dora, fazer a devolugdo da respectiva importancia a Lusa,
entregando-a nos servigos de pessoal desta empresa.

6 — Em nenhum caso o valor a devolver pelo traba-
lhador podera exceder aquele que foi posto a sua dispo-
si¢do.

Clausula 3.2

Baixas por doenga

1 — No caso de baixa por doenga, o trabalhador tem de
comunicar a baixa dos servigos médicos competentes aos




servigos de pessoal da Lusa, directamente ou por interposta
pessoa, por escrito ou telefonicamente, no proprio dia ou,
havendo motivos justificaveis, no dia seguinte;

2 — Sempre que haja prorrogacdo da baixa, o trabalha-
dor devera comunica-la, também nos termos do n.° 1, aos
servigos de pessoal.

3 — Quando o trabalhador se apresentar ao servigo apos
lhe ter sido concedida alta, tera de entregar o boletim de
baixa aos servigos de pessoal da Lusa.

Clausula 4.2

Incapacidade por acidente de trabalho

1 — No caso de incapacidade por acidente de trabalho, o
trabalhador devera comparecer nos servicos de pessoal no
dia do acidente ou, havendo motivos justificaveis, no dia
seguinte, a fim de ser elaborada a participagdo do sinistro
a entregar na seguradora.

2 — Caso esteja impedido de comparecer nos servigos
de pessoal da Lusa, o trabalhador devera comunicar tal
facto a empresa, por si ou por interposta pessoa.

Clausula 5.2

Observacio do trabalhador doente
por parte do médico da empresa

1 — No caso de baixas por doenga, o trabalhador podera,
nos termos da lei, ser observado por médico da empresa.

2 — O médico da empresa elaborara um relatorio a ser
submetido a administracdo da empresa.

3 — Com base nesse relatorio a administragdo podera
deixar de atribuir o complemento do subsidio de doenca.

4 — A administra¢do comunicara ao trabalhador a sua
intencdo de lhe retirar o complemento do subsidio de
doenga, explicitando os motivos que fundamentam a sua
decisdo, sendo remetida copia da respectiva fundamentagio
a comissao de higiene e seguranga no trabalho, ou, na sua
auséncia, a comissdo de trabalhadores, dispondo estas de
cinco dias uteis para a emissao do seu parecer por escrito.

5 — O trabalhador podera impugnar o relatério mé-
dico e as consequéncias dele emergentes por qualquer
meio admitido em direito, nomeadamente através de junta
médica.

Clausula 6.

Sanc¢odes

1 — Ao trabalhador que infrinja as regras estabelecidas
nas cldusulas anteriores, sem prejuizo de outras sangdes
que legal ou contratualmente lhe sejam aplicaveis, ndo
sera concedido o complemento do subsidio de doenga,
designadamente nos seguintes casos:

@) Quando ndo cumpra com o disposto no n.° 5 da clau-
sula 2.2 e nas clausulas 3.2 ¢ 4.%;

b) Quando ndo compareca ao médico da empresa, sem
motivo justificado, ou quando impeca que aquele o observe;

¢) Quando simule impedimento para o trabalho, desig-
nadamente obtendo baixa fraudulenta.

Cléausula 7.2
Fiscalizacao

1 — A Lusareserva-se o direito de proceder a fiscaliza-
¢Oes das situagdes de baixa por doenca ou incapacidade por
acidente de trabalho, incluindo fiscalizagoes domiciliarias,
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sempre que entender por convenientes, podendo, para esse
efeito, utilizar os meios que considerar adequados.

2 — A Lusa podera, designadamente, requerer a rea-
lizacdo de juntas médicas de verificagdo, ao abrigo das
disposi¢des legais aplicaveis.

3 — A Lusa podera solicitar a intervengdo dos servigos
da seguranga social, tendo em vista, especialmente, a ave-
riguagdo das situagdes em que os trabalhadores se encon-
trem ausentes do domicilio, ou a trabalhar em contravengio
da prescri¢ao médica, conforme o disposto em legislagdo
aplicavel.

Clausula 8.2

Falsas declaracoes

O trabalhador que prestar falsas declaragdes relativa-
mente a situagdes de baixa por doenga ou acidente de
trabalho incorrera nas sang¢des previstas na clausula 6.%

Clausula 9.2
Disposicodes aplicaveis

Em tudo o ndo previsto no presente regulamento, aplica-
-se o disposto nos artigos 281.° e seguintes do Codigo do
Trabalho e nos artigos 213.° e seguintes da Lei n.® 35/2004,
de 29 de Julho.

Clausula 10.?

Disposi¢do complementar

Todas as situagdes ndo previstas no presente regula-
mento sdo passiveis de andlise casuistica, a efectuar pelo
departamento de recursos humanos da Lusa.

ANEXO Il

Regulamento de Deslocag6es em Servigo

Clausula 1.*
Conceitos e definicoes

1 — Consideram-se deslocagoes em servigo as efectua-
das para prestacdo de trabalho a empresa fora do local
habitual onde o trabalhador presta servigo.

2 — As deslocagdes em servico classificam-se em:

a) Pequenas;
b) Grandes;
¢) Prolongadas.

3 — Consideram-se pequenas deslocagodes as que per-
mitem o regresso do trabalhador a sua residéncia habitual
sem necessidade de pernoitar fora.

4 — Consideram-se grandes deslocagdes as que obri-
gam o trabalhador a permanecer fora da sua residéncia até
ao limite maximo de 20 dias.

5 — Denominam-se deslocacdes prolongadas as que
obrigam o trabalhador a permanecer fora da sua residéncia
mais de 20 dias seguidos.

Clausula 2.2

Condicdes gerais das deslocagdes em servico

1 — No decurso de uma deslocagdo o trabalhador tera
direito a ser reembolsado das despesas que, por motivos
da mesma, tiver de efectuar.




2 — De entre as despesas decorrentes de uma desloca-
¢do destacam-se as seguintes:

a) Despesas de alimentagdo;
b) Despesas de alojamento;
¢) Despesas ndo abrangidas pelas ajudas de custo.

3 — A Lusa, dentro da normalidade das situagdes, asse-
gurara a marcacdo prévia dos alojamentos nos locais onde o
trabalhador iréd prestar servigo e sempre que recomendavel
adiantara ao trabalhador os meios necessarios ao paga-
mento das despesas, procedendo-se ao acerto de contas no
prazo de cinco dias apds o termo da deslocagdo.

Clausula 3.2

Pequenas deslocagoes

O reembolso das despesas decorrentes de uma pequena
deslocagdo, ou o acerto de contas, no caso de ter havido
adiantamento de meios, tem por base o valor efectivamente
despendido, pelo que para o efeito € necessario a apresenta-
¢do dos respectivos comprovativos com validade fiscal.

Clausula 4.2

Grandes deslocacdes

1 — Nas grandes deslocagdes existem duas modalidades
de condig¢des, que seguidamente se apresentam e que sao
da opc¢do do trabalhador:

a) Pagamento a despesa — sistema semelhante ao da
pequena deslocagdo, em que o reembolso da despesa ou o
acerto de contas é efectuado mediante a apresentacdo dos
documentos comprovativos com validade fiscal;

b) Pagamento de ajudas de custo:

2 — A empresa pagara ao trabalhador deslocado, por
dia completo de deslocagdes, a titulo de ajudas de custo,
as verbas estabelecidas em portaria anual do Ministério
das Finangas, que correspondam ao limite maximo nao
sujeito a tributagdo.

3 — Nas deslocacdes para zonas de conflito, guerra e
perturbagdes da ordem publica ou assolados por catéstrofes,
epidemias ou acentuada caréncia de meios de subsisténcia
o valor das ajudas de custo sera acrescido de 40 %.

4 — Sempre que particulares circunstancias do pais
para o qual o trabalhador ¢ deslocado o justifiquem, e as
partes assim acordem, aplicar-se-a também o acréscimo
previsto no nimero anterior.

5 — Quando os trabalhadores deslocados s6 tenham de
suportar as despesas com uma refei¢do, a respectiva ajuda
de custo devera ser reduzida a 50 %.

6 — Quando os trabalhadores deslocados ndo tenham de
suportar as despesas com alojamento e alimentagao, a res-
pectiva ajuda de custo devera ser reduzida a 20 %, mas ndo
sera nunca inferior ao valor do subsidio de refei¢do a que
o trabalhador teria direito se ndo estivesse deslocado.

7 — As ajudas de custo cobrem apenas as despesas de
alimentacdo.

Clausula 5.2

Deslocagdes prolongadas

Neste tipo de deslocacdes, as condi¢des serdo objecto
de acordo individual, negociadas caso a caso e reduzidas
a escrito.
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Clausula 6.2

Despesas nio abrangidas pelas ajudas de custo

1 — As despesas impostas pelo trabalho realizado no
decurso de uma deslocacao em servico, tais como despesas
de representagdo, despesas gerais, despesas de transportes
€ comunicagdes ou outras, sdo reembolsaveis.

2 — Sempre que o reembolso das despesas tiver por
base o valor efectivamente despendido, o mesmo s6 tera
lugar mediante a apresentacdo do respectivo documento
comprovativo com validade fiscal, ou quando tal ndo for
possivel mediante valida¢do da hierarquia com compe-
téncia para o fazer.

Cléausula 7.2

Meios de viagem e transporte

1 — A Lusa providenciara e assegurard o transporte dos
trabalhadores que, por ineréncia das suas fun¢des, tenham
de prestar servigo fora das instalagdes da Agéncia.

2 — Nas grandes deslocacdes os transportes a utilizar
serdo, em principio, os transportes colectivos publicos. Os
transportes em caminho-de-ferro serdo em 1.% classe e em
avido em classe turistica.

3 — Em zonas urbanas a utilizagdo de transportes pi-
blicos é admitida sempre que necessario, nomeadamente
pela sobrecarga de servico, urgéncia de cobertura do acon-
tecimento ou outras razoes, € € previamente aprovada pela
respectiva chefia.

4 — A utilizagdo de viatura propria carece de autori-
zagdo prévia da empresa, sendo, neste caso, devido ao
trabalhador o subsidio estabelecido na clausula seguinte.

5 — No caso de doenga do trabalhador quando este se
encontrar deslocado ao servigo da Lusa, a empresa assegura
a assisténcia necessaria ¢ o respectivo regresso.

6 — No caso de falecimento do trabalhador destacado,
serdo de conta da empresa as despesas com o repatriamento
do corpo do trabalhador.

Clausula 8.2

Utilizacdo em servigo de viatura automével propria

Quando utilizar viatura automovel propria ao servigo
da empresa, nos termos do n.° 4 da clausula anterior, o
trabalhador tem direito a um subsidio no valor fixado na
portaria anual do Ministério das Finangas para o preco
por quilémetro percorrido em automovel proprio, o qual
ndo podera ser inferior a 30 % do prego por litro do com-
bustivel utilizado.

Clausula 9.

Deslocagdes em situacdo de guerra ou de risco

1 — Para efeitos desta clausula, consideram-se des-
locagdes de risco as efectuadas para zonas de conflito,
guerra e perturbagdes da ordem publica, ou assoladas por
catastrofes, epidemias ou acentuada caréncia de meios de
sobrevivéncia.

2 — A definigéo destes paises, bem como as condi¢des
destas deslocagdes, sera feita caso a caso e por acordo
entre as partes.

3 — Nestas deslocagdes as ajudas de custo ndo pode-
rdo ser inferiores as estabelecidas non.® 3 da clausula 4.*
deste anexo.
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4 — Nos casos mencionados no n.° 1, o valor do seguro
de acidentes pessoais corresponde ao triplo do montante
estabelecido na alinea b) do n.° 1 da clausula 87.% do clau-
sulado geral deste AE.

ANEXO Il

Regulamento de Carreiras

CAPITULO1
Regras gerais

Clausula 1.2
Regras gerais

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo AE serdo clas-
sificados de acordo com as fun¢des para que foram con-
tratados, nas carreiras e categorias profissionais previstos
no presente Regulamento.

2 — O presente Regulamento contém as regras a ob-
servar na admissao, acesso e progressdo na carreira € no
exercicio de fungdes de direcgao e chefia.

3 — Para efeitos do presente AE:

a) Carreira profissional é a categoria ou conjunto de
categorias referente a uma mesma area de actividade;

b) Categoria profissional € o posicionamento no grupo
a que corresponde um conjunto de fungdes semelhantes
exercidas em permanéncia e que exigem qualificacdo e
conhecimento especificos;

¢) Promogao ¢ a passagem de uma dada categoria para
uma outra superior dentro da sua carreira;

d) Indice remuneratério é a posi¢do atribuida a um
trabalhador na escala indiciaria de base 100 prevista na
clausula 37.% deste AE.

Clausula 2.2

Carreiras existentes

1 — Para efeitos do presente AE existem as seguintes
carreiras:

a) Carreira de jornalista;

b) Carreira de assessor;

¢) Carreira de técnico superior;

d) Carreira de assistente técnico ou administrativo; e
e) Carreira de apoio geral.

2 — Cada uma das carreiras indicadas no niimero anterior
possui diferentes categorias, niveis de acesso e diferentes
regras de progressdo, conforme discriminado nas clausulas
seguintes.

CAPITULO I
Carreira de jornalista
SECCAO1
Regras gerais
Clausula 3.2
Regras gerais

Os jornalistas abrangidos pelo presente Regulamento
distribuem-se pelas categorias (grupos) e estdo sujeitos as
seguintes regras gerais de progressdo, tempo de perma-
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néncia na categoria e diuturnidades indicadas no quadro
seguinte:

Numero
fndice d Progressao/tempo maximo de
Categoria Grupo ndiee de maximo de diuturnidades
acesso permanéncia (de quatro
em quatro anos)
EstagiarioD ........ D 175 | Seis meses . .. -
EstagiarioE ........ E | 200 |Umano...... -
Jornalista Gr. F. . .. .. F 225 |Oitoanos . ... 1
Jornalista Gr. G ... .. G 250 |Oito anos .. .. 1
JornalistaGr. H .. ... H 300 |Sem limite . .. 4
JornalistaGr. 1 ...... 1 350 | Sem limite . .. 4
JornalistaGr. J . ... .. J 425 | Sem limite . . . 4
Redactor principal ... | K | 500 |[Sem limite ... 4

Clausula 4.2

Categorias e definicio sucinta das fun¢des

1 — Para efeitos do presente Regulamento sdo consi-
derados:

a) Jornalista estagidrio (grupos D e E). — E o traba-
lhador que se prepara para exercer as fungdes de jornalista,
realizando reportagens e redigindo noticiario ou captando
imagens sob orienta¢do de um profissional de categoria
ndo inferior ao grupo F e inclui os grupos D e E;

b) Jornalista dos grupos F, G e H.— E o trabalhador
que trata de forma efectiva e permanente materiais infor-
mativos (factos, acontecimentos, conhecimentos), com a
finalidade da sua difusdo; pesquisa, recolhe, trata, redige e
edita a informagao ou capta e edita sons e imagens segundo
as caracteristicas técnicas e deontoldgicas adequadas ao
servigo noticioso da empresa. Pode publicar noticias e,
quando investido em tais fungdes, coordenar ou chefiar
outros trabalhadores; .

¢) Jornalista dos grupos I e J. — E o trabalhador que,
além das func¢des descritas para os jornalistas dos grupos
F, G e H, revela especiais méritos e competéncia e € en-
carregado de tarefas que exigem elevada responsabilidade
e especializacdo; .

d) Redactor principal (grupo K). — E o trabalhador que
trata de assuntos de interesse jornalistico denotando elevado
grau deiniciativa e criatividade. Assegura tarefas que exigem
grande experiéncia, elevado grau de especializagdo e qua-
lificagdo técnico-profissional. E o jornalista especialmente
dotado para o acompanhamento de uma ou mais areas te-
maticas do jornalismo, empreendedor e bom concretizador.

2 — Todo o jornalista pode exercer qualquer actividade
prevista no numero anterior, independentemente do gé-
nero de conteido ou do suporte técnico requerido para a
mesma, nomeadamente na edi¢ao de texto, fotografia, som,
video ou contetidos mistos, desde que tal seja estatuido
no momento da sua admissdo e previsto no seu contrato
individual de trabalho ou, ndo sendo este o caso, se para
tanto der o seu acordo e receber formagao adequada.

Clausula 5.2
Condicoes de acesso e admissio

1 — Os jornalistas abrangidos pelo presente Regula-
mento estdo sujeitos as seguintes regras gerais de acesso
e admissao constantes da presente clausula:

a) Estagiario — o estagio para a profissdo tem a dura-
¢do prevista nos termos do Estatuto do Jornalista. Apés a




conclusdo do estagio, ¢ admitido na categoria de jornalista
do grupo F. Os estagiarios habilitados com licenciatura em
Jornalismo ou com habilitacdo equivalente sdo classifica-
dos no grupo E, passando ao grupo F apds a conclusdo do
estagio; restantes estagiarios iniciam o estagio no grupo
D, passando aos grupos E e F apos, respectivamente, seis
meses e um ano;

b) Admissao — s6 podem ser admitidos na profissao
trabalhadores com idade superior a 18 anos;

¢) Habilitagdes — sdo exigidas como habilita¢des para
o0 ingresso na profissdo uma licenciatura, de preferéncia
com formacao profissional complementar conferida pelo
CENIJOR ou outra entidade oficialmente certificada para
o efeito. A empresa pode prescindir da licenciatura e ou
da formagao profissional complementar no caso de a exis-
téncia de uma avaliagdo curricular o justificar;

d) Carteira profissional — a habilitacdo com a carteira
profissional de jornalista, ou do titulo de estagiario, é obri-
gatdria para o exercicio da profissdo e a sua perda por
responsabilidade culposa do trabalhador, comprovada em
processo disciplinar, constitui justa causa para a resolugéo
do contrato de trabalho.

SECCAO II

Progresséo e tempo de permanéncia na categoria

Clausula 6.2

Carreira de jornalista

1 — A progressdo dos jornalistas terd em conta a anti-
guidade, o mérito e a avaliagdo de desempenho, realizando-
-se por seis niveis (grupos), apos a conclusio do estagio,
aos quais correspondem os indices de retribuicdo minima
que constam da clausula 3.%

2 — A promogao dos jornalistas faz-se sempre para o
grupo imediatamente a seguir, nos termos deste AE.

3 — O tempo maximo de permanéncia no grupo F é de
oito anos, findo o qual o trabalhador ascende obrigatoria-
mente ao grupo G, cujo tempo maximo de permanéncia
¢ igualmente de oito anos. Findo este prazo o trabalhador
ascende obrigatoriamente ao grupo H.

4 — Os grupos H, I, J e K ndo estdo sujeitos a qualquer
tempo de permanéncia maximo.

5 — Em consequéncia do disposto no numero anterior,
o trabalhador que se encontre incluido nos grupos H e 1,
quer por progressdo automatica quer por promogao por
mérito, apenas ascendera, respectivamente, aos grupos [
e J mediante progressdo por mérito.

6 — A promogao por mérito aos grupos G, H, I e J
decorre exclusivamente da avaliacdo de desempenho re-
gulamentada no anexo 1v a este AE e nos termos das clau-
sulas 24.% a 29.* do presente anexo.

7 — A promogdo a categoria de redactor principal
(grupo K) s6 é possivel para os jornalistas com pelo me-
nos 10 anos de exercicio da profissdo apos a conclusdo do
estagio, tem em conta o mérito e faz-se exclusivamente
por iniciativa da empresa, por decisdo do conselho de
administrac@o, sob proposta do director de Informagao,
ouvido o conselho de redacgao.

8 — A atribuicdo de categoria profissional superior ao
grupo F a um jornalista no momento da admissdo nos
quadros da empresa faz-se por decisdo do conselho de
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administragdo, sob proposta do director de Informagao,
ouvido o conselho de redacgao.

CAPITULO 111

Carreira de assessor

SECCAO 1

Regras gerais

Clausula 7.
Regras gerais

Os assessores abrangidos pelo presente Regulamento
distribuem-se pelas categorias, grupos e estdo sujeitos as
seguintes regras gerais de progressdo, tempo de perma-
néncia na categoria e diuturnidades indicadas no quadro
seguinte:

Numero
fndice de Progressdo/tempo maximo de
Categoria Grupo maximo de diuturnidades
acesso N
permanéncia (de quatro
em quatro anos)

Assessor........... J 425 | Sem limite . . . 4
Assessor principal ... | K | 500 [Sem limite ... 4

Clausula 8.2

Categorias e defini¢iio sucinta das fungdes

1 — Para efeitos do presente Regulamento sdo consi-
derados:

a) Assessor (grupo J). — E o trabalhador que, habili-
tado com o grau académico de licenciatura, ou formagéo
complementar, ou experiéncia profissional relevante, se
qualifica para o desempenho de fungdes de grande respon-
sabilidade, em que a sua experiéncia lhe permita dedicar-se
a estudos e projectos de elevada complexidade ou trabalhos
de consulta e de assessoria especialmente qualificados.
Pode coordenar e chefiar a actividade de um grupo de
trabalhadores para a realizacdo das tarefas que lhe estdo
atribuidas; )

b) Assessor principal (grupo K). — E o trabalhador
que, habilitado com o grau académico de licenciatura,
ou formagdo complementar, ou experiéncia profissional
relevante, pela sua capacidade, experiéncia profissional e
qualidade do seu trabalho se classifica para o exercicio de
fungdes mais complexas e de maior responsabilidade, com
utilizacdo de experiéncia e formagao profissional adquiri-
das anteriormente. Pode coordenar e chefiar a actividade
de um grupo de trabalhadores para a realizagdo das tarefas
que lhe estdo atribuidas.

Clausula 9.2

Condic¢oes de admissao

1 — Os assessores abrangidos pelo presente Regula-
mento estdo sujeitos as seguintes regras gerais de acesso
e admissdo constantes da presente clausula:

a) Admissdo — s6 podem ser admitidos na profissado
trabalhadores com idade superior a 18 anos;




b) Habilitagdes — sdo exigidas como habilita¢des para
o0 ingresso na profissdo uma licenciatura adequada na sua
area de actividade, avaliacdo curricular, experiéncia e for-
magao profissional adequada. A empresa pode prescindir da
licenciatura no caso de a avaliag@o curricular o justificar.

SECCAOTI

Progresséo e tempo de permanéncia na categoria

Clausula 10.2
Carreira de assessor

A promogao a assessor e assessor principal ou a atribui-
¢do de qualquer destas categorias no momento de admissao
nos quadros da empresa s6 € possivel quando o trabalhador
tiver mais de cinco anos de actividade profissional, tem
em conta o mérito e faz-se exclusivamente por iniciativa
da empresa, por decisdo do conselho de administragio,
sob proposta do respectivo director ou, caso ndo esteja
integrado numa direc¢do, do administrador de quem de-
penda directamente.

CAPITULO IV

Carreira de técnico superior

SECCAO I

Regras gerais

Clausula 11.7
Regras gerais

Os técnicos superiores abrangidos pelo presente Regu-
lamento distribuem-se pelas categorias e grupos e estdo
sujeitos as seguintes regras gerais de progressdo, tempo
de permanéncia na categoria e diuturnidades indicadas no
quadro seguinte:

Numero
maximo de
diuturnidades
(de quatro
em quatro anos)

Progressao/tempo
maximo de
permanéncia

indice de

Categoria Grupo acesso

Técnico superior esta- 200 (Umano......
giario.

Técnico superior F. . .

Técnico superior G. . .

Técnico superior H. . .

Técnico superior [ . ..

Técnico superiorJ . . .

225 |Oitoanos .. ..
250 |Oito anos . ...
300 |Sem limite ...
350 |Sem limite ...
425 |Sem limite . . .

—~—~TQ™ es]
B N

Clausula 12.%
Categorias e defini¢co sucinta das funcdes

1 — Para efeitos do presente Regulamento ¢ conside-
rado:

a) Técnico superior estagidrio (grupo E). — E o traba-
lhador que, habilitado com o grau académico de licencia-
tura ou, ndo possuindo este, que pela sua capacidade, ex-
periéncia profissional, formagdo complementar e qualidade
de trabalho, se prepara para o exercicio de uma carreira de
técnico superior. O estdgio tem a duracdo de um ano;
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b) Técnico superior (grupos F a J). — E o trabalha-
dor que, habilitado com o grau académico de licenciatura
ou, ndo possuindo este, que pela sua capacidade, experi-
éncia profissional, formagdo complementar e qualidade
de trabalho, se dedica a tarefas de estudo, planeamento,
organizacdo, formacdo e desenvolvimento na sua area
de especializagdo. D4 pareceres sobre matérias da sua
competéncia. Pode coordenar e chefiar a actividade de um
grupo de trabalhadores para a realizag@o das tarefas que
lhe estdo atribuidas.

Clausula 13.#
Condic¢des de acesso e admissao

Os técnicos superiores abrangidos pelo presente Regu-
lamento estdo sujeitos as seguintes regras gerais de acesso
¢ admissdo constantes da presente clausula:

a) Técnico superior estagiario (grupo E) — séo exigi-
das como habilita¢cdes para o ingresso na profissdo uma
licenciatura adequada a sua area de actividade ou avaliacao
curricular e formagéo profissional complementar. A per-
manéncia no estagio ¢ de um ano. Concluido o estagio,
o trabalhador acede a categoria de técnico superior do
grupo F;

b) Técnico superior dos grupos F, G, H, I e ] — sdo
exigidas como habilitagdes para o ingresso na profissao
licenciatura na sua area de actividade ou avaliac¢do curri-
cular e formacao profissional complementar.

é
a

SECCAO II

Progressao e tempo de permanéncia na categoria

Clausula 14.2
Carreira de técnico superior

1 — A progressao dos técnicos superiores tera em conta
a antiguidade, o mérito ¢ a avaliagdo de desempenho,
realizando-se por cinco niveis (grupos), apds a conclusdo
do estagio, aos quais correspondem os indices de retribui-
¢do minima que constam da clausula 11.?

2 — A promogao dos técnicos superiores faz-se sempre
para o grupo imediatamente a seguir, apoés um periodo
minimo de um ano.

3 — O tempo maximo de permanéncia no grupo F é de
oito anos, findo o qual o trabalhador ascende obrigatoria-
mente ao grupo G, cujo tempo maximo de permanéncia ¢
igualmente de oito anos, findo o qual o trabalhador ascende
obrigatoriamente ao grupo H.

4 — Os grupos H, I e J ndo estdo sujeitos a qualquer
tempo de permanéncia maximo.

5 — Em consequéncia do disposto nos niimeros ante-
riores, o trabalhador que se encontre incluido no grupo H,
quer por progressdo automatica quer por progressao por
mérito, apenas ascendera aos grupos superiores, ou seja,
aos grupos I e J, mediante progressdo por mérito.

6 — A promogdo por mérito aos grupos G, H, I e J
decorrem exclusivamente da avaliagdo de desempenho
regulamentada no anexo 1v a este AE e nos termos das
clausulas 24.* a 29.* do presente anexo.

7 — A atribuicdo de categoria profissional superior ao
grupo F a um técnico superior, no momento da admissao
nos quadros da empresa, faz-se por iniciativa da empresa,
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por decisdo do conselho de administragdo, sob proposta
do director respectivo.

CAPITULO V

Carreira de assistente técnico ou administrativo

SECCAO1

Regras gerais

Clausula 15.%
Regras gerais

Os trabalhadores da carreira de assistente técnico ou
administrativo abrangidos pelo presente Regulamento
distribuem-se pelas categorias, grupos e estao sujeitos as se-
guintes regras gerais de progressao, tempo de permanéncia
na categoria e diuturnidades indicadas no quadro seguinte:

Numero
) indice de Progr;s;éo/tempo méximo de
Categoria Grupo maximo de diuturnidades
acesso permanéncia (de quatro
em quatro anos)
Documentalista estagia-| B 125 |{Umano...... -
rio do 1.° ano (B).
Documentalista estagia- | C 150 {Umano...... -
rio do 2.° ano (C).
DocumentalistaD.... | D 175 |Oito anos . . .. 1
DocumentalistaE.... | E 200 |Oito anos . ... 1
DocumentalistaF.... | F 225 |Sem limite . . . 4
Documentalista G. ... | G 250 |Sem limite . .. 4
Assistente técnico, ad-| B 125 |Umano...... -
ministrativo ou ope-
racional estagiario do
1.° ano (B).
Assistente técnico, ad-| C 150 |Umano...... -
ministrativo ou ope-
racional estagiario do
2.%ano (C).
Assistente técnico, ad-| D 175 |Oito anos . ... 1
ministrativo ou ope-
racional D.
Assistente técnico, ad-| E 200 |Oito anos .. .. 1
ministrativo ou ope-
racional E.
Assistente técnico, ad-| F 225 |Sem limite . .. 4
ministrativo ou ope-
racional F.
Assistente técnico, ad-| G 250 |Sem limite . .. 4
ministrativo ou ope-
racional G.
Secretario(a) estagiario| B 125 |Umano...... -
Secretario(a) estagiario| C 150 |{Umano......
Secretario(a) D. . .. .. D 175 |[Oitoanos . ... 1
Secretario(a) E . . . ... E 200 |Oito anos .. .. 1
Secretario(a) F ... ... F 250 |Sem limite . .. 4
Secretario(a) G. . . ... G | 300 |Sem limite ... 4

Clausula 16.?
Categorias e definicio sucinta das fun¢des

Para efeitos do presente Regulamento sdo considera-
dos:

a) Documentalista estagidrio (grupos B e C).—E o
trabalhador que se encontra em periodo de estagio para
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a categoria de documentalista. O estagio tem a duragéo
de 2 anos, por regra geral, ou de 18 meses no caso de o
trabalhador estar habilitado com licenciatura académica,

b) Documentalista dos grupos D e E. — E o trabalhador
que procede a pesquisa, seleccdo, classificacdo, organiza-
¢do, tratamento e disponibiliza¢cdo de documentos escritos,
imagens ou representagdes graficas que se apresentam com
interesse documental; solicita a sua aquisi¢cdo; assegura o
tratamento, a arrumagdo, a actualizagdo e a conservagio
dos respectivos arquivos e ou ficheiros, em qualquer tipo
de suporte; pesquisa trabalho para inser¢des, consultando
e estudando os materiais necessarios; consulta no exterior;
procede ao estudo, aplicacdo e gestdo de sistemas classifi-
cativos necessarios ao tratamento da informacao; apoia a
redac¢do, organiza e disponibiliza, interna e externamente,
com as técnicas adequadas, a documentacdo, publicagdes
internas ou externas, recortes, resumos, etc.;

¢) Documentalista dos grupos F e G. — E o trabalhador
que, além de executar as fungdes ja descritas no paragrafo
anterior, possui experiéncia profissional relevante, quali-
ficagdo profissional adequada e ou revela mérito técnico
profissional, executa as mais qualificadas e exigentes fun-
¢des no ambito da sua carreira profissional e ¢ destacado
para trabalhos de maior responsabilidade e ou chefia;

d) Assistente técnico estagidrio (grupos Be C).—E o
trabalhador que se encontra em periodo de estagio para a
categoria de assistente técnico. O estagio tem a duragio
de dois anos;

e) Assistente técnico dos grupos D e E.— E o traba-
lhador com formacdo adequada em qualquer das diversas
areas técnicas, nomeadamente electricidade, electronica,
telecomunicacdes e informatica, contabilidade, recursos
humanos, comercial e marketing, que executa tarefas
dentro da sua especialidade num ou varios servigos da
empresa;

/) Assistente técnico dos grupos F e G.—E o traba-
lhador que além de executar as fungdes ja descritas no
paragrafo anterior possui experiéncia profissional rele-
vante, qualificacdo profissional adequada e ou revela mé-
rito técnico profissional, executa as mais qualificadas e
exigentes fungdes no ambito da sua carreira profissional
e ¢ destacado para trabalhos de maior responsabilidade e
ou chefia; )

g) Assistente operacional estagiario (grupos Be C). — E
o trabalhador que se encontra em periodo de estagio para
a categoria de assistente operacional. O estagio tem a du-
ragdo de dois anos; .

h) Assistente operacional dos grupos D e E.—E o
trabalhador que prepara, envia, recebe, regista, encaminha
e reencaminha interna e externamente mensagens pelos
meios técnicos disponibilizados pela empresa; € responsa-
vel pelo equipamento informatico, terminais, impressoras,
fotocopiadoras, procedendo ao seu abastecimento ou subs-
tituicdo, quando necessario; vigia as entradas e saidas das
informagdes através do sistema informatico e procedendo
ao seu encaminhamento; )

i) Assistente operacional dos grupos F e G.—E o
trabalhador que além de executar as funcdes ja descri-
tas no paragrafo anterior possui experiéncia profissional
relevante, qualificagdo profissional adequada e ou revela
mérito técnico profissional, executa as mais qualificadas
e exigentes fungdes no ambito da sua carreira profissional
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e ¢ destacado para trabalhos de maior responsabilidade e
ou chefia;

J) Assistente administrativo estagiario (grupos B e
C). — E o trabalhador que se encontra em periodo de
estagio para a categoria de assistente administrativo. O
estagio tem a duracao de dois anos; )

k) Assistente administrativo dos grupos D e E.—E o
trabalhador que, utilizando as técnicas e ferramentas ade-
quadas, executa varias fungdes, consoante a natureza do
sector onde trabalha; redige relatorios e quaisquer outros
documentos escritos, dando-lhes o seguimento adequado;
examina, separa, classifica e, sendo o caso, responde ao
correio recebido, elabora, ordena e ou prepara os docu-
mentos relativos a encomenda, distribui¢do e regularizagio
das compras e vendas; recebe pedidos de informacao e
transmite-0s a pessoa ou servico competente; poe em caixa
os pagamentos de contas e emite recibos; anota as receitas
e as despesas, assim como outras operagdes contabilisti-
cas efectuadas e de outros documentos para informagao
superior, realiza o apoio administrativo no ambito dos
recursos humanos, preenche formularios oficiais relativos
ao pessoal e ou & empresa e ordena e arquiva quaisquer
documentos contabilisticos ou de outra natureza. Pode
também efectuar fora da empresa a entrega de documen-
tos e ou efectuar pagamentos, recebimentos ou proceder
a depdsitos, bem como efectuar tarefas relacionadas com
operagdes com fornecedores e clientes; )

[) Assistente administrativo dos grupos F e G.—E o
trabalhador que além de executar as fungdes ja descritas
no paragrafo anterior possui experiéncia profissional re-
levante, qualifica¢do profissional adequada e ou revela
mérito técnico profissional, executa as mais qualificadas
e exigentes fun¢des no ambito da sua carreira profissional,
designadamente na area logistica, contabilistica e legisla-
tiva, e € destacado para trabalhos de maior responsabilidade
e ou chefia; )

m) Secretdrio(a) estagiario(a) (grupos B e C).—E o
trabalhador que se encontra em periodo de estagio para a
categoria de secretario(a). O estagio tem a duragao de dois
anos, ou de 18 meses no caso de o trabalhador ter formacao
complementar especifica; )

n) Secretario(a) dos grupos D e E.—E o(a)
trabalhador(a) que exerce func¢des de secretariado e de
ambito administrativo, assegurando por iniciativa propria
ou por orientagdo superior tarefas de rotina diaria do gabi-
nete e ou area a que esta adstrito, providencia a realizagao
das reunides de trabalho ou estatutarias, podendo redigir
e distribuir as respectivas actas; escreve nos suportes ade-
quados relatorios, cartas e outros textos; marca entrevistas,
ocupa-se de pedidos de informagao, atende telefone e efec-
tua os contactos necessarios, assegura a correspondéncia
corrente; executa servigos de arquivo e regista as copias
de documentagao;

0) Secretario(a) dos grupos F e G.—E o(a)
trabalhador(a) que além de executar as fungdes ja descri-
tas no paragrafo anterior possui experiéncia profissional
relevante, qualificag@o profissional adequada e ou revela
mérito técnico profissional, executa as mais qualificadas e
exigentes fun¢des no dmbito da sua carreira profissional,
designadamente na area logistica, contabilistica e legisla-
tiva, e é destacado para trabalhos de maior responsabilidade
e ou chefia.
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Clausula 17.2

Condicoes de acesso e admissio

Os assistentes técnicos, administrativos ou operacionais
abrangidos pelo presente Regulamento estdo sujeitos as
seguintes regras gerais de acesso e admissdo constantes
da presente clausula:

a) Carreira de documentalista — sdo exigidas como
habilitacdes para o ingresso na profissdo o 12.° ano de
escolaridade ou avaliagdo curricular e formagao profissio-
nal complementar. A permanéncia no estagio ¢ de 2 anos
ou de 18 meses no caso de o trabalhador estar habilitado
com grau académico de nivel superior. Concluido o es-
tagio, o trabalhador acede a categoria de documentalista
do grupo D;

b) Carreira de assistente técnico — sdo exigidas como
habilitagdes para o ingresso na profissdo o 12.° ano de es-
colaridade ou avaliagao curricular e formacéo profissional
complementar. A permanéncia no estagio ¢ de dois anos.
Concluido o estagio, o trabalhador acede a categoria de
assistente técnico do grupo D;

c¢) Carreira de assistente administrativo — sao exigidas
como habilitagdes para o ingresso na profissdo o 12.° ano
de escolaridade ou avaliagdo curricular e formagéo profis-
sional complementar. A permanéncia no estagio ¢ de dois
anos. Concluido o estagio, o trabalhador acede a categoria
de assistente administrativo do grupo D;

d) Carreira de assistente operacional — s3o exigidas
como habilitagdes para o ingresso na profissdo o 12.° ano
de escolaridade ou avaliacdo curricular e formagao profis-
sional complementar. A permanéncia no estagio ¢ de dois
anos. Concluido o estagio, o trabalhador acede a categoria
de assistente operacional do grupo D;

e) Carreira de secretario (a) — sdo exigidas como habi-
litagdes para o ingresso na profissdo o 12.° ano de escola-
ridade e formagdo profissional complementar adequada. A
permanéncia no estagio ¢ de 2 anos ou 18 meses, conforme
a alinea 0) da clausula anterior. Concluido o estagio, o(a)
trabalhador(a) acede a categoria de secretario(a) do grupo D.

SECCAO 1T

Progressao e tempo de permanéncia na categoria

Clausula 18.*
Carreira de assistente técnico ou administrativo

1 — A progressdo dos trabalhadores na carreira de assis-
tente técnico ou administrativo terd em conta a antiguidade,
o mérito e a avaliacdo de desempenho, realizando-se por
quatro niveis (grupos), apds a conclusdo do estagio, aos
quais correspondem os indices de retribuigdo minima que
constam da clausula 15.%

2 — A promogao dos trabalhadores da carreira de as-
sistente técnico ou administrativo faz-se sempre para o
grupo imediatamente a seguir, ap6s um periodo minimo
de um ano.

3 — O tempo maximo de permanéncia no grupo D é de
oito anos, findo o qual o trabalhador ascende obrigatoria-
mente ao grupo E, cujo tempo maximo de permanéncia é
igualmente de oito anos, findo o qual o trabalhador ascende
obrigatoriamente ao grupo F.
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4 — Os grupos F e G ndo estio sujeitos a qualquer
tempo de permanéncia maximo.

5 — Em consequéncia do disposto nos nimeros ante-
riores, o trabalhador que se encontre incluido no grupo F,
quer por progressdo automatica quer por progressao por
mérito, apenas ascendera ao grupo G mediante progressao
por mérito.

6 — A promogao por mérito ao grupo G decorre exclu-
sivamente da avalia¢do de desempenho regulamentada no
anexo Iv a este AE e nos termos das cldusulas 24.* a 29.%
do presente anexo.

7 — A atribuigao de categoria profissional superior ao
grupo D a um trabalhador da carreira de assistente técnico
ou administrativo, no momento da admissdo nos quadros
da empresa, faz-se por iniciativa da empresa, por decisdo
do conselho de administragdo, sob proposta do director
respectivo.

CAPITULO VI

Carreira de apoio geral

SECCAO1
Regras gerais

Clausula 192

Regras gerais

Os trabalhadores da carreira de apoio geral abrangidos
pelo presente Regulamento distribuem-se pelas catego-
rias, grupos e estdo sujeitos as seguintes regras gerais de
progressdo, tempo de permanéncia na categoria e diutur-
nidades indicadas no quadro seguinte:

Numero
indice de Progressao/tempo maximo de
Categoria Grupo acesso maximo de diuturnidades
permanéncia (de quatro
em quatro anos)
Paquete............ A | SMN - -
™|

ContinuoA......... A 100 |Oito anos .. .. 1
ContinuoB......... B 125 | Sem limite . . .
Empregado de limpeza| A 100 |Oito anos .. .. 1
Embregado de limpeza| B 125 |Sem limite . .. 4
Telefonista/recepcionista A 115 | Seis meses . .. -

estagiario.
Telefonista/recepcionista| B 135 |Oito anos . . .. 1

B.
Telefonista/recepcionista | C 150 |Oito anos . ... 1

C.
Telefonista/recepcionista | D 175 |Sem limite . .. 4

D.
Motorista estagiario.. | A 115 |Seis meses . .. -
Motorista .......... B 135 |Oitoanos . ... 1
Motorista . ......... C 150 |[Oitoanos . ... 1
Motorista . ......... D 175 |Sem limite . .. 4

(*) SMN = Salario minimo nacional.
Clausula 20.?
Categorias e definicao sucinta das funcdes
Para efeitos do presente Regulamento sdo considerados:

a) Paquete.— E o trabalhador com idade inferior
a 18 anos que anuncia, acompanha e informa os visitan-
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tes; executa tarefas de apoio e suporte a todas as areas da
empresa, operando os equipamentos para tal necessarios;
efectua a entrega de documentos ou de pequenos volumes;
auxilia na reprodugéo e arquivo de documentos;

b) Continuo (grupos A e B). — E o trabalhador que
anuncia, acompanha e informa os visitantes, executa tarefas
de apoio e suporte a todas as areas da empresa, operando
0s equipamentos para tal necessarios; efectua a entrega de
documentos ou de pequenos volumes; auxilia na reprodu-
¢do e arquivo de documentos;

¢) Empregado de limpeza. — E o trabalhador que pro-
cede a limpeza e arrumacao das instalagdes da empresa,
utilizando para o efeito o material adequado, podendo
executar outras tarefas relacionadas com a sua profissdo;

d) Telefonista/recepcionista estagiario(a). — E o tra-
balhador que se prepara para o exercicio da categoria de
telefonista/recepcionista. O estagio tem a duracdo de seis
meses;

e) Telefonista/recepcionista. — E o trabalhador que
presta servigo numa central telefonica, transmitindo aos
telefones internos as chamadas externas, estabelecendo
ligagdes para o exterior e satisfazendo os pedidos de in-
formacdes telefonicas; atende visitantes, orientando os
seus contactos no interior da empresa e transmitindo as
indicagOes necessarias; )

f) Motorista estagiario. — E o trabalhador que se pre-
para para o exercicio da categoria de motorista. O estagio
tem a durag@o de seis meses;

g) Motorista. — E o profissional que conduz as viatu-
ras ao servico da empresa para as quais esteja legalmente
habilitado; assegura a sua limpeza e zela pelo seu bom
estado, comunicando a hierarquia as ocorréncias que ve-
rificar; efectua e colabora na carga e descarga de pequenos
volumes.

SECCAO 1T

Progressao e tempo de permanéncia na categoria

Clausula 21.2

Carreira de apoio geral

1 — Os trabalhadores da carreira de apoio geral abran-
gida pelo presente Regulamento estdo sujeitos as seguintes
regras gerais de acesso ¢ admissdo constantes da presente
clausula.

2 — A categoria de paquete ndo tem limites de tempo
minimo nem maximo de permanéncia.

3 — A progressdo na carreira de apoio geral, apds a con-
clusdo do periodo de estagio, se previsto na clausula 20.%,
terd em conta a antiguidade, o mérito e a avaliagdo de
desempenho, realizando-se por dois grupos (continuo e
empregado de limpeza) ou trés grupos (telefonista/recep-
cionista e motorista), aos quais correspondem os indices
de retribui¢do minima que constam da cldusula 19.*

4 — A promogcao dos trabalhadores da carreira de apoio
geral faz-se sempre para o grupo imediatamente a seguir,
apos um periodo minimo de um ano, com os limites pre-
vistos na clausula 19.%

5 — Nas categorias de continuo do grupo A e empre-
gado de limpeza do grupo A, bem como nas de telefonista/
recepcionista dos grupos B e C e de motorista dos grupos B
e C, o tempo maximo de permanéncia no grupo € de oito




anos, findo o qual o trabalhador ascende obrigatoriamente
ao grupo imediatamente superior.

6 — Os continuos do grupo B e empregados de limpeza
do grupo B, bem como os telefonistas/recepcionistas do
grupo D e motoristas do grupo D ndo tém limite maximo
de tempo de permanéncia na categoria.

7 — Em consequéncia do disposto nos nimeros ante-
riores, o trabalhador que se encontre incluido no grupo C,
quer por progressdo automatica quer por progressiao por
mérito, apenas ascendera ao grupo D mediante progressao
por mérito.

8 — A promocdo por mérito decorre exclusivamente
da avaliacdo de desempenho regulamentada no anexo 1v a
este AE e nos termos das clausulas 24.* a 29.* do presente
anexo.

9 — A atribuicao de categoria profissional a um traba-
lhador da carreira de apoio geral, no momento da admissdo
nos quadros da empresa, faz-se por iniciativa da empresa,
por decisdo do conselho de administra¢do, sob proposta
do director respectivo.

CAPITULO VII

Disposicoes comuns

Clausula 22.2
Diuturnidades

1 — Em todas as carreiras e categorias profissionais,
apos a conclusdo dos respectivos estagios, os trabalhadores
terdo direito a diuturnidades sobre a respectiva remune-
racdo base, até ao maximo de quatro diuturnidades por
cada grupo.

2 — O direito a uma diuturnidade é adquirido apos
quatro anos em cada grupo.

3 — A primeira diuturnidade em cada grupo traduz-se
em 10 pontos da escala indicidria prevista na clausula 37.*
do AE e as restantes em 5 pontos e em todos os casos as
diuturnidades extinguem-se com a promog¢ao ao grupo
superior.

CAPITULO VIII

Avaliaciao de desempenho

Clausula 23.#
Avaliacio de desempenho

1 — A avaliagdo de desempenho profissional visa des-
pistar necessidades de formacao, orientar a especializagdo
e fundamentar a progressao na carreira.

2 — A avaliagdo de desempenho tem em conta, desig-
nadamente:

a) Os objectivos de desempenho individual fixados
previamente;

b) A dedicagio;

¢) A criatividade e a inovago;

d) A qualidade do trabalho realizado; e

e) A qualificagdo;

3 — A avaliagdo far-se-a segundo regulamento proprio,
constante do anexo 1v a este AE.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, 22/4/2009

CAPITULO 1X

Promocdes por mérito e prémios de desempenho

Clausula 24.2
Base para as promocédes por mérito

1 — Com excepgdo da progressdo ao grupo K, para as
categorias de redactor principal e de assessor principal, as
promogdes por mérito fazem-se exclusivamente:

a) Emresultado de avaliagdo de desempenho, realizada
conforme o disposto no anexo 1v a este AE;

b) Respeitando uma lista ordenada de precedéncias
resultantes das avaliagdes de desempenho; e

¢) De acordo com as demais disposi¢des constante deste
capitulo e do regulamentado no anexo 1v.

2 — A promogdo as categorias de redactor principal
e de assessor principal fazem-se nos termos do n.° 7 da
clausula 6.% e da clausula 10.* deste anexo, respectivamente.

Clausula 25.2
Condicdes para as promocodes por mérito

1 — Por regra, sdo promovidos por mérito, com os li-
mites e exclusdes previstos nas clausulas 28.* € 29.* deste
anexo, ¢ atendendo as demais condigOes constantes deste
capitulo, os trabalhadores que obtenham na avaliagdo de
desempenho:

a) Trés notas de Excelente, num periodo de trés anos
consecutivos;

b) Pelo menos quatro notas com o nivel de Muito bom
ou superior € nenhuma com nivel inferior a Bom, num
periodo de cinco anos consecutivos;

¢) Nenhuma nota de nivel inferior a Bom num periodo
de sete anos consecutivos.

2 — A contagem de tempo para efeito de promogdes por
mérito prevista no n.° 1 desta clausula inicia-se na data da
promogao anterior, seja ela resultado de progressao auto-
matica ou promog¢ao por mérito, ou da data de admissao
no quadro de efectivos da empresa.

3 — Para efeitos de promocao por mérito, apenas sao
considerados os resultados da avaliacdo de desempenho
que correspondam a anos inteiros de efectividade de fun-
¢oes, compreendendo os ciclos completos do processo
de avaliagdo, de Janeiro a Dezembro, como decorrem do
anexo 1v a este AE.

Clausula 26.*
Prémios de desempenho

1 — Os trabalhadores da categoria profissional do topo
em cada carreira, que ja ndo possam ser promovidos por
mérito nos termos das clausulas anteriores (designada-
mente os classificados no grupo D da carreira de apoio
geral, no grupo G da carreira de assistente, nos grupos J das
carreiras de técnico superior e jornalista e no grupo K das
carreiras de jornalista e assessor) e que tenham avaliagdes
de desempenho de Muito bom e Excelente t€m direito a um
prémio pecunidrio (prémio de desempenho).




2 — O prémio de desempenho é pago uma vez por ano,
até ao final de Maio do ano seguinte aquele a que respeita
a avaliacdo de desempenho que lhe da origem, e esta su-
jeito as condi¢des, precedéncias, limites e exclusdes das
definidas nas clausulas anteriores.

3 — O valor do prémio ¢ determinado pela escala indi-
ciaria prevista na cldusula 37.% do AE e serd equivalente,
respectivamente, para as classificagdes de Muito bom e
de Excelente, a:

a) 100 ou 175 pontos, no grupo D;
b) 175 ou 250 pontos, no grupo G;
¢) 225 ou 425 pontos, no grupo J;

d) 300 ou 500 pontos, no grupo K.

Clausula 27.2
Precedéncias

1 — As promogdes por mérito e a atribuicdo de prémios
de desempenho respeitam uma lista de precedéncias, orde-
nada de forma decrescente com base na média das notas
sumativas finais das avalia¢des de desempenho obtidas
nos periodos de referéncia a seguir indicados, expressas
até ao centésimo:

a) Em primeiro lugar, os trabalhadores que, em cada
um dos ultimos trés anos, tenham obtido avaliagdo com o
nivel de Excelente;

b) Em segundo lugar, os trabalhadores que, ndo reunindo
as condicdes previstas na alinea anterior, nos ultimos cinco
anos, em pelo menos quatro tenham tido avaliagdes com
nivel de Muito bom ou superior ¢ em nenhum tenham
obtido avaliagdo inferior a Bom; ¢

¢) Em terceiro lugar, os trabalhadores que, ndo satisfa-
zendo as condi¢des previstas nas alineas anteriores, nos
ultimos sete anos ndo tenham tido avalia¢des de nivel
inferior a Bom.

2 — Em cada ano, os trabalhadores que preencham as
condigdes previstas na alinea a) do nlimero anterior terdo
precedéncia sobre todos os restantes, seguindo-se os que
reunirem os requisitos da alinea b).

Clausula 28.2
Limites

1 — O conselho de administrag@o pode determinar que
ndo serdo feitas promogdes por mérito nem atribuidos
prémios de desempenho no ano imediatamente seguinte
a um exercicio em que a empresa tenha obtido resultados
operacionais negativos, exceptuando-se deste limite apenas
os trabalhadores que retinam as condi¢des previstas na
alinea @) do n.° 1 da clausula anterior (nivel de Excelente
na avalia¢do de desempenho).

2 — O conselho de administragdo pode também, a
qualquer momento, e sem necessidade de justificagdo,
limitar o nimero de promogdes por mérito e prémios de
desempenho, num ano, a:

@) 10% do total de trabalhadores da empresa, para o con-
junto das promog¢des por mérito e prémios de desempenho;
b) 20% do total de trabalhadores da empresa, para o
conjunto das promogdes por antiguidade e por mérito e dos
prémios de desempenho, sem prejuizo de se concretizarem
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todas as progressoes por antiguidade, conforme as regras
aplicaveis deste AE relativas a «Progressdo e tempo de
permanéncia na categoria.

Clausula 29.2
Exclusodes

1 — Na&o tém direito a promog¢ao por mérito ou prémio
de desempenho os trabalhadores admitidos ha menos de um
ano na empresa ou cujo contrato de trabalho tenha estado
suspenso no ano anterior.

2 — A aplicagdo de sangdo disciplinar licita, com ex-
cepedo da repreensdo e da repreensdo registada, tem como
consequéncia, entre outras que possam decorrer da lei e
deste AE, que se reinicie o periodo de contagem de tempo
para efeitos de promocdo por mérito e ndo seja pago prémio
de desempenho.

CAPITULO IX

Funcoes de direc¢ao e chefia

Clausula 30.?
Funcdes de direccio e chefia

1 — O exercicio de cargos de direcgao e chefia considera-
-se no regime de comissdo de servigo ¢ implica o paga-
mento pela Lusa de um subsidio de fungdo a acordar com
o trabalhador e, quando se justifique, do subsidio relativo
ao regime de horario de trabalho mais adequado a dispo-
nibilidade que o cargo exija e que pode ser o subsidio de
isencdo de horario de trabalho, o subsidio de trabalho em
regime de adaptabilidade, o subsidio de trabalho irregular
ou o subsidio de trabalho por turnos.

a) O pagamento do subsidio relativo ao regime de ho-
rario de trabalho a que alude o paragrafo anterior nédo ¢
obrigatorio se a empresa tiver acordado com o trabalhador
uma remuneracao base cujo valor seja superior a que re-
sultaria da soma da remuneragdo minima da sua categoria
com o subsidio de iseng¢do de horario de trabalho.

2 — Anomeagdo para cargo de direc¢do ou chefia faz-se
por tempo indeterminado, através de ordem de servigo da
administragdo da empresa reduzida a escrito ¢ divulgada
a todos os trabalhadores.

3 — Os trabalhadores que exer¢am fungdes de direccio
ou chefia podem cessar tais fungdes a seu pedido ou por
determinagdo da empresa.

4 — Quando a cessagdo de fungdes se verifique a pedido
do trabalhador, este deve notificar a empresa com a ante-
cedéncia minima de 30 dias. Em caso de determinacdo da
empresa, a cessacao de func¢des serd imediata, salvo acordo
em contrario. Em qualquer dos casos, devera a empresa
definir, por escrito, a situagdo futura do trabalhador.

5 — Nenhum trabalhador que cesse o exercicio de fun-
¢oes de direcgdo ou chefia podera manter a designacao do
cargo que abandona, sem prejuizo da garantia remunera-
toria prevista na clausula seguinte.

Clausula 31.%
Subsidio de reingresso

1 — Os trabalhadores que durante um periodo minimo
de 36 meses tenham exercido ininterruptamente cargos




de direccdo ou chefia adquirem o direito, apos a cessacao
dessas fungdes, a auferir um subsidio de reingresso na
carreira, nos termos adiante fixados e conforme as tabelas
anexas.

2 — O subsidio de reingresso vigora até que, pela nor-
mal evolucdo na carreira, nos termos previstos neste AE,
a remuneracao base atinja o montante equivalente a soma
da remuneracdo base e do subsidio de fungdo auferidos
no més anterior ao termo do exercicio das fungdes de
direccdo ou chefia.

3 — O subsidio de reingresso tem em conta o tempo de
exercicio, seguido ou interpolado, e o facto de a cessacao
de fungdes se dar por renuncia do trabalhador ou por de-
terminacdo da empresa.

4 — Para a determinagdo do valor do subsidio de rein-
gresso no primeiro més apos a cessagao de fungdes ter-se-a
em conta se esta ocorre:

a) Por determinag@o da empresa, por incapacidade mo-
tivada por doenga ou por outra razdo de for¢a maior que
nao seja imputavel ao trabalhador; ou

b) Por renuncia do trabalhador, por incapacidade para o
exercicio das fung¢des por causa que lhe seja imputavel ou
ainda na sequéncia de sangdo disciplinar licita.

5 — O valor do subsidio de reingresso no més seguinte
a cessacdo de fungdes é o que resulta da aplicacdo da
formula:
SR = [PM (n/20)£]
em que:

SR = subsidio de reingresso, expresso em percentagem
do subsidio de fun¢do que o trabalhador auferir no més
anterior a ter deixado o cargo;

PM = percentagem maxima (fixada em 80 %) que pode
atingir o subsidio de reingresso, calculada em func¢do do
subsidio de funcdo que o trabalhador auferir no més ante-
rior a ter deixado de exercer as fungdes que abandona;

n = numero de anos inteiros de exercicio das fungdes
de direccdo ou chefia;

frr = factor de regressao [fixado em 0,5 ou 1,5, respec-
tivamente para as situagdes previstas na alinea a) ou na
alinea b) do ntimero anterior].

6 — O valor do subsidio de reingresso podera regredir
progressivamente nos termos que resultam do n.° 2 desta
clausula.

Clausula 32.2

Efeitos do subsidio de reingresso

1 — Enquanto auferir o subsidio de reingresso, o tra-
balhador fica obrigado ao desempenho das seguintes ta-
refas, quando determinadas pelo respectivo director ou
pela administragdo da empresa, sempre que elas tenham
caracter pontual, ou seja, que ndo se prolonguem por mais
de duas semanas consecutivas e seis semanas por ano, ou
quando sejam determinadas por necessidades de servigo
e ndo conformem situagdes de dispensa permanente de
terceiros:

a) Apoio ao trabalho de direc¢do, chefia ou edicdo em
qualquer departamento ou editoria;
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b) Deslocag@o em servico no pais ou no estrangeiro,
em reportagem ou desempenho de qualquer outra missao,
salvo se em teatro de guerra ou conflito;

¢) Coordenagdo de equipas ad hoc ou de estudo.

2 — A aceitagdo expressa e por escrito das obrigacdes
constantes do niimero anterior ¢ condi¢do para o inicio
do pagamento do subsidio de reingresso e o seu incum-
primento, a qualquer momento, determina a cessagdo de-
finitiva do mesmo.

Clausula 33.2

Categorias de reingresso na carreira

1 — Aos trabalhadores que tenham exercido fungdes
de director e director-adjunto durante, pelo menos, cinco
anos consecutivos, sera atribuida, imediatamente apos o
exercicio destas fungdes, a categoria profissional, respec-
tivamente, de redactor principal ou de assessor, conforme
a respectiva carreira.

2 — Aos trabalhadores que durante cinco anos tenham
exercido as fungdes de subdirector, de chefe de redacc¢éo ou
de chefe de departamento correspondera, apos a cessacao
daquelas fungdes, a categoria profissional correspondente
aos grupos I ou F, respectivamente para os trabalhadores
das carreiras de jornalista e de técnico superior (grupo I)
ou para as restantes carreiras (grupo F), ou, se ja a tinham
antes, a imediatamente superior na respectiva carreira pro-
fissional, se aplicavel.

CAPITULO X

Disposicdes transitorias

Clausula 34.#
Reclassificacio profissional

1 — Os trabalhadores que a data de entrada em vi-
gor deste AE ja pertencam aos quadros de efectivos da
Lusa ou tenham celebrado com esta contrato de trabalho
a termo certo ainda em vigor sdo reclassificados de modo
a determinar-se a sua nova categoria profissional.

2 — Areclassificagdo profissional faz-se de acordo com
as regras seguintes:

a) A categoria profissional obtida ndo pode ser inferior
a que o trabalhador teria se as regras de progressdo por
antiguidade constantes do presente AE vigorassem desde
a data de admissdo na empresa;

b) Quando a retribui¢do base auferida pelo trabalhador
no més anterior a entrada em vigor do presente AE for
superior ao que resulta da aplicagdo deste, o trabalhador
mantém a retribui¢do auferida, a qual é considerada retri-
buigdo base para todos os efeitos legais e convencionais,
nomeadamente actualizagdo salarial.

Clausula 35.2

Garantia

1 — Na data em que, se se mantivesse em vigor o ante-
rior AE, se venceria a primeira progressao automatica na
carreira, nenhum trabalhador podera auferir remuneracao
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base de valor inferior a que auferiria se aquela convengao
vigorasse ainda.

a) Os jornalistas admitidos na empresa antes de 31 de
Margo de 1997 e que a data de inicio da producao de efeitos
das disposi¢des relativas a nova carreira profissional se
encontrem classificados nos escaldes 2 ou 3 do grupo V
podem optar, em alternativa a esta convengao, por man-
ter as regras de progressdo do AE anterior, até a segunda
progressdo automatica posterior aquela data, caso em que
sO entdo se iniciara a contagem de tempo para eventuais
promocdes por mérito e passardo a aplicar-se as regras de
progressao na carreira constantes do presente AE.

b) A opgao prevista na alinea anterior é exercida através
de comunicacgao escrita do trabalhador dirigida a empresa.

2 — Com excepgao dos redactores principais e da car-
reira de assessor, nenhum trabalhador que ja tenha com-
pletado, ou venha a completar nos primeiros trés anos de
vigéncia deste AE, cinco anos no 5.° escaldo de qualquer
categoria ou carreira previstos no anterior AE podera aufe-
rir remuneragdo inferior a correspondente ao 6.° escaldo da
mesma categoria e carreira, tal como resultaria da aplicagdo
do AE anterior.

Clausula 36.%

Recurso

1 — Os trabalhadores que discordarem da reclassifi-
cagdo profissional feita pelos servicos da empresa podem
recorrer para a comissao paritaria prevista na clausula 101.?
deste AE, no prazo de 30 dias apos terem sido notificados
da reclassificagdo profissional.

2 — A comissdo paritaria analisard os recursos exclu-
sivamente com base nos critérios objectivos estabelecidos
no presente Regulamento e decidird no prazo maximo de
30 dias, desta decisdo ndo havendo mais possibilidade de
recurso.

ANEXO IV

Regulamento de Avaliagao de Desempenho

CAPITULO 1

Objectivos gerais e principios orientadores

Clausula 1.2
Objectivos gerais

1 — A avaliacdo de desempenho é um instrumento
fundamental para o conhecimento e desenvolvimento do
potencial humano da empresa, condi¢ao indispenséavel para
uma correcta gestao dos recursos humanos, e tem em vista
os seguintes objectivos:

a) Permitir detectar necessidades quantitativas e quali-
tativas de pessoal, que orientem as politicas e praticas de
seleccdo e recrutamento de pessoal;

b) Permitir detectar e identificar as necessidades de
formagao profissional;

c) Estabelecer critérios objectivos para a promog¢ao por
mérito e a atribui¢do de prémios de desempenho;

d) Melhorar a comunicagdo entre chefias e subordina-
dos, através da apreciagdo conjunta e presencial do trabalho
efectuado;
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e) Contribuir para o conhecimento do potencial dos
trabalhadores para evoluirem profissionalmente, de acordo
com as suas aspiragdes, capacidades e resultados atingidos;

/) Propor acgdes de formacdo profissional ou a coloca-
¢do mais adequada para os trabalhadores que ndo obtenham
resultados satisfatorios na sua avaliacao.

2 — A avaliacdo ndo pode ser utilizada para fundamen-
tar despedimentos ou propostas de rescisdo de contrato e
a atribui¢do de prémios e ou promogdes que dela decorra
ndo interfere com a actualiza¢do anual da remuneragdo
base, a negociar no ambito do AE ou de contrato individual
de trabalho.

Clausula 2.2

Principios orientadores

1 — Constituem principios orientadores da avaliacdo
de desempenho os seguintes:

a) Todos os trabalhadores tém o direito a avaliagdo do
seu desempenho profissional e a obrigacdo de participar
no processo de avaliagdo, com o cumprimento zeloso de
todos os procedimentos previstos neste Regulamento;

b) O trabalhador sera obrigatoriamente avaliado no am-
bito das fungdes inerentes a sua categoria profissional, tal
como decorre da definigdo de fungSes constante do anexo
m do AE da Lusa e do seu contrato individual de trabalho;

¢) O trabalhador devera desempenhar fungdes compa-
tiveis com as suas capacidades, formagao e experiéncia
profissional;

d) No caso em que, para além do que estava previsto no
momento da admissao e no contrato individual de trabalho,
o trabalhador exerca outras actividades, nomeadamente na
producao e edi¢do de conteudos multimédia, s6 pode ser
avaliado pelo seu desempenho no conjunto destas activi-
dades se tiver recebido formagao profissional adequada,
propiciada pela empresa, e der o seu acordo. A ndo ob-
servancia destas condi¢des determina que a avaliagdo se
fara tendo em conta as fungdes para que foi contratado e
de acordo com a alinea b) anterior;

e) Se, por acordo mutuo, o trabalhador exercer tempora-
riamente outras fungdes, pode, a seu pedido, ser avaliado
pelas fungdes efectivamente desempenhadas, enquanto se
mantiver essa situagio;

/) Os trabalhadores deverdo conhecer os objectivos do
servigco em que trabalham (direc¢do, departamento, editoria
ou secg¢do) e o grau de contribuicdo individual que deles
se espera para o desenvolvimento integrado do trabalho
da equipa.

2 — A avaliagdo ¢ feita obrigatoriamente pelo respon-
savel hierarquico imediatamente superior ao avaliado, que
com ele tenha relagdo funcional directa e permanente.

3 — Para efeitos de avaliagdo, sdo consideradas chefias
directas os responsaveis por 6rgdos de estrutura e outros
quadros a quem cabe a responsabilidade por equipas de
trabalho, designadamente os departamentos, as editorias e
as delegagdes, pelo que, salvo excepgdes devidamente jus-
tificadas e mediante o acordo prévio e expresso do conselho
de administracdo, sob parecer favoravel da comissido de
acompanhamento, s6 podem avaliar o desempenho profis-
sional de outros trabalhadores os profissionais investidos
nas fungdes de director, editor, chefe de departamento e
chefe de delegacao.




4 — Sempre que a avaliagdo ndo puder ser feita pela
chefia directa, nomeadamente chefe de departamento, edi-
tor ou chefe de delegacdo, o director propora ao conselho
de administracdo, até ao dia 10 de Janeiro, o nome de outro
avaliador, devendo o conselho, ou o seu presidente, proferir
decisdo sobre o assunto até 20 de Janeiro, apos parecer da
comissdo de acompanhamento.

5 — Os directores sdo avaliados pelo conselho de admi-
nistragdo e avaliam directamente os restantes titulares de
cargos de estrutura e outros avaliadores, designadamente
os directores-adjuntos, subdirectores, chefes de redacc¢ao,
editores, chefes de departamento e chefes de delegacao.

6 — So6 sera feita a avaliagdo de desempenho dos traba-
lhadores que integrem os quadros da empresa ou tenham
com ela contrato a termo e as chefias s6 podem avaliar
depois de seis meses no exercicio das suas fungdes.

7 — Os trabalhadores que tenham sido transferidos
durante o periodo de referéncia da avaliacdo em curso sdo
avaliados pelos chefes directos com quem trabalharam,
sendo as notas atribuidas por cada um ponderadas em
funcdo do tempo de colocacdo nos diferentes servicos.

8 — A recusa por um titular de cargo de direcgdo, che-
fia ou coordenacdo regularmente investido em fungdes a
avaliar um trabalhador que presta servigo ou no tltimo ano
tenha prestado servigo sob a sua orientacao e subordinagao
hierarquica determina a cessacao imediata das fungdes em
que esta investido, sem prejuizo do procedimento discipli-
nar que o conselho de administragdo entenda adequado.

9 — Perante uma situagdo como a prevista no nimero
anterior, o director em fungdes designa, entre os quadros
de si directamente dependentes, qual fara as avaliagdes
de desempenho.

10 — As notas finais da avaliagdo de desempenho
enquadram-se numa escala na qual a nota minima cor-
responde a 0 valores e a maxima nao podera ser superior
a 20 valores.

11 — A avaliagdo de desempenho ndo pode limitar-
-se a simples revisdo do desempenho passado mas deve
orientar-se, também, no sentido de criar condi¢des para
uma melhoria do desempenho futuro, tendo em conta as
necessidades de trabalho da empresa e de desenvolvimento
profissional do trabalhador.

12 — A avaliagdo de desempenho ¢ efectuada em reu-
nides entre avaliador e avaliado, sendo a ficha de avaliagao
preenchida presencialmente e assinada por ambos, mas a
nota final pode ser alterada por proposta do director de que
dependem hierarquicamente e por decisdo do conselho de
administragdo ou do seu presidente, nos termos € com 0s
limites que decorrem deste Regulamento.

13 — De todos os documentos constantes das fases
de avaliagdo formal e informal serdo dadas copias aos
avaliados.

CAPITULO II

Metodologia da avaliacido de desempenho

Clausula 3.2

Prazos

1 — O processo de avaliagdo sera iniciado entre os dias
1 e 31 de Janeiro de cada ano e as notas sumativas finais
sdo dadas a conhecer aos trabalhadores, antes do despacho

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, 22/4/2009

final do presidente do conselho de administragdo, até 15
de Abril do ano seguinte.

2 — O despacho final do presidente do conselho de
administracdo, que conclui o processo de avaliagdo, €
feito até 31 de Margo, depois de esgotados os prazos de
eventuais recursos e conhecidos os pareceres e propostas
dos directores, do conselho de redacc¢do, da comissido de
trabalhadores e da comissdo de acompanhamento, nos
termos das cldusulas seguintes.

Clausula 4.2

Fases do processo de avaliacio

1 — O processo de avaliagdo desenrola-se de modo
continuo, ao longo de um ano, em trés fases:

a) No inicio do ano, as chefias (avaliadores) devem
reunir com os respectivos directores, para defini¢do de
orientacdes gerais, e depois com os trabalhadores na sua
dependéncia hierarquica, para lhes expor e contratualizar
0s objectivos a atingir pelo servico (departamento, edito-
ria, delegacao, etc.) e pelo avaliado, conforme disposto
na clausula 5.%;

b) A meio do ano civil, havera uma fase intermédia
de avaliagdo e auto-avaliacdo para apurar se estdo a ser
cumpridos os objectivos tracados para cada trabalhador,
conforme a clausula 6.%;

¢) No final do ano, faz-se a avaliagdo formal do desem-
penho, nos termos das clausulas 7.* ¢ 8.%;

d) A reunido de avaliagdo final do desempenho de um
determinado ano pode coincidir com a reunido de fixacao
de objectivos para o ano seguinte.

2 — O processo de avaliagdo ndo se esgota nas eta-
pas obrigatorias previstas no numero anterior, pelo que
avaliadores e avaliados devem manter permanentemente
o dialogo sobre os objectivos definidos e o desempenho
verificado.

Clausula 5.2

Contratualizagio de objectivos

1 — O processo de avaliagdo comega com uma reu-
nido, a realizar até 31 de Janeiro, durante a qual a chefia
directa expde ao trabalhador os objectivos do servico em
que ambos trabalham e a contribuicdo que espera que o
trabalhador possa dar para a sua concretizagao.

2 — Da reunido deve resultar claro que os objectivos
sdo entendidos da mesma forma por ambos e contratua-
lizados, mas na falta de acordo prevalecem os objectivos
fixados pela chefia.

Clausula 6.2

Avaliac¢ao intermédia e auto-avaliaciao

1 — A fase intermédia de avaliagdo e de auto-avaliagéo,
com reunido obrigatdria a realizar para o efeito entre ava-
liador e avaliado e a realizar entre 1 de Junho e 31 de
Julho, deve permitir clarificar se a fixa¢do de objectivos
foi adequada e correctamente entendida.

2 — A auto-avaliacdo implica o preenchimento, pelo
avaliado, de uma ficha semelhante a da avaliagdo final,
com os quesitos descritos nas clausulas 14.* a 16.%, que
ambos assinardo justificando as notas.




3 — O avaliador manifestara a sua concordancia ou
discordancia com a auto-avaliagdo do trabalhador e, em
caso de discordancia, devera explicitar, por escrito, os
esforcos que considera necessarios para serem alcancados
0s objectivos propostos.

4 — Os registos da avaliagdo efectuada na fase inter-
média, dos quais obrigatoriamente é dado conhecimento
ao director respectivo e a comissao de acompanhamento,
tém de estar presentes na reunido entre avaliador e avaliado
na fase de avaliagdo final.

Clausula 7.2

Avaliacao final

1 — A avaliacdo final do desempenho ¢ efectuada até
31 de Janeiro do ano seguinte tendo por base a ficha de
avaliacdo de desempenho com os quesitos descritos nas
clausulas 14.*a 16.2

2 — A avaliagdo final ¢ da competéncia exclusiva da
chefia directa, sem prejuizo de eventual proposta de al-
teracdo pelo director e da ratificacdo pelo presidente do
conselho de administracdo, apos parecer da comissdo de
acompanhamento, com os limites fixados nas clausulas 9.
e 12.% e todas as notas, de 1 a 10 valores, sdo expressas em
numeros inteiros e justificadas pelo avaliador.

3 — A ficha de avaliagdo ¢ assinada pelo avaliador e
pelo avaliado.

4 — Se o trabalhador discordar da avaliacdo que lhe é
feita, deve deste facto fazer menc¢ao na ficha de avaliacdo,
sem o que nao podera recorrer da nota obtida.

5 — O trabalhador pode também, querendo, apor na
ficha de avaliagdo um breve resumo sobre as suas expec-
tativas profissionais e apresentar propostas de formagao
profissional.

6 — O avaliador apora também na ficha, quando en-
tender necessario, propostas de formag¢do ou recolocacio
profissional que considere adequadas ao trabalhador.

Clausula 8.2

Notas sumativas finais

1 — A nota sumativa final serd apurada através da me-
todologia seguinte:

a) Soma-se as notas dos 10 quesitos da ficha de avalia-
¢do, corrigidas com os factores de ponderacdo previstos
na clausula 17.2;

b) Divide-se o total pelo quociente 7,5;

¢) O resultado ¢é expresso com apuramento até as cen-
tésimas.

2 — Para os efeitos julgados suficientes, e sempre para
efeitos de cumprimento das quotas de promogdes por mé-
rito, se fixadas conforme previstas na cldusula 25.* do Re-
gulamento de Carreiras, no anexo 11 a este AE, a avaliacao
de desempenho pode ser expressa, cumulativamente, por
niveis qualitativos, nos termos seguintes:

a) Igual ou superior a 18,00 valores — Excelente;
b) Entre 16,00 ¢ 17,99 valores — Muito bom;

¢) Entre 14,00 e 15,99 valores — Bom;

d) Entre 10,00 e 13,99 valores — Satisfatorio;

e) Inferior a 10,00 valores — Insuficiente.
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Clausula 9.2

Tramitac¢io processual

1 — Até 31 de Janeiro, apés a avaliagdo directa, cada
avaliador envia a comissdo de acompanhamento, com co-
nhecimento ao respectivo director, as fichas de avaliacdo
de todos os trabalhadores na sua dependéncia hierarquica,
completamente preenchidas e assinadas pela totalidade
dos participantes, juntamente com um relatério sobre o
modo como decorreu todo o ciclo anual de avaliagdo de
desempenho.

2 — Por razdes que transcendam o a&mbito da estrutura
organica em que o avaliado desempenha fung¢des ou con-
siderando especiais méritos ou deméritos do trabalhador,
até ao dia 10 de Fevereiro os directores podem propor
ao conselho de administrag¢do a alteracdo da nota suma-
tiva final, até uma diferenca maxima de dois valores, em
sentido positivo ou negativo, e com os limites fixados no
n.° 8 da clausula 2.%, em todos os casos, obrigatoriamente,
justificando a sua proposta por escrito.

3 — Destas propostas, e da sua justificacdo, o conselho
de administracdo dara conhecimento a comissao de acom-
panhamento no prazo de 10 dias.

4 — A comissdo de acompanhamento analisa os re-
latorios e as notas dos avaliadores, bem como eventuais
propostas de alteracdo feitas pelos directores, e elabora um
relatdrio e as listagens com as notas atribuidas, por cada
estrutura organica, que envia para parecer, até ao ultimo dia
do més de Fevereiro, ao conselho de redacgdo ¢ a comissao
de trabalhadores, sob reserva de confidencialidade.

Clausula 10.*
Parecer do conselho de redac¢ao e da comissao de trabalhadores

1 — No prazo de 10 dias, o conselho de redacgdo e a
comissdo de trabalhadores enviar@o a comissdo de acom-
panhamento parecer escrito e fundamentado sobre os re-
latorios e, querendo, sobre as notas sumativas finais e as
reclamacgdes escritas e justificadas que tenham recebido
directamente dos interessados.

2 — O parecer do conselho de redac¢ado incidira sobre
as avaliagOes e eventuais reclamagdes dos jornalistas e
o da comissdo de trabalhadores sobre as dos restantes
trabalhadores, ambos os 6rgdos podendo pronunciar-se
sobre todos os aspectos processuais envolvendo o sistema
de avaliagdo de desempenho.

Cléusula 11.2
Comissdo de acompanhamento

1 — E criada uma comissio de acompanhamento, cons-
tituida por um representante do conselho de administragao,
um representante da comissao de trabalhadores e um repre-
sentante do conselho de redacc¢do, em todos os casos com
pelo menos 5 anos de antiguidade na empresa e 10 anos
de actividade profissional, a qual, por iniciativa propria ou
a solicitacdo de qualquer interessado, cabe pronunciar-se
sobre todos os aspectos do processo de avaliagdo de de-
sempenho profissional, nomeadamente esclarecer diividas
e receber reclamagdes sobre eventuais deficiéncias na
aplicagdo deste Regulamento.

2 — Na falta de um ou de ambos os 6rgdos represen-
tativos dos trabalhadores referidos no paragrafo anterior,
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cabe as organizagodes sindicais outorgantes a designacao
dos correspondentes representantes, escolhido entre os
trabalhadores da empresa que cumpram os requisitos enun-
ciados anteriormente.

3 — A comissdo de acompanhamento reune-se e pode
deliberar com a presenga de pelo menos dois dos seus
membros, um dos quais obrigatoriamente o representante
da empresa, e tera o apoio dos servigos de pessoal, nos
termos a definir pelo conselho de administracao.

4 — Além das demais fungdes que lhe sdo cometidas
neste Regulamento, a comissdo de acompanhamento
compete, até 20 de Marc¢o de cada ano, dar parecer para
o conselho de administracdo e apresentar-lhe propostas
sobre todas as questdes processuais do sistema de avalia-
¢do de desempenho, as notas atribuidas, os relatorios dos
avaliadores, as eventuais propostas de alteragdo das notas
sumativas finais, as reclamagdes escritas e fundamentadas
dos avaliados e os pareceres do conselho de redacc¢do e da
comissdo de trabalhadores, bem como apresentar propostas
que tenham em conta especiais méritos a relevar.

5 — Igualmente até ao dia 20 de Margo de cada ano,
a comissao elabora um relatério sobre todo o ciclo anual
do processo de avaliagdo de desempenho, o qual podera
incidir sobre todos os procedimentos formais e informais
e conter, ou ndo, propostas sobre ac¢des a desenvolver.

6 — O relatorio previsto no nimero anterior sera di-
rigido ao presidente do conselho de administragdo, com
conhecimento ao conselho de redacgdo e a comissdo de
trabalhadores, sob reserva de confidencialidade.

7 — A comissao de acompanhamento pode também, por
sua iniciativa ou por proposta de qualquer parte interessada,
produzir esclarecimentos sobre duvidas de interpretagao
deste Regulamento e estabelecer normas orientadoras para
a sua aplicacdo, com caracter obrigatorio, ou pronunciar-se
sobre outras eventuais questoes relativas a avaliacdo de
desempenho profissional.

8 — As deliberagdes da comissao de acompanhamento
sdo adoptadas por unanimidade e toda a informag&o sobre
o seu funcionamento interno serd mantida sob reserva de
confidencialidade.

Clausula 12.2
Despacho final

1 — As notas sumativas finais sdo obrigatoriamente
sujeitas a despacho pelo presidente do conselho de admi-
nistragdo até 15 de Abril.

2 — No despacho sobre as avaliagdes finais, o presi-
dente do conselho de administra¢do terd em conta as notas
sumativas finais propostas pelos avaliadores, as alteragdes
de notas propostas pelos directores e, se as houver, as re-
clamagdes dos trabalhadores, bem como os pareceres dos
seus Orgaos representativos e os relatérios e pareceres da
comissdo de acompanhamento.

3 — Existindo razdes ponderosas de uniformizacao de
critérios, de equidade ou de especiais méritos a relevar, o
conselho de administrag@o, ou o seu presidente, podem,
caso a caso ou por sectores, reduzir ou aumentar, até ao
maximo de dois valores, a nota sumativa final atribuida
pelo avaliador (chefia directa), com os limites fixados no
paragrafo seguinte e no n.° 8 da clausula 2.* deste Regu-
lamento.

4 — Em nenhum caso se podera verificar uma diferenca
superior a dois valores entre a nota sumativa final resultante
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da avaliagdo feita pela chefia directa e a que resulta do
despacho final previsto na presente clausula.

5 — Anota final ¢ mantida sob sigilo, a menos que ex-
pressamente cada trabalhador autorize a sua divulgagao.

CAPITULO III

Critérios de avaliacao

Clausula 132

Ficha de avaliagido

A ficha de avaliagdo, cujo modelo é elaborado pela
comissdo de acompanhamento, contém 10 quesitos,
agrupados em 3 grupos, que visam os conhecimentos ¢
capacidades profissionais do avaliado, o nivel de satis-
facdo dos resultados do seu trabalho e o seu sentido de
cooperagao.

Cléausula 14.%

Conhecimentos e capacidades profissionais

Sdo os seguintes os quatro quesitos do grupo A da ficha
de avaliagdo, visando os conhecimentos e capacidades
profissionais do avaliado, com a tipificagdo das notas de
classificacdo minima e maxima, expressas em nimero
inteiro entre 1 e 10 valores:

a) A1 — Conhecimentos profissionais — avalia os co-
nhecimentos tedricos e praticos que o trabalhador demons-
tra possuir para o desempenho das suas tarefas.

Nota minima (1 valor) — conhecimentos notoriamente
insuficientes para o desempenho da funcgao.

Nota maxima (10 valores) — conhecimentos claramente
superiores ao exigivel para o desempenho da fun¢ao;

b) A2 — Adaptacdo profissional e versatilidade — ava-
lia a capacidade para se ajustar a novas técnicas e métodos
de trabalho, encarando as mudangas sem constrangimentos
ou receios. Avalia também a capacidade para tratar areas
de trabalho para além das habituais.

Nota minima (1 valor) — resistente a mudanca. Revela
grandes dificuldades de ajustamento a novas situagdes
técnicas ou métodos de trabalho.

Nota maxima (10 valores) — aberto a mudanca ¢ a
adopgdo de novas técnicas ou métodos de trabalho. De-
monstra excepcional adaptacdo a novas situagoes;

¢) A3 — Criatividade e capacidade de iniciativa — ava-
lia a criatividade e capacidade para propor e executar traba-
lhos de sua iniciativa e a originalidade e qualidade dessas
iniciativas.

Nota minima (1 valor) — fraca imaginacdo. Rigido e
repetitivo. Nao resolve problemas que exigem soluc¢des no-
vas. Sem capacidade de iniciativa. Dificuldade em abordar
areas de trabalho diferentes do habitual.

Nota maxima (10 valores) — criativo. Encontra nor-
malmente solugdes originais com resultados positivos para
situacdes novas. Toma iniciativas ou apresenta propostas de
trabalho inovadoras. Nao mostra dificuldades em abordar
novas areas;

d) A4 — Capacidade de analise. — avalia a capacidade
de identificar varios aspectos de um problema e todos os
elementos com ele relacionados, interpretando os dados
necessarios a sua solugao.
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Nota minima (1 valor) — dificuldade em analisar
mesmo os problemas mais simples, apenas captando os
aspectos mais evidentes.

Nota maxima (10 valores) — analisa correctamente os
problemas mais complexos.

Clausula 15.2
Qualidade do trabalho

Sao os seguintes os quatro quesitos do grupo B da ficha
de avaliagdo, com a tipificag¢do das notas de classifica¢do
minima e maxima, expressas em numero inteiro entre 1
e 10 valores:

a) Bl — Qualidade do trabalho — avalia a correccao
do trabalho realizado, tendo em conta o tipo de tarefas
que normalmente lhe sdo distribuidas e tendo em atengao
a frequéncia e gravidade dos erros.

Nota minima (1 valor) — trabalho sem qualidade, com
deficiéncias e erros muito significativos. Raramente con-
segue realizar as tarefas nos prazos estipulados.

Nota maxima (10 valores) — trabalho com excelente
qualidade e rigor, em geral concluido em tempo util;

b) B2 — Organizacdo e métodos de trabalho — ca-
pacidade para levar a cabo com auto-organizag¢do o seu
trabalho e para seleccionar os métodos mais adequados a
produgdo do trabalho com a melhor qualidade e a maior
rapidez possivel.

Nota minima (1 valor) — raramente consegue planear
e organizar adequadamente o trabalho.

Nota maxima (10 valores) — excelente capacidade de
planeamento e organizagdo de qualquer tipo de trabalho
na sua area;

¢) B3 — Assiduidade e pontualidade:

1 — Avalia a comparéncia regular ao trabalho e cum-
primento de horarios, sem deixar de ter em conta as espe-
cificidades de cada actividade profissional.

Nota minima (1 valor) — auséncias frequentes sem
justificac¢do, de acordo com a lei e o AE. Frequentemente
nao cumpre o hordrio de trabalho.

Nota maxima (10 valores) — sistematicamente assiduo
e cumpridor do horério de trabalho;

d) B4 — Grau de responsabilidade profissional — avalia
a capacidade para resolver questdes de forma ponderada,
apreciando e assumindo as consequéncias.

Nota minima (1 valor) — evita responsabilidades, ndo
assumindo as consequéncias dos seus actos.

Nota maxima (10 valores) — revela grande ponderagéo
na resolucdo das questdes. Avalia e assume integralmente
as consequéncias dos seus actos.

Clausula 16.2
Cooperacio

Sao os seguintes os dois quesitos do grupo C da ficha
de avaliagdo, com a tipificagdo das notas de classificacdo
minima e maxima, expressas em nimero inteiro entre 1
e 10 valores:

a) C1 — Trabalho em equipa. — avalia a capacidade
para prestar e receber ajuda e a disponibilidade para par-
ticipar na actividade colectiva do sector, cooperando com
os restantes camaradas de trabalho.
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Nota minima (1 valor) — néo colabora. Ndo se integra
em espirito de equipa. E conflituoso.

Nota maxima (10 valores) — excelente espirito de
colaboragdo. Em geral pronto a receber e prestar ajuda.
Correcto e atencioso. Optima integragao no grupo;

b) C2 — Atitude perante a tarefa — avalia a predispo-
si¢do para aceitar tarefas, independentemente da sua difi-
culdade ou prestigio, tendo como referéncia a cooperacao
franca com o grupo de trabalho.

Nota minima (1 valor) — levanta sistematicamente ob-
jeccdes, sem fundamentar, as tarefas atribuidas.

Nota méxima (10 valores) — revela uma atitude positiva
e cooperante, mesmo perante tarefas complexas.

Clausula 17.2
Ponderacio dos critérios de avaliacio

1 — Para efeitos de apuramento da nota sumativa final
resultante da avaliagdo pela chefia directa, os quesitos da
ficha de avaliagdo tém factores de ponderacao diferentes,
de modo a acentuar os aspectos considerados mais impor-
tantes do desempenho profissional no contexto do servigo
em que o trabalhador exerce fungdes

2 — Entende-se por factor de ponderacdo o niimero
pelo qual se multiplica a nota atribuida pelo avaliador para
efeitos de célculo da nota sumativa final.

3 — Cada direcgdo determinara, previamente, a ponde-
racdo dos 10 quesitos de avaliagdo dentro dos seguintes
parametros:

a) Quatro quesitos com ponderacao 1;
b) Dois quesitos com ponderacao 1,5;
¢) Quatro quesitos com ponderagao 2.

4 — Os factores de ponderagdo sdo definidos uniforme-
mente para cada direc¢do ou carreira profissional, de modo
que todos os trabalhadores da mesma carreira profissional
ou que executam fung¢des semelhantes sejam avaliados
com 0S mesmos critérios.

5 — Uma vez definidos os critérios de ponderagéo, os
directores retinem-se para proceder a respectiva afericao
e uniformizacdo.

6 — Até ao dia 10 de Janeiro, os valores de ponderacdo
sdo submetidos a parecer da comissdo de acompanhamento,
da comissdo de trabalhadores e do conselho de redacgéo,
que deverdo pronunciar-se num prazo de trés dias uteis,
e carecem de aprovacdo pelo presidente do conselho de
administragao.

7 — Apds o parecer previsto no numero anterior, cada
director retne-se com os avaliadores na sua dependéncia
hierarquica, conjuntamente, para normalizar critérios, antes
de se iniciar a avaliagdo directa.

CAPITULO IV

Penalizacdes

Clausula 18.2

Penalizacdes

1 — Nenhum trabalhador podera ser prejudicado se,
por razdes exclusivamente imputaveis & empresa, 0 seu
desempenho profissional ndo for avaliado nos termos deste
Regulamento.




2 — Para efeitos de progressdo na carreira, na falta de
avaliag¢do de desempenho por razdes exclusivamente impu-
taveis a empresa procede-se como se o trabalhador tivesse
obtido o nivel de Excelente (nota final de 18 valores).

3 — No caso de recusa pelo trabalhador de participar
no processo de avaliagdo, com o cumprimento de todos
os procedimentos previstos neste Regulamente, ser-lhe-a
atribuida a classificagdo de Insatisfatorio.

CAPITULO V

Recurso

Clausula 192

Recurso

1 — Quando o avaliado discordar da avaliagdo feita
pela chefia directa ou da proposta de alteracao feita pelo
director, podera, at¢ ao dia 10 de Fevereiro, ou no prazo
maximo de 10 dias apds a entrevista final de avaliagdo,
apresentar recurso a comissao de acompanhamento cons-
tituida ao abrigo da clausula 12.%, fazendo-o acompanhar,
querendo, de um parecer emitido pela comissdo de tra-
balhadores ou, tratando-se de jornalistas, pelos membros
eleitos do conselho de redaccdo ou ainda, em qualquer
caso, alternativamente, do respectivo sindicato, se este for
outorgante do presente AE.

2 — O recurso sera apreciado no prazo maximo de
10 dias, contados a partir da data da sua apresentagdo.

3 — Dentro do prazo previsto no nimero anterior, a
comissdo de acompanhamento pode, se assim entender,
nos termos e com os limites que decorrem da clausula
11.%, propor uma decisdo ao presidente do conselho de
administragdo, no sentido da altera¢do da nota ou da sua
confirmagdo, do que simultaneamente dard conhecimento
ao interessado.

4 — O despacho final do presidente do conselho de
administracdo, que confirma ou altera a nota e tem em
conta eventuais recomendagdes sobre a recolocagdo do
trabalhador ou acgdes de formagao profissional a propor-
-lhe, ¢ proferido até 15 de Abril.

5 — Do despacho do presidente do conselho de admi-
nistracdo sobre a nota final de avaliacdo de desempenho
ndo ha mais possibilidade de recurso.
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CAPITULO VI

Informacao e reserva de confidencialidade

Clausula 20.2

Informacio e reservas de confidencialidade

1 — Até 30 de Abril, a comissdo de acompanhamento
enviard a cada trabalhador copia do seu processo de ava-
liagdo, com a ficha de avaliagdo e toda a restante docu-
mentacao relevante, incluindo o despacho do presidente
do conselho de administragdo.

2 — Igualmente até 30 de Abril, a comissdo dard a co-
nhecer ao conselho de redac¢do e a comissdo de traba-
lhadores, sob reserva de confidencialidade, as listagens
com as notas.

3 — Com ressalta do disposto no numero seguinte, até
30 de Abril, a lista ordenada com as notas finais estara
disponivel para consulta no Departamento de Pessoal e
sera enviada as organizagdes sindicais respectivas, sob
reserva de confidencialidade.

4 — A revelagdo de elementos pessoais da avaliacao
as organizagdes sindicais e a sua disponibilizagdo para
consulta nos servigos de pessoal sdo condicionados a au-
torizagdo prévia dos trabalhadores envolvidos.

5 — Em todos os casos, quaisquer elementos relativos
a avaliacdo de desempenho dos titulares de cargos de di-
rec¢do (directores, directores-adjuntos e subdirectores)
sdo considerados confidenciais, pelo que apenas serdo
facultados aos proprios.

ANEXO V

Tabela salarial

Clausula tnica
Tabela salarial

1 — O valor do indice 100 da escala indiciaria a que
alude a clausula 37.* deste AE ¢ fixado, com efeitos a partir
do dia 1 de Julho de 2009, em € 547, pelo que cada ponto
daquela escala tem o valor de € 5,47.

2 — A tabela salarial, com os indices remuneratorios e
valores de retribui¢cdo minimos para cada grupo em todas
as carreiras profissionais, ¢ a seguinte:

Tabela salarial

indice remuneratério e retribuigdo minimos, por grupo, para todas as carreiras profissionais

Base Uma diuturnidade Duas diuturnidades Trés diuturnidade Quatro diuturnidades
Grupo (') indice (2) Re:tribui(:éo3 minima indice (2) Retribuiqio] minima indice (2) Retribuiqio] minima fndice (z) Retribuicio} minima indice (2) Retribuicio} minima

Aol 100 547,00 110 601,70 115 629,05 120 656,40 125 683,75
B....... 125 683,75 135 738,45 140 765,80 145 793,15 150 820,50
C....... 150 820,50 160 875,20 165 902,55 170 929,90 175 957,25
D....... 175 957,25 185 1011,95 190 1 039,30 195 1 066,65 200 1 094,00
E....... 200 1 094,00 210 1 148,70 215 1176,05 220 1 203,40 225 1230,75
F....... 225 1230,75 235 1 285,45 240 1312,80 245 1 340,15 250 1367,50
G....... 250 1 367,50 260 1 422,20 265 1 449,55 270 1 476,90 275 1 504,25
H....... 300 1 641,00 310 1 695,70 315 1 723,05 320 1 750,40 325 1777,75
I.o...... 350 1 914,50 360 1 969,20 365 1 996,55 370 2 023,90 375 2 051,25
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Base Uma diuturnidade Duas diuturnidades Trés diuturnidade Quatro diuturnidades
Grupo () indice &) Retribui@ﬁo3 minima indice &) Retn’bui(;éo} minima indice &) Retribui(;ﬁo3 minima fndice o Retribuig:ﬁo3 minima fndice &) Retribuicio} minima
J.oooo. 425 2 324,75 435 2 379,45 440 2 406,80 445 2 434,15 450 2 461,50
Koo 500 2 735,00 510 2 789,70 515 2 817,05 520 2 844,40 525 2 871,75

(") Conforme Regulamento de Carreiras (anexo v do AE).
(%) Expresso em pontos da escala indiciaria de base 100 prevista no n.° 1.
() Em euros.

Depositado em 6 de Abril de 2009, a fl. 37 do livro n.° 11, com o n.° 58/2009, nos termos do artigo 494.° do Cddigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

AE entre a DOCAPESCA — Portos e Lotas, S. A,
e a Federagao dos Sindicatos do Sector da Pes-

ca — Alteracao salarial e outras e texto conso-
lidado.

Acordo de empresa para vigorar em 2009

CAPITULO 1

Ambito, vigéncia e eficacia, dentlincia e revisiao

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente acordo de empresa, designado por
AE, obriga, por um lado, a DOCAPESCA — Portos e
Lotas, S. A., e, por outro lado, os trabalhadores ao seu
servico, representados pela Federacdo dos Sindicatos do
Sector da Pesca.

Clausula 2.?
Vigéncia e eficacia

2 — Atabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria
terdo eficacia a partir de 1 de Janeiro de 2009.
3 — (Sem alteragdo.)

CAPITULO V
Retribuicio do trabalho

Clausula 542
Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores tém direito, por cada periodo
de trés anos, a uma diuturnidade no valor de € 43, e até ao
limite de quatro, reportada ao 1.° dia do més em que se venga,
independentemente da retribui¢@o da categoria profissional
em que estejam classificados.

2 — (Sem alteragdo.)

3 — (Sem alteragdo.)

Clausula 56.2

Subsidio de fun¢io

1 — (Sem alteragdo.)
2 — (Sem alteragdo.)
3 — (Sem alteragdo.)

4 — (Sem alteragdo.)

5 — Ser4 atribuido um subsidio de € 0,90 por cada hora
de trabalho diario efectivo, no minimo de uma hora, aos
trabalhadores que executarem operagdes que tenham lugar
nos porodes dos navios, excepto aqueles que anteriormente
estavam afectos, em exclusividade, a estas fungoes.

Para efeitos de calculo didrio deste subsidio serdo adi-
cionados todos os periodos efectivos de trabalho efectuado,
arredondando-se, se necessario, para a respectiva fracgdo
de meia hora.

Clausula 63.2
Refeicoes

1 — Todos os trabalhadores terdo direito a um subsidio
diario, para alimentagdo, no valor de € 10.

2 — (Sem alteragdo.)

3 — (Sem alteragdo.)

4 — (Sem alteragdo.)

Clausula 64.?
Abono de refeicio na prestacio de trabalho suplementar

1 — Na prestacdo de trabalho suplementar, o trabalha-
dor tera direito aos seguintes abonos para refei¢ao:

a) Pequeno-almogo — € 2,5;
b) Almogo — € 12,5;

c) Jantar — € 12,5;

d) Ceia—€ 5.

2 — (Sem alteragdo.)
3 — (Sem alteragdo.)

a) (Sem alteragdo.)
b) (Sem alteragdo.)

Clausula 65.2

Deslocagoes em servico

1 — (Sem alteragdo.)

2 — (Sem alteragdo.)

3 — (Sem alteragao.)

4 — (Sem alteragdo.)

5 — (Sem alteragdo.)

6 — (Sem alteragdo.)

7 — (Sem alteragao.)

8 — (Sem alteracgao.)

9 — Nas pequenas deslocagdes, que nao permitam o
regresso ao local de trabalho para tomar as refei¢des nas




