5 — O incumprimento de obrigagdo prevista no n.° 1
ou 2, ou a oposi¢do, sem motivo atendivel, a verificacdo
da doenca a que se refere o n.° 3 determina que a auséncia
seja considerada injustificada.

Artigo 255.°

Efeitos de falta justificada

1 — A falta justificada ndo afecta qualquer direito do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras disposi¢des legais, deter-
minam a perda de retribuicdo as seguintes faltas justifi-
cadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranga social de proteccao
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) A prevista no artigo 252.°;

d) As previstas na alinea j) do n.°2 do artigo 249.°
quando excedam 30 dias por ano;

e) A autorizada ou aprovada pelo empregador.

3 — A falta prevista no artigo 252.° é considerada como
prestagdo efectiva de trabalho.

Artigo 256.°
Efeitos de falta injustificada

1 — A falta injustificada constitui violagdo do dever
de assiduidade e determina perda da retribui¢do corres-
pondente ao periodo de auséncia, que ndo € contado na
antiguidade do trabalhador.

2 — A falta injustificada a um ou meio periodo normal
de trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior
a dia ou meio dia de descanso ou a feriado, constitui in-
fracgdo grave.

3 — No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso
injustificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio
do trabalho diario, o empregador pode ndo aceitar a
prestagdo de trabalho durante todo o periodo normal
de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode
ndo aceitar a prestacdo de trabalho durante essa parte do
periodo normal de trabalho.

Artigo 257.°

Substituicio da perda de retribuiciao por motivo de falta

1 — A perda de retribuigdo por motivo de faltas pode
ser substituida:

a) Por renuncia a dias de férias em igual numero,
até ao permitido pelo n.° 5 do artigo 238.°, mediante
declaracdo expressa do trabalhador comunicada ao em-
pregador;

b) Por prestagdo de trabalho em acréscimo ao periodo
normal, dentro dos limites previstos no artigo 204.° quando
o instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho o
permita.
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2 — O disposto no numero anterior ndo implica redugéo
do subsidio de férias correspondente ao periodo de férias
vencido.

Depositado em 22 de Abril de 2009, a fl. 39 do livro
n.° 11, com o n.° 75/2009, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AE entre a EPAL — Empresa Portuguesa das
Aguas Livres, S. A., e o Sindicato dos Traba-
Ihadores da Indistria Metalurgica e Metalo-
mecanica dos Distritos de Lisboa, Santarém e
Castelo Branco e Outros — Alteracgao salarial
e outras.

Alteracdo ao AE publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 10, de 15 de Margo de 2008.

Clausulal —1
Ambito

1 — O presente acordo de empresa, adiante designado
por AE, obriga, por um lado, a EPAL — Empresa Portu-
guesa das Aguas Livres, S. A., cuja actividade ¢ a captagio,
tratamento e distribui¢cdo de dgua (CAE 36002), adiante
designada por Empresa, e, por outro, os trabalhadores
ao seu servigo, com as categorias e areas referidas nos
anexos 111 e 1v deste AE, representados pelas organizagdes
sindicais outorgantes.

2 — As partes estimam que o numero de trabalhadores
abrangidos por este AE ¢ de 790.

Clausula VII — 8

Ajudas de custo

Pequeno-almogo — € 2,62;
Almogo — € 9,97,

Jantar — € 9,97,

Ceia — € 2,94,

Dormida — € 35,69;
Diaria — € 61,20.

Clausula XIIT — 11

Refeitorios

3 — Aos trabalhadores que ndo tenham alimentacio
fornecida pela Empresa nos seus refeitorios ou instalagdes,
sera abonado, por cada dia de trabalho, um subsidio de
refeicdo no montante de € 8,39.
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ANEXO IlI

Tabela salarial 2009

R

Observagdes: Os niveis constantes da zona delimitada correspondem @ Carreira Base.
Os restantes niveis correspondem & Extensio de Carreira

Os trabalhadores em regime de tempo parcial serio remunerados
proporcionalmente ds horas de trabalho efectivo

1816



Lisboa, 3 de Abril de 2009.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Indastria Meta-
lurgica e Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria,
Santarém e Castelo Branco:

José Alberto Santos Cabete, mandatario.

José Antonio Jesus Martins, mandatario.

Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servigos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, presidente da mesa
do conselho geral.

Pelo SETACCOP — Sindicato da Construgdo, Obras
Publicas e Servigos Afins:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, mandatario.

Pelo SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do
Sul e Ilhas:

José Carlos Prates Calixto, mandatario.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servigos de Portugal:

Maria Emilia Marques, mandataria.

Pelo SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da

Quimica, Farmacéutica, Petroleo e Gas do Centro Sul e
Ilhas:

José Alberto Santos Cabete, mandatario.
José Antonio Jesus Martins, mandatario.

Pelo STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza Doméstica e Actividades
Diversas:

Jose Alberto Santos Cabete, mandatario.
José Antonio Jesus Martins, mandatario.

Pela FECTRANS — Federagdo dos Sindicatos de
Transportes ¢ Comunicagdes, em representacdo do
STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal:

Antonio José Batista Penedo, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Ma-
deiras, Marmores e Cortigas do Sul:

José Martinho Jesus Miguel, mandatario.

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de
Desenho:

Jose Alberto Santos Cabete, mandatario.
Joseé Antonio Jesus Martins, mandatario.
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Pelo Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura
¢ Engenharia:

Jose Alberto Santos Cabete, mandatario.
José Antonio Jesus Martins, mandatario.

Pelo SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia,
Quimica, Téxtil e Indistrias Diversas:

Herminio Neves Pinhdo, mandatario.
Faustino Manuel Carrapico Marques, mandatério.

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, manda-
tario.
Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.

Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira
Pinto, mandataria.

Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros:

Pedro Manuel de Oliveira Gamboa, mandatario.

Pelo SENSIQ — Sindicato de Quadros ¢ Técnicos:

Maria da Natividade dos Anjos Oliveira Marques
Afonso, mandataria.

Pela EPAL — Empresa Portuguesa das Aguas Livres,
S.A.

Jodo Manuel Lopes Fidalgo, mandatério.
Jorge Luis Ferrdo Mascarenhas Loureiro, mandata-
rio.

Depositado em 21 de Abril de 2009, a fl. 39 do livro
n.° 11, com o n.° 71/2009, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AE entre a Sata Internacional — Servigos e Trans-
portes Aéreos, S. A., e o SPAC — Sindicato
dos Pilotos da Aviagao Civil — Revisao par-
cial.

Tendo em consideragdo a profunda alteragdo do quadro
legal que regulamenta a idade de reforma dos pilotos, bem
como as condi¢des do seu acesso, € tendo ainda em conta as
circunstancias peculiares do quadro de pilotos da empresa,
a SATA INTERNACIONAL e o SPAC acordam:

1 — Alterar e substituir a clausula 14.* do anexo 1
(AR) a que se refere a clausula 4. do Acordo de Empresa
publicado no Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 38, de
15 de Outubro de 2008, nos termos que se seguem.

2 — Considerar o presente regime globalmente mais
favoravel, revogando por consequéncia e substituindo in-
tegralmente o regime anterior.






