(Em euros)

Remunerag¢des minimas mensais

Categorias profissionais Confeitaria
Pastelaria € conservagao
de fruta
Oficialde 3.% ................... 513,50 471
Auxiliar de fabrico............... 456 452
Aspirante . ..................... 450 450
Sectores complementares de fabrico:
Encarregado(a). ................. 515 479
Operério(a)de 1.5, ............... 470 458
Operario(a)de 2.%. . .............. 456,50 452
Auxiliar de servigos complementares 451,50 451,50
Aprendiz. . ...... ... ... ... 450 450

Lisboa, 20 de Fevereiro de 2009.

Pela ANCIPA — Associagdo Nacional de Comerciantes
e Industriais de Produtos Alimentares:

Estévdao Miguel de Sousa Anjos Martins, mandatario.

Pela FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Declaragao

A Direccao Nacional da FESAHT — Federacao dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Tu-
rismo de Portugal declara, para os devidos efeitos, que outorga
esta convencao em representacdo dos seguintes sindicatos:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentagao do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Alimentar do Centro, Sul e Ilhas.

Lisboa, 8 de Maio de 2009. — Pela Direcgao Nacional:
Augusto Coelho Pra¢a — Joaquim Pereira Pires.

Depositado em 18 de Maio de 2009, a fl. 44 do livro
n.° 11, com o n.° 110/2009, nos termos do artigo 54.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

CCT entre a ASIMPALA — Associacao dos In-
dustriais de Panificagdo do Alto Alentejo e a
FESAHT — Federacgao dos Sindicatos de Agri-
cultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Tu-
rismo de Portugal e outras (fabrico, expedigao
e vendas, apoio e manutencdao — Sul) — Al-
teragao salarial e outras e texto consolidado.

O CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 34, de 15 de Setembro de 2004, e revisto no
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n.° 33, de 8 de Setembro de 2005, no n.° 18, de 15 de Maio
de 2007, e no n.° 26, de 15 de Julho de 2008, ¢ alterado
da forma seguinte:

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente CCT aplica-se nos distritos de Evora e
Portalegre e abrange, por um lado, as empresas representa-
das pela associag@o patronal subscritora que se dediquem a
industria de panificagdo (CAE 10711 e 47240) e, por outro
lado, os trabalhadores ao seu servigo, das categorias pro-
fissionais nele previstas, representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2 — O presente CCT abrange 210 empresas e
1420 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia

2 — A tabela salarial constante do anexo ii ¢ demais
clausulas de expressdo pecunidria terdo uma vigéncia de
12 meses, contada a partir de 1 de Janeiro de 2009, e serdo
revistas anualmente.

3al0— ..

Clausula 26.2
Prémio de venda

O caixeiro cuja venda média didria seja superior a € 125
(€ 3750 mensais), valor este que sera sempre actualizado
em percentagem igual ao aumento do preco do pao, tem
um prémio mensal de € 10.

Clausula 56.2

Subsidio de refei¢ao

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a um subsidio de refeicdo no valor de € 3,20 por
cada dia de trabalho efectivamente prestado, que podera
ser pago através de titulos de refeigdo.

2ad —
ANEXO Il
Tabela salarial
(Em euros)
Niveis Categorias Remuneragdes
I Encarregado de fabrico .................. 495
11 Encarregado de expedi¢@o................ 470
Amassador . ........ ... .. i
Caixeiro encarregado. . ..................
I | Forneiro .............c..coiiiiinann... 465
Oficial de 1.* (apoio e manutengdo). ........
Panificador principal ....................
v Motorista/vendedor/distribuidor . .......... 460
Oficial de 2.? (apoio e manutengo). . .......




(Em euros)
Niveis Categorias Remuneragdes
\'% Panificador. ........ ... ... ... .. ... 455
Ajudante de expedicao (expedidor).........
Aspirante a panificador . .................
CalXeIro . . oo oe ettt
VI | Empacotador .......................... 450
Servente (expedi¢do e venda) .............
Servente de limpeza. ....................
Praticante . . ........ ... ... ... .. ..
VII |Aprendiz........ ... ..., 360

Lisboa, 16 de Margo de 2009.

Pela ASIMPALA — Associagao dos Industriais de Pa-
nificagcdo do Alto Alentejo:

Antonio Joaquim da Graga Mirador, presidente da di-
reccao.

Joaquim José Pernas Machado, tesoureiro.

Pela FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agri-

cultura, Alimenta¢do, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das
Industrias Metalurgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FEVICCOM — Federagao Portuguesa dos Sindi-
catos da Construgdo, Ceramica e Vidro:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO I

Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente CCT aplica-se nos distritos de Evora e
Portalegre, por um lado, as empresas representadas pela
associacao patronal subscritora que se dediquem a industria
de panificacdo (CAE 15811 e 52240) e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servi¢o das categorias profissionais
nele previstas, representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 — O presente CCT abrange 210 empresas e 1420 tra-
balhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — O presente CCT entra em vigor no dia da sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigo-

rara pelo prazo de trés anos, renovando-se por iguais
periodos.
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2 — A tabela salarial constante do anexo 1 e demais
clausulas de expressdo pecunidria terdo uma vigéncia de
12 meses, contados a partir de 1 de Janeiro de 2009, e serdo
revistas anualmente.

3 — A denuncia deste CCT, na parte que a tabela salarial
e clausulas de expressdo pecuniaria, sera feita decorrido
9 meses contados a partir da data referida no n.° 2.

4 — A denuncia do CCT referido no n.° 1 pode ser feita
decorridos trés anos contados a partir da referida data.

5 — As denuncias far-se-30 com o envio as demais
partes contratantes da proposta de revisao através de carta
registada, com aviso de recepgao.

6 — As contrapartes deverdo enviar as partes denun-
ciantes uma contraproposta até 30 dias apos a recepcao
das propostas de revisdo, em carta registada com aviso
de recepgao.

7 — As partes denunciantes dispordo até 10 dias para
examinar as contrapropostas.

8 — As negociagdes iniciar-se-8o, sem qualquer dila-
¢d0, nos primeiros 10 dias uteis apos o termo dos prazos
referidos nos numeros anteriores.

9 — Presume-se, sem possibilidade de prova em contra-
rio, que as contrapartes que nao apresentam contrapropos-
tas aceitem o proposto, porém, haver-se-4 como contrapro-
posta a declaragdo expressa da vontade de negociar.

10 — Da proposta e contraproposta serdo enviadas
copias ao Ministério da Seguranga Social e do Trabalho.

Clausula 3.2
Substituicio do presente IRCT

O presente CCT mantém-se em vigor até que seja subs-
tituido por outro que expressamente o revogue na sua
totalidade.

CAPITULO I

Admissao, categorias profissionais, quadros
de pessoal e acesso

Cléausula 4.2
Principios gerais

1 — S6 podera ser admitido como trabalhador o candi-
dato que tenha a idade minima de 16 anos.

2 — A admissao de panificadores ¢ condicionada a exis-
téncia, nos estabelecimentos para que sejam contratados,
de, pelo menos, um amassador ¢ um forneiro, ou em pa-
nificador principal.

3 — Sempre que uma empresa admita um trabalhador
proveniente de outra empresa sua associada econémica e
juridica obrigar-se-4 a garantir-lhe o direito a antiguidade e
categoria ja adquirida, salvo acordo escrito do trabalhador.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1 — A admissdo dos trabalhadores sera feita a titulo
experimental, nos termos da lei.

2 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do tempo experimental.

2115



Clausula 6.2

Admissao para efeitos de substituicio

1 — A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos
de substitui¢cdo temporaria entende-se sempre feita a titulo
eventual, mas somente durante o periodo de auséncia do
trabalhador substituido.

2 — No caso de o trabalhador substituto continuar ao
servigo por mais de 15 dias apds o regresso do efectivo
ao servico, ou 15 dias apos ter sido considerado definitivo
o impedimento daquele que substitui, devera a admissao
considerar-se definitiva.

Clausula 7.2
Trabalho eventual

Salvo os casos de admissdo para efeitos de substituicao,
s0 € admissivel o recurso ao trabalho eventual por ocasido
de qualquer evento determinante de anormal afluéncia de
consumidores e apenas durante a sua duracgdo, ou scja,
aos sabados e vésperas de feriados, por ocasido de festas,
romarias e outras festividades consagradas regional ou
nacionalmente no calendario, nomeadamente a Pascoa,
0 Sao0 Jodo, o Natal ¢ 0 Ano Novo, ¢ nas zonas balneares
durante o periodo de Verio.

Clausula 8.2
Aprendizagem

1 — A aprendizagem serd permitida a individuos
habilitados com a escolaridade obrigatoria, de idade ndo
superior a 18 anos.

2 — O periodo de aprendizagem é, no maximo, de um
ano, findo o qual o trabalhador sera obrigatoriamente pro-
movido a categoria imediata.

3 — Cessando o contrato de trabalho durante o periodo
de aprendizagem, a entidade patronal passara obrigatoria-
mente um certificado de aproveitamento relativo ao tempo
de tirocinio.

4 — O numero de aprendizes ndo podera exceder 25 %
do de profissionais que prestem servigo no estabelecimento.
E, porém, permitida a existéncia de um aprendiz, ainda que
o nimero de profissionais seja inferior a quatro.

Clausula 9.2

Condicdes especiais de aprendizagem

Os trabalhadores com formagao profissional especifica
tém um periodo de aprendizagem de seis meses.

Clausula 10.%
Classificaciio profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
classificados, de acordo com as fungoes efectivamente
desempenhadas, nas categorias profissionais constantes
do anexo 1.

2 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria para que foi con-
tratado.

3 — Salvo estipulagdo em contrario, a entidade patronal
pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar
temporariamente o trabalhador de servigos ndo compre-
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endidos no objecto do contrato, desde que tal mudanga
ndo implique diminuicdo na retribuicdo nem modificagdo
substancial da posi¢ao do trabalhador.

4 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos da alinea anterior, corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a
esse tratamento.

Clausula 11.2
Atribuicio da categoria profissional

1 — A categoria profissional a atribuir a cada trabalha-
dor sera a correspondente a fungdo que predominantemente
exerga.

2 — Sempre que, perante a complexidade das fung¢des
de um profissional, existam duavidas sobre qual a categoria
a atribuir-lhe, optar-se-a por aquela a que corresponde
retribui¢@o mais elevada.

Clausula 12.2

Servicos exigiveis

E permitido o exercicio de fungdes inerentes a categorias
hierarquicamente inferiores, sem prejuizo do horario de
trabalho, da remuneracdo e demais direitos e regalias.

Clausula 13.2
Quadro de pessoal e dotacdes minimas

1 — A organizagdo do quadro de pessoal ¢ da compe-
téncia da entidade patronal, observando-se as seguintes
proporgdes:

a) Um forneiro e um amassador, ou um panificador
principal nos estabelecimentos de cozedura média diaria
até 250 kg de farinha;

b) Um caixeiro-encarregado, forneiro(s), amassador(es)
ou panificador(es) principais e panificadores necessarios,
nos estabelecimentos de cozedura média diaria compre-
endida entre 251 kg e 2000 kg de farinha;

¢) Um encarregado de fabrico, um encarregado de expe-
digdo, forneiro(s), amassador(es) ou panificador(es) princi-
pais e os panificadores necessarios, nos estabelecimentos
de cozedura média diaria superior a 2000 kg de farinha.

2 — As vagas que se verifiquem em relagdo as dotagdes
minimas devem ser obrigatoriamente preenchidas no prazo
de 30 dias, de acordo com as condi¢des de admissdo, desde
que se mantenham as condi¢des de laboragdo a data da
organizacdo do quadro de pessoal.

3 — Nenhuma alteracdo nas condi¢des de trabalho que
implique aumento de fungdes a que corresponda um au-
mento de carga de trabalho para cada categoria pode ser
posta em execucdo sem audiéncia da comissdo de traba-
lhadores.

Clausula 14.2
Acesso

1 — Sendo necessario preencher uma vaga aberta no
quadro da empresa, a entidade patronal dara preferéncia,
em igualdade de condig¢des, aos trabalhadores de categorias
inferiores, a fim de proporcionar a sua promogao.




2 — Para este efeito, a entidade patronal observara
preferencialmente e pela ordem indicada os seguintes
factores:

a) Competéncia profissional;

b) Maiores habilitagdes técnico-profissionais e ou li-
terarias;

¢) Assiduidade;

d) Antiguidade.

3 — Para efeito do nimero anterior, sera ouvida a co-
missdo de trabalhadores ou, na falta desta, os delegados
sindicais do sindicato respectivo, ou de quem o represente.

4 — Os aspirantes a panificadores serdo promovidos a
panificadores ao fim de um ano.

5 — Os praticantes (apoio e manutengao), serdo pro-
movidos a oficiais de 2.* ao fim de um ano.

6 — Os oficiais de 2. (apoio e manutengao), serdo pro-
movidos a oficiais de 1.* ao fim de trés anos.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 15.2
Garantias do trabalhador
1 — E defeso a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, ou aplicar-lhe sangdes por causa
desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de
trabalho dele ou dos seus colegas;

¢) Diminuir a retribui¢@o ao trabalhador, salvo nos ter-
mos da lei;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo quando for
por este aceite por escrito, bem como quando o traba-
lhador retome a categoria para que foi contratado apos
haver substituicdo temporariamente outro de categoria
superior;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal;

1) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos, direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos
ou garantias decorrentes da antiguidade;

h) Exigir de qualquer profissional o transporte, a dorso,
de pesos superiores a 50 kg, excepto se a distancia a per-
correr for superior a 1000 m, caso em que o limite maximo
de peso sera de 30 kg.

2 — A pratica pela entidade patronal de qualquer acto
em contraven¢do com o disposto no numero anterior
considera-se violag¢do do contrato ¢ confere ao trabalhador
a faculdade de o rescindir com justa causa, sendo punida
nos termos da lei do trabalho.
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Cléausula 16.%
Deveres da entidade patronal
A entidade patronal deve:

a) Tratar com correcgdo os trabalhadores ao seu servigo,
respeitando-os na sua dignidade;

b) Passar aos trabalhadores, quando deixarem de prestar
servigo, o certificado de trabalho, quando por eles solici-
tado por escrito;

¢) Nao impedir aos trabalhadores o desempenho de
fungdes sindicais para que tenham sido eleitos;

d) Nao fumar no local de trabalho, enquanto se proceda
a actos de laboragdo, contagem e venda;

e) Fornecer regularmente fato de trabalho ao pessoal,
pelo qual este é responsavel, sem prejuizo de regime dife-
rente praticado em relacdo a cada trabalhador.

Clausula 17.2
Transferéncia de local de trabalho

1 — E vedado & entidade patronal transferir o trabalha-
dor para outro local de trabalho, salvo se:

a) Por acordo das partes;

b) A transferéncia ndo se mostrar desfavoravel ao tra-
balhador;

¢) Tratando-se de mudanga total ou parcial do estabele-
cimento para fora da localidade, esta ndo lhe cause prejuizo
sério e s6 apods aviso prévio de 30 dias;

d) Tratando-se de transferéncia dentro da mesma loca-
lidade, desde que lhe seja pago o acréscimo de despesas
em transporte, se as houver.

2 — Para estes efeitos, entende-se por transferéncia
de local de trabalho toda a situagdo de mudanga total ou
parcial do estabelecimento e a transferéncia de qualquer
trabalhador que implique para este uma mudanga de local
de trabalho por tempo superior a 30 dias seguidos ou inter-
polados ao longo de um ano, salvo estipulagdo em contrario
com o acordo do trabalhador.

3 — Todas as transferéncias de trabalhadores causadas
pela necessidade de ndo prejudicar o abastecimento pu-
blico, face a auséncia imprevista de trabalhadores, serdo re-
guladas pelas normas referentes a substituicdo temporaria.

4 — Por prejuizo sério para os efeitos desta clausula
entende-se todo o facto susceptivel de causar ao trabalha-
dor perdas ou desvantagens graves no seu patrimonio e
nas condi¢des de trabalho emergentes de antiguidade, do
horario acordado, da categoria profissional e da retribuigao.

Clausula 18.2
Deveres do trabalhador
O trabalhador deve:

a) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade
e realizar o trabalho com zelo, competéncia e diligéncia;

b) Nao abandonar o trabalho sem participar o motivo a
entidade patronal ou a quem a represente;

¢) Respeitar e tratar com correcgdo e lealdade todos os
superiores hierarquicos, os colegas de trabalho e as demais
pessoas que estejam ou entrem em relacdo com a empresa
ou estabelecimento em que prestem servigo;




d) Acatar respeitosamente as ordens e instrugdes da
entidade patronal, ou de quem a representar em tudo o
que respeita a execugdo e disciplina do trabalho, salvo se
as ordens ou instrugdes recebidas se mostrarem contrarias
aos seus direitos e garantias;

e) Nao praticar qualquer acto susceptivel de prejudicar
a entidade patronal ou colegas de trabalho, nomeadamente
quanto a caixeiros e distribuidores, o abastecerem-se para
o exercicio das suas fun¢des em qualquer estabelecimento
ndo pertencente a empresa em que prestem servigo;

f) Manter absoluta compostura em todos os actos que
directa ou indirectamente se liguem com a sua vida pro-
fissional,;

g) Nao fumar enquanto se proceda a actos de laboracao,
contagem e venda de pao;

h) Zelar pela conservacao e boa utilizagdo do vestuario,
maquinas e bens que lhe estiverem distribuidos ou confia-
dos pela entidade patronal;

i) Guardar segredo profissional sobre métodos de pro-
du¢do ou comercializagdo referentes a organizacdo da
empresa.

CAPITULO IV

Prestacio de trabalho

Clausula 19.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal € de 40 horas,
distribuido de segunda-feira a sdbado, sendo permitido que
o trabalho prestado ao sabado seja no maximo de dez horas,
sem prejuizo do limite do trabalho semanal.

2 — E permitida a prestagao de trabalho a tempo parcial,
durante um periodo minimo de trés horas e trinta minutos
por dia, pelos profissionais das categorias de caixeiro,
distribuidor e aprendiz (do sector de venda, expedigdo e
distribui¢@o), sem prejuizo das situagdes existentes a data
da entrada em vigor deste contrato.

3 — E permitido um periodo de seis horas seguidas na
prestagdo de trabalho didrio no sector de expedi¢do e venda.

4 — E permitido na presta¢io do trabalho diario no
sector da expedi¢do e venda um periodo de descanso su-
perior a duas horas.

Clausula 20.*
Regime de feriados e vésperas de feriados

1 — Nas vésperas dos dias feriados determinados por lei
ou fixados neste contrato observar-se-4, para o fabrico, o
regime de horario de trabalho estabelecido para os sdbados.

2 — Se o dia feriado coincidir com o sabado respeitar-
-se-4, para o fabrico e para a venda, o regime de horario
de sabado.

3 — Se o dia feriado coincidir com a segunda-feira
adoptar-se-a o regime do horario de laboragdo normal,
cessando a venda as 13 horas.

4 — Nos dia 1 de Janeiro e 25 de Dezembro os estabele-
cimentos estardo encerrados, adoptando-se no dia anterior
o regime de horario de sabado, encerrando a venda as
13 horas de domingo se a véspera coincidir com este dia.

5 — Se os dias 1 de Janeiro e 25 de Dezembro coinci-
direm com o sabado, adoptar-se-4 o regime do horario de
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laborag@o normal no domingo, cessando contudo a venda
as 13 horas.

6 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
quando se verifiquem dois feriados consecutivos adoptar-
-se-a4 em relagdo ao primeiro o horario de sabado para o
fabrico e para a venda.

7 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou feriado serd pago com o acréscimo minimo de 100 %
da retribui¢dao normal.

Clausula 21.2
Trabalho suplementar

Considera-se trabalho extraordinario o prestado para além
do periodo normal.

Clausula 22.2
Nog¢ao de trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte, bem como o realizado entre as 23 horas de
um dia e as 10 horas do dia seguinte pelos trabalhadores
incluidos nos segundos turnos organizados pelas empresas.

Cléausula 23.%
Horarios especiais

1 — Por ocasido de qualquer evento determinante de
anormal afluéncia de consumidores — designadamente
quando da realizagdo de feiras, festas e romarias ou estan-
cias turisticas, balneares, termais e em locais de peregrina-
¢do — sera permitida, por antecipagdo ou prolongamento
do periodo normal, tanto no fabrico como na venda, a
observancia de horarios especiais de trabalho em que o
excedente do trabalho normal é remunerado como trabalho
suplementar, nos termos deste contrato.

2 — Em ocasides festivas — nomeadamente na Pascoa,
Sdo Jodo, Natal e Ano Novo — serd permitida, por tempo
ndo superior a trés horas, a antecipagdo ou prolongamento
do periodo normal de trabalho, tanto no fabrico como
na venda, com a remunera¢do de acordo com o nimero
anterior.

Clausula 24.2
Turnos

1 — A entidade patronal organizard obrigatoriamente
turnos, seguidos ou parcialmente sobrepostos, sempre que o
tempo de laborag@o ultrapasse o periodo normal de trabalho.

2 — A composig¢do dos turnos, de harmonia com a es-
cala aprovada, serd registada em livro proprio e fara parte
integrante do mapa de horario de trabalho.

CAPITULO V

Retribuicao minima do trabalho

Clausula 252

Retribui¢cdes minimas

1 — Para efeitos de retribui¢do do trabalho, as cate-
gorias profissionais abrangidas por este contrato sdo as
constantes do anexo 1.




2 — A retribui¢do/hora do trabalho prestado em re-
gime de tempo parcial € a que resulta da aplicacdo da

formula:
VM x 12

52%n

sendo:

VM = vencimento mensal;
n=horas correspondentes ao periodo de trabalho semanal.

3 — A retribui¢do das horas suplementares prestadas
para além das horas de trabalho semanal e a retribuigéo
das horas de servigo nocturno serdo calculadas com base
no valor da retribui¢ao hora apurado nos termos do niimero
anterior.

4 — Nenhum trabalhador que a data da entrada em
vigor deste contrato esteja a prestar servigo em regime de
tempo parcial pode sofrer diminui¢do de vencimento por
virtude da aplicagdo das regras constantes dos nimeros
anteriores.

5 — Salvaguardando as situagdes existentes, a prestacao
de trabalho em regime completo ou em tempo parcial pelo
trabalhador de venda e distribui¢do pode ser remunerado
por percentagem, taxa domiciliaria ou por qualquer outro
sistema, mediante acordo escrito, sem prejuizo da garantia
do vencimento minimo fixado para a respectiva catego-
ria, calculado na propor¢ao do trabalho efectivamente
realizado.

Clausula 26.%
Prémio de venda

O caixeiro cuja venda média diaria seja superior a € 125
(€ 3750 mensais), valor este que serd sempre actualizado
em percentagem igual ao aumento do pre¢o do pao, tem
um prémio mensal de € 10.

Clausula 27.2
Remuneracio de trabalho nocturno

O trabalho nocturno sera pago de acordo com o acrés-
cimo fixado na lei, isto é, superior em 25 % a retribuicdo a
que da direito o trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 28.%
Remuneracio do trabalho suplementar

1 — A primeira hora de trabalho suplementar diario
sera remunerada com um aumento correspondente a 50 %
da retribuicdo normal e as horas subsequentes com um
aumento correspondente a 75 %.

2 — Considera-se suplementar, e como tal serd remu-
nerado nos termos do n.° 1, o trabalho prestado em véspe-
ras de feriados para além do periodo normal de trabalho
diario.

Clausula 29.?
Subsidio de Natal

1 — Os profissionais abrangidos por este contrato terdo
direito a receber, entre 10 e 15 de Dezembro de cada ano,
um subsidio correspondente a retribui¢do normal de um
més de ordenado, no qual sera incluida a remuneracao
especial por trabalho nocturno.
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2 — Os profissionais que, excedido o periodo experi-
mental, ndo tenham concluido um ano de servigo, receberao
aquele subsidio em importancia proporcional ao tempo de
servigo prestado desde a data da admisséo.

3 — Aquando da cessac@o, ndo devida a justa causa,
do contrato de trabalho, os profissionais tém direito ao
subsidio fixado no n.° 1, em montante proporcional ao
tempo prestado desde 1 de Janeiro do ano da cessagdo.

4 — Aquando da suspensdo da prestagdo do trabalho
por via do ingresso do trabalhador no servigo militar, bem
como no termo da suspensdo aquando do seu regresso,
o mesmo tera direito ao referido subsidio em montante
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano em que
tais factos ocorreram.

5 — Em tudo o mais rege o disposto em outra legislagdo
eventualmente aplicavel.

Clausula 30.”
Sistema de pagamento

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
remunerados ao més, ndo sendo permitido optar por outro
sistema de pagamento.

2 — A retribui¢do base e os acréscimos devidos serdo
pagos nos ultimos trés dias de cada més.

3 — Exceptua-se do disposto no niimero anterior a
retribuicdo por trabalho extraordindrio prestado nos ul-
timos sete dias de cada més, que sera paga no periodo
seguinte.

4 — O pagamento do vencimento podera também ser
pago através de cheque ou transferéncia bancaria.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacio do trabalho

Clausula 31.2
Descanso semanal e feriados

1 — O dia de descanso semanal para os profissionais
abrangidos por este contrato ¢ o domingo, salvo as excep-
¢oOes previstas neste contrato.

2 — S&o considerados feriados os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Terca-feira de Carnaval,
Sexta-feira Santa;
Domingo de Pascoa

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

3 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.




4 — Aterga-feira de Carnaval é considerada feriado em
substitui¢ao do feriado municipal ou distrital, o qual deixa
de ser considerado feriado para a panificagéo.

Clausula 32.2
Duracao das férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito em cada ano civil a 22 dias uteis de férias.

2 — O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho e vence-se dia 1 de Janeiro de cada
ano civil subsequente.

3 — No ano da admisso, o trabalhador tem direito, apds
6 meses completos da execucdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de trabalho, até ao maximo
de 20 dias uteis.

Clausula 33.2
Retribuicio durante as férias e subsidio de férias

1 — A retribuic¢do corresponde ao periodo de férias
nao pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se
estivessem ao servigo, na qual serd incluida a remuneracdo
do trabalho nocturno, no caso em que o trabalhador a ele
tenha direito.

2 — Além da retribui¢do mencionada no nimero ante-
rior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante igual ao dessa retribuigao.

Clausula 34.?
Escolha de época de férias

1 — A marcacgdo do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a
elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a co-
missao de trabalhadores ou a comissdo sindical ou delega-
dos sindicais do sindicato outorgante pela ordem indicada.

3 — No caso previsto no numero anterior, a entidade
patronal s6 podera marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favordvel em contrario
das entidades nele referidas.

4 — As férias poderao ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados.

5 — O mapa de férias definitivo devera estar elaborado
e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de
cada ano.

Clausula 35.%
Indisponibilidade do direito a férias

O direito a férias ¢ irrenuncidvel e ndo pode ser substi-
tuido, fora dos casos expressamente previstos na lei, por
remuneragdo suplementar ou qualquer outra vantagem,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

Clausula 36.2

Conceito de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do profissional
durante um dia de trabalho.

2 — No caso de auséncia durante periodos inferiores
a um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adi-
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cionados, contando-se essas auséncias como faltas, na
medida em que perfizerem um ou mais dias completos
de trabalho.

3 — Exceptuam-se do disposto no niimero anterior as
auséncias parciais nao superiores a quinze minutos, num
total de duas horas por més.

Clausula 37.2

Faltas justificadas
Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
por facto pelo qual o trabalhador de nenhum modo haja
contribuido, nomeadamente as consequentes ao cumpri-
mento de obrigagdes legais ou a necessidade de prestar
assisténcia inadiavel aos membros do agregado familiar do
trabalhador, ndo podendo o periodo de auséncia com este
fundamento ultrapassar no maximo dois dias. Por agregado
familiar deve entender-se o conjunto de pessoas que vivem
em comunhdo de mesa e habitacdo com o trabalhador;

b) As dadas por motivo de casamento até 15 dias se-
guidos;

¢) As motivadas por falecimento de conjuges, pais, filhos,
sogros, padrasto, madrasta, genros e noras, até cinco dias;

d) As motivadas por falecimento dos avds, netos, irmaos,
cunhados e pessoas que vivam em comunhdo de mesa e
habitac¢do com o trabalhador, até dois dias;

e) Cinco dias uteis, seguidos ou interpolados, que sdo
obrigatoriamente gozados no primeiro més a seguir ao
nascimento do filho;

/) As motivadas por efeito de doenga ou acidente de
trabalho, devidamente comprovados;

2) As motivadas pela prestagdo de provas de exame
escolar em estabelecimentos de ensino oficial;

h) As consideradas justificadas pelas leis das comissdes
de trabalhadores ou das associagoes sindicais.

Clausula 38.2

Participacio das faltas

1 — As faltas previstas na clausula anterior, quando
previsiveis, terdo de ser participadas com a antecedéncia
minima de cinco dias; quando imprevisiveis serdo justi-
ficadas logo que possivel a entidade patronal ou a quem
a represente.

2 — As faltas previstas na alinea b) da clausula anterior
serdo obrigatoriamente participadas com a antecedéncia
minima de 10 dias.

3 — A comunicac¢do do desempenho das fung¢des refe-
ridas na alinea /) da cldusula anterior deverd ser feita as
entidades patronais, pelo organismo sindical respectivo,
dentro dos 15 dias posteriores a eleicao.

Clausula 39.2
Justificacdo das faltas

Todas as faltas previstas na clausula 37.* devem ser
justificadas dentro dos condicionalismos de prazos da
clausula anterior, por atestado médico ou por documento
idoneo, consoante a hipotese.




Cléausula 40.%
Faltas nao justificadas

Sao consideradas nao justificadas as faltas dadas por
motivos diferentes dos previstos na clausula 37.* e cuja
justificacdo ndo seja aceite pela entidade patronal.

Clausula 41.2
Consequéncia das faltas

1 — As faltas dadas pelos motivos referidos nas ali-
neas b), ¢), d), e) e g) da clausula 37.% ndo determinam a
perda de retribui¢do nem diminuigdo de férias.

2 — As faltas referidas na alinea /) da clausula 37.?
aplica-se o regime previsto na lei.

3 — As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal ndo determinam perda de retribui¢do nem
diminui¢ao do periodo de férias.

4 — Todas as faltas ndo abrangidas nos niimeros ante-
riores determinam perda de retribuigdo.

Clausula 422
Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja impedido de compare-
cer temporariamente ao trabalho por facto que néo lhes seja
imputavel, nomeadamente servigo militar obrigatorio (in-
corporagdo voluntaria ou compelida), doenga ou acidente,
mantera o direito ao lugar com a categoria, antiguidade e
demais regalias que, pressupondo a efectiva prestagdo de
trabalho, por este CCT ou iniciativa da entidade patronal
lhe sejam atribuidas.

2 — Sao garantidos o lugar e demais regalias ao traba-
lhador impossibilitado de prestar servigo por detengdo ou
prisdo preventiva.

CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 43.2
Causas da cessacio
1 — O contrato de trabalho cessa:

a) Por mutuo acordo das partes;

b) Por rescis@o de qualquer das partes ocorrendo justa
causa;

¢) Por caducidade;

d) Rescisdo por parte do trabalhador com aviso prévio;

e) Por qualquer das formas actualmente permitidas por
lei ou que por ela venham a ser consagradas.

2 — A declaragdo de despedimento devera ser comu-
nicada a outra parte por forma inequivoca.

3 — O despedimento com justa causa tem de ser pre-
cedido de processo disciplinar, nos termos da legislacao
aplicavel.

Clausula 44.%
Justa causa de despedimento promovido pela entidade patronal

1 — Considera-se justa causa o comportamento culposo
do trabalhador que pela sua gravidade e consequéncias
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torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia
das relag¢des de trabalho.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despe-
dimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores na
empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros traba-
lhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa,
nomeadamente o furto, reten¢ao ilicita, desvio, destruicao
ou depravacdo intencional de bens pertencentes a empresa;

/) Pratica intencional de actos lesivos da economia na-
cional no &mbito da empresa;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho, quando o nimero
de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 seguidas ou
10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Pratica de violéncias fisicas, de injirias ou outras
ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa,
elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos, seus dele-
gados ou representantes, no ambito da empresa;

J) Sequestro e em geral a pratica de crimes contra a
liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢ao ao cumprimento de decisdes
judiciais ou actos administrativos definitivos e executorios;

/) Redug@o anormal de produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaracdes relativas a justificacdo de faltas.

CAPITULO VIII

Trabalho de mulheres, trabalho de menores
e trabalhadores-estudantes

Clausula 45.2

Trabalho de mulheres

1 — Sdo garantidos as mulheres trabalhadoras em
identidade de tarefas e qualificac¢do pelo trabalho igual os
mesmos direitos e garantias que assistem aos trabalhadores
do sexo masculino, sem qualquer discriminag@o, nomea-
damente no tocante a promoc¢ao, remuneragao € acesso a
qualquer categoria profissional.

2 — Para além do estipulado no presente CCT para
a generalidade dos trabalhadores, sdo assegurados aos
trabalhadores do sexo feminino os seguintes direitos, sem
prejuizo das férias e antiguidade:

a) Proporcionar as mulheres condi¢des de trabalho
adequadas ao seu sexo, velando de modo especial pela
preservacdo da sua saude e moralidade;

b) E garantido as mulheres o direito de receber, em
igualdade de tarefas e qualificac@o e idéntico rendimento
de trabalho, a mesma retribui¢cao dos homens;

¢) Nao desempenhar, sem diminui¢do de retribuicdo
durante a gravidez e até trés meses apos o parto, tarefas
clinicamente desaconselhaveis para o seu estado;




d) Por ocasido do parto, uma licenca de 120 dias, os
quais ndo poderdo ser descontados para quaisquer efeitos,
designadamente licenga de férias, antiguidade ou aposenta-
¢do. Esse periodo devera ser gozado nos seguintes termos:

90 dias obrigatoria e imediatamente apos o parto;
Os restantes 30 dias, antes ou depois do parto;

e) Dois periodos de uma hora por dia, sem perda de re-
tribui¢do e sem prejuizo do periodo de descanso constante
no seu horario de trabalho as maes para alimentarem os
seus filhos, pelo periodo maximo de um ano, apos o parto;

/) O emprego a meio tempo, com a correspondente
retribui¢do, desde que os interesses familiares dos traba-
lhadores o exijam e ndo haja sacrificio incompativel para
a entidade patronal;

2) Nao ser despedida sem justa causa durante a gravidez
e até um ano depois do parto desde que aquela e este sejam
expressamente conhecidos pela entidade patronal.

3 — O disposto nos numeros anteriores ndo pode pre-
judicar as condigdes estabelecidas na lei.

Clausula 46.°
Trabalho de menores

A entidade patronal deve proporcionar aos menores
ao seu servigo condigdes de trabalho adequadas a sua
idade, prevenindo de modo especial quaisquer danos ao
seu desenvolvimento, ndo lhe devendo negar ou contrariar
a cria¢do de condi¢des que proporcionem melhoria da sua
situagdo socio-profissional.

Clausula 472

Trabalhos proibidos ou condicionados

Fica vedada a possibilidade da exploracdo do trabalho
de menores em condigdes que prejudiquem o seu nor-
mal desenvolvimento fisico-psiquico, designadamente:

a) O transporte, a dorso, de pesos superiores a 15 kg;

b) A prestagdo de trabalho nocturno ou extraordinario
antes de completarem 16 anos de idade;

¢) A execucdo de trabalhos manifestamente excessivos
para a sua capacidade fisica;

d) A execugdo de trabalhos através de qualquer forma
de coacgdo.

Clausula 48.2
Trabalhadores-estudantes

E aplicavel aos trabalhadores abrangidos por este con-
trato o Estatuto de Trabalhador-Estudante, previsto na lei.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 49.*

Conceito de infrac¢io disciplinar

Considera-se infrac¢@o disciplinar o facto voluntario
praticado pelo trabalhador com violagdo, por ac¢do ou
omissdo, dos deveres decorrentes da lei e deste contrato.
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Clausula 50.?
Sancdes disciplinares

1 — As infracgdes aos deveres referidos na clausula
precedente sdo passiveis das seguintes penalidades:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Multa;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢ao;

e) Despedimento imediato sem qualquer indemnizagéo
ou compensacao.

2 — As multas aplicadas a um trabalhador por infrac-
¢Oes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
quarto da retribui¢do didria e em cada ano civil a retribui¢do
corresponde a 10 dias.

3 — A suspensao do trabalho ndo pode exceder por cada
infrac¢do 12 dias e em cada ano civil o total de 30 dias.

4 — A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a na-
tureza e gravidade do facto praticado, aos seus resultados,
a intensidade do dolo e grau da culpa, aos motivos da in-
fracg¢do, bem como a situacdo econdémica e personalidade
do infractor.

Clausula 51.%
Exercicio da ac¢do disciplinar

1 — A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que foi cometida ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

2 — O procedimento disciplinar caduca ao fim de
60 dias a contar da data em que a entidade patronal ou
quem, com competéncia disciplinar, a represente teve co-
nhecimento da infrac¢do.

3 — As sangdes disciplinares prescrevem trés meses
sobre a data da sua decisdo.

CAPITULO X

Comissao paritaria

Clausula 52.2
Comissao paritaria

Na area e com o ambito da clausula 1.* deste contrato
sera constituida, a requerimento de qualquer interessado,
dirigido ao Ministério da Seguranga Social e do Trabalho
€ com conhecimento a outra parte, uma comissao paritaria,
com a composicdo, atribui¢cdes e modo de funcionamento
constantes das clausulas seguintes.

Clausula 53.2
Composicao

1 — A comissdo paritaria referida na clausula anterior
sera constituida por quatro membros efectivos, dois em
representacdao do sindicato e dois em representacdo da
entidade patronal (um por cada associagdo outorgante).

2 — A todo o momento e por acordo das partes, podera
ser aumentado o numero de membros previstos, mantendo-
-se sempre a propor¢do de igualdade entre o niimero de
representantes das associa¢des patronais e do sindicato
outorgante.




3 — Além dos membros mencionados no n.° 1 desta
clausula, poderdo participar na comissdo paritaria quatro
assessores técnicos, designados dois por cada parte.

4 — Os assessores a que se refere o nimero anterior to-
marao parte nas reunides, sem direito a voto, a fim de pres-
tarem os esclarecimentos técnicos julgados necessarios.

5 — Os membros serdo nomeados pelas partes no prazo
de 15 dias, contado da data da recepgdo pelo Ministério da
Seguranca Social e do Trabalho do requerimento previsto
na clausula anterior.

Clausula 54.%
Atribuicoes

A comissao paritaria competird verificar e decidir sobre
as duvidas suscitadas neste contrato.

Clausula 55.2
Deliberacoes

As delibera¢des tomadas pela comissdo paritaria, quando
por unanimidade, obrigam os trabalhadores e as entidades
patronais abrangidas pelo presente contrato.

Clausula 56.%

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a um subsidio de refei¢do no valor de € 3,20 por
cada dia de trabalho efectivamente prestado, que podera
ser pago através de titulos de refeigdo.

2 — O subsidio de refei¢do integra e substitui os antigos
subsidios de refei¢do e pao de alimentagéo, deixando em
consequéncia os trabalhadores abrangidos por este contrato
de a este ultimo terem direito.

3 — O subsidio de refei¢do sera actualizado anualmente.

4 — O valor do subsidio de refeigdo, nao sera conside-
rado durante as férias, nem para o calculo dos subsidios
de férias e de Natal.

Clausula 57.2
Garantia de manutencio de regalias

1 — As condi¢des de trabalho fixadas por este contrato
sdo consideradas simultaneamente pelas associa¢des sin-
dicais e patronais outorgantes como globalmente mais
favordveis que as anteriores.

2 — Da aplicacdo do presente contrato ndo poderdo
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, desig-
nadamente baixa ou mudanca de categoria, bem como
diminui¢do de retribui¢do, ou outras regalias de caracter
regular ou permanente que estejam a ser praticadas, com
excepedo do pao de alimentagdo, que € integrado no sub-
sidio de refeigdo a que se refere a clausula 56.*

Clausula 58.2

Reclassificacio

As empresas procederdo as reclassificacdes a seguir
indicadas:

a) Ajudante de padaria de 1.* — em panificador;
b) Ajudante de padaria de 2.* — em aspirante a pani-
ficador.
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Clausula 59.2

Revogacio de instrumentos de regulamentacio
colectiva anteriores

O presente contrato substitui todos os instrumentos de
regulamentagdo de trabalho existentes até a data da sua
publicacdo.

ANEXO |

Categorias profissionais
Fabrico

Encarregado de fabrico. — E o trabalhador responséavel
pela requisi¢do de matérias-primas, pelo fabrico em tempo
para a expedi¢do, dentro dos limites técnicos e humanos
da empresa, e pela elaboracdo dos respectivos mapas,
competindo-lhe ainda assegurar a boa qualidade do pao e
a disciplina do pessoal de fabrico.

Amassador. — E o trabalhador que amassa manual-
mente ou alimenta, regula e assegura o funcionamento de
maquinas utilizadas na amassadura de farinha a panificar,
sendo responsavel pelo bom fabrico do pdo e produtos
afins; manipula as massas e refresca os iscos, competindo-
-lhe substituir o encarregado de fabrico quando nédo o haja
ou nas suas faltas ou impedimentos.

Forneiro. — E o trabalhador que alimenta, regula e
assegura o funcionamento de fornos destinados a cozer pao
e produtos afins, sendo responsavel pela sua boa cozedura,
enfornamento e saida. )

Panificador principal. — E o trabalhador que, pelo seu
grau de experiéncia, conhecimentos e aptidao, desempenha
as tarefas mais qualificadas da panificagdo.

Panificador. — E o trabalhador que executa as tarefas
inerentes ao fabrico de pao e produtos afins. Entre outras,
repara, corta, pesa, enrola e tende a massa a panificar a fim
de lhe transmitir as caracteristicas requeridas, para o que
utiliza faca, balanca ou maquina apropriada, que regula e
manobra. Cuida da limpeza e arrumagdo das maquinas com
que trabalha. Alimenta, regula e assegura o funcionamento
dos fornos. Enforna a massa e vigia a cozedura. Desenforma.

Aspirante a panificador. — E o trabalhador que comple-
tou o periodo de aprendizagem, tendo as mesmas fungdes
do panificador. )

Aprendiz de padaria. — E o trabalhador, de idade nunca
inferior a 14 anos, que faz a sua aprendizagem para pro-
fissional das profissdes anteriores.

Servente de limpeza. — E o trabalhador que executa
as tarefas inerentes a limpeza das instalagdes industriais.

Expedicio e venda

Encarregado de expedi¢do. — E o trabalhador respon-
sével pela expedi¢do do pdo para os balcdes, distribuicao,
vendas e colectivos, devendo apresentar diariamente os
mapas respectivos. )

Cuaixeiro-encarregado. — E o trabalhador que, nas pe-
quenas unidades de produg¢do que ndo possuem encarregado
de fabrico nem encarregado de expedicao, tem a seu cargo a
responsabilidade da laboracgdo da expedicdo, da distribuicao
e da venda ao balcdo, ou aquele que, nas grandes unidades
de producdo, tem a seu cargo, para além da direc¢do de um
balcdo, a distribuicdo a vendedores, a distribuidores ¢ a
colectivos efectuada nesse balcao e a elaboragdo dos mapas
de venda, bem como os respectivos recebimentos.




Motorista vendedor/distribuidor. — E o trabalhador
que promove, vende e entrega os produtos da empresa,
utilizando veiculo automével por ele conduzido. Procede
a facturagdo e cobranga dos produtos vendidos.

Caixeiro.— E o trabalhador que efectua a venda de
diferentes tipos de pdo, produtos afins e similares, sendo
responsavel pelas importancias recebidas. E também res-
ponsavel pela afixagdo, em lugar bem visivel, das tabelas
de precos de venda dos produtos, competindo-lhe também
zelar pela conservagdo, em perfeito uso, das balancas,
pesos e outros instrumentos de trabalho, salvaguardando
a boa apresentag@o e exposi¢ao dos produtos

Ajudante de expedi¢do (expedidor). — E o trabalhador
que procede a contagem e embalagem dos produtos fabri-
cados, podendo ainda coadjuvar na sua distribuigéo.

Empacotador. — E o trabalhador com fungdes de proce-
der exclusivamente a embalagem de produtos fabricados.

Servente. — E o trabalhador com a fungio de proceder a
embalagem de produtos, podendo, em casos excepcionais
e a titulo eventual, fazer a sua entrega, competindo-lhe
ainda a limpeza do estabelecimento.

Aprendiz de expedicio e venda. — E o trabalhador, de
idade nunca inferior a 16 anos, que faz a sua aprendizagem
profissional das profissdes anteriores.

Funcoes de apoio 2 manutencio

Oficial electricista. — E o trabalhador que instala, con-
serva e repara circuitos e aparelhagem eléctrica em habita-
¢Oes e estabelecimentos comerciais ou industriais e noutros
locais; guia frequentemente a sua actividade por desenhos,
esquemas e outras especificagdes técnicas, que interpreta.

Pintor. — E o trabalhador que predominantemente exe-
cuta qualquer trabalho de pintura.

Carpinteiro. — E o trabalhador que executa trabalhos
em madeiras, incluindo os respectivos acabamentos, meca-
nicamente, no banco da oficina ou na obra, executa trabalho
de conservacao, reparagdo ou modificagdo em equipamen-
tos ou instalagdes de madeira ou materiais similares.

Pedreiro ou trolha. — E o trabalhador que exclusiva ou
predominantemente executa alvenarias ou tijolo, pedra ou
blocos, podendo também fazer assentamentos de manilhas,
tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos similares
ou complementares tais como assentamento de ladrilhos,
mosaicos ou azulejos

Afinador de maqumas — E o trabalhador que afina,
prepara ou ajusta as maquinas, de modo a garantir-lhes a
eficiéncia no seu trabalho, podendo proceder a montagem
das respectivas ferramentas.

Bate- chapas (chapelro) — E o trabalhador que procede
a execugdo e reparagdo de pegas em chapa fina, que en-
forma e desempena por martelagem, usando as ferramentas
adequadas. Nas oficinas de reparacdo de veiculos automo-
veis pode proceder a montagem ¢ reparagao de pecas de
chapa fina da carrogaria e partes finas.

Canalizador (picheleiro). — E o trabalhador que corta,
rosca e solda tubos de chumbo, plastico ou materiais aﬁns
e executa canalizacdes em edificios, instalagdes industriais
e outros locais. )

Mecdnico de automoveis. — E o trabalhador que detecta
as avarias mecanicas, afina, repara, monta e desmonta os
orgaos de automoveis em edificios, instalagcdes industriais
e outros locais.
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Mecanico de refrigeragdo, ar condicionado, ventilagcdo
e aquecimento. — E o trabalhador que monta e repara
instala¢des de refrigeracdo, ar condicionado, ventilagdo
e aquecimento e a sua aparelhagem de controlo. Procede
a limpeza, vazio e desidratacdo das instalagdes e a sua
carga com fluido frigorigeno. Faz o ensaio e ajustamento
das instalagdes, apds a montagem e afinagdo da respectiva
aparelhagem de protecgdo e controlo.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constroi e ou
monta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de
combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de viaturas, andaimes
para edificios, pontes, navios, caldeiras, cofres € outras obras.

Serralheiro mecdnico. — E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores € outros conjuntos mecanicos, com excepgao
dos instrumentos de precisdo € das instalagdes electricas.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno. — E o tra-
balhador que, pelos processos de soldadura por electroarco
ou oxi-acetileno, liga entre si os elementos ou conjuntos
de pecas de natureza metalica. Incluem-se nesta profis-
sdo os trabalhadores que em maquinas automaticas ou
semiautomaticas procedem a soldadura e ou enchimento.
Pode proceder a soldadura de baixa temperatura de fu-
sdo e efectuar cortes em pegas pelo processo de oxicorte.

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob orientagdo do
oficial, o coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante. — E o trabalhador que coadjuva os oficiais
da respectiva profissdo e que, cooperando com eles, exe-
cuta trabalhos, de menor responsabilidade.

Observagdo. — As categorias profissionais de oficial
electricista, pintor, carpinteiro, pedreiro ou trolha, afinador
de maquinas, bate-capas (chapeiro), canalizador (piche-
leiro) mecanico de automoveis, mecanico de refrigeracao,
ar condicionado, ventilagdo e aquecimento, serralheiro
civil, serralheiro mecanico e soldador por electroarco ou
oxiacetileno”, sdo genericamente designadas por oficial
(apoio e manutengao).

ANEXO Il
Tabela salarial
(Em euros)
Niveis Categorias Remuneragdes

I Encarregado de fabrico .................. 495

11 Encarregado de expedi¢do . ............... 470
Amassador.......... ... i
Caixeiro encarregado. . ..................

I |Forneiro ..............oiiiiiinenn.... 465
Oficial de 1.” (apoio e manutengdo). ........
Panificador principal .. ............... ...

v Motorista/vendedor/distribuidor . .......... 460
Oficial de 2.% (apoio e manutengo). . .......

v Panificador. . ............. ... . ... 455
Ajudante de expedicdo (expedidor).........
Aspirante a panificador ..................
CalXeIro « ..o v vt

VI | Empacotador .......................... 450
Servente (expedicdo e venda) .............

2124



(Em euros)
Niveis Categorias Remuneragdes
Servente de limpeza. ....................
Praticante . ............... ... ... ...,
VII | Aprendiz............... ... 360

Lisboa, 16 de Margo de 2009.

Pela ASIMPALA — Associagao dos Industriais de Pa-
nificagdo do Alto Alentejo:

Antonio Joaquim da Graga Mirador, presidente da di-
reccao.
Joaquim José Pernas Machado, tesoureiro.

Pela FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FIEQUIMETAL — Federagao Intersindical das
Industrias Metalurgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FEVICCOM — Federagdo Portuguesa dos Sindi-
catos da Construcdo, Ceramica e Vidro:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Declaragao

A Direcgdo Nacional da FESAHT — Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal declara, para os devidos
efeitos, que outorga esta convencdo em representacido do
SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo. Bebidas e Tabacos de
Portugal.

Lisboa, 20 de Abril de 2009. — Pela Direc¢do Nacional:
Joaquim Pereira Pires — Rodolfo José Caseiro.

Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIME-
TAL — Federacéo Intersindical das Industrias Metaltrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas repre-
senta as seguintes organizagdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petroleo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petroleo e Gas do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas
e Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Metalurgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas
e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metallrgicas
e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lisboa, 7 de Abril de 2009. — Pelo Secretariado: Delfim
Tavares Mendes — Antonio Maria Quintas.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regides Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de Ceramica,
Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e Similares
da Regiao Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil e Ma-
deiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construg¢dao, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construgio
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil, Madei-
ras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Constru-
¢do, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 8 de Abril de 2009. — Pela Direc¢ao: Maria de
Fatima Marques Messias — José Alberto Valério Dinis.

Depositado em 19 de Maio de 2009, a fl. 45 do livro
n.° 11, com o n.° 114/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

CCT entre a ASIMPALA — Associacao dos In-
dustriais de Panificagcao do Alto Alentejo e
a FETESE — Federagao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos (administrativos —
Sul) — Alteragao salarial e outras e texto con-
solidado.

Alteracao salarial e outras

Clausula 1.2
Area e Ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas representadas pela Associagdo dos Industriais de




