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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre aANCAVE — Associacao Nacional dos
Centros de Abate e Industrias Transformadoras
de Carne de Aves e o SETAA — Sindicato da
Agricultura, Alimenta¢ao e Florestas — Revi-
sdo global.

Clausula prévia

A presente revisdo altera e substitui, para todos os
efeitos, a convencao publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.% série, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2005, e
as alteracdes subsequentes, a ultima das quais publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de
8 de Agosto de 2008.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e denuincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente CCT vincula, por um lado, todas as
entidades patronais que exer¢am a actividade de abate,
desmancha, corte, preparacao e qualificacdo de aves, bem
como a sua transformagdo e comercializagdo, represen-
tadas pela associag@o outorgante e, por outro lado, todos
os trabalhadores ao seu servigo que, representados pelos




organismos sindicais outorgantes, exer¢cam actividade
profissional correspondente a alguma das categorias pro-
fissionais previstas neste contrato.

2 — O presente CCT abrange todo o territorio nacional
e ¢ aplicavel a um universo de 52 empresas e um total de
4750 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e dentincia

1 — O presente CCT entra em vigor a data da sua pu-
blica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara
pelo periodo de 12 meses.

2 — Salvo o disposto no n.° 4 desta clausula quanto a
dentincia, uma vez atingido o respectivo termo inicial, o
presente CCT renovar-se-4, automaticamente, por suces-
sivos periodos de 12 meses, até ser substituido por nova
convencgao.

3 — A tabela salarial constante no anexo 11 ¢ demais
clausulas com expressdo pecunidria produzem efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2009 e vigorardo por um periodo
efectivo de 12 meses.

4 — Em caso de denuncia do presente CCT, a parte
interessada em obter esse efeito devera remeter a respectiva
comunicac¢do a contraparte, com uma antecedéncia nunca
inferior a trés meses relativamente ao termo da respectiva
vigéncia ou de qualquer uma das renovagdes.

CAPITULO IT

Admissio e carreira profissional

Clausula 3.2

Principios gerais

| — Condigdes gerais de admissao

1 — A idade minima de admissdo dos trabalhadores
ao servigo das entidades patronais abrangidas por este
contrato ¢ de 16 anos.

2 — Nenhum trabalhador podera ser admitido sem que
se encontre habilitado com a escolaridade minima obri-
gatdria e prove, por documentacdo passada pelo servigo
de satide competente, possuir a robustez fisica suficiente
para o exercicio da actividade.

3 — Estéo dispensados das habilitagdes a que se re-
fere o nimero anterior os trabalhadores que ja antes te-
nham comprovadamente exercido a profissdo e os que
ndo estejam abrangidos pela escolaridade obrigatoria
em vigor, bem como os que residam em concelho onde
ndo existam estabelecimentos que facultem os referidos
graus de ensino.

4 — A entidade patronal que admitir um trabalhador
contra o disposto nesta clausula fica obrigada:

a) Quando se verifique falta de habilitagdes, a conceder
ao trabalhador, sem prejuizo da sua normal remunera-
¢d0, o minimo de duas horas por dia para que obtenha
as necessarias habilitagdes, competindo ao trabalhador
comprovar a inscri¢do, ainda que em estabelecimento
particular, bem como assiduidade e aproveitamento, ex-
cepto em caso de doenga.
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Il — Condigdes especificas de admisséo

a) Trabalhadores fogueiros — reger-se-ao pelo Decreto-
-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966.

b) Trabalhadores motoristas — s6 podem ser admiti-
dos os trabalhadores que possuam a carta de condugdo
profissional.

c¢) Trabalhadores metalirgicos — praticantes sdo os
trabalhadores que fazem tirocinio para qualquer das pro-
fissdes metalargicas.

d) Trabalhadores de refeitorio:

1) Apos a publicagdo do presente CCT, so poderao ser
admitidos como trabalhadores de refeitério aqueles que
possuam as habilitagdes exigidas por lei;

2) No acto de admissdo terdo preferéncia os trabalha-
dores munidos de carteira profissional;

3) Nos casos ja existentes de trabalhadores em refeit6-
rios a tempo inteiro, estes, apos o seu acordo e publicacdo
do presente CCT, terdo a categoria profissional de traba-
lhadores de refeitorio;

4) Os trabalhadores referidos no nimero anterior po-
derdo temporariamente ser substituidos por trabalhadores
da linha de abate, sem que estes adquiram a categoria de
trabalhadores de refeitorio.

Il — Admissao de trabalhadores

1 — A admissdo de qualquer trabalhador ¢ da compe-
téncia da entidade patronal, observando-se as disposi¢des
e regras estabelecidas neste CCT.

2 — As entidades patronais, quando pretendam admi-
tir qualquer trabalhador, poderdo consultar o sindicato
respectivo por escrito, obrigando-se estes a organizar e
manter devidamente actualizado o registo de desempre-
gados donde constem a idade, habilitagdes literarias e
profissionais, empresas onde prestou servigo, duragdo e
fungdes desempenhadas.

3 — Para efeitos do numero anterior, o sindicato devera
prestar a informag@o solicitada no prazo de cinco dias a
contar da data da recep¢do do pedido, indicando os ele-
mentos referidos no numero anterior.

4 — Nenhum profissional podera ser admitido em ca-
tegoria inferior aquela em que se encontra qualificado,
prevalecendo a categoria do seu cartdo sindical, se a mesma
ndo constar do seu boletim de admissao.

5 — Qualquer trabalhador, antes da respectiva admis-
sdo, sera submetido a exame médico, a expensas da enti-
dade patronal, destinado a comprovar se possui a robustez
fisica necessaria as fungdes a desempenhar.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1 — Durante os primeiros 90 dias de vigéncia do con-
trato por tempo indeterminado, e salvo acordo escrito em
contrario, qualquer das partes pode fazer cessar unilateral-
mente o contrato, sem necessidade de invocagdo de justa
causa, ndo havendo lugar a qualquer indemnizagao.

2 — Para os trabalhadores que exercam cargos de com-
plexidade técnica, de elevado grau de responsabilidade
ou que pressuponham uma especial qualificagdo, ou que
desempenhem fungdes de confianga, o prazo referido no
numero anterior reporta-se aos primeiros 180 dias de vi-




géncia do contrato. Para o pessoal de direc¢do e quadros
superiores, aquele prazo reporta-se aos primeiros 240 dias
de vigéncia do contrato.

3 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato o empregador tem de
dar um aviso prévio de 7 dias.

4 — No caso do contrato de trabalho a termo, os perio-
dos referidos nos numeros anteriores reduzem-se a:

@) 30 dias para os contratos de duragéo igual ou superior
a seis meses;

b) 15 dias para os contratos a termo certo de duragio ou
previsdo de duracao inferior a seis meses e nos contratos a
termo incerto cuja durag@o se preveja nio vir a ser superior
aquele limite.

5 — Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde
o inicio daquele periodo.

6 — Durante o periodo experimental os trabalhadores
estdo abrangidos pelas estipulacdes deste CCT, desde que
nao colidam com a natureza deste periodo.

Clausula 5.2

Proibicao de acordos entre entidades
patronais lesivos para os trabalhadores

Sao proibidos quaisquer acordos entre entidades patro-
nais no sentido de, reciprocamente, limitarem a admissao
de trabalhadores que tenham pertencido aos quadros de
algumas delas ou de ambas.

Clausula 6.2

Tempo de servico

1 — Considera-se tempo de servico prestado pelo tra-
balhador a entidade patronal todo o que ininterruptamente
trabalhou para ela, embora em estabelecimentos diferentes.

2 — Quando o trabalhador transita de uma entidade
patronal para outra associada, por ordem ou convite da
entidade patronal, entende-se, salvo acordo em contrario,
que transita com todos os direitos e garantias que tinha
na primeira.

3 — O disposto no nlimero anterior aplica-se igual-
mente nos casos de fusdo de empresas ou transmissdo de
estabelecimentos.

Clausula 7.
Substituicdes temporarias

1 — O trabalhador que integralmente substituir outro
de categoria mais elevada tem direito ao ordenado base e
subsidio inerentes as fungodes do trabalhador substituido
durante o tempo em que se verificar essa substituico.

2 — Quando a substitui¢cdo se torna definitiva, ou
logo que fique determinado que ela venha a assumir
inequivocamente essa caracteristica, o trabalhador subs-
tituto devera ser imediatamente promovido a categoria
do substituido, contando a antiguidade desde o inicio da
sua substituicdo.

3 — Na substituicdo por espaco de tempo superior a
180 dias ndo havera lugar a reducdo na retribui¢do do
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trabalhador substituto, mesmo que se verifique o regresso
do trabalhador substituido.

4 — Mantendo-se as condigdes que motivaram a subs-
tituicdo, o trabalhador que ocupou esse lugar, por periodo
de tempo superior a um més, ndo pode ser substituido
por outro.

5 — Se, ouvidos os trabalhadores do sector a que per-
tence o trabalhador substituto, se reconhecer que o esfor¢o
deste foi muito agravado, devera a entidade patronal ad-
mitir outro trabalhador.

Clausula 8.2
Admissdo para efeitos de substituicio

1 — A admissdo de qualquer trabalhador, para efeitos
de substitui¢do temporaria, devera constar de documento
escrito donde conste o nome do substituido, devendo uma
copia ser entregue ao substituto.

2 — No caso de o profissional admitido nessas
condi¢des continuar ao servico por mais de 15 dias
ap6s o trabalhador que substituiu retomar o trabalho
ou verificando-se, por qualquer motivo, a cessacao do
contrato individual de trabalho deste, durante esse pe-
riodo, devera a admissdo considerar-se definitiva, para
todos os efeitos, a contar da data da admiss@o provisoria,
mantendo-se a categoria e a retribuigao.

Clausula 9.2

Classificaciio profissional

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo clas-
sificados nos termos do anexo 1.

Clausula 10.#
Relacdes nominais e quadros de pessoal

1 — As entidades patronais enviardo as entidades a
seguir indicadas, até 30 de Abril de cada ano, e até ao
dia 30 do més seguinte ao 1.° més completo de vigéncia
deste contrato, um mapa dos trabalhadores ao seu servigo:

a) Original e uma cdpia aos servigos centrais do Mi-
nistério do Trabalho, se a entidade patronal tiver sede no
distrito de Lisboa, e, nos restantes distritos, as delegagdes
distritais da Secretaria de Estado do Trabalho;

b) Uma copia aos sindicatos representativos dos tra-
balhadores.

2 — Desse mapa constardo os seguintes elementos: nu-
mero de beneficiario da seguranga social, nome completo,
data de nascimento, admissdo e ltima promocao, habi-
litagOes literarias e extraliterarias, profissdo e categoria,
remunera¢do mensal e diuturnidades.

3 — Logo apo6s o envio, as empresas afixardo, durante
30 dias, nos locais de trabalho e por forma bem visivel,
copia dos mapas referidos no niimero anterior.

4 — Os mapas a enviar aos sindicatos terdo de ser as-
sinados pela comissao de trabalhadores e pelos delegados
sindicais ou, na falta de ambos, pelo representante dos
trabalhadores eleito para esse efeito.

5 — O incumprimento do estipulado nesta clausula su-
jeita as entidades patronais as penalidades previstas na lei.




Clausula 11.2

Dotagdes minimas

1 — Na elaboracdo do quadro de pessoal abrangido
por este contrato deverdo ser observadas as seguintes pro-
porcdes:

A) Trabalhadores caixeiros, similares e profissionais
de armazém:

a) E obrigatéria a existéncia de caixeiro-encarregado ou
chefe de sec¢do sempre que o numero de trabalhadores no
estabelecimento ou na sec¢do seja igual ou superior a cinco;

b) Por cada grupo de cinco trabalhadores das categorias
de vendedores ou afins, tomados no seu conjunto, terd a
entidade patronal de atribuir obrigatoriamente e um deles
a categoria de inspector de vendas;

¢) O numero de caixeiros-ajudantes ndo podera ser su-
perior ao de terceiros-caixeiros;

d) Havendo apenas um trabalhador, este tera de ser
segundo-caixeiro;

B) Trabalhadores motoristas — todos os veiculos em
distribuigao terdo obrigatoriamente ajudante de motorista
distribuidor;

() Trabalhadores metalirgicos — O ntimero de pra-
ticantes nao podera exceder 50 % do numero de oficiais,
com arredondamento para a unidade superior.

Clausula 12.2

Acessos

| — Normas genéricas

1 — Para o efeito do preenchimento de lugares vagos,
devera a entidade patronal atender primeiramente a exis-
téncia do seu quadro de pessoal, recorrendo a admissao
de elementos estranhos a empresa quando nenhum dos
trabalhadores que a servem possuir as qualidades reque-
ridas para o desempenho das fungdes.

2 — Sempre que as entidades patronais tenham neces-
sidade de promover trabalhadores, deverdo ter em consi-
deracdo as seguintes preferéncias:

a) Maior competéncia profissional;

b) Maiores habilitagdes técnico-profissionais;
¢) Maiores habilitacdes literarias;

d) Antiguidade.

Il — Normas especificas

A) Trabalhadores caixeiros, similares e profissionais
de armazém:

1) O praticante de caixeiro sera obrigatoriamente pro-
movido a caixeiro-ajudante logo que complete trés anos
de pratica ou 18 anos de idade;

2) Os trabalhadores com 18 anos ou mais de idade que
ingressem pela primeira vez na profissdo ndo poderdo ser
classificados em categoria inferior a caixeiro-ajudante;

3) O caixeiro-ajudante serd obrigatoriamente promovido
a caixeiro logo que complete dois anos de permanéncia
na categoria,
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4) O terceiro-caixeiro e o segundo-caixeiro ascenderao
obrigatoriamente a classe superior ap6s trés anos de per-
manéncia na respectiva categoria.

B) Trabalhadores electricistas:

1) Os pré-oficiais, apds dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais;
2):

a) Os trabalhadores electricistas diplomados pelas esco-
las oficiais portuguesas nos cursos industrial de electricista
ou de montador electricista e ainda os diplomados com
os cursos de electricista da Casa Pia de Lisboa, Instituto
Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de tor-
pedeiros electricistas da Marinha de Guerra Portuguesa e
curso de mecanica electricista ou radiomontador da Escola
Militar de Electromecanica e com 16 anos de idade terdo,
no minimo, a categoria de pré-oficial do 2.° periodo;

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos
do Ministério do Trabalho, através do Fundo de Desenvol-
vimento da Mao-de-Obra, terdo no minimo a categoria de
pré-oficial do 1.° periodo.

() Trabalhadores metalurgicos:

1) Os praticantes metalurgicos que sdo admitidos para as
profissdes sem aprendizagem serdo promovidos a oficiais
de 3.% ao fim de dois anos;

2) Os profissionais metaliirgicos de 3.% classe que com-
pletem trés anos de permanéncia na empresa no exercicio
da mesma profissdo ou profissdes afins ascenderdo a classe
imediatamente superior;

3) Os trabalhadores metalurgicos que se encontrem
ha mais de trés anos na 2.? classe de qualquer categoria
na mesma empresa ¢ no exercicio da mesma profissao
ou profissdes afins ascenderdo a classe imediatamente
superior.

D) Trabalhadores em carnes:

1) Sem prejuizo de que para trabalho igual salario igual,
o praticante serd promovido a oficial logo que complete
um ano de pratica apds a admissdo;

2) Este periodo podera ser reduzido a seis meses quando
se trate de um trabalhador admitido com mais de 20 anos
de idade se, ouvidos os trabalhadores da sec¢do, forem
reconhecidas as suas aptiddes.

Clausula 13.2
Contratos de trabalho a termo

1 — E permitida a celebragio de contratos a termo certo
ou incerto, celebrados nos termos e nas condi¢des da lei
geral de trabalho.

2 — Os contratos a termo certo caducam no termo do
periodo estipulado desde que o empregador ou o traba-
lhador comunique, respectivamente, 15 ou 8 dias antes
de o prazo expirar, por forma escrita, a vontade de o fazer
cessar, se anteriormente ndo ocorrer qualquer outra causa
de cessagido do contrato.

3 — Os contratos a termo incerto caducam quando,
prevendo-se a ocorréncia do termo incerto, o empregador
comunique, por forma escrita, ao trabalhador a cessagao do
mesmo, com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias,
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conforme o contrato tenha durado até seis meses, de seis me-
ses até dois anos ou por periodo superior, se anteriormente
nao ocorrer qualquer outra causa de cessacdo do contrato.

4 — O contrato a termo certo dura pelo periodo acor-
dado, ndo podendo exceder trés anos, incluindo renova-
¢oes, nem ser renovado por mais de duas vezes.

5 — A estipulacdo do prazo sera nula se tiver por fim
iludir as disposigdes que regulam o contrato a termo.

6 — A caducidade do contrato a termo que decorra
de declara¢do do empregador confere ao trabalhador o
direito a uma compensacao correspondente a trés ou dois
dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada més de
duragdo do vinculo, consoante o contrato tenha durado
por um periodo que, respectivamente, ndo exceda ou seja
superior a seis meses.

7 — No caso de despedimento colectivo, o trabalhador
s6 tem direito a indemnizago correspondente se aquele se
tornar eficaz antes do momento da caducidade do contrato.

8 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem
alegacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacdo.

9 — O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma
escrita, contendo as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominag¢do e domicilio dos contraentes;

b) Actividade contratada e retribui¢do do trabalhador;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do contrato;

e) Indicagdo do termo estipulado e do respectivo motivo
justificativo;

f) Data da celebracdo do contrato e, sendo a termo certo,
da respectiva cessagdo.

10 — A inobservancia da forma escrita e a falta de indi-
cacdo do prazo certo transformam o contrato em contrato
sem prazo.

CAPITULO III

Direitos e deveres das partes

Clausula 14.#
Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer meio, a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie das garantias que
emanam deste contrato ou da lei bem como despedi-lo
ou aplicar-lhe qualquer sang¢do por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribui¢do ou modificar as condi¢des de
prestacgdo de trabalho, desde que dessa modificacao resulte
ou possa resultar prejuizo para o trabalhador;

¢) Baixar a categoria do trabalhador;

d) Exercer pressao sobre o trabalhador para que este ac-
tue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele ou dos companheiros;

e) Transferir o trabalhador para outro local, se essa
transferéncia lhe causar prejuizo sério;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos
fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;
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2) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos directa-
mente relacionados com o trabalho, para fornecimento de
bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que com o
seu consentimento, havendo o propdsito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

i) Opor-se ao exercicio da actividade sindical na empresa
sob qualquer forma que contrarie o estipulado na lei e neste
CCT, nomeadamente em matéria de reunido e exercicio
de fungdes sindicais.

2 — A pratica pela entidade patronal de qualquer acto
em contravencdo do disposto nesta clausula da ao traba-
lhador a faculdade de rescindir o contrato de trabalho com
direito a indemnizag¢ao da lei.

3 — Constitui violagdo das leis de trabalho a pratica de
quaisquer actos previstos no n.° 1 desta clausula.

Clausula 15.2

Exercicio de funcoes diferentes
das da respectiva categoria profissional

1 — A entidade patronal sé pode encarregar o traba-
lhador de servigos diferentes daqueles que normalmente
deve executar nas seguintes condi¢des, cumulativamente
consideradas:

a) Quando o interesse da empresa o exija;

b) Quando tal mudanga ndo implique diminui¢do de
retribuicdo nem modificagdo substancial da posi¢cdo do
trabalhador.

2 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados corresponder um tratamento mais favoravel, o
trabalhador tem direito a este, excepto se o exercicio da-
queles ndo ultrapassar 30 dias, caso em que so6 tera direito
ao pagamento da retribuicdo respectiva.

3 — Ao trabalhador sera garantido o regresso a situacao
anterior se nao tiver revelado aptidao para o desempenho
das novas fungdes.

Clausula 16.2
Deveres dos trabalhadores
1 — Séao deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade pa-
tronal, os superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que estejam em relagdo com
a empresa;

b) Comparecer ao servi¢co com assiduidade e realizar o
trabalho com zelo e diligéncia;

c) Observar e fazer observar rigorosamente as deter-
minagdes dos superiores hierarquicos, excepto quando as
mesmas se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

d) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ela;

e) Velar pela conservagdo e boa utilizagcdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela entidade patronal;

/) Proceder com justica relativamente as infracgdes dis-
ciplinares cometidas pelos seus inferiores hierarquicos e




informar com verdade, isencdo e espirito de justica quer
quanto a pessoas quer quanto ao Servigo;

g) Ter para com os restantes trabalhadores as atenc¢des
e respeito a que tém direito, prestando-lhes, em matéria
de servigo, os conselhos e ensinamentos que necessitem
ou solicitem;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene, iluminagdo e seguranca no trabalho;

i) Dar estrito cumprimento ao presente contrato.

2 — O dever a que se refere a alinea ¢) do numero an-
terior respeita tanto as normas e instrugdes dadas directa-
mente pela entidade patronal como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro da competéncia
que por aquela lhe foi atribuida.

Clausula 17.2
Deveres da entidade patronal
Sao deveres das entidades patronais:

a) Tratar e respeitar o trabalhador com urbanidade, e,
sempre que tiverem de fazer alguma admoestacao, agir de
forma a ndo ferir a sua dignidade;

b) Pagar pontualmente ao trabalhador uma retribuigao
que, respeitando designadamente o principio de a trabalho
igual salario igual, seja justa e adequada ao seu trabalho,
sem prejuizo das disposi¢des legais e contratuais;

¢) Passar ao trabalhador, sempre que este solicite, cer-
tificado de trabalho, donde constem o tempo de servigo,
a categoria e outros elementos expressamente referidos
pelo trabalhador;

d) Indemnizar o trabalhador dos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho e de doencas profissionais, desde
que o trabalhador nao esteja segurado;

e) Dispensar o trabalhador para o exercicio de cargo
em associagdes sindicais, instituigdes de previdéncia e
comissdes de trabalhadores, nos termos da legislagdo em
vigor e deste contrato;

f) Cumprir todas as demais garantias decorrentes do
contrato de trabalho e das normas que o regem;

g) Instalar os trabalhadores em boas condi¢des de sa-
lubridade e higiene, especialmente no que diz respeito a
ventilagdo, bem como a proteccao para os que trabalham
no calor e no frio, e a iluminacdo dos locais de trabalho;

h) Ouvir as comissdes de trabalhadores, delegados sin-
dicais ou o sindicato nos termos da lei e deste contrato;

i) Prestar a comissdo paritaria, as comissdes de traba-
lhadores, aos delegados sindicais e ao sindicato, sempre
que pedidos, todos os elementos relativos ao cumprimento
do presente CCT;

) Néo intervir na actividade das comissdes de trabalha-
dores e dos delegados sindicais dentro das empresas nem se
opor a afixac¢do ou distribuicdo de comunicados emitidos
pelos sindicatos nos locais a isso destinados;

k) Facilitar horarios aos trabalhadores que frequentem
cursos escolares ou outros validos para a sua formagao
profissional, bem como dispensa-los para exames;

/) Exigir dos trabalhadores que exer¢am funcdes de
chefia que tratem com correc¢ao os que estiverem sob as
suas ordens.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2009

CAPITULO IV

Duracio e prestacio do trabalho

SECCAO I

Periodo e horario de trabalho

Clausula 18.%
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder
as 40 horas semanais e 8 horas diarias, sem prejuizo de
horarios de menor duragao.

2 — O dia de descanso semanal obrigatorio sera o do-
mingo. Para além deste, os trabalhadores gozardo ainda
de um dia de descanso semanal complementar, que serd o
sabado, ou eventualmente a segunda-feira, se & empresa
ndo for possivel concedé-lo ao sabado.

3 — Nas regides onde se realizem feiras ou mercados
em dia Util da semana podera o descanso semanal comple-
mentar ser alterado para esse dia, sempre que o trabalhador
e a entidade patronal nisso acordem.

4 — Sempre que circunstancias excepcionais de labo-
racdo exijam o recurso a prestacao de trabalho no dia de
descanso complementar, a entidade patronal, sem neces-
sidade de acordo com o trabalhador, podera alterar, até ao
maximo de oito vezes em cada ano civil, o dia de gozo do
descanso complementar, substituindo-o por um outro nos
trés dias Uteis seguintes.

5 — A alteragdo constante do nimero anterior tera de
ser comunicada ao trabalhador com, pelo menos, trés dias
de antecedéncia.

6 — Sempre que o trabalhador preste trabalho no dia de
descanso complementar nos termos do n.° 4, auferird uma
remuneragdo acrescida de 75 % em relag@o a remuneracao
normalmente auferida.

7 — Sempre que a alteracdo do dia de descanso com-
plementar ocorrer no interesse ¢ a pedido do trabalhador,
ndo havera lugar ao acréscimo da remuneragdo prevista
no nimero anterior.

8 — Integrados no horario normal, todos os trabalha-
dores terdo direito a dois intervalos de dez minutos para o
pequeno-almoco e lanche, sendo assegurada a laboragao
normal.

9 — Em todas as empresas estardo colocados, em lugar
visivel dos trabalhadores, relogios certos pela hora oficial.

10 — O periodo normal de trabalho nio podera iniciar-
-se antes das 7 horas nem terminar depois das 20 horas.

Clausula 19.2
Horario especial

1 — Excepcionalmente e apenas quando ocorra um ou
dois dias uteis entre um feriado e o dia de descanso, por
necessidade comprovada pela empresa, o horario de traba-
lho podera iniciar-se nesse dia a partir das 5 horas.

2 — Para os efeitos do numero anterior as entidades
patronais assegurardo transporte gratuito aos trabalha-
dores, quando ndo exista rede publica de transporte em
tempo util.




3 — O trabalho prestado entre as 5 e as 7 horas sera
pago de acordo com o estipulado para o trabalho nocturno
previsto neste CCT.

4 — Integrado no horéario normal, todos os trabalhadores
terdo direito a um intervalo de trinta minutos para tomarem
0 pequeno-almogo, que sera fornecido gratuitamente pela
empresa, sendo assegurada a laboracdo normal.

Clausula 20.*
Regime de adaptabilidade

1 — Sempre que se verifiquem circunstancias anormais
de necessidades de produgdo ou irregularidades decor-
rentes de natureza estrutural do mercado, o limite didrio
fixado (8 horas) podera ser aumentado até ao maximo de
2 horas, sem que a duracdo do trabalho semanal exceda
as 50 horas, excluido o trabalho suplementar prestado por
motivo de for¢a maior.

2 — Nas semanas em que a duragao do trabalho seja in-
ferior a 40 horas, a reducao didria ndo podera ser superior a
2 horas, salvo se a reducdo, por acordo entre trabalhadores e
empregador, se traduza em dias ou meios dias de descanso.

3 — O regime fixado nos numeros anteriores podera
abranger todos ou parte dos trabalhadores em funcdo das
necessidades das empresas.

4 — O presente regime sera afixado com a antecedéncia
minima de cinco dias, salvo se os trabalhadores abrangidos
prescindirem do aviso prévio. Quando se tratar de uma
necessidade imperiosa para a empresa, imprevista, o aviso
prévio podera ser encurtado.

5 — O periodo de referéncia do presente regime tera a
duragdo de quatro meses.

Clausula 21.2
Horario de trabalho dos trabalhadores da apanha

1 — O periodo normal de trabalho destes trabalhadores
ndo podera iniciar-se antes das 21 horas nem terminar
depois das 10 horas do dia seguinte, podendo estes limites
ser antecipados de 1 hora nos meses de Outubro a Abril,
inclusive.

2 — A retribuicdo destes trabalhadores ¢é aplicavel o
disposto na clausula 41.%

3 — As entidades patronais, sempre que por convenién-
cia de servigo se vejam obrigadas a alterar temporariamente
o inicio do trabalho, fornecerdo transporte na deslocacio
dos trabalhadores da apanha, desde que ndo tenham acesso
a transporte publico.

Clausula 22.#

Horario movel — Motoristas e ajudantes
de motoristas-distribuidores

1 — Além do horario fixo referido na clausula anterior,
podera ser praticado, pelos motoristas e ajudantes de mo-
toristas-distribuidores, um horario mével, que obedecera
ao disposto nos niimeros seguintes.

2 — Entende-se por horario movel aquele em que, res-
peitando o computo diario e semanal, as horas de inicio
e termo poderdo variar de dia para dia, em conformidade
com as exigéncias de servico.

3 — Os periodos de trabalho diario serdo anotados nos
livretes de trabalho previstos na clausula 26.%, que deverao
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acompanhar sempre o trabalhador e serdo fornecidos pela
empresa.

4 — A empresa avisara de véspera o trabalhador que
pratique esse tipo de horario, diligenciara fazé-lo o mais
cedo possivel, assegurando ao trabalhador interessado
qualquer contacto, mesmo teleféonico, mas nunca com
menos de seis horas efectivas.

5 — Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio
do seguinte mediardo, pelo menos, dez horas.

Clausula 23.2
Intervalos de descanso

1 — O periodo normal de trabalho sera interrompido
obrigatoriamente para um intervalo para almoco e descanso
ndo inferior a uma nem superior a duas horas.

2 — E proibido a prestagdo de trabalho por periodos
superiores a cinco horas consecutivas.

3 — O intervalo diario de descanso podera ser reduzido
ou excluido, bem como ser determinada a sua frequéncia
e duracdo, de modo a poderem ser prestadas seis horas
consecutivas de trabalho, sempre que o processo de labo-
racdo ndo possa ser interrompido por motivos técnicos e
Oou sanitarios.

4 — As demais interrupgdes previstas no CCT néo ¢
aplicavel o disposto no numero anterior sempre que os tra-
balhadores em servigo possam gozar os referidos periodos
de descanso, no regime de rotatividade, assegurando o
normal processo de laboragdo continuo.

Clausula 24.*
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
dos limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2 — A prestacdo do trabalho suplementar fora dos ca-
sos de forca maior ou iminéncia de prejuizos graves so é
permitida por comum acordo entre a entidade patronal e
o trabalhador.

3 — Para efeitos do disposto do numero anterior,
entendem-se casos de for¢a maior, entre outros, a inter-
rupcao de dgua ou luz, desde que ndo derivem da vontade
da entidade patronal, quando esteja em risco a deterioragdo
das carnes.

4 — Em qualquer caso de prestacdo de trabalho, a en-
tidade patronal obriga-se a elaborar um registo das horas
de trabalho suplementar prestado por cada trabalhador e o
respectivo recibo de pagamento devidamente discriminado.

5 — Mesmo nos casos de forca maior ou de eventual
iminéncia de prejuizos graves, serdo dispensados da pres-
tagdo de trabalho suplementar os trabalhadores que o soli-
citem invocando motivos ponderosos. Havendo desacordo
quanto a natureza ponderosa do motivo, sera ouvido a
respeito dele o delegado sindical.

6 — Os trabalhadores que tenham prestado trabalho nos
dias de descanso semanal ou complementar tém direito a
um dia completo de descanso, a gozar num dos trés dias
seguintes.

7 — O trabalho prestado em dia de descanso comple-
mentar da direito a um dia completo de descanso, desde que
o trabalhador preste no minimo quatro horas de trabalho
diério, a gozar num dos trés dias seguintes.




8 — O pagamento da remuneracdo do trabalho suple-
mentar devera ser efectuado dentro dos primeiros cinco
dias uteis do més seguinte aquele em que foi efectuado
através dos recibos devidamente discriminados.

9 — O trabalho suplementar fica sujeito a um limite
maximo de 200 horas por ano por trabalhador.

Clausula 25.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as
22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se periodo de trabalho nocturno o que
tenha a duracdo minima de sete € maxima de onze horas,
compreendendo o intervalo entre as zero e as cinco horas.

3 — O trabalhador em regime de turnos que aufira
subsidio de turno ndo tera direito ao acréscimo devido
por trabalho nocturno, sempre que tenha sido contratado
naquele regime e os turnos sejam rotativos, com periodos
nocturnos e diurnos, alternados.

4 — O trabalhador que tenha prestado, nos 12 me-
ses anteriores a publicagdo do Codigo do Trabalho, Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, pelo menos 50 horas entre as
20 e as 22 ou 150 horas de trabalho nocturno depois das 22
horas mantém o direito ao acréscimo de retribui¢do sempre
que realizar a sua prestagdo entre as 20 e as 22 horas.

5 — E proibida a prestag@o de trabalho nocturno quando
o trabalhador seja menor de 18 anos.

Clausula 26.°
Livretes de trabalho

1 — Os trabalhadores motoristas e ajudantes de moto-
rista distribuidores terdo de possuir um livrete de trabalho,
no qual serdo registados:

a) Todos os periodos de trabalho diarios, o trabalho
suplementar e o prestado em dias de descanso semanal
ou feriado, no caso de utilizarem o horario movel referido
na clausula 22.2;

b) Trabalho suplementar prestado em dias de descanso
semanal ou feriados, se estiverem sujeitos a horario fixo.

2 — Os livretes s2o pessoais e intransmissiveis e apenas
adquiridos no sindicato do distrito onde o trabalhador tiver
o seu local de trabalho.

3 — A passagem de um livrete para substituicdo de
outro, em validade, que tenha sido extraviado, implica para
o trabalhador uma taxa suplementar de € 1,25.

4 — Se o extravio se verificar por facto imputdvel a
empresa, esta serd responsavel pelo pagamento da quantia
referida no numero anterior.

Clausula 27.2
Isencao de horario de trabalho

1 — Poderao ser isentos do horario de trabalho, me-
diante requerimento das entidades patronais, os trabalha-
dores que exercam cargos de direc¢ao (chefes de sec¢ao
ou superiores), de fiscalizagdo ou profissionais de vendas.

2 — Os profissionais isentos de horario de trabalho
tém direito a uma retribuicao especial adicional, que nao
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sera inferior & remuneragdo correspondente a uma hora
suplementar por dia.

3 — Osrequerimentos de isen¢do de horario de trabalho
dirigidos a entidade competente serdo acompanhados de
declaragdo de concordancia do trabalhador, bem como
dos documentos que sejam necessarios para comprovar
os factos alegados.

4 — Podem renunciar a retribuigdo referida no n.° 2 os
profissionais que exer¢cam fung¢des de direcgdo ou fisca-
lizacdo na empresa.

5 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho nao
estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de
descanso semanal e aos feriados previstos neste contrato.

Clausula 28.*
Mapas de horarios de trabalho

1 — No prazo maximo de 60 dias ap6s a publicagdo
do presente contrato no Boletim do Trabalho e Emprego,
cada entidade patronal obriga-se a elaborar um mapa de
horario de trabalho que refira o periodo de funcionamento
e, individualmente, o periodo diario de prestagdo de tra-
balho de cada um dos trabalhadores ao seu servigo, com
men¢ao inequivoca do intervalo de descanso.

2 — O disposto no niimero anterior aplica-se a qualquer
alteragdo posterior ao mapa de horario de trabalho.

3 — Quer o mapa quer as alteragdes previstas nesta
clausula deverdo ser remetidos em triplicado ao servi¢o
competente do Ministério do Trabalho.

4 — Uma copia dos referidos mapas, com as alteragdes
introduzidas, devera ser obrigatoriamente afixada em local
bem visivel, apos a aprovacao pelo Ministério do Trabalho.

SECCAO IT

Trabalho fora do local habitual

Cléausula 29.%
Principio geral

1 — Entende-se por local habitual de trabalho o esta-
belecimento em que o trabalhador presta normalmente
servico ou a sede ou delegacdo da empresa a que esta
adstrito, quando o seu local de trabalho ndo seja fixo.

2 — Entende-se por deslocagdo em servigo a realizagao
temporaria de trabalho fora do local habitual.

Clausula 30.?
Direito dos trabalhadores nas deslocagdes

1 — Consideram-se pequenas deslocagdes todas aquelas
que permitam, dentro dos limites do horario normal, a ida
e o regresso diarios dos trabalhadores ao seu local habitual
de trabalho.

2 — Nas pequenas deslocacdes, os trabalhadores terdo
direito ao pagamento das despesas de transporte e alimen-
tacdo, se ficarem impossibilitados de tomar as refei¢des
nas mesmas condi¢des de tempo e lugar em que o faziam
habitualmente.

3 — Nas deslocagdes ndo previstas no n.° 1, e que im-
possibilitam o regresso didrio do trabalhador, este terd




direito, para além do exposto no n.° 2, ao pagamento das
despesas de alojamento.

4 — Nas deslocagdes, os trabalhadores terdo ainda di-
reito ao pagamento, como trabalho suplementar, do tempo
de trajecto e espera, na parte que exceda o periodo normal
de trabalho diario.

SECCAO 11T

Transferéncias

Clausula 31.%
Principio geral

1 — Entende-se como transferéncia de local de tra-
balho toda e qualquer alteragdo do contrato, ainda que
com melhoria imediata de retribuicdo, que seja tendente
a modificar o local de trabalho.

2 — Nio ¢ havida como transferéncia ou altera¢do do
contrato a prestagdo de trabalho com ou sem alteracdo do
local de trabalho prestado a varios empregadores entre
0s quais exista uma relagdo societaria de participagdes
reciprocas, de dominio ou de grupo, ou com estruturas
representativas comuns, sempre que se observem cumu-
lativamente os seguintes requisitos:

a) O contrato de trabalho conste de documento escrito,
no qual se estipula a actividade a que o trabalhador se
obriga, o local ou locais e o periodo normal de trabalho;

b) Sejam identificados todos os empregadores;

¢) Seja identificado o empregador que representa os
demais, no cumprimento dos deveres e no exercicio dos
direitos emergentes do contrato de trabalho.

3 — Sempre que da aplicagdo do disposto no niimero
anterior resultem maiores encargos ou deslocagdes regu-
lares do trabalhador, este sera reembolsado das despesas
decorrentes do acréscimo de empregadores, salvo se estes
lhe colocarem meios proprios para o efeito.

Clausula 32.#
Transferéncia por mudanca total ou parcial do estabelecimento

1 — A entidade patronal s6 pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho nos termos da lei, designada-
mente por mudanga total ou parcial do estabelecimento
onde preste servico, sem prejuizo sério para o trabalhador.

2 — O trabalhador pode, querendo, rescindir o contrato,
tendo direito a indemnizagao fixada na lei, quando a trans-
feréncia implique para ele prejuizo sério.

3 — No caso de transferéncia, a entidade patronal cus-
teara todas as despesas, devidamente comprovadas, feitas
pelos trabalhadores e o seu agregado familiar decorrentes
dessa transferéncia.

4 — Por prejuizos sérios entendem-se, nomeadamente,
todas as desvantagens em bens de caricter patrimonial
ou nao.

Clausula 332

Transferéncia individual

1 — Toda e qualquer transferéncia de local de trabalho,
ainda que envolva uma pluralidade de trabalhadores, que
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ndo seja motivada pela mudanga, total ou parcial, do es-
tabelecimento entende-se como transferéncia individual.

2 — A transferéncia de um trabalhador nos termos do
nimero anterior s6 pode ser feita se ndo lhe causar pre-
juizo sério.

3 — A entidade patronal obriga-se a pagar as despesas
directamente impostas pela transferéncia, bem como qual-
quer outro subsidio ou complemento que eventualmente
tenha sido acordado e conste em recibos separados.

CAPITULO V
Retribuicao do trabalho

Clausula 34.2
Conceito de retribuicio

1 — Considera-se retribui¢do de trabalho aquilo a que,
nos termos desta convencao e dos usos do contrato indi-
vidual do trabalho, o trabalhador tem direito como con-
trapartida do trabalho.

2 — Aretribui¢do compreende a remuneragdo mensal e
todas as outras prestacdes regulares e periddicas, previstas
ou ndo nesta convencao, feitas directa ou indirectamente
em dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir re-
tribuicdo toda e qualquer prestacdo da entidade patronal
ao trabalhador.

4 — Nao se consideram retribuigdes:

a) As gratifica¢des ou prestagdes extraordinarias conce-
didas pelo empregador como recompensa ou prémio dos
bons resultados obtidos pela empresa;

b) As prestacdes decorrentes de factos relacionados com
o desempenho ou mérito profissionais, bem como a assidui-
dade do trabalhador, cujo pagamento, nos periodos de refe-
réncia respectivos, ndo esteja antecipadamente garantido.

5 — O disposto no niimero anterior ndo se aplica as
gratificacdes que sejam devidas por forca do contrato ou
das normas que o regem, ainda que a sua atribuig¢do es-
teja condicionada aos bons servigos do trabalhador, nem
aquelas que, pela sua importancia e caracter regular e
permanente, devam, segundo os usos, considerar-se como
elemento integrante da retribui¢do daquele.

6 — O disposto no n.° 4 ndo se aplica, igualmente, as
prestacdes relacionadas com os resultados obtidos pela em-
presa quando, quer no respectivo titulo atributivo quer pela
sua atribuigdo regular e permanente revistam caracter esta-
vel, independentemente da variabilidade do seu montante.

7 — As comissdes resultantes de vendas efectuadas
deverdo ser pagas até ao dia 20 do més seguinte aquele em
que foi cobrado o produto das mesmas vendas.

8 — Os trabalhadores que regularmente exergam fun-
¢des de pagamentos e recebimentos em numerario terdo
direito a um abono mensal para falhas no valor de € 19.

Clausula 35.2
Remuneracdes minimas mensais

As remunera¢des minimas mensais para os trabalhado-
res abrangidos por este CCT sdo as constantes do anexo 11.




Cléausula 36.%
Calculo da retribuicio

Para todos os efeitos deste contrato as retribuicdes re-
lativas a periodos inferiores a um més sdo calculadas pela
formula:

Retribuigdo mensal x 12

Horas de trabalho semanal x 52

Clausula 37.%
Salario igual para trabalho igual

1 — Independentemente da antiguidade, do sexo, da
idade, das habilitagdes escolares, da categoria profissional
ou de outras circunstancias, ¢ principio essencial deste
contrato para trabalho igual, salario igual.

2 — S3ao admissiveis diferenciac¢des retributivas assen-
tes em critérios objectivos, comuns a homens ou mulhe-
res, nomeadamente em fun¢do do mérito, produtividade,
assiduidade e antiguidade dos trabalhadores, entre outras.

Clausula 38.%
Exercicio de funcdes inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer fungdes inerentes a
diversas categorias recebera a retribuicdo correspondente
a mais elevada.

Clausula 39.2
Diuturnidades

1 — A todos os trabalhadores constantes do anexo 1 é
atribuida uma diuturnidade de € 19 por cada cinco anos de
permanéncia na categoria profissional ao servigo da mesma
entidade patronal, até ao limite de cinco diuturnidades.

2 — As diuturnidades acrescem a retribuicdo efectiva
dos trabalhadores.

3 — Para efeito da aplica¢do do n.° 1, a permanéncia na
categoria conta-se desde a data do ingresso na mesma, mas
o trabalhador apenas teve direito a uma primeira diuturni-
dade em 1 de Margo de 1980, ainda que aquela permanén-
cia fosse superior a cinco anos, a excepgao dos distritos
de Lisboa e Setubal, que ja beneficiaram do mesmo por
for¢a de regulamentag@o anterior.

4 — Para efeito das diuturnidades subsequentes, a per-
manéncia na categoria conta-se a partir da data do venci-
mento da diuturnidade anterior.

Clausula 40.%

Retribuicio do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a retribuigdo espe-
cial, a qual serd igual a retribuicdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 50 % na primeira hora, se o trabalho for prestado em
dia de trabalho normal;

b) 75 % nas horas ou frac¢des subsequentes, se o traba-
lho for prestado em dia de trabalho normal;

¢) 150%, se o trabalho for prestado em dias de descanso
semanal obrigatério, complementar ou feriados.
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Clausula 41.2
Retribuicao do trabalho nocturno

O trabalho nocturno sera pago com o acréscimo de
50% em acumulagdo com a retribui¢do normal ou com a
retribui¢do por trabalho suplementar.

Clausula 42.*
Subsidio de Natal — 13.° més

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a receber até ao dia 15 de Dezembro um subsidio
de Natal correspondente a um més de retribuicao.

2 — Os profissionais que nao tenham concluido um
ano de servico até 31 de Dezembro receberdo um subsidio
proporcional ao tempo de servigo prestado, contando-se
sempre o més de admissdo como completo.

3 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tera
direito a receber um subsidio proporcional ao tempo de
servigo, contando-se o tltimo més como completo.

4 — Cessando o contrato de trabalho por morte do tra-
balhador, terdo os seus herdeiros direito a quota-parte
prevista no niimero anterior.

5 — Os trabalhadores regressados do servigo militar
terdo o direito a receber um subsidio de Natal nos termos
do n.° 2 desta clausula.

Clausula 43.*
Retribuicio dos trabalhadores nas deslocagdes

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos traba-
lhadores deslocados em servigo as seguintes importancias:

a):

Pequeno-almogo — € 3,25;

Diaria completa — € 41,50;

Almogo ou jantar — € 13,50;

Dormida com pequeno-almogo — € 25;
Ceia— € 7,25;

ou, se a empresa o preferir, o pagamento dessas despesas
contra a apresentagdo dos respectivos documentos com-
provativos;

b) Sempre que o trabalhador tenha de se deslocar no
seu proprio veiculo ao servigo da entidade patronal, esta
pagar-lhe-a o coeficiente de 0,24 sobre o preco de um litro
de gasolina super, por cada quilémetro percorrido, além
de um seguro contra todos os riscos, incluindo responsa-
bilidade civil ilimitada.

2 — Ostrabalhadoresdeslocadosterdao direito ao pequeno-
-almoco se iniciarem o trabalho até as 6 horas, inclusive.

3 — Os trabalhadores deslocados terdo direito a ceia se
estiverem ao servigo entre as 0 e as 5 horas.

Clausula 44.2
Subsidio de frio

1 — Os trabalhadores que predominantemente exercam
a sua actividade em camaras frigorificas terdo direito a um
subsidio de frio de € 23,50 mensais.

2 — O subsidio de frio indicado no numero anterior
integra, para todos os efeitos, a remuneragdo mensal.




Clausula 45.*
Refei¢oes — Motoristas e ajudantes de motoristas-distribuidores

1 — Relativamente aos motoristas e ajudantes de
motoristas-distribuidores, é-lhes aplicavel o disposto na
clausula 43.% e pagos os valores nela indicados quando
tenham de tomar as refei¢cdes fora das horas referidas no
n.° 2 desta clausula.

2 — O inicio e o fim do almogo e do jantar terdo de
verificar-se, respectivamente, entre as 11 horas e 30 mi-
nutos e as 14 horas e entre as 19 horas e 30 minutos e as
21 horas e 30 minutos.

3 — Sempre que o trabalhador tiver de interromper o
tempo de trabalho suplementar para a refeigdo, esse tempo
ser-lhe-a pago como suplementar.

4 — O disposto no n.° 1 da clausula 43.* ndo se aplica
as refei¢cdes tomadas no estrangeiro, que serdo pagas me-
diante factura.

Clausula 46.%
Tempo e forma de pagamento

1 — A retribui¢do vence-se ao més e devera ser satis-
feita, em dinheiro, até ao ultimo dia til de cada més.

2 — Aretribuico devera ser paga no local onde o traba-
lhador presta a sua actividade e durante o periodo normal
de trabalho.

3 — Tendo sido acordado lugar diverso do da prestagdo
de trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para receber
aretribui¢do considera-se como tempo de trabalho normal
e as despesas que efectuar serdo suportadas pela entidade
patronal.

Clausula 47.#
Folha de pagamento

As entidades patronais deverao organizar folhas de pa-
gamento, das quais constem:

a) Os nomes e os nimeros de beneficiarios da seguranca
social dos trabalhadores ao seu servico;

b) As horas, devidamente discriminadas, do trabalho
de cada um, incluindo especificacdo relativa a trabalho
normal, suplementar e em dias de descanso semanal ou
feriados;

¢) O montante das retribui¢des devidas a cada traba-
lhador, os descontos legais correspondentes € o montante
liquido a pagar.

Clausula 48.%
Documento de pagamento

A empresa ¢ obrigada a entregar aos trabalhadores,
no acto do pagamento da retribui¢do, um documento,
correctamente preenchido, no qual figurem o nome
completo do trabalhador, respectiva categoria profis-
sional, numero de beneficiario da seguranga social,
periodo de trabalho a que corresponde a remuneragao,
discriminagdo das importancias relativas ao trabalho
normal e as horas de trabalho suplementar, ou a trabalho
em dia de descanso semanal, descanso complementar
ou feriados, os subsidios e os descontos € 0 montante
liquido a receber.
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CAPITULO VI

Suspensio da prestacio de trabalho

SECCAO I

Feriados

Cléausula 49.%
Feriados
1 — Sao considerados feriados os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado noutro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3 — Além dos feriados obrigatorios, serdo ainda ob-
servados:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este
ndo existir, o feriado distrital;
b) A terca-feira de Carnaval.

4 — Em substituicdo de qualquer dos feriados referi-
dos no numero anterior, podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade
patronal e os trabalhadores.

SECCAO IT
Férias

Clausula 50.%
Direito a férias

1 — Sem prejuizo do disposto nosn.*2 e 3 da clausula
seguinte, o direito a férias adquire-se em virtude do tra-
balho prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de
Janeiro do ano civil subsequente.

2 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a retribuicdo e ao subsidio de férias corres-
pondente ao periodo de férias vencido, se ainda as ndo
tiver gozado.

3 — Tem ainda direito a retribui¢do de um periodo de
férias proporcional ao tempo de trabalho prestado no ano
da cessag@o do contrato e a um subsidio de férias corres-
pondente.

4 — O periodo de férias ndo gozadas por motivo de
cessagdo do contrato de trabalho conta-se sempre para
efeitos de antiguidade.




Clausula 51.2

Duracio do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22
dias tteis. O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito
aférias, recebendo aretribui¢ao e o subsidio respectivo, sem pre-
juizo de serassegurado o gozo efectivo de 20 dias titeis de férias.

2 — O periodo de férias referido no nimero anterior
¢ fixado em 23 dias uteis, desde que, por acordo entre a
entidade patronal e o trabalhador, metade das férias sejam
gozadas entre 31 de Outubro e 1 de Maio.

3 — No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar
2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato,
até ao maximo de 20 dias uteis.

4 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

5 — A duragdo do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

6 — Para efeitos do numero anterior sao equiparados
as faltas os dias de suspensao do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador, nos termos da lei.

7 — No caso de contratos cuja duracdo ndo atinja seis
meses, o trabalhador tem direito a gozar dois dias tteis de
férias por cada més completo de duragdo do contrato.

8 — Nos contratos cuja duragdo ndo atinja os seis meses,
0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

9 — Salvo o caso de cumulagao de férias, o trabalhador
ndo pode ter direito ao gozo de um periodo de férias no
mesmo ano civil superior a 30 dias Uteis, mesmo que tal
periodo seja excedido por aplicagdo do disposto nosn.”3
e 4 da presente clausula.

10 — O inicio das férias ndo podera recair sobre um
dia feriado ou de descanso semanal.

Clausula 52.2
Subsidio de férias

1 — A retribui¢@o correspondente ao periodo de férias
ndo pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam
se estivessem efectivamente ao servigo e devera ser paga
até ao ultimo dia antes do seu inicio.

2 — Além da retribuigdo, os trabalhadores tém direito
aum subsidio de férias de montante igual a retribui¢do do
periodo de férias, o qual devera igualmente ser pago até
ao ultimo dia util antes do seu inicio.

3 — Este subsidio beneficiara sempre de qualquer au-
mento de retribuigdo que se efectue até ao inicio das férias.

4 — Cessando o contrato, o trabalhador tera direito a
uma retribui¢do correspondente a um periodo de férias
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e respectivo subsidio proporcionais ao tempo de servigo
prestado no proprio ano da cessagdo, além da retribuicdo
e subsidio correspondentes ao periodo de férias do ano
anterior, se ainda as ndo tiver gozado.

5 — Cessando o contrato por morte do trabalhador, o
direito aos subsidios de férias previstos no niimero anterior
transfere-se para os seus herdeiros.

Clausula 53.2

Irrenunciabilidade das férias

O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser subs-
tituido por retribuicdo ou qualquer outra vantagem, ainda
que o trabalhador dé o seu consentimento, fora dos casos
expressamente previstos na lei.

Cléausula 54.%
Fixacdo da época de férias

1 — A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a
elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a co-
missao de trabalhadores, ou a comissao sindical, ou inter-
sindicatos, ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3 — Ser4 elaborada uma escala rotativa de modo a per-
mitir alternadamente a utilizagdo de todos os meses de
Verdo por cada um dos trabalhadores.

4 — A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo
de férias fora do periodo compreendido entre 1 de Maio
e 31 de Outubro.

5 — Aos trabalhadores pertencentes a0 mesmo agregado
familiar serd concedida a faculdade de gozarem férias si-
multaneamente, salvo se justificadamente ndo for possivel.

Clausula 55.2

Alteracao da época de férias

1 — As alteragdes dos periodos de férias ja estabeleci-
dos ou a interrupcao dos ja iniciados s6 sdo permitidos por
comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — As alteragdes e interrupgdes do periodo de férias
por motivo de interesse da entidade patronal constituem
esta na obrigacdo de indemnizar os trabalhadores pelos
prejuizos que hajam sofrido na pressuposicio de que go-
zariam integralmente as férias na época fixada.

3 — Ainterrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo de férias, nos termos da clau-
sula seguinte, nem o disposto no n.° 4 da clausula anterior.

Clausula 56.2

Gozo seguido das férias

1 — As férias devem ser gozadas seguidamente.
2 — As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados.

Clausula 57.2

Cumulacio de férias

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, nao sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos civis, salvo o disposto na
lei vigente a data da celebracdo desta convengao.




Clausula 58.%
Impedimento do periodo de férias

1 — Se a data marcada para o inicio das férias o tra-
balhador se encontrar doente, estas serdo adiadas, sendo
fixada nova data de comum acordo.

2 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas desde que a entidade patronal seja
do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds o
termo da situagdo de doenga, nos termos em que as partes
acordarem, ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

3 — Os dias de férias que excedam o niimero de dias con-
tados entre 0 momento da apresentaco do trabalhador, apos a
cessacdo do impedimento e o termo do ano civil em que esta
se verifique, serdo gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

4 — A prova de situagdo de doenga prevista no n.° 2
desta clausula podera ser feita por estabelecimento hospita-
lar, por médico da seguranga social ou por atestado médico,
sem prejuizo, neste ultimo caso, do direito de fiscalizagio
e controlo por médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 59.2

Férias e servi¢o militar obrigatério

1 — Os trabalhadores chamados a prestar servigo militar
terdo direito, antes de incorporados, as férias ja vencidas,
devendo para isso avisar daquele facto a entidade patronal.

2 — Em caso de impossibilidade de gozo de férias, os
trabalhadores terdo direito a receber uma compensacao
monetaria correspondente ao periodo de férias e respectivo
subsidio.

3 — No ano de regresso do servigo militar, os trabalhadores
terdo direito a um periodo de 30 dias de férias e respectivo
subsidio, salvo se aquele se verificar no proprio ano da in-
corporacao.

Clausula 60.*

Morte do trabalhador

Cessando o contrato de trabalho por morte do traba-
lhador, o direito as quantias correspondentes as férias
nao gozadas e aos proporcionais e respectivos subsidios
transfere-se para os seus herdeiros.

Clausula 61.2

Violagio do direito a férias

Se a entidade patronal ndo cumprir, total ou parcial-
mente, a obrigacdo de conceder férias nos termos deste
contrato, pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizagao,
o triplo da retribui¢do correspondente ao tempo de férias
em falta, que deverd, obrigatoriamente, ser gozado no
1.° trimestre do ano civil imediato.

SECCAO 11T

Faltas e licengas sem vencimento

Clausula 62.%
Definicao de falta

1 — Entende-se por falta a auséncia durante o periodo
normal de trabalho didrio completo a que o trabalhador
esta obrigado.
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2 — No caso de auséncia durante periodos inferiores a
um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adiciona-
dos, contando-se essas auséncias como faltas na medida

em que perfizerem um ou mais periodos normais diarios
de trabalho.

Cléausula 63.%
Tipos e justificacio de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Todas as faltas deverdo ser participadas a entidade
patronal previamente ou logo que possivel, excepto as re-
feridas na alinea @) do n.° 1 da clausula seguinte, as quais
deverdo ser participadas com a antecedéncia minima de
15 dias.

Clausula 64.*
Faltas justificadas
1 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge legitimo,
filhos, pais, sogros, genros e noras, durante 5 dias con-
secutivos desde o dia do conhecimento, mas nunca além
de 15 dias do falecimento. O mesmo regime podera ser
extensivo quando ocorra o falecimento de irmao ou da
pessoa que viva maritalmente com o trabalhador;

¢) As motivadas por falecimento de bisavos, bisnetos,
avos, netos, cunhados ou pessoas que vivam em comunhao
de vida e habita¢do com o trabalhador, durante 2 dias con-
secutivos, desde o dia do conhecimento, mas nunca além
de 15 dias do falecimento;

d) As motivadas pela pratica de actos necessarios e
inadiaveis, nomeadamente o exercicio de fun¢des em as-
sociag0es sindicais e institui¢des de seguranga social e na
qualidade de delegado sindical ou de membro de comissdo
de trabalhadores;

e) As motivadas por prestacdo de provas nos estabele-
cimentos de ensino oficial ou oficializado, durante o dia
de cada prova;

/) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a factos que ndo sejam imputaveis ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

2) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos da lei;

h) As prévia ou posteriormente autorizadas pela enti-
dade patronal;

i) As auséncias nao superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educagdao do menor, uma vez por trimestre, para
deslocacgdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo
educativa do filho menor;

j) Exercicio de fungdes de bombeiro voluntario;

k) Dispensa de um dia por més para tratar de assuntos
de ordem particular em organismos oficiais, com perda
de retribuicdo e prévia comunicagdo a entidade patronal,
que lha concedera, desde que ndo haja uma percentagem
de faltas superiores a 10 %.

2 — As entidades patronais poderdo exigir a prova de
veracidade dos factos alegados.




Clausula 65.%
Consequéncias das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam a perda de retribuigao
nem diminui¢do do periodo de férias, subsidio de Natal ou
quaisquer outras regalias, exceptuando-se quanto a retribuicao:

a) As faltas dadas ao abrigo da alinea d) do n.° 1 da
clausula anterior, salvo disposi¢ao legal em contrario, ou
tratando-se de faltas dadas por membros de comissdes de
trabalhadores;

b) As faltas dadas ao abrigo da alinea f) do n.° 1 da clau-
sula anterior, por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranga social de protec¢do na
doenga, ou por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro,
aplicando-se o regime da suspensdo da prestacdo do trabalho
por impedimento prolongado quando as faltas excederem
um mes.

Clausula 66.*

Faltas nio justificadas

1 — As faltas ndo justificadas serfo descontadas na
retribui¢do e na antiguidade do trabalhador e podem cons-
tituir infrac¢do disciplinar quando forem reiteradas ou
tiverem consequéncias graves.

2 — Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribui¢do, poderdo, por opgdo do trabalhador, ser des-
contadas no periodo de férias a razdo de um dia de férias
por cada trés faltas, de modo que o periodo de férias nao
seja reduzido em mais de um tergo.

3 — Areducdo do periodo de férias prevista no niimero
anterior ndo implica qualquer reducdo na retribui¢do ou no
subsidio de férias a que o trabalhador teria direito.

Clausula 67.%
Consequéncias da falta de veracidade dos factos alegados

1 — As faltas dadas pelos motivos previstos nas aline-
as don.° 1 da clausula 64.%, quando ndo se prove a veraci-
dade dos factos alegados, além de se considerarem como
nao justificadas, constituem infrac¢@o disciplinar.

2 — O trabalhador, sempre que lhe for solicitado pela enti-
dade patronal, fica obrigado a apresentar a esta prova suficiente
e irrefutavel dos factos que Ihe ddo direito as faltas justificadas
previstas nesta sec¢ao, sob pena de serem consideradas injusti-
ficadas, devendo as faltas por doenga ser, sempre que exigido,
provadas por atestado médico, médico da seguranca social ou
estabelecimento hospitalar, sem prejuizo, no primeiro caso, do
direito de fiscalizagdo e controlo por parte da empresa.

Clausula 68.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando, por motivo respeitante ao trabalhador, este
esteja temporariamente impedido de prestar trabalho, ¢ o
impedimento se prolongue por mais de um més, cessam
os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em
que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho sem
prejuizo das disposi¢des legais sobre a seguranga social.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar, e o tempo
de suspensdo conta como antiguidade do trabalhador para
todos os efeitos derivados da antiguidade.
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3 — O contrato de trabalho caducara, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem
prejuizo das disposi¢des legais sobre a seguranga social.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de 15 dias, apresentar-se na empresa para retomar
o trabalho, sob pena de perder o direito ao lugar, salvo se
ocorrer motivo que justifique o atraso na apresentacao.

5 — A entidade patronal que se oponha a que o trabalha-
dor retome o servigo dentro do prazo referido no ntimero
anterior fica obrigada, caso o trabalhador ndo opte pela
reintegracdo, a pagar-lhe a indemnizagdo prevista na lei.

Clausula 69.?
Servico militar

As disposi¢des do presente capitulo sdo aplicaveis aos
trabalhadores que tenham ingressado no cumprimento do
servico militar (obrigatdrio ou voluntario por antecipagao).

Clausula 70.2
Licenc¢a sem retribuicao

1 — A entidade patronal pode conceder ao trabalhador,
a pedido deste, licenga sem retribui¢do.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar que se
considerara como efectivamente preenchido, e o periodo de
licenga sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressu-
ponham a efectiva prestacdo do trabalho. No caso de o
trabalhador pretender manter o seu direito a beneficios da
seguranca social, os respectivos descontos serdo, durante
a licenca, da sua exclusiva responsabilidade.

4 — Durante o periodo de licenga sem retribuig¢do, os
trabalhadores figurardo no quadro de pessoal.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Cléausula 71.%
Rescisdo por mituo acordo

1 —E licito a entidade patronal e ao trabalhador fazerem
cessar, por mutuo acordo, o contrato de trabalho, sem observa-
¢do das condicdes fixadas para as outras formas de cessacao.

2 — A cessagdo do contrato por mutuo acordo deve sem-
pre constar de documento escrito, assinado por ambas as
partes, em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

3 — O trabalhador pode revogar unilateralmente o
acordo de cessacdo nas condigdes previstas na lei.

Clausula 72.2
Caducidade do contrato

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, ab-
soluta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho
ou de a empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.




2 — No caso previsto na alinea b) do numero anterior,
s6 se considera verificada a impossibilidade quando ambos
os contratantes a conhegam ou devam conhecer.

Clausula 732

Rescisido com justa causa

1 — Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
rescindir o contrato de trabalho, comunicando por forma
inequivoca essa vontade a outra parte.

2 — A rescis@o produz efeitos a partir do momento
em que a sua comunicagdo chegue ao conhecimento do
destinatario; quando seja devolvida a carta, com aviso
de recepgao, os efeitos produzir-se-ao 15 dias apos a afi-
xacdo da carta no local destinado as comunicagdes aos
trabalhadores.

3 — S6 sdo atendidos para fundamentar a rescisdo com
justa causa os factos como tal expressamente invocados
na comunicagao da rescisao.

Clausula 742

Justa causa de rescisao

1 — Considera-se justa causa de rescisdo do contrato
o comportamento de qualquer das partes que, pela sua
gravidade e consequéncias, impossibilite a continuagdo
do contrato de trabalho.

2 — Poderao, nomeadamente, constituir justa causa por
parte da entidade patronal os seguintes comportamentos
do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violagao de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros traba-
lhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento com a di-
ligéncia devida das obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

/) Pratica intencional, no &mbito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
o nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas,
de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos
orgdos, seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

/) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaracdes relativas a justificacao de faltas.
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3 — Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa por
parte do trabalhador as seguintes situagdes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompa-
tiveis com a continuagao ao servico;

b) Transferéncia do local de trabalho, contra o disposto
na lei e neste contrato;

c¢) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo
na forma devida;

d) Violagao culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

e) Aplicacdo de sangdo abusiva;

/) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga
no trabalho;

2) Les@o culposa de interesses patrimoniais do traba-
lhador;

h) Ofensa a honra e dignidade do trabalhador por parte
da entidade patronal ou de superiores hierarquicos, quando
agindo em nome daquela ou com o seu conhecimento;

i) Conduta intencional da entidade patronal ou dos su-
periores hierarquicos, quando agindo em nome daquela
ou com seu conhecimento, para levar o trabalhador a por
termo ao contrato.

4 — A cessagao do contrato de trabalho nos termos das
alineas b) e i) do nimero anterior confere ao trabalhador
o direito a indemnizagdo da lei.

Clausula 75.2
Proibicdo de despedimentos sem justa causa

1 — Nos termos da lei vigente ¢ vedado a entidade
patronal despedir qualquer trabalhador sem justa causa.

2 — Ajusta causa tera de resultar da prévia instauragio
de processo disciplinar nos termos da clausula 95.2

3 — A inexisténcia de justa causa, a inadequagdo da
san¢do ao comportamento e a nulidade ou inexisténcia do
processo disciplinar determinam a nulidade do despedi-
mento que, apesar disso, tenha sido declarado.

Clausula 76.2
Denuncia unilateral do trabalhador

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunica-lo, por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo o aviso prévio sera de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
o prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de
indemnizagdo, o valor da retribuigdo correspondente ao
periodo do aviso prévio em falta.

4 — A mulher que se encontre em estado de gravidez ou
esteja a aleitar o filho ndo pagara qualquer compensacao,
ainda que se despeca sem aviso prévio.

Clausula 77.2

Abandono do trabalho

1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servigo acompanhada de factos que, com
toda a probabilidade, prevejam a intenc¢do de o ndo retomar.




2 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servigo durante, pelo menos, 10 dias uteis
seguidos sem que o empregador tenha recebido comuni-
cagdo do motivo da auséncia.

3 — A presungdo estabelecida no nimero anterior pode ser
ilibada pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia de mo-
tivo de forga maior impeditiva da comunicagdo da auséncia.

4 — O abandono do trabalho vale como denuncia do
contrato e constitui o trabalhador na obrigag@o de indem-
nizar o empregador pelos prejuizos causados, ndo devendo
a indemnizagdo ser inferior ao montante calculado nos
termos da lei geral de trabalho.

5 — A cessagdo do contrato s6 € invocavel pelo empre-
gador apos comunicagdo por carta registada, com aviso de
recep¢ao, para a ultima morada conhecida do trabalhador.

Clausula 78.2

Transmissao do estabelecimento

1 — Em caso de transmissdo da exploragdo, os con-
tratos de trabalho continuardo com a entidade patronal
adquirente, a menos que os profissionais tenham sido des-
pedidos pela entidade transmitente nos termos previstos
neste contrato.

2 — Os contratos de trabalho poderdo manter-se com a
entidade transmitente se esta prosseguir a sua actividade noutra
exploragéo ou estabelecimentos e se os profissionais ndo prefe-
rirem que os contratos continuem com a entidade adquirente.

3 — A entidade adquirente sera solidariamente respon-
savel pelo cumprimento de todas as obriga¢des vencidas
emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de
profissionais cujos contratos hajam cessado, desde que recla-
mados pelos interessados até seis meses apos a transmissao.

4 — Para efeitos do numero anterior, devera o adqui-
rente, durante os 15 dias anteriores a transacc¢do, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé co-
nhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar os
eventuais créditos.

Clausula 79.2
Situac¢ao de faléncia

1 — A declarag@o judicial de faléncia da entidade pa-
tronal ndo faz caducar os contratos de trabalho.

2 — O administrador da faléncia satisfara integralmente
as retribui¢des que se forem vencendo se o estabelecimento
nao for encerrado e enquanto o néo for.

3 — Se os contratos de trabalho caducarem por faléncia,
os créditos que a lei ou este contrato conferem aos traba-
lhadores gozam dos privilégios legais.

Clausula 80.%

Retribuicoes devidas

1 — Salvo nas hipoteses previstas no n.° 2 e na alinea @)
do n.° 3 da clausula 74.? e na clausula 76.%, a cessagdo de
contrato de trabalho nio dispensa a entidade patronal do
pagamento integral do més em curso.

2 — Em nenhuma hipotese da cessagcdo do contrato
a entidade patronal deixara de pagar as retribuigdes ja
adquiridas, na proporg¢a@o do trabalho prestado.

3 — As indemnizagdes devidas pela rescisdo do contrato
de trabalho entendem-se sem prejuizo das devidas nos ter-
mos gerais de direito ou de acgdo penal, se for caso disso.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2009

CAPITULO VIII

Condigdes especiais de trabalho

SECCAO1

Proteccdo da maternidade e paternidade

Clausula 81.*
Direitos da maternidade e paternidade

1 — Para além do disposto na lei e no presente contrato
colectivo para a generalidade dos trabalhadores, sdo asse-
gurados as mulheres e aos pais trabalhadores os seguintes
direitos:

a) Durante o periodo de gravidez e até seis meses apds
o parto, as mulheres que desempenhem tarefas incompati-
veis com o seu estado, designadamente as que impliquem
grande esforgo fisico, trepidagdo, contacto com substancias
toxicas ou posigdes incomodas e transportes inadequados,
serdo transferidas, a seu pedido ou por conselho médico,
quando exigido, para trabalho que as ndo prejudique, sem
prejuizo da retribuicdo correspondente a sua categoria;

b) A trabalhadora gravida tem direito a dispensa de tra-
balho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo
e niumero de vezes necessarios e justificados, sem perda
de quaisquer direitos incluindo a retribui¢do. No entanto
deve, sempre que possivel, comparecer as mesmas fora
do horario de trabalho;

¢) A trabalhadora tem direito a uma licenga por mater-
nidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais necessaria-
mente a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados,
total ou parcialmente, antes ou depois do parto;

d) A trabalhadora que comprovadamente amamenta o
filho tem direito a uma dispensa diaria do trabalho para o
efeito, por dois periodos distintos com a duracdo maxima
de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com
o empregador, durante todo o tempo que durar a amamenta-
¢do, sem perda de quaisquer direitos incluindo retribuicao;

) No caso de ndo haver lugar a amamentagio, a mie ou
o pai tém direito, por decisdo conjunta, a dispensa referida
no nimero anterior para aleitagdo até o filho perfazer 1 ano,
sem perda de retribuigéo;

f) O pai tem direito a uma licenga por paternidade de
cinco dias tteis, seguidos ou interpolados, que sdo gozados
obrigatoriamente no primeiro més a seguir ao nascimento
do filho;

2) A trabalhadora tera direito a dispensa, por necessidade
justificada, de comparéncia ao trabalho até dois dias por
més, com ou sem retribui¢do;

h) A trabalhadora ndo podera ser despedida, salvo com
justa causa, durante a gravidez e até um ano depois do
parto, desde que aquela e este sejam conhecidos da enti-
dade patronal.

2 — Para os efeitos previstos na alinea d) do numero
anterior, a trabalhadora comunica ao empregador, com a
antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dis-
pensa, que amamenta o filho, devendo apresentar atestado
médico apds o 1.° ano de vida do filho.

3 — Para os efeitos previstos na alinea ¢), devera a mae
ou o pai, para além da comunicagdo prevista no niimero
anterior, apresentar documento de que conste a decisdo




conjunta, declarar qual o periodo de dispensa gozado pelo
outro e provar que o outro progenitor informou o respectivo
empregador da decisdo conjunta.

4 — No caso de aborto ou de parto de nado-morto, o
numero de faltas com efeitos previstos nesta clausula sera
de 30 dias, no maximo.

5 — Dentro do periodo referido no ntimero anterior,
compete ao médico graduar o periodo de interrupgio do
trabalho em fungdo das condi¢des de saude da mulher.

6 — O direito a faltar no periodo de maternidade com
efeitos previstos nesta clausula cessa nos casos de morte do
nado-vivo, ressalvando-se sempre um periodo de repouso
de 30 dias apds o parto.

7 — As trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes
tém direito a especiais condigdes de seguranga, higiene
e satude nos locais de trabalho, nos termos da legislacdo
especifica.

SECCAOTI

Trabalho de menores

Clausula 82.2
Principio geral

1 — A entidade patronal deve, dentro dos mais saos
principios, velar pela preparacdo profissional dos menores.

2 — Os trabalhadores menores de 18 anos de idade ndo
podem ser obrigados a prestagdo de trabalho antes das
7 horas e depois das 20 horas.

Clausula 83.%
Inspeccoes médicas

1 — Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais
devem assegurar a inspec¢do médica dos menores ao seu
servigo, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis, a
fim de se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo
da saude e desenvolvimento fisico normal.

2 — Os resultados da inspec¢do médica referida no
numero anterior devem ser registados e assinados pelo
médico nas respectivas fichas ou em caderneta propria.

Clausula 84.%

Formacio profissional

As entidades patronais devem cumprir, em relagdo aos
menores de 18 anos de idade ao seu servigo, as disposi¢des
do estatuto do ensino técnico relativas a aprendizagem e
formagdo profissional.

SECCAO III

Trabalho de idosos e diminuidos

Clausula 85.%
Reducgio de capacidade para o trabalho

As empresas deverdo facilitar o emprego aos traba-
lhadores com capacidade de trabalho reduzida, quer esta
derive de idade, doencga ou acidente, proporcionando-lhes
adequadas condi¢Ges de trabalho e salario e promovendo
ou auxiliando ac¢des de formagao e aperfeicoamento pro-
fissional apropriadas.
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SECCAO IV

Trabalhadores-estudantes

Clausula 86.*
Principios gerais
Aplica-se o disposto na Lei n.° 7/2009, de 12 de Fe-

vereiro.

CAPITULO 1X

Seguranca social e outras regalias sociais

Clausula 87.2
Principio geral

As entidades patronais e os trabalhadores contribuirdo
para a seguranga social, nos termos da legislacdo em vigor.

Clausula 88.2
Refeitorios

Todas as empresas deverdo por a disposi¢do dos tra-
balhadores um lugar confortavel, arejado e asseado, com
mesas e cadeiras suficientes e fogdo, onde estes possam
aquecer e tomar as suas refeigoes.

Clausula 89.%
Subsidio de refei¢ao

1 — A todos os trabalhadores ¢ devido um subsidio de
refei¢do no montante de € 4,40 por cada dia de trabalho,
salvo se a empresa possuir cantina propria.

2 — Tera o trabalhador direito ao subsidio referido no
nimero anterior sempre que preste um minimo de seis
horas de trabalho diério.

CAPITULO X

Higiene e seguranca

Clausula 90.*
Principio geral

As entidades patronais devem instalar o seu pessoal em
boas condigdes de higiene e seguranga no trabalho, dando
cumprimento ao disposto na lei e no contrato.

Cléusula 91.%
Higiene e seguranca no trabalho

1 — A entidade patronal obriga-se a fornecer, gratuita-
mente, aos trabalhadores roupas para o exercicio da pro-
fissdo, tal como lencgos, batas, aventais, luvas ¢ calgado
apropriado nos locais de servi¢o onde for necessario.

2 — Os trabalhadores que, por motivo de satde devi-
damente justificados, ndo possam trabalhar permanente-
mente de pé poderdo exercer a sua actividade sentados e,
ainda, mudar de servigo sem diminuic¢do da retribuigdo ou
quaisquer outros direitos, se for possivel.




Clausula 92.%
Trabalho em camaras frigorificas

1 — A permanéncia consecutiva em camaras frigorificas
de temperatura negativa (abaixo de 0°C) ndo pode ultra-
passar uma hora seguida, apos o que havera um intervalo
de quinze minutos para descanso.

2 — A permanéncia consecutiva em camaras frigorificas
de temperatura positiva (acima de 0°C) ndo pode ultrapas-
sar duas horas seguidas, apds o que havera um intervalo
de quinze minutos para descanso.

3 — Aos trabalhadores que exer¢am a sua actividade nas
camaras frigorificas de temperatura negativa serdo forne-
cidos fato e calgado apropriados e aos que exer¢am activi-
dade nas camaras frigorificas de temperatura positiva serdo
fornecidos barrete, camisola, calgas, meias e tamancos.

CAPITULO X1

Formacio profissional

Clausula 93.%
Responsabilidades das empresas

E dever das empresas providenciar pelo aperfeigoa-
mento profissional dos trabalhadores, podendo, designada-
mente, fomentar a frequéncia de cursos oficiais, de treino
e aperfeicoamento profissional.

CAPITULO XII

Sancgdes e procedimentos disciplinares

Clausula 94.%
Poder disciplinar

A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servi¢o, nos termos
das disposigdes seguintes:

a) O poder disciplinar ¢ exercido directamente pela
entidade patronal ou pelos superiores hierarquicos do tra-
balhador, sob a direcc¢do e responsabilidade daquela;

b) O procedimento disciplinar presume-se caduco se
ndo for exercido dentro dos 30 dias posteriores a data em
que a entidade patronal, ou seu superior hierarquico com
competéncia disciplinar, verificou ou teve conhecimento
da infracg@o.

Clausula 95.%
Processo disciplinar

1 — Para aplicar a san¢do de despedimento, o poder
disciplinar exerce-se, obrigatoriamente, mediante processo
disciplinar escrito e deve iniciar-se até 30 dias apds o conhe-
cimento da infrac¢do pela entidade patronal ou pelo supe-
rior hierarquico do trabalhador com poderes disciplinares.

2 — O processo disciplinar devera ficar concluido no
prazo de 90 dias, contado desde a data em que o trabalhador
teve conhecimento da nota de culpa até ao momento em
que a decisdo ¢é proferida.

3 — Serdo asseguradas ao trabalhador suficientes ga-
rantias de defesa, nomeadamente:

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2009

a) Os factos da acusacgdo serdo levados ao conhecimento
do trabalhador, dando ele recibo no original, ou, ndo se
achando o trabalhador ao servico, através de carta regis-
tada, com aviso de recepgao, remetida para a residéncia ha-
bitual conhecida; no caso de devolugdo da carta registada,
por ndo ter sido encontrado o trabalhador, proceder-se-a
a fixagdo da nota de culpa nos escritorios da empresa,
considerando-se o trabalhador dela notificado decorridos
que sejam 10 dias sobre a afixagdo, salvo comprovado
impedimento do trabalhador;

b) O trabalhador tem direito a consultar o processo ¢ a
apresentar a sua defesa, por escrito, pessoalmente ou por
intermédio de mandatério, no prazo de cinco dias uteis;

¢) Com a defesa, o trabalhador indicara as suas testemu-
nhas, com limite fixado na lei, e requerera as diligéncias
que entender necessarias;

d) Quando o processo estiver completo, sera presente,
conforme os casos, a comissao de trabalhadores, a comissao
intersindical, a comissdo sindical ou ao delegado sindical,
nas empresas em que os houver, pela indicada ordem de
preferéncia, que se deverd pronunciar no prazo de cinco
dias. Considera-se que o processo esta completo quando o
instrutor do mesmo o fizer concluso com o seu relatorio;

e) A entidade patronal deve ponderar todas as circuns-
tancias do caso e fundamentar a decisdo, que, no caso de
despedimento, s6 podera ser proferida cinco dias apds o
decurso do prazo referido na alinea anterior.

4 — O despedimento aplicado sem existéncia de pro-
cesso ou com preteri¢do de formalidades essenciais para a
defesa do trabalhador sera considerado nulo e de nenhum
efeito, nos termos previstos neste CCT e na lei.

5 — Séao formalidades essenciais:

a) A entrega da nota de culpa ao trabalhador;
b) A aceitacdo das provas escrita e testemunhal ndo
dilatéria apresentadas pelos trabalhadores.

6 — A sancgdo disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infrac¢do e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgdo.

7 — E nula e de nenhum efeito qualquer sangdo disci-
plinar ndo prevista na clausula 96.% ou que retina elementos
de varias sangdes previstas naquela disposigao.

8 — O procedimento disciplinar presume-se caduco
se a entidade patronal posteriormente ao conhecimento
da infrac¢do praticar actos que revelem nao considerar
tal comportamento perturbador das relagdes de trabalho,
nomeadamente ndo instaurando o competente processo
disciplinar no prazo previsto no n.° 1 desta clausula.

Clausula 96.%

Sangdes disciplinares

1 — As Unicas sangdes disciplinares que podem ser
aplicadas aos trabalhadores abrangidos por esta convengao
s30 0s seguintes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo com perda de retribuigéo;
d) Despedimento.




2 — A suspensdo com perda de retribui¢do nio pode
ser aplicada sem prévia audiéncia escrita ou verbal do
trabalhador e ndo pode exceder por cada infracgdo 5 dias
e em cada ano civil o total de 30 dias.

3 — Com excepg¢ao da repreensdo, de todas as sangdes
disciplinares aplicadas pelos superiores hierarquicos po-
dera o trabalhador reclamar para o escaldo hierarquica-
mente superior na competéncia disciplinar aquele que
aplicou a pena.

Clausula 97.2

Prejuizos e ac¢do penal

1 — O disposto nas clausulas anteriores nao prejudica
o direito de a entidade patronal exigir a indemnizagédo de
prejuizos ou promover a ac¢ao penal, se a ela houver lugar.

2 — Os danos, designadamente ndo patrimoniais, pro-
vocados ao trabalhador pelo exercicio ilegitimo do poder
disciplinar da entidade patronal serdo indemnizados nos
termos gerais de direito, sem prejuizo da acgdo penal, se
a ela houver lugar.

Clausula 98.2
Consequéncia da aplicagiio de sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Se recusar a infringir o horario de trabalho aplicavel;

b) Se recusar a cumprir ordens que manifestamente
saiam da oOrbita da actividade da empresa;

¢) Ter prestado aos sindicatos, com verdade, informagdes
sobre a vida interna da empresa respeitantes as condigdes
de trabalho necessarias e adequadas ao cabal desempenho
das fung¢des sindicais;

d) Ter prestado, com verdade, informacdes ao sindicato
ou a qualquer organismo com fungdes de vigilancia ou
fiscaliza¢do do cumprimento das leis de trabalho;

e) Ter declarado ou testemunhado, com verdade, con-
tra a entidade patronal, em processo disciplinar, perante
os tribunais ou qualquer outra entidade com poderes de
instrugdo ou fiscalizagao;

) Ter exercido ou pretender exercer a acgdo emergente
do contrato individual de trabalho;

g) Exercer, ter exercido ou ter-se candidatado ao exer-
cicio das fun¢des de dirigente, membro de comissdes de
trabalhadores ou sindical ou de delegado sindical;

h) Haver reclamado legitimamente, individual ou co-
lectivamente, contra as condigoes de trabalho;

i) Em geral, ter exercido, pretender exercer ou invocar
direitos ou garantias que lhe assistam.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a
aplicacdo de qualquer sangdo, sob a aparéncia de puni-
¢do de outra falta, quando tenha lugar até um ano apos
qualquer dos factos mencionados nas alineas a) a f), /)
e i) do niimero anterior e no concernente a alinea g), nos
termos da lei.

3 — Verificando-se a aplicagdo de sangdo abusiva, o
trabalhador terd direito a ser indemnizado nos termos gerais
de direito, com as seguintes alteragdes:

a) Tratando-se de suspensao, tera direito a uma indemni-
zacdo ndo inferior a 10 vezes a importancia da retribui¢ao
perdida;
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b) Tratando-se de despedimento, a ser reintegrado com
todos os direitos ou a uma indemnizagdo ndo inferior ao
dobro da fixada na lei.

CAPITULO X111

Relacdes entre as partes outorgantes

Clausula 99.°
Comissao técnica paritaria

1 — Até 30 dias apos a entrada em vigor do presente
contrato sera constituida uma comissdo técnica paritaria
em que ambas as partes serdo representadas por dois ele-
mentos.

2 — Compete a comissdo técnica prevista no numero
anterior:

a) Interpretar e integrar o disposto na presente regula-
menta¢do do trabalho;

b) Deliberar sobre o local de reunido;

¢) Escolher um quinto elemento para desempate nas
deliberagdes em que ndo haja acordo.

3 — As convocatorias deverdo indicar sempre 0s as-
suntos a tratar e a data da reunido.

4 — Os representantes sindicais e patronais podem ser
assistidos por assessores técnicos, até ao maximo de trés.

5 — A comissdo técnica s6 funcionara em primeira con-
vocagdo com a totalidade dos seus membros. Funcionara
obrigatoriamente sem necessidade de nova convocatoria
48 horas apos a data da primeira reunido, seja qual for o
numero dos seus elementos presentes.

6 — As delibera¢des da comissao sao tomadas por maio-
ria, sendo proibidas as absten¢des.

7 — As deliberagdes apos a publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego sdo vinculativas, constituindo parte
integrante do presente CCT.

CAPITULO X1V

Disposi¢des gerais e transitérias

Cléausula 100.?
Manutencio de regalias anteriores

1 — Da aplicag@o do presente contrato colectivo de
trabalho ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para os
trabalhadores, designadamente baixa de categoria, bem
como diminuigdo de retribuicdo, diuturnidades, comissdes
e outras regalias de cardcter regular ou permanente que
estejam a ser praticadas pelo empregador.

2 — A presente revisdo altera e substitui para todos os
efeitos a conveng@o publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2005, e as
alteracdes subsequentes, a ultima das quais publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 19, de 22 de
Maio de 2008.

Clausula 101.%

Reclassificaciio profissional

A entidade patronal procedera, até 30 dias apds a pu-
blicagdo deste CCT, e de acordo com o seu clausulado,




a atribuicdo das categorias profissionais nele constantes,
ndo se considerando validas para este efeito quaisquer
designacgdes anteriormente utilizadas e agora ndo previstas.

Clausula 102.2
Direito a informacgio e consulta

As entidades empregadoras assegurardo aos seus tra-
balhadores, seus representantes e sindicato outorgante,
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacdo e Flo-
restas, o direito a informacao e consulta, nos termos da
Lein.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Clausula 103.2
Multas

1 — O ndo cumprimento por parte da entidade patronal
das normas estabelecidas neste contrato constituira viola-
¢do das leis de trabalho, sujeitando-se a entidade patronal
as penalidades previstas na legislacao.

2 — O pagamento de multas ndo dispensa a entidade
infractora do cumprimento da obrigag¢do infringida.

Cléausula 104.2
Pagamento de retroactivos

Os retroactivos serdo liquidados até 30 de Junho de 20009.

Clausula 105.2
Quotizagao sindical

As empresas comprometem-se a remeter aos sindicatos,
até ao dia 10 do més seguinte, as importancias corres-
pondentes as quotas sindicais descontadas, desde que o
trabalhador o tenha solicitado por escrito.

ANEXO |
Categorias profissionais e fungdes respectivas

A) Encarregado de matadouro

Encarregado de matadouro. — E o profissional que, sob
a orientagdo directa da entidade patronal, superintende em
todas as operagoes do centro de abate ou matadouro de aves.

B) Fogueiro

Ajudante de fogueiro.— E o trabalhador que, sob a
orientagdo do fogueiro, colabora no exercicio das fungoes
deste, conforme o Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril
de 1966. )

Fogueiro. — E o profissional que, sob a orienta¢do do
encarregado do matadouro, alimenta e conduz geradores de
vapor, competindo-lhe, além do estabelecido pelo Regula-
mento da profissdo de fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966, a limpeza do tubular,
fornalhas e condutas.

C) Trabalhadores do comércio, similares
e profissionais de armazém

Apontador. — E o trabalhador que, sob a orientagdo
do encarregado de expedicao ou do encarregado do mata-
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douro, executa o registo das operagoes de entrada, de abate,
de tratamento e de saida da mercadoria e sua conferéncia.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias
directamente ao publico, fala com o cliente no local de
venda e informa-se do género de produtos que deseja;
ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto; anuncia o
preco, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas
necessarias a sua entrega; recebe encomendas, elabora
notas de encomenda e transmite-as para execugao.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado
o periodo de aprendizagem, ou tendo 18 anos ou mais de
idade, estagia para caixeiro.

Vendedor. — E o trabalhador que predominantemente
fora do estabelecimento solicita encomendas, promove e
vende mercadorias por conta da entidade patronal. Trans-
mite as encomendas ao escritorio central ou delegagdes a
que se encontra adstrito e envia relatdrios sobre as tran-
saccdes comerciais que efectuou. )

Caixeiro-encarregado/chefe de sec¢do. — E o trabalha-
dor que no estabelecimento ou numa secg¢ido do estabele-
cimento se encontra apto a dirigir o servigo e o pessoal do
estabelecimento ou da sec¢éo e coordena, dirige e controla
o trabalho e as vendas. )

Encarregado de expedi¢do. — E o trabalhador que,
sob a orientagdo do encarregado do matadouro, recebe as
notas de encomenda, verifica a separagdo do produto e a
sua pesagem € organiza as cargas para distribuigdo.

Expedidor. — E o trabalhador que, sob as ordens e
orientacao do encarregado de expedigdo ou do encarregado
do matadouro, recebe as notas de encomenda, verifica a
separac@o do produto e sua pesagem e organiza as cargas
para distribuigdo. )

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspecciona
o servigo dos vendedores, caixeiros e caixeiros-ajudantes;
recebe as reclamagoes dos clientes, verifica a ac¢do dos
seus inspeccionados pelas notas de encomenda, ausculta-
¢do da praca, programas cumpridos, etc.

Praticante de caixeiro. — E o trabalhador que, sem
prejuizo do principio de salario igual para trabalho igual,
se habilita para o exercicio da profissdo de caixeiro.

D) Trabalhadores electricistas

Oficial. — E o trabalhador electricista que executa todos
os trabalhos da sua especialidade e assume a responsabi-
lidade dessa execugao.

Pré-oficial. — E o trabalhador electricista que coadjuva
os oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos
de menor responsabilidade.

E) Motoristas

Ajudante de motorista-distribuidor. — E o profissional
que acompanha o motorista, o auxilia na manutengao e lim-
peza do veiculo, vigia e indica as manobras, procede as car-
gas e descargas, arruma as mercadorias no veiculo, retira-as
deste e procede a sua distribuic@o, podendo fazer a cobranga
do valor das respectivas mercadorias no acto da entrega.

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador que,
possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu cargo
a condugdo dos veiculos automoveis (pesados ou ligeiros).
Compete-lhe zelar pelo bom estado de funcionamento, con-
servagdo e limpeza da viatura e proceder a verificagdo directa
dos niveis de 6leo, dgua e combustivel e do estado de pres-




sdo dos pneumaticos. Em caso de avaria ou acidente, toma
as providéncias adequadas e recolhe os elementos neces-
sarios para apreciacdo das entidades competentes. Quando
em condugdo de veiculos de carga, compete-lhe orientar a
carga, descarga e arrumagdo das mercadorias transportadas.

Nota. — Os veiculos ligeiros e pesados, quando em tarefas de distri-
buicdo a retalho em locais onde ndo haja um auxiliar de descarga, terdo
obrigatoriamente ajudante de motorista.

F) Trabalhador da construcio civil

Pedreiro. — E o trabalhador que exclusiva ou predomi-
nantemente executa alvenarias de tijolo, pedra ou blocos,
podendo também fazer assentamentos de manilhas, tubos
ou cantarias, rebocos ou outros trabalhos similares ou
complementares; verifica o trabalho realizado por meio de
fio-de-prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumen-
tos. Utiliza ferramentas manuais ou mecanicas, marca ali-
nhamentos e assenta alvenarias com esquema desenhado.

Servente de pedreiro. — E o trabalhador que, sob a orien-
tagdo do pedreiro, colabora no exercicio das fungdes deste.

G) Trabalhadores metalirgicos

Ajudante de mecanico de automéveis. — E o trabalha-
dor que, sob a orientagdo do mecanico de automoveis,
colabora no exercicio das fungdes deste.

Ajudante de serralheiro civil. — E o trabalhador que,
sob a orienta¢do do serralheiro civil, colabora no exercicio
das fun¢des deste.

Ajudante de serralheiro mecdnico. — E o trabalhador
que, sob a orienta¢do do serralheiro mecénico, colabora
no exercicio das fun¢Ges deste.

Mecdnico de automéveis. — E o trabalhador que, sob
a orientagdo do encarregado de manutencdo, detecta as
avarias mecanicas, afina, repara, monta e desmonta os
orgdos dos automoveis e outras viaturas e executa outros
trabalhos relacionados com esta mecanica.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que, sob a orienta-
¢do do encarregado de manutengdo, constréi € ou monta
e repara estruturas metalicas, tubos condutores de com-
bustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos automoveis,
andaimes e similares para edificios, caldeiras, cofres e
outras bases. )

Serralheiro mecanico. — E o trabalhador que, sob a
orientacdo do encarregado de manutenc¢do, executa pe-
¢as, monta, repara e conserva varios tipos de maquinas,
motores e outros conjuntos mecanicos, com excepgao das
instalagoes eléctricas.

H) Empregados de refeitorio (trabalhadores de hotelaria)

Empregado de refeitério. — E o trabalhador que ja
actualmente trabalha em refeitérios a tempo completo
apos o seu acordo e publica¢do do presente CCT. Apos
a publicacdo do presente CCT s6 poderdo ser admitidos
como trabalhadores de refeitorio aqueles que possuam as
habilitagdes exigidas por lei.

I) Trabalhadores em carnes

Encarregado de manutencdo. — E o trabalhador que,
sob a orientagdo do encarregado do matadouro, ¢ respon-
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savel pelo bom funcionamento, conservagao e reparagao
de todos os equipamentos ¢ instalagdes do matadouro,
competindo-lhe a orientagdo das tarefas necessarias.

Manipulador. — E o trabalhador que vigia o abate, san-
gria e depena automaticos, pendura as aves mortas, corta
cabecas, pescocos, patas e visceras e limpa as aves, separa
e limpa as visceras ou vigia a efectuagio destas operagoes
numa linha automatica, corta, desossa, classifica e embala
e faz a limpeza do respectivo local de trabalho.

Pendurador. — E o trabalhador que carrega e descar-
rega jaulas, pendura e retira as aves da cadeia, abate, san-
gra ¢ depena manual e ou automaticamente e procede a
limpeza das maquinas, jaulas e instalagcdes e a remogao
dos desperdicios.

Aproveitador de subprodutos. — E o trabalhador que
nas empresas com transformacao de subprodutos recebe
0s mesmos, coloca-os nas maquinas, regula e vigia o seu
funcionamento e acondiciona as sacas da farinha.

Praticante. — E o trabalhador que, sem prejuizo do
principio de salario igual para trabalho igual, se habilita
para o exercicio de uma profissdo.

Trabalhador da apanha — E o trabalhador que vai aos
pavilhdes proceder a recolha de aves, que as coloca nas
jaulas a fim de serem levadas para o matadouro e vigia o
seu comportamento, carregando e descarregando os carros
de transporte de jaulas.

Arrumador-carregador de camaras frigorificas de
congela¢do. — E o trabalhador que, predominantemente
ou exclusivamente, carrega, descarrega e arruma os pro-
dutos congelados nas respectivas camaras.

J) Trabalhadores de vigilincia e limpeza

Servente de limpeza. — E o trabalhador que executa
predominantemente trabalhos de hmpeza

Guarda. — E o trabalhador cuja actividade é provi-
denciar pela defesa e vigilancia das instalagdes e outros
valores confiados a sua guarda, registando as saidas e as
entradas de mercadorias, veiculos e materiais.

K) Telefonistas

Telefonista. — E o trabalhador que predominantemente
se ocupa das ligagdes telefonicas, devendo ser classificado
como telefonista de 1.* sempre que manipula aparelhos de
comutagdo com capacidade superior a trés linhas de rede.

ANEXO 1l
Tabela salarial
(Em euros)
Grupos Categorias Remuneragdes

I Encarregado de matadouro ............ 626
Caixeiro-encarregado ou chefe secgio. . . .
Encarregado de expedigdo.............

I ~ 558
Encarregado de manuteng@o ...........
Inspectorde vendas . .................

m Motorista de pesados . . ............... 542
Aproveitador de subprodutos. ..........
Caixeirode 1.* . ........ ... .. ......
Fogueiro........... ... ... .. i
Mecénico de automéveisde 1.* . ..... ...

2262



(Em euros)

Grupos Categorias Remuneragdes

Motorista de ligeiros .................
Oficial electricista . ..................
Pendurador.........................
Serralheiro civilde 1.* . ...............
Serralheiro mecanicode 1.*............
Vendedor ..........................

v 501,50

Ajudante de motorista-distribuidor . . .. ..
Apontador ......... ... ... L.
Caixeirode 2.* . .....................
Expedidor. . ........ .. ... ... ... ...
\% Mecanico de automoveisde 2. .. ....... 461
Pedreiro ...........................
Serralheiro civilde 2.2 ................
Serralheiro mecanicode 2.* .. ..........
Telefonistade 1.2 ....................

Arrumador-carregador de cadmaras frigorifi-
cas de congelagdo. . ................

VI Manipulador. .. ........ ... ... ... 456

Telefonistade 2.2 ....................

Caixeirode 3.* . .....................
Empregado de refeitorio ..............
Guarda .............cciiiiii
Mecanico de automoveisde 3. .........
Vil Pré-oficial electricista do 2.° periodo. . . . . 454
Serralheiro civilde 3. . ...............
Serralheiro mecanicode 3.* .. ..........

Servente de pedreiro . ................

Ajudante de fogueiro .. ...............
Ajudante de mecénico de automoveis . . . .
Ajudante de serralheiro mecanico . ... ...
VIII Ajudante de serralheiro civil ........... 452
Caixeiro-ajudante do2.°ano . . . ........
Pré-oficial electricista do 1.° periodo. . . . .
Trabalhador daapanha................

Caixeiro-ajudante do 1.°ano .. .........

IX Praticante de caixeiro. ................ 450

Praticante . . ............. ... .. ......
Servente de limpeza. .................

ANEXO Il
Estrutura e niveis de qualificagdao

2 — Quadros médios:
2.2 — Técnicos de producio e outros:

Encarregado de matadouro.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de

equipa:

Caixeiro-encarregado/chefe de sec¢io;
Encarregado de expedigao;
Encarregado de manutencao.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio € outros:

Inspector de vendas.

5 — Profissionais qualificados:
5.2 — Comércio:

Caixeiro;
Vendedor.
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5.3 — Produgdo:

Matador manipulador;
Pendurador.

5.4 — Outros:

Apontador;

Expedidor;

Fogueiro;

Mecanico de automoveis;
Motorista (pesados e ligeiros);
Oficial electricista;

Pedreiro;

Serralheiro civil;

Serralheiro mecanico.

6 — Profissionais semiqualificados:

Ajudante de motorista-distribuidor;

Empregado de refeitorio;

Arrumador-carregador de cdmaras frigorificas de con-
gelagdo;

Telefonista.

7 — Profissionais ndo qualificados:

Servente de limpeza;
Servente de pedreiro;
Trabalhador da apanha;
Guarda.

Estagio e aprendizagem

A — Praticantes e aprendizes:
A-2 — Praticantes de comércio:

Caixeiro-ajudante;
Praticante de caixeiro.

A-3 — Praticantes de produg@o e outros:

Ajudante de fogueiro;

Ajudante de mecanico de automoveis;
Ajudante de serralheiro civil;
Ajudante de serralheiro mecanico;
Praticante (em carnes);

Praticante metaltirgico;

Pré-oficial electricista.

Lisboa, 5 de Maio de 2009.

Pela ANCAVE — Associacao dos Centros de Abate ¢
Industrias Transformadoras de Carne de Aves:

Manuel Cerqueira Pereira Lima, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagao
e Florestas:

Jorge Manuel Vitorino Santos, mandatario.

Depositado em 25 de Maio de 2009, a fl. 45 do livro
n.° 11, com o n.° 117/2009, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.






