Maquinista de maquinas de fabrico de ricot e fi-
lets — 1-G.

Magquinista de maquinas de fabrico de ouro ou prata
metalica — 1-G.

Magquinista de maquinas rectas manuais e ou motoriza-
das ou automaticas — 1-G.

Noveleira ou enoveleira — 1-G.

Oficial de mesa — 1-G.

Polidor de fios — 1-G.

Preparador de cargas de bobinas — 1-G.

Recortadeira ou enroladeira — 1-G.

Remalhadeira — 1-G.

Retorcedor — 1-G.

Seladeira — 1-G.

Texturizador — 1-G.

Tricotador manual — 1-G.

|

Acabador — 1-B e 1-C2.

Ajudante de fogueiro dos 1.° € 2.° anos — Ix.

Bordador — 1-A, 1-B € 1-C2.

Copeiro — ViiL.

Cortador de flores — 1-D.

Costureira — 1-A, 1-B, 1-C1, 1-C2, 1-E e 1-F.

Empregado de limpeza — xii.

Enchedor de bonecas — 1-B.

Engomador de flores — 1-D.

Florista — 1-D.

Jardineiro — xir.

Orlador (praticante) — 1-C2.

Operador de maquinas de branqueamento — XilI.

Preparador — 1-B, 1-C2 e 1-E.

Tintureiro de flores — 1-D.

Toucador — 1-D.

Tricotador — 1-B e 1-C2.

Alfineteira ou coladeira — 1-G.

Ajudante de maquinista de maquinas de agulhetas plas-
ticas ou aco — 1-G.

Ajudante de maquinista de maquinas de cobrir borra-
cha— 1-G.

Ajudante de maquinista de maquinas de fabrico de cor-
ddes e soutache — 1-G.

Ajudante de maquinista de maquinas de fabrico de franja
ou galdes — 1-G.

Ajudante de maquinista de maquinas de fabrico de tricot
e filets — 1-G.

Ajudante de maquinista das maquinas saurer e analo-
gas — 1-G.

Ajudante Oficial de roda — 1-G.

Borrigador — 1-G.

Ensacador de bobinas — 1-G.

Lavadeira — 1-G.

Lavadeira de quadros ou de mesas — 1-G.

Lubrificador — 1-G.

Prensador de meadas — 1-G.

Preparador de gomas — 1-G.

Recolhedor de amostras — 1-G.

Recolhedor de cotdo — 1-G.

Recuperador de cotdo ou desperdicios — 1-G.

Repinador — 1-G.

Transportador — 1-G.

Porto, 15 de Maio de 2009.
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Pela Associacdo Nacional das Industrias de Vestuario
e Confecgdo, ANIVEC/APIV:

Alexandre Monteiro Pinheiro, mandatario.

Maria Manuela Fonseca Folhadela Rebelo, manda-
taria.

Pelo SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia,
Quimica, Téxtil e Indtstrias Diversas:

Francisco Afonso Negrédes, mandatario.
Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatario.

Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Mari-
nhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de
Terra:

Francisco Afonso Negroes, mandatario.
Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatario.

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia
e Industrias Transformadoras:

Francisco Afonso Negrédes, mandatario.
Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatario.

Depositado em 1 de Junho de 2009, a fl. 47 do livro
n.° 11, com o n.° 128/2009, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

CCT entre a Associagao Nacional dos Industriais
Transformadores de Vidro e a FEVICCOM — Fe-
deragao Portuguesa dos Sindicatos da Cons-
trucao, Ceramica e Vidro e outra — Alteracao
salarial e outras e texto consolidado.

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,n.”7, de 22 de
Fevereiro de 2005, 2, de 15 de Janeiro de 2006, 47, de 22
de Dezembro de 2006, € 43, de 22 de Novembro de 2007,
apenas nas matérias agora revistas.

CAPITULO I

Area, ambito, dentncia e revisao

Clausula 1.2
Area e Ambito

1 — O presente CCTV obriga, por um lado, as empresas
que se dedicam a actividade de transformagdo de chapa
de vidro filiadas na Associacdo signataria e, por outro,
todos os trabalhadores filiados nas associagdes sindicais
outorgantes que se encontrem ao servico das empresas,
bem como os trabalhadores que se filiem durante o periodo
de vigéncia do CCTV.

2 — O presente CCTV ¢ aplicavel em todo o territdrio
nacional.

3 — O ambito profissional ¢ o constante dos anexos 11 e 1.

4 — O presente CCTV abrange 212 empregadores e
2110 trabalhadores.




Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente CCTV entra em vigor a partir do 5.° dia
posterior ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressao
pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses contados a
partir de 1 de Janeiro de 2009 e serdo revistas anualmente.

3 — A dentincia deste CCTV, na parte que respeita a
tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria, sera
feita decorridos até nove meses contados a partir da data
referida no n.° 2.

4 — A denuncia do CCTYV referido no n.° 1 pode ser
feita decorridos trés anos contados a partir da referida
data e renova-se por iguais periodos até ser substituida
por outra que a revogue.

5 — As denuncias far-se-30 com o envio as demais
partes contratantes da proposta de revisdo através de carta
registada com aviso de recepcao.

6 — As contrapartes deverdo enviar as partes denun-
ciantes uma contraproposta até 30 dias apos a recepcao
das propostas de revisdo, presumindo-se que a outra parte
aceita o proposto sempre que ndo apresentem proposta
especifica para cada matéria.

7 — As partes denunciantes dispordo de até 10 dias para
examinar as contrapropostas.

8 — As negociagdes iniciar-se-ao, sem qualquer dila-
¢do, nos primeiros 10 dias uteis apds o termo dos prazos
referidos nos numeros anteriores.

9 — O CCTV denunciado mantém-se até a entrada em
vigor de outro que o substitua.

10 — Presume-se, sem possibilidade de prova em con-
trario, que as contrapartes que ndo apresentem contrapro-
postas aceitem o proposto; porém, haver-se-a como con-
traproposta a declaragdo expressa da vontade de negociar.

11 — Daproposta e contraproposta serdo enviadas copias
ao Ministério das Actividades Econdmicas e do Trabalho.

Clausula 2.2-A
Substituiciao do presente IRCT

1 — O presente CCTV mantém-se em vigor até que
seja substituido por outro que expressamente o revogue
na totalidade.

2 — Sempre que se verifiquem, pelo menos, trés alte-
racdes ou revistas mais de 10 clausulas, com excepg¢do da
tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria, sera
feita a republicag@o automatica de novo texto consolidado
do clausulado geral no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 3.2

Dentincia

1 — A dentincia do presente CCTV s6 produzira efeitos
se assumir a forma escrita e for comunicada a outra parte
até 90 dias antes do termo da sua vigéncia, entendendo-se
por dentincia a apresentagdo da proposta de revisao.

2 — S6 tem legitimidade para proceder a dentncia do
presente contrato pela parte sindical a federagdo, sindicato
ou sindicatos a quem couber a representagdo da maioria
dos trabalhadores abrangidos.
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3 — Naio obstante a dentincia, nos termos dos nimeros
anteriores, este contrato manter-se-a em vigor até a sua
substituigdo por novo instrumento de regulamentagio co-
lectiva de trabalho.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Admissao

1 — A admissdo de pessoal nas empresas abrangidas por
este contrato s6 podera recair em individuos que tenham
completado 16 anos de idade, possuam robustez fisica para
o exercicio da fun¢do a que se destinam, dotados de carta
de condugdo ou carteira profissional para o exercicio das
fungdes que as exijam e as habilitagdes minimas legais,
salvo, quanto a estas, para os trabalhadores que anterior-
mente a admissdo ja exercessem as mesmas fungdes noutra
empresa.

2 — Na admissao, as empresas dardo preferéncia aos
diplomas com cursos adequados a fun¢do que vao exercer.

3 — E obrigatdrio, no momento da admissdo, que a
empresa atribua ao trabalhador, por escrito, a respectiva
categoria profissional.

4 — Aos diplomados com curso oficial ou oficializado,
adequado a fun¢do que vao exercer, ser-lhes-4 atribuida
pelo menos a categoria de praticante do 3.° ano.

Clausula 5.2
Periodo experimental

1 — Nos contratos sem prazo, a admissdo presume-se
feita em regime de experiéncia, salvo quando, por escrito,
se estipule o contrério.

2 — O periodo geral de experiéncia ¢ de 15 dias, salvo
para os casos de alta complexidade técnica e ou elevado
grau de responsabilidade em que periodo superior, ndo
excedendo 120 dias, podera ser fixado pelas partes, por
escrito. Um exemplar do acordo devera ser remetido obri-
gatoriamente pela empresa a comissao paritaria que delibe-
rard em definitivo sobre a necessidade ou desnecessidade
do alargamento do periodo experimental.

3 — Findo o periodo de experiéncia de 15 dias ou o
que for fixado pela comissdo paritaria, a admissdo torna-
-se efectiva e o tempo de servigo contar-se-4 desde a data
da admissdo.

4 — Entende-se que a empresa renuncia ao periodo
experimental sempre que, por convite, admita ao seu ser-
vico um trabalhador a quem tenha oferecido melhores
condi¢des de trabalho do que aquelas onde prestava servico
anteriormente e com a qual tenha rescindido o seu contrato
em virtude daquele convite.

Clausula 6.2

Mudanca de empresa

Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa
para outra, da qual a primeira seja associada, devera contar-
-se para todos os efeitos a data de admissdo na primeira.
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Clausula 7.2

Admissao para efeitos de substituicao

1 — A admissao de qualquer trabalhador em substitui¢do
de outro que se encontre impedido por doenga, servigo mi-
litar obrigatdrio ou outro impedimento prolongado entende-
-se feita a prazo nos termos da lei. A empresa que pretender
usar desta faculdade devé-lo-4 declarar de forma inequivoca
e por escrito ao substituto no acto de admissao.

2 — Se o trabalhador substituido ocupar o seu anterior
lugar e o substituto continuar ao servico da empresa por
mais de 15 dias, sera a admissdo considerada definitiva e,
consequentemente, aumentado ao quadro do respectivo
pessoal.

Clausula 8.2

Tempo de aprendizagem e pratica

Em caso de admissdo definitiva, o tempo de aprendi-
zagem e pratica, desde que comprovado, sera contado
desde o seu inicio e pode ser completado em uma ou varias
empresas, na mesma categoria ou em categoria diversa,
desde que, nesse ultimo caso, a aprendizagem e pratica
sejam comuns e confirmadas.

Clausula 9.2
Inspeccio médica

1 — Pelo menos duas vezes por ano, com intervalos
de seis meses, a empresa assegurara a inspecgdo de todos
os trabalhadores menores de 18 anos de idade e dos que
trabalhem em ambientes mais sujeitos a riscos de doenga
profissional, nomeadamente no campo das pneumoconio-
ses, sem qualquer encargo para estes.

2 — Ainspec¢ao a que se refere o nlimero anterior sera
efectuada uma vez por ano para os restantes trabalhadores
e também sem qualquer encargo.

3 — A defini¢do das situagdes consideradas mais sujei-
tas a riscos de doencas profissionais sera feita por acordo
entre a entidade patronal e os 6rgdos representativos dos
trabalhadores na empresa, mediante proposta dos respec-
tivos servicos de medicina no trabalho.

Clausula 10.2

Classificacio

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato se-
rao classificados, de harmonia com as suas fungdes, nas
categorias constantes do anexo.

2 — A criagdo de novas categorias profissionais sera
da competéncia da comissdo paritaria, a solicitagdo de
qualquer das partes.

3 — As novas categorias profissionais deverao ser de-
vidamente definidas e o seu preenchimento sera feito por
titulares ao servigo da propria empresa, salvo em casos ex-
cepcionais em que o recrutamento do titular ndo seja possivel
fazer-se de entre os trabalhadores ao servigo da empresa.

4 — As novas categorias e suas defini¢des consideram-
-se parte integrante deste contrato.

Clausula 11.2
Mapa de quotizagao sindical

1 — As empresas procederdo aos descontos nos salarios
dos trabalhadores que por escrito o solicitarem e enviarao
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aos sindicatos respectivos em numerario, cheque ou vale
de correio, até ao dia 20 do més seguinte aquele a que
respeitem, o produto da quotizacdo sindical dos trabalha-
dores sindicalizados.

2 — O produto da quotizagdo sera acompanhado de
mapa fornecido pelo sindicato ou de suporte informatico
onde constara o nome, categoria profissional, retribuigao e
valor da quotizagdo de cada trabalhador socio do sindicato
e ainda os trabalhadores impedidos por doenca, servigo
militar ou outro.

Clausula 12.*
Quadro de densidades

1 — No preenchimento dos quadros de pessoal as en-
tidades patronais tomardo por base o quadro constante
do anexo.

2 — O namero de serventes ndo pode ser superior a
20% do total dos trabalhadores da empresa e o numero
de aprendizes também ndo pode ser superior a 25% do
mesmo total.

3 — As empresas poderdo, contudo, ter dois trabalhado-
res classificados de aprendizes, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 da clausula 13.%, ou um ou dois trabalhadores
classificados como serventes, consoante a empresa tenha
menos ou mais de cinco trabalhadores.

4 — Sempre que em cada sec¢do haja 10 ou mais tra-
balhadores, havera obrigatoriamente um encarregado ou
trabalhador de categoria superior.

Clausula 13.#
Promocio e acesso

1 — Sempre que as empresas, independentemente das
promogdes previstas nos nimeros seguintes, tenham neces-
sidade de promover trabalhadores a categorias superiores,
observardo os seguintes critérios:

a) Competéncia;

b) Zelo profissional e assiduidade;
¢) Antiguidade;

d) Melhores habilitacdes literarias.

2 — Com excepcao dos metaltrgicos, os aprendizes
serdo obrigatoriamente promovidos a praticantes apds
terem o seguinte periodo de aprendizagem:

a) Para os admitidos com 16/17 anos — 18 meses.

3 — O trabalhador com 18 ou mais anos de idade tera
de ser admitido como praticante ou servente.

Porém, durante o periodo de 12 meses o praticante po-
derd auferir uma remuneracdo intermédia entre a do apren-
diz de 17 anos de idade e a do praticante no 1.° ano.

4 — Os praticantes serdo promovidos a categoria ime-
diata no fim do periodo limite de prética.

5 — Os praticantes de colocador, cortador, biselador,
espelhador, operador de maquinas de fazer aresta ou bisel,
moldureiro, armador de vitrais e foscador artistico a areia
(vidro plano) serdo promovidos a pré-oficiais decorridos
trés anos naquela categoria.

6 — O praticante de polidor (vidro plano) sera promo-
vido a pré-oficial decorridos dois anos naquela categoria.
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7 — Os praticantes de foscador a areia (vidro plano),
montador de aqudrios, operador de maquina de polir e
fazer arestas e montador de tampos de vidro para arcas
frigorificas serdo promovidos a pré-oficiais decorrido um
ano naquela categoria.

8 — Os pré-oficiais de qualquer das categorias enume-
radas nosn.”5, 6 e 7 desta clausula serdo promovidos a
oficiais decorridos dois anos naquela categoria.

9 — Na carreira de colocador de vidro auto s6 ¢ admi-
tido o pré-oficial, o qual passara a oficial decorrido um
ano naquela categoria.

10 — Se a empresa ndo tiver a intengdo de promover
o trabalhador nos termos dosn.”*8 e 9, devera, até dois
meses antes da data em que deva efectuar-se a promogao,
requerer exame a comissao paritaria.

11 — A matéria de exame a que se refere o namero
anterior seré a correspondente a fun¢do que o trabalhador
vai desempenhar, desde que o tempo de pratica tivesse sido
predominantemente ocupado em tarefas daquela funcao e
o tempo de pré-oficial o tivesse sido sempre em tarefas
dessa funcgéo.

12 — Quando o trabalhador passe a pré-oficial, a em-
presa tera de especificar a profissdo a que se destina.

Esta especificagdo terd de levar em conta o tipo de pra-
tica a que o trabalhador esteja sujeito.

13 — No caso previsto no n.° 10 desta clausula, assiste
ao trabalhador o direito de requerer anualmente exame, no
caso de a respectiva deliberagdo da comissdo paritaria ndo
lhe ter sido favoravel.

14 — Electricistas:

a) Serao promovidos a ajudantes do 1.° ano os apren-
dizes que completarem trés anos na profissdo, ou os que,
tendo completado 17 anos de idade, possuam dois anos
de servigo na profissao;

b) Logo que o aprendiz complete 21 anos de idade, sera
promovido a ajudante do 1.° ano, desde que complete seis
meses na profisséo;

¢) Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais apos
dois anos de permanéncia naquela categoria;

d) Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais apos dois
anos de permanéncia naquela categoria;

e) Qualquer trabalhador habilitado com o curso pro-
fissional adequado das escolas técnicas oficiais ou pelo
Instituto de Formagao Profissional Acelerada tera, no mi-
nimo, a categoria de pré-oficial do 1.° ano.

15 — Escritoério € comércio:

a) Os praticantes de comércio e escritorio apos trés
anos de permanéncia na categoria ou quando atinjam
os 18 anos de idade ascenderdo obrigatoriamente a ca-
tegoria de estagiario do 1.° ano e a caixeiro-ajudante do
1.° ano;

b) Os estagiarios e caixeiros-ajudantes, logo que perfa-
cam trés anos de permanéncia na categoria, serdo promo-
vidos a escriturarios e caixeiros até dois anos;

¢) Porém, quando admitidos com 18 anos ou mais de
idade e durante um periodo de seis meses, auferirdo a remu-
neracdo intermédia de praticante e de estagiario do 1.° ano;

d) Os trabalhadores classificados como dactilografos,
logo que completem quatro anos na categoria, passarao a
escriturarios até dois anos e integrardo a carreira destes.
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Clausula 14.%
Formacio profissional

1 — Os trabalhadores tém direito a formagao profissio-
nal inicial e a aprendizagem ao longo da vida.

2 — As empresas devem elaborar em cada ano planos
de formagao.

3 — As empresas obrigam-se a passar certificados de
frequéncia e de aproveitamento das acg¢oes de formagao
por si promovidas.

4 — As acgdes de formacdo devem ocorrer durante o
horario de trabalho, sendo o tempo nelas despendido, para
todos os efeitos, considerado como tempo de trabalho.

5 — Sempre que o trabalhador adquire nova qualifi-
cacdo profissional ou grau académico, por aprovacao em
curso de formagao profissional, ou escolar com interesse
para a entidade empregadora, tem preferéncia no preenchi-
mento de vagas ou na carreira que corresponde a formagao
ou educagao adquirida.

6 — A empresa devera facilitar a realiza¢ao nos locais
de trabalho de acc¢des de educagdo sindical organizadas
pelas organizagdes sindicais.

7 — O trabalhador tem direito a licengas de formagao
sem retribui¢do para ac¢des de formagao livremente esta-
belecidas pelo trabalhador, nos termos da lei e desde que
devidamente comprovados.

Clausula 14.2-A

Planos de formacgio

1 — A empresa elabora anualmente planos de formagao.

2 — O plano de formagdo deve prever as ac¢des de
formacdo a desenvolver e os nimeros de trabalhadores
a abranger.

3 — O plano de formagao abrange as ac¢des de forma-
¢80 necessarias:

a) A actualizagdo e melhoria dos conhecimentos e das
competéncias dos trabalhadores, visando o seu aperfeigo-
amento profissional, numa perspectiva de aprendizagem
ao longo da vida;

b) A adaptacdo dos trabalhadores a novas tecnologias
ou a novos métodos ou processos de trabalho;

¢) As medidas de reconversdo e de reciclagem;

d) A melhoria do nivel de educago basica, tendo em
vista atingir, no minimo, o0 9.° ano de escolaridade;

e) A formagdes pos-basicas nos termos da clausula 14.2-D;

/) A permitir a frequéncia de cursos profissionais de
interesse para a empresa.

4 — Os sindicatos outorgantes da conveng@o tém o
direito de informacao e de consulta prévia sobre os planos
de formacao das empresas e de consulta sobre os planos
de formacdo das empresas, sempre que expressamente o
solicitem.

Cléausula 14.*-B
Formacio de reconversio

1 — A empresa promovera acg¢des de formacgao profis-
sional de requalificacdo e de reconversdo, por razdes:

a) Determinadas por condi¢des de saude do trabalhador
que imponham incapacidades ou limitagdes no exercicio
das respectivas fungoes;
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b) Determinadas por necessidades de reorganizagdo de
servigos ou por modificagdes tecnoldgicas e sempre que
se demonstre a inviabilidade de manuten¢do de certas
categorias profissionais.

2 — Darequalificag@o ou reconversao ndo pode resultar
baixa de remuneragdo ou perda de quaisquer beneficios,
garantias ou regalias de caracter geral.

Clausula 14.2-C
Formacio nos contratos de trabalho para jovens

1 — As empresas, sempre que admitam trabalhado-
res com menos de 25 anos sem a escolaridade minima
obrigatoria, assegurardo, directamente ou com o apoio do
Instituto do Emprego e Formagéao Profissional, a frequén-
cia de formagao profissional ou de educagdo, que garanta
a aquisi¢do daquela escolaridade e uma qualificagdo de,
pelo menos, nivel 11.

2 — O horario de trabalho, para efeitos do nimero ante-
rior, € reduzido em metade do periodo normal de trabalho
que vigorar na empresa.

Cléausula 14.%-D
Formacio pés-basica

1 — Os trabalhadores com licenciaturas e bacharelatos
poderdo ter acesso a auséncias ao servigo para frequéncia
de cursos de pos-graduacio, especializagdo e complemen-
tar ou equivalente, pelo tempo necessario a frequéncia do
curso.

2 — O previsto no numero anterior podera igualmente
ser atribuido para frequéncia de disciplinas ou estagios que
visem a concessdo de equivaléncia a cursos pds-basicos.

3 — A auséncia de servigo sem perda de retribui¢do
podera ou ndo ser autorizada mediante requerimento dos
interessados e confere o direito a auséncia ao servigo pelo
tempo necessario a frequéncia do curso, caso ndo seja
possivel a atribuicdo de um horario compativel com a
frequéncia do mesmo.

4 — O trabalhador que beneficia da auséncia de servigo
sem perda de retribuigdo assume o compromisso de exercer
fungdes para a empresa por um periodo de trés anos apos a
concluséo do curso, sob pena de indemnizar a empresa pelo
montante por esta despendido com as suas remuneragdes
durante o periodo em que frequentou o curso.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 15.2
Obrigacdes das empresas
Sao obrigagdes das empresas:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente
contrato;

b) Garantir condi¢des de seguranca, higiene e saude no
trabalho, bem como as normas deste contrato e demais
regulamentag@o interna sobre esta matéria, assegurando
que os trabalhadores sejam instalados em boas condigdes
nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito
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a seguranca, higiene e saude, ambiente e na prevengdo dos
riscos de trabalho e de doengas profissionais;

c) Acatar as deliberagdes das comissdes paritarias em
matéria da sua competéncia;

d) Prestar as comissdes paritarias, quando pedidos, todos
os elementos relativos ao cumprimento deste contrato;

e) Dispensar os trabalhadores que sejam dirigentes sin-
dicais, membros das comissdes paritarias, representantes
de sec¢des de actividade ou profissionais, delegados sin-
dicais e delegados a previdéncia para o exercicio das suas
fungdes. O delegado a previdéncia serd, porém, o ou um
dos delegados sindicais;

/) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario,
nunca inferior a uma hora, para frequentar cursos nocturnos
de estabelecimentos de ensino, sem perda de remuneragao,
desde que tenham aproveitamento num dos dois anos con-
secutivos anteriores e ndo tenham perdido qualquer destes
por faltas injustificadas;

2) Sempre que de um acidente de trabalho resultarem
para o trabalhador consequéncias que lhe provoquem do-
enga com incapacidade temporaria, garantir a partir do
1.° dia e até ao limite de 180 dias a retribui¢gdo normal
daquele, pagando-lhe o que faltar, para além do que receber
de outras entidades responsaveis;

h) Ter e promover relagdes de trabalho correctas;

i) Nao interferir na actividade sindical dos trabalhadores
a0 seu servigo;

j) Por a disposi¢do dos trabalhadores o local mais ade-
quado da empresa para reunides gerais que pretendam
efectuar;

k) Permitir a divulgagdo e afixacdo de todos os do-
cumentos enviados pela direc¢do do sindicato em local
adequado;

/) Permitir a livre circulacdo dos elementos da direc-
¢d0 do sindicato nas instala¢des fabris, devendo estes fa-
zer anunciar a sua entrada a quem no momento couber
a responsabilidade da empresa. Porém, aqueles deverdo
contactar, sempre que possivel, individualmente os tra-
balhadores;

m) Dar aos delegados sindicais as facilidades necessa-
rias a execucdo das suas fungdes, pondo a sua disposicao
instalagdes para seu uso;

n) Promover cursos de especializa¢do ou estagio visando
a actualizag@o ou especializacao dos trabalhadores;

0) Fornecer aos trabalhadores toda a ferramenta neces-
saria a execucao da sua fungéo.

Clausula 16.2
Obrigacdes dos trabalhadores
Sao obrigacdes dos trabalhadores:

a) Ter e promover relagdes de trabalho correctas;

b) Zelar pela conservacdo e boa utilizacdo dos maqui-
nismos, ferramentas e matérias-primas ou produtos que
lhes sejam confiados;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho;

d) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes deste
contrato de trabalho e das normas que o regem,;

e) Cumprir as disposi¢des sobre seguranga no trabalho;

/) Desempenhar dentro das horas regulamentares do
trabalho o servigo do colega ausente por doenga ou outras
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causas, sempre que assim o exijam motivos atendiveis da
empresa;

g) Nao trabalhar em concorréncia com a empresa a que
esta ligado por contrato.

Clausula 17.2
Garantias do trabalhador
1 — E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue
por forma a influir desfavoravelmente nas condigdes de
trabalho proprias ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria do tra-
balhador, salvo nos casos admitidos por lei, com prévia
comunicag¢do ao sindicato;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 20.%

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos directa-
mente relacionados com o trabalho para fornecimento de
bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores.

2 — A pratica, pela empresa, de qualquer acto em de-
sobediéncia ao disposto nas alineas anteriores constitui
violagdo das leis do trabalho, sendo como tal punida, e dara
ao trabalhador a faculdade de rescindir com justa causa o
contrato de trabalho.

Clausula 17.%-A
Coaccao/assédio

1 — Todos os trabalhadores tém direito a exercer a sua
actividade profissional de forma efectiva e sem quaisquer
constrangimentos, no respeito integral pela dignidade da
pessoa humana.

2 — Se aviolagdo don.® 1 da presente clausula decorrer
de conduta praticada por superior hierarquico, o trabalha-
dor afectado pode denunciar a situagao junto dos respon-
saveis da empresa, que terdo de agir em sede disciplinar,
sem prejuizo do recurso aos meios legais competentes.

Cléausula 17.%-B
Conciliacio da vida profissional com a familiar

1 — A empresa devera organizar horarios compativeis
para trabalhadores que pertengam & mesma estrutura fa-
miliar, nomeadamente em agregados que possuam filhos
menores, doentes, idosos ou outros familiares que caregcam
de apoio.

2 — A empresa, sempre que pratique um horario que
ndo seja compativel com os horarios dos transportes locais,
devera providenciar para que os trabalhadores tenham
transporte que garantam o seu regresso a casa.

3 — A empresa providenciard para a criagdo de estru-
turas de apoio social no seio da empresa, tais como refei-
torios, espacos de lazer ou estruturas que possam apoiar
os agregados familiares.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, 15/6/2009

Cléausula 17.2-C
Comissao de avaliacio

Os subscritores desta convengdo obrigam-se a criar, no
prazo de 60 dias apos a sua publicagdo, uma comissao pari-
taria de acompanhamento, composta por quatro membros,
com o objectivo de avaliar, em cada ano, os resultados da
aplicagdo das clausulas relativas a igualdade, produzindo
um documento de trabalho que permita introduzir as cor-
reccdes que se mostrem adequadas.

Clausula 18.*
Pagamento dos dirigentes sindicais

1 — Durante o tempo em que os dirigentes sindicais
se mantiverem no exercicio das suas fungdes, nos termos
da alinea e) da clausula 15.%, continuardo a ser pagos tal
como se se mantivessem ao servigo da empresa, da maneira
seguinte, ressalvando o disposto na lei das associagdes
sindicais:

a) Nas empresas com 1 a 25 trabalhadores, o dirigente
sera pago na totalidade pelo sindicato;

b) Nas empresas com 26 a 100 trabalhadores, estas
pagardo metade da retribui¢do, suportando o sindicato a
outra metade;

¢) Nas empresas com 101 ou mais trabalhadores, estas
pagardo a totalidade da retribuicao.

2 — Para os efeitos das alineas anteriores, atender-se-a
ao numero mais elevado de trabalhadores que estiver ao
servigo da empresa durante o tempo em que o dirigente
sindical se mantiver no exercicio das suas fungoes.

3 — Quando numa empresa trabalharem dois ou mais
dirigentes sindicais e estes estiverem, durante 0 mesmo
periodo de tempo, ao servico do sindicato, a empresa pa-
gara apenas a retribuigdo respeitante aquele que o sindicato
indicar, pagando este ao outro ou outros.

Clausula 19.2
Alteragdo da categoria profissional

A categoria profissional do trabalhador sé podera ser
alterada por mutuo acordo, sem prejuizo do disposto na
clausula 78.%

Clausula 20.2

Transferéncia para outro local de trabalho

1 — A empresa, salvo acordo do trabalhador, s6 o podera
transferir para outro local de trabalho se essa transferéncia
ndo causar danos morais ou materiais ao trabalhador, ou
se resultar de mudanga total ou parcial do estabelecimento
onde aquele presta servico.

2 — No caso de mudanga total ou parcial do estabeleci-
mento o trabalhador pode rescindir o contrato de trabalho
com justa causa.

3 — O disposto no niimero anterior ndo se aplica as
transferéncias dentro da prépria unidade fabril ou desde
que o novo local de trabalho se situe na mesma localidade
e ndo diste mais de 2 km. A empresa custeara sempre as
despesas feitas pelos trabalhadores, directamente impostas
pela transferéncia, desde que comprovadas.
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Clausula 21.2
Contrato a termo

Aos trabalhadores admitidos com contrato a termo sera
aplicado na totalidade este CCTV, nomeadamente categoria
profissional, retribui¢do e horario de trabalho.

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este CCTV serd de 40 horas, salvo horarios
de menor duragdo j4 a ser praticados.

Os periodos normais de trabalho distribuem-se por cinco
dias consecutivos.

2 — O periodo de trabalho deve ser interrompido para
descanso ou refeicdo por periodo ndo inferior a uma hora
nem superior a duas horas.

3 — Os motoristas e ajudantes de motorista terdo um
horario mével ou fixo, podendo efectuar-se alteragdo de
qualquer destes regimes desde que haja acordo entre o
trabalhador e a empresa, sancionado pelo sindicato e auto-
rizado pelo Ministério do Emprego e da Seguranga Social.
O registo de trabalho atras referido sera feito em livretes
individuais fornecidos pelo sindicato.

4 — Nenhum motorista pode conduzir um veiculo mais
de cinco horas consecutivas.

5 — Todos os trabalhadores terdo direito a um descanso
minimo de doze horas consecutivas no decurso das vinte
e quatro horas anteriores a0 momento em que se inicie o
periodo de trabalho diario.

Clausula 23 .2
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario o prestado
fora do periodo normal.
2 — O trabalho extraordinario s6 podera ser prestado:

a) Quando as empresas tenham de fazer face a acrésci-
mos imprevistos de trabalho;

b) Quando as empresas estejam na iminéncia de preju-
izos importantes ou se verifiquem casos de for¢ca maior.

3 — Em caso de interrupcdo forgada do trabalho por
motivo de for¢a maior durante qualquer periodo diario de
trabalho (normal ou extraordinario), interrupcao essa que
nao possa conduzir a situagdo de in-labor, as empresas pa-
gardo integralmente os salarios médios normais calculados
na base dos valores obtidos para a semana, quinzena ou
més imediatamente anteriores.

4 — Assituagdo de in-labor s6 podera verificar-se a partir
de trés dias consecutivos de interrupgdo de trabalho e tera
de ser devidamente justificada pela empresa ao Ministério
do Emprego e da Segurancga Social e ao sindicato.

Clausula 242
Limite do trabalho extraordinario

1 — Nenhum trabalhador podera prestar mais de duas
horas extraordinarias por dia, salvo casos excepcionais.
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2 — O limite maximo de horas extraordindrias ndo deve
exceder 150 horas anuais.

3 — O trabalhador tera sempre direito a um intervalo de
nove horas quando haja prestado trabalho extraordinario
apos o periodo normal, sem prejuizo da sua retribuigdo
normal.

Clausula 25.2
Remuneragio do trabalho extraordinario

1 — O trabalho extraordindrio serda remunerado com
um aumento de 50% na 1.% e 2.* horas diarias e de 100 %
nas seguintes.

2 — O limite das 150 horas anuais previstas non.° 2 da
clausula anterior s6 podera ser excedido com a autorizagdo
expressa do sindicato e todas as horas efectuadas serdo
retribuidas com um aumento de 250 % sobre a retribuigéo
normal.

3 — No célculo do valor/hora, para efeitos de paga-
mento do trabalho extraordinario, utilizar-se-4 a seguinte
formula:

12 x remuneragdo mensal

Valor/hora = - -
52 x nimero de horas semanais

4 — O trabalho extraordinario efectuado para além
das 20 ou antes das 8 horas serd ainda acrescido da taxa
legalmente estabelecida para o trabalho nocturno e do
pagamento da refei¢do, quando ultrapasse as 20 horas, e
assegurard o transporte do trabalhador, desde que este ndo
possa recorrer a transporte normal.

Clausula 26.%
Remuneracio do trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores em regime de trés turnos com
folga alternada sdo remunerados com um acréscimo mensal
de 27,5 % sobre o valor da remuneragdo minima estabele-
cida para o grupo 3.

2 — Os trabalhadores em regime de trés turnos com
folga fixa sdo remunerados com um acréscimo mensal de
22,5 % sobre o valor da remuneragdo minima estabelecida
para o grupo 3.

3 — Os trabalhadores em regime de dois turnos rotativos
com folga alternada sdo remunerados com um acréscimo
mensal de 20,5 % sobre o valor da remuneragdo minima
estabelecida para o grupo 3.

4 — Os trabalhadores em regime de dois turnos rota-
tivos com folga fixa sdo remunerados com um acréscimo
mensal de 15% sobre o valor da remuneracdo minima
estabelecida para o grupo 3.

5 — O acréscimo referido nosn.” 1, 2 e 3 inclui a remu-
neracgdo legalmente fixada para o trabalho nocturno.

6 — Os trabalhadores que até a data da entrada em
vigor do presente contrato estejam a receber, no trabalho
por turnos, acréscimos superiores aos referidos nosn.” 1,
2 e 3 desta clausula continuam a receber os acréscimos
que vinham recebendo.

7 — Os acréscimos referidos nosn.” 1, 2 e 3 desta clau-
sula serdo deduzidos na proporc¢do respectiva pelos dias
que o trabalhador faltar ao trabalho.

8 — Se o trabalhador em regime de turnos passar a
trabalho normal, desde que a mudanga nao seja solicitada




por este, o valor do subsidio sera integrado na remuneragéo
do trabalhador.

CAPITULO IV

Retribuicio minima do trabalho

Clausula 27.#
Retribuicdes minimas
1:

a) S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos
do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o tra-
balhador tem direito como contrapartida do seu trabalho;

b) A retribuigdo compreende a remuneragdo de base e
todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie;

¢) Até prova em contrario, presume-se constituir retri-
buigdo toda e qualquer prestacdo da entidade patronal ao
trabalhador.

2 — A retribuicdo média do trabalhador é constituida
pela remuneragdo de base prevista no n.° 3 desta clausula,
adicionada da média de todos os subsidios ou outras pres-
tagdes regulares que lhe sejam devidos.

3 — As remuneragdes minimas de base para os traba-
lhadores abrangidos por este CCTV sdo as constantes das
tabelas anexas.

4 — No acto de pagamento da retribuicdo ou remu-
neragdo, juntamente com estas, a empresa entregara ao
trabalhador o taldo onde conste o nome completo, numero
de inscri¢do na caixa de previdéncia, periodo a que a re-
tribuigdo corresponde, discriminagédo relativa ao trabalho
extraordinario, a trabalho em dias de descanso semanal
ou feriados, todos os descontos e dedugdes devidamente
especificados, bem como o montante liquido a receber.

Clausula 28.2

Retribuicio dos trabalhadores que exer¢cam
funcdes inerentes a diversas categorias

Quando um trabalhador exer¢a, com caracter de regu-
laridade, fun¢des inerentes a diversas categorias, recebera
a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 29.*
Desempenho de outras fungdes

1 — Sempre que um trabalhador desempenhe outra
fun¢do a que corresponda retribuig@o superior, tem direito
a receber esta retribui¢do enquanto a desempenhar.

2 — Se o desempenho da fun¢do referida no nimero
anterior se mantiver por um periodo de 90 dias seguidos ou
180 alternados, estes contados num periodo de dois anos,
o trabalhador, quando regressar as suas anteriores fungdes,
mantera o direito a retribui¢do superior que recebia.

3 — Se o desempenho da fungdo referida no n.° 1 se
mantiver por um periodo de 180 dias seguidos ou 225 dias
alternados, estes contados num periodo de cinco anos, o
trabalhador adquirira o direito ndo s6 a retribui¢do como
a categoria, com producado de todos os efeitos desde o dia
em que comegou a desempenbhar.
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4 — Para efeitos de aquisi¢ao da categoria, ndo conta
o tempo em que o trabalhador esteve a substituir outro
trabalhador ausente por doenca, acidente, servigo militar
ou férias.

5 — Mensalmente a empresa comunicara aos trabalha-
dores que estiverem na situacao de desempenho de outra
ou outras fun¢des a que couber remuneragdo superior o
tipo de fun¢do e, bem assim, a sua duragao.

6 — Os periodos de dois e cinco anos a que se alude,
respectivamente, nosn.”2 e 3 desta clausula contar-se-do
a partir do 1.° dia de efectiva substituicdo para a fungéo
considerada.

Cléausula 30.%
Cantinas em regime de auto-servico

1 — As empresas deverdo criar cantinas que em regime
de auto-servico fornecam aos trabalhadores uma refeigao,
desde que estes prestem trabalho em, pelo menos, metade
do respectivo periodo normal de trabalho.

2 — Enquanto ndo existirem cantinas a funcionar nos
termos do n.° 1, os trabalhadores terdo direito a um subsidio
no valor de € 6,50 por cada dia de trabalho efectivo.

3 — No caso de se reconhecer a inviabilidade do fun-
cionamento das cantinas, os trabalhadores terdo direito,
nas mesmas condi¢des, ao subsidio estabelecido no n.° 2,
podendo este ser substituido por qualquer outra forma de
compensac¢do mediante acordo a estabelecer entre as em-
presas e a maioria dos trabalhadores interessados.

4 — O subsidio pecuniario sera devido com referéncia
aos dias efectivos de trabalho, sem prejuizo do disposto
no n.° 1 desta clausula.

Clausula 31.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores, independentemente da sua
antiguidade, tém o direito de receber, na época do Natal,
um subsidio correspondente a um més de retribuigéo.

2 — No ano da admissao, os trabalhadores receberdo o
subsidio referido no nimero anterior na parte proporcional
ao tempo decorrido desde a data da admissao.

3 — Findo o contrato, os trabalhadores receberdo a parte
do subsidio proporcional ao tempo decorrido.

4 — No ano em que forem incorporados no servigo
militar, estiverem doentes ou tenham estado de licenga
sem vencimento, os trabalhadores receberdo o subsidio
com base no tempo de trabalho prestado.

5 — No ano em que regressarem do cumprimento do
servigo militar, os trabalhadores receberdao sempre por
inteiro o subsidio desse ano, desde que o regresso se dé
em ano diferente do da incorporagdo.

6 — Para os trabalhadores com retribuigdo variavel, o
subsidio sera calculado com base na retribuigdo média dos
ultimos seis meses, ou do tempo decorrido desde o inicio
do contrato, se for inferior.

7 — O subsidio deve ser pago conjuntamente com o
salario de Novembro ou, em alternativa, em 11 presta-
¢des mensais iguais e sucessivas, pagas conjuntamente
com as remunerac¢des correspondentes aos meses de Ja-
neiro a Novembro, cabendo a empresa o direito de opgao,
presumindo-se que esta optou pela segunda hipdtese se
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realizar o primeiro pagamento com o salario do més de
Janeiro e ndo podendo, nesse caso, ser alterada.

CAPITULO V

Deslocacoes

Clausula 32.2
Deslocacdes — Pequenas deslocacdes

1 — Sédo pequenas deslocagdes, para efeito do disposto
nesta clausula e nas seguintes, as que permitam a ida e o
regresso no mesmo dia dos trabalhadores a sua residéncia
habitual.

2 — O periodo efectivo de deslocacdo conta-se desde a
chegada ao local de destino até a partida desse mesmo local.

Clausula 33.%
Direitos especiais

1 — As empresas, respeitadas as condi¢des do nimero
seguinte, poderdo, para o efeito de deslocagdo até ao local
do trabalho que ndo seja o habitual, estipular horas de apre-
sentacao anterior a habitual, até a0 maximo de uma hora.

2 — Os trabalhadores terdo direito, nas deslocagdes a
que se refere esta clausula:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, na parte
que exceda o montante por eles normalmente gasto quando
prestam servico no local de trabalho ou, ndo existindo, na
sede da empresa;

b) Ao pagamento da refei¢do, sempre que o trabalhador
fique impossibilitado de a tomar nas condigdes de tempo
e lugar em que normalmente o faz;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera na parte
em que exceda o periodo normal de deslocagdo nos termos
da clausula 25.* As frac¢des de tempo inferiores a meia
hora serdo contadas sempre como meia hora.

3 — Os trabalhadores que sdo habitualmente conside-
rados como ndo tendo um trabalho fixo, nomeadamente
colocadores e serventes, sempre que, no desempenho das
suas fungdes, se desloquem da sede da empresa ou do
estabelecimento a que estejam adstritos, tém direito ao
pagamento integral das refei¢des, mediante apresentagio
de factura.

§ unico. Relativamente ao preco da refeicdo, dever-se-a
proceder segundo as regras do senso comum, tendo em
conta os precos correntes no tempo e local em que a des-
pesa se efectue.

4 — Para além do estipulado nas alineas do nlimero
anterior, os motoristas e ajudantes terdo ainda direito:

@) Ao pagamento, mediante factura, de todas as refei¢oes
que estes por motivo de servigo tenham de tomar fora das
horas referidas na alinea seguinte ou fora do local para
onde foram contratados;

b) O inicio e fim do almogo e do jantar tém de verificar-
-se, respectivamente, entre as 11 horas e 30 minutos e as
14 horas e entre a 19 e as 21 horas;

¢) O trabalhador tem direito ao pequeno-almogo sempre
que inicie o trabalho até as 7 horas, inclusive;
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d) O trabalhador tem direito a ceia sempre que esteja ao
servigo em qualquer periodo entre as 0 ¢ as 5 horas.

5 — No caso de o trabalhador se deslocar autorizada-
mente em servigo em viatura propria tem direito ao paga-
mento de 28 % por quilémetro sobre o prego da gasolina
super.

Clausula 34.#
Grandes deslocacdes no continente e Regides Autonomas

Os trabalhadores terdo direito, além da retribui¢do nor-
mal, nas deslocagdes no continente e Regides Autonomas:

a) Ao subsidio de 1 %, por dia, da remuneragao estabe-
lecida para o grupo 4;

b) Ao pagamento das despesas de transporte, alojamento
e alimentagdo durante o periodo da deslocacao;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera para além
do periodo normal nos termos da clausula 25.%;

d) A um periodo suplementar de descanso correspon-
dente a 2 dias 1uteis por cada 30 consecutivos de deslo-
cacdo, destinados a visitar os familiares que com eles
coabitam, sendo as despesas desta ou destas viagens
suportadas pela empresa, quando se trata de trabalho no
continente;

e) A um periodo suplementar de descanso correspon-
dente a 2 dias uteis por cada 60 consecutivos de deslocag@o,
destinados a visitar os familiares que com ele coabitam,
sendo as despesas desta ou destas viagens totalmente su-
portadas pela empresa, quando se trate de trabalho nas
Regides Autonomas;

f) A um seguro de acidentes pessoais no valor de
€ 17 693,50 enquanto estiver na situagdo de deslocado.

Cléausula 35.%
Tempo de cumprimento

A retribuigdo sera paga num dos trés ultimos dias uteis
de cada més, salvo acordo em contrario entre os traba-
lhadores e a empresa e sem prejuizo do que estiver a ser
praticado.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacio de trabalho

Clausula 36.2
Descanso semanal

1 — O trabalhador ndo integrado em regime de turnos
tem direito a dois dias de descanso por semana, sdbado e
domingo, sendo este ultimo o de descanso semanal obri-
gatorio.

2 — Sendo o trabalho prestado em regime continuo,
os turnos devem ser organizados de modo que os traba-
lhadores de cada turno tenham dois dias de descanso (em
meédia de 48 horas) apds cinco ou seis dias de trabalho
consecutivo.

3 — A empresa devera fazer coincidir com o sabado e
o domingo os dias de descanso semanal, periodicamente,
para os trabalhadores integrados em turno.




Clausula 37.2
Feriados

1 — Séo feriados:

a):

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro;

b) O dia que em cada concelho for feriado municipal
ou, na falta deste, o dia de quinta-feira de Ascensdo, ou
outro com significado local.

2 — A terga-feira de Carnaval podera ser considerada
como dia de descanso.

Clausula 38.2
Trabalho em dia de descanso

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatorio da ao trabalhador o direito de descansar num
dos trés dias seguintes.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso obriga-
torio, feriado ou no dia de descanso complementar da ao
trabalhador o direito de receber o dia em que trabalhou
com um acréscimo de valor igual a duas vezes o da sua
retribui¢do didria. Em trabalho prestado durante o periodo
nocturno havera, ainda, lugar ao acréscimo da taxa legal-
mente fixada para trabalho nocturno, que incidira sobre
a remuneragdo de base (assim, um trabalhador que aufira
€ 75 mensais e que trabalhe num feriado ou num dia de
descanso auferira nesse més mais € 5, salvo se houver a
acrescer a taxa por trabalho nocturno).

3 — Quando se verifique a situagdo previstanon.® 2 da
clausula anterior, os trabalhadores que tiverem de prestar
trabalho receberdo o dia com um aumento de valor igual
a retribuicdo diaria.

4 — O trabalhador tera sempre direito a meio dia ou um
dia de retribuicéo, pago nos termos do n.° 2 desta clausula,
sempre que trabalhe até quatro horas ou mais de quatro
horas, respectivamente, em qualquer desses dias.

5 — Odispostonosn.” 1, 2, 3 e 4 aplica-se também aos
trabalhadores em regime de turnos.

Clausula 39.%
Férias
1 — A todos os trabalhadores abrangidos por este CCTV
serdo concedidos, em cada ano civil, sem prejuizo da res-
pectiva retribui¢do normal, 22 dias de férias.
2 — No ano civil da admisséo e findo o periodo de

experiéncia, os trabalhadores terdo direito a dois dias e
meio de férias por cada més de trabalho a efectuar até 31
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de Dezembro, desde que admitidos no 1.° semestre. Estas
férias poderdo ser gozadas até ao fim do ano.

3 — A época de férias deve ser estabelecida de comum
acordo entre o trabalhador e a empresa. Nao havendo
acordo, compete a empresa fixar a época de férias entre 1
de Junho e 31 de Outubro.

4 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servigo na mesma empresa € vivam em
economia comum devera ser concedido o gozo simultineo
de férias.

5 — Aos trabalhadores chamados a prestar servigo mi-
litar serdo concedidas férias antes da sua incorporacao.
Sempre que nao seja possivel ao trabalhador gozar férias,
a empresa pagara a remuneragao respeitante a estas € o
respectivo subsidio.

6 — Os trabalhadores que regressarem do servigo mi-
litar em ano diferente do da incorporagéo terdo direito a
gozar 30 dias de férias e a receber o respectivo subsidio.

7 — Em caso de impedimento prolongado que im-
possibilite o trabalhador de gozar parcial ou totalmente
as férias no ano civil em que se apresente, estas e o res-
pectivo subsidio ser-lhe-do pagos, salvo se o trabalha-
dor pretender goza-las nos trés primeiros meses do ano
seguinte.

8 — Cessado o contrato de trabalho, a empresa pagara
ao trabalhador a retribui¢do correspondente aos periodos de
férias vencidas e respectivo subsidio, salvo se o trabalhador
jé as tiver gozado, bem como a retribui¢ao correspondente
ao periodo de férias e respectivo subsidio proporcional ao
tempo de servico prestado no proprio ano da cessacao.

Clausula 40.2
Subsidio de férias

1 — Antes do inicio das férias € em conjunto com a retri-
buicao correspondente, a empresa pagara aos trabalhadores
um subsidio equivalente ao periodo de férias a gozar.

2 — Este subsidio beneficiara sempre de qualquer au-
mento de retribuicdo que se efectue até ao inicio das férias.

Clausula 41.#
Marcagio de férias

1 — A empresa ¢ obrigada a afixar, para conhecimento
dos trabalhadores, até¢ 31 de Marco de cada ano o plano
de férias.

2 — Sempre que as conveniéncias da produ¢ao o justi-
fiquem, as empresas podem, para efeito de férias, encerrar
total ou parcialmente os seus estabelecimentos, desde que a
maioria dos trabalhadores do sector ou sectores a encerrar
dé parecer favoravel.

Cléausula 42.%
Interrupcio de férias

1 — Sempre que um periodo de doencga, devidamente
comprovada, coincida, no todo ou em parte, com o periodo
das férias, estas considerar-se-30 como ndo gozadas na
parte correspondente ao periodo de doenga.

2 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo
as mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do
facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apos o




termo da situacdo de doenga, nos termos em que as partes
acordem ou, na falta de acordo, logo apo6s a alta.

Clausula 43.2
Sancoes

1 — A empresa que ndo cumprir total ou parcialmente a
obrigag¢do de conceder férias pagara aos trabalhadores, a ti-
tulo de indemnizagdo, o triplo da retribuigdo correspondente
ao periodo de férias ndo gozadas e o respectivo subsidio.

2 — A empresa que, culposamente, ndo dé cumprimento
ao disposto na clausula 40.% pagara ao trabalhador o triplo
do subsidio.

Clausula 44.2
Definicao de falta

Falta ¢ a auséncia durante um dia completo de trabalho.

Clausula 452

Auséncia inferior a um dia de trabalho

1 — As auséncias ndo justificadas de duragdo inferior a
um dia de trabalho s6 constituem falta desde que o soma-
torio dessas auséncias perfaga um dia de trabalho.

2 — Para efeitos de desconto de auséncia inferior a
um dia, prevista no nimero anterior, aplica-se a seguinte
formula:

V/hora _Vidia

n

em que n ¢ o nimero de horas de trabalho diario de cada
trabalhador.

Clausula 46.2

Participacio de falta

1 — Toda a falta que resulte de situagdo ndo previsi-
vel deve ser participada a empresa, salvo nos casos de
impossibilidade em fazé-lo, no proprio dia e no inicio do
periodo de trabalho.

2 — As faltas previsiveis devem ser comunicadas com
antecedéncia nunca inferior a cinco dias, salvo comprovada
impossibilidade de o fazer.

Clausula 47.%
Tipos de falta

1 — A falta pode ser justificada ou injustificada.

2 — E justificada a falta que resulte de qualquer das
situagdes previstas nas alineas do n.° 1 da clausula 48.%

3 — As empresas poderdo conceder, a pedido dos tra-
balhadores, licengas sem retribui¢do, devendo o pedido e
correspondente autorizacao constar de documento escrito.

Clausula 48.%
Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas que resultem de:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para
o qual o trabalhador de modo nenhum haja contribuido,
nomeadamente em resultado de cumprimento de obri-
gagoOes legais ou pela necessidade de prestar assisténcia
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inadiavel aos membros do seu agregado familiar em caso
de acidente ou doenga;

b) Pratica de actos necessarios ao exercicio de fun-
¢des em sindicatos, comissdes paritarias ou instituigoes
de previdéncia;

¢) Casamento, durante 11 dias Gteis consecutivos;

d) Falecimento de conjuge, ndo separado de pessoas e
bens, pais, filhos, genros, noras, sogros e sogras, durante
cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de netos, avos, bisnetos, bisavos, irmaos
e cunhados, durante dois dias consecutivos;

f) Nascimentos de filhos, durante trés dias;

2) Prestacdo de provas de exame em estabelecimento
de ensino oficial, durante os dias em que se efectuem as
provas;

h) Doagao benévola de sangue, no dia da doag@o, desde
que a empresa seja avisada com antecedéncia;

i) Autorizagdo prévia ou posterior da entidade patronal.

2 — Os prazos previstos nas alineas d), ) e f) contam-se
a partir do dia imediato ao conhecimento do acontecimento.
O trabalhador mantera, porém, o direito & remuneragao
do tempo que porventura haja perdido no dia em que do
mesmo teve conhecimento.

3 — Quando se prove que o trabalhador fez invoca-
¢do falsa de alguma destas situagdes ou ndo as comprove
quando solicitado, considera-se injustificada a falta, fi-
cando o trabalhador sujeito a ac¢do disciplinar.

Clausula 49.2

Consequéncias da falta

1 — A falta justificada ndo tem qualquer consequéncia
para o trabalhador, salvo o disposto nosn.”1, 2 e 3 da
clausula 18.2

2 — A falta injustificada d& a empresa o direito de des-
contar na retribui¢do a importancia correspondente a falta
ou faltas ou, se o trabalhador o preferir, a diminuir de igual
numero de dias o periodo de férias. Quando se verifique
frequéncia deste tipo de faltas, pode haver procedimento
disciplinar contra o faltoso.

3 — O periodo de férias ndo pode ser reduzido a menos
de dois tercos do fixado neste contrato.

4 — Sempre que um trabalhador falte injustificada-
mente nos dias anteriores ¢ imediatamente a seguir aos
dias de descanso ou feriado perde também a retribuicao
referente a estes.

5 — Sempre que um trabalhador falte injustificada-
mente no dia imediatamente a seguir ao dia de descanso
perde também a retribuigdo referente a este.

Clausula 50.?
Suspensio por um impedimento respeitante ao trabalhador

1 — Quando um trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente o servico militar, doenga ou acidente, e o impedi-
mento se prolongue por mais de um més, suspendem-se
os direitos, deveres e garantias das partes, na medida e
que pressuponham a efectiva prestacao de trabalho, sem
prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis da le-
gislacdo sobre previdéncia.




2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3 — O disposto no n.° 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o
impedimento terd duragdo superior aquele prazo.

4 — O contrato caducard, porém, no momento em que
se torne certo que o impedimento ¢é definitivo, sem prejuizo
da observancia das disposi¢des aplicaveis da legislagdo
sobre previdéncia.

Clausula 512

Regresso do trabalhador

1 — Findo o impedimento, o trabalhador dispora de
15 dias para se apresentar na empresa, a fim de retomar o
trabalho. Se o ndo fizer, podera perder o direito ao lugar.

2 — A empresa ndo pode opor-se a que o trabalhador
retome imediatamente o trabalho.

Clausula 522

Encerramento temporario por facto
nio imputavel ao trabalhador

No caso de encerramento temporario da empresa ou
diminui¢do de laboragdo por facto ndo imputavel aos tra-
balhadores, estes manterdo todos os direitos e regalias
decorrentes desta convengdo ou das leis gerais do trabalho,
nomeadamente a retribui¢do normal, nos termos em que
estavam a ser verificados.

CAPITULO VII

Extin¢ao da rela¢ao de trabalho

Clausula 532
Causas de extincio do contrato de trabalho
O contrato individual de trabalho cessa:

a) Por mutuo acordo das partes;

b) Por caducidade;

¢) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa
causa;

d) Por dentincia unilateral por parte do trabalhador.

Clausula 54.%

Por mituo acordo

1 — E sempre licito as partes (trabalhador e empresa)
revogar por mutuo acordo o contrato, quer este tenha prazo
ou nao.

2 — A cessacdo constara de documento assinado pelo
trabalhador e pela empresa e dele sera enviada copia ao
sindicato.

Clausula 55.2
Caducidade

O contrato de trabalho caduca, nomeadamente:

a) Findo o prazo para que foi estabelecido;
b) Por reforma do trabalhador.
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Clausula 56.*
Com justa causa

1 — Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
por termo ao contrato.

2 — A verificacdo de justa causa invocada contra o
trabalhador depende sempre de procedimento disciplinar.

3 — O processo disciplinar sera escrito e a nota de culpa
conterd obrigatoriamente a descri¢do dos comportamentos
imputados ao trabalhador e bem assim a indicagdo do
prazo da resposta & mesma, o qual nunca sera inferior a
trés dias uteis.

4 — Na sua resposta a nota de culpa, o trabalhador
deduzira por escrito os factos que considere relevantes
para o conhecimento da verdade.

5 — Aempresa sé poderarecusar arealizagdo das diligén-
cias de prova requeridas pelo arguido desde que as mesmas
manifestamente revistam natureza dilatoria do processo ou
ndo sejam directamente respeitantes aos factos imputados.

6 — A nota de culpa e a inten¢ao de proceder ao des-
pedimento do trabalhador serdo obrigatoriamente comu-
nicadas a comissdo de trabalhadores, nas empresas em
que exista.

7 — Findo o processo e independentemente da sua tra-
mitacdo legal, este e a respectiva decisdo serdo comuni-
cados ao sindicato.

8 — Para fundamentar a decisao s6 poderao ser tomados
em consideracdo os factos e circunstincias invocados na
nota de culpa.

Clausula 57.2
Justa causa de rescisao

1 — Constituem justa causa para a empresa rescindir o
contrato, além de outros, os seguintes factos:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros traba-
lhadores da empresa;

d) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios da
empresa, nomeadamente o furto, retengdo ilicita, desvio,
destruicdo ou depredacdo intencional de bens pertencentes
a empresa;

e) Falta culposa de observancia de normas de higiene
e seguranga no trabalho, ainda que decorrente de estado
de embriaguez;

/) Prética de violéncias fisicas, de injurias ou outras
empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade
patronal individual ndo pertencente aos mesmos Orgaos,
seus delegados ou representantes, desde que esta qualidade
seja conhecida pelo trabalhador;

g) Incumprimento ou oposi¢cdo ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

h) Falsas declaracdes relativas a justificag@o das faltas.

2 — Constituem justa causa para o trabalhador rescindir
o contrato, além de outros, os seguintes factos:

a) A necessidade de cumprir quaisquer obrigacdes in-
compativeis com a continuagdo do servigo;




b) A falta culposa de pagamento de retribuigdo na forma
devida;

¢) A violagdo culposa das garantias do trabalhador nos
casos e termos previstos na lei e neste contrato;

d) A aplicacdo de qualquer sangdo abusiva;

e) Alesdo culposa de interesses materiais do trabalhador;

/) A conduta intencional da empresa ou dos seus supe-
riores hierarquicos de forma a levar o trabalhador a por
termo ao contrato.

3 — Sempre que o trabalhador ponha termo ao contrato
por qualquer dos motivos previstos nas alineas b), ¢), d) e
f) do ntimero anterior tera direito a indemnizagao.

Clausula 58.2

Dentincia unilateral por parte do trabalhador

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunica-lo por escrito, com o aviso prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico, o aviso serd de um més. Se o traba-
lhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso
prévio, pagara a outra parte, a titulo de indemnizacao, o
valor da retribui¢do correspondente ao periodo de aviso.
Podem ser dispensados do referido aviso a trabalhadora
que se encontre em estado de gravidez e o trabalhador que
tenha de se despedir por motivos graves e devidamente
comprovados da sua vida privada.

CAPITULO VIII

Direitos especificos

Clausula 59.2
Trabalho de mulheres

1 — A empresa assegurard as mulheres condigdes de
trabalho adequadas ao seu sexo.

2 — E garantido as mulheres o direito de receber a
mesma retribui¢ao que os homens desde que desempenhem
amesma fun¢do, dentro do principio «para trabalho igual,
salario igual».

3 — Sao ainda assegurados as mulheres os seguintes
direitos:

a) Nao desempenhar, sem diminui¢ao de retribuicdo,
durante a gravidez e até quatro meses ap0s o parto tarefas
clinicamente desaconselhaveis para o seu estado;

b) Por ocasido do parto, uma licenca de 120 dias na altura
do parto, sem reducgdo do periodo de férias, da retribui¢ao
(diferenca entre a retribui¢ao que aufere e o subsidio pago
pela caixa da previdéncia), nem prejuizo da antiguidade, e,
decorrido aquele periodo sem que estejam em condigdes
de retomar o trabalho, prolonga-lo nos termos legais.

Os 120 dias de licenga poderdo ser repartidos da se-
guinte forma:

Até 30 dias antes do parto e os restantes apos o parto. No
caso de nado-morto, a licenga apos o parto sera de 30 dias;

No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto € acrescido de 30 dias por cada gemelar além do
primeiro;
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¢) A duas horas didrias, em principio uma no periodo
da manha e outra no periodo da tarde, para tratar do seu
filho até que este atinja a idade de 12 meses. A forma
de utilizagdo diaria destas horas serd, porém, objecto de
acordo prévio entre a trabalhadora e a empresa.

4 — A trabalhadora gravida que for despedida sem justa
causa tera direito, além das indemniza¢des normais, a uma
indemnizacdo complementar equivalente a retribuicdo que
receberia durante o periodo da gravidez adicionada a um
ano apos o parto.

Clausula 59.*-A
Maternidade e paternidade

1 — A trabalhadora tem direito a gozar uma licencga
de maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes
30 dias ser gozados, total ou parcialmente, no periodo
anterior ou posterior ao parto.

2 — No caso de nascimento de gémeos, o periodo de li-
cenca referido non.® 1 € acrescido de 30 dias por cada filho.

3 — A licenga referida nos numeros anteriores pode
ser gozada, total ou parcialmente, pelo pai ou pela mée,
a seguir ao parto.

4 — A trabalhadora tem, obrigatoriamente, de gozar
pelo menos seis semanas de licenga por maternidade.

5 — Em caso de internamento hospitalar da mae ou da
crianca durante o periodo de licenca a seguir ao parto, este
periodo sera interrompido, a pedido daquela, pelo tempo
de duragdo do internamento.

6 — Em caso de aborto, a trabalhadora tem direito a
uma licenga, sem perda de retribuigdo, com duragio entre
14 e 30 dias, conforme prescri¢do médica.

Cléausula 59.%-B
Licenca de paternidade

1 — Por ocasido do nascimento do(a) filho(a), o pai
tem direito a uma licenga, obrigatoria, de cinco dias uteis,
sem perda de retribuicdo, que podem ser gozados, segui-
dos ou interpolados, no 1.° més a seguir ao nascimento
da crianga.

2 — Sem prejuizo do constante no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a gozar dois dias uteis, sem perda de
retribui¢do, que acrescerdo aquela licenga.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
o0 pai tem direito a licenga por paternidade nos seguintes
casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae;
b) Morte da mae;
¢) Decisdo conjunta dos pais.

4 — Em caso de incapacidade fisica ou psiquica da
mae ou por morte desta, o periodo minimo de licenga
assegurado ao pai é de 30 dias.

5 — Se a morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
um dos progenitores ocorrer durante o gozo da referida
licenga, o sobrevivente tem direito a gozar o remanescente
desta.




Clausula 59.2-C
Licenca parental

1 — Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6
anos de idade da crianga, o pai e a mae que ndo estejam
impedidos totalmente de exercer o poder paternal tém
direito, em alternativa:

a) A licenga parental, sem perda de retribuicao, de trés
meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses, com
um periodo de trabalho igual a metade do tempo completo;

¢) A periodos de licenga parental e de trabalho a tempo
parcial, em que a duracdo total das auséncias seja igual aos
periodos normais de trabalho de trés meses.

2 — O pai e a mae podem gozar qualquer dos direitos
referidos no niimero anterior de modo consecutivo ou até
trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a acumu-
lagdo por um dos progenitores do direito do outro.

3 — Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos
nos numeros anteriores, o pai ou a mae tém direito a licenca
especial para assisténcia a filho ou adoptado, de modo
consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

4 — No caso de nascimento de um terceiro filho, ou
mais, a licenga prevista no nimero anterior é prorrogavel
até trés anos.

5 — O trabalhador tem direito a licenga para assisténcia
a filho(a) de conjuge ou de pessoa em unido de facto que
com este resida, nos termos do presente artigo.

6 — O exercicio dos direitos referidos nos ntimeros
anteriores depende do aviso prévio dirigido a entidade
patronal com a antecedéncia de 30 dias relativamente ao
inicio do periodo da licenga ou do trabalho a tempo parcial.

7 — Em alternativa ao disposto no n.° 1, o pai e a mae
podem ter auséncias interpoladas ao trabalho, com duragéo
igual aos periodos normais de trabalho de trés meses.

8 — O pai ou a mée que tenham recorrido a licenga pa-
rental tém direito a frequentar formagao profissional sempre
que a mesma se torne necessaria para permitir o regresso
a actividade ou para promog¢ao ou progressao na carreira.

Clausula 59.*-D
Direitos especificos

1 — Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais,
designadamente férias (retribui¢do e subsidio), antigui-
dade, retribuicdo e proteccao da seguranca e da saude, a
trabalhadora gravida tem direito:

a) Sempre que o requeira, a ser dispensada da prestagdo
de trabalho suplementar em dias tteis ou em dias feriados
ou de descanso semanal;

b) A faltar, justificadamente, para idas a consultas mé-
dicas e sessdes de preparagdo para o parto;

¢) A ser transferida, sempre que possivel, durante a
gravidez, a seu pedido, ou por prescri¢do médica, para
posto de trabalho que ndo prejudique a sua saude, ou a do
feto, nomeadamente por razdes que ndo impliquem grande
esforgo fisico, trepidagdo ou posi¢des incomodas;

d) Se as medidas referidas nas alineas anteriores nao
forem viaveis, a ser dispensada do trabalho por todo o
periodo necessério a evitar a exposicdo a riscos.
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2 — O direito previsto na alinea a) do nimero anterior
aplica-se ao pai desde que este tenha beneficiado da licenga
por paternidade prevista no n.° 3 da cldusula 59.%-A.

3 — A made tem direito a duas horas diarias, sem perda
de retribuicdo, para amamentagdo, enquanto esta durar,
podendo utiliza-las no inicio ou no fim do periodo normal
de trabalho.

4 — Até 1 ano de idade da crianga, a mae ou o pai t€ém
direito a duas horas diarias, sem perda de retribuigao,
no inicio ou no fim do periodo normal de trabalho, para
aleitagcdo do(a) filho(a).

Cléausula 59.%-E
Proibicao de despedimento

1 — A cessagao do contrato de trabalho da trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante ndo pode ser efectuada sem
que, previamente, tenha sido emitido parecer favoravel da
Comissao para a Igualdade no Trabalho e Emprego.

2 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante presume-se feito sem justa causa, ainda que o
seja a outro titulo.

3 —E invalido o procedimento de despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante caso nio tenha
sido solicitado o parecer previsto no n.° 1, cabendo o 6nus
da prova deste facto ao empregador.

4 — Se o parecer referido no n.° 1 for desfavoravel ao
despedimento, este s6 pode ser efectuado pela entidade
patronal apos decisdo judicial que reconhega a existéncia
de motivo justificativo.

5 — Se o despedimento de trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante for declarado ilicito, a entidade patronal
ndo se pode opor a sua reintegragao.

Clausula 60.2
Trabalho de menores

1 — A entidade patronal deve proporcionar aos meno-
res que se encontrem ao seu servigo condigdes de traba-
lho adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial
quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico, espiritual
¢ moral.

2 — A entidade patronal é obrigada, na medida das suas
possibilidades, a exercer sobre os trabalhadores menores
uma acgdo constante de formagao profissional, bem como
a colaborar na ac¢do que, no mesmo sentido, o Estado
procurara desenvolver através dos servigos proprios ou
em conjugacao com as empresas.

CAPITULO 1X

Previdéncia e abono de familia

Clausula 61.2
Principio geral

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu ser-
vigo abrangidos por este contrato contribuirdo pontual-
mente para as institui¢des de previdéncia que obriga-
toriamente os abranjam, nos termos dos respectivos
regulamentos.




CAPITULO X

Saude, higiene e seguranca no trabalho

Cléausula 62.*
Higiene e seguranca no trabalho

1 — As entidades patronais terdo de instalar o seu pes-
soal em boas condi¢des de higiene e seguranga, provendo
os locais de trabalho com os requisitos necessarios e indis-
pensaveis, nomeadamente fornecendo aos trabalhadores
leite, luvas, aventais e outros objectos necessarios.

2 — Os refeitorios previstos na alinea b) da clausula 15.?
terdo de existir em todas as empresas independentemente
do nimero de trabalhadores ao seu servi¢o, salvo se os
trabalhadores das empresas acordarem na sua inutilidade.

3 — Todas as empresas dotarao as suas instalagdes com
vestiarios e lavabos para uso dos seus trabalhadores.

4 — Em todas as empresas havera uma comissao de
seguranga com as atribui¢des constantes no n.° 7 desta
clausula.

5 — A comissdo de seguranga sera composta por trés
membros efectivos e dois suplentes, eleitos pelos traba-
lhadores.

6 — A comissdo podera ser coadjuvada, sempre que o
necessite, por peritos, nomeadamente o médico do trabalho.

7 — A comissdo de seguranca tera, nomeadamente, as
seguintes atribuicdes:

a) Efectuar inspecgdes periodicas a todas as instalagdes
e a todo o material que interesse a higiene e seguranga no
trabalho, verificando o cumprimento das disposigdes legais
e outras sobre higiene e seguranga no trabalho;

b) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre ques-
toes de higiene e seguranga;

¢) Promover a consciencializagdo dos trabalhadores no
sentido de os levar a aceitar voluntariamente as normas
sobre higiene e seguranca;

d) Examinar as circunstancias e as causas de cada um
dos acidentes ocorridos;

e) Apresentar recomendagdes a administracdo da em-
presa destinadas a evitar acidentes e a melhorar as condi-
¢oes de higiene e seguranca;

f) A empresa devera assegurar a rapida concretizagdo das
recomendagdes apresentadas pela comissdo de seguranga;

2) As empresas poderdo criar e manter servigos internos
Ou recorrer a servigos externos a empresa responsaveis
pelo exacto cumprimento do disposto na cldusula 62.%-C,
a fim de responder a todas as necessidades.

Clausula 62.2-A

Direitos dos representantes dos trabalhadores
para a saude, higiene e seguranca no trabalho

1 — Serdo eleitos representantes dos trabalhadores para
as areas de saude, higiene e seguranga no trabalho, nos
termos do regulamento que vigorar ou for aprovado pelos
trabalhadores, nos termos da lei.

2 — Para o exercicio das fungdes, cada representante
paraa SHST tem direito a um crédito mensal de cinco horas
por més, ndo acumulavel com outros créditos de horas de
que o trabalhador beneficie por integrar outras entidades
representativas de trabalhadores.
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3 — Os representantes dos trabalhadores para a SHST
tém direito:

a) A receber formacao e informagdo adequadas no do-
minio da higiene, seguranga e saude no trabalho, tendo em
conta as respectivas fungdes e o posto de trabalho ou dos
riscos profissionais e ambientais;

b) A estarem correctamente informados sobre as medi-
das a adoptar em caso de perigo iminente ¢ grave para a
vida ou saude dos trabalhadores;

¢) A obter informagao sobre as medidas que devem ser
adoptadas em matéria de primeiros socorros, de combate a
incéndios ¢ de evacuagdo de trabalhadores ¢ a identificacdo
dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicacdo;

d) A apresentar propostas, de modo a minimizar qual-
quer risco profissional;

e) Sem prejuizo do disposto nosn.” 1 a 3 deste artigo,
ao trabalhador deve ser sempre proporcionada formagao
nos seguintes casos:

Admissao na empresa;

Mudanga de posto ou de fungdes;

Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racdo dos existentes ¢ produtos;

Adopg¢ao de uma nova tecnologia.

4 — Os representantes dos trabalhadores para a SHST
serdo consultados previamente e em tempo 1til sobre:

a) As medidas de higiene e seguranca antes de serem
postas em pratica;

b) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias
e nas fungdes, tenham repercussdo sobre a seguranga e a
saude no trabalho;

¢) O programa e a organizagao da formacao no dominio
da seguranga, higiene e saude no trabalho;

d) A designagado e exoneragdo dos trabalhadores ligados
a organizagdo das actividades de seguranca, higiene e
saude no trabalho;

e) A designagdo dos trabalhadores encarregados de por
em pratica as medidas de primeiros socorros de combate
a incéndios e da evacuacao dos trabalhadores;

/) No recurso ao trabalho por turno ou nocturno.

5 — Os trabalhadores e os seus representantes podem
apresentar propostas de modo a minimizar qualquer risco
profissional.

6 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores,
deve ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objecto de registo e aos
dados médicos colectivos, ndo individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de
inspecg¢do e outros organismos competentes no dominio
da seguranca, higiene e satide no trabalho.

Clausula 62.2-B

Comissoes de higiene e seguranca no trabalho

1 — A defesa das garantias dos trabalhadores no campo
da saude, higiene e seguranga compete a vigilancia dos
proprios trabalhadores e, particularmente, a comissoes
constituidas para esse efeito criadas.
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2 — Ao abrigo desta convengdo s@o criadas nas em-
presas comissdes de higiene e seguranca no trabalho de
composi¢do paritaria.

3 — As competéncias e modo de funcionamento das co-
missoes de higiene e seguranga no trabalho serdo definidas
em regulamento préprio a acordar entre as partes.

Clausula 62.2-C

Exposi¢io frequente a substincias toxicas e outros agentes lesivos

1 — As empresas obrigam-se a promover através dos
servigos competentes, em conjunto com as comissoes re-
feridas na clausula anterior, a determinacao dos postos de
trabalho que envolvam exposicao frequente a substancias
toxicas, explosivas, matérias infectadas e outros agentes
lesivos, incluindo vibrag¢des, ruidos, radiagdes e tempera-
turas, humidade ou pressdes anormais, com risco para a
saude dos trabalhadores.

2 — A definicdo destes postos de trabalho implica a
adop¢do de medidas de prevencdo e seguranga tecnica-
mente adequadas, podendo ainda determinar, nos termos
do regulamento previsto na clausula 62.%-B, a reducdo dos
periodos normais de trabalho e o recurso a meios de recu-
peragdo a expensas da empresa, sem prejuizo dos cuidados
médicos especiais e periddicos e da cobertura estabelecida
para acidentes de trabalho e doengas profissionais.

Clausula 62.2-D
Postos de trabalho isolados

1 — Enquanto ndo for aprovado o regulamento previsto
na clausula 62.%-B, a empresa, ouvidas as comissoes referi-
das na clausula 62.%-B, diligenciara no sentido de estabelecer
os esquemas de vigilancia dos postos de trabalho isolados,
de forma que possam ser detectadas rapidamente situa¢des
de emergéncia, tais como acidentes ou doengas subitas.

2 — No trabalho nocturno serdo organizados meios de
apoio adequados, nomeadamente em primeiros socorros
e com linhas de telefone directas que permitam em caso
de emergéncia o acesso imediato a apoio.

Cléausula 62.%-E
Equipamento individual

1 — S6 deve existir recurso a equipamento individual
quando o risco ndo puder ser eliminado na fonte.

2 — Qualquer tipo de fato ou equipamento de trabalho,
nomeadamente capacetes, luvas, cintos de seguranca, mas-
caras, 6culos, calcado impermeével e proteccdes auditivas,
€ encargo exclusivo da empresa, bem como as despesas de
limpeza e conservagdo inerentes ao seu uso normal.

3 — A escolha do tecido e dos artigos de seguranca
devera também ter em conta as condigoes climatéricas do
local e do periodo do ano, havendo, pelo menos, dois fatos
de trabalho para cada época.

4 — Nos termos do regulamento previsto na
clausula 62.%-B, a empresa suportara os encargos com a
deterioracdo dos fatos, equipamentos, ferramentas ou uten-
silios de trabalho ocasionada por acidente ou uso normal
inerente prestado e que ndo resulte de actuagdo dolosa ou
negligente do trabalhador.
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Clausula 62.%-F
Direito a formacao profissional

1 — Os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga, higiene e saude tém direito a formagdo adequada
fornecida pela empresa.

2 — A formagao profissional frequentada pelos represen-
tantes dos trabalhadores ¢ sempre suportada pela empresa.

3 — As faltas dadas para a frequéncia do curso de SHST
serdo justificadas com retribuigao.

Clausula 63.2
Médico do trabalho

Todas as empresas com mais de 75 trabalhadores te-
rdo obrigatoriamente ao seu servico um médico, a quem
competira:

a) Exames médicos que em fun¢do do exercicio da
actividade profissional se mostrem necessarios, tendo par-
ticularmente em vista os menores, 0s €Xpostos a riscos es-
pecificos e os individuos por qualquer modo inferiorizados;

b) A vigilancia das condic¢des do local de trabalho e
instalagdes anexas, na medida em que possam afectar a
satide dos trabalhadores, propondo as medidas correctivas
que entenda necessarias;

¢) A obtengdo e fornecimento a comissao de seguranga de
dados sobre o estado sanitario das instalagdes da empresa;

d) Colaborar com a comissdo de seguranca na cons-
ciencializagdo dos trabalhadores sobre matéria de higiene
¢ seguranca;

e) Elaborar e apresentar as propostas a que alude on.® 3
da cldusula 9.

Clausula 64.*
Designac¢io do médico
Os médicos do trabalho seréo escolhidos pelas empre-
sas, comunicando o seu nome ao sindicato.
Clausula 65.°

Independéncia do médico

Os médicos do trabalho devem exercer as suas fungdes
com inteira dependéncia técnica.

CAPITULO X1

Das comissdes paritarias

Clausula 66.%

Constituicao

1 — E criada uma comissdo paritaria, regulada pelo
disposto nesta clausula e nas seguintes.

2 — Sédo vogais da comissdo paritaria as entidades subs-
critoras do presente CCTV e as empresas e associagdes a
quem ele seja aplicado por extensdo de ambito.

3 — A comissdo paritaria, nos termos do respectivo
regulamento, podera funcionar:

a) Em plenario de vogais;
b) Em reunides sectoriais ou de empresa.

4 — Os vogais poderdo fazer-se assistir por assessores
técnicos.
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Clausula 67.2
Atribuicoes

Serdo atribuicdes das comissdes paritarias, além das
referidas por este contrato:

a) Promover, por solicitacdo das partes, a execugdo do
contrato e colaborar no seu aperfeicoamento;

b) Dar parecer e prestar informagdes sobre matérias de
natureza técnica.

Clausula 68.?
Das deliberagoes

As deliberagdes acordadas pela comissdo paritaria obri-
gam, apds a sua publicacdo, quer as empresas quer os
sindicatos.

Cléausula 69.%
Regulamento da comissio paritaria

1 — As comissdes paritarias terdo sede na Marinha
Grande, em local a designar pelo secretariado.

2 — Para assegurar o exercicio das fungdes que sdo
cometidas por esta conveng¢do, havera um secretariado,
constituido por trés elementos designados pelo plenario
de vogais.

3 — Compete ao secretariado:

a) Assegurar o normal funcionamento das comissdes
paritarias;

b) Convocar os vogais respectivos sempre que haja
necessidade do funcionamento das comissdes paritarias;

¢) Convocar o plenario de vogais, a solicitacao de, pelo
menos, duas entidades outorgantes nesta convengao;

d) Convocar, quando for caso disso, os arbitros de parte.

4 — As comissoes paritarias reunirdo a requerimento de
qualquer das partes outorgantes nesta convengao, devendo
esse pedido ser enderegado ao secretariado sob registo:

a) Conter o motivo do pedido da reunido;
b) Expor detalhadamente os respectivos fundamentos.

5 — Recebido o requerimento, as reunides e delibera-
¢Oes serdo efectuadas no prazo maximo de 30 dias a partir
dessa data.

6 — A convocagao dos vogais sera feita por carta regis-
tada, com a antecedéncia minima de 10 dias, dentro dos
quais o respectivo representante sera designado e creden-
ciado; com a convocatoria sera sempre enviada copia do
requerimento ¢ documentagéo que o acompanha.

7 — A falta a uma das reunides serd justificada dentro
do prazo fixado no niimero anterior.

8 — No caso de recusa injustificada de comparéncia de
vogais, as comissoes paritarias deliberardo com os vogais
presentes. A deliberagdo assim tomada carece de ratificagido
pelo secretariado para ser valida.

9 — Nas deliberag¢des sobre a criagdo de novas cate-
gorias profissionais, e sem prejuizo do disposto no n.° 3
da clausula 10.* deste CCTV, constara obrigatoriamente
que a categoria criada e a retribuigdo respectiva serdao
atribuidas ao trabalhador que ja esteja a exercer a fungao,
sendo a retribui¢ao devida, se for caso disso, desde a data
de entrada do requerimento.
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10 — A comissdo paritaria funcionara em plenario sem-
pre que se trate de matéria genérica e em reunides sectoriais
ou de empresa quando a matéria objecto de deliberacdo
diga respeito apenas a uma associagdo ou empresa € a um
determinado sindicato.

11 — Nas reunides plendrias, cada uma das partes dis-
pde de um voto.

12 — Sempre que, nas deliberagdes da comissao parita-
ria, ndo haja deliberagdo unanime, o pedido sera obrigato-
riamente submetido a uma comissao arbitral, que decidira
sem possibilidade de recurso.

13 — A comissao arbitral sera constituida por trés mem-
bros, sendo dois em representagdo das partes interessadas
e o terceiro escolhido de comum acordo de entre pessoa
que ndo tenha interesse directo no litigio.

14 — Para efeito de constituicdo da comissdo arbitral, as
partes comunicardo no prazo de oito dias o nome dos arbi-
tros de parte ao secretariado das comissdes paritarias.

15 — Se qualquer das partes ndo designar o seu arbitro
no prazo estabelecido no niumero anterior, essa designagao
sera feita pelo secretariado das comissdes paritarias no
prazo de 48 horas de entre os restantes vogais.

16 — Os arbitros de parte dispdem de oito dias para
encontrar o terceiro arbitro.

17 — A deliberagdo da comissdo arbitral serd proferida
no prazo maximo de cinco dias.

18 — Aos vogais, aos arbitros e assessores das comis-
soes, devidamente credenciados, sera facilitada a livre
entrada e circulagdo nas empresas sempre que, por forca
do desempenho dessas fungdes, ali tenham de se dirigir.

19 — As despesas de funcionamento do secretariado das
comissdes paritarias serdo suportadas, em partes iguais,
pelos sindicatos e pelas outras entidades outorgantes desta
convenc¢ao, os primeiros na propor¢ao dos trabalhadores
representados, os segundos pelo nimero de trabalhadoras
ao servi¢o das empresas representadas, no caso de asso-
ciagdes patronais, e pelo nimero de trabalhadores ao seu
servigo, no caso de empresas.

20 — Nao sdo consideradas despesas do secretariado
as efectuadas pelos vogais.

CAPITULO XII

Regulamentos internos

Clausula 70.2

Regulamentos internos

1 — As empresas abrangidas pelo presente contrato,
porum lado, e as associac¢des sindicais representativas dos
respectivos trabalhadores, por outro, poderdo acordar entre
si regulamentos internos que integrem a matéria insufi-
cientemente regulamentada ou ndo prevista neste contrato.

2 — Os regulamentos previstos no niimero anterior terdao
os mesmos efeitos juridicos que o presente CCTV.

CAPITULO XIII

Sancdes disciplinares

Clausula 71.%
Principio geral

1 — O poder disciplinar compete a empresa.
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2 — A empresa s6 podera aplicar qualquer sancao dis-
ciplinar apos audi¢ao do trabalhador ou instauragdo de
processo disciplinar.

Clausula 72.2
Sancdes

1 — Sem prejuizo dos direitos e garantias do trabalha-
dor em matéria disciplinar, a empresa s6 pode aplicar as
seguintes sangdes:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalho até seis dias;

d) Suspensdo do trabalho até 20 dias, em caso de falta
grave;

e) Despedimento.

2 — A sangdo disciplinar deve ser proporcionada a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, nao
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccao,
implicando a aplicacdo das san¢des previstas nas alineas c),
d) e e) do numero anterior obrigatoriamente a instauragao
prévia de processo disciplinar escrito.

3 — A infrac¢do disciplinar prescreve:

a) Logo que cesse o contrato de trabalho;

b) Ao fim de seis meses a contar do momento em que
teve lugar;

¢) Ao fim de seis meses a partir do momento em que a
empresa dela tiver conhecimento, desde que, neste caso,
envolva responsabilidade criminal;

d) A retribui¢do perdida pelo trabalhador em conse-
quéncia da san¢do prevista nas alineas ¢) e d) don.° 1 ndo
reverte para o Fundo Nacional de Abono de Familia, mas o
pagamento as institui¢des de previdéncia das contribuigoes
devidas, tanto por aquele como pela empresa, sobre as
remuneragdes correspondentes ao periodo de suspensio,
ndo fica dispensado;

e) As empresas deverdo comunicar ao sindicato a aplica-
¢do das penalidades previstas nas alineas b), ¢), d) e e) do
n.° 1 desta clausula no prazo de cinco dias ap6s a aplicagdo
e 0s motivos que as determinaram.

Clausula 732

Sang¢des abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obedi-
éncia, nos termos legais;

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em sindicatos,
caixas de previdéncia, comissoes de trabalhadores e co-
missdes paritarias;

d) Em geral exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a
aplicagdo de qualquer sangdo sob a aparéncia de puni-
¢do de outra falta quando tenha lugar até dois anos apos
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d)
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do numero anterior ou até cinco anos apds o termo das
fungdes referidas na alinea ¢) do mesmo numero ou da data
da apresentacdo da candidatura a essas fungdes quando as
ndo venha a exercer.

3 — A empresa que aplicar a qualquer trabalhador
que exerca ou tenha exercido ha menos de cinco anos
as fungdes referidas na alinea ¢) do n.° 1 alguma sangéo
sujeita a registo nos termos legais deve comunicar o facto,
fundamentando-o, ao Ministério do Emprego e da Segu-
ranca Social.

Clausula 74.2

Consequéncias da aplicacdo de sanc¢des abusivas

1 — Se a empresa aplicar alguma san¢do abusiva nos
casos previstos nas alineas a), b) e d) don.° 1 da clausula
anterior, indemnizara o trabalhador nos termos gerais de
direito, com as alteragdes seguintes:

a) Tratando-se de suspensdo, a indemnizagao nunca sera
inferior a 10 vezes a importancia da retribui¢ao perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a indemnizagao nunca
sera inferior ao dobro da normal.

2 — Se a empresa aplicar alguma sanc¢do abusiva no
caso previsto na alinea c¢) do n.° 1 da clausula anterior,
indemnizard o trabalhador pelo dobro dos minimos fixados
nas alineas a) e b) do nimero anterior.

CAPITULO X1V

Garantia de regalias anteriores

Clausula 752

Descanso especial

1 — Os trabalhadores terdo direito a um dia de des-
canso especial, com retribuicdo, no dia 18 de Janeiro de
cada ano.

2 — Para os trabalhadores que tenham de prestar traba-
lho nesse dia, 0 mesmo serd pago como dia de descanso
semanal.

Cléausula 76.%
Das regalias anteriores

Da aplicag@o do presente CCTV ndo podera resultar
prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa de
categoria, nivel ou classe profissional e, bem assim, a
diminui¢do da retribuicdo ou a suspensdo de quaisquer
direitos e regalias de caracter geral, regular e permanente,
anteriormente auferidos no &mbito das empresas ou decor-
rentes do contrato individual de trabalho, salvo os casos
regulamentados neste CCTV.

Clausula 77.2

Declaracao de maior favorabilidade

Com a entrada em vigor do presente CCTV, que se
considera globalmente mais favoravel, ficam revogados
os instrumentos de regulamentag@o colectiva de trabalho
aplicéveis aos trabalhadores por ele abrangidos.




Clausula 78.%
Reclassificacdo ou reconversiao

1 — Sempre que, por for¢a de doenca profissional, aci-
dente de trabalho ou reconversdo tecnologica, se imponha
a alteragdo de fungdes do trabalhador, as empresas atribui-
rdo a categoria de harmonia com as novas fungdes, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — O trabalhador mantera o direito ao salario que au-
feria, salvo se a nova categoria couber retribui¢ao superior,
caso em que tera direito a essa retribuicao.

3 — O reajustamento salarial a nova categoria, quando
a remunerag¢do minima fixa da anterior categoria for su-
perior a da nova, sera feito de harmonia com as regras
seguintes:

a) Se a retribuicdo efectivamente auferida no exerci-
cio da categoria anterior ¢ igual ou superior a retribui¢ao
prevista para o grupo 2 da tabela salarial, o trabalhador
mantera essa remuneracao enquanto outra ndo resultar
do exercicio das novas fungdes segundo os critérios de
remunera¢do deste CCTV;,

b) Nos restantes casos, por cada alteracdo da tabela
salarial, o trabalhador reconvertido ou reclassificado pas-
sara a receber montante igual ao salario efectivo a data
da reconversao ou reclassificagdo, acrescido de 25 % do
aumento atribuido a sua nova categoria, até que a retribui-
¢do contratual das suas novas fun¢des atinja ou ultrapasse
esse montante. Porém, na primeira revisdo salarial ser-lhe-a
sempre garantido um acréscimo de retribuicdo de valor
igual a 25 % do aumento contratualmente atribuido a sua
nova categoria.

4 — O trabalhador, sem prejuizo do disposto nos nume-
ros anteriores, mantera direitos e regalias inerentes a sua
antiga categoria, com excep¢do da durag@o e do horario
de trabalho, que serdo os da nova categoria.

Clausula 79.2
Concorréncia de convencdes

Qualquer nova convengao colectiva de trabalho de am-
bito meramente profissional (horizontal) ndo sera aplicavel
a trabalhadores abrangidos por este contrato.

Quadro de densidades (metalurgicos)

1 — Na organizacdo dos quadros de pessoal, as em-
presas deverdo observar relativamente aos trabalhadores
metalurgicos e metalomecanicos da mesma profissdo e
por cada unidade de produgdo as propor¢des minimas
constantes do quadro seguinte:

Escaldes
Nimero de trabalhadores
1.° 2.° 3.0 Praticantes
Lo - 1 - -
2 1 - - 1
T 1 - 1 1
4o 1 1 1 1
S 1 2 1 1
6 1 2 1 2
T o 1 2 2 2
8 2 2 2 2
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Escaldes

Numero de trabalhadores
1.° 2.° 3° Praticantes
O 2 3 2 2
10, 2 3 3 2

2 — Quando o numero de trabalhadores for superior a
10, a respectiva propor¢ao determina-se multiplicando as
dezenas desse nimero pelos elementos da propor¢ao esta-
belecida para 10 e adicionando a cada um dos resultados
o correspondente elemento estabelecido para o niimero
de unidades.

3 — O pessoal de chefia ndo sera considerado para
efeito das propor¢des estabelecidas no niimero anterior.

4 — As propor¢des fixadas nesta cldusula podem ser
alteradas desde que de tal altera¢do resulte promogdo de
profissionais.

5 — Sempre que por motivo de saida de profissionais
se verifiquem alteracdes nas proporgdes a que se refere
esta clausula, deve do facto ser informado o sindicato,
obrigando-se a empresa a repor aquelas proporgdes no
prazo maximo de 30 dias, caso a reposi¢do seja feita com
pessoal da empresa, ou de 45 dias, quando haja lugar a
novas admissoes.

Metalargicos

Promocdes automaticas

1 — Os profissionais do 3.° escaldo que completem dois
anos de permanéncia na mesma empresa no exercicio da
mesma profissdo ascenderdo automaticamente ao escaldo
imediatamente superior, salvo se a entidade patronal com-
provar por escrito a inaptiddo do trabalhador.

2 — Os profissionais do 2.° escaldo que completem qua-
tro anos de permanéncia na mesma empresa no exercicio
da mesma profissdo ascenderdo automaticamente ao es-
caldo imediatamente superior, salvo se a entidade patronal
comprovar por escrito a inaptidao do trabalhador.

3 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova apre-
sentada pela empresa nos termos dosn.” 1 e 2 para a sua
ndo promogao, terd o direito de exigir um exame técnico-
-profissional, a efectuar no posto normal de trabalho.

4 — Os exames a que se refere o numero anterior
destinam-se exclusivamente a averiguar da aptidao do tra-
balhador para o exercicio de fungdes normalmente desem-
penhadas no seu posto de trabalho e serdo efectuados por
um juri composto por dois elementos, um em representagdo
dos trabalhadores e outro em representagdo da empresa. O
representante dos trabalhadores sera designado pelo dele-
gado sindical (quando exista, apenas um), pela comissdo
sindical ou, na sua falta, pelo sindicato respectivo.

5 — Independentemente das promogdes resultantes do
disposto nos niimeros anteriores, serdo promovidos ao es-
caldo imediatamente superior os profissionais do 3.° e 2.°
escaldes que tenham completado ou venham a completar,
respectivamente, trés e cinco anos de actividade no mesmo
escaldo e no exercicio da mesma profissdo, salvo se a en-
tidade patronal provar por escrito a sua inaptiddo.

6 — Neste caso, o trabalhador podera exigir um exame
técnico-profissional nos termos previstos nosn.” 3 e 4.

2492



Profiss6es que ndao requerem aprendizagem

Soldador, operador de maquinas de balancés, operador
de engenho de coluna, montador de estruturas metalicas,
metalizador, malhador, lubrificador de méquinas, repuxa-
dor, rebarbador, preparador de areias para fundicao, polidor
metalurgico, operador de méaquinas de latoaria, vazio e
entregador de ferramentas.

ANEXO |

Definigao de fungoes

Afinador de maquinas. — E o trabalhador que vigia o
funcionamento das maquinas de tubo de vidro pirogravura
ou outras e procede @ mudanga do tipo de obra, prestando
assisténcia técnica. E o responsavel pelo funcionamento
das maquinas em serv1g:o

Alimentador de maquinas. — E o trabalhador que tem
como fungdo exclusiva a alimentagdo das maquinas.

Ajudante de cozinheiro.— E o trabalhador que tem
como fungdo coadjuvar o cozinheiro.

Ajudante de guarda-livros. — E o trabalhador que, sob
a direcg@o e responsabilidade imediata do guarda-livros ou
de quem desempenha as fungdes correspondentes, executa
algum dos servigos pertencentes ao guarda-livros.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acompa-
nha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manutengao
do veiculo, podendo ainda fazer a cobranga das respectivas
mercadorias, e ajuda na descarga.

Ajudante preparador de termos. — E o trabalhador que
colabora com o preparador, podendo executar algumas
das tarefas deste. .

Ajudante operador de fornos de témpera de vidro. — E
o trabalhador que coadjuva o operador de fornos de tém-
pera, podendo substitui-lo.

Ajudante operador de maquina de serzgraf a.—E o
trabalhador que coloca na (e retira da) maquina semiau-
tomatica de serigrafia os artigos de vidro e os coloca nos
tabuleiros, que sdo postos ao seu alcance para tal efeito.

Ajudante operador de vidro laminado. — E o trabalha-
dor que coadjuva o operador de vidro laminado, podendo
substitui-lo. )

Aprendiz. — E o trabalhador que sob a orientagdo dos
oficiais faz a aprendizagem.

Arrumador de chapa. — E o trabalhador que tem a seu
cargo o transporte das chapas de recepgdo para o piso e
arrumac;éo nos respectivos cavaletes. Pode ainda proceder
a pesagem das chapas

Auxiliar de armazém. — E o trabalhador que procede
a manipulacdo dos artigos dos, nos ou para os armazéns
de matérias-primas e acessorios, com ou sem auxilio de
maquinas, podendo conferir as quantidades ou pesagens
dos artigos entrados ou saidos.

Auxiliar de operador de maquina de vidro duplo. — E
o trabalhador que coadjuva o operador.

Auxiliar de refeitorio e bar. — E o trabalhador que tem
como fungdo o aquecimento das refei¢des dos trabalhado-
res e manter limpas as instalagdes do refeitorio ou outras
complementares.

Biselador de vidro plano. — E o trabalhador que, ma-
nual, semi ou automaticamente, para além de executar
todo o trabalho do arestador de vidro plano, faz bisel,
arestas chanfradas, cantos e conchas de bisel, rincdo e
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filete. Entende-se por bisel o desbaste em rampa de pelo
menos o dobro da espessura do vidro.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as ope-
racdes de caixa e registo de movimento relativo aos pa-
gamentos e recebimentos que efectuar.

Caixa prmczpal — E o trabalhador que tem a seu cargo
as operacdes de caixa e registo de movimento relativo a
transacgoes respeitantes a gestdo da empresa; recebe nume-
rario e outros valores e verifica se a sua importancia corres-
ponde a indicada nos diversos documentos que o acompa-
nham. Pode preparar os fundos destinados a ser depositados
e tomar as disposi¢des necessdrias para os levantamentos.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias
directamente ao publico, fala com o cliente no local de
venda e informa-o do género de produtos que deseja, ajuda
o cliente a efectuar a escolha do produto, anuncia o preco,
cuida da embalagem do produto ou toma medidas neces-
sarias a sua entrega. Recebe encomendas, elabora notas
de encomenda e transmite-as para execugdo.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado o
periodo de aprendlzagem ou que, tendo 18 ou mais anos
de idade, estagia para caixeiro.

Caixoteiro de vidro plano. — E o trabalhador que tem
como fungao cortar nas medidas apropriadas as tabuas
necessarias para a execu¢do dos caixotes que constroi.

Carpinteiro de limpos. — E o trabalhador que predomi-
nantemente trabalha em madeira, incluindo os respectivos
acabamentos, no banco da oficina ou na obra.

Carregador de chapa. — E o trabalhador que no cais
procede, manual ou mecanicamente, ao carregamento de
chapas de vidro, caixotes ou contentores.

Chefe de seccio. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e controla o trabalho de um grupo de trabalhadores,
podendo ser-lhe atribuidas tarefas executivas.

Chefe de servicos. — E o trabalhador que tem a seu cargo
a chefia, conduc¢ao e controlo de duas ou mais secgdes.

Cobrador. — E o trabalhador que efectua, fora dos
escritorios, recebimentos, pagamentos e depositos,
considerando-se-lhe equiparado o profissional de servico
externo que executa outros servigos analogos, nomeada-
mente de leituras, informacdes e fiscalizacdo relacionados
com 08 escritorios,

Colocador. — E o trabalhador que procede a colocagéo
de chapa de vidro, espelhado ou ndo, depois de previamente
ter obtido as medidas dos vaos respectivos, executando os
indispensaveis acabamentos na colocacao.

Tem de saber colocar qualquer tipo de vidro em:

Madeira — a massas, a bites € a bites e massas;

Ferro — a massas, a bites e massas e em claraboias;

Aluminio — a massas e com perfis viniculos ou a base
de borracha;

Cimento — a massas e seu prévio isolamento; monta-
gem de instalagdes de vidro temperado e vidro perfilado
(murolux);

Montagem de vidros em vitrinas expositdrias com co-
lagem;

Montagem de painéis de espelhos com patilhas ou por
colagem.

Quando necessario, deve fazer pequenos acertos por
corte 2 mao ou a maquina ou desbaste com lixas.




Colocador de vidro auto. — E o trabalhador que procede
a desmontagem dos vidros, procede a preparagdo e limpeza
das superficies, através do tratamento adequado.

Coloca os vidros de acordo com as especificagdes téc-
nicas fornecidas pela empresa, tendo em conta as caracte-
risticas dos varios modelos e marcas de veiculos.

Estas operacdes referem-se a todos os tipos de vidros
auto, nomeadamente para-brisas, portas, vidros laterais e da
retaguarda Deve ser necessario proceder ao desfardamento
de paingis e efectuar o teste de impermeabilizagao.

Comprador. — E o trabalhador que tem como fungdo
contactar os utilizadores com vista ao conhecimento cor-
recto das caracteristicas do produto; projecta os mercados
fornecedores, visando a recolha dos elementos que permi-
tam saber qual o fornecedor que apresenta melhores condi-
¢oes de prego, entrega e qualidade com base nos elementos
disponiveis; pode decidir ou propor o acto de compra.

Condutor de maquznas industriais. — E o trabalhador
que opera com maquinas de empilhar ou de transporte de
qualquer mercadoria dentro da empresa.

Continuo. — E o trabalhador cuja misso consiste prin-
cipalmente em anunciar visitantes, fazer recados, estampi-
lhar correspondéncia e proceder a outros servigos analogos.

Cortador de chapa de vidro ou de bancada. —E o
trabalhador que manual, semi ou automaticamente procede
ao corte de chapa de vidro, espelhada ou ndo, em formatos
rectangulares ou moldes, tendo que planificar em fungao
das chapas que tem para utilizar o seu melhor corte em
termos de aproveitamento.

Cozinheiro. — E o trabalhador que se ocupa da prepa-
racdo e confeccdo das refeigcdes e pratos ligeiros; elabora
ou colabora na elaboragdo das ementas; recebe os viveres
e os outros produtos necessarios a confecc¢do das refeicdes,
sendo responsavel pela sua guarda e conservacao; prepara
0 peixe, os legumes e as carnes e procede a execugdo das
operacdes culindrias; emprata e guarnece os pratos co-
zinhados. Vela pela limpeza da cozinha, dos utensilios e
demais equipamentos. Sera classificado nas categorias A,
B ou C consoante tenha a seu cargo preparar mais de 200,
de 100 a 200 ou menos de 100 refeigdes didrias.

Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos
(croquis), executa as pegas desenhadas e escritas até ao por-
menor necessario para a sua compatibilizacao e execugao,
utilizando os conhecimentos de materiais, de procedimen-
tos de fabricagfo e das praticas de construcao, consoante
o seu grau de habilitagdo profissional e a correspondente
pratica do sector; efectua calculos suplementares dimen-
sionais requeridos pela natureza do projecto.

Dactilografo. — E o trabalhador que predominante-
mente executa trabalhos dactilograficos minutados ou re-
digidos por outrem e, acessoriamente, servigos de arquivo,
registo ou copia de correspondéncia € servigo telefonico.

Embalador de chapa de vidro. — E o trabalhador que
acondiciona chapa de vidro de diferentes dimensdes, po-
dendo assegurar o transporte de chapas dos pisos para o
local das embalagens ou coloca-los nos contentores.

Encarregado. — E o trabalhador que dirige, coordena
e controla os trabalhos da sua sec¢do, podendo executar
alguns deles.

Encarregado de caixotaria. — E o trabalhador que
dirige, coordena e controla os trabalhos da sua seccao,
podendo executar alguns deles.
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Encarregado de embalagem. — E o trabalhador que
dirige, coordena e controla os trabalhos da sua seccao,
podendo executar alguns deles.

Encarregado geral. — E o trabalhador que controla e
dirige toda a fabricagdo e restantes servigos conexionados
com a mesma, se os houver.

Escriturario. — E o trabalhador que executa varias ta-
refas que variam consoante a natureza e importancia do
escritorio onde trabalha, redige relatorios, cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente ou a ma-
quina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execugdo das tarefas que lhe competem,
examina o correio recebido, separa-o e classifica-o.

Espelhador. — E o trabalhador que, manual, semi ou
automaticamente, para além do trabalho de polidor de espe-
lhagem, procede ao espelhamento do vidro com banhos de
composi¢do quimica adequados e respectivas proteccdes.
Deve saber preparar os banhos com os produtos quimicos
formulados pela empresa.

Estagidrio de escritério. — E o trabalhador que se pre-
para para o exercicio de uma fung¢do, desenvolvendo na
pratica os conhecimentos teoricos adquiridos e coadju-
vando outros proﬁssmnals

Fiel de armazém. — E o trabalhador que tem como
funcdo a recepgao, armazenamento e entrega dos produtos
entrados e o seu reglsto

Fiel de armazém de chapa de vidro. — E o trabalhador
que, para além da recepg¢do da chapa de vidro, procede ao
seu correcto armazenamento e acondicionamento, proce-
dendo ao registo de entrada e saida da referida chapa.

Foscador artistico a dcido. — E o trabalhador que pro-
cede a foscagem de artigos de vidro por imersao em banho
que prepara. Recebe os artigos a foscar, isola as partes que
devem ficar transparentes, coloca as pegas em posi¢ao
adequada de forma a introduzi-las nos reservatorios onde
estd contido o banho, retira-as decorrido o tempo prescrito
e verifica a qualidade do trabalho realizado.

Foscador artistico a areia de vidro plano. — E o traba-
lhador que, semi ou automaticamente, para além de fazer o
trabalho de foscador a areia, deve saber fazer despolimento
parcial sobre superficies por si desenhadas e recortadas,
depois de previamente ter preparado com betumes ou ou-
tros materiais apropriados.

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa da es-
crituracdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais
ou parciais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados,
executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos re-
lativos ao balango anual e apuramento dos resultados da
exploragdo e do exercicio.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspecciona
o servigo dos vendedores, caixeiros-viajantes, de praga ou
pracistas, visita os clientes e informa-se das suas neces-
sidades. Recebe as reclamagdes dos clientes e verifica a
accao dos seus inspeccionados pelas notas de encomenda,
auscultagdo da praca, programas cumpridos, etc.

Lavador. — E o trabalhador que lava qualquer obra
produzida.

Medidor. — E o trabalhador que determina com rigor
as quantidades que correspondem as diferentes parcelas de
uma obra a executar. O desempenho da sua fungéo baseia-
-se na analise do projecto e dos respectivos elementos
escritos e desenhados e também nas orientagdes que lhe
sdo definidas. Elabora listas discriminativas dos tipos e
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quantidades de materiais ou outros elementos de constru-
¢do, tendo em vista, designadamente, a orcamentagdo, o
apuramento dos tempos de utilizagdo da mao-de-obra e do
equipamento e a programagao ou desenvolvimento dos tra-
balhos. No decurso da obra estabelece in loco antes da me-
digdo procurando detectar erros, omissoes ou incongruén—
cias de modo a esclarecer e avisar os técnicos responsaveis.

Mag:arlquezro —E o trabalhador que com o auxilio
de um magarico, alimentado a gas ou a qualquer outro
combustivel, transforma tubo, vareta ou qualquer outra
espécie de V1dro

Medidor-orcamentista. — E o trabalhador que executa
o projecto e determina com precisdo as quantidades e
custos de materiais ¢ de mao-de-obra necessarios para a
execucdo da obra considerada; analisa as diversas partes
componentes do projecto e a memoria descritiva; efectua
as medigdes necessarias e consulta tabelas de pregos sim-
ples; determina as quantidades e custos de materiais, de
mao-de-obra e dos servigos necessarios para a execucao
do trabalho a efectuar, utilizando os seus conhecimentos
de desenho, de matérias-primas e de processos e métodos
de execucdo de obras, e indica pormenorizadamente todos
os materiais utilizados e as operagdes a serem efectuadas;
organiza o or¢amento, compilando todos os elementos
detidos; providencia no sentido de manter as tabelas de
precos devidamente actualizadas.

Moldureiro ou dourador. — E o trabalhador que exe-
cuta, monta e repara molduras servindo-se de ferramentas
manuais. ,

Montador-afinador. — E o trabalhador que tem como
fungéo a montagem, afinacdo, regulacdo e integragdo das
maquinas automaticas na garrafaria.

Montador de aquartos A. —E o trabalhador que pro-
cede a montagem de aquarios (colagem de vidros e colo-
cacdo de caixilhos) com dimensdes diferentes daquelas
que a empresa adoptou como medida padrdo.

Montador de aqudrios B. — E o trabalhador que uni-
camente executa as tarefas de montagem de aquarios (co-
lagem de vidros e colocagdo de caixilhos) nas medidas
padrdo adoptadas pela empresa.

Montador de tampos devidro para arcas frigorificas. — E
o trabalhador que procede a montagem de tampas de vi-
dro em arcas frigorificas, tendo, para isso, de executar
diversas tarefas relacionadas com o corte e colocac¢ao dos
respectivos perfis.

Montador de termos. — E o trabalhador que tem como
fun¢o executar a montagem dos diversos tipos de termos,
procedendo a sua etiquetagem e embalagem.

Motorista. — E o trabalhador possuidor de carta de
conducdo profissional a quem compete, para além da con-
ducdo de veiculos automoveis (ligeiros ou pesados), zelar,
sem execucao, pela boa conservagdo do veiculo, pela sua
limpeza e pela carga que transporta e orientagao da carga e
descarga. Os veiculos pesados e ligeiros com distribui¢ao
terdo, obrigatoriamente, ajudante de motorista.

Of cial electricista. — E o trabalhador que na sua ca-
tegoria ¢ responsavel pela execugdo ou fiscalizagdo dos
trabalhos da sua especialidade.

Operador-afinador de maquina automdatica de
serigrafia. — E o trabalhador que tem como fungao fazer
afinacdes na maquina sempre que aparegam defeitos nas
garrafas serigrafadas. Faz as mudancas no equipamento
viavel (écrans, frudes, pingas, cassettes, etc.) Vela pelo bom
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estado da maquina, fazendo afinagdes, ajuste de tempera-
tura e de velocidade sempre que necessario.

Tem a seu cargo a responsabilidade do pessoal que
alimenta e escoa a producdo da maquina.

Operador de fornos de témpera de vidro. — E o traba-
lhador que, para além da condugdo do forno, tem como
funcdo o aquecimento do vidro a temperatura ideal da
témpera, regula a pressao do ar de arrefecimento, monta e
ajusta os moldes de curvar de acordo com a configuragao
do gabari de controlo e monta e ajusta as barras, balancei-
ros € pingas pertencentes ao conjunto de ﬁxagao de vidro.

Operador de maquzna de balancé. — E o trabalhador
que manobra com maquinas de estampagem, corte, furacdo
e operagdes semelhantes.

Operador de maquina de corte de chapa de vidro. — E
o trabalhador que coloca, manual ou mecanicamente, na
mesa de corte chapa de vidro. Introduz as medig¢des cor-
rectas segundo as especificagcdes que lhe sdo fornecidas
previamente. Procede a manutencao da maquina, nomea-
damente Vigiando os niveis de petréleo nos pratos, o nivel
de pressao, hmpeza e lubrificacao.

Operador de maqmna de fazer aresta e ou bisel. — E
o trabalhador que em maquina semiautomatica opera ma-
nualmente e através de movimentos sucessivos faz arestas
e ou bisel. Tem a seu cargo a afinagdo e a manutengédo da
maquina.

Operador de maquzna de fazer aresta e polir.—E o
trabalhador que com maquina automatica tem como fungado
proceder a colocagdo dos diferentes tipos de chapa, tornear
as nos e proceder aos acertos necessarios das maquinas
sempre que haja mudanga de obra. Vigia o sistema de
vacuo, verifica o trabalho final e tem ainda a seu cargo a
manutengdo da maquma

Operador de mdaquina ou mesa de serigrafia.—E o
trabalhador que opera com maquina ou mesa de serigrafia a
fim de proceder a marca(;ao e decoragdo em artigos de vidro.

Operador de mdquina de vidro duplo. — E o trabalhador
que tem como fungao a execugdo, em sistema de rotagao,
de todas as tarefas necessarias a fabricagéo de vidro duplo
em linha semiautomatica, nomeadamente identificagdo
de ordens de execucdo, ordenagdo de vidro, serrar perfis,
coordenagdo de sequéncia de vidro e perfis, enchimento e
armagao de perfis, aplicacdo da 1.* barreira, carga de linha,
lavagem e montagem de vidro/perfil, prensagem, aplicacao
da 2.? barreira, evacuacdo da linha e movimentagdo de
paletas/cavaletes

Operador mecanogmf ico. — E o trabalhador que abas-
tece e opera com maquinas mecanograficas, tais como
interpretadoras, separadoras, reprodutoras, intercaladoras,
tabuladoras; prepara a maquina para o trabalho a reali-
zar mediante o programa que lhe é fornecido; assegura
o funcionamento do sistema de alimentagdo; vigia o fun-
cionamento e executa o trabalho consoante as indicagdes
recebidas; recolhe os resultados obtidos; regista o trabalho
realizado e comunica superiormente as anomalias verifi-
cadas na sua execugao.

Operador de vidro laminado. — E o trabalhador que vi-
gia e regula os equipamentos de acordo com os pardmetros
de condugdo; monta e afina ferramentas; procede a alimen-
tacdo e desalimentagdo dos fornos e autoclaves; autocon-
trola os produtos de acordo com as respectivas normas e
especifica¢des; cumpre os programas de produgdo em con-
formidade com as fichas técnicas dos produtos a elaborar;
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preenche os mapas de controlo de produgio e de qualidade;
providencia pela conservagdo e lubrificagdo dos equipa-
mentos, bem como pela limpeza do seu local de trabalho.

Paquete. — E o trabalhador, menor de 18 anos de idade,
que faz, predominantemente, os servigos enumerados para
os continuos, sem prejuizo da sua gradual integragdo no
expediente geral do escritorio.

Praticante. — E o trabalhador que se prepara para de-
sempenhar as fungdes coadjuvando os respectivos pro-
fissionais.

Pré-oficial. — E o trabalhador que coadjuva os oficiais
e que, cooperando com eles, executa trabalhos de menos
responsabilidade. )

Pedreiro ou trolha. — E o trabalhador que, servindo-se
de diversas ferramentas, prepara os blocos refractarios
nas formas adequadas para a sua aplicagdo dos potes e
cachimbos no respectivo forno. Podem ser-lhe dadas ta-
refas de construgdo civil. Colabora na operagdo de meter
potes safroeiros e rodelas nos potes.

Pintor a pistola. — E o trabalhador que, servindo-se de
uma pistola accionada a ar, executa pinturas de diversos
artigos de vidro.

Polidor metahirgico. — E o trabalhador que, manual ou
mecanicamente, procede ao polimento de superficies de
pecas metalicas ou de outros materiais, utilizando disco de
polir de arame de ago, esmeril, lixa, feltro, pano ou outros.

Polidor de vidro plano. — E o trabalhador que, manual,
semi ou automaticamente, pule todo o tipo de trabalho
numa oficina de biselagem (arestas, bisa furos de grandes
diametros, enconches) e disfarca por polimento com dife-
rentes abrasivos riscos na superficie de vidro.

Praticante de balcdo. — E o trabalhador com menos de
18 anos de idade que no estabelecimento estd em regime
de aprendizagem. )

Praticante de escritorio. — E o trabalhador com menos
de 18 anos de idade que no estabelecimento esta em regime
de aprendizagem. )

Preparador de termos. — E o trabalhador que tem como
funcdo proceder a carimbagem, lavagem, espelhagem e
secagem dos termos. )

Promotor de vendas. — E o trabalhador que, actuando
em pontos directos de consumo, procede no sentido de
esclarecer o mercado, com o fim especifico de incrementar
as vendas. )

Secretdrio de direc¢do. — E o trabalhador que, além de
executar tarefas de correspondente e estenodactilografo,
tem conhecimento de linguas estrangeiras e colabora di-
rectamente com entidades cujas fungdes sejam a nivel de
direc¢do de empresa.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constroi e ou
monta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de
combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos automo-
veis, andaimes e similares para edificios, pontes e navios,
caldeiras, cofres e outras obras.

Serralheiro mecdnico. — E o trabalhador que executa
pegas, monta, repara e conserva varios tipos de maquinas,
motores e outros conjuntos mecanicos, com excepgao dos
instrumentos de precisdo ¢ das instalagdes eléctricas.

Servente. — E o trabalhador que exerce fung¢des indi-
ferenciadas no trabalho diurno.

Servente de limpeza. — E o trabalhador que tem como
funcdo proceder a limpeza e outros trabalhos analogos.
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Esta categoria substitui a antiga categoria de servente
feminina. .

Subencarregado. — E o trabalhador que tem como fun-
¢do coadjuvar o encarregado nos trabalhos da sua secgéo,
substituindo-o nos seus impedimentos.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servico numa
central telefonica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou
para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de
informagdes telefonicas.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria
em escritorios em que haja departamento proprio, tendo a
responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo con-
fiados, verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposi¢des necessarias para levanta-
mento; verifica periodicamente se o montante dos valores
em caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por
vezes, autorizar certas despesas e efectuar outras tarefas
relacionadas com as operagdes financeiras.

Torneiro mecanico. — E o trabalhador que num torno
mecanico copiador ou programador executa trabalhos de
torneamento de pegas, trabalhando por desenho ou pega
modelo, e prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Vendedor. — E o trabalhador ndo comissionista que,
integrado no quadro do pessoal da empresa e prestando
servicos exclusivamente a esta, tem como fungdo a pro-
mogao e venda dos artigos produzidos ou transformados
por aquela. )

Verificador de chapa de vidro. — E o trabalhador que
observa, através de exame sumario, se a chapa de vidro
apresenta defeitos de fabrico, tais como riscos infundidos
ou mau acabamento, assinalando-os devidamente.

Verificador/embalador. — E o trabalhador que tem
como fung¢do verificar nas chapas de vidro, espelhadas
ou ndo, a existéncia de defeitos, tais como riscos, falhas,
focos queimados, etc.; limpa-as devidamente e procede a
sua embalagem em papel.

ANEXO Il

Enquadramentos
Grupo 1:

Chefe de servigos;
Encarregado geral;
Tesoureiro.

Grupo 2:

Chefe de secgio;
Comprador;
Encarregado;
Guarda-livros;
Inspector de vendas;
Medidor or¢amentista;
Secretario de direcgdo.

Grupo 3:

Ajudante de guarda-livros;
Caixa principal;

Medidor;

Subencarregado.
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Grupo 4:

Afinador de maquinas;

Biselador de vidro plano;

Caixa;

Caixeiro com mais de trés anos;
Carpinteiro de limpos;

Colocador;

Colocador de vidro auto;

Cortador de chapa de vidro ou de bancada;
Desenhador;

Encarregado de caixotaria;

Encarregado de embalagem;

Escriturario com mais de trés anos;
Espelhador;

Foscador artistico a acido;

Foscador artistico a areia de vidro plano;
Magariqueiro;

Moldureiro ou dourador;

Montador afinador;

Motorista de pesados;

Oficial electricista com mais de trés anos;
Operador afinador de maquinas automaticas de serigrafia;
Operador de fornos de tempera de vidro;
Operador de maquina de fazer aresta ou bisel;
Operador de maquina de vidro duplo;
Operador mecanografico com mais de dois anos;
Operador de vidro laminado;

Polidor metalurgico de 1.%

Promotor de vendas;

Serralheiro civil de 1.2

Serralheiro mecanico de 1.

Torneiro mecanico de 1.%

Vendedor.

Grupo 5:

Caixeiro de dois até trés anos;

Cobrador;

Escriturario de dois até trés anos;

Montador de aquarios A;

Motorista de ligeiros;

Oficial electricista com menos de trés anos;
Operador de maquina de corte de chapa de vidro;
Operador de maquina de balancé de 1.%;
Operador de maquina de fazer aresta e polir;
Pedreiro ou trolha.

Grupo 6:

Arrumador de chapa;

Caixoteiro de vidro plano;

Carregador de chapa;

Cozinheiro A;

Embalador (chapa de vidro);

Fiel de armazém (chapa de vidro);
Operador mecanografico até dois anos;
Serralheiro civil de 2.2

Serralheiro mecanico de 2.

Torneiro mecanico de 2.?

Grupo 7:

Pintor a pistola;
Polidor de vidro plano.
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Grupo 8:

Ajudante de operador de fornos de témpera de vidro;
Ajudante de operador de vidro laminado;

Auxiliar de operador de maquina de vidro duplo;
Condutor de maquinas industriais;

Cozinheiro B;

Operador de maquina de balancé de 2.%;

Telefonista.

Grupo 9:

Caixa de balcdo;

Caixeiro até dois anos;

Escriturario até dois anos;

Montador de aquarios B;

Montador de tampos de vidro para arcas frigorificas;
Serralheiro civil de 3.%;

Serralheiro mecanico de 3.%;

Torneiro mecanico de 3.*

Grupo 10:

Ajudante de motorista;
Cozinheiro C.

Grupo 11:

Dactilografo do 4.° ano;
Fiel de armazém;
Operador de maquina de balancé de 3.2

Grupo 12:

Dactilografo do 3.° ano;
Montador de termos;
Preparador de termos.

Grupo 13:
Continuo;
Verificador de chapa de vidro.
Grupo 14:

Auxiliar de armazém,;
Dactilografo do 2.° ano;
Ajudante de preparador de termos.

Grupo 15:

Operador de maquina ou mesa de serigrafia;
Servente.

Grupo 16:

Ajudante de cozinheiro;

Ajudante de operador de maquina de serigrafia;
Alimentador de maquinas;

Auxiliar de refeitorio ou bar;

Dactilografo do 1.° ano;

Lavador;

Verificador/embalador.

Grupo 17:

Servente de limpeza.




ANEXO IlI

Tabela salarial
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(Em euros)
Grupos Remuneragdes
L 925,50
e 746,50
K 2P 724
Ao 712,50
S 690
6 681
T o 672
8 663
O 649
10 . 642
0 PPt 629,50
L2 609,50
13 600,50
14 590
1S 577,50
16 . 566,50
L7 552,50

O cobrador e o caixa auferirdo um abono mensal
de € 35,50.

Tabela de praticantes, aprendizes e pré-oficiais
Praticante geral:

1.°ano — € 451;
2.°ano — € 451;
3.°ano — € 451.

Praticante de:

Montador de aquarios e montador de tampos de vidro
para arcas frigorificas — € 451;

Aprendiz geral — € 451;

Praticante metaltrgico:

1.°ano — € 451;
2.°ano — € 451.

Pré-oficial de:

Colocador, biselador, espelhador, moldureiro ou dou-
rador, cortador, operador de maquinas de fazer aresta ou
bisel, operador de maquina de vidro duplo:

1.2 ano — € 527,50;
2.°ano — € 590,50;

Polidor de vidro plano:

1.°ano — € 497,50;
2.°ano — € 557,50;

Foscador artistico a areia de vidro plano, foscador a
acido e operador de maquina de fazer aresta e polir:

1.°ano — € 482;
2.°ano — € 546;

Montador de aquarios e montador de tampos de vidro
para arcas frigorificas:

1.°ano — € 451;
2.°ano — € 498;

Colocador de vidro auto — € 590,50.

Carreira profissional dos trabalhadores
de escritério e comércio

Paquete ou praticante de escritorio e de balcio — € 451;
Estagiario de escritorio e caixeiro-ajudante:

1.°ano — € 451;
2.°ano — € 451;
3.°ano — € 451.

Tabelas de pré-oficiais, ajudantes e aprendizes
de electricista

Pré-oficial:

1.°ano — € 526;
2.°ano — € 610,50;

Ajudante:

1.°ano — € 375;
2.°ano — € 404,50,

Aprendiz:

1./2.° ano — € 375;
3.°ano — € 404,50.

Nota. — A retribuicdo mensal dos pré-oficiais sera en-
contrada:

1) Os pré-oficiais no 1.° ano de colocador, biselador,
espelhador, moldureiro ou dourador, cortador, operador
de maquinas de fazer aresta ou bisel, operador de maquina
de vidro duplo e polidor de vidro plano auferirdo 71 % da
remuneracao do respectivo oficial; os do 2.° ano auferirdo
81% da mesma remuneraco;

2) Os pré-oficiais no 1.° ano de foscador artistico a areia
de vidro plano, operador de maquina de fazer aresta e polir
auferirdo 64 % da retribuicao do respectivo oficial; os do
2.° ano auferirdo 74 % da mesma remuneracio;

3) Os pré-oficiais de colocador de vidro auto auferirdo
81% da retribui¢ao do respectivo oficial.

Lisboa, 25 de Maio de 2009.

Pela Associagdo Nacional dos Industriais Transforma-
dores de Vidro:

José de Oliveira Santos, vogal da direccao.
Jodo Esteves Dias, tesoureiro.

Pela FEVICCOM — Federagao Portuguesa dos Sindi-
catos da Construcdo, Ceramica e Vidro:

Pedro Miguel P. T. da Silva Jesus Vicente, mandatario.
Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.

Pela FECTRANS — Federagdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicagoes:

Pedro Miguel P. T. da Silva Jesus Vicente, mandatario.
Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.
Declaragao

Para os devidos efeitos, relativamente ao CCT celebrado
com a Associacdo Nacional dos Industriais Transformado-
res de Vidro, se declara que a Federacdo Portuguesa dos




Sindicatos da Construg¢do, Ceramica e Vidro representa o
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira.

Lisboa, 15 de Maio de 2009.

A Direccao: Augusto Jodo Monteiro Nunes — Jodo
Alberto Valério Dinis.

Declaragao

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes representa os seguintes sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores Rodovia-
rios e Actividades Metalurgicas da Regido Autonoma da
Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servicos de S@o Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos,
Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 15 de Maio de 2009. — A Direcg¢do Nacional:
Amavel Alves — Vitor Pereira.

Depositado em 1 de Junho de 2009, a fl. 47 do livro
n.° 11, com o n.° 127/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AE entre a Saint Gobain Sekurit Portugal — Vidro
Automovel, S. A. (SGPS), e a Federagao Portu-
guesa dos Sindicatos da Construgao, Ceramica
e Vidro — Alteracao salarial e outras — Rec-
tificacao.

Por ter sido publicado com inexactiddo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de Setembro de 2008,
o AE em epigrafe, a seguir se procede a sua rectificagao.

Assim, a p. 3901, onde se 1€:

«Acordo para 2009 e 2010

1 — No ano de 2009 a tabela salarial, as clausulas
de expressdo pecuniaria (incluindo o prémio de fim-
de-semana, constante do n.° 10 da clausula 2.2 terdo a
seguinte actualizac@o: valor da inflagdo real de 2008,
acrescida de 0,7 %.

Subsidio de turno:

Trés turnos rotativos, com folga alternada: 25 % do
grupo H;
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Trés turnos rotativos, com folga fixa, e dois turnos
rotativos, com folga alternada: 20 % do grupo H;

Dois turnos rotativos com folga fixa: 15 % do gru-
po H.

2 — No ano de 2010 a tabela salarial e as clausulas
de expressdo pecuniaria (incluindo o prémio de fim de
semana, constante do n.° 10 da clausula 26.%) terdo a
seguinte actualizac¢do: valor da inflagdo real de 2009,
acrescida de 0,7 %.»

deve ler-se:

«Acordo para 2009 e 2010

1 — No ano de 2009 a tabela salarial, as clausulas de
expressdo pecunidria (incluindo o prémio de fim de se-
mana, constante do n.° 10 da clausula 26.%) terdo a seguinte
actualizacdo: valor da inflagdo real de 2009, acrescida de
0,7 %.

Subsidio de turno:

Trés turnos rotativos, com folga alternada: 25 % do
grupo H;

Trés turnos rotativos, com folga fixa, e dois turnos ro-
tativos, com folga alternada: 20 % do grupo H;

Dois turnos rotativos com folga fixa: 15 % do gru-
po H.

2 — No ano de 2010 a tabela salarial e as clausulas de
expressdo pecunidria (incluindo o prémio de fim de se-
mana, constante do n.° 10 da clausula 26.%) terdo a seguinte
actualizacdo: valor da inflagdo real de 2010, acrescida
de 0,7 %.»

AE entre a SOFLUSA — Sociedade Fluvial de
Transportes, S. A., e o Sindicato dos Transpor-
tes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante e
outros — Alteragao salarial e outras.

Novo texto acordado para as clausulas 2.2, 37.%, 38.%,
392 41.2 e 42.2-A, anexo I € anexo 1T ¢ aditamento da
clausula 38.%-A ao acordo de empresa celebrado entre a
SOFLUSA — Sociedade Fluvial de Transportes, S. A., e 0
Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha
Mercante e outros, publicado no Boletim de Trabalho e Em-
prego, 1.* série, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2005, com as
alteragdes constantes do Boletim de Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 43, de 22 de Novembro de 2007.

Clausula 1.2

Area e Ambito

Este acordo de empresa obriga a SOFLUSA — Socie-
dade Fluvial de Transportes, S. A., que exerce a industria de
transporte fluvial de passageiros no rio Tejo, entre Lisboa
e o Barreiro, e os trabalhadores ao seu servigo, inscritos
maritimos e outros, constantes do anexo 1, qualquer que
seja o local de trabalho, representados pelos sindicatos
outorgantes.






