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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Associagao dos Agricultores dos
Concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal
e Macgao e a Federagao dos Sindicatos de Agri-
cultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Tu-
rismo de Portugal — FESAHT e outras — Re-
visdo global.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e revisao
Clausula 1.2
Area

O presente CCT aplica-se no distrito de Santarém, nos
concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e Magao.

Clausula 2.2
Ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho obriga,
por um lado, todos os empregadores e produtores por conta

propria que, na area definida na clausula 1.%, se dediquem a
actividade agricola, pecuéria, exploragéo silvicola ou flo-
restal, e actividades conexas, bem como todo o proprieta-
rio, arrendatario ou mero detentor, por qualquer titulo que,
predominantemente ou acessoriamente tenha por objectivo
a exploracdo naqueles sectores, mesmo sem fins lucrativos,
desde que representados pela associagdo patronal signa-
taria e, por outro, todos os trabalhadores cujas categorias
profissionais estejam previstas no anexo 1 que, mediante
retribuicdo, prestem a sua actividade naqueles sectores,
sejam representados pela associacao sindical signataria e
ndo estejam abrangidos por qualquer convengao colectiva
especifica.

2 — O numero de trabalhadores e empregadores abran-
gidos ¢ de 1400 e de 320 respectivamente.

Cléusula 3.2
Vigéncia
1 — O presente CCT entra em vigor no dia da sua pu-
blicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e renova-se




pelos periodos referidos nosn.*2 e 3, até ser substituido
por outra convengao.

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressio
pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados a
partir de 1 de Janeiro de 2009 e serdo revistas anualmente.

3 — A revisdo deste CCT, na parte pecuniaria devera
ser feita com uma antecedéncia de, pelo menos, trés meses
relativamente ao termo dos prazos de vigéncia previsto no
n.° 2 desta clausula.

CAPITULO II

Forma e modalidades do contrato

Clausula 4.2

Forma do contrato

O contrato de trabalho ndo esta sujeito a forma escrita,
com excepg¢do dos contratos sazonal, eventual e a termo.

Clausula 5.2
Modalidades do contrato

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato po-
derdo ser contratados com caricter permanente, sazonal,
eventual e a termo.

2 — Consideram-se trabalhadores eventuais os contra-
tados para fazer face aos acréscimos pontuais de trabalho.

a) Os trabalhadores adquirem, de pleno direito, ao fim
de oito meses de trabalho consecutivo, a qualidade de
permanentes e a antiguidade conta-se desde o inicio do
periodo de trabalho eventual.

b) Para efeitos da alinea anterior e em relagdo aos tra-
balhadores ja contratados, com caracter eventual, a data da
entrada em vigor do presente contrato, aqueles s6 adquirem
a qualidade de permanentes decorridos oito meses sobre
a data de admissdo.

3 — Os contratos a termo regem-se pelo disposto na lei
geral, considerando-se para todos os efeitos aqui reprodu-
zido o articulado dessa legislacao.

4 — Consideram-se admitidos com caracter de perma-
néncia todos os trabalhadores que ndo sejam contratados
nos termos dos nimeros anteriores.

5 — Consideram-se contratados com caracter sazonal
os trabalhadores admitidos ao servigo para execucdo de
trabalhos concretos e especificos de certa e determinada
cultura ou campanha.

CAPITULO 111

Admissao e carreira profissional

Clausula 6.
Condicdes gerais de admissao

1 — Sem prejuizo de outras condi¢gdes minimas que
resultem da lei ou deste contrato, entendem-se como con-
di¢des gerais de admissdo de trabalhadores:

a) Ter idade minima de 16 anos;
b) Ter aptiddo fisica e profissional indispensaveis ao
exercicio das fungdes a desempenhar.
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2 — Em fungdes que possam ser desempenhadas por
diminuidos fisicos, procurardo os empregadores dar pre-
feréncia a sua admissdo.

Clausula 7.
Periodo experimental

1 — A admissdo ¢ feita em regime de experiéncia, salvo
quando por escrito se estipule o contrario.

2 — Durante o periodo de experiéncia, qualquer das
partes pode rescindir o contrato sem necessidade de pré-
-aviso ou invocagdo do motivo, ndo ficando sujeitas a
qualquer sang¢do ou indemnizagao; porém, caso a admissao
se torne definitiva, a antiguidade conta-se desde o inicio
do periodo de experiéncia.

3 — O periodo experimental compreende os periodos
iniciais de execucdo do contrato e terd a seguinte dura-
¢do nos contratos de trabalho por tempo indeterminado:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 120 dias para pessoal de direccdo e quadros supe-
riores.

Clausula 8.2

Admissdo para efeitos de substituiciio

1 — A admissao de qualquer trabalhador para efeitos
de substituigdo temporaria entende-se feita sempre a titulo
provisorio, mas somente no periodo de auséncia do subs-
tituto e desde que esta circunstancia conste de documento
escrito.

2 — No caso de o trabalhador admitido nestas condi¢des
continuar ao servico para além de 15 dias apds o regresso
daquele que substituiu, devera a admissdo considerar-se
definitiva para todos os efeitos desde a data da admissdo
provisoria.

3 — A categoria ou escaldo profissional e retribuicdo
do trabalhador substituto ndo poderdo ser inferiores a cate-
goria ou escaldo profissional do substituido, ndo podendo,
contudo, ser exigidos pelo substituto regalias ou direitos
pessoais do substituido.

Clausula 9.2

Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
classificados de harmonia com as suas fungdes, em confor-
midade com as categorias constantes do anexo Ii1.

2 — Salvaguardando os direitos adquiridos a data da
publicacdo deste CCT, sera exigida a titularidade dos se-
guintes niveis habilitacionais para o preenchimento das
condicdes necessarias a cada uma das profissdes constantes
do anexo 1:

Técnico superior: licenciatura ou grau académico su-
perior;

Técnico: titularidade 12.° ano e com formagao profis-
sional;

Operador especializado: titular de formagao e ou curso
tecnologico e com equiparacdo ao 12.° ano.

Operador qualificado: escolaridade obrigatoria acrescida
de formagao profissional adequada as fungoes;

Operador: escolaridade obrigatdria ou inferior.




3 — O preenchimento das condi¢des definidas para
as profissdes constantes no anexo I depende da existén-
cia de postos de trabalho compativeis na organizagdo do
empregador.

Clausula 10.2
Promogdes e acessos

1 — Sem prejuizo do previsto noutras clausulas deste
contrato ou na legislagdo, constitui promog¢do ou acesso
a passagem de um profissional a um escaldo superior a
que corresponde uma escala de retribuigdo mais elevada.

2 — Os trabalhadores com as categorias profissionais
existentes no CCT anterior, serdo reclassificados conforme
o quadro de equivaléncias do anexo 11, até¢ 90 dias apods a
publicacdo deste contrato.

3 — A progressdo na carreira profissional de operador
processar-se-a de acordo com a evolug@o do desempenho
profissional e a participacdo em ac¢des de formagao, tendo
em conta os niveis habilitacionais necessarios e o descritivo
funcional das categorias imediatamente superiores.

4 — Para os efeitos do niimero anterior, € relevante a
formagdo profissional adequada, obtida com frequéncia
de cursos de formagdo ministrados por entidades forma-
doras acreditadas pela DSQA — Direcgao de Servigos de
Qualidade e Acreditagao.

5 — Os operadores que ndo sejam promovidos no am-
bito dos numeros anteriores, por nio lhe ter sido facultada
formagdo profissional por parte da empresa, tendo-a re-
querido, ascenderdo a operadores qualificados ao fim de
dois anos.

CAPITULO IV

Deveres, direitos e garantias

Clausula 11.2

Deveres da entidade patronal
Sao deveres do empregador:

a) Cumprir este contrato e a legislagcdo de trabalho em
geral;

b) Passar certificados ao trabalhador contendo todas
as referéncias por este expressamente solicitadas e que
constem do seu processo individual;

¢) Cumprir as leis e direitos inerentes as fungdes sin-
dicais;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compa-
tivel com a respectiva categoria e possibilidades fisicas;

e) Fornecer aos trabalhadores equipamento adequado a
preparagdo, manuseamento e aplicagdo de produtos toxicos
e equiparados;

) Facilitar a todos os trabalhadores que o solicitem a
frequéncia de cursos de formagdo ou aperfeicoamento
profissional;

g) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores
que desempenhem servigos como bombeiros voluntarios,
em casos de emergéncia;

h) Garantir aos trabalhadores meios de transporte de e
para a sua residéncia, nos termos da clausula 45.%

i) Nao exigir do trabalhador a execugdo de actos ilicitos
ou que violem normas de seguranga;
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j) Prestar as associagdes sindicais outorgantes todas as
informacdes e esclarecimentos que solicitem quanto ao
cumprimento deste contrato;

k) Por a disposicao dos trabalhadores locais adequados
para afixacdo de documentos formativos e informativos
de caracter sindical, nos termos gerais da lei.

Clausula 12.2
Deveres do trabalhador
Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir este contrato e a legislagdo do trabalho em
geral;

b) Executar de harmonia com a categoria profissional
as funcdes que lhe forem confiadas;

¢) Respeitar e usar de urbanidade para com o empre-
gador ou seu representante ¢ manter atitude dignas dentro
dos locais de trabalho;

d) Proceder com correc¢do nas relagdes com o em-
pregador, superiores hierarquicos e outros trabalhadores;

e) Zelar pelo bom estado de conservagdo dos instru-
mentos de trabalho e do material que lhes estiver confiado;

f) Cumprir e diligenciar para que sejam observadas
as normas sobre higiene, saide e seguranca no trabalho;

2) Promover e executar todos os actos tendentes a me-
lhoria da produtividade da empresa onde trabalha;

h) Ser pontual e assiduo;

i) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeita
a execugdo e disciplina do trabalho, salvo na medida em
que as ordens e instrugdes daquela se mostrem contrarias
aos seus direitos e garantias;

j) Guardar lealdade ao empregador ndo divulgando
informacodes referentes a sua organizagdo, métodos de
produgdo ou negocios.

Clausula 13.2
Garantias dos trabalhadores
E vedado ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das garantias previstas na lei
ou neste contrato, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
san¢des por causa desse exercicio;

b) Opor-se por qualquer forma ou aplicar-lhe sangdes
de qualquer tipo, por o trabalhador desempenhar cargos
de dirigente sindical, delegado sindical ou membro de
comissao de trabalhadores;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria, salvo
nos casos previstos na lei ou neste contrato;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
para além dos casos previstos neste contrato;

f) Impedir que elementos investidos de fun¢des repre-
sentativas da classe contactem com os trabalhadores, nos
termos da lei geral;

g) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou utilizar
servigos fornecidos pelo empregador ou pessoa por ela
indicada;

h) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas que
ndo possuam condigdes de seguranca minimas;




i) Efectuar qualquer desconto na remuneracio do tra-
balhador que ndo esteja previsto na lei ou neste contrato;

7) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos de
fornecimento de bens ou de prestagdo de servigos aos
trabalhadores;

k) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propoésito de o prejudicar em direitos
ou garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 14.2
Direitos das comissoes de trabalhadores

Os direitos das comissoes dos trabalhadores sdo os
constantes da lei.

Clausula 152

Transmissiao do terreno ou exploragio

1 — A posicdo que dos contratos de trabalho de-
corre para o empregador transmite-se ao adquirente, por
qualquer titulo, do terreno ou instalagdes da explora-
¢do relativas as entidades abrangidas por este contrato,
onde os trabalhadores exercem a sua actividade, salvo
se, antes da transmissédo, o contrato de trabalho houver
deixado de vigorar nos termos legais, ou se tiver havido
acordo entre o transmitente e o adquirente, no sentido
de os trabalhadores continuarem ao servigo daquele
noutra exploragdo, sem prejuizo do disposto sobre a
transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho
previsto na clausula 48.?

2 — O adquirente do terreno ou exploragdo ¢ solida-
riamente responsavel pelas obrigagdes do transmitente
vencidas nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamados pelos interessados até ao momento
da transmissao.

3 — Para efeitos do n.° 2, deverd o adquirente, du-
rante os 15 dias anteriores a transmissdo, fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhe-
cimento aos trabalhadores de que devem reclamar os
seus créditos.

4 — O disposto na presente clausula ¢é aplicavel,
com as necessarias adaptacdes, a quaisquer actos ou
factos que envolvam a transmissdo do terreno ou da
exploracao.

Clausula 16.%
Colaboragdo temporaria

1 — Sempre que um trabalhador seja destacado para
prestar trabalho em regime de colaboragdo temporaria em
terrenos ou instalagdes de pessoas ou empresas associadas
ou diferentes do seu empregador, mantera o vinculo laboral
perante este, com todas as consequéncias, designadamente
retribui¢do, descontos, categoria profissional, antiguidade
e demais regalias.

2 — Esta colaborag@o tera de ser precedida de acordo
prévio entre o empregador que vai receber a colaboracao
temporaria, bem como da ndo oposi¢do expressa do tra-
balhador.
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CAPITULO V

Da actividade sindical e da organizacio
dos trabalhadores

Clausula 17.2
Da actividade sindical nos locais de trabalho

A actividade sindical rege-se pela lei geral.

Clausula 18.2
Direito de reuniiao

1 — Os trabalhadores tém direito de reunir-se no
interior da empresa, fora e dentro do horario de tra-
balho.

2 — As reunides serdo convocadas pelo sindicato res-
pectivo.

3 — As reunides efectuadas na empresa nos termos do
n.° 1 serdo comunicadas ao empregador com 24 horas de
antecedéncia.

4 — Os membros dos corpos gerentes das associa¢des
sindicais ou seus representantes, devidamente credencia-
dos, que ndo trabalhem na empresa, podem participar nas
reunides previstas nesta clausula, devendo do facto dar
conhecimento ao empregador.

5 — Todo o dirigente sindical ou seu representante,
para entrar na empresa, seja em que altura for, tera de
se identificar, nos termos da lei em vigor a data da
assinatura deste CCT, ao empregador ou seu repre-
sentante.

Clausula 19.2

Direitos, competéncias e poderes
dos dirigentes e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém direito a afixar con-
vocatorias ou informagdes relativas a vida sindical.
Podem ainda proceder a distribuicdo de comunicados
entre os trabalhadores, mas sem prejuizo, em qualquer
caso, da laboracdo normal. O local de afixacdo é o
indicado pelo empregador, de acordo com o delegado
sindical.

2 — O tempo despendido e previsto nesta clausula ndo é
considerado para efeito do crédito de horas, salvo o previsto
na clausula anterior, nos termos da lei.

3 — Os dirigentes sindicais ou seus representan-
tes devidamente credenciados, podem participar nas
reunides previstas nesta ultima clausula sempre que
o desejem.

Clausula 20.?
Quotizacao sindical

As empresas poderdo descontar mensalmente e re-
meter aos sindicatos respectivos o montante das quotas
sindicais, até 15 dias apos a cobranga, desde que pre-
viamente os trabalhadores, em declaracdo individual
escrita, a enviar ao sindicato e a empresa, contendo o
valor da quota e a identificacdo do sindicato, assim o
autorize.

2743



CAPITULO VI

Prestacao de trabalho

Clausula 21.2
Horario de trabalho, defini¢fio e principio geral

1 — Compete ao empregador estabelecer o horario de
trabalho do pessoal ao seu servigo, de acordo com os nil-
meros seguintes e dentro dos condicionalismos legais.

2 — Entende-se por horario de trabalho a determina-
¢do das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

3 — As comissoes de trabalhadores ou, na sua falta,
as comissdes intersindicais devem ser consultados pre-
viamente sobre a defini¢do e a organizagdo dos horarios
de trabalho.

4 — Todas as altera¢des dos horarios de trabalho devem
ser precedidas de consulta aos trabalhadores afectados, a
comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo
sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais, ser
afixadas na empresa com a antecedéncia de sete dias e
comunicadas a ACT — Autoridade para as Condigdes de
Trabalho.

Clausula 222
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas sema-
nais, sem prejuizo de horarios de menor duragéo que este-
jam a ser praticados e dos regimes especiais de prestacao
de trabalho previstos na clausula 29.?

2 — O periodo normal de trabalho diario sera de 8 horas
por dia, de segunda-feira a sexta-feira, excepto quando se
realizarem trabalhos ao sabado; neste caso, o periodo de
trabalho ndo podera exceder as 4 horas, sendo obrigato-
riamente realizado até as 12 horas.

3 — O tempo de trabalho correspondente ao sabado ¢
reduzido ao longo da semana.

4 — O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica
periodos de menor duragdo ja acordados ou constantes de
instrumentos de regulamentagio vigentes a data da entrada
em vigor do presente CCT.

Clausula 23.2
Intervalos de descanso

O periodo normal de trabalho didrio sera interrompido
por um intervalo para refeigdo ndo inferior a uma nem
superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar
mais de cinco horas seguidas de trabalho.

Clausula 24.#
Trabalho suplementar — Principios gerais

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do periodo normal de trabalho diario.

2 — As empresas e os trabalhadores comprometem-se a
obedecer ao principio da eliminagdo progressiva do recurso
ao trabalho suplementar.

3 — Emregra cada trabalhador ndo podera prestar mais
de duas horas de trabalho suplementar por dia.
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4 — O limite referido no nimero anterior s6 podera ser
ultrapassado nos seguintes termos:

a) Quando a sua ndo prestagdo implique prejuizos im-
portantes ou se verifiquem casos de for¢a maior;

b) Quando ocorram motivos ponderosos, devidamente
justificados, nomeadamente relativos a natureza do tra-
balho e aos aspectos sazonais das actividades abrangidas
por este contrato.

5 — Em nenhum caso poderd ser utilizado trabalho
suplementar como forma de evitar o preenchimento de
postos de trabalho.

6 — Nao sera considerado trabalho suplementar o pres-
tado para compensar suspensdes de actividade solicitadas
pelos trabalhadores.

7 — Quando haja motivos atendiveis da sua parte ¢ os
mesmos tenham sido comunicados ao empregador o tra-
balhador podera ser dispensado do trabalho suplementar.

Cléausula 25.%
Limites do trabalho suplementar

Em regra, cada trabalhador ndo podera prestar mais de
200 horas por ano.

Clausula 26.2
Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado en-
tre as 21 horas de um dia e as 6 horas do dia seguinte, no
periodo compreendido entre 15 de Margo e 31 de Outubro,
e entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte,
no periodo de 1 de Novembro a 14 de Margo.

Clausula 27.2

Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
ou feriados ndo podera exceder o periodo de trabalho diario
normal.

2 — O trabalho em dias de descanso semanal, feriados
ou em meios dias de descanso complementar s6 pode ser
prestado em virtude de motivos ponderosos e graves em
relagdo a colheitas ou motivos de forga maior.

3 — Aprestacdo de trabalho em dias de descanso sema-
nal confere direito a um dia completo de descanso compen-
satorio, o qual terd lugar num dia 1til da semana seguinte
ou noutra altura, mediante acordo entre o empregador e
o trabalhador.

4 — Se ndo lhe for concedido o dia de descanso com-
pensatorio, o trabalhador podera exigir posteriormente o
valor correspondente.

Cléausula 28.%
Nio prestacgiio de trabalho por razées climatéricas

1 — Os trabalhadores terdo direito a receber por inteiro
o salério correspondente aos dias ou horas em que nio
possam efectivamente trabalhar devido a chuva, cheias
ou outros fendmenos atmosféricos se, estando no local de
trabalho, lhes ndo for distribuida qualquer outra tarefa.




2 — Se em virtude das referidas condigdes climatéricas
nao houver possibilidade fisica ou interesse por parte da
entidade patronal de os trabalhadores se deslocarem ao
local de trabalho, terdo direito a receber metade do salario
correspondente.

Clausula 29.*
Regimes especiais de prestacio de trabalho

1 — Os trabalhadores mediante acordo por escrito, a
efectuar com a respectiva entidade patronal, poderdo traba-
lIhar sem obrigagdo de observar limites do periodo normal
de trabalho diario.

2 — A n8o observancia dos limites do periodo normal
de trabalho diario ndo abrangera em caso algum o dia de
descanso semanal, o meio dia ou dia de descanso comple-
mentar, os feriados e as férias.

3 — Os trabalhadores que ndo observem os limites do
periodo normal de trabalho didrio terdo direito a remune-
racdo especial prevista na clausula 40.*

4 — A inexisténcia de acordo escrito implica que os
trabalhadores apenas estdo obrigados a observar os limites
do periodo normal de trabalho diario.

CAPITULO VII

Retribuicio

Clausula 30.%
Definicao de retribuicao

1 — Considera-se retribui¢do do trabalho tudo aquilo
que, nos termos do presente contrato, dos usos e costumes
da empresa, o trabalhador tem direito a receber regular e
periodicamente como contrapartida da prestacdo do tra-
balho.

2 — A retribui¢@o compreende todas as prestagdes re-
gulares e periddicas feitas directa ou indirectamente em
dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir re-
tribuicdo toda e qualquer prestagdo do empregador ao
trabalhador.

Clausula 31.%
Remuneracdes de base minimas mensais

As remuneragdes de base minimas mensais sdo as que
constam do anexo Ii1.

Clausula 32.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo
direito a uma diuturnidade por cada cinco anos de antigui-
dade na mesma categoria e na mesma entidade patronal,
no maximo de trés diuturnidades, no valor de € 8,40 cada
uma.

2 — O valor da diuturnidade referido no niimero ante-
rior foi estabelecido para o ano de 1989.

3 — A actualizagdo do valor da diuturnidade reportar-
-se-a sempre a 31 de Janeiro de cada ano.
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Clausula 33.°
Subsidio de almoc¢o

1 — Os trabalhadores t€m direito a um subsidio de
almoco no valor de € 1,70 por cada dia de trabalho efec-
tivamente prestado.

2 — Este valor ndo tem efeito quando houver lugar
a pagamento de despesas de alimentacdo relativas a al-
mogo nas pequenas deslocagdes, conforme estabelecido
na clausula 50.%

Clausula 34.*
Deducio das remunera¢des minimas

1 — Sobre o montante das remuneragdes minimas men-
sais podem incidir as seguintes dedug¢des:

a) O valor da remuneragdo em géneros e da alimentacao,
desde que usualmente praticadas na regido ou na empresa,
mas cuja prestacao se deva por forca do contrato de traba-
lho e com natureza de retribuicédo;

b) O valor do alojamento prestado pela entidade patronal
devido por for¢a do contrato de trabalho e com natureza
de retribuicdo.

2 — Os valores maximos a atribuir ndo podem ultra-
passar respectivamente:

a) Por habitacdo, até € 18,50/més;

b) Por horta, até € 0,06/m*/ano;

¢) Por 4gua doméstica, até € 1,75/més;

d) Electricidade — obrigatoriedade de contador indivi-
dual em cada habitacdo e o montante gasto serd pago, na
sua totalidade, pelo trabalhador.

3 — O valor da prestacdo pecuniaria de remuneragio
minima garantida ndo poderd em caso algum ser inferior
a metade do respectivo montante.

4 — A todo o trabalhador que resida em camaratas e
aqueles que, por fungdes de guarda ou vigilancia, no in-
teresse da entidade patronal, também residam na area da
propriedade ou exploragdo agricola, ndo ¢ devido o paga-
mento de alojamento, 4gua e electricidade.

Clausula 35.#
Retribuicao/hora
O valor da retribuigdo horaria é calculado pela seguinte
formula:

Rm x 12
52xn

sendo Rm o valor da retribuicdo mensal e n o periodo
normal de trabalho a que o trabalhador estiver obrigado.

Clausula 36.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
tém direito a receber pelo Natal um subsidio em dinheiro
igual a retribui¢do mensal.

2 — Os trabalhadores que no ano da admissao nao te-
nham concluido um ano de servigo terdo direito a tantos




duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servigo
que completarem até 31 de Dezembro desse ano.

3 — O subsidio de Natal sera pago até ao dia 15 de
Dezembro de cada ano.

4 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito ao subsidio fixado no n.° 1, em propor¢ao ao tempo
de servigo prestado no proprio ano da cessagao.

5 — Os trabalhadores contratados com caracter even-
tual, sazonal e a termo terdo direito a receber uma im-
portancia proporcional ao tempo de trabalho efectuado.

Clausula 37.#
Remuneracéo do trabalho nocturno

O trabalho nocturno sera pago com o acréscimo de
25%.

Clausula 38.%
Remuneracio do trabalho suplementar

A remuneragdo do trabalho suplementar serd igual a
retribui¢do da hora normal, acrescida de:

a) 50% da retribuigdo normal, na 1.* hora, em cada
dia;

b) 75% da retribuigdo normal, na 2.* hora, em cada
dia;

¢) 100% da retribui¢do normal, nas horas subsequentes,
em cada dia.

Clausula 39.2

Remuneracio do trabalho em dia de descanso semanal dia
feriado e no dia ou meio dia de descanso complementar

O trabalho prestado no dia de descanso semanal, em dia
feriado e no dia ou meio dia de descanso complementar
sera remunerado com um acréscimo de valor igual ao da
retribuigdo correspondente ao niumero de horas de trabalho
prestado.

Clausula 40.%

Remuneracio dos trabalhadores abrangidos
pelos regimes especiais de prestacao de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelos regimes especiais
de prestacdo de trabalho, que ndo observem os limites
do periodo normal de trabalho diario, terdo direito a uma
remuneracdo minima especial no valor de 20% sobre a
remunera¢do mensal.

Clausula 41.*
Local, forma e data de pagamento

1 — A empresa ¢ obrigada a proceder ao pagamento
da retribui¢do no local previamente acordado com os tra-
balhadores.

2 — No acto do pagamento de qualquer retribui¢ao
ou subsidio, o empregador deve entregar ao trabalhador
documento onde conste o nome completo deste, periodo
a que a retribuigcdo corresponde, discriminagdo das im-
portincias relativas a trabalho extraordinério, em dias de
descanso semanal ou feriados, todos os descontos e dedu-
¢oes, devidamente especificados, bem como o montante
liquido a receber.
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3 — A obrigagdo de satisfazer a retribuicdo vence-se
ao més para todos os trabalhadores permanentes e devera
o0 pagamento da retribui¢@o destes trabalhadores ser efec-
tuado até ao Ultimo dia util de cada més.

4 — Para os trabalhadores eventuais, sazonais € con-
tratados a termo, aquele pagamento podera ser efectuado
a semana ou ao dia, conforme acordo prévio verbal entre
o empregador e o trabalhador.

Clausula 42.2

Remuneracio por exercicio de funcdes inerentes
a diversas categorias profissionais

Quando algum trabalhador exercer fungdes inerentes a
diversas profissdes ou categorias profissionais tera direito
a remuneracao mais elevada das estabelecidas para essas
profissdes ou categorias profissionais.

Cléausula 43.*
Subsidio de capatazaria

1 — O trabalhador que exercer fungdes que se com-
preendem no contetdo funcional da anterior categoria de
capataz tem direito a um subsidio mensal no valor de € 29
pelo exercicio de fungdes de chefia.

2 — Sempre que um capataz tenha sob a sua orientagéo
trabalhadores a que corresponda uma remuneragdo mais
elevada, terd direito a essa remuneracdo para além do
subsidio mensal referido no n.° 1.

3 — Se um trabalhador exercer temporariamente a
fungdo de capataz, tera direito ao subsidio de capatazaria
proporcional ao periodo em que exerceu a fungao.

CAPITULO VIII

Local de trabalho, transportes, transferéncias
e deslocacoes

Clausula 44.2
Local de trabalho

O trabalho deve ser prestado no local convencionado ou
no que resulte da natureza do servigo ou das circunstancias
do contrato.

Cléausula 45.#
Transporte para o local de trabalho

1 — Os empregadores assegurardo o transporte a grupos
de cinco ou mais trabalhadores quando as distancias para o
local de trabalho sejam superiores a 3 km contados a partir
do local de concentragdo habitual, o qual sera definido por
acordo entre as partes.

2 — Em relag@o ao nimero inferior a cinco trabalhado-
res, o transporte ou o respectivo subsidio de deslocagio sera
assegurado mediante acordo entre empregadores agricolas
e trabalhadores.

Clausula 46.2
Conceito de transferéncia de local de trabalho

Entende-se por transferéncia de local de trabalho toda a
deslocagao definitiva dos trabalhadores do local de trabalho
onde estdo colocados para qualquer outro.




Clausula 47.%
Transferéncia a pedido do trabalhador

Os trabalhadores podem ser transferidos a seu pedido
sempre que haja vaga noutra exploragdo agricola perten-
cente a0 mesmo proprietario ou sob a mesma administragio
e ndo cause prejuizos ao empregador.

Clausula 48.%
Transferéncia definitiva por necessidade de servico

1 — O empregador que, por sua conveniéncia, trans-
fira o trabalhador do local de trabalho contratualmente
definido para outro local de trabalho, é obrigado a custear
todas as despesas que para o trabalhador decorram dessa
transferéncia.

2 — Em caso de transferéncia o empregador fica obri-
gado a garantir ao trabalhador alojamento condigno para
si e para a sua familia.

3 — O empregador s6 pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia ndo causar
prejuizos sérios ao trabalhador.

4 — Sempre que resultem prejuizos sérios na transferén-
cia, o trabalhador podera optar pela rescisdo do contrato,
tendo neste caso direito a uma indemniza¢do de acordo
com a respectiva antiguidade e correspondente a um més
de retribui¢do por cada ano ou frac¢do e nunca inferior a
trés meses.

Clausula 49.#
Deslocagdo em servico — Principios gerais

1 — Entende-se por deslocacdo em servigo a realizagdo
temporaria de trabalho fora dos locais como tal contratual-
mente definidos.

2 — Sempre que o trabalhador deslocado o desejar po-
dera requerer a entidade patronal que a retribuigdo de tra-
balho ou parte dela seja paga no local habitual de trabalho
e a pessoa indicada por escrito pelo trabalhador.

3 — Consideram-se pequenas deslocagdes, para o efeito
do disposto neste capitulo, as que permitam a ida e o re-
gresso do trabalhador ao seu local habitual de trabalho ou
a sua residéncia no mesmo dia. Consideram-se grandes
deslocagdes todas as restantes.

4 — Se o trabalhador concordar em utilizar o veiculo
proprio ao servico da entidade patronal, esta obriga-se a
pagar-lhe, por cada quilometro percorrido, 24 % e 12 % do
preco da gasolina que vigorar, conforme se trate de veiculo
automovel ou qualquer outro veiculo.

5 — O tempo ocupado nos trajectos de ida, regresso e
espera &, para todos os efeitos, considerado como tempo
de servigo.

Clausula 50.2

Direitos dos trabalhadores nas pequenas desloca¢des

Os trabalhadores, além da retribuigdo normal, terdao
direito nas pequenas deslocagdes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das despesas de alimentacdo até ao
valor de € 9 para almogo, jantar ou ceia e até ao valor € 3
para o pequeno-almocgo.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2009

Clausula 51.°
Grandes deslocacdes

Nenhum trabalhador podera ser obrigado a realizar
grandes deslocagdes.

Clausula 52.°
Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacdes

O empregador custeara sempre todas as despesas feitas
pelo trabalhador, directamente impostas pelas grandes
deslocacgoes.

Clausula 53.°
Cobertura dos riscos inerentes a deslocacoes

1 — Durante o periodo de deslocagio, os encargos com
a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar que, em
razdo do local em que o trabalho seja prestado, deixem
eventualmente de ser assegurados aos trabalhadores pelos
servicos da seguranca social, ou ndo lhes sejam igualmente
garantidos por qualquer entidade seguradora, deverdo ser
cobertos pela empresa, que para tanto assumira as obriga-
¢des que competiriam aos servigos de seguranca social se
os trabalhadores ndo estivessem deslocados.

2 — Se o trabalhador deslocado adoecer, tera direito a
regressar imediatamente a casa a custas do empregador.

3 — O trabalhador deslocado, sempre que ndo com-
parega ao servigo por motivo de doenga, devera avisar a
empresa no mais curto espaco de tempo possivel, sem o
que a falta sera considerada injustificada.

4 — Em caso de morte do trabalhador em grande des-
locacdo, a empresa pagara todas as despesas de trans-
porte e tramites legais para o local a indicar pela familia.

Clausula 54.2

Inactividade dos trabalhadores deslocados

As obrigacdes da empresa para com os trabalhadores
deslocados em servigo subsistem durante os periodos de
inactividade destes.

CAPITULO IX
Disciplina

Cléausula 55.%
Poder disciplinar

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servico, de acordo
com as normas estabelecidas no presente contrato.

2 — A entidade patronal exerce o poder disciplinar di-
recta e pessoalmente ou através dos superiores hierarqui-
cos do trabalhador em quem para o efeito expressamente
delegar.

Clausula 56.2

Infracg¢ao disciplinar

1 — Considera-se infracc¢ao disciplinar a violagdo cul-
posa pelo trabalhador dos deveres que lhe sdo impostos
pelas disposigdes constantes no presente contrato.




2 — Alinfracg¢@o disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse
o contrato de trabalho.

Clausula 57.#
Sancgées disciplinares

1 — As sang0es aplicaveis aos trabalhadores pela pratica
de infrac¢des disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensdo sem vencimento;

d) Despedimento com justa causa.

As sangdes fazem parte integrante da folha de servigo
dos trabalhadores e como tal actuam sempre como agra-
vante em futuros comportamentos faltosos daqueles.

2 — Para graduacdo da pena serdo tomados em consi-
deracdo os proprios factos e todas as circunstancias ate-
nuantes € agravantes.

3 — As sangdes aplicadas ndo poderdo ter quaisquer ou-
tras consequéncias para o trabalhador quanto a redu¢ao dos
seus direitos, excepto no que respeita a retribuicao, quando
a sangdo seja a de suspensdo e pela duragdo desta.

4 — A suspensdo do trabalho nao pode exceder por
cada infracc¢do 12 dias e em cada ano civil um total de
30 dias.

5 — As sangdes serdo comunicadas ao sindicato respec-
tivo no prazo de cinco dias e registadas no livro competente
ou na ficha individual.

6 — Quaisquer sangdes disciplinares previstas na pre-
sente clausula s6 podem ser aplicadas precedendo ao pro-
cesso disciplinar instaurado nos termos da lei.

Clausula 58.%
Sangdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares
pelo facto de um trabalhador por si ou por iniciativa do
sindicato que o represente:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obe-
diéncia, nos termos da alinea @) da clausula 13.* deste
contrato;

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em organismo sin-
dicais, delegado sindical, instituigdes da seguranga social
ou noutras que representem os trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2 — Até prova em contrario, presumem-se abusivos os
despedimentos ou a aplicagdo de qualquer sancdo, sob a
aparéncia de punicdo de outra falta, quando tenham lugar
até seis meses apoOs qualquer dos factos mencionados nas
alineas a), b) e d) do nimero anterior ou até um ano apos
o termo das fungodes referidas na alinea c¢) ou a data da
apresentagdo da candidatura a essas fungdes, quando as
ndo venham a exercer, se ja entdo, num ou noutro caso, o
trabalhador servia a mesma entidade patronal.
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Clausula 59.2
Consequéncias gerais da aplicacio de sang¢des abusivas

1 — Se a empresa aplicar alguma sangdo abusiva, nos
casos das alineas a), b) e d) do n.° 1 da clausula anterior,
indemnizara o trabalhador nos termos gerais de direito,
com as alteragdes constantes dos nimeros seguintes.

2 — Se a sangdo consistir no despedimento, a indemni-
zagdo ndo sera inferior ao dobro da fixada na clausula 93.2,
sem prejuizo do direito de o trabalhador optar pela reinte-
gracdo na empresa, nos termos da clausula 91.%

3 — Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo nao
sera inferior a dez vezes a importancia da retribuigéo per-
dida.

Clausula 60.*
Consequéncias especiais de aplicacio de san¢des abusivas

Se a empresa aplicar alguma san¢do abusiva no caso
previsto na alinea ¢) don.® 1 da clausula 58.%, o trabalhador
tera os direitos consignados na cldusula anterior, com as
seguintes alteragdes:

a) Os numeros fixados no n.° 3 da clausula anterior sdo
elevados ao dobro;

b) Em caso de despedimentos, a indemnizagdo nunca
sera inferior a retribui¢do correspondente a um ano.

Clausula 61.°
Processo disciplinar

Ao processo disciplinar € aplicado no disposto na lei.

CAPITULO X

Suspensio da prestacio de trabalho

Clausula 62.2
Direito a férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade
ou efectividade de servigo, sem prejuizo da clausula 84.?

3 — O direito a férias deve efectivar-se de modo a pos-
sibilitar a recuperagao fisica e psiquica dos trabalhadores
e assegurar-lhes condi¢des minimas de disponibilidade
pessoal, de integragdo na vida familiar e de participagdo
social e cultural.

4 — O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efec-
tivo ndo poder ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensagdo econdémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 63.%
Aquisi¢io do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragao do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — No ano da contratac¢do o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar
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2 dias 1teis de férias por cada més de duragao do contrato
até ao maximo de 20 dias.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacao do disposto nosn.”2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

Clausula 64.%
Duracéio do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duragdo minima
de 22 dias uteis.

2 — Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excep¢ao dos feriados,
nao podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

3 — A duragdo do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4 — Para efeitos do nlimero anterior sdo equiparadas
as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.

5 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao di-
reito a férias, recebendo a retribuigdo e o subsidio respec-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de
20 dias uteis de férias.

Clausula 65.%
Retribuicio do periodo de férias

1 — A retribuig@o do periodo de férias corresponde a
que o trabalhador receberia se estivesse em servico efec-
tivo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero an-
terior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribuicdo base e as demais
prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execucdo do trabalho.

3 — Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de
férias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias.

4 — A redugdo do periodo de férias nos termos legais
nao implica reducdo correspondente na retribui¢do ou no
subsidio de férias.

Clausula 66.2

Subsidio de férias

1 — Além da retribuicdo correspondente ao seu periodo
de férias, os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias de montante igual ao dessa retribuigao.

2 — O subsidio sera pago antes do inicio das férias.
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3 — Os trabalhadores contratados com caracter even-
tual, sazonal e a termo terdo direito a receber uma im-
portancia proporcional ao tempo de trabalho efectuado.

Clausula 67.2

Acumulacio de férias

1 — As férias tém de ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, ndo sendo permitido acumular férias
seja a que titulo for, com excep¢do do numero seguinte.

2 — Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua actividade no
continente, quando pretendam goza-las nas Regides Au-
tonomas dos Acores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com
familiares emigrados no estrangeiro.

Esta acumulagdo terd de ser comunicada com a devida
antecedéncia.

Clausula 68.%

Marcacio do periodo de férias

1 — A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, caberd a entidade patronal a
elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabalhadores ou a comissdo intersindical ou
os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio
e 31 de Outubro, salvo parecer em contrario das entidades
nele referidas.

4 — As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados.

5 — O mapa de férias definitivo devera ser elaborado
e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de
cada ano.

Clausula 69.%

Alteragio do periodo de férias

1 — Se, depois, de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa determina-
rem o adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pelo empre-
gador dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

2 — Havera lugar a alterag@o do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe
seja imputavel.

Cléausula 70.%

Efeitos da cessaciio do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribui¢do
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano da cessagdo, bem como
ao respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido o inicio desse ano, o trabalhador tera




ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o nimero an-
terior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeito
de antiguidade.

Clausula 71.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensédo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessac¢do do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano se
estivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3 — Os dias de férias que excedam o numero de dias
contados entre 0 momento da apresentagdo do trabalhador,
apos a cessagdo do impedimento, ¢ o termo do ano civil
em que esta se verifique, serdo gozados no 1.° trimestre
do ano imediato.

Clausula 72.%
Doenca no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo
as mesmas interrompidas, desde que o empregador seja
do facto informado, prosseguindo o respectivo gozo apos
o termo da situacdo de doencga, nos termos que as par-
tes acordarem, ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

2 — Aplica-se ao disposto na parte final do namero
anterior o disposto no n.° 3 da clausula 71.%

3 — A prova da situacdo de doenga prevista no n.° 1 po-
dera ser feita por estabelecimento hospitalar, pelo médico
da seguranga social ou por atestado médico, sem prejuizo,
neste ultimo caso, do direito de fiscalizagao e controlo por
médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 73.%
Violacao do direito a férias

No caso de o empregador obstar ao gozo das férias
nos termos previstos no presente contrato, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuicao
correspondente ao periodo em falta, que devera obriga-
toriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil sub-
sequente.

Clausula 74.2
Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse
exercendo cumulativamente ou o empregador o autori-
zar.

2 — A contraven¢do ao disposto no niimero anterior,
sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, da ao empregador o direito de reaver a retribui-
¢do correspondente as férias e respectivo subsidio, sendo
os referidos montantes automaticamente descontados nos
salarios dos meses subsequentes.
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Clausula 75.2
Licenc¢a sem retribuicao

1 — A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido
deste, licenga sem retribuig¢do até a0 maximo de um ano
e um minimo a estabelecer de comum acordo entre as
partes, podendo, no entanto, este periodo ser prolongado.

2 — A licenga s6 pode ser recusada se fundamentada
€ por escrito.

3 — O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para
efeitos de antiguidade.

4 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestagdo de trabalho.

5 — O trabalhador beneficiario da licenca sem retribui-
¢do mantém o direito ao lugar.

6 — Podera ser contratado um substituto para o traba-
lhador na situagdo de licenga sem retribui¢do, nos termos
da lei do contrato a termo, sendo devidamente justificada
a causa do mesmo.

7 — Durante o periodo de licenga sem retribui¢do, os
trabalhadores figurardo nas relagdes nominais a que se
refere a clausula 11.%

Clausula 76.2
Descanso semanal

O trabalhador tem direito a um dia de descanso por
semana, que s6 excepcionalmente podera deixar de ser
0 domingo.

Cléausula 77.%
Feriados
1 — Séao feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;

Terca-feira de Carnaval,

25 de Abril,

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade ou, nos termos dos
usos locais.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

Clausula 78.%
Garantia de retribuicio

O trabalhador tem direito a retribui¢do correspondente
aos feriados obrigatorios, sem que a entidade patronal os
possa compensar com trabalho extraordinario.




Clausula 79.%
Definicao de faltas

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para a
determinacdo e registo dos periodos normais de trabalho
diario em falta.

3 — O somatdrio da auséncia a que se refere o ponto
anterior caduca no final de cada ano civil.

Clausula 80.%
Tipos de faltas
Consideram-se os seguintes tipos de faltas:

a) Justificadas com obrigatoriedade de retribuicao;
b) Justificadas sem obrigatoriedade de retribuicao;
¢) Injustificadas.

Clausula 81.%
Faltas justificadas com obrigatoriedade de retribuicio

1 — Consideram-se justificadas com obrigatoriedade
de retribui¢ao:

a) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal;

b) As faltas dadas até 11 dias uteis consecutivos por
motivo de casamento;

¢) Falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e
bens, companheiro (a), pais, filhos, sogros, genros, noras e
irmaos, até cinco dias consecutivos, a partir do falecimento,
inclusive, ou do seu conhecimento;

d) Falecimento de avos, netos, tios, sobrinhos, cunha-
dos, padrastos, madrastas ou quaisquer outras pessoas
que vivam em comunhao de vida e habitacdo com os tra-
balhadores, até dois dias consecutivos, a partir do dia do
falecimento, inclusive, ou do seu conhecimento;

e) Nascimento de filhos, durante cinco dias uteis, se-
guidos ou alternados;

/) As faltas dadas no exercicio de fun¢des em associa-
¢oes sindicais ou na qualidade de delegado sindical ou
de membro da comissdo de trabalhadores, até ao limite
fixado na lei;

g) As faltas motivadas por impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao tra-
balhador, nomeadamente o cumprimento de obrigagdes
legais;

h) Pelo tempo indispensavel aos trabalhadores que sejam
bombeiros voluntarios, em cumprimento de fungdes, se
como tal o trabalhador estiver inscrito;

i) As faltas motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho por necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel
a membros do agregado familiar do trabalhador, devendo
a situacdo de urgéncia ser provada por documento médico
ou equiparado, sem o qual a falta passa a ser injustificada;

j) As faltas dadas por motivo de doenga ou acidente
de trabalho, desde que o trabalhador ndo tenha seguro ou
subsidio de previdéncia respectivo, pois, caso contrario,
o trabalhador recebera as prestagdes pecuniarias que o
seguro pague desde que o mesmo esteja actualizado, ou
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o subsidio de previdéncia respectivo, nada mais tendo as
entidades patronais que repor, seja a que titulo for;

k) Idas ao médico, tratamentos e outros exames médicos
(andlises, radiografias, etc.) e respectivas marcagdes que
comprovadamente o trabalhador ndo possa fazer fora do
horario normal de trabalho ou através de outra pessoa,
desde que devidamente justificadas através de documento
médico equiparado.

2 — Nos casos previstos no nimero anterior, a en-
tidade patronal podera exigir provas da veracidade
dos factos alegados, as quais deverdo ser-lhes entre-
gues num prazo maximo de cinco dias sobre a sua
ocorréncia, sob pena de as faltas se transformarem em
injustificadas.

Clausula 82.°
Faltas justificadas sem obrigatoriedade de retribuicao

1 — Consideram-se justificadas sem obrigatoriedade
de retribui¢ao:

a) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal com a indicag@o expressa de ndo paga-
mento;

b) As dadas por motivo de doenga ou acidente, desde
que o trabalhador tenha direito ao subsidio pecuniario
respectivo;

¢) As faltas dadas por motivo de falecimento de primei-
ros primos, durante dois dias consecutivos, comeg¢ando o
prazo a contar a partir da data do falecimento, inclusive,
ou do seu conhecimento.

2 — Ajustificacdo destas faltas tem os mesmos tramites
que a justifica¢do prevista no n.° 2 da clausula 81.*

Cléusula 83.%
Faltas injustificadas

Consideram-se faltas injustificadas todas as faltas ndo
previstas nas clausulas 81.% ¢ 82.% e ainda as faltas, mesmo
que justificaveis, que ndo foram justificadas nos termos do
n.° 2 da clausula 81.% e do n.° 2 da clausula 82.*

Cléausula 84.%
Faltas motivadas por razoes climatéricas

As faltas motivadas por razdes climatéricas consideram-
-se sempre justificadas e determinam os efeitos previstos
na cldusula 28.*

Clausula 85.2
Efeitos da faltas no direito a férias

1 — No caso em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
assim expressamente o preferir, por perda de dias de férias,
na proporg¢do de um dia de férias por cada dia de falta, até
ao limite de um ter¢o do periodo de férias a que o traba-
lhador tiver direito.

2 — A redugdo do periodo de férias nos termos do
nimero anterior ndo implica redugdo correspondente no
subsidio de férias.




Clausula 86."
Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja
imputavel, nomeadamente o servigo militar obrigatorio,
doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue por
mais de um més, cessam os deveres, direitos e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho, sem prejuizo da observancia das
disposicdes aplicaveis da legislagdo sobre previdéncia.

2 — O tempo de impedimento conta-se para efeitos
de antiguidade, conservando os trabalhadores o direito
ao lugar.

3 — O disposto nos numeros anteriores comegara a
observar-se, mesmo antes de expirar o prazo de um més,
a partir do momento em que haja a certeza ou se preveja
com seguranca que o impedimento terd a duragdo superior
aquele prazo.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve, no
prazo de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal para
retomar o servico, sob pena de incorrer em faltas injusti-
ficadas, salvo no caso de doenca ou acidente, em que se
devera apresentar no dia seguinte a alta.

5 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho em virtude de estar
preso preventivamente, aplicar-se-lhe-a4 também o regime
de impedimento prolongado, mesmo que a prisdo ndo se
prolongue por mais de 30 dias.

CAPITULO XI

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 87.2
Causas da cessacido do contrato de trabalho
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Rescisdo por qualquer das partes, ocorrendo justa
causa;

d) Rescisdo por parte do trabalhador;

e) Reforma do trabalhador.

2 —E proibido a empresa promover o despedimento
sem justa causa ou por motivos politicos ou ideologicos,
sob pena de nulidade de pleno direito.

3 — Cessando o contrato de trabalho, qualquer que seja
a sua causa, o trabalhador tem direito a férias, subsidio
de férias e subsidio de Natal, nos termos das clausulas
respectivas.

Cléausula 88.%
Cessacio do contrato de trabalho por mituo acordo das partes

1 — E sempre licito & empresa e ao trabalhador fazerem
cessar, por mutuo acordo, o contrato de trabalho, quer este
tenha prazo quer ndo, sem observancia das obrigacdes e
limitag¢Ges deste capitulo.

2 — A cessagdo do contrato de trabalho por mutuo
acordo deve sempre constar de documento escrito, as-
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sinado por ambas as partes, em duplicado, ficando cada
parte com um exemplar.

3 — Sdo nulas as cldusulas do acordo revogatério das
quais resulte que o trabalhador ndo pode exercer direitos
jé adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

4 — No prazo de sete dias a contar da data da assina-
tura do documento referido no n.° 2, o trabalhador podera
revoga-lo unilateralmente, reassumindo o exercicio do
seu cargo.

5 — No caso de exercer o direito referido no namero
anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinha a
data do acordo revogatdrio, a menos que faga prova de
que a declaragdo de revogar o contrato foi devida a dolo
ou coaccdo da outra parte.

Clausula 89.?
Cessac¢io do contrato por caducidade
1 — O contrato de trabalho caduca:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente, abso-
luta e definitiva de o trabalhador prestar o trabalho ou de
a empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambas as
partes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 90.2

Cessacao do contrato de trabalho por despedimento
promovido pela entidade patronal com justa causa

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido quer o contrato tenha prazo ou nao.

2 — A verificagdo de justa causa depende sempre de
processo disciplinar, a elaborar nos termos da clausula 62.*

3 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da
san¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou ine-
xisténcia do processo disciplinar determinam a nulidade
do despedimento.

Clausula 91.2
Justa causa para despedimento por parte da entidade patronal

1 — Considera-se justa causa de despedimento o com-
portamento culposo do trabalhador que, pela gravidade e
consequéncias, torna imediata e praticamente impossivel
a subsisténcia da relacdo de trabalho.

2 — Constituirdo justa causa de despedimento os se-
guintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas pela en-
tidade patronal ou seus representantes hierarquicamente
superiores;

b) Violagao de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocagao de conflitos com outros trabalhadores da
empresa ou terceiros, dentro das instalagdes da mesma, por
palavras, actos ou omissoes;

d) Desinteresse reiterado e notoério pelo cumprimento,
com a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes patri-
moniais sérios da empresa;




e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;
f) Pratica de actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho em niimero de
cinco seguidas ou dez interpoladas em cada ano civil;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Pratica de violéncias fisicas, injlirias ou outras ofensas
punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual
nao pertencente ao mesmo 0rgao, seus delegados ou re-
presentantes;

) Sequestro e pratica de qualquer crime previsto e punido
pelo Codigo Penal em vigor a data da ocorréncia do facto;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

/) Redugdes anormais de produtividade;

m) Falsas declaragdes relativas a justificagdo das faltas;

n) Conduta intencional do trabalhador de forma a levar
a entidade patronal a por termo ao contrato;

0) Concorréncia com a entidade patronal, nomeada-
mente através de actividade prestada noutra empresa;

p) Condenagdo em pena maior transitada em julgado.

Clausula 92.#
Consequéncias do despedimento nulo

1 — O trabalhador tem direito, no caso referido non.’ 3
da clausula 93.%, as prestagdes pecuniarias que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento até a
data da sentenga, bem como a reintegragdo na empresa, no
respectivo cargo ou posto de trabalho, com a antiguidade
que lhe pertencia.

2 — Em substitui¢do da reintegragdo, o trabalhador
pode optar por uma indemnizagdo calculada nos termos
previstos na clausula 97.%, contando-se para esse efeito
todo o tempo decorrido até a data da sentenca.

Clausula 93.%
Rescisiao do contrato por parte do trabalhador com justa causa

O trabalhador podera rescindir o contrato, sem obser-
vancia de aviso prévio, nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompa-
tiveis com a continuag¢do ao servico;

b) Falta culposa do pagamento pontual da retribuicao
na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacdo de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga
no trabalho;

/) Lesao culposa de interesses patrimoniais do trabalha-
dor ou ofensa a sua honra ou dignidade;

g) Conduta intencional da entidade patronal, de forma
a levar o trabalhador a por termo ao contrato.

Clausula 94.%
Indemnizag¢do por despedimento com justa causa

O trabalhador que rescinda o contrato com algum dos
fundamentos das alineas b), ¢), d), f) e g) da clausula 96.*
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tera direito a uma indemnizagao correspondente a um més
de retribui¢do por cada ano ou fracgdo de antiguidade, nao
podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 95.2

Rescisio do contrato de trabalho por parte
do trabalhador com aviso prévio

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunica-la por escrito com aviso prévio de 60 dias.

2 — Se o trabalhador tiver antiguidade inferior a dois
anos na empresa, o pré-aviso sera de 30 dias.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir o prazo de pré-aviso,
pagara a outra parte, ou esta poder-se-a cobrar através de
quaisquer créditos do trabalhador na empresa, um mon-
tante igual ao da retribuic@o correspondente ao periodo de
pré-aviso em falta.

Clausula 96.2

Reestruturaciao de servigos

Nos casos em que melhorias tecnoldgicas ou a reestrutu-
racdo dos servicos tenham como consequéncia o desapare-
cimento dos postos de trabalho ou a sua transferéncia para
outro local, os trabalhadores tém direito a transitar para
novas fungdes e ou locais de trabalho, com condic¢des de
trabalho e regalias idénticas as que tinham, para além de
toda a preparagdo necessaria, sendo todos os encargos dai
decorrentes da responsabilidade da entidade patronal.

CAPITULO XII

Condigoes particulares de trabalho

Clausula 97.2
Licenca parental inicial

1 — A mae e o pai trabalhadores tém direito a uma
parental inicial de 120 ou 150 dias consecutivos, 90 dos
quais necessariamente a seguir ao parto, podendo os res-
tantes ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois
do parto, sem prejuizo do disposto na lei.

2 — No caso de nascimentos multiplos, o periodo de
licenga previsto no niimero anterior € acrescido de 30 dias
por cada gémeo além do primeiro.

3 — Nas situagdes de risco clinico para a trabalhadora
ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio de fungdes
ou local compativeis com o seu estado, a trabalhadora
goza do direito a licenga, anterior ao parto, pelo periodo
de tempo necessario para prevenir o risco, fixado por pres-
cricdo médica, sem prejuizo da licenca por maternidade
previstanon.® 1.

4 — A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental
inicial antes do parto.

5 — E obrigatdrio o gozo, por parte da mie, de seis
semanas de licenga parental inicial a seguir ao parto.

6 — Em caso de internamento hospitalar da crianca ou
do progenitor que esteja a gozar a licenga prevista nos n.”1
e 2 durante o periodo apés parto, o periodo de licenca é




suspenso, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragio
do internamento.

Clausula 98.%
Licenca parental

1 — O pai tem direito a uma licenga por paternidade de
10 dias uteis, seguidos ou interpolados, que sdo obrigato-
riamente gozados no 1.° més a seguir ao nascimento do
filho e mais 10 dias uteis desde que gozados em conjunto
com licenga parental inicial da mae e ainda mais 2 dias
por cada gémeo.

2 — O pai tem ainda direito a licenga, por periodo de
duragdo igual aquele a que a mae teria direito nos termos
do n.° 1 da clausula anterior, ou ao remanescente daquele
periodo caso a mae ja tenha gozado alguns dias de licenca,
nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

3 — No caso previsto na alinea ») do nimero ante-
rior, o periodo minimo de licenga assegurado ao pai ¢ de
30 dias.

Clausula 99.%
Licenca parental e especial para assisténcia a filho ou adoptado

1 — Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6 anos
de idade da crianga, o pai e a mde que ndo estejam impe-
didos ou inibidos totalmente de exercer o poder paternal
tém direito, alternativamente:

a) A licencga parental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses, com
um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo
completo;

¢) A periodos intercalados de licenga parental e de tra-
balho a tempo parcial em que a duragéo total da auséncia
e da redugdo do tempo de trabalho seja igual aos periodos
normais de trabalho de trés meses;

d) Auséncia interpoladas ao trabalho com duragéo igual
aos periodos normais de trabalho de trés meses.

2 — O pai e a mae podem gozar qualquer dos direi-
tos referidos no numero anterior de modo consecutivo
ou até trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a
acumulag¢do por um dos progenitores do direito do outro.

3 — Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos
nos numeros anteriores, o pai ou a mae tém direito a licenca
especial para assisténcia a filho ou adoptado, de modo
consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

4 — No caso de nascimento de um terceiro filho ou
mais, a licenga prevista no nimero anterior ¢ prorrogavel
até trés anos.

5 — O trabalhador tem direito a licenga para assisténcia
a filho de conjuge ou de pessoa em unido de facto que com
este resida, nos termos do presente artigo.

6 — O exercicio dos direitos referidos nos niimeros
anteriores depende de aviso prévio dirigido ao emprega-
dor, com antecedéncia de 30 dias relativamente ao ini-
cio do periodo de licenga ou de trabalho a tempo parcial.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2009

Clausula 100.%
Protec¢do na maternidade

1 — Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais,
designadamente, férias (retribuicdo e subsidio), antigui-
dade, retribuicdo e protecgdo na satde, a mulher gravida
tem direito:

a) Sempre que o requeira, a ser dispensada da prestagdo
de trabalho suplementar, feriados ou descanso semanal;

b) A faltar justificadamente, para idas a consultas e
preparacdo para o parto;

¢) A ser transferida durante a gravidez, a seu pedido,
ou por prescricdo médica, para posto de trabalho que nao
prejudique a sua satide, ou a do feto, nomeadamente por
razdes que ndo impliquem grande esforgo fisico, trepidagao
ou posi¢des incomodas;

d) Se as medidas referidas nas alineas anteriores néo
forem viaveis, dispensar do trabalho as trabalhadoras du-
rante todo o periodo necessario para evitar a exposi¢ao
a0s riscos.

2 — Até 1 ano de idade do descendente, a duas horas
diarias retribuidas para amamentacao ou aleitagcdo, po-
dendo utilizar a trabalhadora tal direito no inicio ou no
fim do periodo normal de trabalho, devendo a situagéo
ser confirmada por escrito.

Cléausula 101.?
Proteccao do despedimento

O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante carece sempre de parecer prévio da entidade que
tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres.

Cléausula 102.?
Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

E aplicavel aos trabalhadores-estudantes o regime juri-
dico estabelecido na lei geral.

Clausula 103.#
Trabalho de menores

1 — A empresa deve proporcionar aos menores que se
encontrarem ao seu servigo condigoes de trabalho ade-
quadas a sua idade, prevenindo de modo especial quais-
quer danos, ao seu desenvolvimento fisico e psiquico e
assegurando a sua inspec¢ao médica, pelo menos uma
Vez por ano.

2 — A empresa deve ainda ter particular cuidado na
preparagdo profissional e cultural dos menores ao seu
servigo.

3 — E vedado a empresa encarregar menores de servi-
¢os que exijam esfor¢os prejudiciais a sua satde e normal
desenvolvimento.

Clausula 104.*
Numero de cabecas de gado a cargo do trabalhador

O ntimero de cabegas de gado a cargo do trabalhador ¢
estabelecido de comum acordo entre o trabalhador e a en-




tidade patronal, tendo em conta a dimensao da propriedade
ou exploragdo, o relevo e os usos e costumes da regido.

Clausula 105.2
Trabalho realizado em ambientes confinados

1 — Os trabalhadores que exercerem fungdes em am-
bientes confinados tém direito a interromper o trabalho
para intervalos ao ar livre estabelecidos de comum acordo
entre o trabalhador e a entidade patronal, na preserva-
¢do do direito a saude, higiene e seguranca no trabalho.

2 — Os intervalos referidos no niimero anterior terdo a
duragdo total de vinte minutos, poderdo ser gozados ao meio
de cada periodo normal de trabalho (manha ou tarde) num
Unico intervalo e contardo como tempo efectivo de trabalho.

CAPITULO XIII

Seguranca, higiene e saude no trabalho

Clausula 106.*
Principios gerais

As entidades patronais cumprirdo e fardo cumprir o
estipulado na legislagdo vigente sobre seguranca, higiene
e saude no trabalho nos termos da lei.

CAPITULO X1V

Formacio profissional

Clausula 107.#
Principios gerais

1 — Ostrabalhadores t€m direito a formagao profissional
inicial e a aprendizagem ao longo do dia, nos termos da lei.

2 — As empresas obrigam-se a passar certificados de
frequéncia e de aproveitamento das ac¢des de formagao
profissional por si promovidas.

3 — As acg¢Oes de formacdo devem ocorrer durante o
horario de trabalho sempre que possivel, sendo o tempo
nelas despendido, para todos os efeitos, considerado como
tempo de trabalho.

4 — Sempre que um trabalhador adquire nova qualifica-
¢do profissional ou grau académico, por aprovagao em curso
de formagdo profissional, ou escolar com interesse para a
entidade empregadora, tem preferéncia no preenchimento de
vagas que corresponde a formagao ou educacao adquirida.

CAPITULO XV

Comissao paritaria e disposicoes finais

Cléausula 108.?
Constituiciio

1 — Até 90 dias apos a entrada em vigor deste con-
trato sera criada uma comissdo paritaria constituida por
trés representantes de cada uma das partes outorgantes.

2 — Por cada representante efectivo sera designado
um substituto para desempenho de fun¢des no caso de
auséncia do efectivo.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2009

3 — Os representantes de cada uma das partes poderdo
fazer-se acompanhar dos assessores que julgarem neces-
sarios, os quais nao terdo direito a voto.

4 — A comissdo paritaria funcionard enquanto estiver
em vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomeou, em qualquer altura,
mediante comunicag@o por escrito a outra parte.

Clausula 109.2
Competéncias
1 — Compete a comissdo paritaria:

a) Interpretar o disposto neste contrato;

b) Integrar lacunas neste contrato;

¢) Proceder a criagdo de novas categorias profissionais
com a respectiva definicao de fungdes;

d) Solicitar, a pedido de quaisquer das partes nela re-
presentadas, a participagdo do Ministério do Trabalho e
da Seguranga Social nos termos da lei;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocatoria
da reunido.

2 — A deliberagdo da comissdo paritaria que crie nova
categoria profissional devera, obrigatoriamente, determinar
a respectiva integracdo num dos niveis de remuneragéo
do anexo 111 para efeitos de retribui¢do e demais direitos e
regalias inerentes a respectiva categoria profissional.

Clausula 110.?
Funcionamento e deliberagoes

1 — A comissdo paritaria funcionara a pedido de qual-
quer das partes representadas e s6 pode deliberar desde que
estejam presentes dois membros efectivos representantes
de qualquer parte.

2 — As deliberagdes tomadas por unanimidade
consideram-se para todos os efeitos como regulamentacéo
do presente contrato e serdo depositadas e publicadas nos
mesmos termos desta convengao.

3 — As deliberagdes tomadas por unanimidade sdo
automaticamente aplicaveis as entidades patronais e aos
trabalhadores abrangidos pelas portarias de extensdo das
convengoes a que respeita a decisdo da comissao paritaria.

Clausula 111.2
Disposicao transitoria

1 — O regime estabelecido pelo presente contrato nao
prejudica direitos ou regalias mais favoraveis em vigor,
mesmo que ndo previstos em instrumentos de regulamen-
tagdo de trabalho anteriores.

2 — A entidade patronal procedera a reclassificacio
dos trabalhadores de acordo com o quadro de equiva-
léncias constante no anexo 11 ¢ do descritivo funcional
constante no anexo 1, até 90 dias apds a publicagdo deste
contrato.

Clausula 112.#
Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato nao preju-
dica direitos ou regalias mais favordveis em vigor, mesmo




que ndo previstos em instrumentos de regulamentacdo de
trabalho anteriores.

Clausula 113.*
Substituiciao do presente IRCT

1 — O presente CCT mantém-se em vigor até que seja
substituido por outro que expressamente o revogue na
totalidade.

2 — Sempre que se verifiquem, pelo menos, trés altera-
¢des ou sejam revistas mais de 10 clausulas, com excepcdo
da tabela salarial e cldusulas de expressdo pecunidria, sera
feita a republicagdo automatica de novo texto consolidado,
do clausulado geral, no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 114.#
IRCT revogados

O presente IRCT revoga os publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série,n.”*22, de 15 de Junho de
2007, ¢ 21, de 8 de Junho de 2008.

ANEXO |
Categorias profissionais e definigao de fungées

Operador. — E o trabalhador que, no ambito da sua
profissionalizagdo, executa tarefas nas areas da produgado,
apoio, manutengdo ou administrativa, numa empresa/ex-
ploragdo agricola, agro-pecuaria ou agro-florestal. Na area
da produgdo, utiliza maquinas e alfaias basicas, procurando
optimizar os resultados e garantindo o bem-estar animal, a
producdo sustentavel, a qualidade dos produtos produzidos,
respeitando as normas de seguranga, higiene e satide no
trabalho agricola, de seguranca alimentar e protec¢do do
ambiente. .

Operador especializado. — E o trabalhador que, no
ambito da sua profissionalizagdo, organiza e executa tarefas
especializadas relativas as actividades de produgdo, apoio,
manutenc¢do ou administrativa, numa empresa/exploragao
agricola, agro-pecuaria ou agro-florestal, procurando opti-
mizar os resultados. Na area da produgdo, procura garantir
0 bem-estar animal, a producdo sustentavel, a qualidade
dos produtos produzidos, respeitando as normas de segu-
ranga, higiene e satide no trabalho agricola, de segurancga
alimentar e protec¢do do ambiente.

Pode ocupar-se de um determinado tipo de cultura,
tarefa ou produgdo e ser designado em conformidade.

Operador qualificado. — E o trabalhador que, no am-
bito da sua profissionalizagdo, organiza e executa tarefas
especializadas relativas as actividades de producao, apoio,
manutenc¢do ou administrativa, numa empresa/exploragido
agricola, agro-pecuaria ou agro-florestal, procurando opti-
mizar os resultados. Na area da produgdo, procura garantir
0 bem-estar animal, a producdo sustentavel, a qualidade
dos produtos produzidos, respeitando as normas de segu-
ranga, higiene e satide no trabalho agricola, de seguranga
alimentar e protecgdo do ambiente.

Técnico. — E o trabalhador que, no ambito da sua
profissionalizacdo, planifica, organiza, coordena e exe-
cuta tarefas nas areas da produgdo, apoio, manuteng@o ou
administrativa, numa empresa/exploragdo agricola, agro-
-pecudria ou agro-florestal, procurando optimizar os resul-
tados. Na area da produgdo, procura garantir o bem-estar
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animal, a produgdo sustentavel, a qualidade dos produtos
produzidos, respeitando as normas de seguranca, higiene
e saude no trabalho agricola, de seguranca alimentar e
protec¢do do ambiente.

Técnico superior. — E o trabalhador licenciado ou ba-
charelado que efectua, organiza e orienta pesquisas, aper-
feicoa ou desenvolve conceitos, teorias e métodos ou aplica
conhecimentos cientificos de biologia, zoologia, botanica,
ecologia, genética ou microbiologia, economia e de organi-
zacdo do trabalho, especialmente nos campos da medicina
veterinaria, agricultura, pecuaria ou floresta inerentes as
actividades de produgdo e de apoio de uma empresa/ex-
ploracdo agricola, agro-pecudria ou agro-florestal.

ANEXO 1l

Quadro de equivaléncias

Categorias profissionais
CCT anterior

Categorias profissionais
Novo CCT

Encarregado geral de exploragdo ou feitor

Técnico.
Encarregado desector . ...............

Adegueiro. . ... ..
AITOZEITO ..o vt
Caldereiro. . ......... ...
Carvoeiro . . ...t
Caseirodenivel A ...................
Enxertador .........................
Jardineiro . ........... ... ...
Lagareiro ou mestre lagareiro ..........
Operador de maquinas industriais . . . .. ..
Tirador de cortica amadia e empilhador
Apanhadorde pinhas . ................
Operador de maquinas agricolas . .......
Resineiro ................ ... ...
Tosquiador . ........ ... ... ... ...
Trabalhador avicola qualificado. . ... ....
Trabalhador cunicola qualificado. . . ... ..
Trabalhador de estufas qualificado ... ...
Vigilante de aviario ..................

Operador especializado.

Alimentador de debulhadora ou prensa
fIXa. . oo
Apontador ......... ... ...l
Carregador e descarregador de sacos. . . . .
Caseirodenivel B...................
Cocheiro, tratador e desbastador de cavalos
Emetador ou ajuntador. ...............
Empador ou armador de vinha. . ........
Esgalhador ou limpador de arvores . . .. ..
Espalhador de quimica................
Gadanhador ........................
Guarda de portas de agua. . ............
Guarda de propriedades . .. ............
MotosSSerrista . .. ....oini
Podador ............ ... . ... ...
Praticante de operador de maquinas agricolas
Praticoapicola......................
Pratico piscicola. ....................
Queijeiro . ...
Tirador de cortiga falcaoubdia.........
Trabalhador de adega................
Trabalhador de caldeira . . ............
Trabalhador de estufas...............
Trabalhador de descasque de madeira . . .
Trabalhador de lagar ................
Trabalhador de valagem .............
Tratador, ordenhador, guardador de gado ou
CAMPINO . ..o vvee e e

Operador qualificado.




Categorias profissionais
CCT anterior

Categorias profissionais
Novo CCT

Ajudante de tratador, ordenhador, guardador
de gado ou campino...............
Ajudante de queijeiro. ...............
Calibradorde ovos. .................
Carreiro ou almocreve .. .............
Horteldao ou trabalhador horto-floricola
Praticante avicola. ..................
Trabalhador agricola de nivel A. . ... ...
Trabalhador avicola.................
Trabalhador cunicola . ...............
Trabalhador fruticola................
Servente avicola. ...................

Operador.

Sector de apoio

Categorias profissionais
CCT anterior

Categorias profissionais
CCT actual

Encarregado construgéo civil ou me-

talargico ..................
Oficial electricistade 1.2 ........
Oficial metaltrgicode 1. .... ...

Técnico.

Oficial electricistade 2. ........
Oficial metaliirgicode 2. .......
Motorista . ...................
Carpinteiro 1.2 . ...............
Oficial de construgdo civil de 1.2
Pedreirode 1. ................
Pintorde 1. . .................
Serrador de serra de fitade 1.* ...

Operador especializado.

Carpinteirode 2. .. ............
Oficial de construgao civil de 2.*
Pedreirode 2 ................

Operador qualificado.
Pintorde2.® ..................
Serrador de serra de fitade 2.%. . . .
Ajudante de motorista . .........
Servente de construgdo civil .. ... Operador.
ANEXO Il

Grelha salarial

Remuneragdes minimas
Niveis Categorias profissionais mensais
(euros)
1 Técnico superior. . . ............. 620
2 Técnico. . ... 550
3 Operador especializado .......... 510
4 Operador qualificado .. .......... 465
5 Operador ..................... 456

A remuneracao dos trabalhadores que detenham a cate-
goria de encarregado de construgéo civil ou metalirgico
a data de entrada em vigor do presente CCT sera, a partir
de 1 de Janeiro de 2009, de € 620.
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ANEXO IV

Remuneragdes minimas diarias — Trabalho sazonal

(Em euros)
Proporcionais/dia Salario/dia
Niveis Salario/hora Salario/dia Férias e subsidios a receber com

de férias e de Natal proporcionais

1 3,75

2 3,58

3 2,94 23,52 5,92 29,44

4 2,68 21,44 5,30 26,80

5 2,63 21,04 5,26 26,30

Lisboa, 28 de Maio de 2009.

Pela Associacao dos Agricultores dos Concelhos de
Abrantes, Constancia, Sardoal e Macao:

Luis Fernando de Almeida Velho Bairrdo, mandatario.
Pedro Miguel Grosso Dias, mandatario.

Pela FESAHT — Federagdo dos Sindicatos de Agri-
cultura, Alimentac¢ao, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos dos
Transportes e Comunicagdes:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FEVICCOM — Federagdo Portuguesa dos Sindi-
catos da Construcdo, Ceramica e Vidro:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Declaragao

A direcc@o nacional da FESAHT — Federagao dos Sindica-
tos da Agricultura, Alimentacgo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal declara, para os devidos efeitos, que outorga esta
convengao em representacdo do SINTAB — Sindicato dos
Trabalhadores de Agricultura e das Industrias de Alimen-
tacdo, Bebidas e Tabacos de Portugal.

Lisboa, 15 de Junho de 2009. — Pela Direcc¢do Nacio-
nal: Rodolfo José Caseiro — Maria das Dores de Oliveira
Torres.

Declaracao

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes representa os seguintes sindica-
tos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios € Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigcos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

OFICIAIS/MAR — Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pi-
lotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;




SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros ¢ da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 28 de Maio de 2009. — Pela Direc¢ao Nacional:
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagao Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regides Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores ¢ Similares
da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil e Ma-
deiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construgdo
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcédo Civil, Madei-
ras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Constru-
¢do, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 1 de Junho de 2009. — Pela Direcgdo: Maria
de Fatima Marques Messias — José Alberto Valério Dinis.

Depositado em 19 de Junho de 2009, a fl. 48 do livro
n.° 11, com o n.° 143/2009, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

CCT entre a ACIRO — Associagao Comercial e In-
dustrial da Regiao Oeste e 0 CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios
e Servigcos de Portugal e outros — Alteragao
salarial e outras.

Alteragdo ao texto consolidado do Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2008.
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CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e denincia

Clausula 1.
Area e Ambito

1 — A presente convengao colectiva de trabalho, adiante
designada por CCT, obriga, por um lado, as empresas
que nos concelhos de Torres Vedras, Cadaval, Sobral de
Monte Agraco ¢ Lourinha exer¢am a actividade comercial
de retalhista, designadamente dos CAE 4711 a 4799, e de
grossista, dos CAE 4611 a 4619, 4621 a 46212, 4635 a
4644, 4645, 4649, 4673, 4674, 4676, 4677 € 9521 a 9529,
representadas pela associagdo patronal outorgante e, por
outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pelos
sindicatos signatarios, qualquer que seja a sua categoria
ou classe.

2 — Esta CCT nao € aplicavel as empresas que exer¢am
exclusivamente a actividade de grossista em sectores onde
jé exista, na presente data, regulamentacdo colectiva de
trabalho.

3 — Para os efeitos do disposto no n.° 1, consideram-se
oficinas de apoio aquelas cuja actividade ¢ acessoria ou
complementar da actividade comercial, quer por a res-
pectiva produgdo ser principalmente escoada através dos
circuitos comerciais das empresas quer por prestar apoio
directo a estas.

4 — O ambito profissional é o constante dos anexos 11,
m-A, m-B, 1v, v, vi e VIL

5 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer em
conjunto ao Ministério da Seguranga Social e do Trabalho,
no momento da entrega desta convengao para publicagdo,
a sua extensao, por alargamento do ambito, a todas as em-
presas e aos trabalhadores eventualmente ndo filiados que
retinam as condi¢des necessarias para essa filiagao.

6 — Esta CCT abrange 910 empresas ¢ 3745 traba-
lhadores.

Clausula 18.%-A
Subsidio de refei¢ao

Aos trabalhadores abrangidos por esta CCT sera atri-
buido por cada dia de trabalho efectivo um subsidio de
refeicdo no valor de € 2,50.

Clausula 58.%

Aplicacio das tabelas salariais

As tabelas salariais, os subsidios de refeigao ¢ as restan-
tes matérias pecuniarias estabelecidos nesta CCT aplicam-
-se desde 1 de Janeiro de 2009.

Tabela geral de remuneragoes

(Em euros)
Niveis Ambito profissional Tabela I Tabela IT
I Aprendiz (elect.); aprendiz com menos de 18 anos; aprendiz (relojoeiro); paquete; praticante . . . . . . . 450 450
11 Ajudante do 1.° ano; aprendiz com mais de 18 anos (1.° ano); aprendiz do 3.° ano; auxiliar menor do 1.° ano;
caixeiro-ajudante e operador de supermercado (ajudante do 1.° ano); dactilégrafo do 1.° ano; estagiario
do 1.° ano; meio-oficial do 1.° ano; praticante do 2.°ano (téc.des.) . . . . . . . .. . ... ... ... 450 450




