Costureiro;

Demonstrador/repositor;
Distribuidor;

Empregado de balcao;

Empregado de refeitorio;

Jardineiro;

Lubrificador;

Lubrificador de veiculos automoveis;
Pré-oficial electricista;

Telefonista.

6.2 — Produgéo:

Operador de linha de produgao;
Operador de tratamento de aguas;
Preparador de xaropes.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, de comércio € outros:

Ajudante de costureiro;

Auxiliar de armazém,;

Auxiliar de laboratério;
Caixeiro-ajudante;

Continuo;

Operario ndo especializado ou servente;
Porteiro ou guarda;

Servente da construgdo civil;

Servente de limpeza;

Servente de viaturas de carga.

7.2 — Produgao:

Augxiliar de produgio.

A — Estagio e aprendizagem:
Ajudante de electricista;
Analista estagiario;
Aprendiz;

Estagiario;

Paquete;

Praticante.

Lisboa, 25 de Junho de 2009.

Pela APIAM — Associagdo Portuguesa dos Industriais
de Aguas Minerais Naturais e de Nascente:

Francisco Furtado de Mendong¢a, mandatario.

Pela ANIRSF — Associagdao Nacional dos Industriais
de Refrigerantes e Sumos de Frutos:

Francisco Furtado de Mendong¢a, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria
e Comércio de Alimentagdo, Bebidas e Afins:

Manuel Faria, mandatario.

Depositado em 15 de Julho de 2009, a fl. 51 do livro
n.° 11, com o n.° 168/2009, nos termos do artigo 494.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro.
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CCT entre a APIAM — Associagdo Portuguesa
dos Industriais de Aguas Minerais Naturais e
de Nascente e outra e o SETAA — Sindicato
da Agricultura, Alimentagcao e Florestas e ou-
tro — Revisao global.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2
Area e Ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas que no continente ¢ Regides Autébnomas dos
Agores ¢ da Madeira se dedicam a industria das aguas
minerais naturais e de nascente, refrigerantes e sumos
de frutos, bem como as empresas que se dedicam a pro-
dugdo de concentrados e extractos para refrigerantes e
sumos, desde que produtoras destes ultimos (conforme
IRCT 27.917 — Industria de Bebidas ndo Alcodlicas e
Aguas Minero-Medicinais —, de acordo com a nomen-
clatura do MSST/DEEP-Estatistica) e, por outro lado,
os trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja a sua
categoria profissional, filiados umas e outros nas asso-
ciagOes patronais e associagoes sindicais outorgantes. O
presente CCT altera as convencgdes colectivas publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,n.”24, de
29 de Junho de 2004, 26, de 15 de Julho de 2005, 27, de
22 de Julho de 2006, 28, de 29 de Julho de 2007, e 26, de
15 de Julho de 2008.

2 — O presente CCT abrange 46 empresas a que cor-
respondem cerca de 3300 trabalhadores.

Cléausula 2.2
Vigéncia e revisio

1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias apos a
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
pelo prazo de um ano, renovando-se por iguais periodos,
ficando a respectiva denuncia e sobrevigéncia sujeita ao
regime legal em vigor.

2 — A tabela salarial (anexo 11) produzira efeitos a 1 de
Janeiro de 2009. As demais clausulas de expressdo pecu-
niaria produzirdo efeitos a 1 de Margo de 2009.

CAPITULO I

Admissio e carreira profissional

Clausula 3.2
Designacio e categorias profissionais
As categorias profissionais abrangidas por este contrato
sdo0 as que se enumeram ¢ definem no anexo 1.
Clausula 4.2

Condicdes gerais de admissao

1 — As empresas deverdo, para efeitos de admissao,
consultar os servigos oficiais e os dos sindicatos.




2 — No caso de igualdade de condig¢des para o pre-
enchimento do lugar, as empresas obrigam-se a admitir,
prioritariamente, desempregados.

3 — Nao podera haver discriminac¢do pelo facto de o
candidato ser deficiente, devendo as empresas com mais
de 50 trabalhadores ter no seu quadro permanente, sempre
que possivel 2 % de deficientes.

4 — As empresas promoverdo a realiza¢do de exames
médicos tendo em vista verificar a aptidao fisica e psiquica
do trabalhador para o exercicio da sua profissao, bem como
a repercussdo do trabalho e das suas condi¢des na satide
do trabalhador, observando a legislagdo vigente.

5 — Nos 15 dias posteriores a admissdo devera ser
assinado um documento, por ambas as partes, em tripli-
cado, sendo um exemplar para a empresa, outro para o
trabalhador e outro ainda a enviar para a associagao sindical
respectiva, desde que o trabalhador esteja sindicalizado, e
donde conste o seguinte:

a) Identificacdo completa do trabalhador;

b) Defini¢do de fungdes;

c¢) Categoria profissional;

d) Classe, escaldo ou grau, se os houver;

e) Retribui¢do (remuneragao, subsidios e outros);
/) Horério de trabalho;

g) Local de trabalho;

h) Condicdes particulares de trabalho, se as houver;
i) Resultado do exame médico de admissao;

7) Regulamentos especificos da empresa.

6 — A entidade patronal ndo pode fixar a idade maxima
de admissdo.

Clausula 5.2

Condicdes especiais de admissao

1 — As habilitagdes referidas no n.° 4 desta clausula
nao serdo obrigatdrias para os trabalhadores que, a data
da entrada em vigor do presente contrato, ja exercam a
profissdo, assim como nos casos em que o local de trabalho
se situe em concelhos onde ndo existam estabelecimentos
que ministrem as referidas habilitagdes.

2 — Sempre que o exercicio de determinada profis-
s30 esteja legalmente condicionado a posse de carteira
profissional, a falta desta importa nulidade do contrato
de trabalho.

3 — Quando o trabalhador transitar de uma empresa
para outra da qual a primeira seja, nos termos da lei, coli-
gada da segunda, manter-se-do todos os direitos e regalias
ja adquiridos.

4 — Para o ingresso nas profissdes previstas neste CCT
sdo exigidas as condi¢des minimas que se seguem:

Grupo A — Cobradores

1 — A idade minima de admissdo é de 18 anos.
2 — Habilitagdes minimas — as condigdes minimas
exigidas por lei.

Grupo B — Continuos, porteiros e profissées similares

1 — As habilitagdes para admissao sdo as minimas le-
gais.
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2 — Asidades minimas de admissdo sdo de 16 anos para
paquete e de 18 anos para as restantes categorias.

3 — Os trabalhadores deste grupo logo que completem
0 9.° ano de escolaridade ingressam no quadro dos traba-
lhadores de escritodrio.

4 — Os paquetes que atinjam 18 anos de idade passam
a continuos, sem prejuizo do estabelecido na alinea an-
terior.

Grupo C — Profissionais de electricidade

1 — A idade minima de admissdo serd de 16 anos e as
habilitagdes serdo as minimas legais.

2 — A comprovacao dos anos de servigo devera ser
feita por documento apresentado pela entidade patronal,
donde conste o tempo de servigo prestado pelo candidato,
ou pelo sindicato.

Grupo D — Trabalhadores do comércio e armazéns

1 — A idade minima de admissdo ¢ de 16 anos.

2 — As habilitagdes exigidas sdo as minimas legais.

3 — Os trabalhadores que ingressem na profissdo com
idade igual ou superior a 18 anos terdo de ser classificados
em categoria superior a de praticante.

4 — Nao poderao ser admitidos vendedores com menos
de 18 anos idade.

Grupo E — Profissionais de electrénica

Devem possuir conhecimentos de electronica analdgica
e digital.

Grupo F — Profissionais de engenharia

1 — Aos trabalhadores profissionais de engenharia
sera sempre exigido diploma ou a respectiva certidao de
curso.

2 — Os profissionais de engenharia devidamente cre-
denciados serdo automaticamente integrados no grau cor-
respondente as fungdes que desempenham.

3 — Sempre que o numero de candidatos seja superior
ao numero de profissionais de engenharia que a empresa
pretende admitir, devera ser dada preferéncia ao candidato
com maior experiéncia profissional no ramo pretendido,
independentemente da idade.

4 — No provimento dos lugares que existam ou ve-
nham a existir, dar-se-a preferéncia aos profissionais ja ao
servico da empresa, tendo em consideracdo os seguintes
critérios:

a) Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido;
b) Competéncia profissional,
¢) Antiguidade.

5 — O grau académico nunca devera sobrepor-se ao
nivel técnico demonstrado nem ao nivel de responsabili-
dade efectivamente assumida.

6 — Apos esgotadas as possibilidades de preenchimento
das vagas com profissionais de engenharia ja ao servigo da
empresa, recorrer-se-a as listas de desempregados existen-
tes nos respectivos organismos sindicais € nos organismos
oficiais.




Grupo G — Trabalhadores de escritério

Para os profissionais de escritorio as habilita¢cdes mini-
mas sdo 0 9.° ano de escolaridade ou equivalente.

Grupo H — Trabalhadores de hotelaria

1 — A idade minima de admissdo ¢ de 16 anos.

2 — Quem ainda ndo seja titular da carteira profissional,
quando obrigatdria para a respectiva profissdo, devera ter
no acto de admissdo as habilitagdes minimas exigidas por
lei ou pelo regulamento de carteira profissional.

3 — Tém preferéncia na admissao:

a) Os diplomados pelas escolas profissionais da indus-
tria hoteleira oficialmente reconhecidas e ja titulares da
respectiva carteira profissional;

b) Os profissionais titulares de carteira profissional que
tenham sido aprovados em curso de aperfeigoamento das
escolas hoteleiras, oficialmente reconhecido;

¢) Os profissionais munidos da competente carteira
profissional.

4 — Aprendizagem:

a) Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos
tém um periodo de aprendizagem de um ano de trabalho
efectivo;

b) Os trabalhadores admitidos com mais de 18 anos t€ém
um periodo de aprendizagem de um ano para a categoria
de «despenseiro» e de seis meses para a de «empregado
de balcaoy;

¢) Seja qual for a idade no momento da admissdo a
aprendizagem para a categoria de «cozinheiro» serd de
dois anos;

d) Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos,
que completem o periodo de aprendizagem antes de atin-
girem aquela idade, passam a categoria de «estagiario».

5 — Estagio:

a) O periodo de estagio ¢ de doze meses;

b) Havera um periodo de estagio para a categoria de
«cozinheiro;

¢) Os trabalhadores obrigados a uma aprendizagem de
seis meses e os dispensados de aprendizagem ndo estdo
sujeitos a estagio;

d) Logo que completados os periodos de aprendizagem
e estagio, os trabalhadores ascenderdo automaticamente a
categoria imediata.

6 — Carteira profissional:

a) Os documentos comprovativos da carteira profissio-
nal dos trabalhadores € a carteira profissional ou o cartdo
de aprendiz ou o cartdo de identificacdo sindical;

b) Nenhum profissional podera exercer a profissdo sem
se munir de um dos documentos referidos no niimero an-
terior.

Grupo | — Trabalhadores metalturgicos e metalomecanicos

1 — S3o admitidos na categoria de aprendiz os jovens
dos 16 aos 17 anos que ingressem em profissdes onde a
mesma seja permitida.
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2 — Nao havera periodo de aprendizagem para os tra-
balhadores que sejam admitidos com curso complementar
de aprendizagem ou de formacao profissional das escolas
técnicas do ensino oficial ou particular:

a) A duragdo da aprendizagem ndo podera ultrapassar
dois anos ou um ano conforme os aprendizes forem admi-
tidos respectivamente com 16 ou 17 anos;

b) O aprendiz que perfaca 18 anos sera promovido ao
escaldo imediatamente superior, desde que permaneca um
minimo de seis meses como aprendiz;

¢) Ascendem a praticantes os aprendizes que tenham
terminado o seu periodo de aprendizagem,;

d) Ascendem ao escaldo imediato os praticantes que
tenham terminado o periodo de dois anos de pratica.

3 — Praticantes sdo os profissionais que fazem tirocinio
para qualquer das profissdes de metalurgia ou metalome-
canica.

4 — A idade minima de admissdo dos praticantes ¢ de
16 anos.

5 — Sdo admitidos directamente como praticantes 0s
menores que possuam curso complementar de aprendiza-
gem ou de formacgdo profissional das escolas do ensino
técnico oficial ou particular.

6 — Nas categorias profissionais de entregador de ferra-
mentas, materiais ou produtos e lubrificadores, os menores
sdo directamente admitidos como praticantes, sem prejuizo
do disposto no n.° 1 do grupo I da clausula 9.*

7 — O tempo de tirocinio e aprendizagem dentro da
mesma profissdo ou profissdes afins, independentemente
da empresa onde tenham sido prestados, conta-se sempre
para efeito de antiguidade dos praticantes e dos aprendi-
zes, de acordo com certificado comprovativo do exercicio
do tirocinio, obrigatoriamente passado pela empresa ou
sindicato respectivo.

Grupo J — Trabalhadores telefonistas

1 — E de 18 anos a idade minima de admissdo na ca-
tegoria de telefonista.

2 — Habilitacdes literarias — habilitagées minimas
legalmente exigidas.

Grupo L — Trabalhadores de transportes e garagens

a) Motoristas — habilitagdes minimas legais e respec-
tiva carta de condugao.

b) Restantes categorias de profissionais de transportes e
garagens — idade ndo inferior a 18 anos e as habilitagdes
escolares minimas legais.

Grupo M — Trabalhadores da construcao civil

1 — A idade minima de admissao ¢ de 16 anos.

2 — Aos serventes ¢ exigida uma idade minima de
18 anos.

3 — A escolaridade minima imposta por lei.

Grupo N — Trabalhadores técnicos de desenho

A idade minima de admissdo € de 16 anos.




Grupo O — Trabalhadores quimicos

1 — Analista principal — curso de quimica laboratorial
do instituto industrial ou conhecimentos profissionais ad-
quiridos equivalentes.

2 — Analista — curso auxiliar de laboratdrio quimico
das escolas industriais ou conhecimentos profissionais
adquiridos equivalentes.

3 — Preparador de laboratorio — 9.° ano de escolari-
dade ou equivalente.

Grupo P — Trabalhadores da produgao

1 — Director fabril — bacharelato em curso apropriado
para o desempenho da fung@o ou cinco anos de exercicio
efectivo nas mesmas fungoes.

2 — Chefe de produgdo — curso industrial ou equiva-
lente, ou cinco anos de exercicio efectivo de fungdes.

3 — Restantes categorias profissionais — minimo de
18 anos de idade e as habilita¢cdes minimas legais.

Clausula 6.*

Periodo experimental

1 — Salvo acordo escrito em contrario a admissdo dos
trabalhadores sera feita por um periodo experimental de
60 dias.

No entanto, para os trabalhadores admitidos para cargos
de complexidade técnica de elevado grau de responsabili-
dade ou fung¢oes de confianga podera ser estabelecido, por
acordo escrito entre as partes, um periodo experimental
de 180 dias.

2 — Findo o periodo experimental, a admissao torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde
a data de admissdo a titulo experimental.

3 — Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental sempre que admita ao seu servico
um trabalhador a quem tenha oferecido colocagdo, por
sua iniciativa, em virtude da qual aquele tenha rescindido
0 contrato com a empresa em que prestava servigo ante-
riormente.

§ tnico. Em caso de litigio cabe a entidade patronal
provar que o trabalhador ndo foi admitido de acordo com
este numero.

Clausula 7.2

Readmissao

O trabalhador que depois de vencido o periodo de garan-
tia estipulado no regulamento da caixa de previdéncia seja
reformado por invalidez e a quem for anulada a respectiva
pensdo em resultado de parecer da junta médica de revisao
nos termos do citado regulamento, serd readmitido na sua
anterior categoria com todos os direitos e regalias que teria
se tivesse continuado ao servico, salvo se tiver atingido,
entretanto, a idade de reforma por velhice.

Clausula 8.2

Quados de pessoal e quotizacio sindical

1 — As entidades patronais obrigam-se, nos termos da
lei, a enviar e a afixar os mapas de quadros de pessoal.
2 — Logo apds o envio, as empresas afixardo, durante
um prazo de 45 dias, nos locais de trabalho e por forma
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bem visivel, a cdpia dos mapas referidos no niimero an-
terior, podendo qualquer trabalhador comunicar as irre-
gularidades detectadas ao seu sindicato, ao IDICT ou a
seguranca social.

3 — Os mapas mensais de quotizagdo sindical serdo
enviados aos respectivos sindicatos até ao dia 20 do més
seguinte a que respeitam.

Clausula 9.2

Dotacdes minimas

Grupo B — Continuos, porteiros e profissionais similares

1 — Nas empresas com o minimo de 12 trabalhadores
deste grupo, inclusive, existird obrigatoriamente um chefe
de pessoal de apoio, observando-se para um niimero mais
elevado de trabalhadores a mesma proporcionalidade.

2 — Nas empresas que possuem mais de um estabe-
lecimento ou lugar de trabalho/delegagdes, filiais, etc.)
observar-se-4, em cada um deles, a regra estabelecida no
namero anterior.

Grupo C — Profissionais de electricidade

Para trabalhadores electricistas serd obrigatoriamente
observado o seguinte quadro de densidades:

a) O nimero de aprendizes, ajudantes e pré-oficiais no
seu conjunto ndo pode ser superior a 100 % do nimero
de oficiais;

b) As empresas que tiverem ao seu servico cinco oficiais
tém de classificar um como encarregado.

Grupo D — Trabalhadores do comércio e armazéns

a) E obrigatoria a existéncia de caixeiro-encarregado
ou chefe de sec¢do sempre que o nimero de trabalhadores
no estabelecimento ou na sec¢do seja igual ou superior a
trés.

b) Até cinco trabalhadores de armazém havera um fiel
de armazém.

¢) De 6 a 11 trabalhadores havera 1 encarregado e 1 fiel
de armazém.

d) De 12 a 20 trabalhadores havera 1 encarregado e
2 fiéis de armazém.

e) Com mais de 20, haverd um encarregado-geral,
mantendo-se as proporgdes anteriores quanto a encarre-
gados e fiéis de armazém.

/) Por cada grupo de 10 equipas de distribui¢do em
servigo tera de haver um inspector de vendas.

2) Nas empresas onde seja obrigatoria a existéncia de
dois ou mais trabalhadores com a categoria de inspector
de vendas, terd de haver obrigatoriamente um chefe de
vendas.

h) Na classificacdo dos trabalhadores caixeiros serd
observada a propor¢ao estabelecida no seguinte quadro
de densidade:

Classe de trabalhadores

Numero de trabalhadores
1.2 22 32




Classe de trabalhadores
Numero de trabalhadores

12 22 32
K TP 1 1 1
4o 1 2 1
S 2 2 1
6 2 2 2
T 2 3 2
8 3 3 2
O 4 3 2
10, 4 4 2

i) Quando o ntimero de trabalhadores for superior a 10,
manter-se-30 as proporc¢des estabelecidas neste quadro
base.

7) O nimero de caixeiros-ajudantes ndo podera ser su-
perior ao de terceiros-caixeiros.

/) Além deste quadro de densidades minimo, cada tra-
balhador sera classificado segundo as fun¢des que de-
sempenha.

Grupo G — Trabalhadores de escritério

1 — E obrigatéria a existéncia de um chefe de escritério,
director de servigos ou chefe geral de servigos onde haja
25 ou mais trabalhadores de escritério e correlativos.

2 — E obrigatdria a existéncia de um chefe de servicos
onde haja um minimo de 15 trabalhadores de escritdrio e
correlativos.

3 — E obrigatoéria a existéncia de um chefe de seccdo
ou guarda-livros num escritério com um minimo de cinco
trabalhadores de escritorio e correlativos.

4 —E obrigatoria a existéncia de um primeiro-
-escriturario nos escritorios até quatro trabalhadores, um
segundo-escriturario nos escritérios até trés trabalhadores
€ um terceiro-escriturario nos escritorios até dois traba-
lhadores.

5 — O numero total de estagidrios ndo podera ser su-
perior a 25 % do de escriturarios ou a um, no caso de o
numero de escriturarios ser inferior a quatro.

Grupo | — Trabalhadores metalurgicos e metalomecanicos

1 — As proporg¢des minimas devem basear-se no con-
junto de trabalhadores da mesma categoria profissional,
consoante o seguinte quadro de densidade:

Numero de trabalhadores 1.2 2.8 3 Pratic.
Lo - - -
2 1 - - 1
K J 1 - 1 1
Ao 1 1 1 1
S 1 2 1 1
6 1 2 2 1
T o 2 2 2 1
8 2 2 2 2
O 2 3 2 2
10, . 3 3 2 2

2 — Quando o ntimero de trabalhadores for superior a
10, a respectiva propor¢do determina-se multiplicando as
dezenas desse ntimero pelos elementos da proporcao esta-
belecida para 10 e adicionando a cada um dos resultados
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o correspondente elemento estabelecido para o nimero
de unidades.

3 — O pessoal de chefia ndo sera considerado para o
efeito de proporcao estabelecida neste grupo.

4 — As proporgdes fixadas neste grupo podem ser al-
teradas desde que de tal resulte a promocao de profissio-
nais.

5 — Nao havera mais de 50 % de aprendizes em relagao
ao numero total de trabalhadores de cada profissdo para a
qual se prevé aprendizagem.

Grupo M — Trabalhadores da construgao civil

1 — As propor¢des minimas baseiam-se no conjunto de
profissionais da mesma profissdo, nos termos do quadro
de densidade abaixo mencionado, ao qual se acrescentou
o correspondente nimero maximo de trabalhadores indi-
ferenciados (auxiliares menores e serventes):

Categorias profissionais
Numero de trabalhadores .
1.2 2.2 Aprendizes Ar;l:;giézs Serventes
- 1 - - -
2 1 - - - 1
3 1 1 - - 1
4. 1 1 - 1 1
S 2 1 - - 2
6. 2 1 - 1 2
T 2 1 1 - 3
8 2 1 1 1 3
9 2 2 1 - 4
100 ... ot 2 2 1 1 4

2 — Quando o numero de trabalhadores for superior a
10, a respectiva propor¢do determina-se multiplicando as
dezenas desse nimero pelos elementos da propor¢ao esta-
belecida para 10 e adicionando a cada um dos resultados
o correspondente elemento estabelecido para o nimero
de unidades.

3 — As proporg¢oes fixadas nesta cldusula podem ser
alteradas desde que de tal alteracdo resulte a promogao
de profissionais.

Grupo P — Trabalhadores da produgao

1 — Para os operadores de linha de producédo sera ob-
servado o seguinte quadro:

Numero de trabalhadores Operadores de 1.* Operadores de 2.*
oo 1 -
2 1 1
3 1 2
4o 1 3
S 2 3
O 2 4
T 2 5
8 2 6
O 3 6
10, 3 7
P 3 8
120 4 8
130 4 9
4. 4 10
IS . o 5 10
16, 5 11
17 5 12




Numero de trabalhadores Operadores de 1.* Operadores de 2.*
I8, . 5 13
19, .o 6 13
20 6 14
21 6 15
22 7 15
23 7 16
24 7 17
25 8 17
26 8 18
27 8 19
28 8 20
20 9 20
300 9 21
3l 9 22
32 10 22
33 10 23
34 10 24
35 11 24
36 . 11 25
3 11 26
38 11 27
39 12 27
40 .. 12 28
41 . 12 29
42 13 29
43 13 30
44 13 31
45 14 31
46 ... 14 32
A7 oo 14 33
48 14 34
49 15 34
SO 15 35

2 — As proporgdes fixadas neste quadro podem ser
alteradas desde que de tal alterag@o resulte a promogao
de profissionais.

Clausula 10.2
Acesso
1 — Principios gerais:

a) Para o preenchimento dos postos de trabalho a enti-
dade patronal s6 podera recorrer a admissao de elementos
estranhos a empresa quando ndo possua nos seus quadros
trabalhadores que reunam as condi¢des para tal;

b) Em caso de igualdade entre trabalhadores da empresa,
tera prioridade aquele que esteja ha mais tempo, indepen-
dentemente da sua categoria profissional, ao servigo da
entidade patronal.

2 — Para o acesso dentro dos diversos grupos profis-
sionais, observar-se-30 as seguintes normas:

Grupo B — Continuos, porteiros e profissionais similares

O lugar de chefe de pessoal de apoio devera ser ocupado
por trabalhadores promovidos das restantes categorias
constantes deste grupo.

Grupo C — Profissionais de electricidade

1 — Nas categorias profissionais inferiores a oficiais,
observar-se-ao as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:

1) Ap6s dois periodos de nove meses se forem admitidos
com mais de 16 anos;
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2) Em qualquer caso, o periodo de aprendizagem nunca
podera ultrapassar seis meses depois do trabalhador ter
completado 18 anos de idade;

b) Os ajudantes, ap6s dois periodos de um ano de per-
manéncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficiais;

¢) Os pré-oficiais, apdés dois periodos de um ano de
permanéncia, serdo promovidos a oficiais.

2 — Os trabalhadores electricistas diplomados pelas
escolas oficiais portuguesas nos cursos industriais de elec-
tricista ou de montador electricista e ainda os diplomados
com os cursos de electricista da Casa Pia de Lisboa, Ins-
tituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de
Torpedeiros Electricistas da Marinha de Guerra Portuguesa
e Curso Mecanico Electricista ou Radiomontador da Escola
Militar de Electromecanica e com 16 anos de idade, terdo,
no minimo, a categoria de pré-oficial.

Grupo D — Trabalhadores do comércio e armazéns

a) O praticante de caixeiro sera obrigatoriamente pro-
movido a caixeiro-ajudante logo que complete trés anos
de pratica ou 18 anos de idade.

b) O praticante de armazém sera promovido a uma das
categorias profissionais superiores, compativel com os
servigos desempenhados durante o tempo de pratica, logo
que atingir 18 anos de idade.

¢) Os trabalhadores com 18 ou mais anos de idade que
ingressem pela primeira vez na profissdo nao poderao ser
classificados em categoria inferior a caixeiro-ajudante.

d) O caixeiro-ajudante serd obrigatoriamente promovido
a caixeiro logo que complete dois anos de permanéncia
na categoria.

e) O terceiro e segundo-caixeiro ascenderdo obrigato-
riamente a classe superior apos dois anos de permanéncia
na respectiva categoria.

f) Para efeitos previstos nas alineas anteriores, conta-se
o tempo de permanéncia na categoria que o trabalhador
tiver a data de entrada em vigor deste contrato.

Grupo E — Profissionais de electrénica

Para qualquer das categorias destes profissionais podera
existir um estagio com a duragdo maxima de dois anos.

Grupos F — Profissionais de engenharia

1 — Neste grupo profissional adoptou-se a designacao
de profissionais de engenharia, estando nele integrados os
profissionais habilitados com um curso superior ou todos
aqueles que exercendo aquela actividade profissional ndo
possuam aquela habilitacdo académica.

2 — Consideram-se 6 graus, em que o grau | sera des-
dobrado em dois (1-A) e (1-B), apenas diferenciados pelo
vencimento.

3 — Os licenciados ndo poderdo ser admitidos no grau 1-A.
Os bacharéis poderdo ser admitidos no grau 1-A ou 1-B, a
acordar entre o trabalhador e a entidade patronal.

4 — Os profissionais de engenharia sem grau académico
e devidamente credenciados seguem o estabelecido na
alinea anterior para os bacharéis.

5 — Os graus 1 e 2 devem ser considerados como bases
de formacgdo dos profissionais de engenharia, cuja perma-




néncia ndo podera ser superior a um ano no grau 1-A, um
ano no grau 1-B e dois anos no grau 2.

6 — O periodo experimental vence pelo grau em que
for admitido e no caso dos graus 1 e 2 conta como tempo
de permanéncia naqueles graus.

7 — A definigdo dos graus, bem como as funcdes gerais
atribuidas, foi feita com base nas recomendacdes da FEANI
(Federacdo das Associagdes Nacionais de Engenharia).

8 — No caso das fung¢des desempenhadas corresponde-
rem a mais de um dos graus mencionados prevalece, para
todos os efeitos, o grau superior.

9 — E suficiente que o profissional de engenharia exe-
cute parte das tarefas de um grau, para pertencer a esse
grau.

Grupo G — Trabalhadores de escritério

1 — Os terceiros-escriturarios ascenderdo a segundos-
-escriturarios logo que completem dois anos de perma-
néncia naquela categoria. Os segundos-escriturarios, logo
que completem trés anos de permanéncia nesta categoria,
ascenderdo a primeiros-escriturarios.

2 — Os estagiarios e dactilografos, apos dois anos na
categoria ou logo que atinjam 21 anos de idade, ascenderdo
a terceiros-escriturarios.

3 — Os paquetes que aos 18 anos ndo tenham as habi-
litagdes para estagiarios serdo promovidos a continuos e
porteiros. Os paquetes, telefonistas, continuos, porteiros
ou guardas, logo que completem as habilitagdes minimas
exigidas para trabalhadores de escritdrio, serdo promovidos
auma das categorias do anexo 1, sem prejuizo de poderem
continuar adstritos ao seu servigo proprio. Poderdo, no en-
tanto, ndo ingressar numa dessas categorias se declararem
inequivocamente e por escrito que desejam continuar no
desempenho das suas fungdes.

Grupo H — Trabalhadores de hotelaria

1 — As vagas que ocorram nas categorias profissionais
superiores serdo, nas condi¢des especificas deste CCT,
preenchidas por trabalhadores de categoria imediatamente
inferior.

2 — Em qualquer secg¢do, havendo mais de um candi-
dato, este sera seleccionado entre aqueles que apresentem
melhores indices de classificagdo, competéncia, maior
antiguidade e maior idade.

Grupo | — Trabalhadores metallrgicos e metalomecanicos

1 — Os profissionais de 3.° escaldo que completem
dois anos de permanéncia na mesma empresa, no exer-
cicio da mesma profissdo, ascenderdo automaticamente
ao escaldo imediatamente superior.

2 — Os profissionais de 2.° escaldo que completem
trés anos de permanéncia na mesma empresa, no exer-
cicio da mesma profissdo, ascenderdo automaticamente
ao escaldo imediatamente superior.

Grupo M — Trabalhadores da construgéo civil

a) Os aprendizes com mais de dois anos nessa cate-
goria serdo obrigatoriamente promovidos a categoria de
segundo-oficial.
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b) No caso de aprendizes contratados com mais de 18 anos,
a passagem a segundo-oficial tera lugar, o mais tardar, apos
um ano de aprendizagem.

c) Para efeito do disposto nas alineas anteriores, conta-
-se o0 tempo de servigo prestado a outra entidade patronal,
desde que o facto conste no seu cartdo profissional, de-
vendo igualmente serem tidos em conta os periodos de
frequéncia dos cursos de escolas técnicas ou de centros
de aprendizagem da respectiva profissdo, oficialmente
reconhecidos.

d) Aos aprendizes serd passado pelo Sindicato um cartdo
de aprendizagem mediante os elementos de identificacdo
que a entidade patronal se obriga a enviar ao respectivo
Sindicato.

e) Os auxiliares menores, ao fim de dois anos, passam
a aprendizes, excepto se, por terem completado 18 anos,
tiverem, entretanto, passado a serventes.

/) Serventes:

1) Apds trés anos de permanéncia na qualidade de ser-
vente, este podera solicitar a entidade patronal ingresso
em profissdo por ele indicada;

2) A entidade patronal pronunciar-se-4 sobre admissibi-
lidade da solicitagdo a que se refere o nimero anterior em
prazo maximo de 30 dias, contados a partir do momento
em que dela teve conhecimento;

3) A entidade patronal que ndo admitir a passagem au-
tomatica para a profissdo indicada pelo servente, devera
marcar, dentro do prazo referido no niimero anterior, exame
para efeitos de ingresso na profissdo, devendo avisar o
interessado com a antecedéncia minima de 8 dias;

4) Caso se verifique a reprovacdo no exame referido
no n.° 3 e tendo decorrido um ano, o trabalhador podera
requerer novo exame;

5) Para efeitos do estipulado nesta clausula conta-se o
tempo prestado em empresa diferente daquela em que o tra-
balhador se encontre no momento em que solicitou exame;

6) Para a realizacdo do exame referido nosn.” 3 e 4, serd
nomeada uma comissdo constituida por um representante
da entidade patronal, um representante do sindicato res-
pectivo e um terceiro elemento escolhido por acordo dos
representantes das partes.

Grupo N — Trabalhadores técnicos de desenho

1 — Aos técnicos de desenho sdo asseguradas as se-
guintes promogoes:

a) Os trabalhadores com o curso industrial de desenho
ou equivalente, ingressam directamente na carreira de
técnico de desenho, com a categoria de:

1) Tirocinante do 1.° ano, se até a admissao néo tiverem
exercido a profissdo;

2) Tirocinante do 2.° ano, se tiverem completado dois
anos no exercicio da profissdo como praticantes;

3) Desenhador até trés anos, se entretanto tiverem com-
pletado trés anos no exercicio da profissdo;

b) Os trabalhadores que, além do curso industrial de
desenho ou equivalente, possuam o curso oficial de espe-
cializagdo em desenho e que ainda ndo tenham praticado
na profissdo exercerdo a mesma durante seis meses com
a categoria de tirocinantes do 2.° ano, decorridos os quais
ingressardo na categoria de desenhador até trés anos.

3201



2 — Para os efeitos do disposto no numero anterior,
contar-se-a o tempo de servico prestado a outra entidade
patronal, desde que o mesmo conste do respectivo certi-
ficado de trabalho.

Grupo O — Trabalhadores quimicos

Aos trabalhadores quimicos serdo asseguradas as se-
guintes promogdes:

a) Os analistas de 2.* e 3. categoria serdo obrigatoria-
mente promovidos a categoria superior decorridos trés
anos de permanéncia na sua categoria;

b) Os estagiarios, decorridos seis meses de permanén-
cia nesta categoria, serdo obrigatoriamente promovidos a
analista de 3.%

Grupo P — Trabalhadores da produgao

1 — Os operadores de linha de produgdo de 2.* serdo
promovidos a operadores de linha de produgéo de 1.2, dois
anos apos a sua permanéncia naquela categoria.

2 — O provimento para a categoria profissional de mo-
torista vendedor-distribuidor sera efectuado preferencial-
mente entre os trabalhadores com a categoria de ajudante
de motorista vendedor-distribuidor, desde que possuam
carta de condugao.

CAPITULO III

Contratos de durac¢iio temporaria — Regimes especiais

Clausula 11.2
Trabalho sazonal — Contrato a termo

1 — A admissdo de trabalhadores a termo incerto so
sera admissivel na medida em que a lei expressamente a
permitir.

2 — O contrato a termo sera sempre reduzido a escrito,
devendo dele constar a identificacdo dos contratantes, a
remunera¢ao, o local de trabalho, as func¢des a desempe-
nhar, a data de inicio e o prazo.

3 — Na falta de forma escrita o contrato transformar-
-se-4 em contrato sem termo.

4 — O contrato caduca no termo do prazo acordado
desde que a empresa comunique aos trabalhadores, dentro
dos prazos legais e por forma escrita, a vontade de o ndo
renovar.

5 — A empresa procurard, em igualdade de circunstan-
cias, admitir prioritariamente os trabalhadores contratados
a termo que estejam ou tenham estado ao seu servigo.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 12.2
Deveres da entidade patronal
Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes do presente
contrato e da lei;

b) Passar ao trabalhador, quando requerido por este,
um certificado, donde constem o tempo durante o qual
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o trabalhador esteve ao seu servigo, funcdo e o cargo ou
cargos que desempenhou. Do certificado deverdo constar
outras referéncias quando isso for expressamente solicitado
pelo trabalhador;

¢) Usar de respeito e justica em todos os actos que en-
volvam relagdes com trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizacao que
trate com correccao os trabalhadores sob as suas ordens;

d) Em caso de observacgdo ou admoestacdo, fazé-lo de
modo a ndo ferir a dignidade do trabalhador;

e) Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho compa-
tivel com a respectiva categoria e possibilidades fisicas;

/) Incentivar o interesse na aprendizagem dos que in-
gressem na profissao;

g) Enviar mensalmente aos sindicatos o produto das
quotizagoes sindicais, até ao dia 20 do més seguinte;

h) Facultar ao trabalhador a consulta do respectivo pro-
cesso individual, mediante a entrega da copia deste;

i) Integrar no processo individual todas as informagdes
de servigo sobre o trabalhador, depois de este ter tomado
delas conhecimento, sob pena de serem irrelevantes para
todo e qualquer efeito, designadamente de disciplina e
promogaes;

) Nao incumbir qualquer trabalhador de servi¢os que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou ndo es-
tejam de acordo com os da sua categoria e especialidade,
excepto nos casos previstos neste contrato;

/) Providenciar para que haja bom ambiente moral e boas
condig¢des materiais no local de trabalho, nomeadamente
no que respeita a higiene, seguranga no trabalho e doengas
profissionais;

m) Segurar, obrigatoriamente, todos os trabalhadores
contra acidentes de trabalho.

Clausula 13.2
Deveres dos trabalhadores
Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des deste contrato e da lei;

b) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢oes que lhes estiverem confiadas;

¢) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e catego-
ria profissional, as fungdes que lhes forem confiadas;

d) Usar de urbanidade nas suas relagdes dentro dos
locais de trabalho com superiores hierarquicos e compa-
nheiros de trabalho e as pessoas que estejam ou entrem
em relacdes com a empresa;

e) Zelar pelo bom estado de conservagdo do material
que lhes tenha sido confiado;

f) Proceder com justica em relagdo as infracgdes disci-
plinares dos trabalhadores sob as suas ordens;

2) Nio negociar por conta propria ou alheia, em con-
corréncia desleal com a entidade patronal, nem divulgar
informacdes referentes aos seus métodos de producdo ou
projectos e praticas comerciais;

h) Informar com verdade, isencdo e espirito de justiga
a respeito dos seus inferiores hierarquicos;

i) Incentivar a aprendizagem dos que ingressem na
profissdo;

j) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e se-
guranga no trabalho.




Clausula 14.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido & entidade patronal:

a) Impedir por qualquer forma que o trabalhador exerca
ou invoque os seus direitos legais ou contratuais ou be-
neficie das garantias, bem como despedi-lo e aplicar-lhe
sangOes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigoes de
trabalho dele ou dos seus companheiros;

c¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos produzidos pela entidade patronal ou por pessoa
por ela indicada;

d) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestagdes de servigos aos tra-
balhadores;

e) Diminuir a retribuigdo iliquida e demais regalias do
trabalhador por qualquer forma directa ou indirecta;

f) Estabelecer contratos com empresas de prestagdo de
servigos que subcontratem mao-de-obra directa, com ex-
cepgdo das que prestem servico de limpeza, de transporte
ou em regime de avenca;

g) Ter ao seu servigo trabalhadores comissionistas (sem
retribui¢@o certa minima), bem como trabalhadores que ja
exergam outra profissdo, salvo, neste caso, se o fizerem
em regime proprio de profissao liberal;

h) Fazer cessar o contrato de trabalho com o trabalhador
e readmiti-lo de seguida, ainda que seja eventual, mesmo
com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar em
direitos ou garantias adquiridos;

i) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador;

) A pratica do lock-out.

Clausula 152

Transferéncia do trabalhador

1 — A entidade patronal ndo pode transferir o trabalha-
dor para outro local de trabalho, salvo com o seu acordo
escrito, que sera desnecessario se a entidade patronal pro-
var que da transferéncia nao resulta prejuizo sério para o
trabalhador.

2 — Se a transferéncia resultar de mudanca total ou
parcial do estabelecimento onde o trabalhador preste ser-
vigo, este tem direito, querendo rescindir o contrato, a
indemnizag@o prevista na lei, salvo se a entidade patronal
provar que da mudanga ndo resulta prejuizo sério para o
trabalhador.

3 — Todo o acréscimo de despesas resultantes de trans-
feréncia do trabalhador para outro local de trabalho sera
custeado pela entidade patronal.

Clausula 16.%
Alteragio da entidade patronal

1 — Em caso de alteragao da titularidade do estabele-
cimento por qualquer titulo, e ainda no caso de cessdo de
exploracdo, mantém-se os contratos com os trabalhadores
abrangidos, bem como todos os direitos adqueridos, salvo
regime mais favoravel.
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2 — Asnovas entidades s3o solidariamente responsaveis
por todas as obrigacdes da entidade anterior vencidas nos
doze meses anteriores a alteragdo, ainda que respeitem a
empregados cujos contratos hajam cessado, desde que recla-
mados pelos interessados até ao momento daquela alteracao.

3 — Para efeitos do n.° 2, deve a nova entidade patronal,
durante os 30 dias anteriores aquela operagao, afixar os avi-
sos nos locais de trabalho e levar ao conhecimento dos tra-
balhadores ausentes de que devem reclamar os seus créditos.

4 — Quando a alteragdo tenha em vista iludir os direitos
e as garantias dos trabalhadores emergentes dos contratos
de trabalho, estes poderdo por termo a relagdo de trabalho
por justa causa, com direito a indemnizacao legal.

Clausula 17.2
Situacio de faléncia ou insolvéncia

A declaragdo de faléncia ou insolvéncia da entidade
patronal ndo faz caducar os contratos de trabalho.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 18.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal dos traba-
lhadores abrangidos por este CCT ndo pode ultrapassar
as 40 horas, distribuidas de segunda a sexta-feira, sem
prejuizo de horarios de menor duragéo ja praticados, das
normas sobre o trabalho por turnos e do disposto na clau-
sula seguinte.

2 — O periodo normal de trabalho semanal para os tra-
balhadores administrativos ndo pode ultrapassar 39 horas.

3 — O periodo normal de trabalho diario devera ser in-
terrompido por um intervalo de durago néo inferior a uma
hora, nem superior a duas, de modo a que os trabalhadores
ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo,
sem prejuizo do regime especial do trabalho por turnos.

4 — A todos os profissionais sera concedida uma tole-
rancia de quinze minutos na hora de entrada ao servigo,
até ao limite de sessenta minutos mensais.

5 — Os motoristas e ajudantes de motoristas estio obri-
gados ao uso de caderneta ou de tacografo.

Clausula 19.2
Horario especial de trabalho

1 — Os periodos normais de trabalho fixados na clau-
sula anterior podem ser alargados até ao limite de duas
horas diarias, nos termos dos nimeros seguintes.

2 — O alargamento nao pode exceder quatro meses em
cada ano civil.

3 — O alargamento referido no numero anterior pode
ser efectuado num tnico periodo, ou em dois, desde que
separados entre si pelo intervalo minimo de um més.

4 — Para cumprimento do estabelecido nosn.” 1 e 2 da
clausula anterior, em termos médios anuais, proceder-se-4
da forma seguinte:

a) Redugdo diaria de horario igual ao alargamento pra-
ticado e por igual periodo;




b) Fixagdo de periodo ou periodos de auséncia total ou
parcial ao trabalho, sem considerar, para efeito desta con-
tagem, as auséncias previstas na clausula 27.%, bem como
as tolerancias de ponto concedidas pela empresa;

¢) Os periodos referidos na alinea anterior poderao ser
fixados imediatamente antes ou apds o periodo de férias.

5 — A compensacao devera, tanto quanto possivel,
processar-se de acordo com os interesses do trabalhador.

6 — O inicio deste regime sera comunicado aos traba-
lhadores por ele abrangidos, e aos sindicatos que os repre-
sentam, com uma antecedéncia minima de oito dias.

7 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 desta clausula
a duragdo média do periodo normal de trabalho semanal
ndo podera exceder 48 horas, num periodo de referéncia
de quatro meses.

8 — Quando a deslocagdo dos trabalhadores que labo-
rem em horario especial de trabalho ndo esteja assegurada
por transportes colectivos existentes as empresas garantirdo
a substitui¢do correspondente.

9 — Durante o periodo de horario especial de trabalho
prestado nos termos desta clausula, as empresas s6 deverdo
recorrer a prestagdo de trabalho suplementar dos trabalha-
dores abrangidos, por motivos de for¢ca maior ou quando
se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
para a empresa ou para assegurar a sua viabilidade, devi-
damente fundamentados.

10 — Durante o periodo de alargamento do horario,
sera pago aos trabalhadores um subsidio na base mensal
de € 24,40.

11 — Havendo trabalhadores na mesma empresa per-
tencentes a0 mesmo agregado familiar e 8 mesma unidade
funcional, a integragdo e organizacdo dos mesmos em
regime de horario especial de trabalho devera, sempre que
possivel, ter em conta esse facto.

Cléausula 20.#
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do horério de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s6 podera ser prestado nos
casos e termos previstos na lei.

3 — Sera considerado motivo de recusa de prestacio
de trabalho suplementar a inexisténcia de transportes co-
lectivos ou da empresa desde o local de trabalho ao de
concentracdo habitual.

Clausula 21.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a remuneragio
especial, a qual sera igual a retribuicdo normal, acrescida
das seguintes percentagens: 50 % na 1.* hora, 75 %na2.?
e 100 % nas restantes.

Estas percentagens entendem-se sem prejuizo da re-
tribuigdo especial por trabalho nocturno, se a ela houver
lugar.

2 — Sempre que um trabalhador, por for¢a maior ou
caso fortuito, execute oito ou mais horas de trabalho su-
plementar por dia, tera direito, além da retribuigdo prevista
no n.° 1 desta clausula, a descansar no dia seguinte sem
perda de retribuicao.
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3 — O pagamento de trabalho suplementar tera de ser
efectuado com a retribuicdo do més a que diz respeito, se
for prestado antes do processamento dos vencimentos, ou
com a retribuicdo do més seguinte, se for prestado depois
dessa data.

4 — A férmula a considerar para calculo de horas sim-
ples para a remuneragdo do trabalho suplementar ¢ a se-
guinte:

RH=

12 x vencimento mensal

52 x horario de trabalho semanal

5 — Desde que a prestag@o de trabalho abranja o horario
normal de uma refei¢do o trabalhador tera direito ao forne-
cimento gratuito desta, ou na sua falta, ao seu pagamento
nos termos do n.° 10 da clausula 54.*

Clausula 22.2
Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4, o trabalho pres-
tado em dia de descanso semanal (obrigatorio e comple-
mentar) e feriados sera pago com o acréscimo de 200 % da
retribui¢do normal, para além do salario que o trabalhador
receberia se ndo efectuasse trabalho nesse dia.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatério da ainda direito ao trabalhador a descansar
num dos trés dias uteis subsequentes, qualquer que tenha
sido a sua duragao.

3 — O trabalho prestado em dia de descanso comple-
mentar da direito a um descanso equivalente ao trabalho
prestado no minimo de meio periodo de trabalho, a gozar
nos termos da lei.

4 — No caso previsto no n.° 1, ao trabalhador sera sem-
pre assegurado o pagamento de uma importancia equiva-
lente a meio dia de trabalho normal quando este valor ndo
seja atingido pela regra fixada.

Cléausula 23.%
Trabalho por turnos

1 — Sempre que o periodo normal de laboragdo tenha
necessidade de ultrapassar os limites maximos dos periodos
normais de trabalho, poderdo ser organizados horarios de
trabalho por turnos rotativos, ouvida a comissao de traba-
lhadores, a comissdo sindical ou intersindical de empresa
ou, na sua falta, o sindicato respectivo.

2 — Entende-se por trabalho por turnos rotativos aquele
em que os trabalhadores mudam periodicamente de horario
de trabalho.

3 — Todo o trabalhador que atinja os 45 anos de idade
com, pelos menos, cinco anos de trabalho em regime de
turnos tera prioridade absoluta no preenchimento de vaga
que abra na empresa, compativel com a sua profissdo, em
horario normal, sendo os subsidios que vinha recebendo,
pelo facto da prestag@o de trabalho em regime de turnos,
integrados no vencimento.

Se o trabalhador atingir vinte anos de trabalho em re-
gime de turnos ou ndo puder continuar nesse regime por
prescricdo médica, passara automaticamente ao horario
normal, sendo os subsidios que vinha recebendo, pelo facto
da prestagdo de trabalho em regime de turnos, integrados
no vencimento.




4 — A duracdo do trabalho de cada turno ndo pode
ultrapassar os limites méaximos dos periodos normais de
trabalho estabelecidos neste contrato.

5 — Os trabalhadores em regime de horario de trabalho
por turnos rotativos terdo direito a um intervalo de descanso
de quarenta e cinco minutos, o qual sera contado como
fazendo parte integrante do periodo normal de trabalho.

6 — Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno rota-
tivo apos o periodo de descanso semanal.

7 — O inicio da labora¢do em regime de turnos sera
anunciado com um minimo de um més de antecedéncia
devendo as respectivas escalas nominativas ser afixadas
com oito dias de antecedéncia.

8 — Quando o trabalhador regresse de um periodo de
auséncia ao servigo, retomara sempre o turno que lhe com-
petiria se tivesse continuado ininterruptamente ao servigo,
seja qual for a razdo dessa auséncia.

9 — Sédo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores
da mesma categoria e especializagdo, desde que comu-
nicadas em conjunto pelo substituto e pelo substituido a
entidade patronal com a antecedéncia de vinte e quatro
horas do inicio do turno a que a troca disser respeito. Nao
sdo, porém, permitidas trocas que impliquem a prestagdo
de trabalho em turnos consecutivos.

10 — Sempre que ndo seja assegurada a deslocacdo
dos trabalhadores que laborem por turnos em transportes
colectivos no inicio e ou termo dos mesmos, as empresas
assegurardo o seu transporte entre o local de trabalho e o
local de concentragdo habitual.

11 — Os turnos serdo organizados, sempre que possivel,
de acordo com os interesses e preferéncias manifestados
pelos trabalhadores.

Clausula 24.*
Retribuicio do trabalho por turnos

1 — Quando os trabalhadores estiverem integrados em
turnos rotativos receberdo um subsidio de turno na base
mensal de € 43,90 sem prejuizo do disposto no n.°2 da
clausula seguinte.

2 — Quando o trabalhador der uma ou mais faltas in-
justificadas no mesmo més, ser-lhe-a descontada a parte
proporcional do subsidio previsto no n.° 1 referente ao
numero de faltas.

Clausula 252

Trabalho nocturno

1 — Para os efeitos do presente contrato, considera-se
trabalho nocturno o prestado no periodo que decorre entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Quando o horario normal de trabalho tiver o seu
inicio entre as 20 e as 0 horas, serd integralmente remu-
nerado como prestacao de trabalho nocturno.

3 — A retribuig@o do trabalho nocturno sera superior em
25 % ou 35 %, respectivamente, conforme o trabalho for
prestado entre as 20 e as 24 horas ou para além das 24 horas,
aretribuigdo a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

4 — A aplicacdo do disposto no numero anterior ndo
prejudica as remuneragdes devidas por trabalho suple-
mentar; as taxas por trabalho suplementar e por trabalho
nocturno serdo aplicadas autonomamente sobre o salario
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da hora simples, adicionando-se, de seguida, as remune-
ragoes obtidas.

Clausula 26.%
Isencdo de horario de trabalho

1 — Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho
sera concedida uma retribuicdo especial, nos termos da
lei.

2 — O requerimento da isenc¢do de horario de trabalho
devera ser remetido nos termos da lei ao Ministério do
Emprego e Seguranga Social.

3 — Podem ser isentos de horario de trabalho os traba-
lhadores que se encontrem nas situagdes previstas na lei.

4 — A iseng¢@o ndo prejudicara os direitos decorrentes
da prestacao de trabalho em dias de descanso semanal e
feriados estabelecidos neste CCT.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacio do trabalho

Clausula 27.2
Descanso semanal e feriados

1 — Considera-se dia de descanso semanal obrigatorio
o domingo, sendo o sabado dia de descanso complemen-
tar.

2 — Podera deixar de coincidir com os dias referidos
no nimero anterior o descanso semanal dos trabalhadores
necessarios para assegurar a continuidade dos servigos
que ndo possam ser interrompidos, dos trabalhadores de
servigos de limpeza ou encarregados de trabalhos prepa-
ratérios e complementares que devem ser necessariamente
efectuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores,
dos guardas e porteiros e ainda dos trabalhadores incluidos
no ultimo turno da semana.

3 — Séo para todos os efeitos considerados feriados,
além dos decretados como obrigatorios:

A terga-feira de Carnaval;
O feriado municipal.

§ tinico. Sera concedida tolerancia de ponto no dia 24 de
Dezembro excepto quando coincida com o dia de descanso
semanal ou para efeitos de organizacao de ponte, circuns-
tancias em que sera considerado o dia 26 de Dezembro.

4 — Nos concelhos onde ndo exista feriado municipal,
pode este ser substituido pelo feriado distrital ou pelo
dia de tradi¢do do local onde se situam as instalagdes da
empresa.

5 — Os trabalhadores que exercam a sua actividade em
exposi¢oes, feiras, acontecimentos especiais e supermer-
cados, poderdo descansar em dia que ndo coincida com
o disposto no n.° 1 desta clausula, sendo-lhes nesse caso
atribuido um subsidio mensal de 10 % sobre a remune-
racdo efectiva.

Clausula 28.%
Periodo de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
terdo direito a gozar, em cada ano civil, 22 dias uteis de pe-




riodo de férias. A contagem compreende os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, excluindo os feriados.

2 — Quando a admissdo ocorra no 1.° semestre do ano
civil o trabalhador tem direito, apds um periodo de trabalho
efectivo de 60 dias, a 8 dias uteis de férias.

3 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de
cada ano civil e reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior. Quando a admissdo ocorra no 2.° semestre
o direito a férias s6 vence apos seis meses completos de
servico efectivo.

4 — Aos trabalhadores chamados a prestar servigo mi-
litar obrigatorio, seja ou ndo antecipado voluntariamente,
sera concedido o periodo de férias vencido e o respectivo
subsidio antes da incorporagdo, devendo estes avisar do
facto a entidade patronal, logo que convocados. Na impos-
sibilidade do seu gozo por parte do trabalhador, aplica-se
o regime previsto no n.° 8 desta clausula.

5 — No regresso do trabalhador do servi¢o militar,
desde que este seja em ano diferente do ingresso, o traba-
lhador tera direito a gozar as férias de acordo com osn.”9
e 10 desta clausula.

6 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servigo da mesma empresa, desde que vivam
em comunhdo de mesa ¢ habitacdo, devera ser concedida
a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

7 — O periodo de férias sera estabelecido por acordo
entre o trabalhador e a entidade patronal. Na falta de acordo
caberd a entidade patronal fixar a época de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, ouvindo para o efeito a Comissao
de Trabalhadores ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada.

8 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado do trabalhador, se se verificar a
impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
javencido, este tera direito a retribui¢do correspondente ao
periodo de férias ndo gozado e ao respectivo subsidio.

9 — No ano da cessag¢do do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que se teria vencido em 1 de Janeiro desse ano,
como se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

10 — Os dias de férias que excedam o ntimero de dias
contados entre 0 momento da apresentagdo do trabalhador,
apos a cessagdo do impedimento, € o termo do ano civil
em que esta se verificou, serdo gozados até 30 de Abril
do ano imediato.

11 — Sempre que no periodo de férias haja doenga
devidamente comprovada pelos servigos médico-sociais
que coincida, no todo ou em parte, com o periodo de fé-
rias, considerar-se-30 estas como ndo gozadas na parte
correspondente.

12 — Quando se verificar a situagdo prevista no nimero
anterior relativamente a um periodo de férias iniciado, o
trabalhador devera comunicar imediatamente a empresa o
dia do inicio da doenca, bem como o do seu termo.

13 — As férias prosseguirdo apos o fim da situagdo de
doenga, nos termos em que as partes acordarem ou, na falta
de acordo, logo apds a alta, aplicando-se ainda, se for caso
disso, o disposto na parte final do n.° 10.

14 — O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser
compensado por trabalho suplementar nem substituido por
qualquer remuneragdo ou por qualquer outra modalidade,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento, salvo o
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disposto no n.° 8 desta clausula e os restantes casos pre-
vistos na lei.

15 — Se a entidade patronal ndo cumprir, total ou par-
cialmente, a obrigac¢ao de conceder férias e ou o respectivo
subsidio, nos termos deste contrato, salvo impedimento por
facto a ela ndo imputavel, pagara ao trabalhador, a titulo
de indemnizagao, o triplo da remuneracdo correspondente
ao tempo de férias que deixou de gozar e ou do respectivo
subsidio que deixou de receber.

16 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica a
aplicagcdo de san¢des em que a entidade patronal incor-
rer por violagdo das normas reguladoras das relacdes de
trabalho.

17 — a) Se, depois de marcado o periodo de férias,
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa de-
terminarem o adiamento ou a interrup¢ao das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido, na pressuposicao de que gozaria integralmente as
férias na época fixada.

b) A interrupcao das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha
direito.

¢) Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe
seja imputdvel.

18 — Sera elaborado um mapa de férias que a entidade
patronal afixara nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril do ano em que as férias vao ser gozadas.

19 — As férias terdo inicio em dia util, e no caso de
trabalhadores que laborem em turnos, no dia a seguir a
um dia de descanso obrigatorio, sendo gozadas em dias
sucessivos, salvo se outra for a vontade do trabalhador.

20 — O disposto no ntimero anterior podera nio se
aplicar em caso de encerramento total da empresa para
efeito do gozo de férias do seu pessoal.

Clausula 29.2

Subsidio de férias

1 — Até 10 dias antes do inicio das férias, mesmo
quando gozadas interpoladamente, os trabalhadores abran-
gidos por este contrato receberdo das entidades patronais
um subsidio igual a retribuicdo mensal, salvo o disposto
no nimero seguinte.

2 — No ano de admissdo o trabalhador tera direito a
um subsidio equivalente aos dias de férias calculados nos
termos do n.° 2 da clausula 28.%

3 — Quando, por interesse da empresa e havendo
acordo do trabalhador, as férias sejam gozadas fora do
periodo compreendido entre 1 de Maio e 31 de Outubro, a
empresa devera atribuir um subsidio suplementar ou qual-
quer outro sistema compensatorio, para além do referido
nos nimeros anteriores.

Clausula 30.2

Definicio de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia por inteiro ao pe-
riodo normal de trabalho diario a que o trabalhador esta
obrigado.




2 — Nos casos de auséncia durante periodo menor, 0s
respectivos tempos serdo adicionados, contando-se essas
auséncias como faltas na medida em que perfagam um ou
mais periodos normais de trabalho.

Clausula 31.%
Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou pos-
teriormente autorizadas pela entidade patronal, bem como
as motivadas por:

a) Impossibilidade de o trabalhador prestar servigo
por facto para o qual de nenhum modo haja contribu-
ido, nomeadamente em resultado de doenca, acidente,
cumprimento de obrigacdes legais ou da necessidade de
prestar assisténcia inadiavel aos membros do seu agre-
gado familiar.

Entende-se por assisténcia inadiavel a que, pelo seu ca-
racter de urgéncia e ou gravidade, ndo tem caracter regular
e tem de ser prestada pelo proprio trabalhador;

b) Prética de actos necessarios ao exercicio de fungdes
em organismos sindicais, segurang¢a social ou comissodes de
trabalhadores, comissdes paritarias ou de conciliagdo;

c) Casamento até 11 dias seguidos, excluindo os dias
de descanso intercorrentes;

d) Falecimento do conjuge, pais, filhos, sogros, genros
e noras ou afins no 1.° grau de linha recta, durante 5 dias;

e) Falecimento de irmdos, avds, netos, e cunhados bem
como as pessoas que vivem em comunhao de vida e habi-
tagdo com o trabalhador, durante 2 dias.

/) Cumprimento das fungdes de bombeiro voluntério,
em caso de sinistro;

g) Doagdo de sangue, durante todo o dia da doacdo,
nunca mais do que uma vez por trimestre;

h) Consulta, tratamento ou exames médicos, desde que
prescritos pelo médico, sempre que tenham de realizar-se
dentro das horas de servigo;

i) Dispensa do servico, nos termos e nas condi¢des
previstas na clausula 34.?

2 — Nos casos mencionados nas alineas d) ¢ e), os
trabalhadores serdo dispensados, com perda de remune-
racdo, durante o tempo necessario para as viagens, se as
houver.

3 — Nos casos previstos nos nimeros anteriores, a en-
tidade patronal podera exigir prova da veracidade dos
factos alegados.

Clausula 32.%
Consequéncias das faltas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda de
retribui¢do, diminui¢ao do periodo de férias ou quaisquer
outras regalias, sem prejuizo, no referente a retribuicdo do
disposto no n.° 1 da clausula 34.%, nas clausulas 69.* ¢ 70.*
e no n.° 8 da clausula 85.%

2 — As faltas ndo justificadas dao direito a entidade
patronal a descontar na retribui¢do a importancia corres-
pondente ao nimero de faltas ou, se o trabalhador assim o
preferir a diminuir o periodo de férias nos termos previstos
na lei.
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Clausula 33.2
Definicio de faltas nao justificadas

Sao consideradas faltas ndo justificadas as faltas dadas
por motivos diferentes dos previstos na clausula 31.% e cuja
justificag¢@o ndo seja aceite pela entidade patronal.

Cléausula 34.%
Dispensas

1 — Por mutuo acordo com a entidade patronal, os
trabalhadores poderdo ser dispensados dos servigos sem
perda de quaisquer regalias ou direitos, excepto o direito a
retribuicdo, quando tenham de tratar de quaisquer assuntos
da sua vida particular que ndo possam ser tratados fora do
seu periodo normal de trabalho.

2 — Os pedidos de dispensa deverdo ser formulados
com a antecedéncia minima de duas horas, salvo caso
comprovado de impossibilidade.

Clausula 352

Licenca sem retribuicao

A entidade patronal, mediante requerimento do traba-
lhador, podera conceder-lhe licenga sem retribuicao.

Clausula 36.*
Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja impedido de compa-
recer temporariamente ao trabalho por facto que ndo lhe
seja imputavel, nomeadamente servigo militar, doenca ou
acidente, mantera o direito ao lugar com a categoria, anti-
guidade e demais regalias que, ndo pressupondo a efectiva
prestacdo de trabalho, lhe estejam sendo atribuidas por este
contrato colectivo ou por iniciativa da entidade patronal.

2 — O contrato de trabalho caducara no momento em
que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

3 — Além do consignado no n.° 1, ¢ garantida a remu-
neragdo ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo
por detengdo ou prisdo preventiva, por crimes que admitam
caugdo, pelo periodo que aquela durar, até 45 dias.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 37.2
Cessacio do contrato de trabalho

O regime de cessagdo do contrato de trabalho ¢ o pre-
visto na lei.

CAPITULO VIII
Disciplina
Clausula 38.2

Poder disciplinar

A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores ao seu servico, exercendo-o directamente




ou, por delegacao, através dos superiores hierarquicos do
trabalhador.

Clausula 39.2
Infraccio disciplinar

Infracgdo disciplinar é o facto voluntario cometido pelo
trabalhador, dolosa ou culposamente, quer consista em
ac¢do ou omissdo, e que viole os direitos ou garantias da
entidade patronal.

Cléausula 40.%
Inicio do procedimento disciplinar

O procedimento disciplinar tem que iniciar-se dentro
dos 60 dias subsequentes aquele em que a entidade com
competéncia disciplinar teve conhecimento da infrac¢do
e do presumivel infractor.

Clausula 41.#
Sancgédes disciplinares

1 — As infracgdes disciplinares serdo punidas, con-
forme a gravidade da falta, com as seguintes sangdes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo de trabalho com perda de retribuicao;
d) Despedimento.

2 — A sangdo disciplinar deve ser proporcionada a gra-
vidade da infracgdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma por cada infracgao.

3 — A sang¢@o prevista na alinea ¢) do n.° 1 ndo podera
exceder 12 dias por cada infrac¢do e, em cada ano civil,
o total de 30 dias. O seu cumprimento tera de verificar-se
no prazo maximo de 30 dias contados a partir do decurso
do prazo previsto no n.° 5 desta clausula.

4 — Ainfrac¢@o disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse
o contrato de trabalho.

5 — As sangdes disciplinares terdo de ser comunicadas
ao trabalhador no prazo maximo de 30 dias, contados da
data da decisdo que as aplique.

6 — No decurso do procedimento disciplinar pode a
entidade patronal, nos termos previstos na lei, suspender
a prestacdo do trabalho sem perda de retribuicdo, se a
presenga do trabalhador se mostrar inconveniente.

Clausula 42.2
Processo disciplinar em caso de despedimento
O procedimento disciplinar para despedimento € o pre-
visto na lei.
Clausula 432
Aplicagio de outras sancdes

1 — Sempre que se verifique algum comportamento
que integre o conceito de infracgdo disciplinar e ndo es-
tiver em causa a aplicagdao da sancdo de despedimento,
a empresa apresentard ao infractor uma nota de culpa
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com a descri¢do pormenorizada dos factos que lhe sdo
imputados.

2 — O trabalhador dispde de um prazo de trés dias
uteis para deduzir, por escrito, os elementos que considere
relevantes para o esclarecimento da verdade.

3 — Decorrido o prazo referido no ntimero anterior, a
empresa podera ou ndo aplicar a san¢éo, devendo a decisao
ser fundamentada e constar sempre de documento escrito,
do qual serd entregue copia ao trabalhador.

4 — O disposto neste clausula ndo se aplica nos casos
em que a sanc¢do seja a repreensao verbal ou registada,
sendo, todavia, obrigatoria a audiéncia prévia do traba-
lhador.

5 — O ndo cumprimento das formalidades previstas
nos numeros anteriores determina a nulidade da sangdo
que tenha sido aplicada.

Cléausula 44.%
Registo de sang¢des

A entidade patronal devera manter devidamente ac-
tualizado o registo das sang¢des disciplinares, que sera
apresentado as entidades competentes e aos trabalhadores,
quando o requeiram.

Clausula 452

San¢oes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares
aplicadas pelo facto do trabalhador:

a) Haver reclamado, com legitimidade, individual ou
colectivamente, das condi¢des de trabalho;

b) Se recusar, nos casos em que a lei o permite, a prestar
trabalho suplementar;

¢) Recusar o cumprimento de ordens a que ndo deve
obediéncia;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar
os direitos ou garantias que lhe assistem;

e) Candidatar-se ou exercer fungdes em organismos
da seguranga social, direc¢des sindicais ou de delegado
sindical.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a apli-
cagdo de pena de suspensdo com perda de vencimento,
sob a aparéncia de punic¢do de outra falta, quando levada a
efeito até seis meses apos qualquer dos factos mencionados
nas alineas do numero anterior.

Clausula 46.%

Consequéncias da aplicacdo de sanc¢des abusivas

A aplicagdo de alguma sangdo abusiva, além de res-
ponsabilizar a empresa por violagdo das leis do trabalho,
confere ao trabalhador direito a ser indemnizado nos termos
gerais de direito, ndo podendo, porém, a indemnizagao ser
inferior ao décuplo da retribuigéo perdida.

Clausula 47.2
Recurso

Da aplicagdo de sancdes disciplinares cabe recurso nos
termos previstos na lei.




CAPITULO IX

Retribuicio minima do trabalho

Cléausula 48.%
Principio geral

1 — As remuneragdes certas € minimas garantidas aos
trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sdo as que
constam do anexo 11

2 — Sempre que um trabalhador aufira uma retribuigdo
mista, isto é, constituida por uma parte certa e uma parte
variavel, ser-lhe-a assegurada, independentemente desta,
a retribuicdo certa prevista neste contrato.

3 — A retribui¢do mista referida no nimero anterior
devera ser considerada para todos os efeitos previstos
neste contrato.

4 — Nao ¢ permitida qualquer forma de retribuicdo,
diferente das expressas nos esquemas referidos no presente
contrato, tendente a reduzir os minimos nele estabeleci-
dos.

5 — O pagamento dos valores correspondentes a comis-
soes sobre as vendas realizadas em cada més sera feito,
mediante a respectiva facturagdo, com o vencimento do
més seguinte.

6 — Aos trabalhadores com responsabilidades de caixa
e pagamentos e aos cobradores sera atribuido um abono
mensal de € 28,10. As quebras verificadas nas operacdes
de cobranca de numerario efectuadas pelas equipas de
distribui¢do serdo suportadas pela empresa, salvo em re-
lagdo as quebras de montante significativo ou acontecidas
com regularidade.

Clausula 49.%
Tempo e forma de pagamento

1 — Qualquer que seja a forma de pagamento, a retri-
buicdo certa minima que o trabalhador aufere ndo pode
ser inferior a estabelecida no anexo 1.

2 — O pagamento da retribuicdo a cada trabalhador,
qualquer que seja a sua categoria, deve ser efectuado até
ao fim da jornada de trabalho do ultimo dia util de cada
més.

3 — No acto do pagamento da retribuigao, a empresa €
obrigada a entregar ao trabalhador um taldo, no qual figu-
rem: o nome completo do trabalhador, respectiva categoria
profissional, classe, escaldo ou grau, os nimeros de ins-
cri¢do na seguranga social e de contribuinte, o periodo de
trabalho a que corresponde a remuneragio, discriminagio
das importancias relativas ao trabalho normal, suplemen-
tar e em dia de descanso semanal ou feriado, subsidios,
descontos e o montante liquido a receber.

4 — No caso de pagamento por transferéncia bancéria,
os elementos referidos no niimero anterior serdo fornecidos
ao trabalhador sempre que haja altera¢do ou ainda a seu
pedido.

Clausula 50.2

Retribuicio dos trabalhadores que exer¢cam
funcdes de diferentes categorias

1 — Sempre que um trabalhador exer¢a, com caracter
de regularidade, func¢des inerentes a diversas categorias,
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ser-lhe-4 atribuida a remuneragao correspondente a mais
elevada.

2 — Qualquer trabalhador podera, porém, ser colo-
cado em fungdes de categoria superior a titulo expe-
rimental, durante um periodo que ndo poderéd exceder
um total de 60 dias, seguidos ou ndo, findo o qual sera
promovido automaticamente a categoria em que foi
colocado a titulo experimental. Durante este periodo
sera remunerado segundo o estabelecido no nimero
anterior.

3 — Quando se verifique o regime de experiéncia pre-
visto no numero anterior, dele serd dado prévio conheci-
mento ao trabalhador e ao sindicato respectivo, através
de carta, e sera feita ainda a respectiva alteragdo no mapa
de quotizagao.

Clausula 51.°
Substituicdes temporarias

1 — Sempre que o trabalhador substitua outro de ca-
tegoria e retribui¢do superiores, passara a receber a retri-
buigdo correspondente a categoria do substituido durante
o tempo que a substituicdo durar.

2 — Se a substitui¢do se prolongar para além de 90 dias
consecutivos ou 120 interpolados, neste ultimo caso, em
cada ano civil, o trabalhador substituto mantera o direito
a retribuicao do substituido quando, finda a substituicao,
regressar ao desempenho das fungdes anteriores.

Clausula 52.2
Diuturnidades

Os trabalhadores ou as categorias profissionais que a
data da entrada em vigor deste contrato tenham direito
ou estejam a receber, por qualquer titulo, diuturnidades
manterdo o direito & sua percepcao, excepto se para as
respectivas categorias houver acesso obrigatorio.

Clausula 53.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato t€ém
direito a um subsidio de Natal de montante igual ao da
retribui¢do mensal, o qual sera liquidado até ao dia 15 de
Dezembro.

2 — No ano de admissao, o trabalhador recebera
o subsidio de Natal na parte proporcional correspon-
dente ao periodo de tempo que decorrer desde essa
admissao.

3 — Cessando o contrato de trabalho em ano diferente
do da admissao, esse subsidio serd pago proporcionalmente
ao periodo de tempo decorrente desde 1 de Janeiro até a
data da cessacdo.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho nos termos
don.° 1 daclausula 36.%, o trabalhador recebera o subsidio
de Natal diminuido do valor proporcional ao tempo que
durar essa suspensao.

5 — O disposto no niimero anterior no se aplica no caso
de a suspensdo de contrato de trabalho resultar do ingresso
do trabalhador no servigo militar obrigatorio, caso em que
receberd o subsidio de Natal na totalidade.




CAPITULO X

Deslocacdes e servico externo

Clausula 54.%
Principios gerais

1 — Entende-se por deslocacdo em servigo a realizagdo
temporaria de trabalho fora do local habitual.

2 — Entende-se por servico externo aquele que regu-
larmente ¢ desenvolvido no exterior da empresa, sede,
delegacao, filial ou armazém.

3 — Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servigo da
entidade patronal, esta pagar-lhe-4 o produto do coeficiente
de 0,26 sobre o preco do litro da gasolina sem chumbo 95
por cada quilémetro percorrido.

4 — Os trabalhadores terdo direito nas suas deslocacgdes
ao pagamento como trabalho suplementar do tempo que,
nas viagens de ida e regresso, incluindo as esperas, exceda
o periodo normal de trabalho diério.

5 — As obrigacdes da entidade patronal para com os
trabalhadores deslocados subsistem durante os periodos
de inactividade cuja responsabilidade ndo pertenca a este.

6 — O disposto no n.° 4 ndo se aplica aos trabalhadores
isentos de horario de trabalho e ndo ¢ considerado para
efeitos do n.° 2 da clausula 20.?

7 — Nos dias compreendidos entre o da ida e o do re-
gresso, o tempo de trabalho que exceder o periodo normal
de trabalho diario sera pago como trabalho normal.

8 — O trabalhador tem direito a descansar no primeiro
periodo de trabalho ou em todo o dia de trabalho seguinte,
conforme a chegada ao local de trabalho se verifique,
respectivamente, até a meia-noite ou depois dessa hora.

9 — O trabalhador tem direito ao pagamento das despe-
sas de transporte em 1.” classe, salvo nas viagens de aviao.

10 — O trabalhador tem direito ao pagamento das des-
pesas de alojamento e alimentagdo durante o periodo de
deslocacdo no valor de:

Pequeno-almogo — € 2,24;

Almogo ou jantar — € 9,78;

Alojamento e pequeno-almogo — € 28,75;
Diaria completa — € 44.

Quando, justificada e comprovadamente, a despesa
efectuada na rubrica «Alojamento e pequeno-almogo»
for superior a fixada, a empresa suportara integralmente
a importancia despendida.

As partes podem acordar o pagamento das despesas
mediante a apresentacdo dos respectivos documentos com-
provativos.

Estas disposic¢des aplicam-se aos trabalhadores em exer-
cicio externo quando, por motivos imprevistos, ndo possam
regressar a empresa a horas das refei¢des ou ndo possam
tomar as suas refeicdes nos periodos normais.

11 — O trabalhador deslocado que tenha direito ao pa-
gamento de despesas de alimentacdo, por via dessa des-
locagdo, perde o direito ao subsidio de alimentacdo a que
porventura tenha normalmente direito.

Clausula 55.%
Pequenas deslocagdes

Para efeitos do n.° 1 da clausula anterior, consideram-se
pequenas deslocagdes as que permitam a ida e o regresso
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diario do trabalhador a sua residéncia habitual, e grandes
deslocagdes as restantes.

Clausula 56.%
Grandes deslocacdes

1 — As grandes deslocagdes tal como sdo definidas na
clausula 55.* derivam de:

a) A realizagdo da deslocagdo decorrer do contrato in-
dividual de trabalho;

b) A realizacdo da deslocagao ser resultante das fungdes
proprias da categoria profissional do trabalhador.

2 — Nas grandes deslocagdes, o trabalhador tera direito,
para além do estipulado na clausula 54.%*

a) Ao pagamento das viagens de ida e volta ao local
de residéncia por altura do Natal e da Pascoa, salvo se
for estabelecido acordo em contrario entre o trabalhador
€ a empresa;

b) Ao regresso imediato, com pagamento de trans-
porte, se ocorrer falecimento ou doenga grave do conjuge
[companheiro(a) com quem o trabalhador coabite marital-
mente], filhos ou pais.

3 — Para efeito do gozo de férias, o trabalhador des-
locado regressa ao local de residéncia, com pagamento
de despesas de transporte pela entidade patronal, salvo
acordo em contrério.

4 — Durante o periodo de deslocacdo, se por motivo
de satude, devidamente comprovado e em razdo do lugar
em que o trabalho seja prestado, os servigos da seguranca
social ndo assegurem a respectiva assisténcia, a empresa
assumira as obrigagdes que lhes competiriam se o traba-
lhador ndo estivesse deslocado.

5 — Se, por razoes clinicas, devidamente justificadas,
for necessaria a deslocagdo do trabalhador para o local
onde exista a assisténcia requerida, este tera direito ao
pagamento das respectivas viagens.

CAPITULO XI

Condigoes particulares de trabalho

Clausula 57.2
Proteccio a maternidade e paternidade

Para além dos direitos estipulados no presente CCT
para a generalidade dos trabalhadores, sdo assegurados,
em qualquer caso, sem prejuizo de garantia do lugar ou
do periodo de férias, os direitos constantes nas clausulas
seguintes.

Cléausula 57.%-A
Licenc¢a por maternidade

Os trabalhadores tém os seguintes direitos:

a) A uma licenga por maternidade de 120 dias conse-
cutivos, 90 dos quais necessariamente a seguir ao parto,
podendo os restantes ser gozados, total ou parcialmente,
antes ou depois do parto;




b) Nos casos de nascimentos de multiplos ('), o peri-
odo de licenga previsto no nimero anterior € acrescido
de 30 dias por cada gemelar além do primeiro;

¢) Nas situagdes de risco para a trabalhadora ou para o
nascituro (%), impeditivo do exercicio de fungdes, indepen-
dentemente do motivo que determine esse impedimento,
caso ndo lhe seja garantido o exercicio de fungdes e ou
local compativeis com o seu estado, a trabalhadora goza
do direito de licenga, anterior ao parto, pelo periodo de
tempo necessario a prevenir o risco, fixado por prescricao
médica, sem prejuizo da licenga por maternidade prevista
na alinea a);

d) Em caso de internamento hospitalar da mae ou da
crianga durante o periodo de licenga a seguir ao parto, este
periodo sera interrompido, a pedido daquela, pelo tempo
de duragdo do internamento;

e) Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenga com
a duracdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias;

f) Em caso de morte de nado-vivo, durante o periodo
de licenca de parto, o mesmo periodo podera ser reduzido
até 14 dias apos o falecimento, sem prejuizo do disposto
na alinea g);

g) E obrigatério o gozo de, pelo menos, seis semanas
de licenga por maternidade a seguir ao parto;

h) A gozar as férias a que tenha direito imediatamente
antes ou depois da licenga de parto, salvo nos casos em que
as férias devam ser gozadas no sistema de encerramento
total ou parcial da empresa.

Clausula 57.%-B
Licenca por paternidade

1 — Os pais trabalhadores tém direito a uma licenga
de cinco dias tteis, seguidos ou interpolados, no primeiro
més a seguir ao nascimento do filho.

2 — O pai tem ainda direito a licencga, por periodo de
duragdo igual aquele a que a mae teria direito, nos termos
da alinea a) da clausula anterior e o ressalvado na alinea g)
da mesma clausula, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto
esta se mantiver;

b) De morte da mae;

¢) De decisdo conjunta dos pais.

3 — No caso previsto na alinea ») do nimero anterior, o
periodo minimo de licenga assegurado ao pai ¢ de 14 dias.

4 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae
nao trabalhadora durante o periodo de 98 dias imediata-
mente a seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos
nosn.”2 e 3.

Clausula 57.2-C
Adopcao

1 — Em caso de adopgdo de menor de 15 anos, o can-
didato a adoptante tem direito a 100 dias consecutivos de
licenga para acompanhamento do menor, com inicio a partir
da confianga judicial ou administrativa a que se referem
os diplomas legais que disciplinam o regime juridico da
adopgao.

2 — Quando a confianca administrativa consistir na
confirma¢do da permanéncia do menor a cargo do adop-
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tante, este tem direito a licenga, desde que a data em que o
menor ficou de facto a seu cargo tenha decorrido ha menos
de 60 dias, e até a data em que estes se completem.

3 — Se ambos os conjugues forem trabalhadores, o
direito referido nos niimeros anteriores pode ser exercido
por qualquer dos membros do casal candidato a adoptante
integralmente ou por ambos, em termo parcial ou sucessi-
vamente, conforme decisdo conjunta.

4 — O disposto nosn.” 1 e 2 ndo se aplica se 0 menor
for filho do conjugue do candidato a adoptante ou se ja se
encontrar a seu cargo ha mais de 60 dias.

Cléusula 57.%-D
Dispensas para consultas e amamentaciio

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais pelo
tempo e nimero de vezes necessarios e justificados.

2 — A made que, comprovadamente (%), amamenta o filho
tem direito a ser dispensada tem direito a ser dispensada em
cada dia de trabalho por dois periodos distintos de duragio
méxima de uma hora (*) para o cumprimento dessa missao,
durante todo o tempo que durar a amamentacao.

3 — No caso de ndo haver lugar a amamentagdo, a mée
ou o pai trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a
dispensa referida no nimero anterior para aleitacdo até o
filho perfazer 1 ano.

4 — No caso de trabalho a tempo parcial, a duragdo das
dispensas referidas nos numeros anteriores serd reduzida
na propor¢do do periodo normal de trabalho desempe-
nhado.

5 — O direito a dispensa do trabalho nos termos dos
numeros anteriores efectiva-se sem perda de remuneragao
e de quaisquer regalias.

Clausula 57.*-E
Suspensio da prestacao de trabalho

O pai ou a mae trabalhadores tém direito a suspender
a prestacdo de trabalho pelo periodo de seis meses, pror-
rogaveis até ao limite de dois anos, a iniciar no termo da
licenga por maternidade para acompanhamento do filho.
O exercicio deste direito depende de pré-aviso dirigido a
entidade patronal até um més antes do inicio do periodo
de suspensdo, ndo podendo o referido periodo ser inter-
rompido.

Clausula 58.2

Trabalho de menores

1 — Nos termos das disposi¢des legais aplicaveis €
vedado as empresas encarregar os menores de servigos
que exijam esforcos prejudiciais a sua saude e normal
desenvolvimento.

2 — Os menores ndo podem ser obrigados a prestagdo
de trabalho antes das 7 e depois das 20 horas.

3 — Pelo menos uma vez por ano, as empresas devem
assegurar a inspec¢do médica a0s menores ao seu Servigo,
de acordo com as disposicdes legais aplicaveis, a fim de
verificar se o seu trabalho é feito sem prejuizo da satde e
do seu desenvolvimento fisico normal.

4 — Os resultados da inspecgdo referida no numero ante-
rior devem ser registados pelo médico nas respectivas fichas.

3211



Clausula 59.%
Qualificaciio de trabalhador-estudante

1 — Para efeitos da presente clausula, considera-se
trabalhador-estudante todo o trabalhador por conta de
outrem, que frequente qualquer nivel do ensino oficial ou
equivalente, incluindo cursos de pds-graduagdo, realizagdo
de mestrados ou doutoramentos, em instituigdo publica,
particular ou cooperativa.

2 — Ficam ainda abrangidos pelo regime do trabalhador-
-estudante, com excepcao das clausulas 60.%, 61.%, 62.% ¢
64.% os estudantes que frequentam cursos de formagao
profissional, desde que com duragdo igual ou superior a
seis meses.

Clausula 60.*
Facilidades para frequéncia das aulas

1 — As empresas ou servigcos devem elaborar horarios
de trabalho especificos para os trabalhadores-estudantes,
com flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a ine-
rente deslocac@o para os respectivos estabelecimentos de
ensino.

2 — Quando ndo seja possivel a aplicagdo do regime
previsto no numero anterior, o trabalhador-estudante sera
dispensado até seis horas semanais, sem perda de retri-
bui¢do ou de qualquer outra regalia, se assim o exigir o
respectivo horério escolar.

3 — A opgdo entre os regimes previstos nos nimeros
anteriores serd objecto de acordo entre a entidade patronal,
os trabalhadores interessados e as suas estruturas represen-
tativas, em ordem a conciliar os direitos dos trabalhadores-
-estudantes com o normal funcionamento das empresas
ou servicos.

4 — Nio existindo o acordo previsto no numero an-
terior, aplicar-se-a supletivamente o regime previsto nos
n.”2 e 5 desta clausula.

5 — A dispensa de servigo para a frequéncia de aulas
prevista no n.° 2 desta clausula podera ser utilizada de
uma s6 vez ou fraccionadamente e depende da duracdo
do trabalho semanal, nos seguintes termos:

a) Duragdo do trabalho até 33 horas — dispensa até
4 horas;

b) Duragao do trabalho entre 34 e 37 horas — dispensa
até 5 horas;

¢) Duracdo do trabalho igual ou superior a 38 ho-
ras — dispensa até 6 horas.

6 — O periodo normal de trabalho de um trabalhador-
-estudante ndo pode ser superior a 8 horas por dia ¢ a 40 ho-
ras por semana, no qual se inclui o trabalho suplementar,
excepto se prestado por casos de for¢ca maior.

7 — Mediante acordo, podem as partes afastar a apli-
cacdo do nimero anterior em favor de regime flexivel
previsto na lei geral, tendo o trabalhador-estudante direito,
nesse caso, a um dia por més de dispensa de trabalho sem
perda de remuneracao.

Clausula 61.%
Regime de turnos

1 — O trabalhador-estudante que preste servico em
regime de turnos tem os direitos conferidos na clausula
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anterior, desde que o ajustamento dos periodos de trabalho
ndo seja totalmente incompativel com o funcionamento
daquele regime.

2 — Nos casos em que nao seja possivel a aplicagdo do
disposto no niimero anterior, o trabalhador tem direito de
preferéncia na ocupacao de postos de trabalho compativeis
com a sua aptiddo profissional e com a possibilidade de
participacdo nas aulas que se proponha frequentar.

Clausula 62.2
Cessaciao de direitos

1 — As regalias previstas nosn.”2 e 5 da clausula 60.?
cessam quando o trabalhador-estudante nao tiver aprovei-
tamento em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

2 — Para os efeitos do nimero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o transito de ano ou a aprovagéo
em pelo menos metade das disciplinas em que o trabalhador-
-estudante estiver matriculado, arredondando-se por de-
feito este nimero quando necessario, considerando-se falta
de aproveitamento a desisténcia voluntéria de qualquer
disciplina, excepto se justificada por facto que ndo seja
imputavel ao proprio, nomeadamente doencga prolongada,
acidente, gravidez ou cumprimento de obrigacdes legais.

3 — No ano subsequente aquele em que perdeu as rega-
lias previstas nas cldusulas anteriores, pode o trabalhador-
-estudante requerer novamente a aplicagdo do estatuto de
trabalhador-estudante.

Clausula 63.2

Prestaciio de exames ou provas de avaliacio

1 — O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se
sem perda de vencimento ou de qualquer regalia para pres-
tacdo de provas de avaliagdo, nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliag@o, sendo um o
darealizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior,
incluindo sédbados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantas as provas de avaliagd@o a efectuar, ai se incluindo
sédbados, domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores
ndo poderdo exceder um maximo de quatro por disciplina.

2 — Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores-estudantes na estrita medida das necessi-
dades impostas pelas deslocacdes para prestar provas de
avaliacdo.

3 — As entidades patronais podem exigir, a todo o
tempo, prova da necessidade das referidas deslocagdes e
do horario das provas de avaliagdo de conhecimentos.

4 — Para efeitos da aplicacdo da presente clausula,
consideram-se provas de avaliagdo todas as provas escritas
e orais, incluindo exames, bem como a apresentacdo de
trabalhos, quando estes as substituam.

Clausula 64.*
Férias e licengas

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar
férias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo




se dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano
de férias da empresa.

2 — Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha, salvo
nos casos de incompatibilidade resultante do encerramento
para férias do estabelecimento ou do servigo.

3 — Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes
podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias
uteis de licen¢a, com desconto no vencimento, mas sem
perda de qualquer outra regalia, desde que o requeiram
nos seguintes termos:

a) Com 48 horas de antecedéncia, no caso de pretender
um dia de licenca;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

¢) Com um més de antecedéncia, no caso de pretender
mais de cinco dias de licenca.

Clausula 65.%
Efeitos profissionais da valorizacao escolar

1 — Ao trabalhador-estudante devem ser proporcio-
nadas oportunidades de promogao profissional adequada
a valorizacdo obtida por efeitos de curso ou de conhe-
cimentos adquiridos, ndo sendo, todavia, obrigatéria a
requalificag¢do profissional por simples obtencdo desses
cursos ou conhecimentos.

2 — Tém direito, em igualdade de condig¢des, no pre-
enchimento de cargos para os quais se achem habilitados
por virtude dos cursos ou conhecimentos adquiridos, todos
os trabalhadores que os tenham obtido na qualidade de
trabalhador-estudante.

Clausula 66.*
Requisitos para a fruiciio de regalias

Para beneficiar das regalias estabelecidas, incumbe ao
trabalhador-estudante, junto a entidade patronal, fazer
prova da sua condi¢do de trabalhador-estudante, apresentar
o respectivo horario escolar e comprovar o aproveitamento
no final do ano escolar.

Clausula 67.2

Excesso de candidatos a frequéncia de cursos

Sempre que o nimero de pretensdes formuladas por
trabalhadores-estudantes no sentido de lhes ser aplicado
o disposto na clausula 60.* da presente seccdo se revelar,
manifesta e comprovadamente, comprometedor do funcio-
namento normal das empresas, fixar-se-a por acordo entre
os trabalhadores interessados, a hierarquia e a estrutura
representativa dos trabalhadores, o nimero e condig¢des
em que serdo deferidas as pretensdes apresentadas.

CAPITULO XII

Formacio profissional

Clausula 68.%
Formacio profissional

1 — As empresas isoladamente ou em colaboragdo com
entidades publicas ou privadas devem promover actos de
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aprendizagem e formacao profissional dirigidas ao aper-
feigoamento dos seus trabalhadores e facilitar-lhes a fre-
quéncia dos referidos cursos, nos termos das disposi¢oes
legais em vigor e sem prejuizo dos nlimeros seguintes.

2 — Sempre que a nivel das empresas sejam elaborados
planos de formagdo, estas ouvirdo previamente os traba-
lhadores abrangidos ou os seus representantes.

3 — Aos trabalhadores com fungdes de maior comple-
xidade ou de especializag¢do, mediante prévia autorizagio,
as empresas suportardo a aquisicdo de livros, revistas e
ou outro material de formagao, contra a apresentagdo dos
respectivos documentos comprovativos até ao limite anual
de 25 % da sua retribuicdo mensal.

CAPITULO X111

Condicoes sociais

Clausula 69.2

Complemento do subsidio de doenca

Em caso de baixa por doenca, e salvo regime mais fa-
voravel para os trabalhadores ja aplicavel por forca de
convengao colectiva ou regulamentacao interna das empre-
sas, a entidade patronal pagara ao trabalhador a retribuicao
mensal por inteiro, do 1.° ao 23.° dia de doenca ocorrida
durante o ano civil, obrigando-se este a entregar, posterior-
mente, o subsidio que vier a receber da segurancga social.

Clausula 70.*
Complemento da pensio por invalidez

1 — Em caso de incapacidade, parcial ou total, prove-
niente de acidente de trabalho, a entidade patronal diligen-
ciara conseguir a reconversao dos profissionais diminuidos
para fun¢Ges compativeis com as diminuigdes verificadas.
Se a remuneragdo da nova fun¢ao, acrescida da pensio rela-
tiva a incapacidade, for inferior a retribuigdo auferida a data
da baixa, a entidade patronal pagara a respectiva diferenca.

2 — Caso a reconversao nao seja possivel, a entidade
patronal procedera, no final de cada més, ao pagamento
integral do vencimento actualizado respeitante a categoria
a data da baixa, devendo o profissional em causa fazer-lhe
a entrega da soma das pensdes de invalidez e reforma.

3 — No caso de incapacidade total temporaria, as enti-
dades patronais pagardo, enquanto durar essa incapacidade,
no final de cada més, o vencimento por inteiro, devendo o
profissional fazer-lhes a entrega das indemnizagdes atri-
buidas pela companhia seguradora.

Clausula 71.2
Refeitorios

1 — Todas as empresas terdo, na medida do possivel,
auma distancia ndo superior a 500 m, de por a disposigdo
dos trabalhadores um lugar confortavel, arejado e asseado,
com mesas e cadeiras suficientes para todos os trabalhado-
res, de acordo com a organizagao do horario de trabalho,
e de dotar esse espago com os necessarios ¢ adequados
equipamentos destinados ao aquecimento e conservagao
pelo frio dos alimentos e refeigdes e assegurar aparelhagem
conveniente, tendo em atengdo a legislagdo aplicavel a
saude, higiene e seguranca no trabalho.




2 — Os trabalhadores, desde que o refeitorio da empresa
se situe a uma distancia superior a 500 m do seu local de
trabalho (fixo), mas que, recorrendo aos transportes colec-
tivos, possam utilizar aquele refeitorio durante o periodo
minimo de quarenta e cinco minutos de intervalo para as
refei¢des, terdo direito ao reembolso das despesas que
hajam de efectuar com os transportes.

3 — Enquanto a empresa nao dispuser do local referido
non.° 1 desta clausula, esta devera atribuir aos seus traba-
lhadores um subsidio de refei¢do por cada dia de trabalho.

4 — Para efeitos do nlimero anterior o valor minimo do
subsidio de refeicdo serd de € 3,13 para todas as empresas
abrangidas pelo presente contrato.

Clausula 72.2
Creches

1 — As empresas que nos diversos locais onde exercem
a sua actividade tenham 20 ou mais criangas menores de
3 anos, filhos de trabalhadores ao seu servico, deverao,
no prazo de um ano, a contar da data da publicag¢do do
presente contrato, por em funcionamento nesses locais
uma creche com as acomodacgdes e condi¢des, higiénicas
determinadas nos regulamentos dos organismos oficiais
competentes.

2 — A distancia da creche ao local de trabalho da maio-
ria dos trabalhadores ndo devera ultrapassar os 300 m.

3 — Poderdo diversas empresas, situadas na mesma
localidade, sustentar em comum uma creche, desde que
tenha as condigOes necessarias.

CAPITULO X1V

Seguranca, higiene e satide no local de trabalho

Clausula 73.%
Condigdes para a existéncia da comissdo de segurancga

Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao seu
servigco ou que, embora com menos de 50 trabalhadores,
apresentarem riscos excepcionais de acidente ou de doenga
ou taxa elevada de frequéncia e ou gravidade de acidentes,
havera uma comissdo de seguranca com as atribuigdes
constantes na clausula 75.%

Clausula 74.%
Composi¢cio da comissio de seguranca

1 — Cada comissdo de seguranga sera composta parita-
riamente e, no minimo, por dois elementos de cada parte.

2 — Os representantes dos trabalhadores serdo por eles
eleitos.

3 — As fun¢des de membro das comissdes de seguranga
sdo exercidas gratuitamente dentro das horas de servico,
sem prejuizo das remuneragdes normais.

Clausula 752

Atribuicdes das comissdes de seguranca

As comissdes de seguranga terdo nomeadamente as
seguintes atribuicdes:

a) Efectuar inspecgdes periddicas a todas as instalagdes e a
todoomaterial queinteresseahigiene e segurancanotrabalho;
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b) Verificar o cumprimento, no que respeita a higiene e
seguranca no trabalho, das disposic¢des legais, das clausu-
las deste contrato, dos regulamentos internos e de outras
instrugdes;

¢) Solicitar e apreciar sugestdes dos trabalhadores sobre
questdes de higiene e seguranga;

d) Esforgar-se por assegurar o concurso de todos os
trabalhadores com vista a cria¢do e desenvolvimento de
um verdadeiro espirito de seguranga no trabalho;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela pri-
meira vez ou mudados de posto de trabalho recebam a
formacgao, instrugdes e conselhos necessarios em matéria
de higiene e seguran¢a no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instrucdes,
avisos ¢ outros escritos ou ilustra¢des de caracter oficial
ou emanados das direc¢gdes das empresas, sindicatos ou
inspecgdo de trabalho ou outras entidades competentes
sejam levados ao conhecimento dos trabalhadores sempre
que a estes interessem directamente;

g) Colaborar com os servigos médicos e sociais da em-
presa e com o0s servigos de primeiros socorros;

#) Examinar as circunstancias e as causas de cada um
dos acidentes ocorridos;

i) Transmitir & direc¢do da empresa as suas decisdes
destinadas a evitar a repeticdo de acidentes e a melhorar
as condi¢des de higiene e seguranga;

j) Elaborar as estatisticas dos acidentes de trabalho e
das doencas profissionais;

[) Apreciar os relatorios elaborados pelos encarregados
de seguranga, enviando copias dos referentes a cada ano,
depois de aprovados, ao IDICT. Estes relatorios anuais
serdo enviados até ao fim de Fevereiro do ano seguinte
aquele a que respeita.

Clausula 76.2
Reunides das comissoes

1 — As comissoes de seguranga reunirdo ordinariamente
uma vez por més, devendo elaborar acta circunstanciada
de cada reunido.

2 — Qualquer membro da comiss@o de seguranca po-
dera convocar reunides extraordinarias sempre que as re-
pute necessarias.

3 — As comissoes de seguranga podem solicitar a com-
paréncia as respectivas reunides de um funcionario do
IDICT.

Clausula 77.2
Encarregado de seguranca

Em todas as empresas abrangidas por este contrato co-
lectivo, um dos trabalhadores tratara das questdes relativas
a higiene e seguranca do trabalho, e serd designado por
«encarregado de segurancay.

Clausula 78.2

Atribuicdes do encarregado

1 — Além das demais atribui¢des que lhes sdo confe-
ridas por esta conveng¢do, os encarregados de seguranga
devem:

a) Colaborar com as comissodes de seguranca;
b) Elaborar relatdrios sobre cada acidente de trabalho
ocorrido, mencionando expressamente as causas reais ou
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provaveis e sugerindo as providéncias necessarias para
evitar a sua repeticao;

c) Apresentar a comissdo de seguranga, no fim de cada
trimestre, relatorios sobre as condi¢des gerais de higiene
e seguranca do estabelecimento;

d) Submeter a aprovagdo das comissdes de seguranca,
em Janeiro, relatorio anual circunstanciado da actividade
desenvolvida durante o ano anterior sobre higiene e se-
guranga no trabalho, anotando as deficiéncias que ainda
carecam de ser eliminadas.

2 — Copias dos relatorios previstos nesta clausula es-
tardo permanentemente a disposi¢do dos funcionarios do
IDICT.

Clausula 79.2

Competéncia do encarregado de seguranca
na falta de comissdes de seguranca

Quando, em face do nimero de trabalhadores, ndo hou-
ver lugar para existéncia da comissdo de seguranca, as atri-
buigdes que a esta se conferem por este contrato colectivo
sdo transferidas para o encarregado de seguranga, o qual
sera assistido por um representante dos trabalhadores, ao
qual fica competindo especificamente desempenhar as
fun¢des atribuidas as comissdes de seguranga.

Cléausula 80.%
Deveres especiais das empresas
1 — As direcgdes das empresas devem:

a) Dar o seu apoio as comissdes de seguranga e aos
encarregados de seguranca e conceder-lhes todas as faci-
lidades para o cabal desempenho das suas missdes;

b) Consultar as comissdes de seguranga ou 0s encarrega-
dos de seguranga em todas as questdes relativas a higiene
e seguranca no trabalho;

¢) Tomar as medidas necessarias a execucao das deci-
sOes das comissdes de seguranga ou dos encarregados de
seguranga;

d) Comunicar ao Ministério do Emprego e Seguranca
Social, a composi¢ao das comissdes de seguranga, quando
devam existir, ¢ 0 nome dos encarregados de seguranga.

2 — As alteragdes serdo comunicadas a mesma entidade
no prazo de 30 dias.

Clausula 81.%
Condicdes especiais de trabalho

1 — Todos os trabalhadores que no desempenho das
suas fungdes tenham de estar sujeitos a temperaturas ex-
cessivamente altas ou baixas tém direito ao fornecimento
de vestuario e acessorios adequados e serdo obrigatoria-
mente sujeitos a inspec¢do médica rigorosa, a expensas da
empresa, pelo menos, de seis em seis meses.

2 — Sempre que os trabalhadores procedam, regular-
mente, ao levantamento de pesos superiores a 50 kg, as suas
tarefas deverdo ser obrigatoriamente reconvertidas, salvo
se passarem a ser desempenhadas por meios mecanicos,
ndo podendo, no entanto, dai resultar qualquer prejuizo
para os direitos do trabalhador que as vinha executando.
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CAPITULO XV

Livre exercicio do direito sindical

Clausula 82.%
Principio geral

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito de
organizar ¢ desenvolver livremente a actividade sindical
da empresa.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 83.2
Direito a reuniao

1 — Os trabalhadores t€m direito de reunir-se nos locais
de trabalho, fora do horario normal, mediante convocagao
da comissao intersindical, comissdo sindical ou delegados
sindicais ou ainda de 50 ou um terco dos trabalhadores
da empresa.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, 0s
trabalhadores tém direito de se reunir, durante o horario
normal de trabalho, até um periodo maximo de vinte horas
por ano, que se consideram para todos os efeitos como
tempo de servico efectivo.

3 — Asreunides referidas no nimero anterior s6 pode-
rdo ser convocadas pela comissdo intersindical, comissao
sindical ou pela maioria dos delegados sindicais, por esta
ordem, ou, na sua falta, por 50 ou um terco dos trabalha-
dores da empresa.

4 — Os promotores das reunides referidas nesta clau-
sula s3o obrigados a avisar a entidade patronal, com a
antecedéncia minima de vinte e quatro horas, a menos
que, pela urgéncia dos acontecimentos, ndo seja possivel
efectuar tal aviso.

5 — Os dirigentes sindicais podem participar nas reu-
nides referidas nos numeros anteriores, desde que devi-
damente credenciados.

6 — Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, a
entidade patronal obriga-se a garantir a cedéncia de local
apropriado no interior da empresa.

Clausula 84.*
Condicdes para o exercicio do direito sindical
A entidade patronal € obrigada a:

1) Por a disposi¢ao dos delegados sindicais o lugar
adequado para a realizag¢do de reunides sempre que estas
lhe sejam comunicadas;

2) Por a disposicao dos delegados sindicais, a titulo
permanente, nas empresas com mais de 100 trabalhadores,
um local no interior da empresa ou na sua proximidade,
que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes;

3) Reconhecer o direito de as direc¢des sindicais, por
si ou por associados do respectivo sindicato, poderem
fiscalizar dentro da empresa a execugao do presente CCT,
acompanhando, para o efeito, o IDICT.

Clausula 85.2
Direitos dos trabalhadores com fungoes sindicais

1 — Sem prejuizo da laboragdo normal da empresa, os
delegados sindicais t€m direito de afixar e distribuir no
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interior da empresa textos, convocatérias, comunicagoes
ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, em local apropriado
para o efeito reservado pela entidade patronal de acordo
com os delegados sindicais.

2 — Os dirigentes e os delegados sindicais ndo podem
ser transferidos de local de trabalho, nem o seu horario
de trabalho ser alterado, sem o seu acordo e sem o prévio
conhecimento da direc¢do do sindicato respectivo.

3 — Os dirigentes sindicais, delegados sindicais, de-
legados de greve e ainda os trabalhadores com fungdes
sindicais ou em institui¢des de seguranca social tém o
direito de exercer normalmente as suas fun¢des sem que
tal possa constituir um entrave para o seu desenvolvimento
profissional ou para melhoria da sua remuneragao.

4 — A cada dirigente sindical ¢ atribuido, para o exer-
cicio das suas fungdes, um crédito de 54 horas por més
ndo acumulaveis.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 da clausula 86.%,
o crédito de horas a que se refere o nimero seguinte sera
atribuido aos delegados sindicais cujo niimero sera apurado
de acordo com a formula seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicali-
zados — 1;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicaliza-
dos — 2;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicaliza-
dos — 3;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicaliza-
dos — 6;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicaliza-
dos — numero de delegados resultante da formula:

6 + n-500
200

representando » o numero de trabalhadores.

6 — Para o exercicio das suas fungdes, o(s) delegado(s)
sindical(is) dispde(m) de um crédito de dez horas por més,
nao acumulaveis.

7 — As faltas previstas nos nimeros anteriores serao
pagas e ndo afectardo as férias anuais nem o respectivo
subsidio ou outras regalias.

8 — Para além dos limites fixados nesta clausula, os
trabalhadores com fungdes sindicais ou na seguranga so-
cial poderdo faltar, sempre que necessario, ao desempe-
nho das suas fung¢des, contando essas faltas como tempo
de servigo efectivo para todos os efeitos, a excepcdo da
remuneragao.

9 — Para o exercicio dos direitos conferidos nos ni-
meros anteriores deve a entidade patronal ser avisada por
escrito, com a antecedéncia minima de dois dias, das datas
e do numero de dias necessarios ou, em caso de urgéncia,
nas 48 horas seguintes ao 1.° dia em que a falta se verificar.

Cléausula 86.%
Organizacio sindical

1 — Em todas as empresas poderdo existir delegados
sindicais eleitos pelos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais podem constituir-se em
comissdes sindicais ou intersindicais de empresas.
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3 — As comissodes intersindicais sdo constituidas pelos
delegados sindicais, quando nas empresas os trabalhadores
sejam representados por mais de um sindicato.

4 — O ntimero de delegados sindicais que integram
comissoes sindicais de empresa varia consoante o nimero
de trabalhadores socios de um mesmo sindicato e é deter-
minado da forma seguinte:

a) Até 29 trabalhadores — 2 delegados;

b) De 30 a 49 trabalhadores — 3 delegados;

¢) De 50 a 99 trabalhadores — 4 delegados;

d) De 100 a 199 trabalhadores — 6 delegados;

e) De 200 a 499 trabalhadores — 10 delegados;

/) De 500 ou mais trabalhadores, o nimero de delegados
resulta da formula:

n-500
10+ 200

representando n o numero de trabalhadores.

5 — O resultado apurado nos termos da alinea f) do
nimero anterior sera sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

6 — Nas empresas que trabalhem em regime de turnos,
o numero de delegados sindicais referido no n.° 4 desta
clausula sera sempre acrescido de mais um delegado.

Cléausula 87.%
Comunicacdo a empresa

1 — O sindicato obriga-se a comunicar a entidade pa-
tronal a identificacdo dos seus delegados, por meio de
carta registada com aviso de recep¢ao, de que serd afixada
copia nos locais reservados as comunicagdes sindicais,
assim como daqueles que integram comissdes sindicais
de empresa ou intersindicais de delegados.

2 — O mesmo procedimento devera ser observado no
caso de substituicdo ou cessagdo de fungdes.

Clausula 88.2
Competéncia e poderes dos delegados e comissdes sindicais

Os delegados e as comissdes sindicais ou intersindicais
tém competéncia para interferir, propor e ser ouvidos em
tudo quanto diga respeito e seja do interesse dos trabalha-
dores da empresa respectiva, nomeadamente:

a) Circular pelas seccdes da empresa onde haja traba-
lhadores filiados nos sindicatos;

b) Obter esclarecimentos e ter acesso aos elementos que
possam ter reflexo nas condigoes de trabalho, os quais lhes
deverdo ser facultados;

¢) Acompanhar as fases de instrug@o dos processos dis-
ciplinares;

d) Acompanhar o funcionamento de todos os servicos
sociais existentes na empresa, nomeadamente higiene e
seguranca, refeitorios e creches;

e) Visar os mapas de quotizagdes sindicais ¢ de con-
tribuicdes para a seguranga social, bem como fiscalizar o
envio das respectivas importancias;

/) Analisar qualquer hipotese de alteracdo do horario
de trabalho, mudanga de turnos, de local de trabalho, de
seccao, ouvidos os trabalhadores, sem o qual tal ndo po-
derd ter lugar.




Clausula 89.2

Reunides da comissao sindical da empresa
com a direccdo da empresa

1 — A comissdo sindical terd reunides ordinarias com a
administragdo ou o seu representante, sem perda de retri-
buicdo e dentro do horario normal de trabalho. Em caso de
urgéncia ou sempre que a comissdo sindical da empresa o
requeira, poderdo ter lugar outras reunides fora das horas
de servigo.

2 — Asreunides referidas no niimero anterior ndo contam
para o crédito de horas fixado no n.° 6 da clausula 85.

3 — A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reu-
nides da comissao sindical de empresa com a entidade
patronal terdo de ser anunciadas a todos os trabalha-
dores por meio de comunicados distribuido ou fixados
na empresa.

4 — As decisdes tomadas entre a CSE e a entidade
patronal e as razdes que lhe servirem de fundamento terdo
de ser comunicadas a todos os trabalhadores por meio de
comunicados distribuidos ou fixados na empresa.

Clausula 90.?
Formalizacao

Todos os problemas tratados entre a comissao sindical
da empresa ou delegados sindicais e a entidade patronal e
as respectivas propostas apresentadas por ambas as partes
devem ser reduzidos a escrito em acta, a qual sera afixada
em local bem visivel e para o efeito reservado, nos termos
do n.° 1 da clausula 85.%

CAPITULO XVI

Comissodes paritarias

Clausula 91.%
Comissdes paritarias

1 — A interpretagao dos casos duvidosos e a integragdo
dos casos omissos que o presente contrato suscitar serdo
da competéncia de uma comissdo paritaria integrada por
dois representantes dos sindicatos e dois representantes das
associacdes patronais: um pela Associacdo Nacional dos
Industriais de Refrigerantes e Sumos de Frutos e outro pela
Associagio Portuguesa dos Industriais de Aguas Minerais
Naturais e de Nascente.

2 — Se amatéria a interpretar for especifica de alguma
das associacdes patronais, a representagdo patronal ficara
a cargo exclusivo da associacdo interessada.

3 — Os representantes das partes poderdo ser asses-
sorados por técnicos, os quais ndo terdo, todavia, direito
a voto.

4 — A deliberacdo da comissdo paritaria que criar nova
profissdo ou nova categoria profissional deverd, obri-
gatoriamente, determinar o respectivo enquadramento,
bem como o grupo da tabela de remunera¢des minimas,
salvaguardando-se retribuigdes mais elevadas que ja ve-
nham a ser praticadas na empresa.

5 — Cada uma das partes indicara a outra os seus re-
presentantes nos 30 dias seguintes ao da publicagdo do
contrato.
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6 — Uma vez constituida a comissdo paritaria, esta
reunira nos 15 dias seguintes para efeito da fixagdo do seu
regulamento interno.

7 — As deliberagdes da comissdo paritaria, tomadas
por unanimidade, sobre as diividas que revestirem carac-
ter genérico e sobre 0s casos omissos serdo remetidas ao
Ministério do Emprego e Seguranga Social para efeito de
publicacdo, passando a partir dessa publicacdo a fazer parte
integrante do presente contrato.

CAPITULO XVII

Disposi¢des gerais e transitérias

Clausula 92.#
Manutencio das regalias adquiridas

1 — Da aplicagdo do presente contrato ndo poderao re-
sultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria ou classe, bem como diminui¢do
de retribuic@o ou de outras regalias de caracter regular ou
permanente que estejam a ser praticadas nas empresas, a
data da entrada em vigor deste CCT.

2 — Consideram-se expressamente aplicaveis todas
as disposi¢des legais que estabelecam tratamento mais
favoravel do que o presente contrato.

Clausula 93.2
Declaracio de intencdes

1 — As partes comprometem-se a prestar mutuamente
e em tempo util toda a informagéo possivel que permita
aprofundar o conhecimento da realidade sectorial, das im-
plicacdes e impacte das normas contratuais estabelecidas
e aferir o respectivo cumprimento e adequacgdes.

2 — As partes reconhecem a necessidade de promover,
desenvolver e concretizar, de forma continuada e regular,
mecanismos que incentivem o didlogo entre as entidades
directa ou indirectamente outorgantes deste CCTV e a
accionar em tempo util a consulta prévia e participagdes
dos agentes sociais intervenientes neste sector.

Clausula 94.*
Declaracio da maior favorabilidade do contrato

As partes outorgantes reconhecem, para todos os efeitos,
a maior favorabilidade global do presente CCTV.

(") Gémeos.

() O que ha-de nascer.

(*) Comprove por escrito € mediante apresentagio de atestado mé-
dico.

(*) Cada um.

ANEXO |

Categorias profissionais e definigao de fungoes

Adjunto/assessor de administracdo/geréncia. — E o(a)
profissional que prepara informagao e documentacdo para
a administragdo/geréncia e acompanha a execucao das suas
deliberagdes. Por delegagdo da administragdo/geréncia
pode assumir a direccdo de uma ou mais direc¢des da
empresa.
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Adjunto/assessor de direc¢io. — E o(a) trabalhador(a)
que coadjuva e ou assessora o director nas suas tarefas e
por delegacdo deste superintende em todos ou parte dos
servigos, departamentos ou divisdes da direc¢do, podendo
na sua auséncia ou impedimento substitui-lo.

Afinador de maquinas. — E o(a) trabalhador(a) que
afina, prepara ou ajusta as maquinas de modo a garantir-lhe
a eficiéncia no seu trabalho, podendo proceder a montagem
das respectivas ferramentas.

Ajudante electricista. — E o(a) trabalhador(a) elec-
tricista que completou a sua aprendizagem e coadjuva
os oficiais, preparando-se para ascender a categoria de
pré-oficial. ,

Ajudante de chefe de linha. — E o(a) trabalhador(a)
que coadjuva o chefe de linha e o substitui no seu impe-
dimento. )

Ajudante de costureiro. — E o(a) trabalhador(a) que
auxilia o costureiro nas tarefas inerentes a fungo.

Ajudante de encarregado fabril. — E o(a) trabalhador(a)
que auxilia o encarregado fabril nas tarefas inerentes as
suas fungdes e que o substitui nas suas faltas ou impedi-
mentos. .

Ajudante de encarregado de produc¢do. —E o(a)
trabalhador(a) que auxilia o encarregado de produgdo em
todas as tarefas do seu sector, podendo substitui-lo nos
seus impedimentos. )

Ajudante de fogueiro. — E o(a) trabalhador(a) que, sob
a exclusiva orientagdo e responsabilidade do fogueiro,
assegura o abastecimento do combustivel solido ou li-
quido para o gerador a vapor, de carregamento manual ou
automatico, e procede a limpeza dos mesmos e da sec¢ao
em que estdo instalados. Exerce legalmente as fungdes
nos termos do artigo 14.° do Regulamento da Profissdo
de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de
30 de Abril de 1966. )

Ajudante de motorista. — E o(a) trabalhador(a) que
acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na ma-
nutencdo do veiculo, e vigia e indica as manobras, podendo
ainda fazer a distribui¢ao dos produtos da empresa e pro-
ceder a facturacdo e cobranga dos mesmos. )

Ajudante de motorista vendedor-distribuidor. — E
o(a) trabalhador(a) que, possuindo ou nao carta de con-
dugdo profissional, colabora com o motorista vendedor-
-distribuidor em todas as fung¢des. .

Ajudante de técnico de equipamento de venda. — E
o(a) trabalhador(a) que ajuda o técnico de equipamento
de venda no exercicio das suas fungdes.

Analista. — E o(a) trabalhador(a) que se ocupa da qua-
lidade industrial na empresa e do seu controlo, através da
realizagdo de ensaios, analises simples, quimicas e fisico-
-quimicas e bacteriologicas com equipamento apropriado,
tendo em vista, nomeadamente, determinar ou controlar
a composicao e propriedades de matérias-primas ou pro-
dutos acabados, suas condi¢des de utilizagdo e aplicagao;
consulta e interpreta normais especifica¢des técnicas refe-
rentes aos ensaios a efectuar, podendo apreciar resultados
e elaborar os respectivos relatorios.

Analista estagidario. — E o(a) trabalhador(a) que realiza
um estagio de adaptacdo, praticando para as funcdes de
analista. )

Analista principal. — E o(a) trabalhador(a) que, além de
executar analises quantitativas e qualitativas e outros tra-
balhos que exijam conhecimentos técnicos especializados
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no dominio da quimica laboratorial ou industrial, orienta
ou coordena os servigos dos restantes analistas.

Analista de sistemas. — E o(a) trabalhador(a) que con-
cebe e projecta, no Ambito do tratamento automatico da
informac@o, os sistemas que melhor respondam aos fins em
vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis;
consulta os interessados, a fim de recolher elementos elu-
cidativos dos objectivos que se tem em vista; determina se
€ possivel e economicamente rentavel utilizar um sistema
de tratamento automatico de informagdo; examina os dados
obtidos, determina qual a informagao a ser recolhida, com
que periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem
como a forma e a frequéncia com que devem ser apresen-
tados os resultados; determina as modifica¢des a introduzir
necessarias a normalizagdo dos dados e as transformagdes
a fazer na sequéncia das operagdes; prepara ordinogramas
e outras especificacdes para o programador; efectua tes-
tes, a fim de se certificar se o tratamento automatico da
informacao se adapta aos fins em vista e, caso contrario,
introduz as modificagdes necessarias. Pode ser incumbido
de dirigir a preparagdo dos programas. Pode coordenar os
trabalhos das pessoas encarregadas de executar as fases
sucessivas das operagdes de andlise de sistemas de trata-
mento automatico de informagao.

Apontador. — E o(a) trabalhador(a) que verifica e re-
gista a assiduidade do pessoal, assiste a entrada e saida do
pessoal junto ao relégio de ponto ou de outro dispositivo
de controlo, percorre os locais de trabalho para anotar
faltas ou saidas, rectifica as horas de presenga do pessoal
segundo as respectivas fichas de ponto, calcula a partir
dos tempos registados nas fichas individuais de trabalho o
tempo total gasto na execugdo de determinadas tarefas ou
obra, regista as matérias primas entregues e as quantidades
de produto fabricado e o eventual desperdicio, verifica se
o conjunto de tempos dedicados nas fichas de trabalho
corresponde as horas de presenga. Por vezes comunica ou
faz as justificagdes de faltas e atrasos dos trabalhadores
aos chefes respectivos.

Aprendiz. — E o(a) trabalhador(a) que, sob a orienta-
¢do de profissionais qualificados, adquire conhecimentos
técnico-profissionais que o habilitem a ingressar na carreira
profissional de uma especialidade.

Assistente administrativo. — E o(a) trabalhador(a) que
executa tarefas relacionadas com o expediente geral da
empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos,
utilizando equipamento informatico e equipamento e uten-
silios de escritorio: recepciona e regista a correspondéncia
e encaminha-a para os respectivos servigos ou destina-
tarios, em fung@o do tipo de assunto e da prioridade da
mesma; efectua o processamento de texto em memoran-
dos, cartas/oficios, relatorios e outros documentos, com
base em informacao fornecida; arquiva a documentagao,
separando-a em fung¢do do tipo de assunto ou tipo de do-
cumento, respeitando regras e procedimentos de arquivo;
procede a expedicdo da correspondéncia, identificando o
destinatario e acondicionando-a, de acordo com os proce-
dimentos adequados; prepara e confere documentacio de
apoio a actividade comercial da empresa, designadamente
documentos referentes a contratos de compra e venda (re-
quisi¢des, guias de remessa, facturas, recibos e outros) e
documentos bancarios (cheques, letras, livrangas e outros);
regista e actualiza, manualmente ou utilizando aplicacdes
informaticas especificas da area administrativa, dados ne-




cessarios a gestdo da empresa, nomeadamente os referentes
ao economato, a facturagdo, vendas e clientes, compras
e fornecedores, pessoal e salarios, stocks e aprovisiona-
mento; atende e encaminha, telefonica ou pessoalmente,
o publico interno e externo a empresa, nomeadamente
clientes, fornecedores e funcionarios, em fung¢do do tipo
de informacdo ou serv1(;0 pretendido.

Auxiliar de armazém. — E o(a) trabalhador(a) que pro-
cede a operagdes necessarias a recepgdo, manuseamento e
expedicao de aguas, refrigerantes, sumos de frutas e outros
produtos, podendo efectuar servigos complementares de
armazém. )

Auxiliar de laboratorio. — E o(a) trabalhador(a) que
zela pela manuteng@o e conservagdo do equipamento, po-
dendo executar outras tarefas acessorias, totalmente defi-
nidas, de caracter predominantemente normal, pouco com-
plexo, normalmente rotineiro e por vezes repetitivas.

Auxiliar de produgdo. — E o(a) trabalhador(a) que de-
sempenha tarefas de ordem predominantemente manuais,
nomeadamente transporte e manuseamento de recipientes
com produtos ou matéria-prima, podendo utilizar carrinhas
porta-paletes ou outros meios ndo motorizados; procede
a escolha ¢ selecgdo de vasilhame cheio ou vazio; auxilia
na pesagem de fruta, transporte e acondicionamento; par-
ticipa na limpeza das zonas de trabalho. Inclui-se nesta
categoria o trabalhador que nas empresas cujos processos
de fabricagﬁo ndo estejam mecanizados procede as varias
operagdes manuais.

Auxiliar de publlczdade —E o(a) trabalhador(a) que
procede as operagdes necessarias a recepgao, expedigdo e
manuseamento de material publicitario e apoia no exterior
a colocagdo de distribui¢do de material.

Caixa. — E o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo
as operagdes da caixa e registo do movimento relativo
a transacgdes respeitantes a gestdo da empresa. Recebe
numerario e outros valores, respeitantes a mercadorias ou
servi¢os no comércio, verifica as somas devidas, verifica
se a sua importancia corresponde a indicada nas notas de
venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as
folhas de pagamentos. Pode preparar os fundos destinados
a serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias
para os levantamentos.

Caixeiro. — E o(a) trabalhador(a) que vende mercado-
rias, por grosso ou a retalho; fala com o cliente no local
da venda e informa-se do género de produtos que deseja;
ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto; anuncia o
preco, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas
necessarias a sua entrega; recebe encomendas, elabora
notas de encomenda e transmlte -as para execugao.

Caixeiro-ajudante. — E o(a) trabalhador(a) que, ter-
minado o periodo de aprendizagem ou tendo 18 anos ou
mais de idade, estagia para caixeiro.

Canalizador. — E o(a) trabalhador(a) que corta, rosca
e solda tubos de plastico ou outros materiais, executa ca-
nalizagOes em edificios, instalagdes industriais € outros
locais. )

Carpinteiro de limpos. — E o(a) trabalhador(a) que
predominantemente trabalha em madeiras, incluindo os
respectivos acabamentos no banco de oficina ou na obra.

Carpinteiro de tosco ou cofragem. —E o(a)
trabalhador(a) que exclusiva ou predominantemente exe-
cuta e monta estruturas de madeira ou moldes para fundir
betdo.
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Chefe de departamento, de divisdo ou de servi¢o. — E
o(a) trabalhador(a) que estuda, organiza, dirige e coor-
dena, sob a orientacdo do seu superior hierarquico, num
ou varios departamentos da empresa, as actividades que
lhe sdo proprias; exerce dentro do departamento que che-
fia e nos limites da sua competéncia fungdes de direc¢ao,
orientacdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e
de planeamento das actividades do departamento, segundo
as orientacdes e fins definidos; propde a aquisi¢io de equi-
pamentos e materiais e a admissdo de pessoal necessario
ao bom funcionamento do departamento e executa outras
func¢des semelhantes. )

Chefe de departamento fabril ou encarregado fabril. — E
o(a) trabalhador(a) responsavel pelo funcionamento do
sector produtivo e ou de apoio a produgdo em relagdo ao
qual garante o cumprimento dos respectivos programas de
produgio e ou apoio a producdo, na elaboragdo dos quais
pode participar, podendo coadjuvar os trabalhadores de
chefias de nivel superior, se os houver.

Chefe ou encarregado de producdo.—E o(a)
trabalhador(a) responsavel pelo funcionamento de um
sector produtivo em rela¢do ao qual garante o cumprimento
do respectivo programa de producao, podendo coadjuvar
os trabalhadores de chefia de nivel superior, se os houver.

Chefe de equipa. — E o(a) trabalhador(a) que, execu-
tando ou ndo fungdes da sua profissdo, na dependéncia de
um superior hierarquico, dirige e orienta directamente um
grupo de profissionais.

Chefe de linha. — E o(a) trabalhador(a) responsével pela
coordenagdo e orientagdo de grupos de trabalho em linhas
de producdo e que participa activamente nas operagoes
inerentes ao bom funcionamento das linhas de produgao,
executando tarefas de elevado valor técnico, enquadradas
em directrizes gerais bem definidas e dependentes sempre
de orientacdo de nivel superior.

Chefe de manuten¢do. — E o(a) trabalhador(a) respon-
savel pelas condi¢des de funcionamento dos equipamentos
da empresa, afectos a producado, dependendo directamente
do director fabril ou do encarregado geral, se os houver.

Chefe de pessoal de apoio. — E o(a) trabalhador(a)
responsavel pela coordenagdo e orientagdo de todos os
trabalhadores referidos na clausula 9.7, grupo B.

Chefe de produto ou grupo de produtos —FE o(a)
trabalhador(a) que faz a gestdo comercial de um produto ou
grupo de produtos sob a orientacdo superior e desenvolve
todas as acgoes, internas e externas, individualmente ou
em colaboragdo com outros sectores da empresa, neces-
sarias ao lancamento de novos produtos no mercado e ou
acompanhamento dos produtos ja existentes, no sentido da
prossecugdo dos objectivos de mercado da empresa.

Chefe de publicidade. — E o(a) trabalhador(a) que supe-
rintende em todos os trabalhos de publicidade da empresa,
nomeadamente oficinas de corte e costura e preparagdo de
estruturas e pegas de publicidade, planeando e dirigindo a
actividade das equipas de montagem de publicidade no ex-
terior; ¢ o responsavel pelo planeamento e a execugo das
campanhas de publicidade, seja por intermédio de agéncias
especializadas, seja directamente, estabelecendo os ne-
cessarios contactos, com clientes, 6rgaos de informacao e
outras entidades; planeia o trabalho das equipas exteriores
que acompanham manifestacdes culturais, desportivas e
outras para colocag@o de publicidade, oferta de produtos




e publicidade sonora, acontecimentos em que participa
directamente ou nao. )

Chefe de sala de processos. — E o(a) trabalhador(a)
responsavel pela execugdo de programas na sala de xaropes
e ou tratamento de aguas coordenando os trabalhadores
que lhe estdo adstritos.

Chefe de seccio. — E o(a) trabalhador(a) que dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais ou dirige
uma sec¢do de servigos administrativos.

Chefe de vendas. — E o(a) trabalhador(a) que dirige e
coordena um ou mais sectores de venda da empresa.

Cobrador. — E o(a) trabalhador(a) que procede fora dos
escritorios, a recebimentos, pagamentos e ou depositos,
considerando-se-lhe equiparado o profissional de servigo
externo que executa fungdes analogas, nomeadamente
informagao e fiscalizagdo, relacionadas com o escritorio.

Conferente. — E o(a) trabalhador(a) que, segundo di-
rectrizes verbais ou escritas de um superior hierarquico,
confere e controla mercadorias ou produtos com vista ao
seu acondicionamento ou expedi¢do, podendo, eventual-
mente registar a entrada e ou saida de mercadorias.

Contabilista/técnico oficial de contas. —E o(a)
trabalhador(a) que organiza e dirige os servicos de con-
tabilidade e da conselhos sobre os problemas de natureza
contabilistica; estuda a planifica¢do dos circuitos contabi-
listicos, analisando os diversos sectores de actividade da
empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos, com vista a determinacdo de custos e resulta-
dos de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar
para a obtenc¢do dos elementos mais adequados a gestdo
economico-financeira e cumprimento da legisla¢do co-
mercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos registos
e livros de contabilidade, coordenando, orientando e diri-
gindo os empregados encarregados dessa execugdo; for-
nece os elementos contabilisticos necessarios a definigido
da politica orcamental e organiza e assegura o controlo da
execug¢do do orcamento; elabora ou certifica os balancetes
e outras informagdes contabilisticas a fornecer a admi-
nistragdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboragao do respectivo balango, que apresenta
e assina; elabora relatorio explicativo que acompanha a
apresentacdo de contas ou fornece indicagdes para essa
elaboragao; efectua as revisoes contabilisticas necessa-
rias, verificando os livros ou registos, para se certificar da
correccao da respectiva escrituragdo. Pode ser responsavel
pela contabilidade das empresas a que se refere o Plano
Oficial de Contabilidade.

Continuo. — E o(a) trabalhador(a) que tem como fun-
¢Oes predominantes anunciar visitantes, encaminha-los
ou informa-los; estampilhar e entregar correspondéncia;
entregar mensagens € objectos inerentes ao servigo interno
e distribui¢do da correspondéncia aos servigos a que lhe
¢ destinada. )

Controlador de produg¢do. — E o(a) trabalhador(a) que
procede periodicamente a opera¢des simples de controlo
do grau brix ¢ CO, do produto nas diversas fases da pro-
dugdo; controla o grau de temperatura e condi¢des de
funcionamento das lavadoras e pasteurizadores, verifica
e arquiva os graficos respectivos, regista os resultados em
mapas proprios e transmite as anomalias ao responsavel
do sector; controla os diversos contadores das linhas de
producdo e preenche os mapas respectivos.
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Costureiro. — E o(a) trabalhador(a) que procede a mar-
cacdo, corte e costura @ mao ou a maquina, de pegas de
lona e outros tecidos para a confecc¢do de sanefas, toldos,
chapéus de sol e painéis; coloca franjas, letras e insignias
em pegas publicitarias e executa outros trabalhos similares.

Cozinheiro. — E o(a) trabalhador(a) que prepara, tem-
pera e cozinha os alimentos destinados as refei¢des; ela-
bora ou contribui para elaboracdo das ementas; recebe os
viveres e outros produtos necessarios a sua confec¢do,
podendo ser incumbido de proceder a sua requisi¢do, tendo
em conta o niimero provavel de utentes; amanha o peixe,
prepara os legumes e as carnes e procede a execucao das
operagdes culindrias, segundo o tipo de pratos a confec-
cionar, emprata-os e guarnece-os; executa ou zela pela
limpeza da cozinha e dos utensilios. Pode ser encarregado
de organizar, coordenar e dirigir os trabalhos de cozinha,
competindo-lhe essencialmente requisitar os géneros ne-
cessarios a confec¢do das ementas; organiza o servigo € a
distribui¢do dos turnos do pessoal e seus horarios; vigia a
sua apresentacdo e higiene; mantém em dia um inventario
de todo o material de cozinha; trata do aprovisionamento
(da cozinha) e do registo de consumos.

Demonstrador/repositor. — E o(a) trabalhador(a) que
faz demonstragdes e ou reposi¢des de produtos e ou arti-
g0os nos estabelecimentos e ou pontos de venda, cuidando
da sua exposic¢ao. Podera elaborar relatorios e informagdes
sobre 0s stocks existentes.

Desenhador. — E o(a) trabalhador(a) que a partir de
elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos
e segundo orientag¢des técnicas superiores, executa as pecas
desenhadas e escritas até ao pormenor necessario para a
ordenacdo e execugdo da obra, utilizando conhecimento
de materiais, de processos de execucdo e das praticas de
construgdo, consoante o seu grau de habilitagao profissio-
nal e a correspondente pratica do sector, e efectua calculos
complementares requeridos pela natureza do projecto. Con-
sulta o responsavel pelo projecto acerca das modificagdes
que julgar necessarias ou convenientes.

Desenhador projectista. — E o(a) trabalhador(a) que
a partir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos de um conjunto, procedendo ao seu estudo,
esboco ou desenho, efectuando os calculos que, nao sendo
especificos de engenharia, sejam necessarios a sua estru-
turagdo e interligagdo. Observa e indica, se necessario,
normas e regulamentos a seguir na execugao, assim como
os elementos para orgamento. Colabora, se necessario, na
elaboragdo de cadernos de encargos.

Director. — E o(a) trabalhador(a) que superlntende em
todos os servigos, departamentos ou divisdes de uma area
funcional da empresa, planeando, coordenando e contro-
lando o seu adequado funcionamento. Tomara a designacao
de acordo com a érea que dirigir.

Director-geral. — E o(a) trabalhador(a) que coordena
¢ dirige a actividade das diferentes direcgdes da empresa.

Distribuidor. — E o(a) trabalhador(a) que distribui as
mercadorias por clientes ou sectores de venda.

Educador de infincia. — E o(a) trabalhador(a) habili-
tado com cursos especificos e estagio que tem sob a sua
responsabilidade a orientagdo de uma classe. Organiza
as actividades necessarias ao desenvolvimento integral e
harmonioso das capacidades da crianga servindo-se dos
meios educativos adequados e da assisténcia adequada a
sua normal evolugao.
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Empregado de balcdo. — E o(a) trabalhador(a) que
serve refeicoes e bebidas ao balcdo; coloca no balcdo to-
alhetes, pratos, copos, talheres e demais utensilios neces-
sarios; serve os varios pratos ¢ bebidas, substitui a louca
servida, prepara e serve misturas, batidos, cafés, infusdes
e outros artigos complementares das refeigdes. Por ve-
zes prepara pratos de rapida confeccdo, tais como bifes
e omeletas. Passa as contas e cobra as importancias dos
respectivos consumos; arrecada os documentos de crédito
autorizados. Executa ou coopera nos trabalhos de asseio,
arrumagdo e abastecimento da secgdo.

Empregado de refeitorio. — E o(a) trabalhador(a) que
sob a orientacdo de um cozinheiro ou encarregado de re-
feitorio executa nos diversos sectores de um refeitorio tra-
balhos relativos ao servigo de refei¢des; empacota e dispde
talheres e outros utensilios destinados as refei¢des; prepara
as salas, lavando e dispondo mesas e cadeiras da forma
mais conveniente; coloca nos balcdes ou nas mesas o pao,
fruta, sumos, vinhos, cafés e outros artigos de consumo;
recepciona e distribui refeigdes; levanta tabuleiros das
mesas e transporta-os para a copa, lava loiga, recipientes e
outros utensilios. Pode proceder a servigos de preparacao
das refei¢des, nomeadamente a limpeza e corte de legumes,
carnes, peixes ou outros alimentos e executa servigos de
limpeza e asseio dos diversos sectores.

Encarregado. — E o(a) trabalhador(a) que organiza,
dirige, coordena e controla o servigo, directamente, chefes
de equipa e ou outros trabalhadores.

Encarregado geral de armazém. — E o(a) trabalhador(a)
que dirige e coordena a ac¢do de dois ou mais encarregados
de armazém. )

Estagiario. — E o(a) trabalhador(a) que, tendo termi-
nado o periodo de aprendizagem, se prepara para ascender
ao 1.° grau da categoria profissional respectiva.

Fiel de armazém. — E o(a) trabalhador(a) que superin-
tende as operacdes de entrada e saida de mercadoria e ou
materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documentos;
responsabiliza-se pela arrumagdo e conservacao de mer-
cadorias e ou materiais, examina a concordancia entre as
mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos ou
outros documentos e toma nota de danos e perdas; orienta
e controla a distribuicdo das mercadorias pelos sectores
da empresa, utentes ou clientes; promove a elaboracdo de
inventarios; colabora com os superiores hierarquicos na
organizag¢do material do armazém.

Fogueiro. — E o(a) trabalhador(a) que alimenta e con-
duz geradores a vapor, competindo-lhe, além do estabele-
cido pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966, a
limpeza tubular, fornalhas e condutas e providenciar pelo
bom funcionamento de todos os acessorios, bem como
pelas bombas de alimentagdo de dgua e de combustivel,
podendo ainda controlar o abastecimento dos depdsitos
de combustivel. )

Guarda-livros. — E o(a) trabalhador(a) que se ocupa
da escrituracdo de registos de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
ndo, executando nomeadamente trabalhos contabilisticos
relativos ao balango anual e apuramento dos resultados da
exploracdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios
das existéncias, preparar ou mandar preparar extractos de
contas simples ou com juros e executar trabalhos conexos.
Nao havendo seccao propria de contabilidade, superintende
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nos referidos servigos e tem a seu cargo a elaboracio dos
balancos e escrituragdo dos livros selados ou é responsavel
pela boa ordem e execucao dos trabalhos.

Informatico. — Acciona e vigia uma maquina automa-
tica para tratamento da informagdo; prepara o equipamento
consoante os trabalhos a executar; recebe o programa em
suporte magnético sensibilizado; chama-o a partir da con-
sola accionando dispositivos adequados ou por qualquer
outro processo; coloca papel na impressora ou suportes
magnéticos nas respectivas unidades de leitura e escrita;
introduz, se necessario, dados nas unidades de leitura; vigia
o funcionamento do computador e executa as manipula-
¢oes necessarias (colocagdo de bandas nos desenrolado-
res, etc.) consoante as instrugdes recebidas; retira o papel
impresso, e 0s suportes magnéticos sensibilizados, se tal
for necessario para a execugdo de outras tarefas; detecta
possiveis anomalias € comunica-as superiormente; anota
os tempos utilizados nas diferentes maquinas e mantém ac-
tualizados os registos e os quadros relativos ao andamento
dos diferentes trabalhos. Pode vigiar as instala¢des de ar
condicionado e outras, para obter a temperatura requerida
para funcionamento dos computadores, efectuar a leitura
dos graficos e detectar possiveis avarias.

Inspector de vendas. — E o(a) trabalhador(a) que ins-
pecciona o servigo de vendedores e ou coordena equipas
de vendas. Visita clientes e distribuidores informando-se
das suas necessidades e reclamagdes.

Jardineiro. — E o(a) trabalhador(a) que procede ao
cultivo de zonas arrelvadas e ajardinadas, cuida do asseio
de arruamentos e executa outras tarefas similares.

Lubrificador. — E o(a) trabalhador(a) que lubrifica as
maquinas, veiculos e ferramentas, muda de 6leos nos peri-
odos recomendados, executa os trabalhos necessarios para
manter em boas condigdes os pontos de lubrificacdo.

Lubrificador de veiculos automoveis. —E o(a)
trabalhador(a) que procede a lubrifica¢do dos veiculos e
muda de 6leo de motor, caixa de velocidades e diferencial
¢ atesta 0s mesmos com os Oleos indicados.

Mecanico de automoveis. — E o(a) trabalhador(a) que
detecta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e des-
monta os 0rgaos a automoveis e outras viaturas e executa
outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

Montador de publicidade. — E o(a) trabalhador(a) que
procede a medigOes e montagens de toldos, sanefas, pai-
néis publicitarios, anincios luminosos ¢ outro material
publicitario no exterior da empresa, executando todas as
tarefas necessarias para o efeito; pode intervir na confecgao
ou aquisicao de material publicitario; acompanha mani-
festagdes de caracter desportivo com fins publicitarios,
podendo percorrer os percursos no veiculo que conduz;
procede @ montagem e desmontagem de stands de venda
ou exposi¢ao. )

Motorista de ligeiros e pesados. — E o(a) trabalhador(a)
que tem a seu cargo a conducdo de veiculos automoveis,
competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagédo dos ve-
iculos e pela carga que transporta, orientando também a
sua carga e descarga; os veiculos pesados de carga terdo
obrigatoriamente ajudante de motorista.

Motoristavendedor-distribuidor. — E o(a) trabalhador(a)
que conduzindo um veiculo de carga, promove, vende e
entrega os produtos da empresa, zela pela boa conserva-
¢do da viatura e respectiva carga e procede a facturagdo e
cobranga dos produtos vendidos.
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Oficial electricista. — E o(a) trabalhador(a) electricista
que executa todos os trabalhos da sua especialidade e as-
sume a responsabilidade dessa execugdo, monta e repara
instrumentos de medida e controlo industrial.

Operador de linha de produgdo. — E o(a) trabalhador(a)
que vigia e ou assegura o funcionamento de uma ou mais
maquinas da linha de produ¢do, com ou sem extrusora.

Operador de mdquinas de contabilidade. — E o(a)
trabalhador(a) que trabalha com maquinas de registo de
operacdes contabilisticas; faz langamentos, simples re-
gistos ou calculos estatisticos; verifica a exactiddo das
facturas, recibos e outros documentos. Por vezes, executa
diversos trabalhos de escritorio relacionados com as ope-
ragOes de contabilidade.

Operador de maquinas de elevagdo e transporte. — E
o(a) trabalhador(a) cuja actividade se processa manobrando
ou utilizando maquinas de transporte e ou elevacao.

Operador de sistemas. — E o(a) trabalhador(a) que
conhece e opera com 0s sistemas operativos e os sistemas
aplicacionais dos computadores dando apoio e suporte aos
utilizadores funcionais.

Operador de tratamento de dguas. —E o(a)
trabalhador(a) que assiste ¢ manobra diversos aparelhos
que filtram 4gua e lhe injectam substancias quimicas para
a respectiva limpeza, desinfecgdo e correcgdo de sais.

Operdrio ndo especializado ou servente. — E o(a)
trabalhador(a) que se ocupa da movimentagdo, carga e
descarga de material e limpeza dos locais de trabalho.

Pagquete. — E o(a) trabalhador(a) menor de 18 anos
que presta unicamente os servigos referidos na defini¢ao
de fung¢des dos continuos.

Pedreiro. — E o(a) trabalhador(a) que exclusiva ou
predominantemente executa alvenarias de tijolo, pedra ou
blocos, podendo também fazer assentamentos de manilhas,
tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos similares ou
complementares.

Pintor. — E o(a) trabalhador(a) que executa qualquer
trabalho de pintura em obras, veiculos, maquinas ou mo-
veis. Prepara as superficies, aplica as demaos do primario,
capa, subcapa e de tinta de esmalte, podendo, quando
necessario, afinar as tintas.

Porteiro ou guarda. — E o(a) trabalhador(a) cuja missdo
consiste em assegurar, defender e vigiar a conservagao das
instalacdes, e de outros valores que lhe sejam confiados,
registar as entradas saidas de pessoal, mercadorias, veicu-
los e materiais nas instala¢des, receber a correspondéncia
e comunicar a chegada de visitantes.

Praticante. — E o(a) trabalhador(a) que pratica para
uma das categorias de oficial.

Pré-oficial electricista. — E o(a) trabalhador(a) electri-
cista que coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles,
executa trabalhos de menor responsabilidade.

Preparador de extractos, concentrados e sumos. — E
o(a) trabalhador(a) que doseia e mistura os ingredientes
necessarios ao fabrico de extractos e concentrados para
refrigerantes e sumos.

Preparador de xaropes. — E o(a) trabalhador(a) que
mistura os ingredientes necessarios ao fabrico de xaropes
para preparacdo de refrigerantes, alimentando os recipien-
tes necessarios para o efeito.
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Profissionais de engenharia:
Graus 1-Ae 1-B:
Descrigao geral de fungdes:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina
(podem-se considerar neste campo pequenos projectos
ou calculos sob orientagdo e controlo de um profissional
de engenharia);

b) O seu trabalho ¢ orientado e acompanhado quanto a
aplicagdo dos métodos e precisao dos resultados;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa
de orientagdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificacdes e estimativas sob a orientagdo
e controlo de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar decisdes, desde que apoiadas em orien-
tagdes técnicas completamente definidas e ou decisdes
de rotina;

/) O seu trabalho é orientado e controlado discreta e
permanentemente quanto a aplicacdo dos métodos e pre-
cisdo dos resultados;

2) Este profissional ndo tem fung¢des de chefia. A per-
manéncia neste grau tera duragdo ndo superior a um ano,
findo o qual sera obrigatoriamente transferido para um
dos graus seguintes, considerando-se o grau 1-B seguinte
ao grau 1-A.

Grau 2:
Descricao geral de funcdes:

a) Assisténcia a profissionais de engenharia mais qualifi-
cados em calculos, ensaios, analises, projectos, computagido
e actividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvol-
vimento como colaborador executante, podendo receber
o0 encargo para execucdo de tarefas parcelares simples e
individuais de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

¢) Devera estar mais ligado a solug@o dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela chefia;

e) Podera actuar com fungdes de chefia, mas segundo
instrugdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos
e processos. Devera receber assisténcia técnica de um
profissional de engenharia mais qualificado sempre que
necessite. Quando ligado a projectos, ndo tem fun¢des de
chefia;

1) Fungdes técnico-comerciais no dominio da enge-
nharia;

2) Nao tem fungdes de coordenagdo, embora possa
orientar outros técnicos numa actividade comum,;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa dando
assisténcia a profissionais de engenharia de um grau su-
perior.

Grau 3:
Descrigao geral de fungdes:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a ex-
periéncia acumulada pela empresa é reduzida, ou trabalhos
para os quais, embora conte com experiéncia acumulada,
necessita de capacidade de iniciativa e de frequentes to-
madas de decisoes;




b) Podera executar trabalhos de estudo, analise, coor-
denacdo de técnicos fabris, coordenagdo de montagens,
projectos e especificagoes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio
prazos;

d) Actividades técnico-comerciais, as quais ja poderdo
ser desempenhadas a nivel de chefia de outros técnicos
de grau inferior;

e) Coordena planificacdes e processos fabris. Interpreta
resultados de computagao;

) O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientagdo técnica em problemas
invulgares e complexos;

g) Pode dar orientagdo técnica a profissionais de enge-
nharia de grau inferior, cuja actividade pode agregar ou
coordenar;

h) Faz estudos independentes, andlises e juizos e tira
conclusoes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento sem exercicio de chefia de outros profissionais de
engenharia ou com outro titulo académico equivalente,
podendo no entanto receber o encargo da execugdo de
tarefas parcelares a nivel de equipa de trabalhadores sem
qualquer grau de engenharia ou outro titulo académico
equivalente.

Grau 4:
Descricao geral de fungdes:

a) Primeiro nivel de supervisdo directa e continua de
outros profissionais de engenharia. Procura o desenvol-
vimento de técnicos de engenharia para o que € requerida
elevada especializagdo;

b) Coordenagdo complexa de actividades, tais como:
técnico-comerciais, fabris, projectos e outras;

¢) Recomendagdes geralmente revistas quanto ao va-
lor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e
exequibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvol-
vimento, com possivel exercicio de chefia sobre outros
profissionais de engenharia ou com outro titulo académico
equivalente, podendo tomar a seu cargo a planificacdo e
execucdo de uma tarefa completa de estudo ou desenvol-
vimento que lhe seja confiada, ou demonstra capacidade
comprovada para trabalho cientifico ou técnico sob orien-
tacao;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagdes
em problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto
a precisdo técnica. Responsabilidade permanente pelos
outros técnicos ou profissionais de engenharia que su-
pervisiona;

f) Os trabalhos deverdo ser-lhe entregues com simples
indicacdo do seu objectivo, de prioridades relativas e de
interferéncias com outros trabalhos ou sectores; responde
pelo orgamento e prazos desses trabalhos;

2) Aplicagdo de conhecimentos de engenharia e direcco
de actividade com o fim de realizacdo independente.

Programador. — E o(a) trabalhador(a) que estabelece
programas que se destinam a comandar operagdes de trata-
mento automatico da informagao por computador; recebe
as especificagdes e instrucdes preparadas pelo analista
de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos
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objectivos a atingir; prepara os ordinogramas e procede
a codificagdo dos programas; escreve instrugdes para o
computador; procede a testes para verificar a validade do
programa e introduz-lhe alteragdes sempre que necessario;
apresenta os resultados obtidos sob a forma de mapas,
cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por outros
processos. Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal
encarregado de trabalhar com o computador.

Promotor de vendas. — E o(a) trabalhador(a) que, actu-
ando em pontos directos e indirectos de consumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico
de incrementar as vendas da empresa.

Prospector de vendas. — E o(a) trabalhador(a) que
verifica as possibilidades do mercado nos seus varios as-
pectos e preferéncias, poder aquisitivo e solvabilidade,
estuda o meio mais eficaz de publicidade, de acordo com
as caracteristicas do publico a que os produtos se destinam,
observa os produtos quanto a sua aceitacdo pelo publico
¢ a melhor maneira de os vender. Pode eventualmente
organizar exposigdes.

Recepcionista. — E o(a) trabalhador(a) que recebe
clientes e da explicacdo sobre os artigos, transmitindo
indicacdes dos respectivos departamentos; assiste na
portaria recebendo e atendendo visitantes que pretendam
encaminhar-se para a administragdo ou para funcionarios
superiores, ou atendendo outros visitantes com orientagdo
das suas visitas e transmissdo de indicagdes varias.

Secretdrio de direc¢do. — E o(a) trabalhador(a) que
se ocupa do secretariado especifico da administragdo ou
direcgdo da empresa. Entre outras, compete-lhe normal-
mente as seguintes funcdes: redigir actas das reunides de
trabalho; assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho
diario de rotina do gabinete; providenciar pela realizacdo
das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras, podendo eventualmente operar com telex ou
outros meios analogos, em assuntos especificos da admi-
nistragdo ou direcgdo.

Serralheiro civil. — E o(a) trabalhador(a) que constrdi
€ ou monta e repara estruturas metalicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de viaturas, an-
daimes para edificios, caldeiras, cofres e outras obras.

Serralheiro mecanico. — E o(a) trabalhador(a) que
executa pecas e monta, repara e conserva varios tipos de
maquinas, motores € outros conjuntos mecanicos, com
excepgdo dos instrumentos de precisdo e das instalagdes
eléctricas. Incluem-se nesta categoria os profissionais que,
para aproveitamento de 6rgdos mecanicos, procedem a
sua desmontagem, nomeadamente maquinas e veiculos
automoveis considerados sucata.

Servente de construgdo civil. — E o(a) trabalhador(a)
sem qualquer qualifica¢do profissional que trabalha nas
obras, areeiros ou em qualquer local em que se justifique
a sua presenga e que tenha mais de 18 anos.

Servente de limpeza. — E o(a) trabalhador(a) cuja ac-
tividade consiste principalmente em proceder a limpeza
das instalagoes. )

Servente de viaturas de carga. — E o(a) trabalhador(a)
que faz cargas e descargas das mercadorias transportadas
nos veiculos de carga e recebe e distribui volumes nos
domicilios dos utentes dos transportes.

Técnico administrativo. — Organiza e executa as tarefas
mais exigentes descritas para o assistente administrativo;
colabora com o chefe de sec¢do e, no impedimento deste,
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coordena e controla as tarefas de um grupo de trabalhadores
administrativos com actividades afins; controla a gestao
do economato da empresa: regista as entradas e saidas de
material, em suporte informatico ou em papel, a fim de
controlar as quantidades existentes; efectua o pedido de
material, preenchendo requisi¢des ou outro tipo de docu-
mentac¢do, com vista a reposicao das faltas; recepciona o
material, verificando a sua conformidade com o pedido
efectuado e assegura o armazenamento do mesmo; exe-
cuta tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa,
nomeadamente analisa e classifica a documentagdo de
forma a sistematiza-la para posterior tratamento contabi-
listico; executa tarefas administrativas de apoio a gestdo
de recursos humanos: regista ¢ confere os dados relativos
a assiduidade do pessoal; processa vencimentos, efectu-
ando os calculos necessarios a determinagdo dos valores
de abonos, descontos e montante liquido a receber; actu-
aliza a informacao dos processos individuais do pessoal,
nomeadamente dados referentes a dotagdes, promogdes
e reconversoes; retine a documentagdo relativa aos pro-
cessos de recrutamento, selec¢do e admissdo de pessoal
e efectua os contactos necessarios; elabora os mapas e
guias necessarios ao cumprimento das obrigagdes legais,
nomeadamente IRS e seguranga social.

Técnico auxiliar de electrénica. — E o(a) trabalhador(a)
que sob orientacdo técnica superior conserva e repara apa-
relhos electronicos de menor complexidade. Deve possuir
conhecimentos de electronica analdgica e digital.

Técnico de electrénica. — E o(a) trabalhador(a) que
prepara, conserva e repara aparelhos electronicos de ele-
vada complexidade. Deve possuir conhecimentos de elec-
tronica analdgica e digital.

Técnico de electronica estagidrio. — Sem definicao de
fungdes nos termos da clausula 10.* — grupo E.

Técnico de equipamento de venda. — E o(a) profissio-
nal que procede & manutengdo e reparacdo de equipamentos
de pressdo para venda a copo, maquinas automaticas de
venda e outros equlpamentos similares.

Técnico de organizagio. — E o(a) trabalhador(a) que,
estando habilitado a dominar as técnicas de organizagéo e
gestao de empresas, estuda e propde a resolugdo de proble-
mas ligados a reorganizagdo de servigos e a implementagio
de novos processos ou técnicas de trabalho.

Técnico de servico social. — E o(a) trabalhador(a) que
colabora com os individuos e os grupos na resolugdo de
problemas de integragdo social, provocados por causas de
ordem social, fisica ou psicologica.

Mantém os trabalhadores informados dos recursos
existentes na comunidade, dos quais eles poderao dispor.
Colabora na realizagdo de estudos relativos a problemas
sociais. Participa, quando solicitado, em grupos e comis-
soes de trabalhadores ou interdisciplinares, tendo em vista
aresolug@o dos problemas de ordem social e humana exis-
tentes na empresa e a defini¢@o e concretizacdo da politica
pessoal.

Telefonista. — E o(a) trabalhador(a) que opera numa
cabina ou central, ligando ou interligando comunicagdes
telefonicas, independentemente da designacdo técnica do
material instalado,

Tesoureiro. — E o(a) trabalhador(a) que dirige o depar-
tamento de tesouraria, tendo a responsabilidade dos valores
de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas
e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos
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para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des
necessarias para levantamentos, verifica periodicamente
se o0 montante dos valores em caixa coincide com o que os
livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas
e executar outras tarefas relacionadas com as operagdes
financeiras. )

Torneiro mecdnico. — E o(a) trabalhador(a) que, num
torno mecanico copiador ou programador, executa traba-
lhos de torneamento de pegas, trabalhando por desenho
ou pe¢a modelo, e prepara, se necessario, as ferramentas
que utiliza.

Vendedor. — E o(a) trabalhador(a) que, predominan-
temente fora do estabelecimento, solicita encomendas,
promove e vende mercadorias por conta da entidade pa-
tronal. Transmite as encomendas ao escritorio central ou
delegacdes a que se encontra adstrito e envia relatérios
sobre as transac¢des comerciais que efectua.

ANEXO Il

Tabela salarial e enquadramento

Retribuigdes
minimas
mensais

(euros)

Niveis Categorias profissionais e enquadramentos

Adjunto/assessor de administragdo/geréncia. . . . .

Director-geral . .. ........... ... . ... .. .... 1272,50

Director . ...

Profissional de engenhariade grau4........... 1202

Adjunto/assessor de direcgdo. .. ..............

Profissional de engenhariade grau3........... 1085

Analistade sistemas. .. .....................
Chefe de departamento fabril ou encarregado

fabril. . ...
Chefe de departamento, de divisdo ou servigo. . . .
3 |Chefedevendas........................... 973
Contabilista/técnico oficial de contas ..........
Profissional de engenhariade grau2...........
Tesoureiro. . . ...

Ajudante de encarregado fabril . ..............
Analista principal . . . ........ ... .
Chefe de manuteng@o. . .....................
Chefe de produto ou grupo de produtos. . .......
Chefe de publicidade . . .....................
4 | Chefedesecgdo........ovvvvinnnnnnn...
Chefe ou encarregado de produgdo ............
Encarregado geral de armazém .. .............
Profissional de engenharia de grau 1-B.........
Programador. . ......... ... ... ... .. ..
Técnico de organizagdo ... ..................

810,50

Ajudante de encarregado de produg@o. .........
Desenhador projectista. .. ...................
Guarda-livros . .. ... ... o
S5 | Inspectordevendas ........................ 672
Operador de sistemas. . .....................
Profissional de engenharia de grau 1-A.........
Técnico de servigosocial. . ..................

Encarregado........... ... ... ... ... ... ...
6 Secretariode direc¢do . .......... .. ... ...
Técnico administrativo. ... ..................
Técnico de electrénica. . ...,
Analistade 1.* ....... ... ... ... ... ... ....
Chefedeequipa...........ooviiiinnaon..
7 | Chefedelinha ............................
Chefe de sala de processo . ..................
Técnico de equipamento de venda. . ...........

619,50

576,50

Afinador de maquinasde 1.* . ........... ... ..
Analistade 2. ... ... ... ... ... .. ...
Assistente administrativode 1.*...............
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Retribuigdes Retribui¢des

. . L minimas X . . minimas

Niveis Categorias profissionais e enquadramentos mensais Niveis Categorias profissionais e enquadramentos mensais

(euros) (euros)

CalXa .ottt 11 | Empregado de refeitorio .................... 463

CalX@ITO . . ottt et Estagiario. ...t
Canalizadorde 1.* ......................... Operador de linhas de produgaode 2. .........
Cozinheirode 1.* . ......................... Operario ndo especializado ou servente. . .. ... ..
Desenhador ................... i, Porteiroouguarda . ......... ... .. ... ...,
Distribuidor .. ........ ... ... o Pré-oficial electricista . .....................
Educadordeinfancia....................... Servente da construgdo civil .................
Fieldearmazém........................... Servente de viaturasdecarga. .. ..............
Fogueirode 1.%. ... Auxiliar de produgdo . . ............. ...

] InforAm.atlco ....... EERSEEEE TR 555 12 | Ajudante de COSIUTEITO . . . ..o\ oeeeenn.. 452,50
Mecénico de automoéveis de 1.4 .............. Jardineiro . ............ ... . ... ...
Motorista de pesados . .. ......... ... -

Motorista Verfdedor distribuidor . . ... 13 | Serventede limpeza........................ 451
Oficial electricista . ........................ Aprendiz. . ...
Operador de maquinas de contabilidade . ....... 14 [Paquete. ........cooiviiniii . 450
Preparador de extractos, concentrados e sumos . . . . Praticante . . ......... ... .. ... i
Promotordevendas ........................

Prospectordevendas .. ..................... ANEXO I
Serralheirocivilde 1.% . ......... ... ... .....

Serralheiro mecanicode 1.* . ................. L. . .
Técnico auxiliar de electronica . .............. Estrutura de niveis de qualificagao
Torneiro mecanico . . .........c.ooveennne.... .

Vendedor . ............. . . i 1 — Quadros superiores:

Afinador de maquinas de 2. ................. Adjunto/assessor de administragdo/geréncia;
Ajudante de chefe de linha. . ................. Adiunto/ de di ~.

Analistade 32 ... ... .. JUnNto/assessor de direceao,

APONAAOT « o s v v e e Analista de sistemas;

Assistente adminiastrativo de2® ... Chefe de departamento, divisdo ou servigo;
Cana_hza_dor de 2 S SRRETERRETERERRRRRRY Chefe de vendas;

Carpinteiro de limpos 1.*. . .................. .

Carpinteiro de toscos ou cofragensde 1.* ... .. .. Director;

Chefe de pessoalde apoio . .................. Director-geral;

Cobrador .......... ... Profissional de engenharia de grau 1-A;
Conferente ..............ooviiiienneo... . . ;
Cozinheirode 2. . .......... ... o ., Profissional de engenharia de grau 1-B;

9 | Demonstrador/repositor. ... ................. 521 Profissional de engenharia de grau 2;
Fogueirode 2. ... Profissional de engenharia de grau 3;
Lubrificadorde 1.*. . ....... ... ... . .. ... Profissi 1d haria d 4
Mecanico de automoveis de 2.2 . ... roiissional de engenharia de grau 4.
Montador de publicidade . . . .................

Motorista de ligeiros ... .................... 2 — Quadros médios:

Operador de maquinas de elevagdo e transporte . . . . 2.1 — Técnicos administrativos:

Pedreirode 1.* . ........ .. ... ...l

Emtor de 1..“t .............................. Contabilista/técnico oficial de contas;
CCEPCIONIStA. . . oo v v vt :

SerraIl)heiro civilde2® . ... ... ... oL Tesoureiro.

Serralheiro mecanicode 2.% . ......... ... .....

Técnico de electronica estagiario. ............. 2.2 — Técnicos de produgdo e outros:

Adante de motoris L Ajudantes de encarregado fabril;

Ajudante de motorista vendedor-distribuidor . . . . Analista principal;

Ajudante de técnico de equipamento de venda . ... Chefe de departamento fabril ou encarregado fabril;

Analista estagiario . .. ............ ... ..., Chefe de produt d d dutos:

Carpinteiro de limpos 2%, . . .................. o produ 0 ou e grupo de produtos,

Carpinteiro de toscos ou cofragens de 2. .. . . . .. Técnico de servico social.

Controlador de produgdo . ...................

10 | Empregado de balfao """""""""""" 503 3 — Encarregados, contramestres, mestres ¢ chefes de
Lubrificadorde 2. ............... ... .. ...

Lubrificador de veiculos automoéveis. .. ........
Operador de linha de produgdode 1.2 ..........
Operador de tratamento de aguas. .. ...........
Pedreirode 2.* ... .. ... ...
Pintorde 2.% . ... .. ... ...
Preparador de xaropes . .....................
Telefonista . ........... ... ... ..

Auxiliardearmazém .......................
Ajudante de fogueiro . ......................
Auxiliar de laboratério. .....................
Auxiliar de publicidade . . ...................
Caixeiro-ajudante. . ........................
Continuo. . ....ovvii
COStUICITO. . . v oottt ettt

equipa:

Chefe de equipa;

Chefe de linha;

Chefe de manutengao;

Chefe de publicidade;

Chefe de sala de processo;

Chefe de secgio;

Chefe ou encarregado de produgao;
Encarregado;

Encarregado geral de armazém;
Inspector de vendas.




4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, de comércio € outros:

Desenhador projectista;
Guarda-livros;
Programador;
Secretario da direcgdo;
Técnico administrativo;
Técnico de electronica;
Técnico de organizacao.

4.2 — Producdo:

Ajudante de encarregado de producao.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Assistente administrativo;

Caixa;

Informatico;

Operador de maquinas de contabilidade;
Operador de sistemas;

Recepcionista.

5.2 — Comércio:

Caixeiro;

Fiel de armazém;
Promotor de vendas;
Prospector de vendas;
Vendedor.

5.3 — Produgao:

Ajudante de chefe de linha;
Controlador de produgéo;

Preparador de extractos, concentrados ou sumos.

5.4 — Outros:

Afinador de maquinas;

Analista;

Canalizador;

Carpinteiro de toscos ou cofragens;
Carpinteiro de limpos;

Chefe de pessoal de apoio;
Cozinheiro;

Desenhador;

Educadora de infancia;

Fogueiro;

Mecanico de automoveis;
Montador de publicidade;
Motorista de ligeiros;

Motorista de pesados;

Motorista vendedor-distribuidor;
Oficial electricista;

Operador de maquinas de elevagdo e transporte;
Pedreiro;

Pintor;

Serralheiro civil;

Serralheiro mecéanico;

Técnico auxiliar de electronica;
Técnico de equipamento de venda;
Torneiro mecanico.
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6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, de comércio e outros:

Ajudante de fogueiro;

Ajudante de motorista;

Ajudante de motorista vendedor-distribuidor;
Ajudante de técnico de equipamento de venda;
Apontador;

Aucxiliar de publicidade;

Cobrador;

Conferente;

Costureiro;

Demonstrador/repositor;

Distribuidor;

Empregado de balcéo;

Empregado de refeitorio;

Jardineiro;

Lubrificador;

Lubrificador de veiculos automoveis;
Pré-oficial electricista;

Telefonista.

6.2 — Produgao:

Operador de linha de produgao;
Operador de tratamento de aguas;
Preparador de xaropes.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, de comércio e outros:

Ajudante de costureiro;

Auxiliar de armazém,;

Auxiliar de laboratorio;
Caixeiro-ajudante;

Continuo;

Operario ndo especializado ou servente;
Porteiro ou guarda;

Servente da construcdo civil;

Servente de limpeza;

Servente de viaturas de carga.

7.2 — Produgio:

Auxiliar de produgao.

A — Estagio e aprendizagem:

Ajudante de electricista;
Analista estagiario;
Aprendiz;

Estagiario;

Paquete;

Praticante.

Lisboa, 25 de Junho de 2009.
Pela APIAM — Associagdo Portuguesa dos Industriais

de Aguas Minerais Naturais e de Nascente:

Francisco Furtado de Mendong¢a, mandatario.

Pela ANIRSF — Associagdo Nacional dos Industriais

de Refrigerantes e Sumos de Frutos:

Francisco Furtado de Mendong¢a, mandatario.




Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagao
e Florestas:

Joaquim Manuel Vendncio, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros Técnicos Admi-
nistrativos, Servigos ¢ Novas Tecnologias:

Joaquim Manuel Vendncio, mandatario.

Depositado em 14 de Julho de 2009, a fl. 51 do livro
n.° 11, com o n.° 167/2009, nos termos do artigo 494.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro.

CCT entre a CAP — Confederagao dos Agricul-
tores de Portugal e a FESAHT — Federagao
dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal — Al-
teragao salarial e outras.

Clausula preliminar
Alteracao

No CCT celebrado entre a CAP — Confederagio dos
Agricultores de Portugal, e a FESAHT — Federagdo dos
Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2007,
e revisto no Boletim do Trabalho e Emprego, 1n.° 30, de
15 de Agosto de 2008, sdo introduzidas as seguintes al-
teragdes:

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente contrato obriga, por um lado, todos
os empresarios e produtores por conta propria que se de-
diquem a produgdo agricola, pecudria e florestal directa-
mente filiados na CAP — Confederacdo dos Agricultores
de Portugal, nos termos do artigo 4.° dos estatutos, ou
inscritos em organizagdes de agricultores representadas
pela Confederagao signataria, e, por outro, todos os traba-
lhadores cujas categorias profissionais estejam previstas
neste contrato, prestem a sua actividade nestes sectores e
sejam representados pela associacdo sindical signataria,
FESAHT — Federagdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

2 — O numero de trabalhadores e empregadores abran-
gidos ¢ de 81 894 e de 31 644 respectivamente.

Clausula 2.2
Area

1 — O presente CCT aplica-se no territorio continental,
excepto nos distritos, concelhos ou sectores em que se
apliquem convengdes colectivas de trabalho com o mesmo
objecto em que o ou 0s outorgantes ou 0s respectivos
associados sejam subscritores.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2009

2 — Para efeitos do nlimero anterior, as regioes excep-
cionadas sdo os concelhos de Vila Real e de Grandola, os
distritos de Lisboa, Santarém, Leiria, Beja, Evora e Por-
talegre e os sectores agricolas excepcionados sdo abate de
aves, producdo de aves e ovos, suinicultura, cooperativas
agricolas, associa¢des de beneficiarios regantes e caga.

Clausula 3.*
Vigéncia
L —
2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo
pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados a par-

tir de 1 de Fevereiro de 2009, e serdo revistas anualmente.
B e

Clausula 30.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo
direito a uma diuturnidade por cada cinco anos de antigui-
dade na mesma categoria e na mesma entidade patronal, no
maximo de trés diuturnidades, no valor de € 8,40 cada uma.

Clausula 31.2
Subsidio de almoco

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
almoco no valor de € 1,70 por cada dia de trabalho efec-
tivamente prestado.

Clausula 41.°
Subsidio de capatazaria

1 — O capataz tem direito a um subsidio mensal de
€ 29 pelo exercicio de fungdes de chefia.
2 —

Clausula 48.*
Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocacgées

L —
2 — Os trabalhadores, além da retribui¢do normal, terdo
direito nas pequenas deslocagdes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das despesas de alimentagdo até ao
valor de € 9 para almoco, jantar ou ceia e até ao valor € 3
para o pequeno-almoco.

ANEXO Il

Enquadramento profissional e tabela
de remuneragdes minimas

Remuneragoes
Niveis Categorias profissionais minimas mensais
(euros)
Bidlogo. ...
Engenheiro agronomo .. ...............
1 - . 897
Engenheiro agricola (prod. vegetal). . . .. ..
Engenheiro agricola (prod. animal). .. ....




