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Nivel Categorias Ve(r:i::;:;' to
Encarregado (vig. limp.) ...................
Estucador de 1.2, carpinteiro de limpos de 1.%, pe-

dreiro de 1.* e assentador de revestimentos de
L3 c.civil) oo
Estofador de 1.%, polidor de 1., pintor de moveis
de 1.% marceneiro de 1.%, pintor polidor de 1.%
pintor decorador de 1., dourador de ouro fino
de 1.% entalhador de 1.* (marc.) ...........
Empregado de mesa, de balcdo, de snack de 1.% e
cozinheirode 1.* ...... ... ... ... ... ...
Desenhador e medidor-or¢amentista com mais de
trésanos (t.des.) ............ ..
Operador de maquinas de contabilidade 2.%, perfu-
rador verificador de 2.%, operador mecanografico
2.2, operador de posto de dados 2.* e operador
de computadorde 2.* (inf)) ...............
Oficial relojoeiro de 1.* (reloj.) ..............
Prospectordevendas . . ....................
Dactilografo ......... ... . ... ...
Operador fiscal de caixa e Op. fiscal de marcagio 622
(COmM.) .ot
Primeiro-escriturario, caixa, estenodactilografo em
linguas estrangeiras e ajudante de guarda-livros
(BSC.) ettt
Desenhador e medidor-orgamentista com mais de
seisanos (t.des.) .......... ... ... ...
XIII | Operador de maquinas de contabilidade de 1.%, 622
perfurador-verificador de 1.%, operador meca-
nografico de 1.%, operador de posto de dados de
1.2, operador de computador de 1.%, operador
de informatica de 2.%, preparador informatico
de dados de 2.* e programador de informatica
estagiario. (inf.) . ....... ... .. . L
Decorador .......... ... il
Caixeiro-chefe de sec¢do, Operador-encarregado

(SUPEL.) v vttt
Encarregado de armazém (com.) ............
Correspondente em linguas estrangeiras (esc.)
Encarregado (elect.) ......................
Motorista de pesados (rod.) . ................

X1V Encarregado de metaltirgicos (met) .......... 656
Mestre (COSt.) v vvn e
Encarregado de seccdo (c. civil) .............
Encarregado de sec¢do (marc.) ..............

Chefe de snack e encarregado de hotelaria . . . . .
Comprador .............c.ooiiiiiiia...
Caixeiro-encarregado, encarregado de loja (super.)
Encarregado de caixa, (super.) ..............
Encarregado de portaria (super.) .............
Inspector de vendas (com) .................
Chefe de secgdo (€sC.) . oo vvvvinvnennnn.
Guarda-livros (esc.) . . .. ..o

XV Encarregado geral (c.civil) ................. 719
Encarregado geral (marc.) . .................
Desenhador-projectista ¢ medidor-orgamentista-

-coordenador (t.des.) ...................
Operador de informatica de 1.* e preparador infor-
matico de dadosde 1.* (inf)) ..............
Chefe de vendas, chefe de compras, encarregado
geral (COM.) . ......viiieii ..

VXI Chefe de servigos, chefe de contabilidade, tesou- 805

TEITO (€SC.) « vt e ettt
Analista de informatica, programador de informa-
tica e monitor de informatica (inf.) .........
Gerente comercial (com.) ..................
VX 870

Chefe de escritorio (esc.)

(*) Ordenado minimo nacional € 450, desde 1 Janeiro 2009.

Subsidio mensal para falhas de caixa no valor de € 21.
Diuturnidades:

€ 3 cada, vencidas de trés em trés anos até ao limite de
quatro diuturnidades.

Notas

Os salarios sdo actualizados em 1,9 % sobre a tabela de
2008, com arredondamento ao euro unidade.

Os ordenados dos trabalhadores em hotelaria tém um
acréscimo de alimentagdo ou se o trabalhador o desejar
receber em dinheiro, o valor de 11,5 % sobre o vencimento
do nivel 12 da tabela salarial (anexo 11) em vigor. Os tra-
balhadores deste grupo tém direito a reter individualmente
ou partilhar em conjunto as importancias que directamente
receberem dos clientes a titulo de gratificagao.

Lisboa, 2 de Julho de 2009.

Pela Associacdo do Comércio e Servigos do Distrito
de Setubal:

Francisco Daniel Carvalho Piedade, membro da di-
reccao.
Isabel Cruz Coelho, mandatéria.

Pela Associa¢do do Comércio Industria e Servigos do
Barreiro e Moita:

Jodo Pedro Jesus Morgado Soares, membro da direc¢do.
Armando Luis Serrdo, membro da direcgdo.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servicos de Portugal:

Maria Jesus Sacramento Neto, membro da direcgdo.

Elisabete Concei¢do Alcobia Santos, membro da di-
rec¢ao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios e Urbanos de Portugal:

Maria de Jesus Sacramento Neto, mandataria.
Elisabete Concei¢do Alcobia Santos, mandataria.

Depositado em 14 de Setembro de 2009, a fl. 57 do livro
n.° 11, com o n.° 214/2009, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AE entre a Portucel Viana — Empresa Produtora
de Papéis Industriais, S. A., e o Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias de Celulose, Pa-
pel, Grafica e Imprensa e outros — Alteracao
salarial e outras/texto consolidado.

CAPITULO1
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.

Area e Ambito

1 — Entre a Portucel Viana — Empresa Produtora de
Papéis Industriais, S. A., com actividade de produgado e co-




mercializagdo de papéis industriais com sede e instalacdes
fabris em Deocriste, Viana do Castelo, e as organizagdes
sindicais outorgantes, representativas de trabalhadores ao
seu servigo, é celebrada a revisdo das clausulas 61.%, 62.2,
63.2,73.% e o anexo 1, n.”* 12 e 13, mantendo-se consoli-
dada a restante matéria publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2002, n.° 5, de 8 de
Fevereiro de 2003, n.° 24, de 29 de Junho de 2007, e n.° 26,
de 15 de Julho de 2008, que ndo foi objecto de alteragdo.

2 — O presente AE aplica-se aos 309 trabalhadores ao
servigo da empresa.

Clausula 2.?
Vigéncia, denuncia e revisiao

1 — Este acordo de empresa entra em vigor cinco dias apos
a data da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — O prazo de vigéncia deste acordo ¢ de dois anos,
salvo o disposto no niimero seguinte.

3 — A matéria de expressdo pecuniaria sera revista
anualmente.

4 — A denuncia pode ser efectuada por qualquer das
partes decorridos 10 meses sobre a data da entrega para
deposito do acordo ou da respectiva revisdo, total ou par-
cial, anteriormente negociada.

5 — Decorridos os prazos minimos fixados para a de-
nuncia, esta € possivel a qualquer momento, permanecendo
aplicaveis todas as disposicdes desta clausula quando haja
prorrogacao da vigéncia do acordo.

6 — Por denuincia entende-se o pedido de revisao, feito
por escrito, a parte contraria, acompanhado da proposta
de alteragao.

7 — A parte que recebe a denuincia deve responder, por
escrito, no decurso de 30 dias imediatos contados a partir
da recepcdo daquela.

8 — A resposta incluira a contraproposta de revisao para
todas as propostas que a parte que responde nao aceita.

9 — As negociagdes iniciar-se-do dentro dos 15 dias a
contar do prazo fixado no n.° 8.

10 — O presente acordo integra as tabelas salariais e 0s
valores para as clausulas de expressdo pecunidria, actuali-
zados nos termos do n.° 3 desta clausula, e que produzirdo
efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

CAPITULO II

Preenchimento de postos de trabalho

Clausula 3.2

Preenchimento de postos de trabalho

A Empresa preferira, no preenchimento de vagas ou postos
de trabalho, os trabalhadores ao seu servigo, desde que estes
reunam as condi¢oes necessarias para esse preenchimento, s6
recorrendo a admissdo do exterior quando estiverem esgo-
tadas todas as possibilidades de utilizagdo dos seus recursos
humanos.

Clausula 4.2

Admissoes

1 — Nas admissoes deverdo ser respeitadas as condigdes
estabelecidas na lei, neste acordo e na regulamentagdo
interna da Empresa.
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2 — Toda e qualquer admissao serd precedida de exame
médico adequado, feito a expensas da Empresa.

3 — No acto de admissdo, a Empresa fornecera ao tra-
balhador copias do presente acordo e dos regulamentos
internos da Empresa.

4 — A Empresa ndo devera, em regra, admitir traba-
lhadores reformados.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo es-
crito em contrario, qualquer das partes pode rescindir o
contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocacao
de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemni-
7agao.

2 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execu¢do do contrato e, salvo acordo em con-
trario, tem a seguinte duracao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exergam cargos de
complexidade técnica e elevado grau de responsabilidade
ou fungdes de confianca;

¢) 240 dias para o pessoal de direc¢@o e quadros su-
periores.

Clausula 6.2

Contratos a termo

A Empresa podera celebrar contratos a termo, de acordo
com as regras ¢ os limites impostos pela legislagdo apli-
cavel.

Clausula 7.2

Comissao de servico

1 — As fungdes de direcgdo serdo exercidas por traba-
lhadores da Empresa em regime de comissao de servigo nos
termos da legislagao aplicavel, sem prejuizo das situagdes
existentes.

2 — A Empresa definira condi¢des especiais de pro-
gressdo profissional decorrentes do exercicio de fungdes
com mérito em regime de comissdo de servico.

Clausula 8.2

Reconversées

1 — A Empresa diligenciara reconverter para fungio
compativel com as suas capacidades os trabalhadores par-
cialmente incapacitados por motivo de acidente de trabalho
ou doenga profissional; quando tal ndo for possivel, a
Empresa informara, por escrito, o trabalhador interessado
das razdes dessa impossibilidade.

2 — O trabalhador reconvertido passara a auferir a re-
muneragdo base estabelecida para a nova categoria, sem
prejuizo do nimero seguinte.

3 — Da reconversdo ndo podera resultar baixa de re-
muneragdo base do trabalhador reconvertido, remuneragao
que, quando seja superior a estabelecida para a sua nova
categoria, ird sendo absorvida pelos subsequentes aumen-
tos salariais até ao valor desta. Para o efeito, o trabalhador




tera direito aos seguintes adicionais & remuneracao corres-
pondente a categoria profissional para que foi reconvertido:

a) 75% da diferenca entre a remuneragdo correspon-
dente a categoria para que foi reconvertido e a remune-
racdo correspondente a categoria de onde € originario, na
primeira revisdo salarial;

b) 50 % daquela diferenca, pelos novos valores resultan-
tes da segunda revisdo salarial, na ocasido desta;

¢) 25% daquela diferenga, pelos valores resultantes da
terceira revisao salarial, na ocasido desta;

d) Absorgao total na quarta revisao salarial.

Clausula 9.2

Promocgoes

1 — Constitui promogao a passagem de um trabalhador
para uma categoria ou nivel superior ou a sua mudanga, a
titulo definitivo, para outra fungdo de nivel mais elevado.

2 — As promogdes processar-se-do de acordo com o
estabelecido neste acordo de empresa, nomeadamente no
anexo 11, condi¢des especificas e principios gerais sobre
carreiras profissionais.

3 — No caso em que para preenchimento de um posto de
trabalho se realiza um concurso, sera dada preferéncia aos
trabalhadores da Empresa que se apresentem ao mesmo,
tendo-se em conta as habilitagdes escolares e profissionais,
a experiéncia e a antiguidade.

Clausula 10.?
Reestruturacio de servigos

Nos casos em que a melhoria tecnoldgica ou a reestru-
turag@o dos servigos tenham como consequéncia a elimi-
nacdo de postos de trabalho, a Empresa assegurara aos
seus trabalhadores, de harmonia com as possibilidades
fisicas e intelectuais de cada um, que transitem para novas
fun¢des, de preferéncia compativeis com a sua profissao,
toda a preparacdo necessaria, suportando os encargos dela
decorrentes.

Clausula 11.2

Diminuidos fisicos

A admissdo, a promocao e o acesso dos trabalhadores
diminuidos fisicos processar-se-30 nos mesmos termos dos
restantes trabalhadores, desde que se trate de actividades
que possam ser por eles desempenhadas e possuam as
habilitagdes e condi¢des exigidas.

Clausula 12.#
Formacio profissional

1 — A Empresa proporcionara aos trabalhadores ao seu
servigo condi¢des de formacao e de valorizagao profissio-
nal no &mbito da profissdo que exercem na Empresa.

2 — O tempo despendido pelos trabalhadores na fre-
quéncia de ac¢des de formacao profissional que decorram
no periodo normal de trabalho sera considerado, para to-
dos os efeitos, como tempo de trabalho, sem prejuizo da
retribui¢cdo, submetendo-se os trabalhadores a todas as
disposic¢des deste acordo.
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CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 13.#
Deveres da Empresa
Sdo deveres da Empresa:

a) Cumprir as disposi¢des deste acordo e demais legis-
lagdo aplicavel;

b) Tratar com respeito e consideragdo os trabalhadores
a0 seu Servico;

¢) Nao exigir dos trabalhadores o exercicio de fung¢des
diferentes das que sdo proprias da sua profissao, salvo o
estabelecido neste acordo e na lei, ou sejam incompativeis
com as respectivas normas deontoldgicas ou ilicitas;

d) Proporcionar-lhes boas condi¢des de trabalho, tanto
do ponto de vista moral como fisico, nomeadamente no
que diz respeito a higiene e seguranga e a prevengao de
doengas profissionais;

e) Indemnizar os trabalhadores ao seu servi¢o dos pre-
juizos resultantes de acidentes de trabalho e doengas pro-
fissionais;

f) Submeter a exame médico todos os trabalhadores
nos termos da lei;

g) Passar certificados aos trabalhadores, nos termos
da lei;

h) Facilitar a consulta de processos individuais aos res-
pectivos trabalhadores, sempre que estes o solicitem;

i) Cumprir a lei e este acordo relativamente a actividade
sindical e as comissdes de trabalhadores;

j) Promover a avaliacdo do mérito dos trabalhadores
ao seu servico e remunera-los de acordo com essa ava-
liagdo;

k) Proceder a analise e qualificacdo de fun¢des dos tra-
balhadores ao seu servigo, com efeitos, designadamente,
numa politica de enquadramento;

/) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade
dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 14.#
Mapas de quadros de pessoal

A Empresa obriga-se a organizar, enviar e afixar os
mapas de quadros de pessoal, nos termos da lei.

Clausula 15.2

Deveres dos trabalhadores
Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des deste acordo e demais legis-
lagdo aplicavel,

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assi-
duidade as fungdes que lhes estejam confiadas e para que
foram contratados;

¢) Prestar aos outros trabalhadores todos os conselhos e
ensinamentos de que necessitem ou solicitem em matéria
de servigo;

d) Desempenhar, na medida do possivel, o servi¢o dos
outros trabalhadores nos seus impedimentos e férias;

e) Observar e fazer observar os regulamentos internos
e as determinagdes dos seus superiores hierarquicos no
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que respeita a execugao e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que tais determinagdes se mostrem contrarias
aos seus direitos e garantias, bem como observar e fazer
observar as normas de higiene, seguranca e medicina do
trabalho;

f) Tratar com respeito e consideracdo os seus superio-
res hierdrquicos, os restantes trabalhadores da Empresa
e demais pessoas e entidades que estejam ou entrem em
relacdo com a Empresa;

g) Dar conhecimento & Empresa, através da via hierar-
quica, das deficiéncias de que tenham conhecimento e que
afectem o regular funcionamento dos servigos;

h) Guardar lealdade a Empresa, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela nem divulgando informacdes referentes aos seus
métodos de produgdo e negocio;

i) Zelar pela boa conservacgao e boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhes estejam confiados;

j) Utilizar em servigo o vestudrio e equipamento de
seguranca que lhes for distribuido ou disponibilizado pela
Empresa.

Clausula 16.*

Garantias dos trabalhadores
E vedado a Empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exergam os seus direitos, bem como aplicar-lhes sangoes
por causa desse exercicio;

b) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

c) Exercer pressao sobre os trabalhadores para que ac-
tuem no sentido de influir desfavoravelmente nas condi-
¢oes de trabalho deles ou dos seus colegas;

d) Baixar a categoria dos trabalhadores e diminuir a
retribui¢do, salvo o previsto na lei e no presente acordo;

e) Admitir trabalhadores exclusivamente remunerados
através de comissoes;

/) Transferir os trabalhadores para outro posto de traba-
lho se aqueles, justificadamente e por escrito, ndo derem
o seu acordo;

g) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou utilizar
servigos fornecidos pela Empresa ou por pessoa por ela
indicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos directa-
mente relacionados com o trabalho para fornecimento de
bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

i) Despedir qualquer trabalhador, salvo nos termos da lei;

) Despedir e readmitir os trabalhadores, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de os prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

k) Fazer lock-out, nos termos da lei.

CAPITULO IV

Exercicio da actividade sindical na Empresa

Clausula 17.2
Principios gerais

1 — A actividade sindical na Empresa rege-se pela le-
gislacdo aplicavel, sem prejuizo do disposto nas clausulas
seguintes.
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2 — Para os efeitos deste acordo entende-se por:

a) AGT (assembleia geral de trabalhadores) — o con-
junto de todos os trabalhadores da Empresa;

b) CS (comissdo sindical) — a organizagao dos delega-
dos sindicais do mesmo sindicato na Empresa;

¢) CI (comissdo intersindical) — a organizagao dos de-
legados das comissdes sindicais da Empresa;

d) SS (secg¢do sindical) — o conjunto de trabalhadores
filiados no mesmo sindicato.

Clausula 18.2
Reunioes

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
0 horario de trabalho, até um periodo maximo de quinze
horas por ano, que contara, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo, sem prejuizo da normalidade da
laboragdo, nos casos de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar, e desde que, nos restantes casos, assegurem
o funcionamento dos servigos de natureza urgente.

2 — Os trabalhadores poderdo reunir-se fora do horario
normal de trabalho dentro das instalagdes da Empresa du-
rante o periodo que entenderem necessario, sem prejuizo
da normalidade da laborag@o nos casos de trabalho por
turnos ou de trabalho suplementar.

3 — As reunides de trabalhadores poderdo ser convo-
cadas por um terco ou 50 trabalhadores da Empresa, pela
comissdo sindical (CS), pela comissdo intersindical (CI),
ou pelo delegado sindical, quando aquelas ndo existam.

4 — As entidades promotoras das reunides, nos termos
dos nimeros anteriores, deverdo comunicar ao conselho de
administragdo ou a quem as suas vezes fizer e aos traba-
lhadores interessados, com a antecedéncia minima de um
dia, a data e hora em que pretendem que elas se efectuem,
devendo afixar as respectivas convocatorias.

5 — Nos casos de urgéncia, a comunicacdo a que se
refere o numero anterior deverd ser feita com a antece-
déncia possivel.

6 — Os membros dos corpos gerentes das organizacdes
sindicais respectivas e os seus representantes que nao traba-
lhem na Empresa podem, desde que devidamente creden-
ciados pelo sindicato respectivo, participar nas reunides,
mediante comunica¢do a Empresa com a antecedéncia
minima de seis horas.

Clausula 19.#
Competéncia dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais e as CS ou CI tém compe-
téncia e poderes para desempenhar todas as fungdes que
lhes estdo atribuidas neste acordo ¢ na lei, com observancia
dos preceitos neles estabelecidos, nomeadamente:

a) Acompanbhar e fiscalizar a aplicag@o das disposi¢des
legais e convencionais que tenham repercussdes nas con-
di¢des de trabalho;

b) Fiscalizar o funcionamento do refeitorio, infantario,
creche e outras estruturas de assisténcia social existentes
na Empresa;

¢) Analisar e dar parecer sobre qualquer projecto de
mudangca de local da unidade, instala¢do ou servigo;

d) Visar os mapas mensais a enviar pela Empresa aos
sindicatos, os mapas de contribui¢cdes para a seguranca
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social e os documentos das companhias seguradoras que
respeitem ao seguro dos trabalhadores.

2 — Sobre as matérias constantes das alineas b) e c¢),
a Empresa ndo podera deliberar sem que tenha sido dado
prévio conhecimento das mesmas aos delegados sindicais
ou as CS ou CL

Clausula 20.*
Direitos e garantias dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar no
interior da Empresa textos, convocatorias, comunicagdes
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proce-
der a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboragdo normal da unidade, instalacdo ou
servi¢o em causa.

2 — Os locais de afixagdo serdo reservados pelo con-
selho de administragdo ou por quem as suas vezes fizer,
ouvidos a CI, a CS ou os delegados sindicais.

3 — Os delegados sindicais tém o direito de circular
livremente em todas as dependéncias da Empresa, sem
prejuizo do servico e das normas constantes do regula-
mento de seguranga da Empresa.

4 — Para o exercicio da ac¢do sindical na Empresa, é
atribuido um crédito mensal de seis horas a cada um dos
delegados titulares dos direitos inerentes a essa qualidade.

5 — Para os mesmos fins, € atribuido um crédito mensal
de dez horas aos delegados que fagam parte da CI.

6 — Os delegados que pertencam simultaneamente a
CS e a CI consideram-se abrangidos exclusivamente pelo
numero anterior.

7 — Sempre que a CI ou a CS pretenda que o crédito
de horas de um delegado sindical seja utilizado por outro,
indicara até ao dia 15 de cada més os delegados que no
més seguinte irdo utilizar os créditos de horas.

Clausula 21.#
Numero de delegados sindicais

1 — O nimero de delegados sindicais de cada sindicato,
em fungdo dos quais, no &mbito de cada comissdo sindical,
sdo atribuidos os créditos de horas referidos na clausula
anterior, ¢ calculado, por estabelecimento da forma se-
guinte:

a) Menos de 50 trabalhadores sindicalizados — um;
b) 50 a 99 trabalhadores sindicalizados — dois;

¢) 100 a 199 trabalhadores sindicalizados — trés;

d) 200 a 499 trabalhadores sindicalizados — seis;

e) 500 ou mais trabalhadores sindicalizados:

n-500
6+ 300

2 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
numero anterior serd sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

3 — As direcgoes dos sindicatos comunicardo ao con-
selho de administracdo, ou a quem as suas vezes fizer, a
identificacdo dos delegados sindicais, bem como daqueles
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que fazem parte das CS e CI, por meio de carta registada
com aviso de recep¢do, da qual sera afixada copia nos
locais reservados as informacdes sindicais.

4 — O procedimento referido no nimero anterior sera
igualmente observado nos casos de substituicdo ou ces-
sagdo de fungdes.

Clausula 22.2
Reunioes

1 — A CI, a CS, quando aquela ndo existir, ou ainda o
delegado sindical, quando aquelas ndo existirem, reiinem-
-se com o conselho de administragdo ou com quem este
designar para o efeito, sempre que uma ou outra parte o
julgar conveniente.

2 — O tempo das reunides previstas nesta clausula
ndo pode ser considerado para o efeito de créditos de
horas sempre que a reunido nao seja da iniciativa dos
trabalhadores.

Clausula 23.2
Instalado das comissdes

1 — Havendo mais de 100 trabalhadores, a Empresa
¢ obrigada a por a disposi¢ao dos delegados sindicais,
desde que estes o requeiram, a titulo permanente, um local
situado no interior daquela ou na sua proximidade que
seja apropriado para o exercicio das suas fungdes e que
disponha de telefone.

2 — Havendo menos de 100 trabalhadores, a Empresa
¢ obrigada a por a disposi¢do dos delegados sindicais,
desde que estes o requeiram, um local situado no interior
daquela ou na sua proximidade apropriado para o exercicio
das suas funcdes e que disponha de telefone.

Clausula 242

Direitos e garantias dos dirigentes das organizacgdes sindicais

1 — Cada membro da direc¢do das organizagdes sin-
dicais dispde de um crédito mensal de quatro dias para o
exercicio das suas fungdes.

2 — A direcgdo interessada deverd comunicar com um
dia de antecedéncia as datas e o nimero de dias de que os
respectivos membros necessitem para o exercicio das suas
fungdes, ou, em caso de impossibilidade, nos dias tteis
imediatos ao 1.° dia em que faltarem.

Clausula 25.2
Quotizacao sindical

A Empresa procedera, nos termos da lei, a cobranga
das quotizagdes sindicais e ao seu envio aos sindicatos
respectivos, depois de recebidas as declaragdes individuais
dos trabalhadores.

Clausula 26.2

Direito a greve

Os trabalhadores poderdo, nos termos da lei, exercer o
direito a greve, ndao podendo a Empresa impedir o exercicio
de tal direito.
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CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 27.2
Periodo de trabalho

1 — O periodo de trabalho semanal ¢ de 39 horas,
sem prejuizo de horarios de duragdo inferior existentes
na Empresa.

2 — O periodo de trabalho diério ¢ de oito horas.

3 — O periodo de trabalho diario devera ser interrom-
pido por um intervalo de duragdo ndo inferior a uma hora,
de modo que ndo sejam prestadas mais de cinco horas de
trabalho consecutivo, com a excep¢do prevista na clau-
sula 30.% («Turnosy).

4 — A interrupgdo prevista no nimero anterior pode ser
fixada até um minimo de trinta minutos, por acordo entre
a Empresa e os representantes dos trabalhadores.

Clausula 28.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a fixacdo do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario, bem como
a dos intervalos de descanso diarios.

2 — Compete & Empresa elaborar e estabelecer o hora-
rio de trabalho dos trabalhadores ao seu servi¢o, de acordo
com o disposto na lei e no presente acordo.

Clausula 29.2
Modalidades de horario de trabalho
Para os efeitos deste acordo de Empresa, entende-se por:

a) Horario fixo — aquele em que as horas de inicio e
termo do periodo de trabalho, bem como a dos intervalos
de descanso, sdo previamente determinadas e fixas;

b) Horario flexivel — aquele em que as horas de inicio e
termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos
de descanso, podem ser mdveis, havendo, porém, periodos
de trabalho fixos obrigatorios;

¢) Horario de turnos rotativos — aquele em que existem,
para o mesmo posto de trabalho, dois ou mais horarios de
trabalho que se sucedem sem sobreposi¢do que ndo seja
a estritamente necessaria para assegurar a continuidade
do trabalho, em que os trabalhadores mudam periddica e
regularmente de um horario de trabalho para o subsequente,
de harmonia com uma escala preestabelecida;

d) Regime de laboragdo continua — aquele em que a
laboragdo da instalagdo ¢ ininterrupta, com dispensa de
encerramento diario, semanal e nos dias feriados.

Clausula 30.2
Turnos

1 — Deverao ser organizados turnos rotativos de pes-
soal diferente sempre que o periodo de funcionamento
ultrapasse o periodo de trabalho diario.

2 — Os trabalhadores de turno cujo servigo o permita
terdo direito a um intervalo no periodo de trabalho diério,
nos termos previstos nosn.” 3 e 4 da clausula 27.%

3 — O horario de trabalho de laboracdo continua é anual
e corresponde a média de 39 horas de trabalho semanal.
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4 — Os horarios de trabalho de laboracdo continua serdo
elaborados para periodos de cinco anos, com rotatividade
de todas as equipas, de forma a obter a mais equitativa
distribui¢do dos tempos de trabalho e de descanso, e com
integragdo de 15 dias de férias por trabalhador no periodo
de Maio a Setembro.

5 — Nos meses de férias (Maio/Setembro), nos horarios
de laboragdo continua, registam-se trés periodos de cinco
dias consecutivos de trabalho: dois, das 8 as 16 horas, €
trés, das 16 as 24 horas, verificando-se que a transi¢do
do 2.° para o 3.° dia ndo se considera folga, mas sim um
intervalo de vinte e quatro horas (saida as 16 horas de um
dia e entrada as 16 horas do dia seguinte).

6 — O trabalhador em regime de horario de laboracdo
continua podera ser mudado de turno (equipa), sem pre-
juizo do gozo das férias no periodo que, por pré-marcagao,
lhe estaria destinado na durag@o do ciclo da escala horaria.
A mudanga de turno (equipa) Sé se podera efectuar apos
um periodo de descanso nunca inferior a vinte e quatro
horas, s6 podendo ter lugar por motivos fundamentados
em razdes de ordem técnica ou estrutural.

7 — Os trabalhadores em regime de turnos de laboragao
continua que devam permanecer nos seus postos de traba-
lho tomardo as suas refeigdes no local de trabalho, em local
apropriado para o efeito. Dispordo de trinta minutos para a
refei¢do, que sdo considerados, para todos os efeitos, como
tempo de trabalho. A refei¢o sera fornecida pela Empresa
nas condi¢des previstas na clausula 73.2

8 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a trabalhar
em regime de turnos, salvo se tiver dado o seu acordo escrito
ou se, a data da entrada em vigor do presente acordo, ja se
encontrar em regime de turnos. Sempre que um trabalhador
permaneca mais de trés anos sem trabalhar nesse regime, tera
de dar, de novo, o seu acordo para prestar trabalho por turnos.

9 — Quando um trabalhador regressar de um periodo
de auséncia, motivado por doenga ou acidente de trabalho,
retomara o turno que lhe competiria, como se a auséncia
ndo se tivesse verificado.

10 — Qualquer trabalhador que comprove, com pare-
cer do médico de trabalho da Empresa, a impossibilidade
de trabalhar por turnos passara imediatamente a horario
normal.

11 — A solicitagdo do interessado, a partir dos 55 anos
de idade, a Empresa estudara a possibilidade de saida da
laboragdo continua para outro horario.

12 — Os trabalhadores que passem para o regime de
horario normal ou de dois turnos mantém o subsidio de
turno que vinham auferindo, que ird sendo absorvido pe-
los subsequentes aumentos salariais, ndo podendo, cada
redugdo, ser inferior a 30% do valor de cada aumento
salarial. No caso de o trabalhador ter estado menos de um
ano em turnos, perdera, automaticamente apos a saida dos
turnos, o subsidio de turno. No caso de o trabalhador ter
estado entre um e dois anos em turnos, mantém o subsidio
de turno que vinha auferindo, o qual vai sendo absorvido,
de forma proporcional, nos seis meses seguintes a saida
dos turnos.

Clausula 31.2

Troca de turnos

1 — As trocas de turnos previstas na presente clausula
sdo trocas efectuadas por iniciativa e no interesse directo
dos trabalhadores.




2 — Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores
desde que previamente acordadas entre eles e aceites pela
Empresa.

3 — As trocas de turnos ndo poderdo determinar:

a) Prestagdo de trabalho consecutivo com duragio su-
perior a dezasseis horas;

b) Prejuizo para o nimero de descansos semanais a que
o trabalhador tenha direito por trabalho prestado;

c) Pagamento de qualquer trabalho suplementar, ou
atribuicdo de quaisquer descansos compensatorios.

4 — Sempre que, em virtude de troca de turno, o tra-
balhador preste servigo no seu dia de descanso semanal,
devera efectuar a «destroca» nos 30 dias subsequentes,
de modo que o descanso perdido em virtude da troca seja
recuperado neste prazo.

5 — Os trabalhadores que pretendam trocar de turno
devem comunicar, por escrito, o facto a Empresa com a
maxima antecedéncia possivel ou imediatamente apos a
troca.

6 — O regime desta clausula é aplicavel as trocas
entre trabalhadores de turnos e trabalhadores em horario
geral, desde que, neste ultimo caso, se trate de traba-
lhadores cujo elenco de fungdes integra a substitui¢do
de profissionais em turnos, nas suas férias, faltas ou
impedimentos.

Clausula 32.%
Regime de prevencio

1 — A Empresa instituird um sistema de prevencgao,
que pora em funcionamento na medida das necessidades
e conveniéncias de servigo.

2 — Oregime de prevencdo consiste na disponibilidade
do trabalhador, de modo a poder acorrer as instalagoes a
que pertence, em caso de necessidade. A disponibilidade
traduzir-se-4 na permanéncia do trabalhador em casa ou
em local de facil acesso, num raio maximo de 5 km da sua
residéncia, para efeito de convocagdo e imediata compa-
réncia na instalagdo a que pertence.

3 — So6 prestardo servico neste regime os trabalhadores
que derem o seu acordo por escrito, com excep¢ao dos
trabalhadores que, a data da assinatura do presente acordo,
estejam a praticar esse regime, devendo os seus nomes
constar de uma escala a elaborar periodicamente.

4 — O periodo de prevengao inicia-se imediatamente
apos o termo do ultimo periodo normal de trabalho anterior
e finda imediatamente antes do inicio do primeiro periodo
normal de trabalho subsequente.

5 — A convocagdo compete ao superior hierarquico da
instalacdo ou a quem o substituir e devera restringir-se as
intervengdes necessarias ao funcionamento dessa instala-
¢do ou impostas por situacdes que afectem a economia da
Empresa e que ndo possam esperar por assisténcia durante
o periodo normal de trabalho.

6 — O trabalhador procedera ao registo da anomalia
verificada, bem como da actuagdo tida para a sua resolugdo
e resultados obtidos, sobre o que a hierarquia se pronun-
ciara de imediato.

7 — O regime de prevengdo ndo se aplica aos trabalha-
dores em regime de turnos.
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Clausula 33.2
Isencio de horario de trabalho

1 — O regime de isencdo de horario de trabalho ¢ o
previsto na lei.

2 — O pagamento do subsidio de isen¢@o de horario
de trabalho ¢ também devido no subsidio de férias e no
subsidio de Natal.

Clausula 34.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
no periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as
7 horas do dia imediato.

2 — Considera-se igualmente como nocturno o trabalho
diurno prestado em antecipacdo ou prolongamento de um
turno nocturno.

3 — Para efeitos do numero anterior, considera-se noc-
turno o turno em que sejam realizadas pelo menos sete
horas consecutivas entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia imediato.

Clausula 352

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
¢ prestado fora do horario de trabalho.
2 — O trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

a) Quando a Empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho;

b) Em caso de for¢a maior, ou quando se torne indis-
pensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a Empresa.

3 — Ocorrendo os motivos previstos no niimero anterior,
o trabalho suplementar serd prestado segundo indicacdo
da hierarquia feita com a maxima antecedéncia possivel.

4 — Os trabalhadores podem recusar-se a prestar traba-
lho suplementar desde que invoquem motivos atendiveis.

5 — A prestag@o de trabalho suplementar rege-se pelo
regime estabelecido na lei, sem prejuizo do disposto nas
cldusulas 36.* ¢ 37.%

Cléausula 36.%
Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

1 — Nos casos de prestagdo de trabalho suplementar em
dia normal de trabalho, havera direito a descansar:

a) Durante o primeiro periodo do dia de trabalho ime-
diato se entre as 22 e as 7 horas for prestado um minimo
de trés a seis horas de trabalho suplementar;

b) Durante ambos os periodos de trabalho imediato se
entre as 22 e as 7 horas forem prestadas seis ou mais horas
de trabalho suplementar.

2 — Se o trabalhador em horario de turnos rotativos
prolongar o seu periodo de trabalho, tem direito a entrar
ao servigo doze horas apds ter concluido a prestacdo de
trabalho suplementar, ou a ndo o iniciar se o prolongamento
for superior a sete horas.




3 — Os trabalhadores tém direito a uma refei¢ao, nos
termos das alineas seguintes, quando o periodo normal
desta esteja intercalado no periodo de trabalho suple-
mentar:

a) Fornecimento de refei¢do em espécie ou pagamento
de almogo, jantar ou ceia, nas condig¢des previstas na clau-
sula 73.%;

b) Pagamento do pequeno-almogo pelo valor de € 1,24;

¢) Pagamento de refeigdo pelo valor das ajudas de custo
em vigor na Empresa, em caso de deslocagdo em servigo.

4 — Para efeitos do niamero anterior, consideram-se
periodos normais de refeico:

a) Pequeno-almogo — das 7 as 9 horas;
b) Almogo — das 12 as 14 horas;

¢) Jantar — das 19 as 21 horas;

d) Ceia — das 24 as 2 horas.

5 — Sera concedido um intervalo para tomar a refeigo,
o0 qual, até ao limite de uma hora, sera pago como trabalho
suplementar nos casos em que o periodo previsivel de tra-
balho suplementar ultrapasse ambos os limites definidos
no numero anterior. Nos casos em que o inicio e o termo
previsiveis do periodo de trabalho suplementar coincidam,
respectivamente, com o primeiro ou o Ultimo dos limites
previstos no niimero anterior, nao sera concedido qualquer
intervalo para refeicdo, sendo apenas paga esta de acordo
com o disposto no n.° 3.

6 — Os trabalhadores em regime de turnos tém direito
ao pagamento de uma refeigdo nos casos de prestacio de
quatro horas de trabalho suplementar em antecipacdo ou
prolongamento do seu turno.

7 — A Empresa fica obrigada a fornecer ou a assegurar
transporte:

a) Sempre que o trabalhador seja solicitado a prestar
trabalho suplementar em todos os casos que ndo sejam de
prolongamento do periodo normal de trabalho;

b) Sempre que, nos casos de trabalho suplementar em
prolongamento do periodo normal de trabalho, o trabalha-
dor ndo disponha do seu transporte habitual.

8 — Nos casos de prestagdo de trabalho suplementar que
nao sejam de antecipacdo ou prolongamento do periodo
normal de trabalho o tempo gasto no transporte sera pago
como trabalho suplementar.

Clausula 37.2
Trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado

1 — O trabalho em dia de descanso semanal da direito
a descanso nos termos da lei.

2 — O descanso compensatorio previsto no nimero an-
terior serd concedido até 30 dias ap6s o descanso semanal
nao gozado pelo trabalhador.

3 — O periodo de descanso compensatdrio a que se
referem os numeros precedentes serd de um dia completo
no caso de ter sido prestado um minimo de duas horas de
trabalho e de meio dia no caso contrario.

4 — A Empresa obriga-se a fornecer transporte sempre
que o trabalhador preste trabalho em dia de descanso ou
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de feriado que deva gozar, desde que ndo disponha do seu
transporte habitual.

5 — Os trabalhadores tém direito ao pagamento de um
subsidio de alimentag@o nos casos de prestagao de quatro
horas consecutivas de trabalho suplementar.

6 — O tempo gasto nos transportes serd pago como
trabalho em dia de descanso semanal ou feriado.

Cléausula 38.%
Trabalho em tempo parcial

Os trabalhadores que prestem servigo em regime de
tempo parcial terdo direito as prestagdes complementares
da sua remuneragao base, designadamente diuturnidades,
na propor¢ao do tempo de trabalho prestado relativamente
ao horario de trabalho praticado na Empresa para os res-
tantes trabalhadores da mesma categoria profissional em
regime de tempo inteiro, sem prejuizo de condi¢des even-
tualmente mais favoraveis ja estabelecidas em contrato
individual.

CAPITULO VI

Suspensio da prestaciao de trabalho

Clausula 39.2
Descanso semanal

1 — Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o
domingo, salvo nos casos previstos no n.° 2.

2 — Os dias de descanso dos trabalhadores em regime
de turnos sdo os previstos na respectiva escala.

Cléausula 40.%
Feriados
1 — Serdo observados os seguintes feriados:

1 de Janeiro;

Terca-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;.

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

20 de Agosto (feriado municipal);
5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa e em que acordem a Empresa e a maioria dos tra-
balhadores.

3 — Em substituigdo dos feriados de terga-feira de Car-
naval e municipal, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a Empresa e a maioria
dos trabalhadores.

4 — Na véspera de Natal (24 de Dezembro) Sera conce-
dida tolerancia de ponto aos trabalhadores que possam ser




dispensados do servigo. Os trabalhadores indispensaveis
ao funcionamento dos servigos poderdo optar pelo gozo de
uma folga, em dia a acordar com a hierarquia, ou receber
um acréscimo de remuneragdo correspondente a um dia de
salario normal, na proporcionalidade do tempo de trabalho
prestado, sem direito a folga.

Clausula 41.2
Férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém
direito a gozar, em cada ano civil, e sem prejuizo da retri-
bui¢do, um periodo de férias igual a 25 dias uteis, salvo o
disposto nos niimeros seguintes.

2 — Quando o inicio da prestacdo do trabalho ocorrer
no 1.° trimestre do ano civil, o trabalhador tem direito, apds
um periodo de 66 dias de trabalho efectivo, a um periodo
de férias de 6 dias uteis.

3 — Quando o inicio da prestagdo do trabalho ocorrer no
2.° semestre do ano civil, o direito a férias so se vence apos
o decurso de seis meses completos de servico efectivo.

4 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias tteis
compreende os dias de semana, de segunda-feira a sexta-
-feira, com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal
considerados o sabado e o domingo.

Clausula 42.#
Marcacio do periodo de férias

1 — As férias devem ser gozadas em dias consecutivos.

2 — E permitida, com o acordo do trabalhador, a mar-
cacdo do periodo de férias num maximo de trés periodos
interpolados, devendo ser garantido que um deles tenha
a duracdo minima efectiva de 10 dias uteis consecutivos.

3 — A marcagdo do ou dos periodos de férias deve ser
feita por mutuo acordo entre a Empresa e os trabalhadores.

4 — Para os efeitos do nimero anterior, os trabalhado-
res apresentardo a Empresa, por intermédio da hierarquia
e entre os dias 1 de Janeiro ¢ 15 de Margo de cada ano,
um boletim de férias com a indicagdo das datas em que
pretendem o gozo destas.

5 — Quando as férias que o trabalhador pretenda gozar
se situem entre 1 de Janeiro e 30 de Abril, consideram-se
marcadas por acordo se no prazo de 15 dias a contar da
apresentagdo do boletim de férias nos termos do niimero
anterior a Empresa nao se manifestar em contréario.

6 — Quanto as férias pretendidas fora do periodo indi-
cado no numero anterior, consideram-se marcadas também
por acordo se até ao dia 31 de Margo de cada ano a Empresa
nao se manifestar expressamente em contrario. Até 15 de
Abril a Empresa elaborara e afixara o mapa de férias, que
mantera afixado até 31 de Outubro.

7 — Na falta de acordo, a Empresa s6 podera marcar o
periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

8 — Na laboracao continua serao pré-marcados 15 dias
de férias, por equipa, na respectiva escala horaria nos meses
de Maio a Setembro, com rotac¢do anual das letras pelos
meses de Verdo. Os restantes dias de férias sdo gozados em
periodos a acordar entre o trabalhador e a hierarquia, sem
prejuizo do direito ao gozo em dias consecutivos.

9 — Aos trabalhadores da empresa pertencentes ao
mesmo agregado familiar devera ser concedida, sempre
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que possivel, a faculdade de gozar as suas férias simul-
taneamente.

10 — Para efeitos de processamento do subsidio de
férias o trabalhador tera de confirmar a hierarquia e ser-
vigo de pessoal a data de entrada em férias, até ao dia 5
do més anterior.

Clausula 43.#

Acumulagio de férias

1 — As férias devem ser gozadas no mesmo ano ci-
vil, ndo sendo permitido acumular férias de dois ou mais
anos.

2 — Terdo, porém, direito a acumular férias de dois
anos:

a) Os trabalhadores que pretendam gozar férias nas
Regides Autonomas da Madeira e dos Agores;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar férias com
familiares emigrados ou residentes no estrangeiro.

3 — As férias poderdo ainda ser gozadas no 1.° trimestre
do ano civil imediato:

a) Quando a regra estabelecida no n.° 1 causar graves
prejuizos a Empresa ou ao trabalhador e desde que, no
primeiro caso, este d€ o seu acordo;

b) Quando, ap6s a cessagdo do impedimento, 0 gozo do
periodo de férias exceder o termo do ano civil, mas apenas
na parte que o exceda.

4 — Mediante acordo, os trabalhadores poderéo ainda
acumular, no mesmo ano, metade do periodo de férias do
ano anterior com o periodo a gozar nesse ano.

Clausula 44.2
Alteracgio ou interrupg¢io do periodo de férias

1 — Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe
seja imputado, nos casos de doenga, acidente ou servigo
militar.

2 — Se de qualquer dos factos previstos no n.° 1 resul-
tar impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a
férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respec-
tivo subsidio.

3 — Se, depois de marcado o periodo de férias, a Em-
presa, por exigéncias imperiosas do seu funcionamento,
o adiar ou interromper, indemnizara o trabalhador dos
prejuizos que este comprovadamente haja sofrido na pres-
suposicao de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

4 — A alterac@o e a interrupgao das férias ndo poderdo
prejudicar o gozo seguido de 10 dias uteis consecutivos,
no ano.

Cléausula 45.%

Doenca no periodo de férias

1 — No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a Empresa
seja do facto informada. O gozo de férias prosseguira apos
o fim da doenga, nos temos em que as partes acordarem,
ou, na falta de acordo, logo apds a alta.
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2 — A prova da situagdo de doenga prevista no n.° 1
poderd ser feita por estabelecimento hospitalar ou por
boletim de baixa da ARS, ou por atestado médico, sem
prejuizo, neste ultimo caso, do direito de fiscalizagdo e
controlo por médico indicado pela Empresa.

Cléausula 46.%
Férias e impedimentos prolongados

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a re-
tribuig¢do correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito, apos a prestacdo de trés meses de
efectivo servigo, a um periodo de férias e respectivo sub-
sidio equivalentes aos que teriam vencido em 1 de Janeiro
desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no numero anterior ou de go-
zado o direito a férias, previsto no n.° 1, pode a Empresa
marcar as férias para serem gozadas até 30 de Abril do
ano civil subsequente.

Clausula 472

Efeitos da cessacido do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano da cessag@o, bem como
ao respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

Clausula 48.2
Violacio do direito a férias

No caso de a Empresa obstar ao gozo das férias nos ter-
mos previstos no presente acordo, o trabalhador recebera,
a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuic@o correspon-
dente ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser
gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 49.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse
exercendo cumulativamente com conhecimento da Em-
presa ou esta o autorizar a isso.

2 — A contravengdo ao disposto no nimero anterior
tem as consequéncias previstas na lei.

Clausula 50.2
Faltas

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho didrio a que esta obrigado.
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2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho diario a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinagdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
As faltas justificadas podem ser com ou sem retribuigdo.

Clausula 51.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas, nos termos da lei e
deste acordo, as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias segui-
dos, excluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) As dadas por falecimento de cdnjuge nio separado de
pessoas e bens, pessoa que viva em situacdo analoga a do
conjuge, ou pais, filhos, sogros, noras, genros, padrasto,
madrasta e enteados, até cinco dias consecutivos;

¢) As dadas por falecimento de avos, bisavos e graus
seguintes e afins dos mesmos graus, irmaos ou cunhados ou
ainda de pessoa que viva em comunhao de vida e habitacdo
com o trabalhador até dois dias consecutivos;

d) As motivadas por pratica de actos necessarios e inadi-
aveis no exercicio de fun¢des em associag¢des sindicais
ou institui¢cdes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro da comissédo de trabalhadores, nos
termos da lei e deste acordo;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
lho, devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca e consultas ou exames médicos e
tratamentos, acidente ou cumprimento de obrigagdes le-
gais, conforme convocatoria ou notificagdo expressa das
entidades competentes;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, conforme certiddo médica invocando o
caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

2) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimentos de ensino;

h) As dadas por ocasido de nascimento de filhos, por
cinco dias, no periodo de um més contado desde a data
do nascimento;

i) As dadas por trabalhadores que prestam servigo em
corpo de bombeiros voluntarios ou de socorros a naufragos,
pelo tempo necessario a acorrer ao sinistro ou acidente;

) As motivadas por doacdo de sangue a titulo gracioso,
a gozar no dia da doag@o ou no dia imediato, até ao limite
de um dia por cada periodo de trés meses;

k) As dadas até quarenta e oito horas em cada ano civil,
para tratar de assuntos de ordem particular, sem necessi-
dade de justificagdo, ndo podendo ser utilizadas de cada
vez em tempo superior ao respectivo periodo normal de
trabalho diario. Independentemente do gozo, o crédito
adquire-se ao ritmo de quatro horas por cada més de efec-
tivo trabalho, considerando-se para esse efeito o periodo
de férias;

/) As prévia ou posteriormente autorizadas pela Em-
presa.

2 — Nao sdo autorizadas as faltas dadas ao abrigo da
alinea k) do n.° 1 em antecipagdo ou no prolongamento




de férias, feriados ou dias de descanso semanal, quando
tenham duragéo superior a quatro horas.

3 — No caso de trabalho em regime de turnos em que
os feriados coincidam com dias normais de trabalho, ndo
se aplica o disposto no numero anterior, na parte respei-
tante a feriados.

Clausula 52.%

Participacio e justificacido de faltas

1 — As faltas, quando previsiveis, serdo comunicadas
ao superior hierarquico com a antecedéncia minima de
cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas serdo obrigatoria-
mente comunicadas logo que possivel.

3 — O ndo cumprimento do disposto nos nlimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

4 — A Empresa pode, em qualquer caso de falta justi-
ficada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacao.

Clausula 53.%
Consequéncias das faltas justificadas

1 — As faltas ndo determinam perda ou prejuizo de
quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, nomea-
damente de retribuicdo, salvo o disposto no numero se-
guinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas
ainda que justificadas:

a) As previstas na alinea d) do n.° 1 da clausula 51.%,
salvo tratando-se de faltas dadas por membros de comis-
soes de trabalhadores, membros da direcc¢do das associa-
¢oes sindicais e delegados sindicais no exercicio das suas
fun¢des, dentro do respectivo crédito de horas;

b) As previstas na alinea f) do n.° 1 da clausula 51.2,
para além de dois dias em cada situacdo;

¢) As dadas por motivo de doenca, desde que o traba-
lIhador tenha direito ao subsidio da seguranca social;

d) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde
que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro, obrigando-se a empresa a manter vigente contrato
de seguro de acidentes de trabalho, nos termos da lei e de
forma a ndo existir qualquer diminuig¢do da retribui¢do
liquida do trabalhador.

3 — O previsto na alinea ¢) do n.° 2 desta clausula nao
prejudica a aplicagdo de beneficios resultantes do seguro
estabelecido na alinea b) do n.° 1 da clausula 87.* deste
acordo.

Clausula 54.%

Faltas injustificadas

1 — Consideram-se injustificadas as faltas ndo con-
templadas na clausula 51.%, bem como as que ndo forem
comunicadas nos termos da cldusula 52.?

2 — Nos termos das disposi¢des legais aplicaveis, as
faltas injustificadas determinam sempre perda da retri-
buicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.

3 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a meio
periodo de trabalho diério, o periodo de auséncia a con-
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siderar para efeitos do nimero anterior abrangera os dias
ou meios dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ao dia ou dias de falta.

4 — O valor da hora de retribui¢do normal para efeito de
desconto de faltas injustificadas ¢ calculado pela formula
da clausula 60.?

5 — Incorre em infrac¢do disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias conse-
cutivos ou seis interpolados num periodo de um ano;

b) Faltar com alega¢@o de motivo de justificacdo com-
provadamente falso.

Clausula 55.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a
férias do trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribui¢do, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias
na propor¢do de um dia de férias por cada dia em falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias
uteis de férias ou de 5 dias uteis se se tratar de férias no
ano de admissao.

3 — No caso de o trabalhador em causa estar abran-
gido pelo regime de pré-marcacdo de férias, o disposto
no n.° 2 desta clausula ficard, no respeitante ao periodo
pré-marcado, dependente do acordo da Empresa.

Clausula 56.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente servigo militar obrigatdrio, doenga ou acidente, e o
impedimento se prolongue por mais de um més, cessam os
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar,
com a categoria ¢ demais regalias a que tinha direito no
termo da suspensdo.

3 — Se o trabalhador impedido de prestar servigo por
detencdo ou prisdo ndo vier a ser condenado por decisdo
judicial transitada em julgado, aplicar-se-4 o disposto no
namero anterior, salvo se entretanto o contrato tiver sido
rescindido com fundamento em justa causa.

4 — O contrato caducard a partir do momento em que
se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

5 — O impedimento prolongado ndo prejudica a ca-
ducidade do contrato de trabalho no termo do prazo pelo
qual tenha sido celebrado.

6 — A suspensdo nao prejudica o direito de, durante
ela, qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo
justa causa.

Clausula 57.2

Licencas sem retribuicio

A empresa podera conceder, nos termos da lei, licengas
sem retribuicdo a solicitagdo escrita dos trabalhadores,
devidamente fundamentadas.




CAPITULO VII

Retribuicao

Clausula 58.°
Remuneragio base

A todos os trabalhadores sdo asseguradas as remunera-
¢Oes base minimas constantes do anexo 1.

Cléausula 59.%
Tempo, local e forma de pagamento

O pagamento da retribuicdo deve ser efectuado até ao
ultimo dia 1til de cada més, nos termos da lei.

Cléausula 60.*
Determinacio da retribuicdo horaria

1 — O valor da retribuigdo horaria sera calculado pela
aplicagdo da férmula seguinte:
(Remunerac@o base+diuturnidades+subsidios de turno+IHT)x12

Periodo normal de trabalho semanalx52

2 — Para pagamento do trabalho suplementar, a for-
mula prevista no nimero anterior nao inclui a retribuicao
especial por isencdo do horario de trabalho.

Clausula 61.2
Diuturnidades

1 — Por cada trés anos que perfagam de servico na
Empresa, a partir do més em que atinjam essa antiguidade,
sera atribuida aos trabalhadores uma diuturnidade, até ao
limite de seis.

2 — A Empresa reconhece e mantém os direitos adquiri-
dos pelos trabalhadores ao abrigo de instrumentos de regu-
lamentagdo colectiva anteriormente vigentes e reguladores
desta matéria, que estabelecem um regime de aplicacao
de diuturnidades superior ao referido no numero anterior.

3 — O valor de cada diuturnidade ¢é de 0,88 % da base de
indexagdo calculada nos termos da clausula 63.* (€ 10,70).

Clausula 62.*

Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores em regime de turnos tém direito
areceber, mensalmente, um subsidio calculado a partir da
base de indexacdo definida na cldusula seguinte de:

a) 9,52% da referida base de indexacdo, quando em
regime de dois turnos de folga fixa (€ 120,02);

b) 10,96 % da base de indexag@o, quando em regime de
dois turnos de folga variavel (€ 137,87);

¢) 12,38 % da base de indexacdo, quando em regime de
trés turnos sem laboracdo continua (€ 155,73);

d) 18,29 % da base de indexagao, quando em regime de
trés turnos, com laboracdo continua (€ 230,10).

2 — No regime de trés turnos de laborag@o continua ou
no regime de dois turnos equiparaveis a laboragao continua,
os trabalhadores abrangidos pelas condi¢es constantes
do n.° 7 da clausula 30.%, aos valores do subsidio de turno
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referidos no numero anterior acrescem, respectivamente,
8% e 6% da remuneragdo base individual.

3 — Os trabalhadores de turnos de laboragdo continua
abrangidos pela pré-marcacdo de férias, nas condigdes
do n.° 8 da clausula 42., terdo direito a uma importancia
mensal, também incluida nos subsidios de férias e Natal,
de € 39,14.

4 — Os subsidios de turno indicados no n.° 1 incluem
a remuneracao por trabalho nocturno.

5 — Os subsidios de turno indicados no n.° 1 e os acrés-
cimos referidos nos n.”*2 e 3 serdo devidos quando os
trabalhadores se encontrem em gozo de férias.

6 — Os subsidios previstos nesta clausula vencem-se
no fim de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em
relacdo e proporcionalmente ao servigo prestado em regime
de turnos no decurso do més.

Clausula 63.%
Base de indexacao

A formula de célculo para apurar a base de indexacgao
resulta da definicdo da média simples das remuneragdes
dos niveis 1v e v da tabela salarial média (€ 1216,43).

Clausula 64.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo
tém direito a receber pelo Natal, independentemente da
assiduidade, um subsidio de valor correspondente a um
més de remuneragdo, mais diuturnidades, subsidio de turno
e isencao de horario de trabalho.

2 — O subsidio referido no numero anterior sera pago
com a retribui¢do de Novembro, sendo o seu montante
determinado pelos valores a que tenha direito nesse més.

3 — Os trabalhadores admitidos no decurso do ano a
que o subsidio de Natal diz respeito, receberdo a importan-
cia proporcional aos meses completos que medeiam entre
a data da sua admiss@o e 31 de Dezembro.

4 — No ano da cessacdo do contrato de trabalho, qual-
quer que seja a causa, a Empresa pagara ao trabalhador
tantos duodécimos do subsidio de Natal quantos os meses
completos de trabalho no ano da cessagao.

5 — No caso de licenga sem retribui¢ao ou de suspensao
do contrato de trabalho por impedimento prolongado, o
trabalhador recebera um subsidio de Natal proporcional
aos meses completos de trabalho prestado durante o ano
a que respeita o subsidio. Exceptuam-se ao disposto neste
numero os casos de licenga por parto, nos termos da clau-
sula 87.%, casos em que ndo produzirdo qualquer redugao
ao valor do subsidio.

6 — Sempre que durante o ano a que corresponde o sub-
sidio de Natal o trabalhador aufira remuneracdo superior
a sua remuneragdo normal, nomeadamente em virtude de
substituicao, tem direito a um subsidio de Natal que integre
a sua remuneracdo normal, acrescida de tantos duodécimos
da diferencga entre aquelas remuneragdes quantos 0s meses
completos de servigo em que tenha auferido a superior, até
31 de Dezembro.

7 — Considera-se més completo de servigo para os
efeitos desta clausula qualquer fracgdo igual ou superior
a 15 dias.




Clausula 65.2
Subsidio de bombeiro

Os trabalhadores que integram e enquanto integrarem
a brigada de incéndios (BI) receberdo mensalmente os
subsidios seguintes:

Responsavel pelo comando da equipa — € 37,33;
Restantes elementos — € 24,89.

Clausula 66,*
Remuneracio do trabalho nocturno

A remuneracdo do trabalho nocturno sera superior em
25% a retribuicdo a que da direito o trabalho correspon-
dente prestado durante o dia.

Clausula 67.%
Remuneracio de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 75 % para as horas diurnas;
b) 125% para as horas nocturnas.

2 — A remuneragdo do trabalho prestado em dia de
descanso semanal ou feriado sera calculada de acordo com
a seguinte formula:

R(tdf) = RhxT(tdf)x3

sendo:

R(tdf) = remuneragdo do trabalho prestado em dia de
descanso semanal ou feriado;

Rh = retribui¢o horaria calculada nos termos da clau-
sula 60.%;

T(tdf) = tempo de trabalho prestado em dia de descanso
semanal ou feriado.

Cléausula 68.%
Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores que exer¢am e enquanto exer-
cerem fungdes de caixa, cobranga ou pagamentos, tendo a
sua guarda e responsabilidade valores em numerario, sera
atribuido um abono mensal para falhas de € 48,82.

2 — Nao tém direito ao abono para falhas os trabalha-
dores que, nos termos do n.° 1, movimentem verba inferior
a € 406,39 mensais em média anual.

3 — Nos meses incompletos de servigo o abono para
falhas sera proporcional ao periodo em que o trabalhador
exer¢a aquelas fungdes.

Clausula 69.%
Substituicdes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro, com
categoria ou nivel superior, passara a receber, enquanto
durar a substitui¢do, o correspondente a remuneracao base
da funcdo desempenhada.

2 — Se a substitui¢do se mantiver por um periodo supe-
rior a 90 dias seguidos ou 120 dias interpolados, no prazo
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de 18 meses a contar do primeiro dia da substitui¢do, serd
mantido o direito a remunerarao de base quando, finda a
substitui¢do, o trabalhador regressar ao desempenho da
sua antiga fungdo.

3 — Verificando-se o impedimento definitivo de re-
gresso a sua funcdo do trabalhador substituido, além do
direito a remuneragao de base, previsto non.° 1, operar-se-a
areclassificac¢do do trabalhador substituto para a categoria
do trabalhador substituido.

Clausula 70.%
Retribuicio e subsidio de férias

1 — A retribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo efectivo.

2 — Além da retribuig¢@o prevista no nimero anterior,
os trabalhadores tém direito a um subsidio do mesmo
montante, o qual serd pago com a retribuicdo do més an-
terior ao inicio das férias logo que o trabalhador goze, pelo
menos, cinco dias Uteis ou quatro se estiver integrado em
turnos de laboragdo continua e o confirme nos termos do
n.° 10 da clausula 42.%

3 — Para os efeitos desta clausula, o nimero de dias
uteis previstos no n.° 1 da clausula 41.? corresponde a um
més de retribui¢ao mensal.

Clausula 71.%
Retribuicio da prevencao

1 — O trabalhador em regime de prevengdo tera di-
reito a:

a)€ 1,11 por cada hora que esteja de prevengdo segundo
a escala, sendo-lhe garantido, quando chamado a prestar
trabalho suplementar ou trabalho em dia feriado ou em
dia de descanso, a remuneracdo de trabalho suplementar
e o descanso compensatorio nos termos previstos neste
acordo de empresa;

b) A determinagdo das horas de prevengao, para o efeito
de atribuicao do subsidio referido na alinea anterior, resulta
do somatoério das horas correspondentes ao periodo de
duracdo da escala de prevengao, deduzidas das horas do
horario de trabalho, intervalo de refei¢do e horas prestadas
ou pagas de trabalho suplementar e trabalho em dias de
descanso, que integrem o periodo de escala;

¢) Uma folga de compensagio por cada periodo em
regime de prevengdo que inclua o sabado e o domingo,
ainda que sem prestacdo efectiva de trabalho, a gozar nos
termos do n.° 2 da clausula 37.2

Clausula 72.2
Prémio de chamada

1 — O trabalhador que seja chamado a prestar servigo
na fabrica ou em qualquer outro local durante o seu periodo
de descanso diario ou em dia de descanso semanal ou fe-
riado e ndo faga parte de equipa de prevengdo ou, fazendo,
ndo esteja escalado tem direito a receber:

a) Prémio de chamada, no valor de uma hora de trabalho
normal, com o acréscimo previsto na clausula 67.%, con-
forme o periodo em que a chamada se verifique;




b) Pagamento do trabalho efectivamente prestado, com
a garantia minima da retribuicdo de duas horas de trabalho
normal, com o acréscimo previsto na clausula 67.%, con-
forme o periodo em que a chamada se verifique.

2 — O prémio de chamada ndo sera devido nos casos
em que o trabalhador seja avisado com um minimo de doze
horas de antecedéncia.

Clausula 73.%
Subsidio de alimentacio

1 — Aos trabalhadores sera fornecida uma refeicdo em
espécie por dia de trabalho prestado, nos locais de activi-
dade onde for possivel a sua confecgio.

2 — As refeigoes fornecidas em espécie pela Empresa
devem ter niveis equivalentes para todos os trabalhadores,
seja qual for o local de trabalho, e ser servidas em condi-
¢oes de higiene e conforto.

3 — Quando ndo haja possibilidade de fornecimento
de refeicdo em espécie, cada trabalhador tera direito a um
subsidio de € 9,78, por cada dia de trabalho prestado.

4 — Os trabalhadores que, por motivo de faltas injustifi-
cadas, ndo tenham prestado trabalho no periodo de trabalho
imediatamente anterior a refei¢cdo ndo terdo direito a esta
ou ao subsidio respectivo.

5 — Considera-se que os trabalhadores t€m direito a
uma refei¢do nos termos dos niumeros anteriores quando
prestem trabalho durante quatro horas entre as 0 ¢ as
8 horas.

Clausula 74.%
Subsidio de transporte

1 — A Empresa obriga-se a fornecer transporte gratuito
a todos os trabalhadores ao seu servigo de e para o res-
pectivo local de trabalho, no inicio e termo do respectivo
periodo normal de trabalho diario, até ao limite maximo
de 20 km, por estrada, para cada lado, salvo regalias su-
periores ja em vigor.

2 — Nos casos em que o numero de trabalhadores nao
justifique o fornecimento de transporte ou ndo seja pos-
sivel & Empresa fornecé-lo, sera concedido um subsidio
ao trabalhador igual ao custo da deslocagdo em transporte
publico. Este subsidio ndo ¢ atribuido para distancias in-
feriores a 1 km.

3 — Quando os trabalhadores residam em locais nao
servidos por transportes publicos, ser-lhes-4 atribuido um
subsidio de valor equivalente aquele que ¢ atribuido para
igual distancia, nos termos previstos nos niimeros ante-
riores.

Clausula 75.2
Deslocagoes

1 — A Empresa pagara todas as despesas suportadas
pelos trabalhadores em deslocagdes ao seu servigo, me-
diante a apresentacdo, pelos trabalhadores, dos documentos
comprovativos dos gastos efectuados.

2 — Os trabalhadores que se desloquem ao servigo
da Empresa e que, com prévia autorizagdo da Empresa,
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utilizem viatura propria para o efeito, t€m direito a 0,26xP
por quiléometro percorrido em servigo, em que P repre-
senta o preco da gasolina sem chumbo 95 ao tempo da
deslocacdo.

CAPITULO VIII

Clausula 76.2

Retribuicio variavel

1 — Sera atribuido pela Empresa, trimestralmente, um
prémio de resultados, tendo por referéncia minima 2 %
do resultado operacional auditado (EBIT) da Empresa,
de acordo com os critérios em vigor, a ser distribuido
uniformemente pelos trabalhadores dos niveis 1 a vir do
enquadramento por niveis de qualificacdo do anexo 1.

2 — O prémio sera processado conjuntamente com as
retribui¢des do 1.° més a seguir ao trimestre.

3 — O prémio sera afectado pelo absentismo do pe-
riodo, de acordo com o normativo em vigor.

4 — Sera solicitado parecer aos representantes dos tra-
balhadores quando se verifiquem alteragdes a esse nor-
mativo.

CAPITULO IX

Cessaciao do contrato de trabalho

Clausula 77.2

Cessaciio do contrato de trabalho
O regime de cessagdo do contrato de trabalho € o pre-
visto na lei.

CAPITULO X
Disciplina

Clausula 78.2

Infracg¢ao disciplinar

1 — Considera-se infracc¢ao disciplinar a violagdo cul-
posa pelo trabalhador dos deveres que lhe sdo impostos
pelas disposicdes legais aplicaveis e por este acordo.

2 — O procedimento disciplinar prescreve decorridos
60 dias sobre a data em que a alegada infrac¢do for do
conhecimento do conselho de administragdo ou de quem
for por este delegado para o exercicio da accao disciplinar.

Clausula 79.2

Poder disciplinar

1 — A Empresa tem poder disciplinar sobre os traba-
lhadores que se encontrem ao seu servi¢o, de acordo com
as normas estabelecidas no presente acordo e na lei.

2 — A Empresa exerce o poder disciplinar por intermé-
dio do conselho de administragdo ou dos superiores hierar-
quicos do trabalhador, mediante delegagdo daquele.

3 — A accdo disciplinar exerce-se obrigatoriamente
mediante processo disciplinar, salvo se a sang¢do for a
repreensdo simples.




Cléausula 80.%
Sancées disciplinares

1 — As sangoes aplicaveis aos trabalhadores pela pratica
de infraccdo disciplinar sdo as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensio registada;

¢) Multa;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo;
e) Despedimento com justa causa.

2 — As multas aplicadas a um trabalhador por infrac-
¢oOes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
quarto da retribuigdo diaria e, em cada ano civil, a retri-
buicdo correspondente a 10 dias.

3 — A suspensdo do trabalho ndo pode exceder, por
cada infracgdo, 12 dias e, em cada ano civil, o total de
30 dias.

Clausula 81.%
Processo disciplinar

1 — O exercicio do poder disciplinar implica a averi-
guacdo dos factos, circunstancias ou situagdes em que a
alegada infrac¢do foi praticada, mediante processo dis-
ciplinar a desenvolver nos termos da lei e dos niumeros
seguintes.

2 — O procedimento disciplinar tera, em principio,
inicio com a notificacdo da nota de culpa ao trabalhador.

3 — Se pela pessoa competente para o exercicio da
accdo disciplinar ou pelo instrutor do processo for enten-
dido necessario para fundamentar a nota de culpa, podera
a ac¢do disciplinar ser iniciada pela realizagdo de um in-
quérito preliminar.

4 — A notificag¢@o ao trabalhador arguido da nota de
culpa suspende o prazo previsto no n.° 2 da clausula 78.%,
impedindo a caducidade da accdo disciplinar.

5 — A instaurac@o do inquérito preliminar, nos termos
do n.° 3 desta clausula, suspende, igualmente, o prazo
previsto no n.° 2 da clausula 78.%, desde que seja iniciado
até 30 dias ap0s a suspeita de existéncia de comportamento
irregular e ndo decorram mais de 30 dias entre a sua con-
clusdo e a notificagdo da nota de culpa ao trabalhador.

6 — Depois de concluido o inquérito, o instrutor ela-
borard um relatério no qual fard a descri¢do sumaria das
diligéncias efectuadas e dos resultados obtidos.

7 — Se o instrutor entender que os factos apurados nao
constituem infrac¢do disciplinar, que néo foi o arguido o
agente da infrac¢do ou que ndo haja lugar a san¢éo discipli-
nar em virtude de prescri¢do, ou outro motivo, referi-lo-a
no seu relatério, propondo o arquivamento do processo.

8 — Se o processo houver de prosseguir, serd enviada
nota de culpa ao presumivel infractor com a descri¢ao
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados, bem
como das disposi¢oes legais ou contratuais indiciariamente
violadas.

9 — Nos casos em que se verifique algum comporta-
mento que integre o conceito de justa causa, a Empresa
comunicard, por escrito, a sua intengdo de proceder ao
despedimento.

10 — O arguido tem o direito de ser esclarecido, no
acto de entrega da nota de culpa, de que, com a sua defesa,
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deve indicar as testemunhas e requerer quaisquer outras
diligéncias probatdrias.

11 — A nota de culpa serd remetida através de carta
registada com aviso de recep¢ao ou entregue pessoalmente
contra recibo.

12 — Sera ainda enviada copia da nota de culpa a co-
missdo de trabalhadores e ao respectivo sindicato, no caso
de o presumivel infractor ser representante sindical.

13 — Com a notificagdo da nota de culpa, a Empresa
pode suspender preventivamente o trabalhador, sem perda
de retribuicdo, mas tal suspensdo ndo impede a sua entrada
na Empresa quando tal se revele necessario para os efeitos
do n.° 15 da presente clausula.

14 — A suspensdo do trabalhador que seja representante
sindical ou membro da comissao de trabalhadores ndo obsta
que o mesmo possa ter acesso aos locais e actividades que
compreendem o exercicio normal dessas fungdes.

15 — No prazo de cinco dias Uteis a contar da recepg¢ao
da nota de culpa, poderé o arguido consultar o processo,
deduzir a sua defesa, por escrito, requerer as diligéncias
probatorias que repute necessarias a descoberta da verdade
e indicar o rol de testemunhas, que ndo devem exceder o
total de 10 nem mais de 3 por cada facto.

16 — Quando se torne necessario a um adequado exerci-
cio do direito de defesa, podera ser prorrogado o prazo para
apresentacdo dos meios de prova e aumentado o nlimero de
testemunhas, a solicitacdo fundamentada do arguido.

17 — Concluidas as diligéncias probatorias, incluindo a
audicdo das testemunhas arroladas pelo trabalhador, deve
ser fornecida copia integral do processo disciplinar a co-
missdo de trabalhadores, a qual podera, no prazo de cinco
dias uteis, juntar aos autos o seu parecer fundamentado.

18 — Se o trabalhador arguido for representante sin-
dical, devem ser enviada a associagdo sindical respectiva
uma copia idéntica a referida no numero anterior, podendo
esta entidade formular o seu parecer no mesmo prazo de
cinco dias tteis.

19 — A entidade competente ponderard, na decisdo
final, todas as circunstancias da infrac¢@o, pronunciar-se-a
sobre as razoes aduzidas pelas entidades mencionadas nas
alineas anteriores que se tiverem pronunciado e s6 podera
fundamenté-la em factos que tenham previamente constado
da nota de culpa, devidamente notificada ao trabalhador.

20 — A decisdo do processo deverd ser comunicada
ao trabalhador e a comissdo de trabalhadores e ao sindi-
cato respectivo, no caso de se tratar de um representante
sindical.

21 — Constituam nulidades insupriveis do processo
disciplinar, com a consequente ilicitude das sangdes even-
tualmente aplicadas, as situacdes de falta ou incumpri-
mento a que se refere o n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro.

Clausula 82.2

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador, por si ou por
iniciativa do sindicato que o represente:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;
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b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deva obe-
diéncia, nos termos da alinea e¢) da clausula 15.* deste
acordo;

¢) Exercer ou se candidatar a fungdes em organismos
sindicais, comissoes sindicais, institui¢des de previdéncia
ou outras que representem os trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2 — Até prova em contrario, presumem-se abusivos
o despedimento ou a aplicagdo de qualquer sangdo que,
sob a aparéncia de punicdo de outra falta, tenham lugar
até seis meses apos qualquer dos factos mencionados nas
alineas a), b) e c¢) do numero anterior, ou até um ano apos
o termo do exercicio das fungoes referidas na alinea c), ou
apos a data de apresentacdo da candidatura a essas fungdes,
quando as ndo venha a exercer, se ja entdo, num ou noutro
caso, o trabalhador servia a Empresa.

3 — E também considerado abusivo o despedimento
da mulher trabalhadora, salvo com justa causa, durante
a gravidez e até um ano apos o parto, desde que aquela e
este sejam conhecidos da Empresa.

Cléausula 83.%
Consequéncias gerais da aplicaciio de sancoes abusivas

1 — Se a Empresa aplicar alguma san¢do abusiva
nos casos das alineas a), ¢) e d) do n.° 1 da clausula
anterior, indemnizara o trabalhador nos termos gerais
de direito, com as altera¢des constantes dos niimeros
seguintes.

2 — Se a sang¢do consistir no despedimento, a indem-
niza¢do ndo serd inferior ao dobro da fixada na lei para
despedimento nulo, sem prejuizo do direito de o traba-
lhador optar pela reintegragdo na Empresa, nos termos
legais.

3 — Tratando-se de suspensao, a indemnizagdo ndo sera
inferior a 10 vezes a importancia da retribui¢do perdida.

Clausula 84.%
Consequéncias especiais da aplicacao de sanc¢ées abusivas

1 — Se a Empresa aplicar alguma san¢do abusiva no
caso previsto na alinea ¢) do n.° 1 da clausula 82.%, o tra-
balhador terd os direitos consignados na clausula anterior,
com as seguintes alteragdes:

a) Em caso de despedimento, a indemnizag¢ao nunca sera
inferior a retribui¢@o correspondente a um ano;

b) Os minimos fixados no n.° 3 da clausula anterior sdo
elevados para o dobro.

2 — Se se tratar do caso previsto no n.° 3 da clau-
sula 82.%, sem prejuizo do direito de a trabalhadora optar
pela reintegracdo na Empresa, nos termos legais, a indem-
nizagdo sera o dobro da fixada na lei para despedimento
nulo ou a correspondente ao valor das retribuicdes que
a trabalhadora teria direito a receber se continuasse ao
servigo até final do periodo ai fixado, consoante a que for
mais elevada.
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CAPITULO XI

Condigoes particulares de trabalho

Cléusula 85.%
Proteccio da maternidade e da paternidade

1 — Séao assegurados as mulheres, para além do esta-
belecido na lei, os seguintes direitos:

a) Durante o periodo de gravidez, e até seis meses apds
o parto ou aborto clinicamente comprovado, ndo executar
tarefas desaconselhadas por indicagdo médica, devendo
ser imediatamente transferidas para trabalhos que as néo
prejudiquem, sem prejuizo da retribuicdo do trabalho;

b) Cumprir um periodo de trabalho diario ndo superior
a sete horas, quando em estado de gravidez; no caso de
prestacdo de trabalho normal nocturno, essa redugéo inci-
dira obrigatoriamente sobre o periodo nocturno;

¢) Faltar ao trabalho sem perda de retribuigao por motivo
de consultas médicas pré-natais devidamente comprovadas,
quando em estado de gravidez;

d) Gozar, por ocasido do parto, uma licenga de parto
em conformidade com a lei, que podera ter inicio um més
antes da data prevista para o parto;

e) Em caso de hospitalizagdo da crianga a seguir ao parto,
amae, querendo, podera interromper a licenga de parto, desde
a data do internamento da crianga até a data em que esta
tenha alta, retomando-a a partir dai até ao final do periodo;
este direito s6 pode ser exercido até 12 meses apos o parto;

f) Ser dispensada, em cada dia de trabalho, por dois
periodos distintos de uma hora cada, em caso de ama-
mentacdo do filho, e durante o tempo que durar a mesma;

2) Suspender o contrato de trabalho, com perda de retri-
buicdo, pelo periodo de seis meses, prorrogaveis por periodos
sucessivos de trés meses até ao limite maximo de dois anos
a iniciar no termo da licenca de parto prevista na alinea d);

h) Gozar, pelas trabalhadoras que adoptem criangas com
idade inferior a 3 anos, uma licenca de 60 dias a contar
do inicio do processo de adopgdo. Considera-se inicio do
processo de adopgdo a data em que a crianga é entregue a
adoptante pelas entidades competentes.

2 — No caso de ndo haver lugar a amamentacao, pre-
vista na alinea f) do nimero anterior, a mée ou o pai tra-
balhadores t€m direito a uma dispensa, em cada dia de
trabalho, por dois periodos distintos de uma hora cada, para
aleitacdo ou assisténcia, até o filho perfazer 1 ano. Os pe-
riodos referidos na alinea f) E neste nimero podem, com o
acordo da Empresa, ser utilizados seguidos ou interpolados,
no inicio ou antes do termo de cada dia de trabalho.

3 — A Empresa comparticipard nas despesas com a
frequéncia de infantario ou com a utilizagao dos servigos
de ama, nos seguintes valores mensais:

Infantario — € 54,52;
Ama — € 35,49.
Clausula 86.%
Trabalhadores-estudantes

1 — O regime juridico dos trabalhadores-estudantes
¢ o previsto na lei, sem prejuizo do disposto no niimero
seguinte.
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2 — Aos trabalhadores-estudantes sera concedida dispensa
de duas horas, sem perda de retribui¢do, em dia de aulas,
quando necessario, para a frequéncia e preparacdo destas.

3 — Oregime de dispensa previsto no nimero anterior
ndo ¢ acumuldvel com qualquer outro regime previsto
neste acordo.

4 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a ausentar-
-se, sem perda de vencimento ou de qualquer outra regalia,
para prestacdo de provas de avaliacdo, até dois dias por
cada prova, sendo um o da realizagdo e outro o imediata-
mente anterior.

No caso de provas de avaliacdo em dias consecutivos,
ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores
serdo tantos quantas as provas a efectuar.

Sdo consideradas provas de avaliagdo todas as provas
escritas e orais, incluindo exames, bem como a apresen-
tagdo de trabalhos, quando estes os substituam.

5 — Para que os trabalhadores em regime de turnos
possam beneficiar do disposto nesta clausula, a Empresa,
sem prejuizo para o funcionamento dos servigos, diligen-
ciara muda-los para horario compativel com a frequéncia
do curso ou facilitara as trocas de turnos.

6 — A Empresa facilitara, tanto quanto possivel, a utiliza-
¢do dos seus transportes nos circuitos e horarios existentes.

7 — E considerada falta grave a utilizacdo abusiva das
regalias atribuidas nesta clausula.

8 — A concessdo das regalias especiais previstas nesta
clausula depende do reconhecimento por parte da Empresa
do interesse do curso frequentado para a carreira profis-
sional do trabalhador nesta, bem como a verificagdo das
condigdes de aproveitamento previstas no n.° 9.

9 — A concessdo das regalias especiais previstas nesta
clausula esta, ainda, dependente da verificacdo cumulativa
das seguintes condigdes:

a) Matricula em todas as disciplinas do ano lectivo do
curso frequentado ou no mesmo numero de disciplinas
quando em anos sucessivos;

b) Prova anual de aproveitamento em, pelo menos, dois
tercos do nimero de disciplinas do ano em que se encon-
trava anteriormente matriculado.

10 — Perdem definitivamente, no curso que frequentem
ou em outro que venham a frequentar, as regalias nesta
clausula os trabalhadores que:

a) Nao obtenham aproveitamento em qualquer disci-
plina por falta de assiduidade;

b) Permanecam no mesmo ano mais que dois anos lec-
tivos.

11 — Asregalias especiais de trabalhadores-estudantes
sdo as seguintes:

a) Reembolso das despesas efectuadas com matriculas
e propinas, contra documento comprovativo das mesmas,
apos prova de aproveitamento em, pelo menos, 50 % das
disciplinas que constituem o ano de curso que frequentem,
e na proporcao do aproveitamento tido;

b) Reembolso, nas condi¢des referidas na alinea ante-
rior, das despesas com material didactico recomendado
dentro dos limites seguidamente indicados:

Até a0 6.° ano de escolaridade — € 59,04/ano;
Do 7.° a0 9.° ano de escolaridade — € 78,14/ano;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, 29/9/2009

Do 10.° ao 12.° ano de escolaridade — € 102,44/ano;
Ensino superior ou equiparado — € 189,08/ano.

12 — O pagamento das despesas referidas no nimero
anterior sera feito pelos valores praticados no ensino pu-
blico, mediante a entrega de comprovativo.

13 — A concessdo das regalias especiais previstas nesta
clausula ndo gera qualquer obrigagdo, por parte da Em-
presa, de atribuigdo de fung¢des ou categoria de acordo com
as novas habilita¢des, salvo se aquela entender necessario
utilizar essas habilitagcdes ao seu servico. Neste caso, o
trabalhador compromete-se a permanecer ao servi¢o da
Empresa por um periodo minimo de dois anos.

CAPITULO XII

Regalias sociais

Clausula 87.2

Regalias sociais

1 — A Empresa garantira a todos os seus trabalhadores,
nas condi¢Oes dos instrumentos que se obriga a criar e a
divulgar, as seguintes regalias:

a) Seguro de vida;

b) Seguro de doenga;

¢) Complemento de reforma de invalidez;

d) Complemento de reforma de velhice e sobrevivéncia;

e) Subsidio especial a filhos deficientes (€ 75,82);

f) Subsidio de casamento (€ 551,85) e de funeral
(€ 345,64).

2 — Sera solicitado parecer aos representantes dos tra-
balhadores quando se verifiquem altera¢des nas regalias
referidas no n.° 1.

3 — A Empresa reconhece os direitos adquiridos pelos
trabalhadores ao abrigo de instrumentos anteriormente
vigentes e reguladores destas matérias.

CAPITULO X111

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Cléausula 88.%
Obrigacdes da Empresa

1 — A Empresa assegurara aos trabalhadores condigdes
de seguranga, higiene e satide em todos os aspectos rela-
cionados com o trabalho.

2 — Para efeitos do niimero anterior, a Empresa apli-
cara as medidas necessarias tendo em conta as politicas,
0s principios e as técnicas previstos na lei.

3 — Para aplicacdo das medidas necessarias no campo
da seguranga, higiene e saude no trabalho (SHST), a Em-
presa devera assegurar o funcionamento de um servigo de
SHST dotado de pessoal certificado e de meios adequados
e eficazes, tendo em conta os riscos profissionais existentes
nos locais de trabalho.

4 — Para promocao e avaliacdo das medidas aplicadas
no dominio da SHST, deve a Empresa assegurar a in-
formagao, consulta e participacdo dos trabalhadores, das




suas organizacdes representativas, assim como dos seus
representantes na Empresa.

5 — A Empresa actuara de forma a facilitar e garantir a
eleicdo, o funcionamento e a organizacao das actividades
dos representantes dos trabalhadores para a SHST (RT-
-SHST) e da comissdo de higiene e seguranga no trabalho
(CHST) Na Empresa e nas relacdes destes representantes
dos trabalhadores com o exterior.

6 — Aos trabalhadores deve ser dada informacao e for-
macdo adequadas e suficientes em todos os dominios da
SHST, tendo em conta as respectivas fungdes e o posto
de trabalho.

7 — A Empresa devera ainda proporcionar condigdes
para que os RT-SHST e os membros da CHST na Empresa
possam receber informagao e formagao adequadas, conce-
dendo, para tanto, se necessario, licenca sem retribuigao.

8 — A Empresa ndo pode prejudicar, de qualquer forma,
os trabalhadores pelas suas actividades na SHST ou em
virtude de estes se terem afastado do seu posto de trabalho
ou de uma area perigosa, em caso de perigo grave e ime-
diato, ou por terem adoptado medidas para a sua propria
seguranga ou de outrem.

9 — Os encargos financeiros provenientes das activida-
des da SHST na Empresa deverdo ser suportados por esta,
nomeadamente as dos representantes dos RT.

10 — Sempre que se verifique acidente de trabalho
susceptivel de provocar incapacidade parcial permanente
ou dano pessoal mais grave, a Empresa procedera a inqué-
rito imediato, a fim de apurar responsabilidades, dando
conhecimento do relatorio final a comissdo de higiene e
seguranga, que devera prestar toda a colaboragéo que, por
aquela, for pedida.

Clausula 89.%
Obrigacdes dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores sdo obrigados a cumprir as pres-
cricdes da SHST estabelecidas nas disposi¢des legais ou
convencionais aplicaveis e as instru¢cdes determinadas
com esse fim pela Empresa.

2 — E obrigacdo dos trabalhadores zelar pela sua se-
guranca e saide, bem como pela seguranca e saide das
outras pessoas que possam ser afectadas pelas suas acgdes
ou omissdes no trabalho.

3 — Os trabalhadores deverdo cooperar, na Empresa,
para melhoria do sistema de segurancga, higiene ¢ saude
no trabalho.

4 — E obrigagdo dos trabalhadores participarem nas
actividades, procurarem a informacao e receberem a for-
macao sobre todos os aspectos relacionados com a SHST,
assim como comunicar imediatamente ao superior hierar-
quico ou, ndo sendo possivel, aos RT-SHST, previstos na
clausula 91.%, as avarias e deficiéncias por si detectadas
que se lhes afigurem susceptiveis de originar perigo grave
e iminente, assim como qualquer defeito verificado nos
sistemas de proteccao.

Clausula 90,°

Representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e saide no trabalho

1 — Os trabalhadores tém direito, nos termos da lei, a
eleger e a ser eleitos RT-SHST.
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2 — E direito das organizagdes sindicais participarem
e intervirem na Empresa na organizagéo e elei¢do dos
RT-SHST.

3 — A elei¢ao dos RT-SHST sera efectuada por todos
os trabalhadores, por voto directo e secreto, segundo o
principio da representacgéo pelo método de Hondt, podendo
concorrer a eleigdo listas apresentadas pelas organizagdes
sindicais ou subscritas por 20 % dos trabalhadores.

4 — As funcdes, actividades, direitos e obrigagdes dos
RT-SHST sao os decorrentes da legislacdo especifica.

5 — O crédito individual mensal para o exercicio de
fung¢des de RT-SHST ¢ o previsto na lei.

Clausula 91.2
Comissdes de higiene e seguranca no trabalho

1 — Com o fim de criar um espago de didlogo e con-
certagdo social ao nivel da Empresa para as questdes de
seguranca, higiene e saude nos locais de trabalho, sera
criada na Empresa a comissao de higiene e seguranga no
trabalho.

2 — A CHST tem uma composi¢ao numérica variavel,
sendo paritaria de representagdo dos trabalhadores ¢ da
Empresa, e com ac¢@o exclusiva no interior das instalagdes.

3 — A CHST ¢ constituida pelos RT-SHST referidos
no numero anterior, com respeito pelo principio da pro-
porcionalidade e por igual nimero de representantes da
Empresa, a indicar por esta.

4 — A composicao do numero de elementos efectivos
e suplentes, as formas de funcionamento e de financia-
mento, a distribui¢do de tarefas, o numero ¢ o local de
reunides e todos os outros aspectos relacionados com a
sua actividade deverdo constar de regulamento interno, a
acordar entre todos os elementos que compoem a CHST
na sua primeira reunido.

5 — O trabalho de membro da CHST néo substitui as
tarefas decorrentes de acc¢do profissional dos servigos de
seguranca nem dos RT-SHST previstos na lei.

Clausula 92.2
Medicina do trabalho

1 — A Empresa organizara e mantera servigos médicos
do trabalho e velard pelo seu bom funcionamento, nos
termos da regulamentacdo legal em vigor.

2 — Os servigos médicos referidos no nimero anterior,
que tém por fim a defesa da satide dos trabalhadores e
a vigilancia das condi¢des de higiene no trabalho, tém,
essencialmente, caracter preventivo e ficam a cargo dos
médicos do trabalho.

3 — Séo atribuigdes do médico do trabalho, nomea-
damente:

a) Identificagdo dos postos de trabalho com risco de
doengas profissionais ou de acidentes de trabalho;

b) Estudo e vigilancia dos factores favorecedores de
acidentes de trabalho;

¢) Organizacdo de cursos de primeiros socorros e de
prevencao de acidentes de trabalho e doengas profissionais
com o apoio dos servigos técnicos especializados oficiais
ou particulares;

d) Exame médico de admissdo e exames periodicos
especiais dos trabalhadores, particularmente das mulhe-




res, dos menores, dos expostos a riscos especificos e dos
individuos de qualquer forma inferiorizados.

4 — Os exames médicos dos trabalhadores decorrerao
dentro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo da
retribuicdo, qualquer que seja o tempo despendido para
o efeito.

CAPITULO X1V

Disposi¢des globais e finais

Clausula 93.%
Convencio globalmente mais favoravel

As partes outorgantes reconhecem o caracter global-
mente mais favoravel, quer para os trabalhadores quer para
a Empresa, do presente acordo de empresa em relagdo aos
instrumentos de regulamentagdo colectiva anteriormente
aplicados na Empresa.

ANEXO |

Categorias profissionais — Definigao de fungoes

Assistente administrativo. — Executa tarefas de natureza
administrativa, designadamente expediente geral, arquivos,
ficheiros, registos e conferéncia de documentos. Efectua
contactos internos e externos, com base em procedimentos
preestabelecidos inerentes a sua area de actividade.

Assistente de ambiente, prevengdo e seguranga. — Exe-
cuta actividades de prevencao relacionadas com o am-
biente, prevengdo e seguranga com base em indicacgdes e
procedimentos preestabelecidos. Zela pela conservagio
do material especifico usado nas instalagdes e existente
em armazém.

Assistente de laboratorio. — Executa andlises e ensaios
laboratoriais, fisicos e quimicos com vista a determinar e
controlar a composicao de produtos ou matérias-primas,
respectivas propriedades, utilizacdes possiveis e correc-
¢des necessarias com base em indicacdes preestabelecidas.
Efectua a recolha de amostras, regista elementos estatis-
ticos, zela pela conservagdo do bom estado e calibragem
do equipamento do laboratorio.

Assistente de manutengdo eléctrica. — Possuindo qua-
lificagdo necessaria ¢ capaz de desempenhar as fungdes da
especialidade proprias na area de actividade eléctrica, com
conhecimento dos sectores onde trabalha, das instalagoes
e equipamentos a que presta assisténcia.

Assistente de manuten¢do mecdnica. — Possuindo qua-
lificagdo necessaria ¢ capaz de desempenhar as fungdes
das especialidades proprias na area de actividade mecanica,
com conhecimento dos sectores onde trabalha, das insta-
lagdes e equipamentos a que presta assisténcia.

Auxiliar administrativo. — Executa tarefas de apoio
administrativo, nomeadamente reprodugao e transmissao
de documentos; ligagdes telefonicas; envio, preparacao,
distribui¢do e entrega de correspondéncia e documentos
inerentes ao servico externo € interno; anuncia e presta
informagdes a visitantes.

Auxiliar industrial. — Executa tarefas e operacdes sim-
ples no ambito da producdo em colaboragdo e ou com
orientagdo directa dos operadores. Assegura servigos de

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, 29/9/2009

movimentagdo de produtos de limpeza de equipamentos
e instalagoes.

Condutor de maquinas. — Conduz quaisquer maquinas
de forga motriz para transporte € arrumagdo de materiais
ou produtos dentro das instala¢des industriais. E respon-
savel por acondicionamento dos materiais bem como pela
conservacgao e manuten¢do dos veiculos que conduz.

Controlador de fabrico. — Executa o controlo de fabrico
de um sector de produgdo, através de ensaios quimicos
ou fisicos, fornecendo os resultados que interpreta para
efectuar as correcgdes adequadas a obtencdo do produto
final com as caracteristicas pretendidas. Recolhe e regista
elementos para fins estatisticos e de controlo. Pode proce-
der a recolha de amostras destinadas ao laboratdrio central.

Desenhador. — Executa tarefas de desenho técnico,
grafico ou de projecto considerando o seu grau de experién-
cia, conhecimentos e aptiddo com base em procedimentos
preestabelecidos inerentes a sua area de actividade.

Enfermeiro. — Possuindo habilitagdes legais especifi-
cas, exerce directa ou indirectamente fungdes que visem
o equilibrio de saude dos trabalhadores. Realiza educacdo
sanitaria, com especial cuidado nas medidas de protecgéo
e seguranca no trabalho e na prevencao de doengas pro-
fissionais; presta cuidados de enfermagem, no ambito da
medicina preventiva, curativa e de assisténcia a sinistrados;
supervisiona o equipamento ¢ a higiene das instalagdes do
sector da saude.

Estagiario administrativo. — Executa tarefas em cola-
boragdo directa com assistentes administrativos, segundo
indicagdes recebidas e necessarias ao funcionamento dos
servicos administrativos da sua area de actividade.

Estagiario industrial. — Executa, em colaboracdo di-
recta com operadores e assistentes, tarefas ou operagoes
simples no ambito da sua area de intervengdo e de acti-
vidade.

Fiel de armazém. — Procede as operacdes de entrada
ou saida de mercadorias ou materiais. Examina a con-
cordancia entre as mercadorias recebidas ou expedidas
e respectiva documentagdo. Encarrega-se da arrumacio,
conservagdo ¢ fornecimento de mercadorias e materiais.
Informa sobre anomalias de existéncias bem como sobre
danos e perdas, colaborando com o superior hierarquico
no controlo de estoques.

Motorista. — Possuindo carta de condugdo profissio-
nal, tem a seu cargo a condugdo de veiculos automéveis
(ligeiros e pesados), competindo-lhe ainda zelar pela boa
conservagdo e limpeza do veiculo e pela carga que trans-
porta, orientando e auxiliando a carga e descarga.

Operador industrial (pasta, papel, energia). — Pos-
suindo formacao técnica especifica e ou experiéncia pro-
fissional, executa tarefas de operagdo, condugio e vigi-
lancia de equipamento instalado na area especifica da
sua actividade. Procede a leitura, registo e interpretagdo
de resultados provenientes e indices de instrumentos de
medida, elaborando relatérios de ocorréncia. Zela pelo
bom estado do equipamento e colabora na sua limpeza e
conservagao.

Preparador de trabalho. — Desenvolve ac¢des tenden-
tes a correcta defini¢do da utilizacdo de métodos, proces-
s0s, meios humanos e materiais por forma a garantir melhor
eficiéncia de equipamentos. Elabora cadernos de encargos
e ou especificagdes técnicas para intervengoes a realizar,
bem como fichas de diagndstico que suportem acgdes
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preventivas ou reparagdes standartizadas. Faz o acompa-
nhamento dos diversos trabalhos em curso controlando os
orgamentos e custos associados, podendo coordenar ou
chefiar funcionalmente equipas pluridisciplinares.

Recepcionista de materiais. — Faz a recepgao quantita-
tiva e qualitativa de mercadorias que sejam técnica e ad-
ministrativamente recepcionaveis, avaliando-as de acordo
com as especificagdes em vigor. Realiza os respectivos
registos e demais documentagao de controlo, identificando
e codificando as mercadorias e procedendo a rejei¢do das
que ndo obedecam aos requisitos contratuais.

Técnico administrativo/industrial. — Possuindo conhe-
cimentos tedricos e praticos adquiridos no desempenho das
suas fungdes, ocupa-se das tarefas de maior especializago
no ambito do seu dominio de actividade tendo em conta a
consecugao dos objectivos fixados. Colabora na defini¢do
dos programas de trabalho para a sua area de actividade e
na sua implementacdo, podendo exercer fungdes de chefia
hierarquica de coordenacdo ou conducdo funcional de
unidades estruturais permanentes ou grupos de trabalho.

Técnico de ambiente, prevengdo e seguran¢a. — Asse-
gura, coordena e promove as actividades relacionadas com
o ambiente, prevencdo e seguranga; providencia, acom-
panha, controla e executa tarefas tendo em vista a imple-
mentagdo e o cumprimento das normas e regulamentos
sobre as referidas actividades. Acompanha a evolugdo da
sinistralidade, dinamizando ou propondo medidas preven-
tivas para evitar acidentes.

Técnico de desenho. — Possuindo conhecimentos teori-
cos e praticos adquiridos no desempenho das suas fungdes,
executa tarefas de desenho em uma ou mais especialidades,
podendo coordenar o trabalho de outros profissionais ou
exercer fungdes de chefia hierarquica.

Técnico industrial (pasta, papel e energia). — Pos-
suindo conhecimentos tedricos e praticos adquiridos no
desempenho das suas fungdes, ocupa-se das tarefas de
maior especializagdo no ambito das areas de producao
de pasta, papel e energia. Colabora na defini¢do dos pro-
gramas de trabalho para a sua area de actividade e na sua
implementacdo, podendo exercer fungdes de chefia hie-
rarquica, coordenacao ou condug¢ao funcional de unidades
estruturais permanentes ou grupos de trabalho.

Técnico de laboratorio. — Executa andlises e ensaios
laboratoriais, fisicos e quimicos com vista a determinar e
controlar a composi¢do de produtos ou matérias-primas,
respectivas propriedades e utilizagdes possiveis. Compila
e prepara elementos necessarios a utiliza¢ao das analises e
ensaios, fazendo o processamento dos resultados obtidos e
executando calculos. Pode exercer fungdes de coordenagao
ou de chefia hierarquica.

Tecnico de manutencdo electrica. — Desenvolve acgoes
de manutengao nas areas eléctrica, electronica e de instru-
mentagdo. Guia-se por esquemas, desenhos e outras especi-
ficagdes técnicas utilizando equipamentos especificos para
as intervengdes de inspecgdo ou deteccao de avarias. Pode
coordenar equipas internas ou externas pluridisciplinares
e exercer fungdes de chefia hierarquica.

Técnico de manutengcdo mecanica. — Desenvolve ac-
¢Oes de manutengdo nas areas mecanica e 6leo-hidraulica.
Guia-se por esquemas, desenhos e outras especificagoes
técnicas utilizando equipamentos especificos para as in-
tervengdes de inspeccao ou deteccdo de avarias. Pode
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coordenar equipas internas ou externas pluridisciplinares
e exercer fungdes de chefia.

Técnico superior. — Possuindo especializagdo consi-
deravel num campo particular de actividade cabem-lhe
desencadear iniciativas e tomar decisdes condicionadas
pela politica estabelecida para essa area. Avalia autono-
mamente as possiveis implicagdes das suas decisdes ou
actuagao nos servicos por que ¢é responsavel no plano das
politicas gerais e fundamenta propostas de actuagio para
decisdo superior. Pode desempenhar fungdes de chefia
hierarquica de unidades de estrutura da Empresa.

ANEXO Il

Condic¢oes especificas de evolugao
na carreira profissional

1 — Principios gerais:

1.1 — As categorias profissionais definidas no anexo 1
estdo integradas em sete niveis de qualificagdo e remu-
neragdo, de acordo com o anexo 11 — enquadramentos
profissionais por niveis.

1.2 — Na indicagdo da categoria profissional do traba-
lhador constard, a frente da mesma, a designag@o do respec-
tivo nivel (exemplo: assistente administrativo — nivel vi,
assistente administrativo — nivel v, etc.).

1.3 — A classificagdo por nivel de enquadramento ¢ a
progressao salarial corresponde também uma qualificagdo
para o exercicio de fungdes em determinado sector. Quanto
mais elevadas forem a classifica¢@o por nivel e a progres-
sdo salarial, mais elevada sera a qualificagdo na profissdo
e fungdes a desempenhar.

1.4 — Aos trabalhadores com mais elevada qualifica-
¢do correspondera o desempenho das fungdes de maior
responsabilidade.

1.5 — Nenhum trabalhador pode ser mudado de sector
ou funcdo sem lhe ser assegurada a adequada formacao
profissional especifica da funcao.

2 — Nivel VIL:

2.1 — E condicdo necessaria a admissao a escolaridade
minima obrigatoria..

2.2 — Nos primeiros seis meses de estagio, podera o
trabalhador contactar varios servigos ou areas de actividade
apos o que devera ser fixado predominantemente num
servico ou area de actividade.

2.3 — Apos uma permanéncia maxima de um ano no
nivel vii, o estagiario (administrativo e industrial) sera
promovido a uma das categorias profissionais do nivel vi,
ligada a actividade que desempenhou predominantemente
no estagio.

2.4 — O auxiliar (administrativo e industrial) que retina
condigdes de experiéncia e capacidade profissional podera
ser promovido a uma das categorias do nivel vi.

2.5 — Apo6s uma permanéncia de trés anos no nivel vii,
o trabalhador classificado como auxiliar (administrativo e
industrial) Podera formular pedido fundamentado a em-
presa para efeito do numero anterior, devendo obter res-
posta nos 60 dias seguintes ao seu pedido. Se ndo existir
correspondéncia ao pedido do trabalhador, a resposta da
empresa devera conter elementos justificativos.

3 — Nivel VII:

3.1 — E condigdo necessaria a admissao a escolaridade
minima obrigatoria.
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3.2 — Apds uma permanéncia de trés anos no nivel vi,
o trabalhador podera formular pedido fundamentado a
empresa para ser promovido ao nivel v, devendo obter
resposta nos 60 dias seguintes ao seu pedido. A resposta
ndo favoravel a pretensdo do trabalhador devera conter
elementos justificativos.

4 — Nivel VIII:

4.1 — O trabalhador que retina as condigdes e experién-
cia necessaria, capacidade profissional, grau de autonomia
e um potencial de evolucdo para as fungdes mais qualifi-
cadas podera ser promovido ao nivel 1v e ser classificado
numa das respectivas categorias profissionais.

4.2 — Apos uma permanéncia de trés anos no nivel v,
o trabalhador podera formular pedido fundamentado a
empresa para ser promovido ao nivel 1v, devendo obter
resposta nos 60 dias seguintes ao seu pedido. A resposta
nao favorédvel a pretensdo do trabalhador devera conter
elementos justificativos.

5 — Nivel IV:

5.1 — E condigdo necessaria a admissdo o 12.° ano de
escolaridade e ou curso técnico da especialidade.

5.2 — A condicdo exigida no nimero anterior podera
ser substituida por experiéncia comprovada em fungdes
analogas.

5.3 — O trabalhador com capacidade profissional, grau
de autonomia e potencial de evolugdo mais qualificada
podera ser promovido ao nivel 11 desde que retina as con-
di¢des estabelecidas.

6 — Nivel III:

6.1 — Além das condigdes estabelecidas no nivel 1v,
deve verificar-se capacidade de coordenacao funcional de
equipas/actividades, grupos de trabalho ou o exercicio de
fungdes de chefia hierarquica.

6.2 — Desde que estejam reunidas as condigdes neces-
sarias, podera verificar-se promog¢ao aos niveis i1 € 1.

7 — Nivel II:

7.1 — E condig@0 necessaria a admissao o bacharelato
ou licenciatura e experiéncia comprovada em fungdes
analogas.

8 — Nivel I:

8.1 — Além do estabelecido para o nivel 11, deve
verificar-se capacidade profissional, grau de autonomia
e potencial de evolugdo para fungdes mais qualificadas.

9 — Progressao salarial em cada nivel:

9.1 — Além da promogéo para o nivel superior, existira
uma progressao salarial para as categorias integradas e
mantendo o mesmo nivel de enquadramento profissional.

9.2 — A progressao salarial sera o resultado de uma ava-
liagdo de desempenho profissional, através de um sistema
de notagdo profissional que consiste na recolha continua
da informacao.

9.3 — A progressao salarial no mesmo nivel de enqua-
dramento profissional verificar-se-a entre o salario minimo
e o salario maximo estabelecido na tabela salarial.

9.4 — A percentagem da progressao salarial sobre o sa-
lario atribuido a um trabalhador, por for¢a da avaliagdo de
desempenho profissional, ¢ independente da actualiza¢ao
da tabela salarial.

9.5 — Quando a progressao salarial atingir o valor mé-
dio salarial, entre 0 minimo ¢ o maximo, considera-se
que esta reunido um pressuposto para ser encarada, pela
empresa, a promog¢do ao nivel superior.
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10 — Avaliagdo de desempenho profissional:

10.1 — A avalia¢do de desempenho profissional terad
periodicidade anual e abrangera todos os trabalhadores
da empresa, sendo realizada no 1.° trimestre de cada ano.

10.2 — O processo de avaliagdo de desempenho pro-
fissional sera efectuado com base num manual de avalia-
¢do onde constardo os critérios e factores de avaliacdo.
O manual de avaliagdo serd do conhecimento dos traba-
lhadores.

10.3 — Sera solicitado parecer, a comissao de trabalha-
dores, do manual de avaliagdo de desempenho.

10.4 — O manual de avaliacao de desempenho deve pre-
ver mecanismos de reclamagio, nomeadamente instancias
e prazos de recurso, sendo garantido, a cada trabalhador,
acesso aos elementos que serviram de base a avaliacdo,
apos lhe ser comunicado o resultado da mesma.

10.5 — O resultado da avaliagdo de desempenho pro-
fissional podera ser classificado como Insatisfatorio, Sa-
tisfatorio, Bom e Muito bom.

10.6 — A classificacio do resultado da avaliacio de
desempenho profissional correspondera uma progressao
salarial minima, dependendo dos resultados da empresa:
Bom 1,5% e Muito bom 2,5%.

10.7 — A percentagem de progressao salarial minima
sera a mesma para todos os trabalhadores com a mesma
classifica¢do do resultado da avaliagdo de desempenho
profissional.

11 — Deontologia profissional:

11.1 — Sempre que o exercicio de determinada activi-
dade profissional esteja obrigatoriamente condicionado por
lei & posse de carteira profissional, licenga ou outro titulo
profissional, a sua apresentacdo devera ser efectuada na
data da admissdo ou no momento em que possa ocorrer
na empresa qualquer classifica¢do para o exercicio dessa
actividade profissional.

11.2 — Os trabalhadores tém o direito de recusar ordens
contrarias a boa técnica e ética profissional, nomeadamente
quando aquelas contrariem normas de seguranga de pessoas
e equipamentos, ou que nao sejam emanadas de superior
hierarquico habilitado.

11.3 — Sempre que no exercicio da sua actividade pro-
fissional os trabalhadores corram riscos de electrocussao
ou de descargas de fluidos que possam por em risco a sua
integridade fisica, ndo podem trabalhar sem que sejam
acompanhados por outro profissional.

12 — Subsidio de risco:

12.1 — Independentemente de medidas de seguranga
existentes, as fungdes inerentes a conducdo de geradores
de vapor ou dos acessorios ao processo de producdo de
vapor comportam cumulativamente riscos de graves aci-
dentes corporais e condigdes conjuntas de gravosidade e
perigosidade de trabalho.

12.2 — Em virtude das caracteristicas especiais da acti-
vidade referida no niimero anterior, € atribuido um subsidio
horério pecuniario a todos os trabalhadores da producao
do sector de energia.

12.3 — O subsidio sera atribuido por cada hora efectiva
de trabalho e tera o valor horario de € 0,643.

13 — Actualizagdo do salario:

13.1 — A partir de 1 de Janeiro de 2009, cada traba-
lhador tera um aumento de 2,6 % na sua retribuigdo base.




ANEXO IlI

Enquadramento por niveis de qualificagao

Nivel I:

Técnico superior.

Nivel II:

Técnico superior.

Nivel III:

Enfermeiro.
Preparador de trabalho.
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Nivel VII:

Auxiliar administrativo.

Auxiliar industrial.
Estagiario administrativo.
Estagiario industrial.

ANEXO IV

Enquadramento profissional e salarial

Niveis

Técnico administrativo/industrial.

Técnico de ambiente, prevengao e seguranga.

Técnico de desenho.

Técnico industrial (pasta/papel/energia).

Técnico de laboratorio.

Técnico de manutencéo eléctrica.

Profissdes/categorias

Remuneragdes (euros)

Minima

Média

Maxima

Técnico superior . .......

1504,26

2293,08

2705,84

I

Técnico superior ........

1 423,62

1 910,90

2283,53

Técnico de manutengdo mecanica.

Nivel IV:

Enfermeiro.
Preparador de trabalho.

III

Técnico administrativo/industrial.
Técnico de ambiente, prevencgdo e seguranca.

Técnico de desenho.

Técnico industrial (pasta/papel/energia).

Técnico de laboratorio.

Técnico de manutencao eléctrica.

Enfermeiro ............
Preparador de trabalho ...
Técnico administrativo/in-
dustrial . .............
Técnico ambiente prev. e
seguranga . ...........
Técnico de desenho . . . . ..
Técnico industrial (pasta/pa-
pel/energia) ..........
Técnico de laboratério . . .
Técnico de manutengao eléc-
trica ...,
Técnico de manutengao me-
canmica ..............

1.266,78

1592,42

1 894,97

Técnico de manuten¢do mecanica.

Nivel V:

Assistente administrativo.

Assistente de ambiente, prevengdo e seguranca.

Assistente de laboratério.

v

Assistente de manutencgdo eléctrica.
Assistente de manutengdo mecanica.

Condutor de maquinas.
Controlador de fabrico.
Desenhador.

Fiel de armazém.
Motorista.

Enfermeiro ............
Preparador de trabalho . ..
Técnico administrativo/in-
dustrial . .............
Técnico ambiente prev. e
seguranga . ...........
Técnico de desenho . . . . ..
Técnico industrial (pasta/pa-
pel/energia) ..........
Técnico de laboratoério . . .
Técnico de manutengao eléc-
trica ...
Técnico de manutengdo me-
canica ..............

1 055,64

1327,01

1579,15

Operador industrial (pasta/papel/energia).

Recepcionista de materiais.

Nivel VI:

Assistente administrativo.

Assistente de ambiente, preven¢ao e seguranga.

Assistente de laboratorio.

Assistente de manutencgao eléctrica.
Assistente de manutengdo mecanica.

Controlador de fabrico.
Condutor de maquinas.
Desenhador.

Fiel de armazém.
Motorista.

Assistente administrativo . . .
Assistente de ambiente prev.

eseguranga ..........
Assistente de laboratorio . . .
Assistente de manutencdo

eléctrica .............
Assistente de manutengdo

mecanica ............
Condutor de maquinas . ..
Controlador de fabrico ...
Desenhador ............
Fiel de armazém ........
Motorista . .............
Operador industrial (pasta/

papel/energia) ........
Recepcionista de materiais

879,69

1 105,85

1315,95

Operador industrial (pasta/papel/energia).

Recepcionista de materiais.

Assistente administrativo . . .
Assistente de ambiente prev.

eseguranga ..........
Assistente de laboratoério . . .




Remuneragdes (euros)

Niveis Profissoes/categorias

Minima Média Maxima

Assistente de manutengao
eléctrica .. ...........
VI Assiste}lt_e de manutengao
mecanica ............
Controlador de fabrico ...
Condutor de maquinas . . .
Desenhador ............
Fiel de armazém ........
Motorista . .............
Operador industrial (pasta/
papel/energia) ........
Recepcionista de materiais

733,08 | 921,54 | 1096,62

Auxiliar administrativo . . .
VI Auxiliar industrial . ... ...
Estagiario administrativo . . .
Estagiario industrial .. ...

610,89 | 767,96 | 913,86

Viana do Castelo, 11 de Setembro de 2009.

Pela Portucel Viana — Empresa Produtora de Papéis
Industriais, S. A.:

Maria Manuel Ferraz de Liz Coelho, representante.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ce-
lulose, Papel, Grafica e Imprensa:

Joaquim Jesus Silva, mandatéario.

Pela FIEQUIMETAL — Federagdo Intersindical das
Industrias Metalurgia, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Joaquim Jesus Silva, mandatério.

Pela FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos:

Joaquim Jesus Silva, mandatério.

Pela SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia
¢ Industrias Transformadoras:

Joaquim Jesus Silva, mandatério.

Declaragao

Para os devidos efeitos, declara-se que a FIEQUIME-
TAL — Federagao Intersindical das Induastrias Metalur-
gica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas
representa as seguintes organizacdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petroleo e Gas do Norte;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, 29/9/2009

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petroleo e Gas do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas
e Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Metalurgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas
e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas
e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

SIEST — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lisboa, 27 de Julho de 2009. — Pelo Secretariado:
Manuel Diogo Bravo — José Manuel de Sousa Tavares
Machado.

Declaragao
Informacao da lista de Sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Servigos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servigos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos da Regido Autonoma da Madeira.

Depositado em 17 de Setembro de 2009, a fl. 57 do livro
n.° 11, com o n.° 215/2009, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.
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