Sindicato do Comércio, Escritdrios e Servigos — SIND-
CES/UGT.

Lisboa, 3 de Maio de 2010. — Pelo Secretariado: Victor
Hugo de Jesus Sequeira — Carlos Manuel Dias Pereira.

Depositado em 11 de Maio de 2010, a fl. 77 do livro
n.° 11, com o n.° 88/2010, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a Associagao dos Agri-
cultores do Baixo Alentejo e a FESAHT — Fe-
deracao dos Sindicatos de Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal — Alteragao salarial e outras e texto
consolidado.

Cléusula prévia
Ambito da revisio

A presente revisdo altera a convengdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.”* 24, de 29 de
Junho de 2007, 20, de 29 de Maio de 2008, ¢ 17, de 8 de
Maio de 2009.

Clausula 1.2
Area

O presente contrato aplica-se no distrito de Beja.

Cléausula 2.2
Ambito
1 — O presente contrato colectivo de trabalho obriga,
por um lado, todos os empresarios e produtores por conta
propria que na area definida na clausula 1.% se dediquem
a actividade agricola e pecudria, exploragdo silvicola ou
florestal, bem como todo o proprietario, arrendatario ou
mero detentor, naqueles sectores, mesmo sem fins lucra-
tivos, desde que representado pelas associagdes patronais
signatarias e, por outro, todos os trabalhadores cujas ca-
tegorias profissionais estejam previstas no anexo 11 que,
mediante retribuigcdo, prestem a sua actividade naqueles
sectores, sejam representados pelas associagdes sindicais
signatarias e nao estejam abrangidos por qualquer regu-
lamentacdo de trabalho especifica.
2 — Os numeros de trabalhadores e de empresas abran-
gidos sdo 5000 e 330, respectivamente.

Cléausula 3.2
Actividades equiparadas

Sdo equiparados aos trabalhadores abrangidos pelo
presente CCT e, consequentemente, por ele também
abrangidos os trabalhadores que exercam actividades
industriais transformadoras de produtos proprios da agri-
cultura e restantes actividades definidas na clausula pre-
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sente, desde que as actividades em causa sejam sazonais,
ndo constituam uma actividade econémica independente
da produgdo e também caracter complementar em relagdo
a actividade principal da unidade produtiva e desde que
ndo sejam abrangidos por um instrumento de regulamen-
tagdo de trabalho proprio.

Clausula 4.2
Vigéncia
L —
2 — As tabelas e clausulas com expressao pecuniaria
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010 e terdo

de ser revistas anualmente.
o

Clausula 46.%
Subsidio de supervisor agricola

1 — O supervisor agricola tem direito a receber um
subsidio mensal de € 30,30 pelo exercicio das fungdes
de chefia.

2 — Sempre que um supervisor agricola tenha sob
a sua orientacdo trabalhadores a que corresponde uma
remuneragdo mais elevada, tera direito a essa remunera-
¢d0, para além do subsidio mensal referido no nimero
anterior.

3 — O subsidio de supervisor agricola integra-se, para
todos os efeitos, na retribui¢do do trabalhador.

4 — Se um trabalhador exercer temporariamente a fun-
¢do de supervisor agricola, tera direito ao subsidio propor-
cionalmente ao periodo em que exercer a fungdo.

ANEXO 1lI

Enquadramento profissional e tabela
de remuneragdes minimas

Remuneragdes
minimas
mensais

(euros)

Niveis Categorias profissionais

1 |Director-geral ........................... 1053

Bidlogo . ...
Engenheiro agronomo . ....................
Engenheiro agricola (produgao vegetal) . ... ...
2 | Engenheiro agricola (produgdo animal) . ... ... 875
Engenheiro florestal ......................
Médico veterindrio .......................

Director de servigos ......................
3 | Engenheiro técnico agrdrio ................. 848
Técnico oficial decontas ..................

Agente técnico agricola....................
Técnico de aquicultura ....................
Técnico florestal .........................
Técnico de gestdo agricola .................
Técnico de gestdoequina . .................
4 | Técnico de jardinagem e espagos verdes . ... .. 7
Técnico de processamento e controlo de quali-

dade ...... ... ...
Técnico de producdo agraria . ...............
Técnico de turismo ambiental e rural .........
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Remunpracées Remgn@raqées
Niveis Categorias profissionais minimas Niveis Categorias profissionais minimas
mensais mensais
(euros) (euros)
Chefe de secgdo (apoio e manutengdo) .. ... ... Praticoapicola...........................
5 | Chefe de sec¢do (administrativos e afins) . . . . . . 707 Pratico piscicola .......... ... ... ...
Oficial de construgdo civilde 2. ............
. L o Operador de linha de produgdo ..............
Operador de inseminagdo artificial ........... QUELICITO o oo e
6 Sz?paglor ﬂorqst_al R R 659 Tirador de cortiga falcaoubdia .............
Técnico administrativo .................... 12 | Trabalhador de adega ..................... 500
Trabalhador agricola ......................
. N Trabalhadorde estufas ....................
Encaﬂ”?gado (apoio N manutengdo) . .......... Trabalhador de descasque de madeiras .. ......
7 S§0r§t3f10 dedirecgdo . ...l 638 Trabalhadorde lagar ......................
Técnico de computador .. .................. Trabalhador de valagem ...................
Trabalhadorde salina .....................
CaiXa ... . .
Oficial electricistade 1.2 ................... Ajudante de motorista . ....................
g |Oficial metalirgicode 1.* .................. 565 Ajudante de guarda, tratador de gado ou cam-
Assistente administrativode 1.* ............. pmo ... noerene LT
Operador de computador . . ................. Carreiro ou almocreve .....................
Caseiro .. ....vvi i
13 |Ordenhador ..................... . ..... 494
Supervisor agricola ....................... %ragaiﬁagor aV1c’0121 """"""""""""
Encarregado de exploragdo agricola .......... 1abafiador CUNICOIA . .. ... oveee e
9 | Feitor 545 Trabalhador fruticola . . ....................
""""""""""""""""""" Trabalhador hortofruticola ou horteldo .. ......
Vendedor .......... ... .. i
) o ] 14 | Trabalhador auxiliar ...................... 486
Assistente administrativode 2.* .............
Motorista . .. .ove e
: R Tratando-se d da florestal auxiliar:
10 Oficial de construcdo civilde 12 .. 515 (a) Tratando-se de guarda florestal auxiliar
Oficial metaltrgico de 2.2 1) Este aufere remuneragao minima mensal o estipulado para o indice correspondente
. N g a' """"""""" a mesma categoria profissional da Administra¢do Publica (207), nos termos da portaria
Oficial electricistade 2.* ................... aplicavel conjugada com o artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, em conformidade
com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril;
2) As fungdes de guarda florestal auxiliar sdo as constantes do Decreto-Lei n.® 136/96,
. de 14 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 231/96, de 30 de
Adegue;lro .............................. Novembro.
AITOZEITO .. oottt
Assistente administrativode 3.* .............
Auxiliar de veterinario .................... Outros valores:
Caldeireiro . . .......coviniiii i . . . .
Empregado de armazém ................... a) Deslocagdo em servico — os trabalhadores tém di-
Encarregado do sector ..................... reito a receber por cada quilémetro percorrido a importan-
Enxertador ... ciade € 0,37, de acordo com o n.° 4 da cldusula 52.* deste
Jardineiro . ............ .. .. ... CCT:
Limpador ou esgalhador de arvores .......... ’ L. e ..
Mestre [agareiro . ..........ooeeeeeeeeo... b) Subsidio de refei¢do — os trabalhadores tem direito
1T | Moto-serrista . .. ..........ccovveevnnni... 508 a um subsidio de refeig¢do fixo, por dia de trabalho, no
Operador de maquinas agricolas . ............ montante de € 3,20;
ggg;z%orr de maquinas industriais ou florestais .. ¢) Pequenas desloca¢des — ao subsidio de refei¢io
Resineiro . . ... descrito na alinea anterior sera acrescida a importancia de
Operador de linha de engarrefamento . . ... . ... € 8,50 por refeicdo e de € 2,90 por pequeno-almogo nas
Tirador de corti¢a amadia e empilhador .. ..... pequenas deslocagdes, de acordo com o n.° 2, alinea b),
Tosquiador . . SEEREREE: PR da clausula 53.* deste CCT;
Trabalhador avicola qualificado ............. A t o tid tod trabalhad
Trabalhador cunicola qualificado ............ d) umento minimo garantido — todos os traba hado-
Trabalhador de estufas qualificado .. ......... res que a data da entrada em vigor das tabelas salariais
(1 de Janeiro de 2010) recebam salérios superiores tém
. direito a um aumento de 2,5 % de aumento minimo,
Alimentador de debulhadora ou prensa fixa . . . . - .
APONEAAOT « + + oo calculado na base do salario estabelecido para o grau
Cocheiro, tratador e desbastador de cavalos . . . . em que estejam enquadrados, definidos no anexo 11
Empador ou armador de vinha .............. deste CCT;
Emetrador ou ajuntador .................... e) Diuturnidades — por cada periodo de cinco anos
Espalhador de quimica .................... . .
12 500 de servigo efectivo na mesma empresa, os trabalhadores

Fiel de armazém agricola
Gadanhador .............................
Guarda de propriedade (a)
Guarda de portas de agua

Guardador, tratador de gado ou campino
Praticante de operador de maquinas agricolas . . .

tém direito a uma diuturnidade no valor de € 8,3 mensais,
a qual serd acrescida a remunera¢do mensal, vencendo-
-se a primeira para todos os trabalhadores que em 31 de
Dezembro de 1996 completem cinco anos, no minimo, de
antiguidade na mesma empresa.

2101



ANEXO IV

Remuneracéao horaltrabalho ao dia
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(Em euros)
Venci P“’P orﬁ:i(‘)nal de’ f.e:rias, Vencimento/hora | Vencimento/dia
Niveis encimento/ SUbeh? de férias com regalias com regalias
hora e subsidio de Natal/ sociais sociais
hora
1m..... 323 0,35 428 34,24
12..... 3,08 0,33 4,07 32,56
13..... 3,02 0,31 3,95 31.60
14..... 2,97 0,29 3,84 30,72

Lisboa, 15 de Abril de 2010.
Pela Associa¢do dos Agricultores do Baixo Alentejo:
Francisco Calheiros Lopes Seixas Palma, mandatario.

Pela FESAHT — Federagdo dos Sindicatos de Agri-
cultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO I

Area, Ambito, vigéncia, deniincia e revisao

Clausula 1.2
Area

O presente contrato aplica-se no distrito de Beja.

Clausula 2.
Ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho obriga,
por um lado, todos os empresarios e produtores por conta
propria que na area definida na cldusula 1.%, se dediquem
a actividade agricola e pecudria, exploragdo silvicola ou
florestal, bem como todo o proprietario, arrendatario ou
mero detentor, por qualquer titulo, que predominantemente
ou acessoriamente tenha por objectivo a exploragdo na-
queles sectores, mesmo sem fins lucrativos, desde que
representado pelas associagdes patronais signatarias, e,
por outro, todos os trabalhadores cujas categorias profis-
sionais estejam previstas no anexo 1 que, mediante retri-
buigdo, prestem a sua actividade naqueles sectores, sejam
representados pelas associagdes sindicais signatarias e
ndo estejam abrangidos por qualquer regulamentagdo de
trabalho especifica.

2 — Os ntimeros de trabalhadores e empresas abrangi-
dos s@o de 5 000 e 330 respectivamente.

Clausula 3.2

Actividades equiparadas

Séo equiparados aos trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente CCT e, consequentemente, por ele também abrangi-
dos os trabalhadores que exercam actividades industriais

transformadoras de produtos préprios da agricultura e
restantes actividades definidas na clausula presente, desde
que as actividades em causa sejam sazonais, nao cons-
tituam uma actividade econémica independente da pro-
dugdo e tenham um caracter complementar em relagao a
actividade principal da unidade produtiva e desde que nao
sejam abrangidos por um instrumento de regulamentagéo
de trabalho proprio.

Cléausula 4.2
Vigéncia
1 — O presente contrato entra em vigor e vigorara pelo
periodo referido na cldusula 5.*
2 — As tabelas e as clausulas com expressdo pecuniaria
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010 e terdo
de ser revistas anualmente.

3 — Decorrido o prazo de vigéncia, a convencdo renova-
-se por igual periodo se ndo for denunciada.

Clausula 5.2

Dentncia

O presente contrato pode ser denunciado decorridos
10 meses sobre a data da sua publicagdo, em relagdo as
tabelas salariais e clausulas com expressao pecuniaria, ou
20 meses, tratando-se da restante matéria.

Clausula 6.*
Substituicdo

1 — O presente CCT mantém-se em vigor até que seja
substituido por outro que expressamente o revogue na
totalidade.

2 — Sempre que se verifiquem, pelo menos, trés alte-
racdes, sera feita a republicacdo automatica de novo texto
consolidado, do clausulado geral, no Boletim do Trabalho
e Emprego.

CAPITULO II

Formas e modalidades do contrato

Clausula 7.2
Modalidade do contrato

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato po-
dem ser contratados com caracter permanente € a termo
certo ou incerto.

Clausula 8.2

Forma de contrato

1 — Todos os contratos de trabalho a celebrar entre os
trabalhadores e a entidade patronal devem ser reduzidos
a escrito, de forma a salvaguardar os interesses de ambas
as partes.

2 — A responsabilidade pela inexisténcia do titulo es-
crito do contrato ¢ imputavel e ambas as partes.

3 — Os factos referentes ao contrato alegados pela parte
a quem ndo & imputavel a inexisténcia do titulo escrito sdo
considerados como provados.




Clausula 9.2

Contrato a termo

1 — Os contratos a termo regem-se pelo disposto na
lei geral e pelas regras constantes dos niimeros seguintes.

2 — Os contratos a termo tém caracter excepcional,
ndo podendo ser utilizados como forma de iludir as regras
dos contratos sem prazo, designadamente em preteri¢ao
de trabalhadores permanentes.

3 — Os trabalhadores contratados a termo terdo dentro
da mesma unidade de produgdo e para a mesma catego-
ria profissional preferéncia na admisso de trabalhadores
permanentes.

4 — Durante os primeiros 15 dias de vigéncia do con-
trato, qualquer das partes pode fazer cessar unilateralmente
o contrato sem aviso prévio nem necessidade de invocacdo
de motivo ou alegacdo de justa causa, ndo havendo direito
a qualquer indemnizagao.

5 — Os trabalhadores admitidos nos termos do nimero
anterior passardo a permanentes logo que completem se-
te meses de trabalho ou 200 dias descontinuos por ano para
a mesma empresa agricola, salvo se contratados a termo
nos termos da lei geral.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias

Clausula 10.%
Deveres das entidades patronais
Sdo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir este CCT e a legislagdo em geral;

b) Passar certificados ao trabalhador contendo todas
as referéncias por este expressamente solicitadas e que
constem do seu processo individual;

¢) Cumprir as leis e direitos inerentes as fung¢des sin-
dicais;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compa-
tivel com a respectiva categoria e possibilidades fisicas;

e) Fornecer aos trabalhadores equipamento adequado a
preparagdo, manuseamento e aplicagdo de produtos toxicos
e equiparados;

) Facilitar aos trabalhadores que solicitem a frequéncia
de cursos de formagdo ou aperfeicoamento profissional;

g) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores
que desempenham servigos como bombeiros voluntarios,
em caso de emergéncia;

h) Nao exigir do trabalhador a execugdo de actos ilicitos
ou que violem normas de seguranga;

i) Prestar a associagdo sindical outorgante todas as in-
formagdes e esclarecimentos que esta solicite quanto ao
cumprimento deste CCT;

j) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo
individual sempre que este o solicite;

k) Fornecer todas as ferramentas e aparelhos necessarios
a boa execucdo dos diversos servicos de cada profissao;

/) Proporcionar os livretes de horario de trabalho aos
trabalhadores rodoviarios, indicando os dias de descanso
semanal;

m) Assinar, na semana imediata posterior aquela a que
disserem respeito, os relatorios semanais dos livretes de
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horéario de trabalho para trabalhadores rodoviarios, sob
pena de se presumir efectuado o trabalho extraordinario
neles registado;

n) Sempre que haja condigdes e possibilidades materiais,
por a disposicao dos trabalhadores da empresa instalagdes
adequadas, dentro da empresa, para reunides gerais de
trabalhadores desta, que visem os seus interesses laborais.

Clausula 11.2

Deveres dos trabalhadores
Sdo deveres do trabalhador:

a) Cumprir o CCT e a legislagdo de trabalho em geral;

b) Comparecer ao servigo com pontualidade e assidui-
dade;

¢) Executar, de harmonia com a sua categoria profis-
sional, as fun¢des que lhes forem confiadas;

d) Acompanhar com interesse a aprendizagem daqueles
que ingressem na profissao;

e) Proceder com correcgdo nas relagdes com a enti-
dade patronal ou seu representante e outros trabalhadores;

/) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos
da empresa que ndo estejam autorizados a revelar, sem
prejuizo de direito consignado na lei em vigor;

g) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de
higiene e seguranca;

h) Colaborar nas resolugdes dos problemas que interes-
sam ao desenvolvimento do sector agricola, a elevagéo dos
niveis de produtividade individual e global e a melhoria
das condi¢des de trabalho;

i) Zelar pelo bom estado de conservagdo dos instru-
mentos de trabalho, material, maquinas e equipamento
que lhes estiverem confiados, sendo pelos danos causados
responsaveis, desde que haja negligéncia, inctria ou ma
fé, devidamente demonstrada;

j) Cumprir todas as outras e demais obrigagdes emer-
gentes do contrato de trabalho.

Clausula 12.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido a entidade patronal:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como aplicar-lhe sangdes por
causa desse exercicio;

¢) Exercer pressdo sobre trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢oes de
trabalho dele e ou dos seus companheiros;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servigos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa
por ele indicada;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
fora das condigdes previstas neste CCT;

f) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria, salvo
nos casos previstos neste CCT ou na lei geral, ou havendo
mudanga da categoria profissional e com acordo escrito
do trabalhador, do qual sera dado conhecimento aos ser-
vigos regionais do Ministério o Trabalho e Solidariedade
Social;




g) Efectuar na remuneracdo do trabalhador qualquer
desconto que ndo seja imposto pela lei ou ndo tenha auto-
rizagdo do interessado;

h) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

i) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de os prejudicar em direitos
e garantias.

Clausula 13.2
Direito das comissoes de trabalhadores

Os direitos das comissdes de trabalhadores sdo os que
constem na lei geral.

Clausula 14.?
Transmissao do terreno ou instalacées

1 — A posicao que dos contratos de trabalho decorrer
para a entidade patronal transmite-se ao adquirente, por
qualquer titulo, do terreno ou instalagdes e exploragdes
relativas as actividades abrangidas por este CCT onde os
trabalhadores exergam a sua actividade, salvo se antes da
transmissdo o contrato de trabalho houver deixado de vi-
gorar, nos termos legais, ou se tiver havido acordo entre o
transmitente e o adquirente no sentido de os trabalhadores
continuarem ao servico daquele noutra exploracao, sem
prejuizo do disposto sobre a transferéncia do trabalhador
para outro local de trabalho nas clausulas 49.%, 50. ¢ 51.?

2 — O transmitente e o adquirente por qualquer tipo
de exploragdo agricola referida no nimero anterior sdao
solidariamente responsaveis por todas as quantias devidas
aos trabalhadores, incluindo eventuais indemnizagdes.

3 — Para os efeitos dos n.”* 1 e 2, devera o adquirente,
durante os 15 dias anteriores a transmissao, fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho ou informar os trabalha-
dores.

4 — O disposto na presente clausula ¢ aplicavel, com
as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou factos que
envolvam a transmissdo do terreno ou das instala¢des de
exploragdes relativas as actividades referidas no n.° 1 da
presente clausula.

CAPITULO IV

Da actividade sindical e da organizacao
dos trabalhadores

Clausula 152

Da actividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato t€ém
direito ao exercicio da actividade sindical, nos termos da
lei geral.

Clausula 16.2
Direito de reunioes

1 — Os trabalhadores tém direito a reunirem-se no in-
terior da empresa fora do horario de trabalho.

2 — As reunides serdo convocadas pelo sindicato res-
pectivo.

3 — As reunides efectuadas na empresa nos termos do
n.° 1 serdo comunicadas a entidade patronal com 48 horas
de antecedéncia.
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4 — Os membros das direcgoes das associagdes sin-
dicais, devidamente identificados, nos termos da lei, que
trabalhem na empresa podem participar nas reunides.

5 — Todo o director sindical, para entrar na empresa,
seja em que altura for, terd de se identificar, nos termos
da lei em vigor a data da assinatura deste CCT, a entidade
patronal ou seu representante.

Clausula 17.2

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes
e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém direito a afixar convo-
catorias ou informacgdes relativas a vida sindical, proce-
dendo a sua distribuigdo entre os trabalhadores, mas sem
prejuizo, em qualquer caso, da laborag@o normal. O local
de afixacdo sera indicado pela entidade patronal, com o
acordo do delegado sindical.

2 — O ntmero de delegados sindicais a quem sao distri-
buidos os créditos de horas e a sua competéncia e poderes,
bem como os seus direitos e os dos membros das comissdes
de trabalhadores ou dos corpos gerentes das associagdes
sindicais, serdo regulados pela lei geral.

Clausula 18.2
Reunides com a entidade patronal

1 — Os delegados sindicais poderdo reunir-se com a
entidade patronal ou com quem esta para o efeito desig-
nar, sempre que uma ou outra parte o julgue conveniente.

2 — Sempre que uma reunido nao puder realizar-se no
dia para que foi convocada, o motivo de adiamento devera
ser fundamentado por escrito pela parte que ndo puder
comparecer, devendo a reunido ser marcada e realizada
num dos 15 dias seguintes.

3 — O tempo dispensado nas reunides previstas nesta
clausula ndo € considerado para o efeito de crédito de horas
previsto na clausula anterior.

4 — Os dirigentes sindicais, ou 0s seus representantes,
devidamente credenciados, podem participar nas reunides
previstas nesta cldusula sempre que o desejem.

CAPITULO V

Clausula 19.2
Admissao

A idade minima de admisséo € a presente na lei geral
para trabalhadores menores.

Clausula 20.?
Trabalhador permanente

1 — A admissdo do trabalhador ¢ feita a titulo experi-
mental durante um periodo de 15 dias.

2 — Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-
-se definitiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data da admissdo a titulo experimental.

3 — Entende-se que ha rentincia ao periodo experimen-
tal sempre que seja admitido ao servico um trabalhador
a quem tenham sido oferecidas melhores condigdes de
trabalho do que aquelas que ele tinha na entidade patronal




onde prestava servigo anteriormente e com a qual tenha
rescindido o seu contrato em virtude daquela proposta.

Clausula 212

Admissao para efeitos de substituicio

1 — A admissdo de trabalhador para a substitui¢ao
tempordaria de outro considera-se sem termo desde que
aquele se mantenha ao servigo para além de 15 dias ap6s
o regresso do trabalhador substituido, considerando-se que
a mesma reveste tal natureza desde o inicio do contrato.

2 — A categoria ou o escaldo profissional e a retribui¢cdo
nao poderdo ser inferiores a categoria ou escaldo profis-
sional do substituido.

3 — Se durante a vigéncia dos contratos dos trabalha-
dores admitidos provisoriamente se verificarem vagas nas
respectivas categorias, ser-lhe-as dada preferéncia, salvo
os casos em que nao lhes seja reconhecida competéncia
profissional, devidamente justificada, por escrito, ao tra-
balhador e ao sindicato respectivo.

Clausula 22.2

Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo
classificados de harmonia com as suas fun¢des, em con-
formidade com as categorias constantes do anexo 1.

2 — Sempre que perante a diversidade de fungdes de um
profissional existam duvidas sobre a categoria a atribuir-
-lhe, optar-se-a por aquela a que corresponda a retribuicao
mais elevada.

CAPITULO VI

Quadro de pessoal, promocdes e acessos

Clausula 23.%
Quadro de pessoal

A legislacdo de quadro de pessoal serd regulada pela
lei geral vigente.

Clausula 24.?
Promocdes e acessos

1 — Constitui promog¢do ou acesso a passagem de um
profissional a um escaldo superior ou mudanga para um
outro servigo de natureza e hierarquia a que corresponda
um escaldo de retribuigdo mais elevado.

2 — As categorias profissionais respeitantes a trabalhos
de curta ou média duragdo terdo acesso todos os traba-
lhadores, sempre que os trabalhos a realizar o exijam e
enquanto estes durarem.

CAPITULO VII
Prestacio de trabalho

Clausula 252

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho nao pode ser superior
a 8 horas por dia e a 40 horas por semana.
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2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica pe-
riodos de menor duragdo ja acordados ou constantes de
instrumentos de regulamentagdo vigentes a data da entrada
em vigor do presente CCT.

Clausula 26.2
Intervalo de descanso

O periodo normal de trabalho diario seré interrompido
por um intervalo para refei¢do, nao inferior a uma nem
superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar
mais de cinco horas seguidas de trabalho.

Clausula 27.2
Regimes especiais da prestagdo de trabalho

1 — Os trabalhadores que exercam fungdes de guar-
dadores de gado, tratadores de gado, feitores, caseiros,
guardas de propriedade e florestal e guarda de porta de
agua, ajuda de guardadores de gado, mediante acordo
a efectuar com a respectiva entidade patronal, poderdo
trabalhar sem obrigacdo de observar os limites do periodo
normal de trabalho previsto na clausula 25.%

2 — A ndo observancia dos limites do periodo normal de
trabalho ndo abrangera em caso algum o dia de descanso se-
manal e o complementar de descanso, os feriados e as férias.

3 — Os trabalhadores terdo direito a uma remuneragao
minima especial, nos seguintes termos: valor de 35 % do
salario, para os tratadores e guardadores de gado, e de
20% para os restantes.

4 — O guardador de gado podera, em alternativa a re-
muneragao minima especial prevista no nimero anterior,
optar por polvilhal, tendo sempre direito a respectiva pas-
tagem e com as seguintes condigdes minimas:

Pastagem para 55 ovelhas e 10 borregas e as respectivas
crias ¢ até ao desmame;

Pastagem para seis vacas e uma novilha e as respectivas
crias até ao desmame;

7% das crias das porcas, em caso de afilhador, em cada
afilhagdo.

5 — O polvilhal e percentagens referidos no niimero
anterior constituem as condigdes minimas, ndo podendo
a entidade patronal, se aquelas forem superiores, compen-
sar com o excesso qualquer outra remuneragdo ou exigir
pelo menos também qualquer pagamento do trabalhador.

6 — A composic¢ao do polvilhal ou comissdes pode ser
outra, se tal as partes acordarem, sem prejuizo, também
em alternativa, da remuneragdo especial prevista no n.° 3.

7 — Quando o guardador de gado ou tratador ndo tenha
polvilhal, acordara com a sua entidade patronal o recebi-
mento de uma compensagao; por isso, acrescera ao seu
salario base.

Clausula 28.2
Horario de trabalho, definicfio e principio geral

1 — Compete a entidade patronal estabelecer o ho-
rario do pessoal ao seu servigo, isto ¢, a hora de inicio e
termo, do trabalho diario, bem como o intervalo do almogo.

2 — Em caso de nao haver acordo, a conciliagdo sobre
o problema sera efectuada entre a entidade patronal ou o
seu representante e o respectivo sindicato agricola.




3 — O horario de trabalho, a relagdo das horas extraor-
dinarias e o mapa de pessoal devem ser afixados em local
visivel, na sede da empresa.

Clausula 29.*
Trabalho extraordinario — Principios gerais

1 — E considerado trabalho extraordinério o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — As empresas e os trabalhadores comprometem-se a
obedecer ao principio da eliminagdo progressiva do recurso
ao trabalho extraordinario.

3 — Em regar geral, cada trabalhador ndo pode prestar
mais de duas horas de trabalho extraordinario por dia.

4 — O limite referido no nlimero anterior s6 podera ser
ultrapassado mediante acordo expresso das partes e nos
seguintes termos:

@) Quando a sua ndo prestagdo implique prejuizos im-
portantes ou se verifiquem casos de for¢a maior;

b) Quando ocorrerem motivos ponderosos, devidamente
justificados, nomeadamente relativos a natureza do tra-
balho e aos aspectos sazonais das actividades abrangidas
por este contrato.

5 — Em caso algum podera ser utilizado o trabalho
extraordinario como forma de evitar o preenchimento de
postos de trabalho.

6 — Nao sera considerado trabalho extraordinario o tra-
balho prestado para compensar suspensdes de actividades
solicitadas pelo trabalhador.

7 — Quando haja motivos atendiveis da sua parte e os
mesmos tenham sido comunicados a entidade patronal,
o trabalhador podera ser dispensado do trabalho extra-
ordindrio.

Clausula 30.%

Limites do trabalho extraordinario

O trabalho extraordinario ndo podera exceder os seguin-
tes limites maximos:

@) Duas horas por dia;
b) 240 horas por ano.

Clausula 31.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia imediato.

2 — O prestado em prolongamento de um periodo de
trabalho nocturno, desde que este seja igual ou superior
a trés horas.

Clausula 322
Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal,
descanso complementar ou feriados ndo podera exceder o
periodo de trabalho di4rio normal e s6 podera ser efectuado
mediante acordo expresso entre as partes.

2 — A prestagdo de trabalho em dia de descanso sema-
nal e complementar, bem como em dia feriado, confere o
direito a um dia completo de descanso compensatério, o
qual terd lugar num dia util da semana seguinte.
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3 — Se ndo lhe for concedido o dia de descanso com-
pensatorio, o trabalhador pode exigir desde logo o valor
correspondente.

Clausula 33.2
Nao prestacao de trabalho por questdes climatéricas

1 — Os trabalhadores terdo direito a receber por inteiro
o salario e outras remuneragdes correspondentes aos dias
ou horas em que ndo possam efectivamente trabalhar de-
vido a chuva, cheias ou outros fendémenos atmosféricos
se, estando no local de trabalho, lhes ndo for distribuida
qualquer outra tarefa.

2 — Se, em virtude das referidas condi¢des climatéricas,
ndo houver possibilidade fisica ou interesse por parte da
entidade patronal de os trabalhadores se deslocarem ao
local de trabalho, terdo direito a receber o salario corres-
pondente ao periodo normal de trabalho.

Clausula 34.*
Prestaciio de servicos nio compreendidos no objecto do contrato

1 — A entidade patronal pode, quando o interesse da ex-
ploracdo agricola o justificar, encarregar temporariamente
o trabalhador de servigos nao compreendidos no objecto
do contrato mas que esteja em categoria profissional afim,
desde que tal mudanca ndo implique diminui¢do da retri-
bui¢do nem perda de direitos nem regalias.

2 — Considera-se trabalho temporario o prestado num
periodo ndo superior a 30 dias.

3 — Tal periodo s6 podera ser ultrapassado desde que
se verifique motivo ponderoso e acordo entre as partes.

Clausula 352

Definicio de retribuicao

1 — Considera-se retribuigdo do trabalho tudo aquilo a
que, nos termos do presente contrato, dos usos e costumes
da empresa e do contrato individual de trabalho, o traba-
lhador tem direito a receber regular e periodicamente como
contrapartida da prestacdo do trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a remuneracdo de base
e todas as outras prestacdes regulares e periddicas fei-
tas directa ou indirectamente em dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir re-
tribuicdo toda e qualquer prestacdo da entidade patronal
ao trabalhador.

Clausula 36.2

Retribuicoes de base minimas

As remuneragdes de base minimas mensais sdo as que
constam do anexo 11 do presente CCT.

Clausula 37.2

Dedugido do montante das remuneracdes minimas

1 — Sobre o montante das remunera¢cdes minimas
podem incidir, mediante acordo expresso das partes, as
seguintes dedugdes:

a) Valor da remuneracdo em géneros e da alimentagdo,
desde que usualmente praticados na regido ou na empresa,
mas cuja prestagao se deva por for¢a de contrato de trabalho
e com natureza de retribui¢ao;




b) O valor do alojamento prestado pela entidade patronal
devido por for¢a de contrato de trabalho e com natureza
de retribuigao.

2 — Por habitagdo poder-se-a descontar até € 5/més,
até € 0,01/metro quadrado por ano, por 4gua doméstica,
até € 0,50/més, e por electricidade, obrigatoriedade de
contador em cada casa; o montante gasto sera, na sua
totalidade, pago pelo trabalhador.

3 — O valor da prestacdo pecuniaria da remuneracao
minima garantida ndo podera, em caso algum, ser inferior
a metade do respectivo montante.

4 — Quaisquer outros produtos que o trabalhador receba
como salério serdo descontados pelo preco do valor médio
do mercado regional.

Cléausula 38.%
Retribuicio hora

O valor da retribui¢do normal é calculado pela seguinte
formula:
RM x 12
52xN

sendo a remuneragdo RM o valor da retribuicdo mensal e
N o periodo normal de trabalho a que o trabalhador esteve
obrigado.

Clausula 39.°
Subsidio de férias

1 — Além da retribuicdo correspondente ao seu periodo
de férias, os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias de montante igual ao dessa retribuigdo.

2 — O subsidio sera pago oito dias antes do inicio das
férias.

3 — Os trabalhadores contratados a termo terdo di-
reito a receber uma importancia proporcional ao tempo
de trabalho prestado equivalente a dois dias uteis por més.

Clausula 40.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores permanentes abrangidos
por este CCT tém direito a receber pelo Natal, indepen-
dentemente da assiduidade, um subsidio em dinheiro igual
a retribuicdo mensal.

2 — Os trabalhadores que no ano de admissao nao te-
nham concluido um ano de servigo terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses de ser-
vigo que completarem até 31 de Dezembro desse ano.

3 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado de um trabalhador, este tera direito:

a) No ano de suspensdo, a um subsidio de Natal de
montante proporcional ao nimero de meses completos de
servigo prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho, a um
subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de
meses completos de servigo até 31 de Dezembro a contar
da data de regresso.

4 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade patro-
nal pagard ao trabalhador a parte de um subsidio de Natal
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proporcional ao numero de meses completos de servigo
no ano da cessagao.

5 — O subsidio de Natal serd pago até 15 de Dezem-
bro de cada ano, salvo no caso de cessacdo do contrato
de trabalho, em que o pagamento se efectuara na data da
cessacao referida.

6 — Os trabalhadores contratados a termo certo ou in-
certo terdo direito a receber uma importancia proporcional
ao tempo de trabalho efectuado, calculada com base nos
valores contratualmente fixados para a respectiva categoria
profissional, respeitante as fungdes executadas.

Clausula 41.*
Remuneracio do trabalho nocturno

A remuneracdo do trabalho nocturno sera superior em
30% a remuneracao a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia.

Clausula 42.*
Remunerac¢ao do trabalho extraordinario

A remuneracdo do trabalho extraordindrio sera igual a
remunerag¢do da hora normal acrescida de 100 % nas horas
subsequentes em cada dia.

Clausula 43.2

Remuneracio de trabalho em dias de descanso semanal, dias
feriados e em dias ou meios dias de descanso complementar

O trabalhador que presta servigco em dia de descanso se-
manal, dia feriado e no dia de descanso complementar tera
direito, além da retribuicdo que recebia se ndo trabalhasse,
a remuneragao pelo trabalho prestado, com um acréscimo
de 100% sobre a retribuigdo normal.

Cléausula 44.%
Local, forma e data de pagamento

1 — A empresa ¢ obrigada a proceder ao pagamento
da retribui¢@o no local previamente acordado com os tra-
balhadores.

2 — No acto de pagamento de qualquer retribui¢do ou
subsidio é obrigatorio que a entidade patronal entregue
ao trabalhador documento onde conste o nome completo
deste, periodo a que a retribuigdo corresponde, discrimina-
¢do das importancias relativas ao trabalho extraordinario e
ao trabalho em dia de descanso semanal ou feriado, todos
os descontos e dedugdes, devidamente especificados, bem
como o montante liquido a receber.

3 — A obrigagdo de satisfazer a retribui¢do vence-se ao
més para todos os trabalhadores e devera o seu pagamento
ser efectuado até ao ultimo dia de cada més.

Clausula 45.2

Remuneracdes pelo exercicio das func¢des inerentes
a diversas categorias profissionais

Quando algum trabalhador exerca func¢des inerentes a
diversas categorias profissionais, tera direito, enquanto as
executar, a remuneracdo mais elevada das estabelecidas
para essas categorias profissionais.




Clausula 46.%
Subsidio de capatazaria

1 — O capataz tem direito a receber um subsidio mensal
de € 30,30 pelo exercicio das fungdes de chefia.

2 — Sempre que um capataz tenha sob a sua orientagdo
trabalhadores a que corresponde uma remuneragdo mais
elevada, tera direito a essa remuneragdo, para além do
subsidio mensal referido no niumero anterior.

3 — O subsidio de capatazaria integra-se, para todos os
efeitos, na retribui¢do do trabalhador.

4 — Se um trabalhador exercer temporariamente a
funcdo de capataz, terd direito ao subsidio de capatazaria
proporcionalmente ao periodo em que exercer a fungao.

CAPITULO IX

Transportes, transferéncias e deslocacdes

Clausula 47.2
Local de trabalho

O trabalho deve ser prestado no local convencionado ou
num que resulte da natureza do servigo ou circunstancias
do contrato.

Clausula 48.%
Transporte para o local de trabalho

1 — As entidades patronais asseguram transporte aos
trabalhadores quando as distancias para o local de trabalho
sejam superiores a 2 km, contados a partir da residéncia
destes ou do local de concentragdo habitual, quando este
ndo diste mais de 2 km da sua residéncia.

2 — A entidade patronal devera assegurar o transporte
tapado, desde que a distancia e as condi¢des climatéricas
o exijam, sobretudo no periodo de Inverno.

3 — Se a entidade patronal estiver impossibilitada de
garantir o transporte referido nos niumeros anteriores, pa-
gard, em alternativa, um subsidio de deslocagdo de acordo
com o n.° 4 da clausula 51.%, de importancia igual a definida
no anexo II.

4 — Se a entidade patronal tiver acordado fornecer
transporte ao trabalhador e se injustificadamente nao lhe
proporcionar esse transporte nem lhe pagar as despesas
com a deslocagdo em veiculo proprio, assiste ao traba-
lIhador o direito a rescindir o acordo de trabalho mediante
justa causa.

Clausula 492
Conceito de transferéncia do local de trabalho

Entende-se por transferéncia do local de trabalho toda a
deslocagdo definitiva dos trabalhadores do local de trabalho
onde estdo colocados para qualquer outro.

Clausula 50.%

Transferéncia a pedido do trabalhador

Os trabalhadores tém direito a ser transferidos a seu
pedido desde que haja vaga noutra exploragdo agricola
pertencente a0 mesmo proprietario ou sob a mesma admi-
nistracdo e ndo cause prejuizo a entidade patronal.
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Cléusula 51.%
Transferéncia por necessidade de servico

1 — A entidade patronal que, por sua conveniéncia,
transferir o trabalhador mediante prévio acordo para outro
local de trabalho custeara todas as despesas que para o
trabalhador decorrerem dessa transferéncia.

2 — Em caso de transferéncia, a entidade patronal fica
obrigada a garantir ao trabalhador alojamento condigno
para si e sua familia.

3 — A entidade patronal s podera transferir o traba-
lhador para outro local de trabalho se essa transferéncia
ndo causar prejuizos sérios ao trabalhador.

4 — Sempre que resultem prejuizos sérios da transferéncia,
o trabalhador podera optar pela rescisdo do contrato, tendo,
neste caso, direito a uma indemnizagao, de acordo com a
respectiva antiguidade e respeitante a um més de ordenado
por cada ano de antiguidade ou frac¢do, nunca inferior a trés
meses.

Cléausula 52.%

Deslocagdes em servico e principios gerais

1 — Entende-se por deslocag@o em servico a realizagdo
temporaria de trabalho fora dos locais habituais de trabalho.

2 — Sempre que o trabalhador deslocado o desejar,
poderé requerer a entidade patronal que a retribui¢do de
trabalho, ou parte dela, seja paga no local habitual e a
pessoa indicada, por escrito, pelo trabalhador.

3 — Otempoocupadonostrajectosdeida, regressoeespera
¢, para todos os efeitos, considerado como tempo de servigo.

4 — Se o trabalhador concordar em utilizar veiculo pro-
prio ao servico da entidade patronal, por cada quilometro
percorrido ser-lhe-a paga a importancia indicada no anexo 1.

5 — O tempo ocupado nos trajectos de ida, regresso e
espera, na parte que excede o periodo normal de trabalho,
sera pago como trabalho extraordinario.

Clausula 53.°
Pequenas deslocacdes e direitos dos trabalhadores

1 — Consideram-se pequenas desloca¢des em servigo
as que permitem o regresso dos trabalhadores a sua resi-
déncia no mesmo dia.

2 — Direitos dos trabalhadores:

a) Pagamento das despesas de transporte, quando efec-
tuadas em transporte publico;

b) Pagamento das despesas de alimentag@o, quando ndo
previstas, cujo valor esta indicado no anexo 11.

Clausula 54.%
Grandes deslocacdes e direitos dos trabalhadores

1 — Nenhum trabalhador podera ser obrigado a realizar
grandes deslocagdes.

2 — Os trabalhadores, além da retribui¢do normal, terdo
direito ao custeamento pela entidade patronal de todas as
despesas feitas pelo trabalhador, directamente impostas pela
grande deslocacao.

Clausula 55.2

Cobertura de riscos inerentes as deslocagoes

1 — Durante o periodo de deslocagdo, os encargos com
assisténcia médica, medicamentos e hospitalar que, em




razdo do local em que o trabalho seja prestado, deixem
eventualmente de ser assegurados aos trabalhadores pela
respectiva caixa de previdéncia ou ndo lhes sejam igual-
mente garantidos por qualquer entidade seguradora deverdo
ser cobertos pela empresa, que para tanto assegurara as
obrigagdes que competiriam a causa se os trabalhadores
ndo estivessem deslocados.

2 — Durante os periodos de doenga comprovados por
atestado médico, o trabalhador deslocado tera ainda direito
ao pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita
pelo médico assistente, ou a deslocacdo de um familiar
para que o acompanhe durante a doenca.

3 — O trabalhador deslocado, sempre que ndo com-
pareca ao servigo por motivo de doenca, devera avisar
no mais curto espago de tempo possivel a empresa, apre-
sentando documento justificativo, sem o qual a falta sera
considerada injustificada.

4 — Em caso de morte do trabalhador em grande des-
locagdo, a empresa pagara todas as despesas de trans-
porte e trAmites legais para o local a indicar pela familia.

Clausula 56.°
Inactividade do trabalhador deslocado

As obrigacdes da empresa para com os trabalhadores
deslocados em servigo subsistem durante o periodo de
inactividade laboral e involuntaria.

CAPITULO X
Disciplina

Clausula 57.2
Poder disciplinar

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, de acordo
com as normas estabelecidas no presente CCT.

2 — A entidade patronal exerce o poder disciplinar,
directa e pessoalmente, ou através dos superiores hierar-
quicos do trabalhador, ou em quem para o efeito expres-
samente delegou.

Cléausula 58.%
Infraccéo disciplinar

1 — Considera-se infrac¢do disciplinar a violagao cul-
posa pelo trabalhador dos deveres que lhe sdo impostos
pelas disposi¢des constantes do presente contrato.

2 — Alinfracg8o disciplinar prescreve decorridos 30 dias
sobre a data em que a alegada infrac¢ao foi do conheci-
mento da entidade patronal ou de quem as suas vezes
fizer, bem como no mesmo prazo caducara o respectivo
direito.

Clausula 59.*

Sancgdes disciplinares

1 — As sangoes aplicaveis aos trabalhadores pela pratica
de infrac¢des disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensdo sem vencimento;

d) Despedimento com justa causa.
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As sang0es tém caracter educativo, pelo que ndo pode-
rdo ser consideradas em posteriores faltas, a ndo ser que
se trate de casos de manifesta reincidéncia sobre a mesma
matéria ou de acumulacdo de faltas, embora sobre matérias
diferentes.

2 — Para a graduacdo da pena serdo tomados em con-
sideragdo os proprios factos e todas as circunstancias ate-
nuantes e agravantes.

3 — As sangdes aplicadas ndo poderdo ter quaisquer ou-
tras consequéncias para o trabalhador quanto a redugdo dos
seus direitos, excepto no que respeita a retribui¢do, quando
a sangdo seja a de suspensao e pela duragao desta.

4 — A suspensio do trabalhador ndo pode exceder, por
cada infracgdo, 12 dias e, em cada ano civil, o total de
30 dias.

5 — A suspensdo em caso de reincidéncia ou de in-
frac¢do disciplinar particularmente grave podera atingir
20 dias.

6 — As sangdes serdo comunicadas ao sindicato respec-
tivo no prazo de cinco dias e registadas no livro competente
ou na ficha individual.

Clausula 60.?
Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador, por si ou por
iniciativa do sindicato que o represente:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deva obe-
diéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
sindicais, comissdes sindicais, institui¢des de previdéncia
e outras que representem os trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2 — Até prova em contrario, presumem-se abusivos
o despedimento ou a aplicacdo de qualquer sanc¢do que,
sob a aparéncia de punicdo de outra falta, tenham lugar
até seis meses ap6s qualquer dos factos mencionados nas
alineas a), b) e d) do niimero anterior, ou até cinco anos
apos o termo das fun¢des, quando as ndo venha a exercer,
seja entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia a
mesma entidade patronal.

3 — As trabalhadoras permanentes ndo poderdo ser
despedidas, salvo com justa causa, durante a gravidez e
até um ano apos o parto, desde que aquela e este sejam
conhecidos da empresa.

Clausula 61.°
Consequéncias gerais da aplicacio de sangdes abusivas

1 — Se a empresa aplicar alguma sanc¢do abusiva nos
casos das alineas a), b) e d) do n.° 1 da clausula anterior,
indemnizara o trabalhador, nos termos gerais de direito,
com as alteragdes constantes dos niimeros seguintes.

2 — Se a sang¢@o consistir no despedimento, a indemni-
zacdo ndo sera inferior ao dobro da fixada na clausula 98.2,
sem prejuizo do direito de o trabalhador optar pela reinte-
gracdo na empresa, nos termos da clausula 95.%
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3 — Tratando-se de suspensdo, a indemnizag@o nio sera
inferior a 10 vezes a importancia da retribuicao perdida.

Clausula 62.*
Consequéncias especiais da aplicacio de sang¢des abusivas

Se a entidade patronal aplicar alguma sancdo abusiva ao
trabalhador, este terd os direitos consignados na cldusula
anterior, com as seguintes alteragdes:

a) Os minimos fixados no n.° 3 sdo elevados ao dobro;
b) Em caso de despedimento, a indemnizagao nunca sera
inferior a retribui¢@o correspondente a um ano.

Clausula 63.%
Processo disciplinar

1 — O exercicio do poder disciplinar implica a averi-
guacdo dos factos, circunstancias ou situagdes em que a
alegada violacdo foi praticada, mediante processo disci-
plinar, nos termos dos nimeros seguintes.

2 — Tera o seguinte formalismo, em fungdo das espe-
cificidades proprias da agricultura:

a) Apos a verificacdo da hipotética infracgdo constante
da clausula 94.%, a entidade patronal enviara carta registada,
com aviso de recepgdo, contendo a nota de culpa constante
do processo disciplinar, ao trabalhador;

b) Enviara carta registada a entidade sindical respectiva,
contendo copia da mesma nota de culpa;

¢) Se houver comissdo de trabalhadores, esta também
recebera uma copia;

d) Sobre a data de recepg¢do da nota de culpa, o traba-
lhador tera um prazo de cinco dias uteis para, por escrito,
apresentar a sua defesa;

e) A nota de culpa devera conter a norma violada e a
defini¢do caracterizada das condutas e especificar a san¢do
que se pretende aplicar ou, pelo menos, a pena méxima,
que, no caso de se provarem os factos, podera ser apli-
cada;

f) As testemunhas arroladas pelo trabalhador sio inqui-
ridas nos cinco dias seguintes a sua indica¢do. Os docu-
mentos, se os houver, juntos com a defesa, deverdo sempre
acompanhar a resposta a nota de culpa;

g) Depois de juntos todos estes elementos, o processo
devera ser suspenso, para poder ser analisado por quem
a entidade sindical entender ou o delegado sindical da
empresa, durante cinco dias;

h) Nos 10 dias subsequentes, a entidade patronal de-
vera elaborar despacho final, devidamente fundamentado;

i) Deverd o trabalhador receber por carta registada, com
aviso de recepgdo, a decisdo final, devidamente fundamen-
tada, com a indicacdo da penalidade aplicada;

) De todo o processo disciplinar, a entidade patronal
tera de enviar copia ao sindicato respectivo, esteja ou nao
o trabalhador sindicalizado;

k) A falta de qualquer formalidade atras indicada por
culpa imputavel a entidade patronal determina a nulidade
total do procedimento disciplinar;

/) Sempre que seja instaurado um processo disciplinar
cuja penalidade seja o despedimento com justa causa, o
trabalhador podera ser suspenso, ndo perdendo quaisquer
regalias, seja a que titulo for, até a conclusdo do mesmo,
excepto se o empresario provar que durante a suspensao
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preventiva o trabalhador exerceu trabalho remunerado
durante o tempo em que se encontrava suspenso;

m) A ndo inclusdo da penalidade a aplicar ao trabalhador
constante da nota de culpa torna o processo disciplinar
nulo e de nenhum efeito.

3 — A execucdo da sangdo disciplinar terd de ter lugar
nos trés meses subsequentes a decisio.

4 — A ndo inclusdo na nota de culpa da intencao de
proceder ao despedimento do trabalhador inibe a entidade
patronal de aplicar esta sangao e torna-a, se aplicada, nula
e de nenhum efeito.

CAPITULO X1

Suspensio da prestacio de trabalho

Clausula 64.2
Direito a férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias
remuneradas em cada ano civil.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade
ou efectividade de servico, sem prejuizo do disposto na
clausula 89.*

3 — O direito a férias deve-se efectivar de modo a pos-
sibilitar a recuperagao fisica e psiquica dos trabalhadores
e assegurar-lhes as condi¢des minimas de disponibilidade
pessoal, de integragdo na vida familiar e de participagdo
social e cultural.

4 — O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efec-
tivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensagdo econdémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 65.°
Aquisicao do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragéo
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — No ano da contratagao, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar
2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato
até ao maximo de 20 dias.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicag@o do disposto nos n.*2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

Clausula 66.%

Duracio do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duragdo minima
de 22 dias uteis.

2 — Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excep¢ao dos feriados,
nao podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.




3 — A duragdo do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4 — Para efeitos do nimero anterior, sdo equiparados
as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.

5 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao di-
reito a férias, recebendo a retribuigéo e o subsidio respec-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de
20 dias uteis de férias.

Clausula 67.2
Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1 — Os trabalhadores contratados a termo cuja duragdo
seja inferior a um ano tém direito a um periodo de férias
equivalente a dois dias uteis por cada més completo de
servigo ou fracgdo.

2 — Para efeitos de determinagdo do més completo
de servigo devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.

3 — O periodo de férias resultante da aplicagdo don.® 1
conta-se, para todos os efeitos, nomeadamente para o da
passagem de eventual a permanente, como tempo de ser-
vigo.

4 — O valor das férias e subsidios de férias e de Natal
¢ calculado pela seguinte formula:

2 dias x 8 horas x vencimento/hora
22 dias

O valor obtido é referente a uma regalia social/dia. Para
obter o valor global (férias mais subsidio de férias mais
subsidio de Natal), multiplica-se por trés.

Clausula 68.2

Retribuicao durante as férias

1 — A retribui¢@o correspondente ao periodo de férias
nao pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servico activo e tem de ser paga antes
do inicio daquele periodo.

2 — Aredugao do periodo de férias nos termos da clau-
sula 90.* ndo implica a redu¢do correspondente na retri-
buicdo ou no subsidio de férias.

Clausula 69.?
Acumulacio de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 — Nao se aplica o disposto no numero anterior, po-
dendo as férias ser gozadas no 1.° semestre do ano civil
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imediato, em acumulac¢do ou ndo com as férias vencidas
neste, quando a aplicagdo da regra ai estabelecida cause
grave prejuizo & empresa ou ao trabalhador e desde que,
no primeiro caso, este dé o seu acordo.

3 — Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exergam a sua actividade no
continente, quando pretendam goza-las nas Regides Au-
tonomas da Madeira ¢ dos Agores;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com
familiares emigrados no estrangeiro.

4 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior
com as desse ano, mediante acordo com a entidade pa-
tronal.

Clausula 70.?
Marcagao do periodo de férias

1 — A marcagao do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, caberd a entidade patronal a
elaboragdo do mapa de férias, ouvindo, para o efeito, a
comissdo de trabalhadores, ou a comissao intersindical,
ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio
e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em contrario das
entidades nele referidas.

4 — As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados.

5 — O mapa de férias definitivo devera ser elaborado
e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de
cada ano.

Cléausula 71.%
Alteracgdo do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cia imperiosa do funcionamento da empresa comprovada
pelas entidades indicadas no n.° 2 da clausula anterior
determinar o adiamento ou a interrupgdo das férias ja ini-
ciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido, na pressuposicao de que gozaria integralmente as
férias na época fixada.

2 — A interrupgao das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tem direito.

3 — Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe
seja imputével.

Cléausula 72.%

Efeitos da cessacido do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, qualquer que seja
a sua causa, o trabalhador tera direito a receber a retribuigdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano da cessagao, bem como
ao respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera




ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o nimero an-
terior, ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 73.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano de suspensédo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do gozo
do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a
retribui¢do correspondente ao periodo de férias nao gozado
e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessac¢do do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito a retribuigdo correspondente ao
periodo de férias e ao respectivo subsidio que teria vencido
em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado ininterrupta-
mente ao servigo.

3 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre o momento da apresentagdo do trabalhador
apos a cessagdo do impedimento e o termo do ano civil
em que esta se verifique serdo gozados no 1.° semestre do
ano indicado.

Clausula 742

Doenca no periodo de férias

1 — Se os trabalhadores adoecerem durante as férias,
sdo as mesmas interrompidas, desde que a entidade pa-
tronal seja do facto informada, prosseguindo o respectivo
g0zo apds o termo da situagdo de doenca, nos termos em
que as partes acordaram, e, na falta de acordo, logo apo6s
a alta.

2 — Aplica-se ao disposto na parte final do numero
anterior o disposto no n.° 3 da clausula 72.%

3 — A prova de situagdo de doenga prevista no n.° 1
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico
da previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito a fiscalizagdo e controlo por médico
indicado pela entidade patronal.

Clausula 75.2
Violacio do direito de férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das fé-
rias nos termos previstos no presente contrato colectivo,
o trabalhador receber4, a titulo de indemnizagéo, o triplo
da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° semestre do
ano civil subsequente.

Clausula 76.2
Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse
exercendo cumulativamente ou a entidade patronal o au-
torize a isso.

2 — A contravencdo ao disposto no niimero anterior,
sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, da a entidade patronal o direito a reaver a retri-
buigdo correspondente as férias e ao respectivo subsidio.
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Clausula 77.2
Multas

1 — No caso de inobservancia de qualquer das normas
deste capitulo, a entidade patronal fica sujeita a multa
de €5 a € 10 por cada trabalhador em relag@o ao qual se
verifique a infraccéo.

2 — O produto das multas reverte para o Fundo de
Desemprego.

Clausula 78.2
Licenca sem retribuicio

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador,
a pedido deste, licenga sem retribui¢do.

2 — O periodo de licenga sem retribuigdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestagdo de trabalho.

Clausula 79.%
Descanso semanal

O trabalhador tem direito a um dia de descanso por
semana, que s6 excepcionalmente podera deixar de ser
ao domingo.

Clausula 80.?
Feriados
1 — Séo feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;

25 de Abril;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
1.° de Maio;
Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro;
Feriado municipal.

2 — Quaisquer dos feriados referidos no niimero ante-
rior poderdo ser observados em outro dia com significado
local.

3 — Facultativamente, poderdo ser observados a terca-
-feira de Carnaval e o dia 24 de Dezembro.

4 — Em substitui¢do do feriado referido no nimero
anterior, podera ser observado, a titulo de feriado, qual-
quer outro dia em que acordem a entidade patronal e o
trabalhador.

Clausula 81.*
Garantia de retribuicdo

O trabalhador tem direito a retribui¢ao correspondente
aos feriados, quer obrigatorios, quer facultativos, sem que
a entidade patronal os possa compensar com trabalho ex-
traordinario.




Clausula 82.2
Definicao de faltas

1 — Entende-se por falta a auséncia ao trabalho durante
o periodo normal de trabalho de um dia.

2 — Nos casos de ndo comparéncia ao trabalho durante
periodos inferiores a um dia, os respectivos tempos sdo adi-
cionados, contando-se como faltas na medida em que per-
fizerem um ou mais dias de trabalho. Os excedentes infe-
riores a um dia serdo desprezados no fim de cada ano civil.

3 — Nao serdo efectuados descontos na retribuigéo por
auséncias ao servi¢o que, acumuladas, sejam inferiores a
uma falta.

Clausula 83.%
Tipo de faltas
Consideram-se os seguintes tipos de faltas:

a) Justificadas com obrigatoriedade de retribuicao;
b) Justificadas sem obrigatoriedade de retribuicao;
¢) Injustificadas.

Clausula 84.%
Faltas justificadas com obrigatoriedade de retribuicio

1 — Consideram-se justificadas com obrigatoriedade
de retribuigao:

a) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal;

b) As faltas dadas até 15 dias seguidos por motivo de
casamento;

¢) Falecimento de companheiro(a), conjuge ndo sepa-
rado de pessoas e bens ou pais, filhos, sogros, genros e
noras, padrastos, madrastas, enteados, irmdos e de pessoa
que viva em unido de facto ou economia comum com o
trabalhador, durante cinco dias tuteis consecutivos;

d) Falecimento de avos, netos, tios, sobrinhos e cunha-
dos, durante dois dias Uteis consecutivos;

e) Nascimento de filho, durante cinco dias tuteis, segui-
dos ou alternados;

/) No dia de prestagdo de provas de exame;

g) Durante todo o dia de doagdo gratuita de sangue;

h) As faltas dadas em consequéncia da imposi¢ao, de-
vidamente comprovada, de autoridade judicial, militar ou
policial ou de qualquer 6rgao da Administragdo Publica;

i) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
lho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doeng¢a ou necessidade de prestagdo de
assisténcia inadidvel a membro do seu agregado familiar;

7) As motivadas pela pratica de actos necessarios inadi-
aveis no exercicio de fun¢des em associacdes sindicais
ou institui¢des de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comissGes de trabalhadores;

k) As faltas dadas no exercicio das fungdes nos corpos
gerentes de institui¢des de previdéncia, até aos limites
fixados na lei para os dirigentes sindicais;

/) Pelo tempo indispensavel aos trabalhadores que sejam
bombeiros voluntarios em cumprimento de fungdes, se
como tal o trabalhador estiver inscrito;

m) As faltas dadas por motivo de doenga ou acidente
de trabalho, nos primeiros trés dias, de acordo com docu-
mento comprovativo da entrada para o subsidio de doenga.
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2 — Nos casos previstos nos niimeros anteriores, a enti-
dade patronal podera exigir provas de veracidade dos factos
alegados, excepto nos casos em que a lei prevé a simples
comunicagao.

Clausula 85.%

Faltas justificadas sem obrigatoriedade de retribuicio

1 — Consideram-se justificadas sem obrigatoriedade
de retribui¢do:

a) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela en-
tidade patronal, com a indicag&o expressa de ndo pagamento;

b) As faltas dadas por motivo de doenga ou acidente,
desde que o trabalhado tenha direito ao subsidio da pre-
vidéncia respectivo;

¢) As faltas dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito ao respectivo subsidio;

d) As faltas previstas nas alineas i) e ;) da clausula an-
terior para além dos limites ai estabelecidos;

e) As faltas dadas por motivo de falecimento de primei-
ros primos, durante dois dias consecutivos;

/) Impedimento prolongado por decisdo judicial.

2 — A entidade patronal podera sempre exigir prova da
veracidade dos factos alegados, excepto nos casos em que
a lei prevé a simples comunicagao.

Cléusula 86.%
Faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre a perda da
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera
descontado, paratodos osefeitos, naantiguidade dotrabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um periodo nor-
mal de trabalho diario, o periodo de auséncia a considerar para
os efeitos do niimero anterior obrigara para além do periodo
em falta a mais um dia imediatamente anterior ou posterior
se este coincidir com um feriado ou dia de descanso semanal.

3 — Ocorre em infracgdo disciplinar grave o trabalha-
dor que:

a) Faltar injustificadamente durante quatro dias conse-
cutivos ou oito dias interpolados no periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo
justificagdo comprovadamente falso.

4 — No caso de a apresentacdo do trabalhador para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode a entidade patronal recusar a aceitagdo da prestagdo
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, res-
pectivamente.

Cléausula 87.%

Faltas motivadas por razées climatéricas

As faltas motivadas por razdes climatéricas consideram-
-se sempre justificadas e determinam os efeitos previstos
na clausula 33.2

Clausula 88.%

Participacio de faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de dois dias.




2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — As faltas ndo comunicadas nos termos dos nume-
ros anteriores serdo consideradas como nao justificadas,
salvo motivo impeditivo da comunicagdo no periodo fi-
xado, devendo esta ser feita logo que cesse o impedimento.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta injustificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacao.

Clausula 89.°
Efeito das faltas no direito a férias

1 — As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no numero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem a perda de
retribui¢do, esta poderd ser substituida, se o trabalhador
assim expressamente o preferir, por perda de dias de férias,
na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de falta, até ao
limite de um ter¢o do periodo de férias a que o trabalhador
tiver direito.

Cléausula 90.%

Impedimento prolongado

1 — Caso o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe
seja imputado, nomeadamente servigo militar obrigatdrio,
doenga ou acidente, decisdo judicial, e o impedimento se
prolongue por mais de um més, cessam os deveres, direitos
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo da observancia
das disposicdes aplicaveis da legislagdo sobre a previdéncia.

2 — O tempo de impedimento conta-se para efeitos
de antiguidade, conservando os trabalhadores o direito
ao lugar.

3 — O disposto no numero anterior comegara a observar-
-se, mesmo antes de expirar o prazo de um mes, a partir do
momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga
que o impedimento terd duragdo superior aquele prazo.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
no prazo de 15 das, apresentar-se a entidade patronal para
retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar,
salvo no caso de doenga ou acidente, em que se devera
apresentar no dia seguinte a alta.

5 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho em virtude de estar
preso, aplicar-se-lhe-4 também o regime de impedimento
prolongado, mesmo que a prisdo nao se prolongue por
mais de 30 dias.

CAPITULO XII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 91.2
Causas da cessac¢iio do contrato de trabalho
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mutuo acordo das partes;
b) Caducidade;
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¢) Rescisdo por qualquer das partes ocorrendo justa
causa;
d) Rescisdo por parte do trabalhador.

2 — E proibido a entidade patronal promover o despe-
dimento sem justa causa ou por motivos politicos, ideo-
logicos ou religiosos, acto que serd nulo de pleno direito.

3 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
causa, o trabalhador tera direito a receber a retribui¢do
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servigo efectivamente prestado no acto da ces-
sacdo e igual montante de subsidio de férias e de Natal.

Clausula 92.#
Cessacio do contrato de trabalho por miituo acordo das partes

1 — E sempre licito a entidade patronal e ao trabalhador
fazerem cessar, por mutuo acordo, o contrato de trabalho,
quer este tenha prazo quer ndo, sem observancia das obri-
gacdes e limitacdes estabelecidas neste capitulo.

2 — A cessacdo do contrato por mutuo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por am-
bas as partes, em duplicado, ficando cada parte com um
exemplar.

3 — Sao nulas as clausulas de acordo revogatdrio das
quais resulte que o trabalhador ndo pode exercer direitos
jé& adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

4 — No prazo de sete dias a contar da data da assina-
tura do documento referido no n.° 2, o trabalhador podera
revoga-lo unilateralmente, reassumindo o exercicio do
seu cargo depois de devolver as quantias recebidas nos
termos do n.° 3 da clausula 82.%, desde que haja acordo da
entidade patronal.

Clausula 93.%
Cessacio do contrato de trabalho por caducidade

1 — O contrato de trabalho caducara nos termos legais,
nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido ou
concluindo-se a tarefa para que foi celebrado;

b) Com a reforma do trabalhador;

¢) Verificando-se a morte ou impossibilidade super-
veniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o
trabalho para que foi contratado ou de a entidade patronal
o receber.

2 — Nos casos previstos na alinea ) do n.° 1 sé se
considera verificada a impossibilidade quando ambas as
partes a conhegam ou devam conhecer.

Clausula 94.2

Cessacao do contrato de trabalho por despedimento promovido
pela entidade patronal com justa causa

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, quer o contrato tenha prazo ou nao.

2 — A verificagdo de justa causa depende sempre de
processo disciplinar, a elaborar nos termos da clausula 63.?

3 — A inexisténcia de justa causa, a inadequagdo de
san¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou ine-
xisténcia de processo disciplinar determinam a nulidade
do despedimento.




Clausula 95.*
Justa causa para despedimento por parte da entidade patronal

1 — Considera-se justa causa o comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias,
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia
da relacdo de trabalho.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violagao de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacao repetida de conflitos com outros traba-
lhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

/) Pratica intencional, no ambito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
o nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas,
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhado-
res da empresa, elementos dos corpos sociais ou a entidade
patronal individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos,
seus delegados ou representantes;

7) Sequestro ou, em geral, crimes sobre as pessoas re-
feridas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento das
decisdes judiciais ou actos administrativos executorios;

/) Redugdes anormais de produtividade do trabalhador;

m) Falsas declarages relativas a justificagdo de faltas.

Clausula 96.°
Consequéncia do despedimento nulo

1 — O trabalhador tem direito, no caso referido non.® 3
da clausula 94.%, as prestacdes que deveria ter normal-
mente auferido desde a data do despedimento até a data
da sentenga, bem como a reintegracdo na empresa, no
respectivo cargo ou posto de trabalho, com a antiguidade
que lhe pertencia.

2 — Em substitui¢do da reintegracdo, o trabalhador
pode optar por uma indemnizagéo, calculada nos termos
previstos na clausula 98.%, para esse efeito, todo o tempo
decorrido até a data da sentenca.

Clausula 97.2

Rescisiao do contrato por parte do trabalhador com justa causa

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato sem ob-
servancia de aviso prévio, nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompa-
tiveis com a continuagao ao servico;
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b) Falta escrupulosa do pagamento pontual da retribui-
¢30 na forma devida;

¢) Violag@o culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacdo de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga
no trabalho;

/) Lesao culposa de interesses patrimoniais do trabalha-
dor ou ofensa a sua honra e dignidade.

2 — O uso da faculdade conferida ao trabalhador de
fazer cessar o contrato de trabalho sem aviso prévio, de
acordo com a alinea b) do numero anterior, ndo exonera a
empresa da responsabilidade civil ou penal que deu origem
determinante a rescisao.

Cléausula 98.%
Indemnizacio por despedimento com justa causa

O trabalhador que rescinda o contrato com algum fun-
damento das alineas b) a f) da clausula 97.* tera direito a
uma indemnizagao correspondente a um més de retribuigio
por cada ano ou frac¢ao de antiguidade, ndo podendo ser
inferior a trés meses.

Clausula 99.2

Rescisao do contrato de trabalho por parte
do trabalhador com aviso prévio

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunicd-la por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2 — Se o trabalhador tiver antiguidade inferior a dois
anos na empresa, o aviso sera de 30 dias.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir o prazo de pré-aviso,
pagara a outra parte ou esta poder-se-a cobrar através de
qualquer crédito do trabalhador na empresa de um mon-
tante igual ao da retribui¢ao correspondente ao periodo do
pré-aviso em falta.

Cléausula 100.?
Reestruturacio dos servicos

1 — A reestruturacao do servigo ndo ¢ motivo para
despedimentos individuais ou colectivos.

2 — Nos casos em que melhorias tecnologicas ou rees-
truturag@o dos servigos tenham como consequéncia o de-
saparecimento de postos de trabalho ou a sua transferéncia
para outro local, os trabalhadores tém direito a transitar
para novas fungdes e ou locais de trabalho, com condig¢des
de trabalho e regalias idénticas as que tinham, além de
toda a preparacdo necessaria, sendo todos os encargos
dai decorrentes da responsabilidade da entidade patronal.

CAPITULO XIII
Condigoes particulares de trabalho

Clausula 101.2

Direitos especiais das mulheres trabalhadoras

1 — Durante o periodo de gravidez e até 98 dias apds o
parto ou aborto, a mulher trabalhadora deve ser dispensada




de executar tarefas clinicamente desaconselhaveis para
o seu estado, sem perda ou diminui¢ao da retribuigdo,
designadamente as que impliquem grande esforgo fisico,
trepidacdes, contacto com substancias toxicas, posi¢des
incomodas ou transportes adequados.

2 — Por ocasido do parto, as trabalhadoras t€m direito a
uma licenga de 120 dias, 90 dias dos quais necessariamente
a seguir ao parto, podendo os restantes dias ser gozados
antes ou depois dessa data.

3 — No caso de aborto, a licenga ¢ de 30 dias, podendo
ser prolongada até 98 dias por indicagdo dos servigos mé-
dicos da empresa, médicos da empresa ou, na sua falta,
pelo médico assistente.

4 — Em caso de hospitalizacdo do recém-nascido no
periodo abrangido pela licenga de maternidade, esta podera
ser interrompida até a data em que cesse o internamento e
retomada a partir de entdo, até final do periodo.

5 — O pai tem direito a uma licenga pelo mesmo tempo
a que a mae ainda teria direito ap6s o parto, nos seguintes
casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae e enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

6 — Sempre que a mae o deseje, pode gozar as férias
a que tenha direito imediatamente antes ou depois da li-
cenca de maternidade. O mesmo se aplica ao pai, nos casos
previstos no n.° 3.

7 — A mulher trabalhadora que amamente ou assista
ao filho tem direito a ser dispensada, em cada dia de tra-
balho, até ao maximo de duas horas, para cumprimento
dessa missdo, enquanto durar e até o filho perfazer 1 ano
de idade.

8 — As gravidas tém direito a ir as consultas pré-natais
nas horas de trabalho, sem perda de retribuic¢do, nos casos
em que tais consultas ndo sejam possiveis fora de ho-
ras de trabalho, apresentando documento comprovativo.

9 — Durante a gravidez e até 12 meses ap0s o parto ¢
facultada a possibilidade de recusa a prestar trabalho noc-
turno, trabalho suplementar e ou extraordindrio, trabalhos
pesados ou com produtos toxicos.

10 — As trabalhadoras com responsabilidades fami-
liares deve a empresa facilitar o emprego a meio tempo,
reduzindo-lhes proporcionalmente a retribuigdo, salvo se
dai resultar prejuizo para a entidade patronal.

Clausula 102.2
Direitos especiais para trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores que frequentem qualquer estabe-
lecimento de ensino oficial ou particular ou outros cursos
de formagdo ou valorizagdo profissional terdo os seguintes
direitos especiais:

a) Dispensa até duas horas por dia para frequéncia de
aulas ou curso, conforme os horarios destes, sem perda
de retribuigao;

b) Gozo interpolado das férias para ajustamento das
épocas de exame.

2 — Para poderem beneficiar das regalias previstas
no numero anterior, os trabalhadores-estudantes terdo de
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fazer prova da sua condi¢do de estudantes, da frequéncia
dos cursos.

Clausula 103.7
Trabalho de menores

1 — O trabalho de menores rege-se em conformidade
com a lei e demais legislagdo complementar.

2 — A entidade patronal deve proporcionar aos meno-
res que se encontrem ao seu servigo condi¢des de traba-
lho adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial
quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico e psiquico
e assegurando a sua inspec¢do médica pelo menos uma
vez por ano.

3 — A entidade patronal deve ainda ter particular cui-
dado na preparagdo profissional e cultural dos menores
ao seu servico.

4 — E vedado a entidade patronal encarregar menores
de servigos que exijam esforgos prejudiciais a sua saude
e normal desenvolvimento.

CAPITULO 1X

Comissdo paritaria

Cléausula 104.?
Constituicio

1 — Até 90 dias ap6s a entrada em vigor deste con-
trato sera criada uma comissdo paritaria constituida por
trés representantes de cada uma das partes outorgantes.

2 — Por cada representante efectivo sera designado
um substituto para desempenho de fun¢des no caso de
auséncia do efectivo.

3 — Os representantes de cada uma das partes poderdo
fazer-se acompanhar dos assessores que julguem necessa-
rios, os quais ndo terdo direito a voto.

4 — A comissdo paritaria funcionard enquanto estiver
em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomeou em qualquer
altura, mediante comunicagao, por escrito, a outra parte.

Clausula 105.#
Competéncia
1 — Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b) Interpretar e deliberar sobre os casos omissdes no
presente CCT,;

¢) Proceder a defini¢do e enquadramento de novas pro-
fissoes;

d) Deliberar sobre diividas emergentes da aplicacdo do
presente CCT,;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagéo
das reunides.

2 — A deliberacao da comissao paritaria que crie nova
categoria profissional devera, obrigatoriamente, determinar
a respectiva integragdo num dos niveis de remuneragdo
do anexo 1, para efeitos de retribui¢do e demais direitos
e regalias inerentes a respectiva categoria profissional.




Clausula 106.*
Funcionamento e deliberagoes

1 — A comissdo paritaria considera-se constituida e
apta a funcionar logo que os nomes dos vogais sejam
comunicados, por escrito e no prazo previsto no n.° 1 da
clausula 110.%, a outra parte e ao Ministério da Seguranga
Social e do Trabalho.

2 — A comissdo paritaria funcionara a pedido de qual-
quer das representacdes e s6 podera deliberar desde que
esteja presente a maioria dos membros representantes de
cada parte.

3 — As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo
depositadas e publicadas nos mesmos termos das conven-
¢oes colectivas e consideram-se para todos os efeitos como
regulamentagdo do presente CCT.

4 — A pedido da comissao, podera participar nas reu-
nides, sem direito a voto, um representante do IDICT e
ou do Ministério para a Seguranga Social e do Trabalho.

CAPITULO XV

Disposi¢oes finais e transitorias

Clausula 107.#
Disposicdes transitorias
O presente contrato revoga anteriores instrumentos de
regulamentacao colectiva de trabalho, aplicaveis aos traba-
lhadores pelo presente abrangidos, salvo na parte em que
aqueles consagram direitos ou regalias mais favoraveis.
Clausula 108.%

Regimes mais favoraveis
O regime estabelecido pelo presente contrato ndo preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo
que ndo previstos em instrumentos de regulamentacdo de
trabalho anteriores.
Clausula 109.%
Casos omissos
Aplicar-se-4 a lei geral do trabalho nos casos nao ex-
pressamente previstos neste contrato.
Clausula 110.#
Ambito de revisio

A presente revisao substitui as convengdes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série, n.”*24, de
29 de Junho de 2007, 20, de 29 de Maio de 2008, ¢ 17, de
8 de Maio de 2009.

ANEXO |

Condigoes especificas, carreiras, acessos
e enquadramentos

I — Profissionais de engenharia

Sao profissionais de engenharia todos os trabalhadores
com habilitacdes académicas ao nivel de curso superior,

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2010

que confiram licenciatura, bacharelato ou qualquer outro
oficialmente equiparado.
Sao profissionais de engenharia:

A — Licenciados em Engenharia/Medicina/Veterinaria

1 — Definigéo:

1.1 — S@o os profissionais de engenharia, licenciados
pelas universidades de Engenharia Agraria ou escolas ve-
terinarias.

2 — Admisséo:

2.1 — No acto de admissdo sera sempre exigido aos
licenciados em Engenharia/Medicina Veterinaria diploma
ou documento equivalente.

2.2 — No acto de admissdo, as empresas obrigam-se
a entregar a cada licenciado, enviando cépia ao sindicato
respectivo, no prazo de oito dias, um documento do qual
conste, juntamente com a identifica¢do do interessado, a
defini¢do de fungdes a desempenhar, classificagao, retri-
bui¢do mensal, horario e local de trabalho, periodo expe-
rimental e demais condigOes acordadas.

2.3 — Salvo acordo em contrario, a entidade patro-
nal que admitir um licenciado em Engenharia/Medicina
Veterinaria obriga-se a respeitar a classificagdo por este
adquirida anteriormente, desde que licenciado apresente
para o efeito, no acto de admissdo, documentos compro-
vativos das fungdes que exercia e experiéncia adquirida.

2.4 — Quando qualquer licenciado em Engenharia/Me-
dicina Veterindria transitar, por transferéncia acordada,
de uma empresa para outra, da qual seja associada, ser-
-lhe-a contada, para todos os efeitos, a data de admissao
na primeira.

2.5 — No seu primeiro emprego como licenciado em
Engenharia/Medicina Veterinaria serdo consideradas as
seguintes condi¢des:

a) Ter um periodo de experiéncia de seis meses;

b) Desde que no prazo legal ndo seja notificado da von-
tade de rescisdo do contrato, este tornar-se-a efectivo e
sem prazo;

¢) Durante o periodo experimental ¢ aplicavel a desig-
nac¢do de licenciado em Engenharia/Medicina Veterinaria
do grau;

d) Terminado o periodo experimental das alineas a) e b)
passara o licenciado em Engenharia/Medicina Veterinaria
ao grau 11, passando automaticamente ao fim de trés anos
ao grau 111 ¢ do mesmo modo ao grau 1v.

2.6 — Os licenciados em Engenharia/Medicina Vete-
rindria com experiéncia profissional anterior efectuardo
o seu periodo experimental no nivel de qualificag@o cor-
respondente as fungdes que lhes estdo destinadas. Findo o
periodo experimental, a admissao torna-se efectiva.

3 — Definigdo de categoria — a diversidade de organi-
zacdo e importancia das empresas, bem como a natureza
e complexidade das func¢des nela desempenhadas pelos
licenciados em Engenharia/Medicina Veterinaria ndo per-
mite estabelecer uma listagem comportando enumeracao
e caracterizacdo daquelas fungdes.

De facto, os licenciados em Engenharia/Medicina Vete-
rinaria dispdem de uma formag&o de base que lhes permite
dedicarem-se ao estudo e solug@o de problemas progressi-
vamente mais complexos no dominio da sua especializagao
e, igualmente, adquirirem conhecimentos mais vastos da




actividade empresarial. E assim possivel aos licenciados
em Engenharia/Medicina Veterinaria desenvolverem a sua
actividade profissional em dominios diversificados, tais
como produgdo, conservagdo, transporte, qualidade, in-
vestigacdo, desenvolvimento, projectos, estudos, métodos,
organizacdo, informatica, planeamento, formagao, preven-
¢do, seguranca, actividades comerciais, técnico-comerciais,
administrativas, financeiras, pessoal, etc.

Evolugdo das carreiras dos licenciados em Engenharia/
Medicina Veterinaria:

a) O licenciado do grau 1 passa ao grau 11 no fim do
periodo experimental;

b) O licenciado do grau 11 passa ao grau 11 apos um ano
naquela categoria.

B — Engenheiros técnicos agrarios

1 — Definigao:

1.1 — E todo o profissional de engenharia, bacharel
ou equiparado, diplomado com curso de Engenharia nos
varios ramos das Ciéncias Agrarias, em escolas nacionais
e estrangeiras oficialmente reconhecidas e habilitado a
estudar, coordenar, investigar, orientar e executar acgoes
no campo da engenharia agraria, distribuidas pelos seguin-
tes sectores de, em conformidade com o estabelecido na
classifica¢do nacional de profissdes: engenharia agricola;
producao florestal; actividade técnico-comercial e tecno-
logia dos produtos alimentares.

2 — A definicdo das fungdes técnicas e hierarquicas
deve ter como base o nivel técnico da fungdo e o nivel da
responsabilidade.

2.1 — Consideram-se quatro graus, sendo apenas dife-
renciados pelo vencimento.

2.2 — A admissdo dos bacharéis em Engenharia ¢ feita
pelo grau 1, que ¢ considerado complemento de formacao
académica.

2.3 — A permanéncia maxima nos graus I, i1 ¢ 11 € de
trés anos, findos os quais ¢ automaticamente promovido
ao grau imediatamente superior.

2.4 — No caso de as fungdes desempenhadas corres-
ponderem a mais de um dos graus mencionados, prevalece,
para todos os efeitos, o grau superior.

3 — Preenchimento de lugares e cargos:

3.1 — Aos profissionais de engenharia sera sempre exi-
gida carteira profissional, diploma ou documento equiva-
lente, no acto da sua admissao.

3.2 — Os profissionais de engenharia devidamente
credenciados serdo integrados no grau correspondente
as fungdes que venham a desempenhar, sem prejuizo de,
inicial e transitoriamente, desempenharem fungdes de me-
nor responsabilidade. A classificagdo nos diferentes graus
correspondera sempre a funcao respectiva.

3.3 — O preenchimento de lugares e cargos pode ser
efectuado por:

a) Admissao;

b) Mudanga de carreira;
¢) Nomeagdo;

d) Readmissao.

A admissdo ndo pode prejudicar em caso nenhum o
preenchimento de lugares por qualquer dos processos re-
feridos nas alineas b), ¢) e d). O preenchimento de lugares
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e cargos obrigam a empresa a definir o perfil das fungdes
a desempenbhar.

3.4 — Nos provimentos de lugares e cargos atender-se-a
obrigatoriamente a possibilidade de os trabalhadores inte-
ressados ja ao servigo da empresa adquirirem a habilitacdo
necessaria mediante frequéncia de cursos de reciclagem.
Observadas as condi¢des descritas e perante a necessidade
de recrutamento externo recorrer-se-a as listas de desem-
pregados existentes no respectivo organismo sindical e nos
organismos oficiais, pela ordem indicada, prevalecendo,
no entanto, os critérios de avaliacdo de capacidade da
empresa.

3.5 — Em igualdade de circunstancias basicas, as con-
digdes de preferéncia de preenchimento de lugares e cargos
sdo, pela ordem indicada, as seguintes:

a) Estar ao servico da empresa;

b) Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido;

¢) Competéncia profissional especifica para o desem-
penho das fungdes correspondentes ao lugar a preencher;

d) Antiguidade na fung¢do anterior. Sempre que o niimero
de candidatos a determinado lugar seja superior ao niumero
de profissionais de engenharia que a empresa pretende
admitir, terdo preferéncia os candidatos com maior experi-
€ncia profissional no ramo pretendido independentemente
da idade da prevaléncia referida no n.° 3.4.

II — Agentes técnicos agricolas

1 — Definigéo:

1.1 — Todo o profissional ao nivel de técnico profis-
sional ou equiparado, diplomado por escolas nacionais
ou estrangeiras oficialmente reconhecidas, habilitado a
estudar, coordenar, orientar e executar acgdes nos seguintes
sectores da agricultura: produgdo vegetal, producdo animal,
actividade técnico-comercial e na agro-industria:

a) Consideram-se quatro graus, sendo apenas diferen-
ciados pelo vencimento;

b) A admiss@o de agente técnico-agricola ¢ feita pelo
grau 1, que é considerado complemento de formagao aca-
démica;

¢) A permanéncia maxima nos graus I, 11 € 111 € de trés
anos, findos os quais ¢ automaticamente promovido ao
grau imediatamente superior.

III — Trabalhadores de armazéns

1 — Condicdes de admissao:

1.1 — S6 poderao ser admitidos na profissao os indi-
viduos de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade
tendo as habilitagdes minimas legais.

IV — Trabalhadores administrativos

1 — Condig¢des de admissao:

1.1 — S6 poderao ser admitidos na profissao os indi-
viduos de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade,
tendo as habilitagdes minimas legais, ou, o curso geral
dos liceus, o curso geral de administragdo e comércio, 0s
cursos oficiais ou oficializados que ndo tenham duracdo
inferior aqueles e que preparem para o desempenho de
fungdes comerciais ou cursos equivalentes, excepto para
aqueles que ja exerciam a profissdo a data da entrega em
vigor deste contrato.
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1.2 — A idade minima de admissdo de trabalhadores
para desempenho de fungdes de caixa, cobrador e guarda
¢ de 18 anos.

1.3 — Atitularidade de certificado de aptiddo profissio-
nal (CAP) constitui factor de preferéncia na admissdo para
assistente administrativo, técnico-administrativo, técnico
de contabilidade e técnico de secretariado.

1.4 — O empregador pode, no entanto, integrar em
algumas das profissoes referidas no niimero anterior tra-
balhador que néo satisfaca os requisitos necessarios, desde
que exerca, actualmente as correspondentes fungdes e
possua conhecimentos suficientes.

1.5 — A pessoa com deficiéncia tem preferéncia na
admissdo para profissdes que elas possam desempenhar,
desde que tenham as habilitagdes minimas exigidas e es-
tejam em igualdade de condigdes.

2 — Acessos:

2.1 — Nas profissdes com duas ou mais categorias
profissionais a mudanga para a categoria imediata entre
superior far-se-4 apos trés anos de servico na categoria
anterior, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2.2 — Para efeitos de promocao do trabalhador, o em-
pregador deve ter em conta, nomeadamente a competéncia
profissional, as habilitacdes escolares, a formagao profis-
sional e a antiguidade na categoria e na empresa.

2.3 — Apos trés anos numa das categorias de técnico,
o empregador pondera a promog¢do do trabalhador, de-
vendo, se for caso disso, justificar por que ndo o promove.

V — Trabalhadores da agricultura, pecudria e silvicultura

1 — Condigdes de admissdo:

1.1 — S6 poderdo ser admitidos na profissdo os indi-
viduos de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade,
tendo as habilitagdes minimas legais.

2 — Acesso:

2.1 — Todos os trabalhadores terdo acesso as outras cate-
gorias profissionais sempre que os trabalhos a realizar o exi-
jam e enquanto estes durarem. No acesso a elas deve ser dada
preferéncia aos trabalhadores agricolas, em pé de igualdade,
desde que tenham capacidade para o desempenho e estejam
habilitados com o respectivo CAP, quando tal exista e ou seja
exigido. Para este efeito deverdo ser estabelecidas escalas de
forma a possibilitar a passagem de todos os trabalhadores por
estas categorias profissionais desde que retinam as condicdes.

3 — Promogao:

3.1 — Em caso de vacatura do lugar em qualquer das
categorias profissionais em que os trabalhadores sdo clas-
sificados, tém direito de preferéncia na ocupagao do lugar
vago, desde que isso represente promog¢ao para o trabalha-
dor, que estdo ao servigo da empresa, desde que habilitados
para o desempenho das fungdes. Neste caso, deve ter-se
em atencdo a posse do CAP, a antiguidade, a idade e a
capacidade para o desempenho das fungdes.

VI — Trabalhadores da construcio civil

1 — Condicdes de admissao:

1.1 — So6 poderdo ser admitidos na profissdo os indi-
viduos de ambos o0s sexos com mais de 16 anos de idade,
tendo as habilitagdes minimas legais.

2 — Acesso:

2.1 — Todos os trabalhadores terdo acesso as outras
categorias profissionais sempre que os trabalhos a realizar
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o0 exijam e enquanto estes durarem. No acesso a elas deve
ser dada preferéncia aos trabalhadores agricolas, em pé de
igualdade, desde que tenham capacidade para o desempe-
nho e estejam habilitados com o respectivo CAP, quando
tal exista, e ou seja exigido. Para este efeito deverdo ser
estabelecidas escalas de forma a possibilitar a passagem
de todos os trabalhadores por estas categorias profissionais
desde que retinam as condigdes.

3 — Promogao:

3.1 — Em caso da vacatura do lugar em qualquer das
categorias profissionais em que os trabalhadores sdo clas-
sificados, t€m direito de preferéncia na ocupacao do lugar
vago, desde que isso represente promocao para o trabalha-
dor, que estdo ao servigo da empresa, desde que habilitados
para o desempenho das funcdes. Neste caso, deve ter-se
em atengdo a posse do CAP, a antiguidade, a idade e a
capacidade para o desempenho das fungdes.

VII — Trabalhadores electricistas

1 — Condig¢des de admissdo:

1.1 — S6 poderao ser admitidos na profissao os indi-
viduos de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade,
tendo as habilitagdes minimas legais.

1.2 — Serdo admitidos na categoria de ajudante os tra-
balhadores maiores de 18 anos de idade que, exercendo a
profissdo de electricista, provem frequentar com aprovei-
tamento os cursos de electricista ou montador electricista.

1.3 — Serdo admitidos na categoria de oficial os tra-
balhadores que possuam CAP ou que provem exercer ou
ter exercido a profissdo de electricista durante pelo menos
cinco anos de efectivo servigo.

1.4 — A comprovagdo dos anos de servigo previstos
nos niimeros anteriores podera ser feita por documento
assinado pela entidade patronal donde conste o tempo de
servigo prestado pelo candidato ou ainda por atestado pelo
engenheiro electronico, devidamente habilitado, sob a sua
responsabilidade, devendo as assinaturas ser reconhecidas
pelo notério.

2 — Acesso:

2.1 — Os ajudantes serdo promovidos a oficiais apos
trés periodos de oito meses de permanéncia na categoria.

3 — Deontologia profissional:

3.1 — O trabalhador electricista terd sempre direito a
recusar cumprir ordens contrarias a boa técnica profissio-
nal, nomeadamente normas de seguranca de instalagdes
eléctricas.

3.2 — O trabalhador electricista pode também recusar
obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a exe-
cucdo de servigos quando ndo provenientes de superior
habilitado com a carteira profissional, engenheiro técnico
do ramo electronico.

3.3 — Sempre que no exercicio da profissdo o trabalha-
dor electricista, ndo podera trabalhar sem ser acompanhado
por outro trabalhador.

VIII — Trabalhadores metalirgicos

1 — Condi¢des de admissdo — poderdo ser admitidos
na profissdo os individuos de ambos os sexos com mais
de 16 anos de idade, tendo as habilitagdes minimas legais.

2 — Acesso:

2.1 — Todos os trabalhadores terdo acesso as outras
categorias profissionais sempre que os trabalhos a realizar




o0 exijam e enquanto estes durarem. No acesso a elas deve
ser dada preferéncia aos trabalhadores agricolas, em pé de
igualdade, desde que tenham capacidade para o desem-
penho e estejam habilitados com respectivo CAP, quando
tal exista e ou seja exigido. Para este efeito deverdo ser
estabelecidas escalas e forma a possibilitar a passagem de
todos os trabalhadores por estas categorias profissionais
desde que retinam as condicdes.

3 — Promogao:

3.1 — Em caso de vacatura do lugar em qualquer das
categorias profissionais em que os trabalhadores sdo clas-
sificados, tém direito de preferéncia na ocupacgéo do lugar
vago, desde que isso represente promog¢ao para o trabalha-
dor, que estdo ao servigo da empresa, desde que habilitados
para o desempenho das fungdes. Neste caso, deve ter-se
em atencdo a posse do CAP, a antiguidade, a idade e a
capacidade para o desempenho das fungdes.

IX — Trabalhadores rodoviarios

1 — Condi¢des de admisséo:

1.1 — Na profissao de motorista s6 podem ser admitidos
trabalhadores com as habilitagdes minimas exigidas por
lei e possuindo carta de condugdo profissional.

1.2 — Na profiss@o de ajudante de motorista s6 po-
dem ser admitidos trabalhadores com idade minima de 18
anos e possuindo as habilitagdes minimas exigidas por lei.

1.3 — Quando o motorista conduza veiculos pesados
ou ligeiros em distribui¢do, serd acompanhado por um
ajudante de motorista.

2 — Livrete de trabalho:

2.1 — Os trabalhadores motoristas e ajudantes de mo-
toristas terdo de possuir um livrete de trabalho:

a) Para registar todos os periodos de trabalho didrio, o
trabalho extraordinario e o prestado em dias de descanso
semanal ou feriados, no caso de utilizarem o horario mo-
vel;

b) Para registo do trabalho extraordinario, para o tra-
balho prestado em dias de descanso semanal ou feriados,
se estiverem sujeitos a horario fixo.

2.2 — Os livretes sdo pessoais e intransmissiveis e po-
dem ser adquiridos no sindicato outorgante.

2.3 — Os encargos com a aquisi¢ao, bem como a requi-
sicdo de livretes, serdo suportados pela empresa.

ANEXO Il
Categorias profissionais e admissao de fungées

Adegueiro. — E o trabalhador responsavel pela adega
e por todas as operagdes nela realizada.

Agente técnico agricola. — E o trabalhador que executa
trabalhos técnicos na agricultura consentaneos com a sua
formacao. )

Ajudante de guarda, tratador de gado ou campino. — E
o trabalhador que auxilia o guardador, tratado ou campino
na guarda, alimentag@o e na limpeza dos animais e insta-
lagdes e na conservagdo das vedagdes.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acompa-
nha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manutengao
do veiculo, vigia e indica as manobras, procede a cargas
e descargas e a arrumacdo das mercadorias no veiculo.
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Alimentador de debulhadora ou prensa fixa. — E o
trabalhador que executa o trabalho de introdugdo de ce-
reais na debulhadora ou de palha para prensar na prensa.

Apontador. — E o trabalhador que regista as presengas
¢ executa outras tarefas suplementares.

Arrozeiro. — E o trabalhador responsavel pela prepara-
¢do do terreno para as sementeiras ou plantagdes de arroz,
coordenando e executando todas as operagdes necessarias
aquelas e ao bom desenvolvimento da seara, assim como
a sua colheita e armazenamento.

Assistente administrativo. — E o trabalhador que executa
tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de
acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando equi-
pamento informatico e equipamento e utensilios de escrito-
rio: recepciona e regista a correspondéncia e encaminha-a
para os respectivos servigos ou destinatarios, em fungdo
do tipo de assunto e da prioridade da mesma; efectua o
processamento de texto em memorandos, cartas/oficios,
relatorios e outros documentos, com base em informagéo
fornecida; arquiva a documentagao, separando-a em fungéo
do tipo de assunto ou do tipo do documento, respeitando
regras e procedimentos de arquivo; procede a expedi-
¢do da correspondéncia, identificando o destinatério e
acondicionando-a, de acordo com os procedimentos ade-
quados; prepara e confere documentacdo de apoio a activi-
dade comercial da empresa, designadamente documentos
referentes a contratos de compra e venda (requisigoes,
guias de remessa, facturas, recibos e outros) e documentos
bancarios (cheques, letras, livrangas e outros); regista,
actualiza, manualmente utilizando aplica¢des informaticas
especificas da area administrativa, dados necessarios a
gestdo da empresa, nomeadamente os referentes ao eco-
nomato, a facturagdo, vendas a clientes, compras e forne-
cedores, pessoal e salarios, stocks e aprovisionamento;
atende e encaminha, telefonicamente ou pessoalmente,
o publico interno e externo a empresa, nomeadamente
clientes, fornecedores e funcionarios, em fung¢do do tipo
de informagdo ou servigo pretendido.

Auxiliar de veterindrio. — E o trabalhador que efectua
pesquisas, aperfeicoa ou desenvolve conceitos, teorias e
métodos ou aplica conhecimentos cientificos da biologia,
zoologia, botanica, ecologia, genética e microbiologia,
especialmente nos campos da medicina pecudria e agri-
cultura. )

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as opera-
¢oes de caixa e o registo de movimento relativo a transac-
¢oes de caixa e o registo do movimento relativo a transac-
¢oes respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario e
outros valores e verifica se a sua importancia corresponde
a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os
sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode pre-
parar os fundos designados a serem depositados e tomar
disposi¢des necessdrias para os levantamentos.

Caldeireiro. — E o trabalhador que, na caldeira de
fabrico de aguardente bagaceira ou vinicola, executa as
tarefas necessarias a sua feitura desde que aquela seja
integrada na exploragdo agricola e funcione apenas na
época de campanha responsavel pelos trabalhos de fabrico
de aguardente viticola e bagaceira em caldeira que seja da
parte integrante da exploracdo agricola e funcione s6 em
época de campanha. )

Carreiro ou almocreve. — E o trabalhador que conduz
e manobra todos os veiculos de trac¢do animal, podendo
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cuidar da alimentagdo e limpeza dos respectivos animais
€ suas instalagdes.

Caseiro. — E o trabalhador que, habitando em casa
situada numa determinada propriedade ou exploragdo, tem
a seu cargo vigiar e zelar por esta, executando trabalhos
necessarios a exploragao de produtos agricolas e horticolas,
e pode dirigir ou contratar trabalhadores de acordo com as
instrugdes da entidade patronal.

Chefe de seccio (apoio e manutencio). — E o traba-
lhador que dmge e controla o trabalho na area oficinal.

Chefe de sec¢do (administrativo e afins). — E o tra-
balhador que dirige e controla o trabalho em grupo de
profissionais administrativos ou actividades afins.

Cocheira, tratador e desbastador de cavalos.— E o
trabalhador que monta, desbasta e prepara a aprendiza-
gem dos cavalos, sendo também o responsavel pela sua
alimentagdo e llmpeza quando se encontram em estabulos.

Director-geral. — E o trabalhador que define e fomenta
apolitica da empresa, cuja actividade planeia e dirige, com
a colaboracao dos directores de servigo e outros quadros
superiores, de acordo com os poderes que lhe sdo dele-
gados.

Director de servi¢os. — E o trabalhador que planeia,
supervisiona, coordena e controla todas as actividades
desenvolvidas na sua area, de acordo com as directrizes
emanadas pelo director-geral, administrador ou seus de-
legados.

Emetrador ou ajuntador. — E o trabalhador que procede
ao emetramento ¢ ao ajuntamento de lenha de cortiga,
depois daquela cortada ou extraida.

Empador ou armador de vinha. — E o trabalhador que
procede aos trabalhados de armagédo de vinhas, execu-
tando as tarefas para esse efeito necessarias, nomeadamente
quanto a colocagdo de arames, colocag¢do de madeiras e
preparado destas, apllcando -as.

Empregado de armazém. — E o trabalhador que executa
a movimentagdo de materiais e produtos, podendo utilizar
e conduzir maquinas e aparelhos especificos de elevacao
e transporte.

Encarregado (apoio e manutencio). — E o trabalha-
dor que dirige e controla o trabalho na respectiva area
profissional.

Encarregado de exploragdo agricola. — E o trabalha-
dor responsavel pela exploragao agricola, executando fun-
¢Oes de gestio e os respectivos trabalhos, coordenando-os
quando existirem outros trabalhadores a prestar servigo na
exploragdo que coordena a execugdo dos trabalhos de todos
os sectores da exploracdo agricola ou pecuaria, sendo o
responsavel pela gestdo da respectiva exploragao.

Encarregado do sector. — E o trabalhador que, de
acordo com as instrugdes superiores, dirige e orienta um
determinado sector da exploragdo agricola.

Engenheiro agronomo. — E o trabalhador licenciado
que efectua pesquisa, aperfeicoa ou desenvolve conceitos,
teorias e métodos e aplica os conhecimentos cientificos a
agricultura e pecuaria.

Engenheiro agricola (producdo vegetal). — E o traba-
lhador licenciado que desenvolve programas e técnicas e
orienta a sua aplicago na area do desenvolvimento agricola
na producdo vegetal.

Engenheiro agricola (produgdo animal). — E o traba-
lhador licenciado que desenvolve programas e técnicas e
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orienta a sua aplicacdo na area do desenvolvimento agricola
na producdo vegetal.

Engenheiro florestal.
desenvolve programas e técnicas e orienta a sua aplica-
¢do na area do desenvolvimento florestal na produgao
florestal.

Engenheiro técnico agrario. — E o trabalhador bacharel
ou equiparado que desenvolve técnicas e orienta a sua apli-
cacdo nas areas da produgéo agraria, correc¢do de solos e
construgdes relacionadas com a exploragéo agro-pecuaria
¢ de mecanizagdo da actividade agricola.

Enxertador. — E o trabalhador que executa trabalhos
especializados de enxertia.

Espalhador de quzmlca —E o trabalhador que exe-
cuta trabalho de quimica, utilizando, quando necessario,
pulverizadores, manuais ou mecanizados, cuja deslocagio
dependa do esforgo directo do trabalhador

Feitor. — E o trabalhador que coordena a execugio
dos trabalhos de todos os sectores da exploragdo agricola,
pecuéria e silvicola, podendo gerir e representar o empre-
sario ou produtor

Fiel de armazém agricola. — E o trabalhador que tem
sob a sua responsabilidade a guarda de produtos e uten-
silios agricolas em instalacdes ou locais reservados para
o efeito. )

Gadanhador. — E o trabalhador que executa trabalhos
de gadanha no corte de cereais, fenos, ervas e plantas for-
raginosas, sendo os utensilios para esta fungao fornecidos
pela entidade patronal.

Guarda de portas de dgua. — E o trabalhador que exe-
cuta tarefas relacionadas com o abrir e fechar dos canais.

Guarda de propriedade. — E o trabalhador que zela
pela defesa e vigilancia das propriedades, instalagdes,
culturas e outros bens confiados a sua guarda e regista ou
controla de pessoas, mercadorias, veiculos, equipamentos
¢ materiais. )

Guarda, tratador de gado ou campino. — E o traba-
lhador responsavel pela guarda, alimentagdo e restante
maneio do gado, quer seja em manda, rebanho ou vara,
quer seja em estabulo, competindo-lhe também a conser-
vacdo das vedagdes e a limpeza do gado e das respectivas
instalagdes.

Jardineiro. — E o trabalhador especializado na semen-
teira, plantagdo e manutengdo de flores e arbusto de en-
feite em jardins e espagos verdes ou para fins comerciais.

Limpador ou esgalhador de drvores. — E o trabalhador
que, utilizando predominantemente serras mecanicas ou
ferramentas manuais, executa trabalhos que se destinam
a fortalecer as arvores de grande ou médio porte, nome-
adamente de ramos ou arbustos, operagdes que visam a
manutengdo, higiene e rejuvenescimento das plantas.

Meédico veterinario. — E o trabalhador licenciado que
efectua estudos sobre conceitos e métodos, aperfeicoa-os
ou aplica os conhecimentos cientificos no ambito da me-
dicina veterinaria.

Mestre lagareiro. — E o trabalhador responsavel pelo
servico de azeite e de todas as operagoes realizadas no
lagar, coordenando a execugéo dos respectivos trabalhos.

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo licenga
de condugdo, conduz veiculos, zela pela conservagdo do
veiculo e pela carga que transporta, orientando e colabo-
rando na respectiva carga e descarga.




Moto-serrista. — E o trabalhador que executa trabalhos
com moto-serras, nomeadamente no corte de madeiras,
abate e limpeza de arvores. )

Oficial de construgdo civil. — E o trabalhador que
executa alvenarias de tijolo, pedras ou blocos, podendo
também fazer assentamento de cantarias, manilhas, tubos
ou outros materiais ceramicos a executar rebocos ou outros
trabalhos similares ou complementares, verifica o trabalho
por meio de fio-de-prumo, niveis, réguas, esquadras e
outros instrumentos, utiliza ferramentas manuais ou me-
canicas, marca alinhamentos e, quando assenta alvenarias
com esquema, desenhado, interpreta o desenho.

Oficial electricista. — E o trabalhador que executa to-
dos os trabalhos da sua especialidade e assume responsa-
bilidade dessa execugao.

Oficial metaliirgico. — E o trabalhador que detecta as
avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os
orgdos de automoveis e outras viaturas ou motores, bem
como toda a gama de alfaias agricolas, e executa trabalhos
relacionados com esta mecanica.

Operador de computador. — E o trabalhador que opera
e controla o computador através do seu 6rgdo principal
e prepara-o para a execugdo dos programas, sendo res-
ponsavel pelo cumprimento dos prazos para a operacao;
acciona e vigia o tratamento da informacao; prepara o
equipamento consoante os trabalhos a executar; corrige
os possiveis erros detectados e anota os campos utilizados
nas diferentes maquinas; classifica.

Operador de inseminag¢do artificial. — E o trabalhador
que procede a inseminacao artificial de animais utilizando
técnicas adequadas tendo em vista a reprodugdo e o me-
lhoramento dos efectivos pecuarios. )

Operador de linha de engarrafamento. — E o traba-
lhador que procede ao engarrafamento de vinhos, azeites,
aguas, refrigerantes, sumos de fruta e outros liquidos, uti-
lizando os processos manuais ou mecanicos, executando
tarefas complementares ao engarrafamento, nomeada ente
lavagem, enchimento, rotulagem, rolhagem, triagem e
embalagem. )

Operador de maquinas agricolas. — E o trabalhador
que, quando habilitado, conduz e manobra uma ou mais
maquinas e alfaias agricolas e cuida da sua manutengao e
conservacdo mecanica. )

Operador de maquinas industriais ou florestais. — E
o trabalhador que conduz e manobra maquinas indus-
triais agricolas pesadas e respectivas alfaias, escavadoras
ou maquinas de terraplanagem, ripagem ou surribado-
res, € para a condugdo das quais se encontra habilitado.

Operador de linha de produ¢do. — E o trabalhador
que vigia e ou assegura o funcionamento de uma ou mais
maquinas da linha de produgao.

Ordenhador. — E o trabalhador especializado em or-
denha, quer mecénica, quer manual.

Podador. — E o trabalhador que executa determinadas
tarefas, principalmente em vinhas e arvores de pequeno
porte, operacdo que visa a manutengao e rejuvenescimento
das plantas. )

Praticante de operador de maquinas agricolas. — E o
trabalhador sem qualquer pratica na execugdo de trabalho
agricolas com tractores,

Pratico apicola. — E o trabalhador que efectua traba-
lhos apicolas.
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Queijeiro. — E o trabalhador que, com conhecimentos
praticos, fabrica o queijo em empresas de caracteristicas
agro-pecudrias e que cuida da higiene e limpeza de todos
os utensilios conducentes ao seu fabrico. Executa traba-
lhos relacionados com a producdo de peixe em viveiros
ou similares. )

Resineiro. — E o trabalhador que executa trabalhos
necessarios € conducentes a extracgdo de resina.

Sapador florestal. — E o trabalhador que previne incén-
dios e da apoio ao seu combate, respeitando todas as fases
do ciclo de vida da fauna e da flora florestais e normas de
seguranca, higiene e saude e de protecgdo do ambiente.

Secretario de direcgdo. — E o trabalhador que se ocupa
do secretariado especifico de administragdo ou direc¢do
da empresa. Entre outras, compete-lhe normalmente as
seguintes fungdes: redigir actas de reunides de trabalho;
assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina
diéria do gabinete, providenciar pela realizacdo das assem-
bleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Supervisor agricola. — E o trabalhador que, de acordo
com as determinacdes superiores, tem a seu cargo orientar
e vigiar os trabalhos a executar também tarefas do mesmo
tipo realizadas pelos trabalhadores que dirige.

Técnico administrativo. — E o trabalhador que organiza
e executa as tarefas mais exigentes descritas para o assis-
tente administrativo; colabora com o chefe de sec¢do e, no
impedimento deste, coordena e controla as tarefas de um
grupo de trabalhadores administrativos com actividades
afins; controla a gestdo do economato da empresa: regista
as entradas e saidas de material, preenchendo requisi¢des
ou outro tipo de documentacdo, com vista a reposicao das
faltas; recepciona o material, verificando a sua conformi-
dade com o pedido efectuado e assegura o armazenamento
do mesmo; executa tarefas de apoio a contabilidade geral
da empresa, nomeadamente analisa e classifica a docu-
mentacdo de forma a sistematiza-la para posterior trata-
mento contabilistico; executa tarefas administrativas de
apoio a gestdo de recursos humanos: regista e confere os
dados relativos a assiduidade do pessoal; processa venci-
mentos, efectuando os calculos necessarios determinac¢ao
dos valores de abonos, descontos e montante liquido a
receber; actualiza a informagao dos processos individuais
do pessoal, nomeadamente dos referentes a dotagdes, pro-
mogoes e reconversoes; retine a documentagdo relativa aos
processos de recrutamento, selec¢@o e admissdo de pessoal
e efectua os contactos necessarios; elabora os mapas ¢
guias necessarios ao cumprimento das obrigagdes legais,
nomeadamente IRS e seguranga social.

Técnico oficial de contas. — E o trabalhador que se
ocupa da escriturag@o de registos ou de livros de contabi-
lidade, gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados
ou nao selados, executando, nomeadamente, trabalhos
contabilisticos relativos ao balanco anual e apuramento
dos resultados de exploragdo e do exercicio. Pode cola-
borar nos inventarios das existéncias, prepara ou manda
preparar extractos de contas simples ou com juros e exe-
cutar trabalhos conexos. Nao havendo sec¢ao propria de
contabilidade, superintende nos referidos servigos e tem
a seu cargo a elaboragdo dos balancos e escrituracao dos
livros selados ou é responsavel pela boa ordem e execugéo
dos trabalhos. )

Técnico de computador. — E o trabalhador que se ocupa
da conservacao, manutencao, detecgdo, reparacao e in-

2122



vestigacdo da parte de hardware e sofiware dos compu-
tadores.

Técnico de aquicultura. — E o trabalhador que executa
as actividades necessarias a operagdo e manutengdo de uma
unidade agricola de peixes, moluscos, crustaceos e algas
em meios aquaticos.

Técnico de producio agrdria. — E o trabalhador qua-
lificado que coordena e executa as actividades de uma
exploragdo agricola, assegurando a quantidade e quali-
dade de produgdo, a satide e seguranga no trabalho, a pre-
servacdao do meio ambiente e a seguranga alimentar dos
consumidores. )

Técnico de jardinagem e espagos verdes. — E o traba-
lhador qualificado que coordena e executa tarefas relativas
a instalacdo e manuten¢do de jardins e espagos verdes,
de acordo com o projecto e respeitando as normas de se-
guranga e saude no trabalho agricola e de protec¢do do
ambiente. )

Técnico de gestdo agricola. — E o trabalhador que
planeia a execucgdo das operagdes tecnologicas das di-
versas actividades agricolas; orienta as tarefas inerentes
a produc¢do vegetal e animal; demonstra, de forma cor-
recta, a realizacdo das operagdes tecnoldgicas do sector
agro-pecudrio; utiliza os factores de producdo, de modo
a atingir os objectivos da empresa; prepara para a co-
mercializagdo os diferentes produtos agricolas; fomenta
o0 espirito associativo e aplica os principios correctos de
gestdo agricola.

Técnico de gestdo equma — E o trabalhador que do-
mina perfeitamente os principios que sdo as bases funda-
mentais da doutrina equestre; conhece e utiliza correcta-
mente, em toda a sua extensdo, as bases psicologicas do
ensino do cavalo.

Técnico de turismo ambiental e rural. — E o trabalha-
dor que coordena e dirige as actividades de uma exploracdo
turistica em ambiente rural.

Técnico florestal. — E o trabalhador que intervém no
dominio da actividade florestal pela produgéo, valorizagio
e comercializagdo de bens e servigos. Organiza e dirige as
tarefas e operacdes que decorrem da actividade florestal,
controlando as técnicas a aplicar e procede analise de
resultados obtidos; procede a ac¢des de vulgarizacdo e
assisténcia técnica promovendo o desenvolvimento regio-
nal e a melhoria das condi¢des de vida de acordo com as
potencialidades e programas de desenvolvimento florestal;
sensibiliza as produgées para o associativismo e para a
proteccdo e conservagdo dos recursos naturais.

Técnico do processamento e controlo de qualidade. — E
o trabalhador que coordena, organiza e executa as opera-
¢Oes relativas ao processamento dos produtos alimentares,
aplicando as técnicas e métodos analiticos e estatisticos no
controlo total da qualidade dos géneros alimenticios frescos
e transformado, sob os aspectos sensorial, higio-sanitario,
nutricional e legal.

Tirador de cortica amadia ou empzlhador — E o traba-
lhador que executa os trabalhos necessarios ¢ conducente
a extracgdo de cortiga amadia ou ao seu empilhamento.

Tirador de corti¢a falca ou béia. — E o trabalhador que
executa os trabalhos necessarios ¢ conducentes a extrac¢ao
de cortiga falca.

Tosquiador. — E o trabalhador, de preferéncia habili-
tado com a respectiva carteira profissional, que corta 13
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aos ovinos, procedendo a sua a selec¢do, ensacagem e
armazenamento. .

Trabalhador de adega. — E o trabalhador que durante
a campanha da uva, dentro da adega, executa todas as ta-
refas necessarias a laboragao, fabrico, envasilhamento de
bebidas alcoolicas sob a orientacdo do adegueiro.

Trabalhador agricola. — E o trabalhador que executa
todos os trabalhos agricolas que ndo possam ser enqua-
drados em qualquer das outras categorias profissionais e
que normalmente exigem um maior dispéndio de esfor¢o
fisico, nomeadamente cargas, descargas, cavas, descavas,
plantagdes de arvores e de plantas.

Trabalhador auxiliar. — E o trabalhador que, devido a
deficiéncias fisicas, idade ou qualquer outra incapacidade,
devidamente comprovada pelos servicos de seguranca
social, s6 pode executar diversas tarefas simples dentro
da exploragdo agricola ou pecudria.

Trabalhador avicola. — E o trabalhador que procede a
limpeza e desinfec¢do das instalagdes, carrega e descarrega
aves, ragoes e outros produtos avicolas.

Trabalhador avicola qualificado. — E o trabalhador
responsavel pela alimentacdo das aves, apanha de ovos,
trabalhando nas salas de incubacdo. Colabora na vacina-
cdo.

Trabalhador cunicola. — E o trabalhador que procede
a limpeza das instalacdes, carrega e descarrega coelhos,
racdes e outros produtos cunicolas.

Trabalhador cunicola qualificado. — E o trabalhador
responsavel pela alimentacdo dos coelhos, cuida das crias
e colabora na vacinacao. Tem a seu cargo juntar as coelhas
aos coelhos para cobrigdo, registando as respectivas datas,
assim como as do nascimento das crias. )

Trabalhador de descasque de madeiras. — E o traba-
lhador que procede ao descasque de madeiras depois de
se encontrarem cortadas. .

Trabalhador de estufas. — E o trabalhador que em es-
tufas procede a sementeiras, planta¢des, regas, montadas,
adubagdes, arejamento, arranque ou apanha de plantas ou
de frutos. )

Trabalhador de estufas qualificado. — E o trabalhador
que executa a preparag@o das terras, monta as estufas,
faz sementeiras e tratamentos fitossanitarios em plantas
ou semeadas em viveiros ou em estufas e poderd exercer
fungdes de coordenacdo dos respectivos trabalhos em uma
ou mais estufas ou viveiros ou em estufas procede a semen-
teiras, plantacdes, regas, montadas, adubagdes, arejamento,
arranque ou apanha de plantas ou de frutos.

Trabalhador fruticola. — E o trabalhador que executa
os trabalhos de calibragem, colocagao de frutas em emba-
lagens e o seu armazenamento em instalagdes apropriadas
ou em frigorificos.

Trabalhador hortofloricola ou horteldo. — E o traba-
lhador que sem qualquer especializag@o, executa os mais
diversos trabalhos de horticultura e floricultura, tais como
regas, adubacdes, mondas, arranque ou apanha de fruta,
outros produtos horticolas e de flores.

Trabalhador de lagar. — E o trabalhador que durante a
campanha da azeitona, dentro do lagar de azeite, executa
as tarefas necessarias a sua laboragdo sob a orienta¢do do
mestre. ,

Trabalhador da salina. — E o trabalhador que procede
ao ajustamento do sal nas respectivas salinas, utilizando
para o efeito do rodo.
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Trabalhador de valagem. — E o trabalhador que
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) . Remuneragdes
procede a abertura e limpeza de valas de admisséo Niveis Categorias profissionais minimas
ou escoamento de dgua, bem como a construgdo e (euros)
conservagao de valados. Os trabalhos de picar aguas
no Inverno e desembocar valas ndo sdo considerados Adegueiro ............... .
de Va]agem‘ ) Arr(?zeiro e SERRTERRRRERE

Vendedor. — E o trabalhador que fora do estabeleci- Assistente administrativode 3.* .............
. . Auxiliar de veterinario ....................
mento promove e procede a venda de mercadorias. Caldeireiro ..oty
Empregado de armazém ...................
Encarregadodosector . ....................
ANEXO il Enxertagor ..............................
Enquadramento profissional e tabela Jardineiro . . ...
de remunerag6es minimas Limpador ou esgalhador de arvores ..........
Mestre lagareiro .......... ... ... ... ... ...
Reml}npracﬁes 11 MOLO-SEITISTA © . . v v e e e e e e e 508
Niveis Categorias profissionais v Operador de maquinas agricolas .............
(euros) Operador de maquinas industriais ou florestais . . .
Podador .............. ... ... ... ...
. Resineiro .......... .. ...,
1 |[Director-geral ............. ... . ... ... 1053 Operador de linha de engarrafamento .. ... ..
Tirador de corti¢a amadia e empilhador .......
Bidlogo ... Tosquiador .. ...
Engenheiro agronomo . .................... Trabalhador avicola qualificado .............
Engenheiro agricola (produgdo vegetal) . ... ... Trabalhador cunicola qualificado ............
2 | Engenheiro agricola (produgdo animal) . . ... .. 875 Trabalhador de estufas qualificado ...........
Engenheiro florestal ......................
Meédico veterinario .......................
Alimentador de debulhadora ou prensa fixa . . ..
Director de servigos Aponta}dor ..............................
RO Tt Cocheiro, tratador e desbastador de cavalos . . . .

3 | Engenheiro técnico agrério ................. 848 Empador ou armador de vinha ..............

Técnico oficial decontas . ................. E .
metrador ou ajuntador . . ..................
Espalhador de quimica ....................
Agente técnico agricola.................... Fiel de armazém agricola ..................
Técnico de aquicultura .................... Gadanhador ............... ... .. ... ..
Técnico florestal ......................... Guarda de propriedade (@) .................
Técnico de gestdo agricola ................. Guarda de portasde agua ..................
Técnico de gestdoequina . ................. Guardador, tratador de gado ou campino .. . ...

4 | Técnico de jardinagem e espagos verdes . .. ... 717 Praticante de operador de maquinas agricolas . . .

Técnico de processamento e controlo de quali- 12 |Praticoapicola............... ... .. ... .. 500
dade .......... ... ...l Pratico piscicola .........................
Técnico de produgdo agraria . ............... Oficial de construgdo civilde 2. ............
Técnico de turismo ambiental e rural ......... Operador de linha de produgdo ..............
QUETJRITO .ottt
Chefe de secgio (apoio e manutengdo) . . . . . . .. Tirador de cortiga falcaoubdia .............
5 | Chefe de sec¢do (administrativos e afins) . . . . . . 707 Trabalhador de e}dega """""""""""
Trabalhador agricola ......................
Trabalhador de estufas ....................
Operador de inseminagdo artificial ........... Trabalhador de descasque de madeiras . .......

6 Sapador florestal ............. ... ... ..... 659 Trabalhador de ]agar ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Técnico administrativo . ................... Trabalhador de valagem ...................
Trabalhadordesalina .....................
Encarregado (apoio e manutengéo) ...........

7 St’jcre.tarlg de dlrecgzo """"""""""" 638 Ajudante de motorista .. ...................

Técnico de computador . ................... Ajudante de guarda, tratador de gado ou cam-

PINO .o
CalXa .ot e Carreiro ou almocreve . . ...................
Oficial electricistade 1.2 ................... Caseiro ...

8 | Oficial metalurgicode 1.* .................. 565 13 |Ordenhador ............................. 494
Assistente administrativode 1.* ............. Trabalhador avicola . ......................
Operador de computador . .................. Trabalhador cunicola . .....................

Trabalhador fruticola . .....................

g . . Trabalhador hortofruticola ou horteldo . .......
upervisor agricola .. .............. .. .. ...
Encarregado de exploragdo agricola ..........

9 |Feitor . oo 545 14 | Trabalhador auxiliar ...................... 486

Vendedor .......... ... .. i
(a) Tratando-se de guarda florestal auxiliar:
Assistente administrativode 2. ............. 1) Este aufere remuneragdo minima mensal o estipulado para o indice correspondente a
MOtOTISta & o v v o e e e e mesma categoria proﬁssiongl da Administra_qé(; Publica (207), nos termos da portaria aplicavel
10 Oficial de construgio civilde 12 .......... .. 515 fﬁreljil:lgf(ﬁ 1c/091;;1 %ngf%:kb%)'Decreto-Lel n.° 70-A/2000, em conformidade com o Decreto-

Oficial metaltrgico de 2.%
Oficial electricista de 2.*

2) As fungdes de guarda florestal auxiliar sdo as constantes do Decreto-Lei n.° 136/96,
de 14 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 231/96, de 30 de

Novembro.
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Outros valores:

a) Deslocag@o em servigo — os trabalhadores tém direito
areceber por cada quilémetro percorrido a importancia de
€ 0,37, de acordo com o n.° 4 da clausula 52.% deste CCT;

b) Subsidio de refeicdo — os trabalhadores tem direito
a um subsidio de refei¢do fixo, por dia de trabalho, no
montante de € 3,20;

¢) Pequenas deslocacdes — ao subsidio de refei¢ao descrito
na alinea anterior sera acrescida a importancia de € 8,50 por re-
feicdo e de € 2,90 por pequeno-almogo nas pequenas desloca-
¢oes,deacordocomon.’ 2,alinea b),daclausula’53.? deste CCT;

d) Aumento minimo garantido — todos os trabalhadores
que a data da entrada em vigor das tabelas salariais (1 de
Janeiro de 2010) recebam salarios superiores tém direito
a um aumento de 2,5 % de aumento minimo, calculado na
base do salério estabelecido para o grau em que estejam
enquadrados, definidos no anexo 11 deste CCT;

e) Diuturnidades — por cada periodo de cinco anos
de servico efectivo na mesma empresa, os trabalhadores
tém direito a uma diuturnidade no valor de € 8,3 mensais,
a qual sera acrescida a remunera¢do mensal, vencendo-
-se a primeira para todos os trabalhadores que em 31 de
Dezembro de 1996 completem cinco anos, no minimo, de
antiguidade na mesma empresa.

ANEXO IV
Remuneracgao horal/trabalho ao dia
(Em euros)
Venci Proporgiqnal de, f;’rias, Vencimento/hora | Vencimento/dia
Niveis encimento/ subs@p de férias com regalias com regalias
hora e subsidio de Natal/ sociiis sociiis
hora

11..... 3,23 0,35 4,28 34,24
12..... 3,08 0,33 4,07 32,56
13..... 3,02 0,31 3,95 31.60
14..... 2,97 0,29 3,84 30,72

Lisboa, 15 de Abril de 2010.
Pela Associac¢do dos Agricultores do Baixo Alentejo:

Francisco Calheiros Lopes Seixas Palma, mandatario.

Pela FESAHT — Federagdo dos Sindicatos de Agricul-
tura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Declaragao

A direcgdo nacional da FESAHT — Federacdo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara que outorga esta convengao
em representagdo do seguinte Sindicato:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
dasIndustriasde Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de Portugal.

Lisboa, 28 de Abril de 2010. — Pela Direcgao Nacio-
nal/FESAHT: Joaquim Pereira Pires — Maria das Dores
de Oliveira Torres Gomes.

Depositado em 12 de Maiode 2010, afl. 77dolivron.® 11,
com o n.° 89/2010, nos termos do artigo 494.° do Coédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.
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Contrato colectivo entre a Associagao dos Agri-
cultores do Ribatejo — Organizagdo de Em-
pregadores dos Distritos de Santarém, Lis-
boa e Leiria (com excepgao dos concelhos de
Abrantes, Constéancia, Sardoal e Magao) e outra
e a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos de
Agricultura, Alimentagcao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal — Alteracao salarial e
outras.

O CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2009, é revisto da forma
seguinte:

Clausula 1.2
Area

O presente CCT aplica-se no distrito de Santarém (ex-
ceptuando os concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal
e Magdo), Lisboa e Leiria.

Cléausula 2.2
Ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho obriga,
por um lado, todos os empregadores e produtores por conta
propria que, na area definida na clausula 1.2, se dediquem
a actividade agricola, pecuaria, exploragdo silvicola ou
florestal, e actividades conexas, bem como todo o proprie-
tario, arrendatdrio ou mero detentor, por qualquer titulo
que, predominante ou acessoriamente, tenha por objectivo
a exploragao naqueles sectores, mesmo sem fins lucrativos,
desde que representados pela associag@o patronal signa-
taria e, por outro, todos os trabalhadores cujas categorias
profissionais estejam previstas no anexo I que, mediante
retribui¢do, prestem a sua actividade naqueles sectores,
sejam representados pela associacao sindical signataria e
ndo estejam abrangidos por qualquer convengao colectiva
especifica.

2 — O numero de trabalhadores e empregadores abran-
gidos € de 10 000 e de 1000, respectivamente.

Cléausula 3.2
Vigéncia
L —
2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo
pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados a

partir de 1 de Janeiro de 2010, e serdo revistas anualmente.
PP

Clausula 32.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo
direito a uma diuturnidade por cada cinco anos de antigui-
dade na mesma categoria e na mesma entidade patronal,
no maximo de trés diuturnidades, no valor de € 8,50 cada
uma.

2




