CONVENGOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre a CAP — Confederacgao dos
Agricultores de Portugal e a FESAHT — Federa-
c¢ao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal — Al-
teracao salarial e outras e texto consolidado.

Clausula preliminar
Alteracao

No CCT celebrado entre a CAP — Confederacao dos
Agricultores de Portugal, e a FESAHT — Federagdo dos
Sindicatos de Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.% série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2007,
e revisto no n.° 30, de 15 de Agosto de 2008, e no n.° 28,
de 29 de Julho de 2009, sao introduzidas as seguintes
alteragdes:

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente contrato obriga, por um lado, todos os
empresarios e produtores por conta propria que se dedi-
quem a produgdo agricola, pecudria e florestal, directa-
mente filiados na CAP — Confederag@o dos Agricultores
de Portugal, nos termos do artigo 4.° dos estatutos, ou
inscritos em organizac¢des de agricultores representados
pela Confederacdo signataria e, por outro, todos os traba-
lhadores cujas categorias profissionais estejam previstas
neste contrato, prestem a sua actividade nestes sectores e
sejam representados pela associacdo sindical signataria,
FESAHT — Federagdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

2 — O numero de trabalhadores e empregadores abran-
gidos ¢ de 81 894 e de 31 644, respectivamente.

Clausula 2.2
Area

1 — O presente CCT aplica-se no territorio continental,
excepto nos distritos, concelhos ou sectores em que se
apliquem convengdes colectivas de trabalho com o mesmo
objecto em que o ou 0s outorgantes ou 0s respectivos
associados sejam subscritores.

2 — Para efeitos do numero anterior, as regides ex-
cepcionadas s3o o concelho de Grandola, os distritos de
Lisboa, Santarém, Leiria, Beja, Evora e Portalegre e os
sectores agricolas excepcionados sdo abate de aves, pro-
ducdo de aves e ovos, suinicultura, cooperativas agricolas,
associacdes de beneficidrios regantes e caga.

Clausula 3.2

Vigéncia
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2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo
pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados a
partir de 1 de Janeiro de 2010 e serdo revistas anualmente.
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Clausula 30.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo
direito a uma diuturnidade por cada cinco anos de antigui-
dade na mesma categoria ¢ na mesma entidade patronal,
no maximo de trés diuturnidades, no valor de € 8,50, cada
uma.
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Clausula 31.2

Subsidio de almoco

1 — Os trabalhadores t€m direito a um subsidio de
almoco no valor de € 2 por cada dia de trabalho efectiva-
mente prestado.
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Clausula 41.2

Subsidio de capatazaria

1 — O capataz tem direito a um subsidio mensal de
€ 30 pelo exercicio de fungdes de chefia.
2 —

Clausula 48.2

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocacées

2 — Os trabalhadores, além da retribui¢do normal, terdo
direito nas pequenas deslocagdes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das despesas de alimentacdo até ao
valor de € 9,20 para almocgo, jantar ou ceia e até ao valor
€ 3,20 para o pequeno-almoco.

ANEXO 1l

Enquadramento profissional e tabela
de remuneragées minimas

Remuneragoes
minimas
mensais (euros)

Niveis Categorias profissionais

Bidlogo . ...
Engenheiro agronomo . ...................
Engenheiro agricola (prod. vegetal) .........
1 | Engenheiro agricola (prod. animal) ......... 907
Médico veterindrio ......................
Engenheiro técnico agrario ................
Director-geral ............. ... . ........
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Remuneragoes Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais minimas Niveis Categorias profissionais minimas
mensais (euros) mensais (euros)
5 Director de servigos . .................... 855 Gadanhador ............ ... ... ... ... ...
Contabilista/técnico oficial de contas . ....... Guarda de portas de dgua .................
Guardador, tratador de gado ou campino ... ..
Técnico de aquicultura ................... Limpador de drvores ou esgalhador .........
Técnico de produgio agraria . .............. 12 MOtoSSerTiSta . .. oov v et et 490
Técnico de jardinagem e espagos verdes .. ... Ordenhador .............. e
Técnico de gestdo agricola ................ Prgt}cante, de operador de maquinas agricolas
3 | Técnico de gestdo equina ................. 722 Pra}t!co aple)la ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~
Técnico de turismo ambiental e rural ........ Prético piscicola .......... ... ...
Técnico florestal ........................ Queijeiro ................. R
Técnico de processamento e controlo de qualidade Tirador de corti¢a de falcaoubdia ..........
Agente técnico agricola . .................. Trabalhador de adega .......... EEEEEEERE
Trabalhador de descasque de madeira . ......
Técnico de contabilidade . . . ... ¥ralga%ﬁagor ge f:stufas ...................
4 | Chefe de oficina (apoio e manuteng@o) ...... 712 Trabalha dor de a%ar """""""""""
Chefedesecgdo . .......oovvvnei... rapainador e Saimas ... ...
Trabalhador de valagem ..................
Te:cn@co administrativo ............. ... Ajudante de tratador, ajudante de guardador de
5 | Técnico de secretariado................... 664 gado ou de campino ...................
Operadqr de inseminagﬁo artificial .......... Carreiro ou almocreve . . .. ................
Secretdrio(a) de direcgao . ................. 13 | Trabalhador hortifruticola ou horteldo . ... ... 481
. N Trabalhador fruticola .. ...................
6 Egcaﬁegado (apoio e manutengdo) ........... 643 Trabalhador cunicola . ....................
Técnico de computador ................... Trabalhador agricola .....................
CalXa .ottt .
Assistente administrativo ................. Lisboa, 29 de Margo de 2010.
Oficial electricista . ...................... Pel - 3 : .
! . ela CAP — Confederagéo dos Agricultores de Portugal:
7 Oficial metaltrgico ...................... 570 ¢ g &
Oficial de carpintaria . . ................... Jodo Pedro Gorjao Cyrillo Machado, mandatério.
Operador de computador . .. ............... o ]
Pela FESAHT — Federagdo dos Sindicatos de Agri-
Encarregado de exploragdo agricola ......... cultura, Alimentac¢ao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
8 [ Feitor...... ... 530 Portugal:
Vendedor ... ’
Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.
9 MOtOrista . .. ..ot 524
Oficial de construgdo civil ................
Texto consolidado
Adegueiro ............. i ,
AITOZEITO . .o CAPITULO 1
Auxiliar de veterindrio ................... , . . A ..
Caldeireiro . . ......c.ovueeeee .. Area, ambito, vigéncia e denuncia
Capataz agricola ........................
Caseiro . .....oviii Cléusula 1.2
Encarregadode sector . ...................
Enxertador ........... ... . ... . ... ... Ambito
10| Jardingiro . . ..o oo 519
Lagareiro ou mestre lagareiro .............. 1 — O presente contrato obriga, por um lado, todos
Operador de maquinas industriais ........... os empresarios e produtores por conta propria que se de-
Operador de maquinas de elevagdo e transporte di \ duci icol - fl tal direct
Operador da linha de engarrafamento . . . . .. . . quem El'pI'O uc¢ao agricola, pecuar1a~e oresta : irecta-
Operador de linha de produgo . ............ mente filiados na CAP — Confe_dera(;ao dos Agricultores
Tirador de cortica amadia e empilhador ... . .. de Portugal, nos termos do artigo 4.° dos estatutos, ou
Empregado de armazém .................. inscritos em organizacdes de agricultores representados
) ] , pela Confederacdo signataria e, por outro, todos os traba-
Fiel de armazém agricola ................. lhador - tegori rofissionai teiam previst
Operador de maquinas agricolas ............ adores cujas categorias prolissionals estejam previstas
RESINGITO . o o oo oo neste contrato, prestem a sua actividade nestes sectores e
11 | Tosquiador............................. 508 sejam representados pela associacdo sindical signataria,

Trabalhador cunicola qualificado ...........
Trabalhador de estufas qualificado ..........
Podador ............... ... ..
Telefonista .. ........ ... ...

Alimentador de debulhadora ou prensa fixa. . .

Ajudante de motorista . ...................
Apontador . ......... .
Cocheiro, tratador e desbastador de cavalos . . .
Empador ou armador de vinha
Esgalhador ou limpador de arvores . .........
Espalhador de quimica

FESAHT — Federagdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

2 — O numero de trabalhadores e empregadores abran-
gidos € de 81 894 e de 31 644 respectivamente.

Clausula 2.2
Area

1 — O presente CCT aplica-se no territério continental,
excepto nos distritos, concelhos ou sectores em que se




apliquem convengdes colectivas de trabalho com o mesmo
objecto em que o ou 0s outorgantes ou 0s respectivos
associados sejam subscritores.

2 — Para efeitos do numero anterior, as regides ex-
cepcionadas sdo o concelho de Grandola, os distritos de
Lisboa, Santarém, Leiria, Beja, Evora e Portalegre e os
sectores agricolas excepcionados sdo abate de aves, pro-
ducdo de aves e ovos, suinicultura, cooperativas agricolas,
associacdes de beneficidrios regantes e caga.

Cléausula 3.2
Vigéncia

1 — O presente CCT entra em vigor no dia da sua pu-
blicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego vigorara pelo
periodo minimo de dois anos, até ser substituido por outra
convengao.

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expres-
sdo pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados
a partir de 1 de Janeiro 2010 e serdo revistas anualmente.

3 — A denuncia deste CCT devera ser feita com a an-
tecedéncia de, pelo menos, trés meses relativamente ao
termo dos prazos de vigéncia previstos nos n.* 1 e 2 desta
clausula.

CAPITULO IT

Forma e modalidades do contrato

Clausula 4.2

Forma do contrato

O contrato de trabalho ndo esta sujeito a forma escrita,
com excepgdo dos contratos a termo.

Clausula 5.2

Modalidades do contrato

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato,
salvo os das profissdes de apoio, poderdo ser contratados
com caracter permanente, sazonal, eventual e a termo.

2 — Consideram-se trabalhadores eventuais os contra-
tados para fazer face aos acréscimos pontuais de trabalho.

a) Os trabalhadores adquirem, de pleno direito, ao fim
de oito meses de trabalho consecutivo, a qualidade de
permanentes e a antiguidade conta-se desde o inicio do
periodo de trabalho eventual;

b) Para efeitos da alinea anterior e em relagdo aos traba-
lIhadores, ja contratados, com caracter eventual, a data da
entrada em vigor do presente contrato, aqueles s6 adquirem
a qualidade de permanentes decorridos oito meses sobre
a data de admissdo.

3 — Os contratos a termo regem-se pelo disposto na lei
geral, considerando-se para todos os efeitos aqui reprodu-
zido o articulado dessa legislacao.

4 — Consideram-se admitidos com caracter de perma-
néncia todos os trabalhadores que ndo sejam contratados
nos termos dos niimeros anteriores.

5 — Consideram-se contratados com caracter sazonal
os trabalhadores admitidos ao servigo para execucdo de
trabalhos concretos e especificos de certa e determinada
cultura ou campanha.
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CAPITULO III

Admissao e carreira profissional

Clausula 6.*
Condicdes gerais de admissao

1 — Sem prejuizo de outras condi¢des minimas que
resultem da lei ou deste contrato, entendem-se como con-
dicdes gerais de admiss@o de trabalhadores:

a) Ter idade minima de 16 anos;
b) Ter aptidao fisica e profissional indispensavel ao
exercicio das fun¢des a desempenbhar.

2 — Na admissdo de trabalhadores para qualquer profis-
sdo, o empregador podera dar preferéncia aos trabalhadores
do quadro quando estes tenham a formacao adequada ao
exercicio das respectivas fungdes.

3 — Para efeitos do niimero anterior o empregador po-
dera dar prévio conhecimento das vagas a preencher aos
seus trabalhadores permanentes.

4 — Em profissdes que possam ser desempenhadas
por diminuidos fisicos os empregadores procurardo dar
preferéncia a sua admissao.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1 — Durante os primeiros 60 dias de vigéncia do con-
trato, e salvo acordo escrito em contrario, qualquer das
partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato, sem
aviso prévio nem necessidade de invocagdo de motivo ou
alegagoes de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizac3o.

2 — Findo o periodo da experiéncia, a admissado torna-
-se definitiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data de admissdo a titulo experimental.

Clausula 8.2
Admissao para efeitos de substituicao

1 — A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substitui¢do temporaria entende-se feita sempre a titulo pro-
visorio, mas somente no periodo de auséncia do substituto
e desde que esta circunstancia conste de documento escrito.

2 — No caso de o trabalhador admitido nestas condi¢des
continuar ao servico para além de 15 dias apds o regresso
daquele que substituiu, devera a admissdo considerar-se
definitiva para todos os efeitos desde a data da admissdo
provisoria.

Clausula 9.
Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
classificados de harmonia com as suas fungdes em confor-
midade com as categorias constantes do anexo 1.

2 — Sempre que, perante a diversidade das fungdes de
um profissional, existam dividas sobre a categoria a atri-
buir, optar-se-a por aquela a que corresponda retribuicao
mais elevada.

3 — A criacdo de novas categorias profissionais, quando
necessario, podera ter lugar por proposta de qualquer das

2503



partes que assinam este contrato e sera da competéncia da
comissao paritaria.

4 — A criac@o de novas categorias profissionais impli-
card sempre a fixacdo das respectivas fungdes e correspon-
dente enquadramento profissional e salarial.

Clausula 10.#
Quadros de pessoal

1 — Os empregadores apresentardo em Novembro de
cada ano a Inspecgdo-Geral do Trabalho, ao Departamento
de Estudos, Estatistica e Planeamento do Ministério res-
ponsavel pela area laboral e aos parceiros sociais com
assento na CPCS que o solicitem ao empregador, os mapas
de quadros de pessoal com elementos referentes ao més
de Outubro anterior.

2 — A restante matéria sera regulada pela legislacao
aplicavel.

Clausula 11.2

Promocdes e acessos

Constitui promog¢ao ou acesso a passagem de um pro-
fissional a um escaldo superior ou mudanga para outro
servico de natureza e hierarquia a que corresponda uma
escala de retribuigdo mais elevada.

CAPITULO IV

Deveres, direitos e garantias

Clausula 12.#
Deveres da entidade patronal
Sao deveres do empregador:

a) Cumprir este contrato e a legislacdo de trabalho em
geral;

b) Passar certificados ao trabalhador contendo todas
as referéncias por este expressamente solicitadas e que
constem do seu processo individual;

¢) Cumprir as leis e direitos inerentes as func¢des sindicais;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compa-
tivel com a respectiva categoria profissional;

e) Fornecer aos trabalhadores equipamento adequado a
preparagdo, manuseamento e aplicagdo de produtos toxicos
e equiparados;

) Facilitar a todos os trabalhadores que o solicitem a
frequéncia de cursos de formagdo ou aperfeigoamento
profissional, nos termos do capitulo xir;

g) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores
que desempenhem servigos como bombeiros voluntarios,
em casos de emergéncia;

h) Garantir aos trabalhadores meios de transporte de e
para a sua residéncia nos termos da clausula 46.%;

i) Nao exigir do trabalhador a execugdo de actos ilicitos
ou que violem normas de seguranga;

) Prestar a associacdo sindical outorgante todas as
informagdes e esclarecimentos que solicitem quanto ao
cumprimento deste contrato;

k) Por a disposicao dos trabalhadores locais adequados
para afixacdo de documentos formativos e informativos de
caracter sindical, nos termos do Cddigo do Trabalho;
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/) Providenciar para que haja bom ambiente moral e
instalar os trabalhadores em boas condigdes no local de
trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene e
seguranca no trabalho e a prevencao de doencas profis-
sionais.

Clausula 132
Deveres do trabalhador
Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir este contrato e a legislacdo do trabalho em
geral;

b) Executar de harmonia com a categoria profissional
as fungdes que lhe forem confiadas;

¢) Respeitar e usar de urbanidade para com o emprega-
dor ou seu representante ¢ manter atitudes dignas dentro
dos locais de trabalho;

d) Proceder com correc¢@o nas relagdes com o empre-
gador, superiores hierarquicos e outros trabalhadores;

e) Zelar pelo bom estado de conservagdo dos instrumen-
tos de trabalho e do material que lhes estiver confiado;

/) Cumprir e diligenciar para que sejam observadas as
normas sobre higiene, saude e seguranga no trabalho;

g) Promover e executar todos os actos tendentes a me-
lhoria da produtividade da empresa onde trabalha;

h) Ser pontual e assiduo;

i) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeita
a execugdo e disciplina do trabalho, salvo na medida em
que as ordens e instrugdes daquela se mostrem contrarias
aos seus direitos e garantias;

j) Guardar lealdade ao empregador ndo divulgando
informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de
produgdo ou negocios.

Clausula 14.2
Garantias dos trabalhadores
E vedado ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das garantias previstas na lei
ou neste contrato, bem como despedi-lo ou aplicar-lhes
sangdes por causa desse exercicio;

b) Opor-se por qualquer forma ou aplicar-lhe sangdes
de qualquer tipo, por o trabalhador desempenhar cargos
de dirigente sindical, delegado sindical ou membro de
comissdo de trabalhadores;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigoes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria, salvo
nos casos previstos na lei ou neste contrato;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
para além dos casos previstos neste contrato;

/) Impedir que elementos investidos de fungdes repre-
sentativas da classe contactem com os trabalhadores, nos
termos da lei geral;

g) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou utilizar
servigos fornecidos pelo empregador ou pessoa por ela
indicada;

h) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas que
ndo possuam condigdes de seguran¢a minimas;




i) Efectuar qualquer desconto na remuneragao do traba-
lhador que ndo esteja previsto na lei ou neste contrato;

7) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos de
fornecimento de bens ou de prestagdo de servigos aos
trabalhadores;

k) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propoésito de o prejudicar em direitos
ou garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 15.2
Direitos das comissoes de trabalhadores

Os direitos das comissoes dos trabalhadores sdo os
constantes da lei.

Clausula 16.2

Transmissiao do terreno ou exploragio

1 — A posi¢do que dos contratos de trabalho decorre
para o empregador transmite-se ao adquirente, por qual-
quer titulo, do terreno ou instalagcdes da exploragdo rela-
tivas as entidades abrangidas por este contrato onde os
trabalhadores exercem a sua actividade, salvo se, antes
da transmissdo, o contrato de trabalho houver deixado de
vigorar nos termos legais, ou se tiver havido acordo entre o
transmitente e o adquirente, no sentido de os trabalhadores
continuarem ao servi¢o daquele noutra exploracdo, sem
prejuizo do disposto sobre a transferéncia do trabalha-
dor para outro local de trabalho, em conformidade com
a clausula 46.?

2 — O adquirente do terreno ou exploragdo ¢ solida-
riamente responsavel pelas obrigagdes do transmitente
vencidas nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamados pelos interessados até ao momento
da transmissdo, se ao trabalhador for comunicado previa-
mente a transmissao.

3 — Para efeitos do n.° 2, devera o adquirente, du-
rante os 15 dias anteriores a transmissao, fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhe-
cimento aos trabalhadores de que devem reclamar os
seus créditos.

4 — O disposto na presente clausula ¢ aplicavel, com
as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou factos que
envolvam a transmissao do terreno ou da exploragao.

Clausula 17.2
Cedéncia temporaria

1 — Sempre que um trabalhador seja destacado para
prestar trabalho em regime de cedéncia temporaria em
terrenos ou instalagdes de pessoas ou empresas associadas
ou diferentes do seu empregador, mantera o vinculo laboral
perante esta, com todas as consequéncias, designadamente
retribui¢do, descontos, categoria profissional, antiguidade
e demais regalias.

2 — A cedéncia tera de ser precedida de acordo pré-
vio entre o empregador que vai receber a colaboragao
temporaria, bem como da ndo oposi¢do expressa do tra-
balhador.
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CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 18.2
Horario de trabalho, definicio e principio geral

1 — Compete ao empregador estabelecer o horario de
trabalho do pessoal ao seu servigo, de acordo com os nu-
meros seguintes e dentro dos condicionalismos legais.

2 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo
das horas do inicio e do termo do periodo normal de traba-
lho, diario, bem como dos intervalos de descanso.

3 — Os delegados sindicais deverdo pronunciar-se sobre
tudo o que se refira ao estabelecimento e organizagdo dos
horarios de trabalho.

4 — O parecer dos delegados sindicais deve ser apre-
sentado no prazo de 15 dias a contar da data da consulta
efectuada pelo empregador.

Clausula 19.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho é de 40 horas sema-
nais, sem prejuizo de horarios de menor duragdo que este-
jam a ser praticados e dos regimes especiais de prestacdo
de trabalho previstos na clausula 38.%

2 — O periodo normal de trabalho diario néo pode ser
superior a oito horas de segunda-feira a sexta-feira e a
quatro horas ao sabado, até as 12 horas.

Clausula 20.?
Adaptabilidade

1 — O periodo normal de trabalho podera ser defi-
nido em termos médios, por forma que o periodo normal
de trabalho diario possa ser aumentado até as 10 horas,
ndo podendo a duragdo do trabalho semanal exceder as
50 horas.

2 — A duragdo média do trabalho deve ser apurada por
referéncia a periodos maximos trés meses.

3 — Nas semanas em que a duragdo do trabalho for
inferior a 40 horas, as partes podem acordar na redugdo da
semana de trabalho em dias ou meios dias, sem prejuizo
do direito ao subsidio de refeicdo e a outras prestagdes
pecuniarias.

4 — O periodo normal de trabalho em regime de adap-
tabilidade pode ser obtido mediante proposta dirigida pelo
empregador aos trabalhadores e carece sempre de acordo
escrito entre as partes.

Clausula 21.2
Intervalos de descanso

1 — O periodo normal de trabalho diario sera inter-
rompido por um intervalo para refei¢do ndo inferior a uma
nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores
prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

2 — O intervalo para refei¢ao podera ser reduzido para
trinta minutos desde que o trabalhador tenha interesse nessa
reducdo e desde que haja acordo entre ambas as partes.




Clausula 22.#
Trabalho suplementar — Principios gerais

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do periodo normal de trabalho diario.

2 — Emregra cada trabalhador ndo podera prestar mais
de duas horas de trabalho suplementar por dia.

3 — O limite referido no nimero anterior s6 podera ser
ultrapassado nos seguintes termos:

a) Quando a sua ndo prestagdo implique prejuizos im-
portantes ou se verifiquem casos de for¢a maior;

b) Quando ocorram motivos ponderosos, devidamente
justificados, nomeadamente relativos a natureza do tra-
balho e aos aspectos sazonais das actividades abrangidas
por este contrato.

4 — Em nenhum caso podera ser utilizado trabalho
suplementar como forma de evitar o preenchimento de
postos de trabalho.

5 — Nao sera considerado trabalho suplementar o pres-
tado para compensar suspensoes de actividade solicitadas
pelos trabalhadores.

6 — Quando haja motivos atendiveis da sua parte e os
mesmos tenham sido comunicados ao empregador o traba-
lhador podera ser dispensado do trabalho suplementar.

Clausula 23.*
Limites do trabalho suplementar

Em regra cada trabalhador ndo podera prestar mais de
200 horas por ano.
Clausula 24.%

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado en-
tre as 21 horas de um dia e as 6 horas do dia seguinte, no
periodo compreendido entre 15 de Margo e 31 de Outubro
e entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte,
no periodo de 1 de Novembro a 14 de Margo.

Clausula 25.2
Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso sema-
nal ou feriados ndo podera exceder o periodo de trabalho
diario normal.

2 — O trabalho em dias de descanso semanal, feriados
ou em meios-dias de descanso complementar s6 pode ser
prestado em virtude de motivos ponderosos e graves em
relagdo a colheitas ou motivos de for¢ca maior.

3 — Aprestacdo de trabalho em dias de descanso semanal
confere direito a um dia completo de descanso compensato-
rio, o qual tera lugar num diauitil da semana seguinte ou noutra
altura, mediante acordo entre o empregador e o trabalhador.

4 — Se ndo lhe for concedido o dia de descanso compen-
satorio, o trabalhador podera exigir posteriormente o valor
correspondente.

Clausula 26.%

Naio prestaciio de trabalho por razdes climatéricas

Os trabalhadores terdo direito a receber por inteiro o sa-
lario correspondente aos dias ou horas em que ndo possam
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efectivamente trabalhar devido a chuva, cheias ou outros
fendmenos atmosféricos se, estando no local de trabalho,
lhes néo for distribuida qualquer outra tarefa.

Clausula 27.2
Regimes especiais de prestacio de trabalho

1 — Os trabalhadores que exercem fung¢des de guar-
dador e tratador de gado, ordenhador, feitor, encarre-
gado de exploragdo agricola, guarda de propriedades,
guarda florestal, caseiro e guarda de portas de agua,
mediante acordo, por escrito a efectuar com a respec-
tiva entidade patronal, poderao trabalhar sem obrigagao
de observar os limites do periodo normal de trabalho
diario.

2 — A ndo observancia dos limites do periodo normal
de trabalho diario ndo abrangera em caso algum o dia de
descanso semanal, o meio-dia ou dia de descanso comple-
mentar e os feriados.

3 — Os trabalhadores que ndo observem os limites do
periodo normal de trabalho didrio terdo direito a remune-
racdo especial prevista na clausula 38.?

4 — A inexisténcia de acordo escrito implica que os
trabalhadores apenas estdo obrigados a observar os limites
do periodo normal de trabalho diario.

CAPITULO VI

Retribuicio

Clausula 28.2
Definicio de retribuicdo

1 — Considera-se retribui¢ao do trabalho tudo aquilo
que, nos termos do presente contrato, dos usos e costu-
mes da empresa e do contrato, o trabalhador tem direito a
receber regular e periodicamente como contrapartida da
prestacao do trabalho.

2 — A retribuicdo compreende todas as prestacdes re-
gulares e periddicas feitas directa ou indirectamente em
dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir re-
tribuicdo toda e qualquer prestagdo do empregador ao
trabalhador.

Clausula 29.%
Remuneracdes de base minimas mensais

As remuneragdes de base minimas mensais sao as que
constam do anexo IL.

Clausula 30.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT te-
rdo direito a uma diuturnidade por cada cinco anos de
antiguidade na mesma categoria ¢ na mesma entidade
patronal, no maximo de trés diuturnidades, no valor de
€ 8,50 cada uma.

2 — Os trabalhadores com cinco ou mais anos de anti-
guidade na mesma categoria ¢ na mesma entidade patro-
nal, vencem a primeira diuturnidade a data da publicagdo
deste CCT.




Clausula 31.%
Subsidio de almog¢o

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
almoco no valor de € 2 por cada dia de trabalho efectiva-
mente prestado.

2 — Este valor ndo tem efeito quando houver lugar
a pagamento de despesas de alimentacdo relativas a al-
mogo nas pequenas deslocacdes, conforme estabelecido
na clausula 48.*

Clausula 32.%
Deducio das remuneracées minimas

1 — Sobre o montante das remuneragdes minimas men-
sais podem incidir mediante acordo expresso das partes,
as seguintes dedugdes:

a) Valor da remuneragao em géneros e da alimentagdo,
desde que usualmente praticadas na regido ou na empresa,
mas cuja prestacdo se deva por forca do contrato de traba-
lho e com natureza de retribuigéo;

b) Valor do alojamento prestado pela entidade patronal
devido por for¢a do contrato de trabalho e com natureza
de retribuigao.

2 — Os valores maximos nao podem ultrapassar res-
pectivamente:

a) Por habitacdo, até € 17/més;

b) Por horta, até € 0,05/metro quadrado/ano;

¢) Por 4gua doméstica, até € 1,60/més;

d) Electricidade — obrigatoriedade de contador indivi-
dual em cada habita¢do e o montante gasto sera pago, na
sua totalidade, pelo trabalhador.

3 — O valor da prestacdo pecuniaria de remuneragao
minima garantida ndo podera em caso algum ser inferior
a metade do respectivo montante.

4 — A todo o trabalhador que resida em camaratas e
aqueles que, por fungdes de guarda ou vigilancia, no in-
teresse da entidade patronal, também residam na area da
propriedade ou exploragdo agricola, ndo é devido o paga-
mento de alojamento, agua e electricidade.

Clausula 33.2

Retribuicdo/hora

O valor da retribuigdo normal é calculado pela seguinte
formula:

Rm x 12
52%xn

sendo Rm o valor da retribui¢do mensal e n o periodo nor-
mal de trabalho a que o trabalhador estiver obrigado.

Clausula 34.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
tém direito a receber um subsidio de Natal em dinheiro
igual a retribuicdo mensal.

2 — Os trabalhadores que no ano da admissdo néo te-
nham concluido um ano de servigo terdao direito a tantos
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duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servigo
que completarem até 31 de Dezembro desse ano.

3 — O subsidio de Natal sera pago até ao dia 15 de
Dezembro de cada ano.

4 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito ao subsidio fixado no n.° 1, em proporg¢do ao tempo
de servigo prestado no proprio ano da cessacao.

5 — Os trabalhadores contratados com caracter even-
tual, sazonal e a prazo terdo direito a receber uma impor-
tancia proporcional ao tempo de trabalho efectuado.

Clausula 35.2
Remuneracio do trabalho nocturno

A remuneracao do trabalho nocturno sera superior em 25 %
a retribuigdo a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.
Clausula 36.*

Remuneracéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 50% da retribui¢do normal na 1.? hora;
b) 75% da retribui¢do normal nas horas ou fracgdes
subsequentes.
Clausula 37.2

Remuneracio do trabalho em dia de descanso semanal dia
feriado e no dia ou meio dia de descanso complementar

O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar ¢ em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 100 %
da retribuigdo, considerando-se como meio dia de trabalho
se o numero de horas trabalhadas for inferior a quatro e
como um dia, se superior.

Clausula 38.%
Regimes especiais da prestacio de trabalho

1 — Os trabalhadores que exercam fungdes de guar-
dadores de gado, tratadores de gado, feitores, caseiros,
guardas de propriedade e florestal, guarda de porta de
agua e ajuda de guardadores de gado, mediante acordo
a efectuar com a respectiva entidade patronal, poderdao
trabalhar sem obriga¢do de observar os limites do periodo
normal de trabalho previsto na clausula 19.?

2 — Anao observancia dos limites do periodo normal de
trabalho ndo abrangera em caso algum o dia de descanso
semanal e o complementar de descanso e os feriados.

3 — Os trabalhadores terdo direito a uma remuneragao
minima especial, no valor de 20% sobre a remuneragio
mensal.

4 — O guardador de gado podera, em alternativa a re-
muneragdo minima especial prevista no nimero anterior,
optar por polvilhal, tendo sempre direito a respectiva pas-
tagem com as seguintes condi¢des minimas:

Pastagem para 55 ovelhas e 10 borregas e as respectivas
crias e até ao desmame;

Pastagem para seis vacas e uma novilha e as respectivas
crias até ao desmame;

7% das crias das porcas, em caso de afilhador, em cada
afilhagdo.




5 — O polvilhal e percentagens referidos no niimero
anterior constituem as condi¢des minimas, ndo podendo a
entidade patronal, se aquelas forem superiores, compensar
com o0 excesso qualquer outra remuneragao ou exigir pelo
mesmo também qualquer pagamento do trabalhador.

6 — A composicao do polvilhal ou comissdes pode ser
outra, se tal as partes acordarem, sem prejuizo, também em
alternativa, da remuneragdo especial prevista no n.° 3.

7 — Quando o guardador de gado ou tratador ndo tenha
polvilhal, acordara com a sua entidade patronal o recebi-
mento de uma compensagao por isso, que acrescera ao
seu salario base.

Clausula 39.%

Local, forma e data de pagamento

1 — A empresa é obrigada a proceder ao pagamento da re-
tribuicdo no local previamente acordado com os trabalhadores.

2 — No acto do pagamento de qualquer retribui¢do ou
subsidio, o empregador deve entregar ao trabalhador docu-
mento onde conste o nome completo deste, periodo a que a
retribui¢do corresponde, discriminagdo das importancias re-
lativas a trabalho extraordinario, em dias de descanso sema-
nal ou feriados, todos os descontos e dedugdes, devidamente
especificados, bem como o montante liquido a receber.

3 — A obrigagdo de satisfazer a retribui¢do vence-se
ao més para todos os trabalhadores permanentes e devera
o pagamento da retribui¢do destes trabalhadores ser efec-
tuado até ao Ultimo dia de cada més.

4 — Para os trabalhadores eventuais, sazonais e contrata-
dos a prazo, aquele pagamento podera ser efectuado a semana
ou ao dia, conforme acordo prévio verbal entre o empregador
e o trabalhador.

Clausula 40.%

Remuneracio por exercicio de funcdes inerentes
a diversas categorias profissionais

Quando algum trabalhador exercer fungdes inerentes a
diversas profissdes ou categorias profissionais tera direito
a remuneragdo mais elevada das estabelecidas para essas
profissdes ou categorias profissionais.

Clausula 412

Subsidio de capatazaria

1 — O capataz tem direito a um subsidio mensal de
€ 30 pelo exercicio de fungdes de chefia.

2 — Sempre que um capataz tenha sob a sua orientagdo
trabalhadores a que corresponda uma remuneragdo mais
elevada tera direito a essa remuneragao para além do sub-
sidio mensal referido n.° 1.

3 — Se um trabalhador exercer temporariamente a
funcdo de capataz tera direito ao subsidio de capatazaria
proporcional ao periodo em que exerceu a fungao.

CAPITULO VII

Local de trabalho, transportes,
transferéncias e deslocacgoes

Clausula 42.2
Local de trabalho

O trabalho deve ser prestado no local para que o tra-
balhador foi contratado ou no que resulte da natureza do
servico ou das circunstancias do contrato.
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Clausula 43.%
Transporte para o local de trabalho

1 — Os empregadores assegurardo o transporte a grupos
de cinco ou mais trabalhadores quando as distancias para o
local de trabalho sejam superiores a 3 km contados a partir
do local de concentragdo habitual o qual sera definido por
acordo entre as partes.

2 — Em relag@o ao namero inferior a cinco trabalhado-
res, o transporte ou o respectivo subsidio de deslocagio sera
assegurado mediante acordo entre empregadores agricolas
e trabalhadores.

Clausula 44.2

Conceito de transferéncia de local de trabalho

Entende-se por transferéncia de local de trabalho toda a
deslocagdo definitiva dos trabalhadores do local de trabalho
onde estdo colocados para qualquer outro.

Clausula 45.#
Transferéncia a pedido do trabalhador

1 — Os trabalhadores poderdo ser transferidos a seu
pedido sempre que haja vaga noutra exploragdo agricola
pertencente a0 mesmo proprietario ou sob a mesma admi-
nistracdo e ndo cause prejuizos ao empregador.

2 — O trabalhador ndo pode ser transferido do local de
trabalho desde que o novo local esteja situado a mais de
30 km da sua residéncia.

Clausula 46.*
Transferéncia definitiva por necessidade de servico

1 — O empregador que por sua conveniéncia transferir
o trabalhador para outro local de trabalho é obrigado a
custear todas as despesas que para o trabalhador decorram
dessa transferéncia, caso exista acréscimo de despesas
relativamente as que ja suportava.

2 — Em caso de transferéncia de local de trabalho supe-
rior a 30 km o empregador fica obrigado a garantir ao tra-
balhador alojamento condigno para si e para a sua familia.

3 — O trabalhador néo ¢ obrigado a aceitar a transfe-
réncia para outro local de trabalho se a mesma for superior
a 30 km do anterior.

4 — Se a transferéncia for superior a 30 km o trabalha-
dor podera optar pela rescisdo do contrato, tendo neste caso
direito a uma indemnizagdo de acordo com a respectiva
antiguidade e correspondente a um més de ordenado por
cada ano ou frac¢do e nunca inferior a trés meses.

Clausula 472

Deslocagio em servico — Principios gerais

1 — Entende-se deslocagdo em servigo a realizagdo
temporaria de trabalho fora dos locais como tal contra-
tualmente definidos.

2 — Sempre que o trabalhador deslocado desejar podera
requerer a entidade patronal que a retribui¢do de trabalho
ou a parte dela seja paga no local habitual de trabalho e a
pessoa indicada por escrito pelo trabalhador.

3 — Consideram-se pequenas deslocagdes, para o efeito
do disposto neste capitulo, as que permitam a ida e o re-




gresso do trabalhador ao seu local habitual de trabalho ou
a sua residéncia no mesmo dia.

4 — Se o trabalhador concordar em utilizar o veiculo
proprio ao servigo da entidade patronal, esta obriga-se
a pagar-lhe, por cada quilémetro percorrido, 24 % e
12% do prego da gasolina que vigorar, confirme se
trate de veiculo automodvel ou qualquer outro veiculo
motorizado.

5 — O tempo ocupado nos trajectos de ida, regresso e
espera &, para todos os efeitos, considerado como tempo
de servigo.

Clausula 48.%
Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagdes

1 — Consideram-se pequenas deslocacdes as que per-
mitem a saida e regresso do trabalhador a sua residéncia
habitual no mesmo dia.

2 — Os trabalhadores, além da retribui¢do normal, terdo
direito nas pequenas deslocacdes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das despesas de alimentacdo até ao
valor de € 9,20 para almogo, jantar ou ceia e até ao valor
€ 3,20 para o pequeno-almoco.

Clausula 49.2
Grandes deslocacoes

1 — Consideram-se grandes deslocacdes as ndo com-
preendidas no n.° 3 da clausula 47.?

2 — Nenhum trabalhador podera ser obrigado a realizar
grandes deslocagdes.

Clausula 50.?
Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacdes

O empregador custeard sempre todas as despesas fei-
tas pelo trabalhador, directamente impostas pela grande
deslocagdo.

Clausula 51.°
Cobertura dos riscos inerentes a deslocacoes

1 — Durante o periodo de deslocagdo, os encargos
com a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar
que, em razdo do local em que o trabalho seja prestado,
deixem eventualmente de ser assegurados aos trabalha-
dores pelos servigos da seguranca social, ou ndo lhes
sejam igualmente garantidos por qualquer entidade segu-
radora, deverdo ser cobertos pela empresa, que para tanto
assumira as obrigacdes que competiriam aos servigos
de seguranca social se os trabalhadores ndo estivessem
deslocados.

2 — Se o trabalhador deslocado adoecer tera direito a
regressar imediatamente a casa a custas do empregador.

3 — O trabalhador deslocado sempre que ndo compa-
reca ao servi¢o por motivo de doenca devera avisar, no
mais curto espaco de tempo possivel a empresa, sem o
que a falta sera considerada injustificada.

4 — Em caso de morte do trabalhador em grande des-
locagdo, a empresa pagara todas as despesas de transporte
e trAmites legais para o local a indicar pela familia.
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Clausula 52.2
Inactividade dos trabalhadores deslocados

As obrigacdes da empresa para com os trabalhadores
deslocados em servigo subsistem durante os periodos de
inactividade destes.

CAPITULO VIII

Da actividade sindical

Clausula 53.2
Da actividade sindical nos locais de trabalho

1 — A actividade sindical rege-se pela lei geral.

2 — A actividade e organizagdo sindical dos traba-
lhadores ¢ independente do empregador, do Estado, das
confissoes religiosas e dos partidos politicos e de outras
associagdes politicas.

Clausula 54.2
Direito de reuniio

1 — Os trabalhadores tém o direito de reunir-se no in-
terior da empresa fora do horario de trabalho.

2 — As reunides serdo convocadas pelo sindicato res-
pectivo.

3 — As reunides efectuadas na empresa nos termos do
n.° 1 serdo comunicadas ao empregador com vinte e quatro
horas de antecedéncia.

4 — Os membros dos corpos gerentes das associa¢des
sindicais ou seus representantes, devidamente credencia-
dos, que ndo trabalhem na empresa, podem participar nas
reunides previstas nesta clausula, devendo do facto dar
conhecimento ao empregador.

5 — Todo o dirigente sindical ou seu representante,
para entrar na empresa, seja em que altura for, terd de se
identificar, nos termos da lei em vigor & data da assinatura
deste CCT, ao empregador ou seu representante.

Clausula 55.2

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes
e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito a afixar
convocatorias ou informacgdes relativas a vida sindical.
Pode ainda proceder a distribuicdo de comunicados
entre os trabalhadores, mas sem prejuizo, em qualquer
caso, de laboragdo normal. O local de afixagdo ¢ o
indicado pelo empregador, de acordo com o delegado
sindical.

2 — Sempre que uma reunido ndo puder realizar-se no
dia para que foi convocada, o motivo do adiamento devera
ser fundamentado por escrito pela parte que ndo puder
comparecer, devendo a reunido ser e realizar-se num dos
15 dias seguintes.

3 — O tempo despendido nas reunides previstas nesta
clausula ndo é considerado para efeito do crédito de horas
previsto na clausula anterior.

4 — Os dirigentes sindicais ou representantes, devida-
mente credenciados, podem participar nas reunides pre-
vistas nesta clausula sempre que o desejem.




Cléausula 56.%
Quotizagao sindical

As empresas devem descontar mensalmente e remeter
aos sindicatos respectivos o montante das quotas sindicais,
até 15 dias apds a cobrancga, desde que previamente os
trabalhadores, em declaracdo individual escrita, a enviar
ao sindicato e a empresa, contendo o valor da quota e a
identificagdo do sindicato, assim o autorizem.

CAPITULO IX
Disciplina

Clausula 572

Poder disciplinar

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servico, de acordo
com as normas estabelecidas no presente contrato.

2 — A entidade patronal exerce o poder disciplinar di-
recta e pessoalmente ou através dos superiores hierarqui-
cos do trabalhador em quem para o efeito expressamente
delegar.

Cléausula 58.%
Infraccéo disciplinar

1 — Considera-se infracgdo disciplinar a violagéo cul-
posa pelo trabalhador dos deveres que lhe sdo impostos
pelas disposi¢des constantes no presente contrato.

2 — A infrac¢do disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

Cléausula 59.%
Sancées disciplinares

1 — As sangoes aplicaveis aos trabalhadores pela pratica
de infrac¢des disciplinares s@o as seguintes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

¢) San¢do pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigéo e
de antiguidade;

/) Despedimento sem qualquer indemnizagido ou com-
pensacao.

As sangdes fazem parte integrante da folha de servigo
dos trabalhadores e como tal actuam sempre como agra-
vante em futuros comportamentos faltosos daqueles.

2 — Para graduacdo da pena serdo tomados em consi-
deracdo os proprios factos e todas as circunstancias ate-
nuantes e agravantes.

3 — As sang¢des aplicadas ndo poderao ter quaisquer ou-
tras consequéncias para o trabalhador quanto a redu¢ao dos
seus direitos, excepto no que respeita a retribui¢do, quando
a sang¢do seja a de suspensdo e pela duracdo desta.

4 — A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada
infrac¢do 12 dias ¢ em cada ano civil um total de 30 dias.

5 — Quaisquer das sangdes disciplinares previstas na
presente clausula s6 podem ser aplicadas precedendo de
processo disciplinar instaurado nos termos da clausula 63.*
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Clausula 60.?
Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares
pelo facto de um trabalhador por si ou por iniciativa do
sindicato que o represente:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deve obe-
diéncia, nos termos da alinea a) da clausula 14.* deste
contrato;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismo
sindicais, delegado sindical, institui¢des de previdéncia
ou noutras que representem os trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2 — Até prova em contrario, presumem-se abusivos os
despedimentos ou a aplica¢do de qualquer san¢do, sob a
aparéncia de punicao de outra falta, quando tenham lugar
até seis meses apos qualquer dos factos mencionados nas
alineas a), b) e d) do numero anterior ou até um ano apos
o termo das funcdes referidas na alinea c¢) ou a data da
apresentacdo da candidatura a essas fung¢des, quando as
ndo venham a exercer, se ja entdo, num ou noutro caso, o
trabalhador servia a mesma entidade patronal.

Clausula 61.%
Consequéncias gerais da aplicacio de sang¢des abusivas

1 — Se a empresa aplicar alguma sangdo abusiva,
nos casos das alineas a), b) e d) do n.° 1 da clausula
anterior, indemnizard o trabalhador nos termos gerais
de direito, com as alteragdes constantes dos nimeros
seguintes.

2 — Se a san¢do consistir no despedimento, a in-
demnizacdo ndo sera inferior ao dobro da fixada na
clausula 96.%, sem prejuizo do direito de o trabalhador
optar pela reintegracdo na empresa, nos termos da
clausula 94.*

3 — Tratando-se de suspensdo, a indemnizago nio sera
inferior a 10 vezes a importancia da retribuicao perdida.

Clausula 62.2

Consequéncias especiais de aplicacio de san¢des abusivas

1 — Se a empresa aplicar alguma san¢do abusiva no
caso previsto na alinea ¢) do n.° 1 da clausula 60.%, o tra-
balhador tera os direitos consignados na clausula anterior,
com as seguintes alteragdes:

a) Os numeros fixados no n.° 3 da cldusula anterior sdo
elevados ao dobro;

b) Em caso de despedimentos, a indemnizagdo nunca
sera inferior a retribui¢do correspondente a um ano.

Clausula 63.%

Processo disciplinar

1 — Ao processo disciplinar € aplicado no disposto na
Lein.° 99/2003, de 27 de Agosto.




CAPITULO X

Suspensio da prestaciio de trabalho

Clausula 64.2
Direito a férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior e ndo est4 condicionado a assiduidade ou
efectividade de servigo, sem prejuizo da clausula 65.%

3 — O direito a férias deve efectivar-se de modo a pos-
sibilitar a recuperagio fisica e psiquica dos trabalhadores
e assegurar-lhes condi¢des minimas de disponibilidade
pessoal, de integragdo na vida familiar e de participacdo
social e cultural.

4 — O direito a férias ¢é irrenunciavel e o seu gozo efec-
tivo ndo poder ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensagao econdmica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 65.%
Aquisicao do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto no niimero seguinte.

2 — No ano da contratagdo o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar
2 dias tteis de férias por cada més de duragdo do contrato
até ao maximo de 20 dias.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacao do disposto nosn.”2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

Clausula 66.2

Duracio do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duragdo minima
de 22 dias uteis.

2 — Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excep¢do dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

3 — A duragdo do periodo de férias é aumentada no
caso do trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4 — Para efeitos do niimero anterior sdo equiparadas
as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.
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5 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao di-
reito a férias, recebendo a retribuigdo e o subsidio respec-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de
20 dias uteis de férias.

Clausula 67.2
Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1 — Os trabalhadores contratados a termo cuja duragio
seja inferior a um ano tém direito a um periodo de férias
equivalente a dois dias Uteis por cada més completo de
servico ou fracgao.

2 — Para efeitos de determinagdo do més completo
de servigo devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.

3 — O valor das férias e subsidios de férias ¢ calculado
pela seguinte férmula:

2 dias x 8 horas X vencimento/hora
22

O valor obtido ¢ referente a uma regalia social/dia.
Para obter o valor global (férias mais subsidio de férias),
multiplica-se por 2.

Clausula 68.%
Retribuicio do periodo de férias

1 — A retribuicdo do periodo de férias corresponde
a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efectivo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero an-
terior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribuicdo base e as demais
prestacdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execucdo do trabalho.

3 — Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de
férias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias.

4 — A redug@o do periodo de férias nos termos legais
ndo implica redugdo correspondente na retribuigdo ou no
subsidio de férias.

Clausula 69.%

Subsidio de férias

1 — Além da retribuic@o correspondente ao seu periodo
de férias, os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias nos termos do n.° 2 da clausula 68.?

2 — O subsidio sera pago no més de Julho ou antes do
inicio das férias, quando gozadas antes daquele més.

3 — Os trabalhadores que prestem trabalho por periodo
inferior a um ano nomeadamente com caracter eventual,
sazonal e a prazo terdo direito a receber uma importancia
proporcional ao tempo de trabalho efectuado.

Clausula 70.2

Cumulacio de férias

1 — As férias tém de ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
férias seja a que titulo for, com excep¢do do nimero
seguinte.




2 — Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exer¢am a sua actividade no
continente quando pretendam goza-las nas Regides Auto-
nomas dos Agores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com
familiares emigrados no estrangeiro.

Esta acumulag@o tera de ser comunicada até Dezembro
do ano anterior.

Clausula 71.%
Marcacao do periodo de férias

1 — O periodo de férias é marcado por acordo entre o
empregador e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
as férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro e elaborar o
respectivo mapa.

3 — Se depois, de marcado o periodo de férias exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa determina-
rem o adiamento ou a interrup¢do das férias ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pelo empre-
gador dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

4 — Havera lugar a alterac@o do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe
seja imputavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo,
a nova marcacdo do periodo de férias, sem sujei¢do ao
disposto no n.° 2 desta clausula.

Clausula 72.2
Efeitos da cessacido do contrato de trabalho

I — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano da cessagdo bem como
ao respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido o inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribui¢do correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o nimero an-
terior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeito
de antiguidade.

Clausula 73.2

Efeitos da suspensio do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensao do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito de férias ja vencido, o trabalhador terd direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessa¢do do impedimento prolongado
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano se
estivesse estado ininterruptamente ao servigo.
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3 — Os dias de férias que excedam o numero de dias
contados entre 0 momento da apresentacdo do trabalhador,
apos a cessacao do impedimento, € o termo do ano civil
em que esta se verifique, serdo gozados no 1.° trimestre
do ano imediato.

Clausula 742

Doenca no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo
as mesmas interrompidas, desde que o empregador seja do
facto informada, prosseguindo o respectivo 0 gozo apos
o termo da situacdo de doenca, nos termos que as partes
acordarem, ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

2 — A prova da situacdo de doenga previstano n.° 1 po-
dera ser feita por estabelecimento hospitalar, pelo médico
da seguranca social ou por atestado médico, sem prejuizo,
neste ultimo caso, do direito de fiscalizacdo e controlo por
médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 75.2
Violagio do direito a férias

No caso do empregador obstar, ao gozo das férias nos
termos previstos no presente contrato, o trabalhador re-
ceberd, a titulo de indemnizacgdo, o triplo da retribuicdo
correspondente ao periodo em falta, que devera obriga-
toriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil sub-
sequente.

Clausula 76.%
Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — Otrabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse exer-
cendo cumulativamente ou a entidade patronal o autorizar.

2 — A contravencdo ao disposto no nimero anterior,
sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, dd ao empregador o direito de reaver a retribui-
¢do correspondente as férias e respectivo subsidio, sendo
os referidos montantes automaticamente descontados nos
salarios dos meses subsequentes.

Clausula 77.2
Licenca sem retribuicio

1 — A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido
deste, licenga sem retribuicao até ao maximo de um ano e
um minimo a estabelecer de comum acordo entre as partes,
podendo, no entanto, este periodo ser prolongado.

2 — A licenga s6 pode ser recusada fundamentada e
por escrito.

3 — O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para
efeitos de antiguidade.

4 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacdo de trabalho.

5 — O trabalhador beneficiario da licencga sem retribui-
¢30 mantém o direito ao lugar.

6 — Podera ser contratado um substituto para o traba-
lhador na situagdo de licenga sem retribui¢do, nos termos
da lei do contrato a prazo, sendo devidamente justificada
a causa do mesmo.




7 — Durante o periodo de licenca sem retribui¢do os
trabalhadores figurardo nas relagdes nominais a que se
refere a clausula 10.?

Clausula 78.2
Descanso semanal

O trabalhador tem direito a um descanso semanal de dois
dias, sendo um deles obrigatoriamente o domingo.

Clausula 792

Feriados
1 — Séo feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;

Terca-feira de Carnaval,

25 de Abril;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade ou nos termos dos
usos locais.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado
em outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

Clausula 80.2

Garantia de retribuiciao

O trabalhador tem direito a retribui¢do correspondente
aos feriados obrigatdrios, sem que a entidade patronal os
possa compensar com trabalho suplementar.

Clausula 81.2

Definicao de faltas

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
a determinagdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta, e estes periodos inferiores t€ém consequéncias
juridicas iguais as faltas previstas na clausula 85.%

Clausula 82.2
Tipos de faltas

Consideram-se os seguintes tipos de faltas:

a) Justificadas com obrigatoriedade de retribuicao;
b) Justificadas sem obrigatoriedade de retribuicao;
¢) Injustificadas.
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Clausula 83.2
Tipo de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S8o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento de conjuge ndo sepa-
rado de pessoas e bens ou de parentes ou afins no 1.° grau
da linha recta, bem como de pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, até cinco
dias consecutivos;

¢) As motivadas por falecimento de irmaos, outros pa-
rentes ou afins da linha recta ou 2.° grau da linha colateral,
até dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em es-
tabelecimento de ensino, nos termos de legislacdo
especial;

e) Pratica de actos necessarios e inadiaveis no exercicio
de fungdes em associac¢des sindicais ou institui¢des da
seguranca social e na qualidade de delegado sindical ou
membro da comissédo de trabalhadores;

/) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto
que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente
acidente, doenca ou cumprimento de obrigacdes legais,
ou a necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel a
membros do seu agregado familiar;

g) Doagdo gratuita de sangue, durante meio dia ou um
dia, uma vez por trimestre, consoante a doagdo se veri-
fique dentro ou fora das instalagdes dos empregadores,
respectivamente;

h) Exercicio de func¢des de bombeiro voluntario ou de
socorros a naufragos pelo tempo necessario a acorrer a
sinistro ou acidente;

i) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo do menor, uma vez por trimestre, para
deslocacgdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

j) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estrutu-
ras de representacdo colectiva, nos termos do Coédigo do
Trabalho;

k) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

[) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

m) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Sao consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas no numero anterior.

4 — Nos casos previstos no n.° 1, a entidade patronal
podera exigir provas de veracidade dos factos alegados,
as quais deverdo, ser-lhes entregues num prazo maximo
de cinco dias tteis sobre a sua ocorréncia, sob pena de as
faltas se transformarem em injustificadas.

Clausula 84.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o dis-
posto no niimero seguinte.




2 — Determinam a perda de retribuicdo as seguintes
faltas ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie deumregime de seguranga social de protec¢do na doenga;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o tra-
balhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea m) do n.° 2 da cldusula 83.%,
quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 85.2

Efeitos das faltas injustificadas

As faltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam perda de retribuicdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado
na antiguidade do trabalhador.

Clausula 86.%
Faltas motivadas por razoes climatéricas

As faltas motivadas por razdes climatéricas consideram-
-se sempre justificadas e determinam os efeitos previstos
na clausula 26.*

Cléausula 87.%

Efeitos da faltas no direito a férias

1 — No caso em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
assim expressamente o preferir, por perda de dias de férias,
na proporc¢do de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
uteis de férias ou de correspondente proporcao, se se tratar
de férias no ano de admissao.

2 — A reducdo do periodo de férias nos termos do
nimero anterior ndo implica redugdo correspondente no
subsidio de férias.

Clausula 88.%

Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe
seja imputavel, nomeadamente o servigo militar, doenca
ou acidente, ¢ o impedimento se prolongue por mais de
um més cessam os deveres, direitos e garantias das partes,
na medida em que pressuponham a efectiva prestacdo de
trabalho, sem prejuizo da observancia das disposigdes
aplicaveis da legislagdo sobre previdéncia.

2 — O tempo de impedimento conta-se para efeitos
de antiguidade, conservando os trabalhadores o direito
ao lugar.

3 — O disposto nos numeros anteriores comegara a
observar-se, mesmo antes de expirar o prazo de um meés, a par-
tir do momento em que haja a certeza ou se preveja com segu-
rangaque o impedimento tera a duragdo superioraquele prazo.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve, no
prazo de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal para
retomar o servigo, sob pena de incorrer em faltas injusti-
ficadas, salvo no caso de doenca ou acidente, em que se
devera apresentar no dia seguinte a alta.

5 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho em virtude de estar
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preso preventivamente, aplicar-se-lhe-4 também o regime
de impedimento prolongado, mesmo que a prisdo nao se
prolongue por mais de 30 dias.

CAPITULO X1

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 89.*
Causas da cessagido do contrato de trabalho
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Rescisdo por qualquer das partes, ocorrendo justa
causa;

d) Rescisdo por parte do trabalhador;

e) Reforma do trabalhador.

2 — E proibido a empresa promover o despedimento
sem justa causa ou por motivos politicos ou ideologicos,
sob pena de nulidade de pleno direito.

3 — Cessando o contrato de trabalho, qualquer que seja
a sua causa, o trabalhador tem direito a férias, subsidio
de férias e subsidio de Natal, nos termos das clausulas
respectivas.

Clausula 90.2

Cessacio do contrato de trabalho por miituo
acordo das partes

1 — E sempre ilicito 4 empresa e ao trabalhador fazerem
cessar, por mutuo acordo, o contrato de trabalho, quer este
tenha prazo quer ndo, sem observancia das obrigacdes e
limitagdes deste capitulo.

2 — A cessacdo do contrato de trabalho por mutuo
acordo deve sempre constar de documento escrito, as-
sinado por ambas as partes, em duplicado, ficando cada
parte com um exemplar.

3 — Sdo nulas as cldusulas do acordo revogatério das
quais resulte que o trabalhador ndo pode exercer direitos
ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

4 — No prazo de sete dias a contar da data da assina-
tura do documento referido no n.° 2, o trabalhador podera
revoga-lo unilateralmente, reassumindo o exercicio do
seu cargo.

5 — No caso de exercer o direito referido no nlimero
anterior, o trabalhador perderd a antiguidade que tinha a
data do acordo revogatdrio, a menos que faga prova de
que a declaracdo de revogar o contrato foi devida a dolo
ou coacgdo da outra parte.

Clausula 91.2
Cessacio do contrato por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente, abso-
luta e definitiva de o trabalhador prestar o trabalho ou de
a empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.




2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, sé se
considera verificada a impossibilidade quando ambas as
partes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 92.2

Cessacio do contrato de trabalho por despedimento promovido
pela entidade patronal com justa causa

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido quer o contrato tenha prazo ou nao.

2 — A verificacdo de justa causa depende sempre
de processo disciplinar, a elaborar nos termos da clau-
sula 63.%

3 — A inexisténcia de justa causa, a inadequagdo da
san¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou ine-
xisténcia do processo disciplinar determinam a nulidade
do despedimento.

Clausula 932

Justa causa para despedimento por parte
da entidade patronal

1 — Considera-se justa causa de despedimento o com-
portamento culposo do trabalhador que, pela gravidade e
consequéncias, torna imediata e praticamente impossivel
a subsisténcia da relacdo de trabalho.

2 — Constituirdo justa causa de despedimento os se-
guintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas pela en-
tidade patronal ou seus representantes hierarquicamente
superiores;

b) Violagao de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocagdo de conflitos com outros trabalhadores da
empresa ou terceiros, dentro das instalagdes da mesma, por
palavras, actos ou omissdes;

d) Desinteresse reiterado e notério pelo cumprimento,
com a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes patri-
moniais sérios da empresa;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica de actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho em niimero de 5
seguidas ou 10 interpoladas em cada ano civil;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene
e segurancga no trabalho;

i) Pratica de violéncias fisicas, injlirias ou outras ofensas
punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual
ndo pertencente a0 mesmo 6rgao, seus delegados ou re-
presentantes;

) Sequestro e pratica de qualquer crime previsto e pu-
nido pelo Codigo Penal em vigor a data da ocorréncia do
facto;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

/) Redugdes anormais de produtividade;

m) Falsas declaragdes relativas a justificaco das faltas;

n) Conduta intencional do trabalhador de forma a levar
a entidade patronal a p6r termo ao contrato;

0) Concorréncia com a entidade patronal, nomeada-
mente através de actividade prestada noutra empresa;

p) Condenacdo em pena maior transitada em julgado.
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Clausula 94.%
Consequéncias do despedimento nulo

1 — O trabalhador tem direito, no caso referido non.® 3
da clausula 92.%, as prestacdes pecuniarias que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento até a
data da sentenga, bem como a reintegragdo na empresa, no
respectivo cargo ou posto de trabalho, com a antiguidade
que lhe pertencia.

2 — Em substitui¢do da reintegragdo, o trabalhador
pode optar por uma indemnizagdo calculada nos termos
previstos na clausula 96.%, contando-se para esse efeito
todo o tempo decorrido até a data da sentenga.

Clausula 95.2

Rescisiao do contrato por parte do trabalhador
com justa causa

O trabalhador podera rescindir o contrato, sem obser-
vancia de aviso prévio, nas situacdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompa-
tiveis com a continuagdo ao servico;

b) Falta culposa do pagamento pontual da retribuicao
na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacdo de sang@o abusiva;

e) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga
no trabalho;

/) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalha-
dor ou ofensa a sua honra ou dignidade;

2) Conduta intencional da entidade patronal, de forma
a levar o trabalhador a por termo ao contrato.

Clausula 96.*
Indemnizacio por despedimento com justa causa

O trabalhador que rescinda o contrato com algum dos
fundamentos das alineas b), ¢), d), e), f) e g) da clau-
sula 95.% terd direito a uma indemnizagao correspondente
a um més de retribuigdo por cada ano ou frac¢ao de anti-
guidade, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 97.2

Rescisao do contrato de trabalho por parte
do trabalhador com aviso prévio

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o con-
trato individual de trabalho por decisdo unilateral,
devendo comunica-la por escrito com aviso prévio
de 60 dias.

2 — Se o trabalhador tiver antiguidade inferior a dois
anos na empresa, o pré-aviso sera de 30 dias.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir o prazo de pré-aviso,
pagara a outra parte, ou estar poder-se-a cobrar através de
quaisquer créditos do trabalhador na empresa, um mon-
tante igual ao da retribui¢ao correspondente ao periodo de
pré-aviso em falta.




CAPITULO XII

Formacio profissional

Clausula 98.*
Principios gerais

1 — E obrigacdo da entidade patronal proporcionar
aos trabalhadores ao seu servico a necessaria formacao,
devendo ser ministrada pela propria empresa.

2 — Deverao as empresas cooperar em todas as inicia-
tivas conducentes a criacdo de cursos de formagdo geral
ou profissional.

3 — As empresas obrigam-se a aplicagdo e cumprimento
de toda a legislacdo sobre formagao profissional.

CAPITULO XIII

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 99.°

Direitos especificos das mulheres
trabalhadoras — Maternidade

1 — Alicenga de maternidade/paternidade é de 120 dias
consecutivos, 90 dos quais necessariamente a seguir ao
parto, sendo os restantes gozados no periodo imediata-
mente anterior ao parto.

2 — No caso de nascimento de gémeos, por cada filho, o
periodo de licenga referido no n.° 1, é acrescido de 30 dias.

3 — A licenga referida no numero anterior a seguir ao
parto pode ser gozada total ou parcialmente pelo homem
ou mulher.

4 — No caso de internamento hospitalar ou de doenga
da mée ou da crianga durante o periodo de licenga a seguir
ao parto, a licenca suspende-se a pedido do progenitor
que esteja no gozo daquela, pelo tempo de duragdo do
internamento.

5 —E obrigatério o gozo de, pelo menos, 45 dias de
licenga pela mulher.

6 — Em caso de aborto espontaneo a mulher tem direito
auma licenga com a dura¢do minima de 14 dias e maxima
de 30 dias.

7 — A trabalhadora podera optar por uma licenca de
maternidade de 150 dias, 120 dos quais necessariamente
a seguir ao parto, devendo informar o empregador até
7 dias apos o parto de qual a modalidade de licenca de
maternidade por que opta.

Cléausula 100.?
Licenca de paternidade

1 — Por ocasido do nascimento do(a) filho(a), o pai tem
direito a gozar cinco dias tteis de licenca retribuidos, que
podem ser gozados seguidos ou interpolados.

2 — Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, o
homem tem direito a licenga por paternidade nos seguintes
casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mulher/mae;
b) Morte da mae;
¢) Decisdo conjunta do homem e mulher.
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3 — A licenca referida no nimero anterior a seguir ao
parto pode ser gozada total ou parcialmente pela mae ou
pelo pai.

4 — Se a morte ou incapacidade fisica ou psiquica de um
dos progenitores ocorrer durante o gozo da referida licenca,
o sobrevivente tem direito a gozar o remanescente desta.

Cléausula 101.#
Licenca parental

1 — Para assisténcia a filho ou adoptado e até 12 anos
de idade da crianga, o pai e a mae que ndo estejam impe-
didos totalmente de exercer o poder paternal tém direito,
em alternativa:

a) A licenca parental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante seis meses, com
um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo
completo;

¢) A periodos de licenga parental e de trabalho a tempo
parcial, em que a duracdo total das auséncias, seja igual
aos periodos normais de trabalho de trés meses.

2 — O pai e a mae podem gozar qualquer dos direitos
referidos no nimero anterior, de modo consecutivo, ou até
trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a acumu-
lagdo por um dos progenitores do direito do outro.

3 — Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos
nos niimeros anteriores, o pai ou a mae tém direito a licenga
especial para assisténcia a filho ou adoptado, de modo
consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

4 — No caso de nascimento de um terceiro filho ou
mais, a licenga prevista no niimero anterior pode ser pror-
rogavel até trés anos.

5 — O trabalhador tem direito a licenga para assisténcia
a filho de conjuge ou de pessoa em unido de facto, que
com este resida, nos termos do presente artigo.

6 — O exercicio dos direitos referidos nos niimeros
anteriores, depende de aviso prévio dirigido a entidade pa-
tronal com antecedéncia de 30 dias relativamente ao inicio
do periodo de licenca, ou de trabalho a tempo parcial.

7 — Em alternativa ao disposto no n.° 1, o pai e mae
podem ter auséncias interpoladas ao trabalho, com duragao
igual aos periodos normais de trabalho de trés meses, desde
que reguladas em convengao colectiva.

Clausula 102.2

Direitos especificos da gravidez

1 — Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais, de-
signadamente, férias (retribuig¢do e subsidio), antiguidade,
retribui¢do e protecgdo na saude, a mulher tem direito:

a) Sempre que o requeira ser dispensada da prestacdo de
trabalho suplementar, feriados ou descanso semanal;

b) A faltar justificadamente para idas ao médico ou
para outras actividades inadidveis relacionadas com a
gravidez;

¢) A ser transferida durante a gravidez a seu pedido ou
por prescrigdo médica para posto de trabalho que néo a
prejudique a sua saude ou do feto, nomeadamente, por
razdes que impliquem grande esfor¢o fisico, trepidacao
ou posi¢des incoémodas;




d) Se as medidas referidas nas alineas ndo forem via-
veis, dispensar do trabalho as trabalhadoras durante todo
o periodo necessario para evitar a exposi¢do aos riscos,
nos termos legais.

2 — Até 1 ano de idade do(a) filho(a), a mae tem di-
reito a duas horas diarias retribuidas para amamentagao,
podendo utilizar a trabalhadora, tal direito no inicio ou no
fim do periodo normal de trabalho, devendo a situacdo ser
confirmada por escrito.

3 — Até 1 ano de idade, tem o pai ou mae direito a
horas diarias retribuidas, no inicio ou no fim do periodo
de trabalho, para aleitagdo do filho(a), devendo confirmar
por escrito a referida situagao.

Clausula 103.2
Proibi¢do do despedimento

1 — A mulher gravida, puérpera ou lactante ndao pode
ser despedida, sem que previamente tenha sido emitido
parecer de concordancia da Comissdo para a Igualdade
no Trabalho e Emprego.

2 — A entidade patronal que despega qualquer traba-
lhadora mulher gravida, puérpera ou lactante, sem justa
causa, pagar-lhe-a a titulo de indemnizagdo o triplo da
indemnizacdo a que tenha direito sem prejuizo de todos
os demais direitos legais ou convencionais.

Clausula 104.2
Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

E aplicavel aos trabalhadores-estudantes o regime juri-
dico estabelecido na lei geral.

Clausula 105.2
Trabalho de menores

1 — A empresa deve proporcionar aos menores que se
encontrarem ao seu servigo condi¢des de trabalho adequa-
das a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer
danos, ao seu desenvolvimento fisico e psiquico e assegu-
rando a sua inspec¢ao médica, pelo menos uma vez por ano.

2 — A empresa deve ainda ter particular cuidado na
preparacdo profissional e cultural dos menores ao seu
servigo.

3 — E vedado a empresa encarregar menores de servi-
¢os que exijam esforcos prejudiciais a sua saude e normal
desenvolvimento.

Clausula 106.*

Numero de cabecas de gado do tratador, ordenhador,
guardador de gado ou campino

O numero de cabegas de gado a cargo do tratador, orde-
nhador, guardador de gado ou campino ¢ estabelecido de
comum acordo entre o trabalhador e a entidade patronal,
tendo em conta a dimenséo da propriedade ou exploragao,
o relevo e os usos e costumes da regido.

Clausula 107.2
Trabalhadores de estufas

1 — O trabalhador de estufas tem direito a interrom-
per o trabalho para intervalos ao ar livre estabelecidos de
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comum acordo entre o trabalhador e a entidade patronal,
na preservagdo do direito a satide, higiene e seguranca no
trabalho.

2 — Os intervalos referidos no nimero anterior, terdo
a duracdo total de vinte minutos, poderdo ser gozados ao
meio de cada periodo normal de trabalho (manha ou tarde)
num unico intervalo, e contardo como tempo efectivo de
trabalho.

CAPITULO X1V

Substituicio

Clausula 108.%
Substituicio do presente IRCT

1 — A presente CCT mantém-se em vigor até que seja
substituida por outra que expressamente a revogue na
totalidade.

2 — Sempre que se verifique, pelo menos, trés altera-
¢oes ou revistas mais de 10 clausulas, com excep¢ao da
tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria, sera
feita a republicacdo automatica de novo texto consolidado,
do clausulado geral, no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO XV

Comissao paritaria e disposi¢oes finais

Clausula 109.*
Constituiciao

1 — Até 90 dias apds a entrada em vigor deste contrato
serd criada uma comissdo paritaria constituida por trés
representantes de cada uma das partes outorgantes.

2 — Por cada representante efectivo sera designado
um substituto para desempenho de fung¢des no caso de
auséncia do efectivo.

3 — Os representantes de cada uma das partes poderdo
fazer-se acompanhar dos assessores que julgarem neces-
sarios, os quais nao terdo direito a voto.

4 — A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver
em vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomeou, em qualquer altura,
mediante comunicag@o por escrito a outra parte.

Clausula 110.2
Competéncias
1 — Compete a comissdo paritaria:

a) Interpretar o disposto neste contrato;

b) Integrar lacunas neste contrato;

¢) Proceder a criagdo de novas categorias profissionais
com a respectiva definicao de fungdes;

d) Solicitar, a pedido de quaisquer das partes nela re-
presentadas, a participacdo do Ministério da Seguranga
Social e do Trabalho nos termos da lei;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocatoria
da reunido.

2 — A deliberagdo da comissdo paritaria que crie nova
categoria profissional devera, obrigatoriamente, determinar




arespectiva integracdo num dos niveis de remuneracio dos
anexos I e 11 para efeitos de retribuicéo e demais direitos e
regalias inerentes a respectiva categoria profissional.

Clausula 111.2
Funcionamento e deliberacdes

1 — A comissdo paritaria funcionara a pedido de qual-
quer das partes representadas e s6 pode deliberar desde que
estejam presentes dois membros efectivos representantes
de qualquer parte.

2 — As deliberagées tomadas por unanimidade
consideram-se para todos os efeitos como regulamentacao
do presente contrato e serdo depositadas e publicadas nos
mesmos termos desta convencao.

3 — As deliberacdes tomadas por unanimidade sdo
automaticamente aplicaveis as entidades patronais e aos
trabalhadores abrangidos pelas portarias de extensdo das
convengoes a que respeita a decisdo da comissao paritaria.

Clausula 112.#
Disposi¢ao transitéria

O presente contrato revoga anteriores instrumentos de
regulamentacado colectiva de trabalho, aplicaveis aos traba-
lhadores pelo presente abrangidos, salvo na parte em que
aqueles consagram direitos ou regalias mais favoraveis.

Clausula 113.%
Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo preju-
dica direitos ou regalias mais favoraveis em vigor, mesmo
que ndo previstos em instrumentos de regulamentagio de
trabalho anteriores.

ANEXO |

Categorias profissionais e definigao de fungées

Adegueiro. — E o trabalhador responsavel pela adega
e por todas as operagdes nela realizadas.

Agente técnico agricola. — E o trabalhador que executa
trabalhos técnicos na agricultura consentaneos com a sua
formacéo. )

Apontador. — E o trabalhador que regista as presencas
e executa outras tarefas suplementares.

Ajuda de guardador, ajuda de tratador de gado ou
campino. — E o trabalhador que auxilia o guardador
ou tratador de gado na sua guarda e alimentagdo e na
limpeza dos animais e das instalagdes.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o veiculo, competindo-lhe auxiliar o motorista na
manutengao da viatura, vigia e indica as manobras, cola-
borando nas operagdes de carga e descarga.

Alimentador de debulhadora ou prensa fixa. —E o
trabalhador que executa o trabalho de introdugdo de cereais
na debulhadora ou de palha para prensar na prensa.

Arrozeiro. — E o trabalhador responsavel pela prepara-
¢do do terreno para as sementeiras ou plantagdes de arroz,
coordenando e executando todas as operagdes necessarias
aquelas e ao bom desenvolvimento da seara, assim como
a sua colheita e armazenamento.
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Assistente administrativo. — Executa tarefas relacio-
nadas com o expediente que da empresa, de acordo com
procedimentos estabelecido, utilizando equipamento in-
formatico e equipamento e utensilios de escritorio: recep-
ciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para os
respectivos servicos ou destinatarios, em fungao do tipo de
assunto e da prioridade da mesma; efectua o processamento
de texto em memorando, cartas/oficios, relatorios e outros
documentos, com base em informagao fornecida; arquiva a
documentagdo separando-a em fungdo do tipo de assunto,
ou do tipo de documento, respeitando regras e procedimen-
tos de arquivo; procede a expedi¢do da correspondéncia,
identificando o destinatario e acondicionando-a, de acordo
com os procedimentos adequados; prepara e confere do-
cumentagdo de apoio a actividade comercial da empresa,
designadamente documentos referentes a contratos de
compra e venda (requisi¢des, guias de remessa, facturas,
recibos e outros) e documentos bancarios (cheques, le-
tras, livrangas e outros); regista, actualiza, manualmente
ou utilizando aplica¢des informaticas especificas da area
administrativa, dados necessarios a gestdo da empresa,
nomeadamente os referentes ao economato, a facturagéo,
vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal e sa-
larios, stocks e aprovisionamento; atende e encaminha,
telefonica ou pessoalmente, o publico interno e externo
a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e fun-
cionarios, em fun¢@o do tipo de informagdo ou servigo
pretendido.

Auxiliar de veterindrio. — E o trabalhador que, dotado
de preparacao técnica adequada ou experiéncia compro-
vada, auxilia o veterinario no seu servi¢o de tratamento e
proﬁlax1a dos animais.

Bidlogo. — E o trabalhador licenciado que efectua
pesquisas, aperfeicoa ou desenvolve conceitos, teorias e
métodos ou aplica conhecimentos cientificos de biologia,
zoologia, botdnica, ecologia, genéticaemicrobiologia es-
pecialmente nos campos da medicina pecudria e agricultura.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as ope-
racdes de caixa e registo do movimento relativo a tran-
saccOes respeitantes a gestdo da entidade patronal; recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua importancia
corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos;
prepara os subscritos segundo as folhas de pagamento.
Pode preparar os fundos destinados a serem depositados
¢ tomar as disposigdes necessarias para os levantamentos.

Caldeireiro. — E o trabalhador que, na caldeira de
fabrico de aguardente bagaceira ou vinicola, executa as
tarefas necessarias a sua feitura desde que aquela seja
1ntegrada na exploragdo agricola e funcione apenas na
época de campanha.

Capataz agricola. — E o trabalhador que, de acordo
com as determinagdes superiores, tem a seu cargo orientar e
vigiar os trabalhos a executar por um determinado niimero
de trabalhadores agricolas e executar também tarefas do
mesmo tipo realizadas pelos trabalhadores que dirige.

Carreiro ou almocreve. — E o trabalhador que conduz
e manobra todos os veiculos de trac¢do animal, podendo
cuidar da alimentagdo e limpeza dos respectivos animais
¢ suas instalagdes.

Caseiro. — E o trabalhador que, habitando em casa
situada numa determinada propriedade ou exploracéo, tem
a seu cargo vigiar e zelar por esta, executando trabalhos
necessarios a exploragdo de produtos agricolas e horticolas,
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e pode dirigir ou contratar trabalhadores de acordo com as
instrucdes da entidade patronal.

Chefe de oficina (apoio e manuteng:ao) — E o trabalha-
dor que dirige e controla o trabalho na 4rea oficinal.

Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que coordena, di-
rige e controla o trabalho de um grupo de proﬁss1onals
administrativos ou actividades afins. .

Cocheiro, tratador e desbastador de cavalos. —E o
trabalhador que monta, desbasta e prepara a aprendizagem
dos cavalos, sendo também o responsavel pela sua alimen-
tacdo e limpeza quando se encontrem em estabulos.

Contabilista/técnico oficial de contas. — Organiza e
dirige os servicos de contabilidade e d4 conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica; estuda a planificagédo
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sec-
tores de actividade da empresa, de forma a assegurar uma
recolha de elementos precisos, com vista a determinagdo de
custos e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas
a utilizar para a obtengdo de elementos mais adequados a
gestdo economico-financeira e cumprimento da legislacdo
comercial e fiscal; supervisiona a escritura¢do dos regis-
tos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e
dirigindo o pessoal encarregado dessa execucdo; fornece
os elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da
politica or¢amental ¢ organiza e assegura o controlo de
execucdo do orgamento; elabora ou certifica os balancetes
e outras informagdes contabilisticas a submeter a admi-
nistracdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas ¢ a elaboragao do respectivo balango, que apresenta
e assina; elabora o relatorio explicativo que acompanha
a apresentacao de contas ou fornece indica¢des para essa
elaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas necessa-
rias, verificando os livros ou registos para se certificar
da correcgdo da respectiva escrituragdo. Pode assumir a
responsabilidade pela regularidade fiscal das empresas
sujeitas a impostos sobre o rendimento que possuam ou
devam possuir contabilidade organizada, devendo assinar,
conjuntamente com aquelas entidades, as respectivas de-
claragdes fiscais. Nestes casos, terd que estar inscrito nos
termos do Estatuto dos Técnicos Oficiais de Contas, na
Associac;ﬁo dos Técnicos Oficiais de Contas e designar-
-se-a por técnico oficial de contas.

Director-geral. — E o trabalhador que define e fomenta
apolitica da empresa, cuja actividade planeia e dirige, com
a colaboragio dos directores de servigo e outros quadros su-
periores, de acordo com os poderes que lhe sdo delegados.

Director de servi¢os. — E o trabalhador que planeia,
supervisiona, coordena e controla todas as actividades de-
senvolvidas na sua area, de acordo com as directrizes ema-
nadas pelo director- geral administrador ou delegados.

Empador ou armador de vinha. — E o trabalhador que
procede aos trabalhos de armagao de vinhas, executando as
tarefas para esse efeito necessarias, nomeadamente quanto
a colocagdo de arames, colocagdo de madeiras e preparado
destas, aplicando-as.

Empregado de armazém. — E o trabalhador que executa
a movimentacao de materiais e produtos podendo utilizar
e conduzir maquinas e aparelhos especificos de elevacao
€ transporte.

Encarregado (apoio e manuten¢io). — E o trabalha-
dor que dirige e controla o trabalho na respectiva area
profissional.
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Encarregado de exploragdo agricola. — E o traba-
lhador responsavel pela exploragdo agricola, executando
funcdes de gestdo e os respectivos trabalhos, coordenando-
-os quando existirem outros trabalhadores a prestar servigo
na exploragao.

Encarregado de sector. — E o trabalhador que, de acordo
com as instru¢des superiores, dirige e orienta um determi-
nado sector da exploragdo agricola.

Engenheiro agronomo. — E o trabalhador licenciado
que efectua pesquisas, aperfeicoa ou desenvolve conceitos,
teorias e métodos e aplica os conhecimentos cientificos a
agricultura e pecuaria.

Engenheiro agricola (produ¢do vegetal). — E o traba-
lhador licenciado que desenvolve programas e técnica e
orienta a sua aplicac@o na area do desenvolvimento agricola
na producdo vegetal.

Engenheiro agricola (producdo animal). — E o traba-
lhador licenciado que desenvolve programas e técnicas e
orienta a sua aplicac@o na area do desenvolvimento agricola
na producdo animal.

Engenheiro técnico agrdrio. — E o trabalhador licen-
ciado que desenvolve técnicas e orienta a sua aplicacdo
na area da correccdo de solos ¢ construc¢des relacionadas
com a exploragdo agro-pecuaria ¢ de mecanizacdo da ac-
tividade agricola.

Espalhador de qmmzca —E o trabalhador que exe-
cuta trabalho de quimica, utilizando, quando necessario,
pulverizadores, manuais ou mecanizados, cuja deslocagdo
dependa do esforgo directo do trabalhador.

Enxertador. — E o trabalhador que executa trabalhos
especializados na enxertia.

Feitor — E o trabalhador que coordena a execugdo
dos trabalhos de todos os sectores da exploragdo agricola,
pecuéria e silvicola, podendo gerir e representar o empre-
sario ou produtor

Fiel de armazém agricola. — E o trabalhador que tem
sob a sua responsabilidade a guarda de produtos e utensilios
agricolas em instalagdes ou locais reservados para o efeito.

Gadanhador. — E o trabalhador que executa trabalhos
de gadanha no corte de cereais, fenos, ervas e plantas for-
riginosas, sendo os utensilios para esta fungao fornecidos
pela entidade patronal.

Guardador, tratador de gado ou campino. — E o tra-
balhador responsavel pela guarda, alimentacao e restante
maneio do gado, quer seja em manda, rebanho ou vara,
quer seja em estabulo, competindo-lhe também a conser-
vacdo das vedacdes e a limpeza do gado e das respectivas
instalagoes.

Guarda de portas de dgua. — E o trabalhador que exe-
cuta tarefas relacionadas com o abrir e fechar dos canais.

Jardineiro. — E o trabalhador especializado na semen-
teira, plantagdo e manutengéo de flores e arbustos de enfeite
para fins comerciais.

Lagareiro ou mestre lagareiro. — E o trabalhador res-
ponsavel pelo fabrico do azeite e de todas as operacgdes
realizadas no lagar, coordenando a execugdo dos respec-
tivos trabalhos. .

Limpador de arvores ou esgalhador. — E o trabalhador
que, utilizando predominantemente serras mecanicas ou
manuais, executa trabalhos que se destinam a fortalecer as
arvores de grande ou médio porte, nomeadamente no corte
de ramos ou arbustos, operacdo que visa a manutengao,
higiene e rejuvenescimento das plantas.
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Médico veterindrio. — E o trabalhador licenciado que
efectua estudos sobre conceitos e métodos, aperfeicoa-os
e desenvolve-os ou aplica os conhecimentos cientificos no
ambito da medicina veterindria.

Motosserrista. — E o trabalhador que executa trabalhos
com motosserras, nomeadamente no corte de madeiras e
no abate de arvores.

Motorista. — E o trabalhador que possuindo licenga de
conducdo, conduz veiculos automdveis, zela pela conser-
vacdo do veiculo e pela carga que transporta, orientando
e colaborando na respectiva carga e descarga.

Oficial de carpintaria. — E o trabalhador que efectua
trabalhos em madeira, incluindo os respectivos acabamen-
tos, no banco de oficina ou na obra.

Oficial de construgdo civil. — E o trabalhador que exe-
cuta alvenarias de tijolo, pedra ou blocos, podendo também
fazer assentamento de cantarias, manilhas, tubos ou outros
materiais ceramicos e executar rebocos ou outros trabalhos
similares ou complementares, verifica o trabalho por meio
de fio-de-prumo, niveis, réguas, esquadras e outros instru-
mentos, utilizar ferramentas manuais ou mecanicas, marca
alinhamentos e, quando assenta alvenarias com esquemas,
desenhado, interpreta o desenho.

Oficial electricista. — E o trabalhador que executa to-
dos os trabalhos da sua especialidade e assume a respon-
sabilidade dessa execugdo.

Oficial metalurgzco — E o trabalhador que detecta as
avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os
orgaos de automodveis e outras viaturas ou motores, bem
como toda a gama de alfaias agricolas, e executa trabalhos
relacionados com esta mecénica.

Operador de computador. — Opera e controla o compu-
tador através do seu 6rgdo principal e prepara-o para a exe-
cucdo de programas, sendo responsavel pelo cumprimento
dos prazos para a operagdo; acciona e vigia o tratamento da
informacdo; prepara o equipamento consoante os trabalhos
a executar; corrige os possiveis erros detectados e anota
os tempos utilizados nas diferentes maquinas; classifica,
cataloga e mantém actualizado os suportes de informatica,
fornecendo-os, sempre que necessario, a exploragdo.

Operador de inseminagdo artificial. — E o trabalhador
que procede a inseminacao artificial de animais utilizando
técnicas adequadas tendo em vista a reproducgdo e o me-
lhoramento dos efectivos pecuarios.

Operador de linha de engarrafamento. — E o traba-
lhador que procede ao engarrafamento de vinhos, azeites,
aguas, refrigerantes, sumos de fruta e outros produtos
liquidos, utilizando os processos manuais ou mecanicos,
executando tarefas complementares ao engarrafamento,
nomeadamente lavagem, enchimento, rotulagem, rolha-
gem, triagem e embalagem.

Operador de linha de produgdo. — E o trabalhador
que vigia e ou assegura o funcionamento de uma ou mais
maquinas da linha de produgio, com ou sem extrusora.

Operador de maquinas de elevagdo e transporte. — E
o trabalhador cuja actividade se processa manobrando ou
utilizando maquinas de transporte e ou elevagdo.

Operador de maquinas industriais. — E o trabalhador
que tem a seu cargo a condugdo de maquinas industriais
escavadoras ou de terraplanagem.

Operador de maquinas agricolas. — E o trabalhador que
conduz e manobra uma ou mais maquinas e alfaias agri-
colas e cuida da sua manutengdo e conservagao mecanica.
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Ordenhador. — E o trabalhador especializado em or-
denha, quer mecanica, quer manual.

Podador. — E o trabalhador que executa determinadas
tarefas, principalmente em vinhas e arvores de pequeno
porte, operagdo que visa a manutengdo e rejuvenescimento
das plantas.

Praticante de operador de maquinas agrzcolas —Eo
trabalhador sem qualquer pratica na execugdo de trabalhos
agricolas com tractores.

Pratico apicola. — E o trabalhador que efectua traba-
lhos apicolas.

Pratico piscicola. — E o trabalhador que executa tra-
balhos relacionados com a produg¢ao de peixe em viveiros
ou similares. )

Queijeiro. — E o trabalhador que, com conhecimentos
praticos, fabrica o queijo em empresas de caracteristicas
agro-pecuarias e que cuida da higiene e limpeza de todos
os utensilios conducentes ao seu fabrico.

Resineiro. — E o trabalhador que executa trabalhos
necessarios e conducentes a extrac¢do de resina.

Secretario(a) de direc¢do. — E o trabalhador que se
ocupa-se do secretariado especifico da administragdo ou di-
reccdo da empresa. Entre outras, compete-lhe normalmente
as seguintes fungdes: redigir actas das reunides de trabalho;
assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina
diaria do gabinete, providenciar pela realiza¢do das assem-
bleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Técnico administrativo. — Organiza e executa as tarefas
mais exigentes descritas para o assistente administrativo;
colabora com o chefe de sec¢do e, no impedimento deste,
coordena e controla as tarefas de um grupo de trabalhadores
administrativos com actividades afins; controla a gestdo do
economato da empresa; regista as entradas e saidas de ma-
terial, em suporte informatico ou em papel, a fim de contro-
lar as quantidades existentes; efectua o pedido de material,
preenchendo requisi¢des ou outro tipo de documentagio,
com vista a reposi¢do das faltas; recepciona o material,
verificando a sua conformidade com o pedido efectuado
e assegura o armazenamento da mesma; executa tarefas
de apoio a contabilidade geral da empresa, nomeadamente
analisa e classifica a documentacdo de forma a sistematiza-
-la para posterior tratamento contabilistico; executa tarefas
administrativas de apoio a gestdo de recursos humanos:
regista e confere dados relativos a assiduidade do pessoal;
processa vencimentos, efectuando os calculos necessarios a
determinagdo dos valores de abonos, descontos € montante
liquido a receber; actualiza a informacdo dos processos
individuais do pessoal, nomeadamente dados referentes a
dotagdes, promogdes e reconversdes; reune a documen-
tagdo relativa aos processos de recrutamento, selec¢do e
admissdo de pessoal e efectua os contactos necessarios;
elabora os mapas e guias necessarios ao cumprimento das
obrigacdes legais, nomeadamente IRS e seguranca social e
requer copias de sentengas e de certiddes junto dos servigos
competentes, elabora petigdes e efectua os preparos a fim
de que as acgdes sigam os tramites legais.

Técnico de aquzcultura — E o trabalhador que executa
as actividades necessarias a operagdo e manutencéo, de
uma unidade agricola de peixes, moluscos, crustaceos e
algas em meios aquaticos.

Técnico de computador. — Ocupa-se da conservacgao,
manutencdo, deteccdo, reparagdo e investigacao da parte
de hardware e software dos computadores.
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Técnico de producdo agrdria. — E o trabalhador qua-
lificado que coordena, organiza e executa as actividades
de uma exploragdo agricola, assegurando a quantidade e
qualidade da produg@o, a satde e seguranga no trabalho,
a preservagdo do meio ambiente e a seguranca alimentar
dos consumidores.

Técnico de contabilidade. — Organiza e classifica os
documentos contabilisticos da empresa: analisa a documen-
tagdo contabilistica, verificando a sua validade e conformi-
dade, e separa-a de acordo com a sua natureza; classifica
os documentos contabilisticos em fun¢do do seu contetdo,
registando os dados referentes a sua movimentacao, uti-
lizando o plano oficial de contas do sector respectivo;
efectua o registo das operagdes contabilisticas da empresa,
ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas res-
pectivas contas, de acordo com a natureza do documento,
utilizando aplicag¢des informéaticas, documentos e livros
auxiliares e obrigatdrios; contabiliza as operagdes da em-
presa registando débitos e créditos; calcula ou determina
e regista os impostos, taxas, tarifas a receber e a pagar;
calcula e regista custos e proveitos; regista e controla as
operagdes bancarias, extractos de contas, letras e livran-
cas, bem como as contas referentes a compras, vendas,
clientes ou fornecedores, ou outros devedores e credores
e demais elementos contabilisticos, incluindo amortiza-
¢des e provisdes; prepara, para a gestdo da empresa, a
documentagdo necessaria ao cumprimento das obrigagdes
legais e ao controlo das actividades; preenche ou confere as
declaragdes fiscais e outra documentagao, de acordo com
a legislagdo em vigor; prepara dados contabilisticos uteis
a andlise da situagdo econdmico-financeira da empresa,
nomeadamente listagens de balancetes, balangos, extractos
de conta, demonstragdes de resultados e outra documen-
tacdo legal obrigatoria; recolhe os dados necessarios a
elaboragdo, pela gestdo, de relatorios periodicos da situagdo
econdémico-financeira da empresa, nomeadamente planos
de accdo, inventarios e relatorios; organiza e arquiva todos
os documentos relativos a actividade contabilistica.

Técnico de jardinagem e espagos verdes. — E o tra-
balhador qualificado que coordena, organiza e executa
tarefas relativas a instalacdo e manuten¢do de jardins e
espacos verdes, de acordo com o projecto e respeitando
as normas de seguranca e saude no trabalho agricola e de
proteccdo do ambiente.

Técnico de gestio agricola. — E o trabalhador que
planeia a execucdo das operacdes tecnologicas das di-
versas actividades agricolas; orienta as tarefas inerentes
a produ¢do vegetal e animal; demonstra, de forma cor-
recta, a realizagdo das operacdes tecnologicas do sector
agro-pecuario; utiliza os factores de produ¢do, de modo
a atingir os objectivos da empresa; prepara, para a co-
mercializacdo, os diferentes produtos agricolas; fomenta
o0 espirito associativo e aplica os principios correctos de
gestdo agricola.

Técnico de gestdo equma —E o trabalhador que do-
mina perfeitamente os principios que sdo as bases funda-
mentais da doutrina equestre; conhece e utiliza correcta-
mente, em toda a sua extensdo, as bases psicologicas do
ensino do cavalo.

Técnico de secretariado. — Executa tarefas de secre-
tariado necessarias ao funcionamento de um gabinete ou
da direcgdo/chefia da empresa, nomeadamente processar
textos varios, traduzir relatorios e cartas e elaborar actas
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de reunides, prepara processos compilando a informacao
e documentagdo necessarias, atende telefonemas, recebe
visitantes, contacta clientes, preenche impressos, envia
documentos através de correio, fax e correio electrénico e
organiza e mantém diversos ficheiros e dossiers, organiza
a agenda efectuando marcacdes de reunides, entrevistas e
outros compromlssos e efectua marcagdes.

Técnico de turismo ambiental e rural. — E o trabalha-
dor que coordena e dirige as actividades de uma exploragio
turistica em ambiente rural.

Técnico florestal. — E o trabalhador que intervém no
dominio da actividade florestal pela produgao, valorizagao
e comercializacdo de bens e servigos. Organiza e dirige as
tarefas e operagdes que decorrem da actividade florestal
controlando as técnicas a aplicar e procede a analise de
resultados obtidos; procede a ac¢des de vulgarizacao e
assisténcia técnica promovendo o desenvolvimento regio-
nal e a melhoria das condi¢des de vida de acordo com as
potencialidades e programas de desenvolvimento florestal;
sensibiliza as populagées para o associativismo e para a
proteccgdo e conservagdo dos recursos naturais.

Técnico do processamento e controlo de qualidade. — E
o trabalhador que coordena, organiza e executa as opera-
¢oes relativas ao processamento dos produtos alimentares,
aplicando as técnicas e métodos analiticos e estatisticos
no controlo total da qualidade dos géneros alimenticios
frescos e transformados, sob os aspectos sensorial, higieno-
-sanitario, nutricional e legal.

Telefonista. — Presta servico numa central telefonica,
transmitindo aos telefones internos as chamadas recebidas
e estabelecendo ligagées internas ou para o exterior. Res-
ponde, se necessario, a pedidos de informagdes telefonicas.

Tirador de cortica de falca ou béia. — E o trabalhador
que executa os trabalhos necessarios e conducentes a ex-
tracgdo de cortiga de falca ou boia.

Tirador de corti¢ga amadia e empzlhador — E o traba-
lhador que executa os trabalhos necessarios e conducentes
a extracgdo de cortiga amadia e ao seu empilhamento.

Tosquiador. — E o trabalhador, de preferéncia habi-
litado com a respectiva carteira profissional, que corta
12 aos ovinos, procedendo a sua seleccdo, ensacagem e
armazenamento. .

Trabalhador de adega. — E o trabalhador que durante a
campanha da uva, dentro da adega, executa todas as tarefas
necessarias a laboracéo, ao fabrico ¢ ao envasilhamento de
bebidas alcoolicas sob a orientagdo do adegueiro.

Trabalhador agricola. — E o trabalhador que executa
todos os trabalhos agricolas que ndo possam ser enqua-
drados em qualquer das outras categorias profissionais e
que normalmente exigem um maior dispéndio de esfor¢o
fisico, nomeadamente cargas, descargas, cavas, descavas,
plantag:oes de arvores e de plantas, etc.

Trabalhador cunicola. — E o trabalhador que procede
a 11rnpeza das instalacdes, carrega e descarrega coelhos,
ragdes e outros produtos cunicolas.

Trabalhador cunicola qualificado. — E o trabalhador
responsavel pela alimentacdo dos coelhos, cuida das crias
e colabora na vacinacgdo. Tem a seu cargo juntar as coelhas
aos coelhos para cobricdo, registando as respectivas datas,
assim como as dos nascimentos das crias. )

Trabalhador de descasque de madeiras. — E o traba-
lhador que procede ao descasque de madeiras depois de
se encontrarem cortadas.
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Trabalhador de estufas. — E o trabalhador que em es-
tufas procede a sementeiras, plantacdes, regas, montadas,
adubagdes, arejamento, arranque ou apanha de plantas ou
de frutos. )

Trabalhador de estufas qualificado. — E o trabalhador
que executa a preparagdo das terras, monta as estufas,
faz sementeiras e tratamento fitossanitarios em plantas
ou semeadas em viveiros ou em estufas e podera exercer
fungdes de coordenacdo dos respectivos trabalhos em uma
ou mais estufas ou viveiros.

Trabalhador fruticola. — E o trabalhador que executa
os trabalhos de calibragem, colocacdo de frutas em emba-
lagens e o0 seu armazenamento em instalagdes apropriadas
ou em frigorificos. )

Trabalhador horto-floricola ou horteldo. — E o traba-
lhador que, sem qualquer especializagdo, executa os mais
diversos trabalhos de horticultura e floricultura, tais como
regras, adubacdes, mondas, arranque ou apanha de fruta,
outros produtos horticolas ¢ de flores.

Trabalhador de lagar. — E o trabalhador que durante a
campanha da azeitona, dentro do lagar do azeite, executa
as tarefas necessarias a sua laboragao, sob a direc¢do do
mestre. .

Trabalhador de salinas. — E o trabalhador que procede
ao ajustamento do sal nas respectivas salinas, utilizando
para o efeito o rodo. .

Trabalhador de valagem. — E o trabalhador que procede
a abertura e limpeza de valas de admissao ou escoamento
de 4gua, bem como a construgdo e conservagao de valados.
Os trabalhos de picar 4guas no Inverno e desembocar valas
ndo sdo considerados de trabalhos de valagem.

Vendedor. — E o trabalhador que fora do estabeleci-
mento promove e procede a venda de mercadorias.

ANEXO I

Enquadramento profissional e tabela
de remuneragées minimas

Remuneragdes
minimas
mensais (euros)

Niveis Categorias profissionais

Bidlogo ...
Engenheiro agronomo . ...................
Engenheiro agricola (prod. vegetal)
1 | Engenheiro agricola (prod. animal)
Médico veterinario
Engenheiro técnico agrario ................
Director-geral

......... 007

Director de servicos
Contabilista/técnico oficial de contas ........

855

Técnico de aquicultura
Técnico de produgdo agraria . ..............
Técnico de jardinagem e espacos verdes
Técnico de gestdo agricola
3 | Técnico de gestdo equina

Técnico de turismo ambiental e rural ........
Técnico florestal ........................
Técnico de processamento e controlo de qualidade
Agente técnico agricola . ........ ... ... ...

722

Técnico de contabilidade
4 | Chefe de oficina (apoio e manutengao)
Chefedeseccdo............covviinn..

712
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Niveis

Categorias profissionais

Remuneragdes
minimas
mensais (euros)

Técnico administrativo ...................
Técnico de secretariado . .. ................
Operador de inseminagdo artificial ..........
Secretario(a) de direcgdo . ... ..............

664

Encarregado (apoio e manutengdo) . .........
Técnico de computador . ..................

643

CalXa . ovt
Assistente administrativo
Oficial electricista . ......................
Oficial metaltirgico ......................
Oficial de carpintaria . ....................
Operador de computador . .. ...............

570

Encarregado de exploragdo agricola . ........
Feitor ....... ... i
Vendedor ........... ... ... ..

530

Motorista . . ...t
Oficial de construgdo civil

524

10

Adegueiro ......... i
AITOZEITO .. oottt
Auxiliar de veterinario
Caldeireiro............ ... ...
Capataz agricola
Caseiro
Encarregadodesector . ...................
Enxertador ................ ... . ...
Jardineiro . ......... .. ... o il
Lagareiro ou mestre lagareiro ..............
Operador de maquinas industriais . . .........
Operador de maquinas de elevagdo e transporte
Operador da linha de engarrafamento . . ......
Operador de linha de produgdo .............
Tirador de cortiga amadia e empilhador . .....
Empregado de armazém ..................

519

11

Fiel de armazém agricola
Operador de maquinas agricolas ............
Resineiro ........... ... . ... ..
Tosquiador . ...........ooiiiiiii
Trabalhador cunicola qualificado ...........
Trabalhador de estufas qualificado ..........
Podador ............. .. ...
Telefonista .. ... .

508

12

Alimentador de debulhadora ou prensa fixa . . .

Ajudante de motorista . ...................
Apontador ......... ... ... .. il
Cocheiro, tratador e desbastador de cavalos . . .
Empador ou armador de vinha
Esgalhador ou limpador de arvores .. ........
Espalhador de quimica
Gadanhador ............... . ... ... ...
Guarda de portas de agua
Guardador, tratador de gado ou campino
Limpador de arvores ou esgalhador
Motosserrista . . . ...
Ordenhador ........... ... . ... .......
Praticante de operador de maquinas agricolas
Praticoapicola . ........... ... ... ... ....
Prético piscicola
QUEJeIro .. ..ovvi e
Tirador de cortica de falcaoubdia ..........
Trabalhador de adega
Trabalhador de descasque de madeira
Trabalhador de estufas
Trabalhadordelagar .....................
Trabalhador de salinas

Trabalhador de valagem

490




Remuneragoes
minimas
mensais (euros)

Niveis Categorias profissionais

Ajudante de tratador, ajudante de guardador de

gadooudecampino ...................
Carreiro ou almocreve .. ..................
13 | Trabalhador hortifruticola ou hortelao
Trabalhador fruticola . ....................
Trabalhador cunicola . ....................
Trabalhador agricola .. ...................

481

Lisboa, 31 de Margo de 2010.
Pela CAP — Confederagdo dos Agricultores de Portugal:
Jodo Pedro Gorjdo Cyrillo Machado, mandatério.

Pela FESAHT — Federagdo dos Sindicatos de Agri-
cultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Declaragao

A Direcgao Nacional da FESAHT — Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal declara, para os devidos efeitos, que
outorga esta convengdo em representagdo dos seguintes
sindicatos:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo. Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indis-
trias de Alimentacdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Alimentar do Centro, Sul e Ilhas.

Lisboa, 1 de Junho de 2010. — A Direcc¢ao Nacional:
Augusto Coelho Praga — Joaquim Pereira Pires.

Declaragao

A Confederag@o dos Agricultores de Portugal declara
que se encontra a representar as seguintes organizacdes de
agricultores suas associadas:

AACA — Associagdo de Agricultores do Concelho de
Arouca;

AAPIM — Associagdo de Agricultores para Protecgdo
Integrada de Frutos de Montanha;

AAPM — Associagdo dos Agricultores do Planalto
Mirandés;

AARA — Associacdo de Agricultores da Regido de
Aveiro;

AATBAT — Associag@o dos Agricultores das Terras do
Barroso e Alto Tamega;

AAVV — Associacao de Produtores Agricolas do Vale
Varosa;

ACOS — Associacdo de Criadores de Ovinos do Sul;

ACRIALMEIDA — Associagdo de Criadores de Ru-
minantes do Concelho de Almeida;

ACRIBAIMAR — Associagdo de Criadores de Gado
Baido/Marco;
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ACRIGA — Associagdo de Criadores de Gado e Agri-
cultores;

ACRIGUARDA — Associagao de Criadores de Rumi-
nantes do Concelho da Guarda,;

ACRIPINHAL — Associagdo de Criadores de Rumi-
nantes do Pinhal;

ACRISABUGAL — Associacdo de Criadores de Ru-
minantes e Produtores Florestais do Concelho do Sabugal;

ADS Braganga — Associagdo de Criadores de Gado de
Braganca — Agrupamento de Defesa Sanitaria;

ADS de Monte Real — Associacdo de Defesa Sanitaria
das Freguesias de Monte Real, Carvide, Coimbrao, Vieira
de Leiria e Monte Redondo;

ADS Torre de Moncorvo — Agrupamento de Defesa
Sanitaria de Torre de Moncorvo;

ADS Vila Flor — Agrupamento de Defesa Sanitaria dos
Concelhos de Carrazeda de Ansides e Vila Flor;

AFA — Associacao de Fruticultores do Concelho de
Armamar;

AFLOBEI — Associacdo de Produtores Florestais da
Beira Interior;

AFLOPS — Associacdo de Produtores Florestais da
Peninsula de Setubal;

AFT — Associacao dos Produtores Florestais de Tabua;

AFUVOPA — Associa¢ao dos Fruticultores, Viticulto-
res e Olivicultores do Planalto de Ansides;

AGRESTA — Associagao dos Agricultores Minho;

AGROBIO — Associagdo Portuguesa de Agricultura
Biologica;

AIDA — Associagdo Interprofissional para Desenvol-
vimento de Producdo e Valorizacdo da Alfarroba;

AJABI — Associacdo de Jovens Agricultores da Beira
Interior;

AJAVS — Associacdo dos Jovens Agricultores do Vale
do Sousa;

ANA — Associacdo Norte Agricola;

ANCABRA — Associagdo Nacional de Criadores de
Cabra Bravia;

ANCCRAL — Associacao Nacional dos Criadores de
Caprinos da Raga Algarvia;

ANCOSE — Associagdo Nacional de Criadores de Ovi-
nos da Serra da Estrela;

ANCRA — Associacdo Nacional dos Criadores da Raga
Arouquesa;

ANCRAS — Associagdo Nacional dos Caprinicultores
da Raga Serrana;

ANPOC — Associacdo Nacional de Produtores de Ce-
reais;

ANPROBE — Associagao Nacional dos Produtores
de Beterraba;

ANPROMIS — Associagdo Nacional dos Produtores
de Milho e Sorgo;

ANSUB — Associagao de Produtores Florestais do Vale
do Sado;

AOP — Associacdo de Orizicultores de Portugal;

AOTAD — Associagdo dos Olivicultores de Tras-os-
-Montes e Alto Douro;

APABI — Associagdo de Produtores de Azeite da Beira
Interior;

APATA — Associagao de Produtores Agricolas Tradi-
cionais e Ambientais;




APCDOPSL — Associagao de Produtores de Casta-
nha de Denominagdo de Origem Protegida de Soutos da
Lapa;

APCRS — Associagdo Portuguesa de Caprinicultores
de Raga Serpentina;

APFRA — Associacao dos Produtores Florestais da
Regido de Alcobaga;

APIDAO — Associacio de Produgio Integrada do Dao;

APLOF — Associagao de Produtores de Leite do Con-
celho de Oliveira de Frades;

APPITAD — Associagdo de Produtores em Proteccao
Integrada de Tras-os-Montes e Alto Douro;,

APPIZEZERE — Associacao de Producao ¢ Proteccido
Integrada do Zézere;

APROCED — Associacdo de Produtores de Cereja do
Douro;

APSL — Associagdo Portuguesa de Criadores do Ca-
valo Puro Sangue Lusitano;

AGRI — Associagdo de Agricultores e Agro-Industriais;

ARABBI — Associagdo Regional de Agricultores Bio-
logicos da Beira Interior;

ARATM — Associagdo Regional dos Agricultores das
Terras de Montenegro;

ARCOLSA — Associag@o Regional dos Criadores de
Ovinos Leiteiros da Serra da Arrabida;

ASCAL — Associagdo dos Criadores de Gado do Al-
garve;

ASPAFLOBAL — Associagao de Produtores Florestais
do Barlavento Algarvio;

Associagdo Agro -Pecuaria Vale de Besteiros;

Associagao de Agricultores de Alcéacer do Sal;

Associagdo de Agricultores de Ribeira Teja e Vale do
Coa;

Associacdo de Agricultores do Concelho de Vila do
Conde;

Associagdo de Agricultores do Vale de Vilariga;

Associagao de Criadores de Bovinos Mertolengos;

Associa¢do de Criadores de Gado Bovino da Beira
Alta;

Associagao de Jovens Agricultores do Nordeste Trans-
montano — AJANUS;

Associagao dos Agricultores do Concelho de Sao Bras
de Alportel;

Associacao dos Agricultores dos Concelhos de Palmela
e do Montijo;

Associacdo e Centro de Gestao dos Produtores de Leite
do Planalto Mirandés;

Associacao Florestal de Ribeira de Pena;

Associacdo Portuguesa de Criadores de Bovinos da
Raga Charolesa;

Associagdo Portuguesa de Criadores de Toiros de
Lide;

AVITRA — Associagdo dos Viticultores Transmon-
tanos;

BADANA — Associagdo Nacional de Criadores de
Ovinos da Raga Churra Badana;

BIORAIA — Associagdo de Produtores Bioldgicos da
Raia;

BOVISUL — Associac¢do de Bovinicultura do Sul;

CAGEST — Centro Agricola de Gestao;

CAULE — Associagdo Florestal da Beira Serra;

CELFLOR — Associagdo de Produtores Florestais;
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Centro de Gestdo Agrario do Cima Corgo;

Centro de Gestdo Agricola de Valpagos;

Centro de Gestdo da Empresa Agricola (CGEA) Douro
Norte;

Centro de Gestdo da Empresa Agricola do Baixo
Corgo;

Centro de Gestdo da Empresa Agricola do Vale do
Tua;

Centro de Gestdo da Empresa Agricola entre Douro e
Coa;

Centro de Gestdo de Empresa Agricola do Barroso;

Centro de Gestdo Empresa Agricola do Marao;

CGEA Vimiosense — Centro de Gestdo da Empresa
Agricola Vimiosense;

CGRDI — Centro de Gestao Rural Douro Internacional;

FAPOC — Federacao das Associa¢des Portuguesas de
Ovinicultores e Caprinicultores;

FATA — Federacdo da Agricultura de Tras-os-Montes
e Alto Douro;

Federagdo Agricola dos Acores;

FEPABO — Federacao Portuguesa das Associagdes de
Bovinicultores;

FNAP — Federagdo Nacional dos Apicultores de Por-
tugal;

FNOP — Federagao Nacional das Organizagdes de Pro-
dutores Frutas e Horticolas;

GESTAVE — Associacdo de Gestdo Agricola do Alto
Ave;

HORPOZIM — Associacdo dos Horticultores da Pévoa
de Varzim,;

LEICAR — Associagdo dos Produtores de Leite e Carne
da Povoa de Varzim;

Mutua de Basto — Associacdo Mutua de Seguro de
Gado;

OLIVISICO — Associa¢do de Olivicultores da
ADSICO;

OPP de Vinhais — Organizagdo de Produtores Pecua-
rios para a Defesa Sanitaria do Concelho de Vinhais;

OVIBEIRA — Associacao de Produtores de Ovinos
do Sul da Beira;

SILVIDOURO — Associagdo Agro-Florestal;

Terras do Minho — Associa¢do de Desenvolvimento
Rural e Agricola;

UNAC — Unido da Floresta Mediterranica;

Unido dos Agrupamentos de Defesa Sanitaria do Ri-
batejo e Oeste;

VESSADAS — Associagdo para o Desenvolvimento
Agricola e Rural das Terras de Coura;

VINISICO — Associagdo de Vitivinicultores da ADSICO;

VITICERT — Associac¢do Nacional de Viveiristas Vi-
ticolas Produtores de Material Certificado;

Viver Serra — Associacdo para a Proteccdo e Desen-
volvimento das Serras do Barlavento Algarvio.

Lisboa, 18 de Maio de 2010. — O Presidente, Jodo
Cyrillo Machado. — O Secretario-Geral, Luis Correia
Mira.

Depositado em 4 de Junho de 2010, a fl. 82 do livro
n.° 11, com o n.° 124/2010, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.




