Contrato colectivo entre a APIAM — Associagao
Portuguesa dos Industriais de Aguas Minerais
Naturais e de Nascente e outraea FESAHT — Fe-
deragao dos Sindicatos da Agricultura, Alimen-
tacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal e outros — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2
Area e Ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas que no continente e Regides Autéonomas dos
Acores ¢ da Madeira se dedicam a industria das aguas
minerais naturais ¢ de nascente, refrigerantes ¢ sumos
de frutos, bem como as empresas que se dedicam a pro-
dugdo de concentrados e extractos para refrigerantes e
sumos, desde que produtoras destes ultimos (conforme
IRCT 27.917 — Industria de Bebidas ndo Alcodlicas e
Aguas Minero-Medicinais —, de acordo com a nomencla-
tura do MSST/DEEP — Estatistica) e, por outro, os traba-
lhadores ao seu servico, qualquer que seja a sua categoria
profissional, filiados umas e outros nas associagdes patro-
nais e associacdes sindicais outorgantes. O presente CCT
altera a convencao colectiva publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 2009.

2 — O presente CCT abrange 39 empresas a que cor-
respondem cerca de 3300 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e revisao

1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias apés a
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
pelo prazo de um ano, renovando-se por iguais periodos,
ficando a respectiva dentncia e sobrevigéncia sujeita ao
regime legal em vigor.

2 — A tabela salarial (anexo 11) produzira efeitos a 1 de
Janeiro de 2010. As demais clausulas de expressao pecu-
niaria produzirdo efeitos a 1 de Marco de 2010.

CAPITULO II

Admissio e carreira profissional

Clausula 9.2
Dotac¢des minimas

Grupo G — Trabalhadores de escritério

1 — E obrigatéria a existéncia de um chefe de secgdo
ou chefe de servigos onde haja 25 ou mais trabalhadores
de escritorio e correlativos.

2 — E obrigatéria a existéncia de um chefe de servigos
onde haja um minimo de 15 trabalhadores de escritdrio e
correlativos.
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3 — E obrigatoria a existéncia de um chefe de sec¢io
ou guarda-livros num escritério com um minimo de cinco
trabalhadores de escritorio e correlativos.

4 — E obrigatoéria a existéncia de um técnico admi-
nistrativo nos escritorios até quatro trabalhadores, um
assistente administrativo de 1.2 nos escritorios até trés
trabalhadores e um assistente administrativo de 2.? nos
escritorios até dois trabalhadores.

5 — O numero total de estagidrios ndo podera ser supe-
rior a 25 % do assistente administrativo ou a um, no caso
de o nimero de assistentes administrativos ser inferior a
quatro.

Clausula 10.2
Acesso

Grupo G — Trabalhadores de escritorio

1 — Os assistentes administrativos de 2.* ascenderdo a
assistente administrativo de 1.% logo que completem dois
anos de permanéncia naquela categoria. Os assistentes
administrativos de 2., logo que completem trés anos de
permanéncia nesta categoria, ascenderdo a assistente ad-
ministrativo de 1.%

2 — Os estagidrios, apos dois anos na categoria ou logo
que atinjam 21 anos de idade, ascenderdo a assistente
administrativo de 2.*

3 — Os paquetes que aos 18 anos ndo tenham as habi-
litacdes para estagidrios serdo promovidos a continuos e
porteiros. Os paquetes, telefonistas, continuos, porteiros
ou guardas, logo que completem as habilitagdes minimas
exigidas para trabalhadores de escritdrio, serdo promovidos
auma das categorias do anexo 1, sem prejuizo de poderem
continuar adstritos ao seu servigo proprio. Poderao, no en-
tanto, ndo ingressar numa dessas categorias se declararem
inequivocamente e por escrito que desejam continuar no
desempenho das suas fungdes.

CAPITULO V

Prestacio de trabalho

Cléausula 19.%
Horario especial de trabalho

la0—

10 — Durante o periodo de alargamento do horario,
sera pago aos trabalhadores um subsidio na base mensal
de € 24,70.

Il —

Clausula 24.2

Retribuicio do trabalho por turnos

1 — Quando os trabalhadores estiverem integrados em
turnos rotativos receberdo um subsidio de turno na base
mensal de € 44,30, sem prejuizo do disposto no n.° 2 da
clausula seguinte.




CAPITULO IX

Retribuicio minima do trabalho

Clausula 48.%
Principio geral

LasS—

6 — Aos trabalhadores com responsabilidades de caixa
e pagamentos ¢ aos cobradores sera atribuido um abono
mensal de € 28,40. As quebras verificadas nas operacdes
de cobranga de numerario efectuadas pelas equipas de dis-
tribui¢do serdo suportadas pela empresa, salvo em relagdo
as quebras de montante significativo ou acontecidas com
regularidade.

CAPITULO X

Deslocacbes e servico externo

Clausula 54.2
Principios gerais

a0 —

10 — O trabalhador tem direito ao pagamento das des-
pesas de alojamento e alimentagdo durante o periodo de
deslocag¢ao no valor de:

Pequeno-almogo — € 2,25;

Almogo ou jantar — € 9,85;

Alojamento e pequeno-almogo — € 29;

Diaria completa — € 44,40.

CAPITULO X111

Condigoes sociais

Clausula 71.2
Refeitorios

La3—

4 — Para efeitos do nimero anterior, o valor minimo
do subsidio de refeicdo serd € 3,16 para todas as empresas
abrangidas pelo presente contrato.

ANEXO Il
Tabela salarial e enquadramento
(Em euros)
Niveis Categorias profissionais e enquadramentos Retriburiff::a::inimas
Adjunto/assessor de administragdo/geréncia
0 |Director-geral..................... 1278
Director ............... L.
1 | Profissional de engenharia do grau 4. . . 1207,50
Adjunto/assessor de direc¢do. ........
2 | Profissional de engenharia do grau 3. . . 1.090,50
Analista de sistemas. . ..............
Chefe de departamento fabril ou encarre-
gadofabril .....................
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(Em euros)

Niveis

Categorias profissionais e enquadramentos

Retribui¢des minimas
mensais

Chefe de departamento, de divisdo ou ser-
VIGO. t et e
Chefedevendas...................
Contabilista/técnico oficial de contas . . .
Profissional de engenharia do grau 2. . .
Tesoureiro. . ........ccoovveen..

978,50

Ajudante de encarregado fabril . ......
Analista principal . .. ........ .. ...
Chefe de manuteng@o. ..............
Chefe de produto ou grupo de produtos
Chefe de publicidade . . .............
Chefedesec¢do...................
Chefe ou encarregado de produgéo . . ..
Encarregado geral de armazém . . ... ..
Profissional de engenharia do grau 1-B
Programador. . ....................
Técnico de organizagdo .............

816

Ajudante de encarregado de produc@o . . .
Desenhador projectista. ... ..........
Guarda-livros. . ...................
Inspectorde vendas . ...............
Operador de sistemas. . .............
Profissional de engenharia do grau 1-A
Técnico de servigo social. . ..........

677,50

Encarregado......................
Secretario de direc¢do .. ............
Técnico administrativo. ... ..........
Técnico de electrénica. .............

625

Analistade 1.* ....................
Chefedeequipa...................
Chefedelinha ....................
Chefe de sala de processo ...........
Técnico de equipamento de venda. . . . .

582

Afinador de maquinasde 1.* .........
Analistade2.® ....................
Assistente administrativode 1.*. ... ...
CaiXa . ooi
CalXeIro . ..ot ie e
Canalizadorde 1.* .................
Cozinheirode 1.2 ..................
Desenhador ......................
Distribuidor ... ...................
Educador de infancia...............
Fielde armazém...................
Fogueirode 1.*....................
Informatico. . .....................
Mecanico de automoveisde 1. .. ... ..
Motorista de pesados . . .............
Motorista-vendedor-distribuidor . . . . . .
Oficial electricista .. ...............
Operador de maquinas de contabilidade
Preparador de extractos, concentrados e
SUMOS . . o v oeve e e eeee e
Promotordevendas . ...............
Prospectorde vendas . . .............
Serralheiro civilde 1.2 ..............
Serralheiro mecénicode 1. ..........
Técnico auxiliar de electronica . ... ...
Torneiro mecanico . . ...............
Vendedor ........................

560,50

Afinador de maquinasde 2. .. .......
Ajudante de chefe de linha. . .........
Analistade3.* ....................
Apontador ............ ... ... ...
Assistente administrativo de 2.*. . ... ..
Canalizadorde2.® .................




(Em euros)

Retribuigdes minimas

Niveis Categorias profissionais e enquadramentos :
mensais

a

Carpinteiro de limpos de 1., . ........
Carpinteiro de toscos ou cofragens de 1.*
Chefe de pessoal de apoio . ..........
Cobrador ............. .. ... .....
Conferente . ......................
Cozinheirode 2.% . .................
9 | Demonstrador/repositor. ............
Fogueirode2.*....................
Lubrificadorde 1.2 .. ...............
Mecanico de automoveisde 2.% ... .. ..
Montador de publicidade . . ..........
Motorista de ligeiros ...............
Operador de maquinas de elevagao e trans-
POt . . vt
Pedreirode 1. . ..... ... ...
Pintorde 1.* ......................
Recepcionista. . ...................
Serralheiro civilde 2.* . .............
Serralheiro mecanicode 2.* .. ... ... ..
Técnico de electronica estagiario. . . . . .

526,50
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Ajudante de electricista .. ...........
Ajudante de motorista . .............
Ajudante de motorista-vendedor-
-distribuidor . . ........ ... L
Ajudante de técnico de equipamento de
venda . ...
Analista estagiario . ................
Carpinteiro de limpos de 2.%. .. .......
Carpinteiro de toscos ou cofragens de 2.*
Controlador de produgdo . ...........
10 |Empregado debalcdo...............
Lubrificadorde2.®.................
Lubrificador de veiculos automovesis. . .
Operador de linha de produgdo de 1.%. . .
Operador de tratamento de 4guas. . . . ..
Pedreirode 2. ............. ... ...
Pintorde2.® ......................
Preparador de xaropes . .............
Telefonista .. .....................

508,50

Auxiliar de armazém . ..............
Ajudante de fogueiro...............
Auxiliar de laboratorio. .. ...........
Auxiliar de publicidade . ............
Caixeiro-ajudante. . ................
Continuo. . ............ .. ........
Costureiro. . ...
11 | Empregado de refeitério ............ 488
Estagiario........................
Operador de linhas de produgdo de 2. . . .
Operario ndo especializado ou servente
Porteiroouguarda . ................
Pré-oficial electricista . .............
Servente da construgdo civil .........
Servente de viaturas de carga. . .......

Auxiliar de produgdo . ..............
12 | Ajudante de costureiro. ............. 477
Jardineiro .. ........ ... ...l

13 | Servente de limpeza................ 476

Aprendiz. . ......... ... L
14 |Paquete............. ... ... 475
Praticante . .............. ... ...

Lisboa, 12 de Maio de 2010.

Pela APIAM — Associagdo Portuguesa dos Industriais
de Aguas Minerais Naturais e de Nascente:

Francisco Furtado de Mendong¢a, mandatario.

Pela ANIRSF — Associac¢do Nacional dos Industriais
de Refrigerantes e Sumos de Frutos:

Francisco Furtado de Mendong¢a, mandatario.

Pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos de Agri-
cultura, Alimentac¢ao, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de
Portugal:

Fernando Campos Guerra, mandatario.

Pela FETRANS — Federac¢do dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagoes:

Fernando Campos Guerra, mandatario.

Pela FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos:

Fernando Campos Guerra, mandatario.

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia
e Industrias Transformadoras:

Fernando Campos Guerra, mandatario.

Declaragao

A direcgdo nacional da FESAHT — Federacédo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara que outorga esta convengao
em representagdo do SINTAB — Sindicato dos Traba-
lhadores de Agricultura e das Industrias de Alimentagao,
Bebidas e Tabacos de Portugal.

Lisboa, 18 de Maio de 2010. — A Direcgao Nacional:
Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe Cataluna Malveiro.

Declaragao

A FECTRANS — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes representa os seguintes Sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores Rodovia-
rios e Actividades Metalurgicas da Regido Autéonoma da
Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos,
Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 19 de Maio de 2010. — A Direcgao Nacional: (4s-
sinaturas ilegiveis.)
Declaracao

Informag@o da lista de Sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal;




Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Servigos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

SITAM — Sindicato dos Empregados de Escritorio,
Comércio e Servigos da Horta.

18 de Maio de 2010.

Depositado em 2 de Junho de 2010, a fl. 81 do livro
n.° 11, com o n.° 117/10, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a APIAM — Associagao
Portuguesa dos Industriais de Aguas Mine-
rais Naturais e de Nascente e outra e a FETE-
SE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servigos e outro — Alteragao salarial
e outras.

CAPITULO 1

Area, ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2
Area e Ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas que no continente ¢ Regides Autonomas dos
Acgores e da Madeira se dedicam a industria das aguas
minerais naturais e de nascente, refrigerantes e sumos
de frutos, bem como as empresas que se dedicam a pro-
ducdo de concentrados e extractos para refrigerantes e
sumos, desde que produtoras destes tltimos (conforme
IRCT 27.917 — Industria de Bebidas ndo Alcodlicas e
Aguas Minero-Medicinais —, de acordo com a nomen-
clatura do MSST/DEEP — Estatistica) e, por outro, os
trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja a sua
categoria profissional, filiados umas e outros nas asso-
ciagdes patronais e associagdes sindicais outorgantes. O
presente CCT altera a convengao colectiva publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8
de Agosto de 2009.

2 — O presente CCT abrange 39 empresas a que cor-
respondem cerca de 3300 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e revisao

1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias apos a
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
pelo prazo de um ano, renovando-se por iguais periodos,
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ficando a respectiva denuncia e sobrevigéncia sujeita ao
regime legal em vigor.

2 — A tabela salarial (anexo 11) produzira efeitos a 1 de
Janeiro de 2010. As demais clausulas de expressdo pecu-
niaria produzirdo efeitos a 1 de Margo de 2010.

CAPITULO II

Admissio e carreira profissional

Clausula 9.2
Dotagées minimas

Grupo G — Trabalhadores de escritorio

1 — E obrigatéria a existéncia de um chefe de sec¢io
ou chefe de servicos onde haja 25 ou mais trabalhadores
de escritorio e correlativos.

2 — E obrigatdria a existéncia de um chefe de servicos
onde haja um minimo de 15 trabalhadores de escritério e
correlativos.

3 — E obrigatoria a existéncia de um chefe de sec¢io
ou guarda-livros num escritério com um minimo de cinco
trabalhadores de escritorio e correlativos.

4 — E obrigatoéria a existéncia de um técnico admi-
nistrativo nos escritorios até quatro trabalhadores, um
assistente administrativo de 1.% nos escritorios até trés
trabalhadores e um assistente administrativo de 2.* nos
escritorios até dois trabalhadores.

5 — O numero total de estagiarios ndo podera ser supe-
rior a 25 % do assistente administrativo ou a um, no caso
de o niimero de assistentes administrativos ser inferior a
quatro.

Clausula 10.2
Acesso

Grupo G — Trabalhadores de escritorio

1 — Os assistentes administrativos de 2.* ascenderdo a
assistente administrativo de 1.* logo que completem dois
anos de permanéncia naquela categoria. Os assistentes
administrativos de 2.7, logo que completem trés anos de
permanéncia nesta categoria, ascenderdo a assistente ad-
ministrativo de 1.*

2 — Os estagiarios, apos dois anos na categoria ou logo
que atinjam 21 anos de idade, ascenderdo a assistente
administrativo de 2.*

3 — Os paquetes que aos 18 anos nao tenham as habi-
litacdes para estagiarios serdo promovidos a continuos e
porteiros. Os paquetes, telefonistas, continuos, porteiros
ou guardas, logo que completem as habilitagdes minimas
exigidas para trabalhadores de escritdrio, serdo promovidos
auma das categorias do anexo 1, sem prejuizo de poderem
continuar adstritos ao seu servigo proprio. Poderdo, no en-
tanto, ndo ingressar numa dessas categorias se declararem
inequivocamente e por escrito que desejam continuar no
desempenho das suas fungdes.




