Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo de
convencgdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territério do continente.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Assim, ponderadas as circunstincias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cédigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da conveng¢do em causa.

Projecto de portaria de extensao das alteragoes do contrato
colectivo entre a ANESM — Associacao Nacional de Em-
presas de Servigos de Merchandising e a FETESE — Fe-
deracao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.® 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das altera-
¢oes do contrato colectivo entre a ANESM — Associacao
Nacional de Empresas de Servigos de Merchandising e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos, publicadas no Boletim do Trabalho ¢ Em-

CONVENCOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre a AIND — Associagao
Portuguesa de Imprensa
e o Sindicato dos Jornalistas — Revisao global

CAPITULO I

Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area
A presente convengao colectiva de trabalho (doravante,
CCT) aplica-se em todo o territorio nacional.
Clausula 2.2
Ambito
A presente CCT obriga, por um lado, os empregadores

representados pela AIND — Associag@o Portuguesa de Im-
prensa que sejam proprietarios de quaisquer publicacdes,
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prego, n.° 18, de 15 de Maio de 2010, sdo estendidas, no
territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que exer¢am
a actividade de prestacdo de servigos de merchandising e

field marketing e trabalhadores ao seu servigo das profis-
sOes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam
a actividade economica referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servigo das profissoes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao ndo representados pela
associacdo sindical outorgante.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica a
trabalhadores filiados em sindicatos associados na FEP-
CES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritorios e Servigos.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicac¢do no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e o valor do subsidio de refeicao
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou frac¢do e até ao limite de cinco.

incluindo as electrénicas ou digitais, independentemente da
sua periodicidade, editadas no continente ¢ ou nas Regides
Auténomas, e, por outro lado, os jornalistas ao seu servico
representados pelo Sindicato dos Jornalistas.

Clausula 3.2
Vigéncia e revisao

1 — A presente CCT entra em vigor no 5.° dia posterior
ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e vigorara pelo prazo minimo de dois anos.

2 — A tabela salarial constante no anexo 1 vigora pelo
prazo de um ano.

3 — Decorridos os prazos fixados nos numeros ante-
riores, a presente CCT renova-se por periodos sucessivos
de um ano.

4 — A denuncia e a sobrevigéncia desta CCT observardo
os termos legais, com as especificidades constantes dos
nimeros seguintes.

5 — A parte que apresentou a proposta negocial de
revisdo dispde de 10 dias para examinar a contraproposta.




6 — Salvo se outro prazo vier a ser estabelecido pelas
partes em protocolo negocial, as negociacdes iniciam-se
imediatamente ap0s o termo do prazo referido no niimero
anterior e terdo a duragdo de 150 dias, com possibilidade
de prorrogagdo por 60 dias, mediante acordo das partes.

7 — Havendo dentincia, a CCT renova-se pelo periodo
de um ano.

8 — Decorrido o prazo previsto no niumero anterior, a
CCT mantém-se em vigor, desde que se tenha iniciado a
conciliagdo e ou a mediagao, até a conclusdo do respectivo
procedimento, ndo podendo este prazo prolongar-se por
mais de seis meses.

9 — Esgotados os prazos previstos no numero anterior e
no caso de a concilia¢do ¢ ou a mediacdo se terem frustrado,
as partes submeterao, nos 60 dias seguintes, a decisdo arbi-
tral, nos termos que neste prazo definirem ou, na falta de
defini¢do, nos termos estabelecidos no Codigo do Trabalho
para a arbitragem voluntaria, todas as questdes laborais
que tenham resultado da revisdo, total ou parcial, da CCT.

10 — Desde que tenha sido iniciada a arbitragem vo-
luntaria nos 60 dias previstos no numero anterior, a CCT
mantém-se em vigor até a conclusdo do respectivo pro-
cedimento, ndo podendo este prolongar-se por mais de
seis meses.

11 — Decorridos os prazos previstos nos niameros
anteriores, a CCT mantém-se em vigor até¢ 60 dias apos
qualquer das partes comunicar ao ministério responsavel
pela area laboral e a outra parte a verificagdo cumulativa
dos seguintes requisitos:

a) Que a conciliacdo e ou a mediagao se frustraram;
b) Que ndo foi possivel dirimir o conflito em sede de
arbitragem voluntaria, nos prazos previstos no n.° 10.

12 — Esgotado o prazo referido no numero anterior e
ndo tendo sido determinada a arbitragem obrigatdria, a
CCT caduca, mantendo-se, até a entrada em vigor de uma
outra convengdo colectiva de trabalho ou decisao arbitral,
os efeitos ja produzidos pela mesma CCT nos contratos
individuais de trabalho.

CAPITULO IT

Condic¢des minimas para admissao
e acesso a profissdao

Clausula 4.2

Condicdes minimas de admissio

1 — A admissdo de jornalistas e estagiarios ¢ da com-
peténcia do respectivo 6rgdo de gestdo, com respeito pelas
disposicoes da lei e da presente CCT, sendo assegurado
aos delegados sindicais o direito de velar pelo respectivo
cumprimento.

2 — Os empregadores ndo podem ter ao seu servico
profissionais ndo habilitados com o respectivo titulo pro-
fissional.

3 — S6 podem ser admitidos na profissao individuos
com idade superior a 18 anos.

4 — Sao exigidas como habilitagdes minimas para o
ingresso no estagio as correspondentes ao 12.° ano de
escolaridade ou curso técnico-profissional.
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Clausula 5.2

Periodo experimental

1 — O periodo experimental corresponde ao tempo
inicial de execucdo efectiva do contrato, contando-se a
antiguidade do jornalista desde o inicio daquele periodo.

2 — Durante o periodo experimental, qualquer das par-
tes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem neces-
sidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a
indemnizagdo, salvo acordo escrito em contrario.

3 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, a denuncia do contrato por parte do empregador
depende de aviso prévio de sete dias.

4 — Tendo o periodo experimental durado mais de
120 dias, a dentincia do contrato por parte do empregador
depende de aviso prévio de 15 dias.

5 — O periodo experimental comeca a contar a partir do
inicio da execucdo da prestacdo do jornalista, compreen-
dendo as acg¢des de formagdo ministradas pelo empregador
ou frequentadas por determinagdo deste, na parte em que
ndo excedam metade da duragdo daquele periodo.

6 — Para efeitos da contagem do periodo experimental
ndo sdo tidos em conta os dias de licenca e de dispensa, bem
como de suspensao do contrato, nem os dias de faltas, salvo
tratando-se de faltas justificadas, até ao limite de 5 dias.

7 — Nos contratos de trabalho celebrados por tempo
indeterminado que ndo o tenham excluido ou reduzido,
o periodo experimental tera a duracdo de 180 dias, salvo
para os jornalistas admitidos para cargos de direc¢do, que
sera de 240 dias.

8 — Salvo acordo escrito que os reduza ou exclua,
quando a admissdo seja feita por convite, os periodos re-
feridos no numero anterior sdo reduzidos a metade

9 — Para os efeitos do niumero anterior, considera-se
admissdo por convite aquela em que o empregador pres-
cinde do recurso a processo de selec¢do com publicitagdo
de oferta de trabalho, limitando-se a dirigir expressamente
a um jornalista determinado uma proposta de admissao
que contenha, inequivocamente, pelo menos, as fungdes
a exercer € a respectiva retribuicao.

10 — Antes de terminar o periodo experimental, o con-
selho de redac¢do deve pronunciar-se, a titulo consultivo,
sobre a admissdo dos jornalistas profissionais.

11 — Nos contratos de trabalho em comissdo de servigo
para os efeitos previstos na cladusula 13.%, a existéncia de
periodo experimental depende de estipulacdo expressa no
respectivo acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

12 — O periodo experimental integra-se na duragdo
do estagio.

Clausula 6.2
Estagio

1 — Para efeitos da presente CCT, considera-se esta-
gio o trabalho regular e efectivo segundo um plano para
o efeito estabelecido e sob a orientagdo de um jornalista
com, pelo menos, cinco anos de exercicio da profissao,
tendo como objectivo essencial a aquisi¢do da experiéncia
adequada, bem como de conhecimentos complementares,
para o acesso a profissdo.

2 — O estagio tem a duracdo de 12 meses para os esta-
giarios com licenciatura na area da comunicagdo social ou
habilitagdo equivalente, ou de 18 meses nos restantes casos.
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3 — Aos estagiarios que tenham frequentado cursos de
formacao profissional na area do jornalismo no CENJOR
ou noutras entidades acreditadas pelo organismo legal-
mente competente em matéria de certificacdo da qualidade
da formagdo sera deduzido, no respectivo estagio, o tempo
de formagdo, até ao maximo de trés meses.

4 — Para os efeitos do nimero um da presente clausula,
o empregador obriga-se a proporcionar aos estagiarios o
conhecimento de todos os sectores da redacgdo, bem como
a assegurar, nos termos da lei e da presente CCT, acgdes de
formagdo profissional adequadas a sua qualificacao.

5 — Os estagiarios devem frequentar com assiduidade e
zelo as acgdes de formagdo que lhes sejam proporcionadas.

6 — Em caso de comprovada negligéncia do estagiario,
o empregador pode exigir a restituigdo das importancias
despendidas em acgdes de formagdo profissional realizadas
dentro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo da
aplicagdo de outras sangdes previstas na lei.

7 — O estagiario deve elaborar e entregar ao jornalista
orientador do estagio, até trinta dias antes do seu termo,
um relatdrio escrito sobre as actividades desenvolvidas no
decurso do mesmo, assim como um trabalho escrito que
verse sobre a deontologia profissional e o quadro juridico
regulador da profissao.

8 — Nos 30 dias seguintes ao termo do prazo referido
no nimero anterior, o jornalista orientador apresentara
ao director uma apreciagao escrita acerca do estagio, que
fard acompanhar do relatério e do trabalho mencionados
Nno mesmo nimero.

9 — O director providenciara a entrega ao conselho de
redaccdo de copia do relatorio, do trabalho e da apreciagdo
a que se referem os numeros anteriores, € também a entrega
ao estagiario de copia daquela apreciagdo.

10 — Compete ao director decidir sobre o aproveita-
mento do estagiario, ouvido o conselho de redaccdo e o
proprio estagiario.

11 — O numero de estagiarios ndo podera exceder, no
seu conjunto e em qualquer momento, 10% do total dos
jornalistas da redac¢do, considerando-se sempre autori-
zado um minimo de trés estagiarios e procedendo-se ao
arredondamento por excesso, se aquela percentagem nao
se exprimir por niimero inteiro.

12 — As disposigdes da presente clausula ndo prevale-
cem sobre o disposto na lei acerca do estagio para obtencdo
da carteira profissional de jornalista.

CAPITULO 111

Categorias e funcoes

Clausula 7.2

Conceito de jornalista

Para efeitos da presente CCT, considera-se jornalista
aquele que exerce, como ocupagdo principal e por forma
efectiva, permanente e remunerada, em regime de con-
trato de trabalho, as fung¢des proprias de jornalista, nos
termos definidos no diploma legal que estabelega o res-
pectivo Estatuto, incluindo as de direccdo, chefia, edi-
¢do, redacc¢do, reportagem, reportagem fotografica ou de
cartunista, respeitantes as categorias e cargos constantes
do presente capitulo.
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Clausula 8.2

Categorias

1 — Os jornalistas abrangidos por esta CCT distribuem-
-se pelas seguintes categorias:

a) Jornalista do grupo v. — E o jornalista designado
por grande reporter ou por redactor principal, nos termos
estabelecidos na cldusula seguinte;

b) Jornalista do grupo 1v. — E o jornalista que executa
tarefas complexas que, sem implicarem o exercicio de car-
gos de direc¢do ou chefia, requerem elevada qualificagio,
experiéncia e preparacdo profissionais, bem como aptidao
para desenvolver, de forma segura e capaz, qualquer ta-
refa no dominio da informagdo, nomeadamente de grande
versatilidade e qualidade jornalistica; pode exercer a coor-
denacdo funcional de outros jornalistas para a realiza¢do
de determinados trabalhos; )

¢) Jornalista do grupo 1. — E o jornalista que pre-
dominantemente executa tarefas que, sem implicarem o
exercicio de cargos de direccdo ou chefia, requerem um
elevado grau de adequacdo, em termos de autonomia e
responsabilidade profissionais, a directivas gerais;

d) Jornalista do grupo 1. — E o jornalista que executa
tarefas que consistem na realizagdo de operagdes que,
embora desempenhadas sob instrugdes precisas, requerem
adequados conhecimentos profissionais e aptidoes prati-
cas. A responsabilidade estd limitada por uma supervisao
directa e sistematica; )

e) Jornalista do grupo 1. — E o jornalista que executa
tarefas segundo uma organizacdo e métodos precisos, com
elevado grau de supervisdo, que exigem conhecimentos
profissionais suficientes e um periodo de adaptacao.

2 — A descrigdo do contetudo funcional das categorias
da carreira profissional de jornalista deve ser interpretada
e aplicada com salvaguarda dos principios e regras estabe-
lecidos no Estatuto do Jornalista, bem como no respectivo
Codigo Deontologico.

3 — Sem prejuizo do exercicio e da designagao prevista
para os cargos de direcgdo, chefia e edigdo, os jornalistas
abrangidos por esta CCT sdo obrigatoriamente classifica-
dos numa das categorias constantes da presente clausula.

4 — Sem prejuizo do disposto nesta Convengao sobre
regras de progressdo e promoc¢ao, os jornalistas devem
ser classificados na categoria profissional cujo descritivo
corresponda as fungdes efectivamente exercidas.

Clausula 9.2

Jornalistas do grupo v

Os jornalistas que, pelo seu elevado grau de experiéncia
e especial mérito, desempenhem regularmente fungdes
e tarefas de elevada responsabilidade técnica e editorial
sdo classificados no grupo V, podendo assumir uma das
seguintes designacdes:

a) Grande reporter — quando asseguram regularmente
a elaboragdo de reportagens de especial complexidade e
dificuldade e ou a coordenagdo de reportagens e dossi€s
com enquadramento de outros jornalistas;

b) Redactor principal — quando asseguram regulamente
a elaboragdo de artigos de comentario e analise de assuntos




de actualidade, cronicas, editoriais e outros textos que
exprimam a orientagdo editorial da publicagao.

Clausula 10.#
Evolucio profissional

1 — O ingresso na carreira ¢ feito na categoria de jor-
nalista do grupo 1.

2 — A evolugdo profissional faz-se através de progres-
sdo na categoria e de promog¢ao na carreira. A progressao
traduz-se na mudanga para o escaldo superior da categoria.
A promogao consiste no acesso a categoria superior da
carreira.

3 — A cada categoria corresponde o seguinte numero
de escaldes:

@) Jornalista do grupo 1 — 3 escaldes;

b) Jornalista do grupo 1 — 4 escaldes;
¢) Jornalista do grupo 11 — 6 escaldes;
d) Jornalista do grupo 1v — 6 escaldes;
e) Jornalista do grupo v — 3 escaldes.

4 — A progressdo profissional ¢ baseada no tempo de
servico efectivo na empresa e no mérito apurado através
da avaliagdo anual do desempenho, nos termos previstos
nos niimeros seguintes.

5 — A mudanca de um escaldo para o escaldo seguinte
da categoria depende do cumprimento de trés anos de ser-
vico efectivo na empresa no escaldo anterior e de resultado
positivo na avalia¢do anual do desempenho, sendo aquele
prazo reduzido para dois anos se o resultado for Muito
bom, e para um ano se for Excelente.

§ unico. Nas categorias de jornalista do grupo 1 e jor-
nalista do grupo 11, a progressdo verifica-se desde que
o jornalista tenha, pelo menos, duas avaliagdes anuais
positivas.

6 — Para efeitos de progressao, o resultado negativo na
avaliacdo de desempenho determina a ndo contagem do
ano a que a avaliagdo respeita.

7 — Sem prejuizo da antecipagdo prevista no nimero
seguinte, a promogao ao grupo superior faz-se apos o jor-
nalista ter percorrido todos os escaldes do grupo em que
se encontra classificado.

8 — O jornalista € promovido ao grupo superior se
tiver cinco avaliagdes anuais de desempenho, seguidas ou
interpoladas, nos ultimos oito anos, com a classificacao
de Muito bom, ou duas seguidas com a classifica¢do de
Excelente.

9 — O acesso a categoria de jornalista do grupo 1v e de
jornalista do grupo v faz-se por iniciativa do empregador,
mediante proposta do director, que deve ouvir para o efeito
o conselho de redacg@o.

10 — Os jornalistas que entendam reunir condigdes
para ascender ao grupo 1v € vV € ndo sejam propostos para
esse efeito pelo director podem apresentar reclamagao
fundamentada.

11 — No caso de o jornalista ndo ser sujeito a avaliagdo
anual de desempenho por facto que seja imputavel ao em-
pregador, considera-se que nesse ano obteria a classificagdo
de Muito bom.

12 — As faltas injustificadas e a suspensdo do contrato
de trabalho por facto imputével ao jornalista, salvo a que
decorra de acidente de trabalho ou doencga profissional
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comprovadamente contraidos ao servigo do empregador,
nao contam como tempo de servico efectivo a que se refere
a presente clausula.

Clausula 11.2

Avaliagdo de desempenho

1 — Compete ao empregador definir os termos e con-
di¢des da avaliagdo de desempenho, dentro dos condi-
cionalismos legais e da presente CCT, e observando uma
escala de classificagdes que deve traduzir-se em Negativo,
Regular, Muito bom e Excelente.

2 — No processo de avaliagdo, a decisdo sobre a mesma
¢ obrigatoriamente precedida da audiéncia do jornalista,
devendo para o efeito ser-lhe comunicado o respectivo
projecto.

3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos definidos nas
normas internas sobre avaliacdo de desempenho, ou, na
falta de definigdo, para o director da publicacdo, que se
pronuncia depois de ouvido o conselho de redacgao.

4 — A avaliagdo do desempenho deve ter lugar durante
o primeiro trimestre do ano civil seguinte aquele a que
respeita, podendo o empregador fixar prazo diferente que
nao exceda o primeiro semestre de cada ano, e ¢ obrigatoria
relativamente aos jornalistas que prestem servigo efectivo
durante seis meses do ano.

5 — A avaliagdo do desempenho atenderd, entre ou-
tros factores, a aquisi¢do de competéncias técnicas e aos
elementos comportamentais, devendo o respectivo pro-
cesso assegurar ao jornalista os direitos de audiéncia e
de recurso.

6 — E considerada inexistente a avaliacdo, quando:

a) Nao conste de processo escrito;
b) Nao tenha sido assegurado ao jornalista o direito de
audiéncia ou de recurso.

7 — Durante o tempo em que exer¢a funcdes de direc-
¢do ou chefia, o jornalista tem direito a evolugdo automa-
tica na carreira, progredindo um escaldo por cada conjunto
agregado de dois anos e ascendendo a categoria superior,
até ao ultimo escaldo do grupo 1v.

Clausula 12.#
Funcdes de direc¢io e chefia

1 — As fungdes de direccdo, chefia e edicao dos jor-
nalistas distribuem-se pelos seguintes cargos, cabendo ao
empregador definir o respectivo quadro, de acordo com
as suas necessidades:

a) Director. — E o jornalista responsavel pela orientagao
editorial do respectivo 6rgdo de comunicagdo social;

b) Director-adjunto ou subdirector. — E o jornalista
que coadjuva o director e o substitui nas suas auséncias
ou impedimentos; )

¢) Chefe de redac¢ado ou editor-chefe. — E o jornalista que
dirige e coordena os servicos redactoriais do 6rgao de comuni-
cagdo social e substitui o director nas suas auséncias ou impe-
dimentos, quando ndo exista director-adjunto ou subdirector;
_ d) Chefe de redacgdo-adjunto ou editor-chefe-adjunto. —
E o jornalista que coadjuva o chefe de redac¢do ou editor
chefe e o substitui nas suas auséncias ou impedimentos;

e) Editor. — E o jornalista que na dependéncia do di-
rector ou do chefe de redacgdo ou editor chefe define a
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orientagdo editorial de uma determinada sec¢do da redac-
¢do, e a quem cabe também, ndo existindo editor-adjunto,
a coordenagdo € a marcagdo de servigos;

f) Editor-adjunto. — E o jornalista que coordena e marca
servicos a um grupo de jornalistas encarregados de uma
matéria determinada; )

g) Editor fotogrdfico. — E o jornalista que, na dependén-
cia do director ou do chefe de redacgdo ou editor chefe, de-
fine a orientagdo da reportagem fotografica e é directamente
responsavel pelo material fotografico que seja publicado.

2 — Os jornalistas nomeados para as fungdes referidas
no numero anterior sdo preferencialmente recrutados entre
os jornalistas dos 111, Iv ou v grupos, apds parecer do con-
selho de redaccdo, nos casos previstos na lei e ainda nos
de chefe de redaccdo ou editor-chefe e de editor.

3 — Os directores, os chefes de redac¢do ou editores
chefes, os editores e os editores fotograficos, bem como os
respectivos adjuntos, sdo jornalistas investidos em fung¢des
de direcgdo e chefia, podendo o desempenho dos corres-
pondentes cargos cessar por iniciativa de qualquer das
partes, mediante comunicagdo escrita a outra, e devendo
o empregador, em qualquer caso, definir, por escrito, a
situagdo futura do jornalista.

4 — A comunicagdo do jornalista a que se refere o nu-
mero anterior deve ser feita com a antecedéncia minima de
15 dias, podendo a do empregador, salvo acordo em con-
trario, ser imediata, ap6s parecer do conselho de redacgao.

5 — Cessando o desempenho de cargos de direc¢do ou
chefia, o jornalista tem direito:

a) A exercer as fungdes da respectiva categoria pro-
fissional;

b) A retribuicdo da categoria ou fungdo para onde
regressa, mantendo, no entanto, a retribui¢do que vinha
auferindo no més em que cessa o desempenho do cargo
e no més seguinte, se o exercicio efectivo do cargo tiver
durado até dois anos;

¢) Salvo diferente estipulacao das partes, por escrito, a
retribui¢do que vinha auferindo no desempenho do cargo,
até ao momento em que a categoria ou fungdes que passa
a exercer corresponda, por convengao colectiva ou pratica
do empregador, retribuigdo superior, se o exercicio efectivo
do cargo tiver durado mais de dois anos;

d) Se tiver permanecido no desempenho efectivo do
cargo durante, pelo menos, cinco anos, ¢ se a cessagdo do
seu desempenho for da iniciativa do empregador, a classi-
ficagdo na categoria de jornalista do grupo v, 1.° escaldo,
tratando-se de cargo de director, director-adjunto ou sub-
director, ou a classifica¢do na categoria de jornalista do
grupo 1v, 3.° escaldo, tratando-se de cargo de chefe de
redacgdo ou editor chefe e chefe de redac¢@o-adjunto ou
editor chefe-adjunto, ou a classificagdo na categoria de
jornalista do grupo 1v, 1.° escaldo, tratando-se de cargo de
editor, editor-adjunto e editor fotografico, sem prejuizo,
em qualquer caso, de categoria mais elevada resultante da
aplicac¢do do n.° 7 da cldusula 11.?

§ Se o jornalista tiver desempenhado, sucessiva e inin-
terruptamente, diferentes cargos, o disposto no nimero
anterior sera aplicado ao de maior duragio e, em caso de
igualdade de duracao, aquele a que corresponder trata-
mento mais favoravel.
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6 — O disposto nas alineas ¢) e d) do n.° 5 aplica-se,
independentemente da duragdo do exercicio do cargo,
sempre que a cessacdo de fungdes ocorra por iniciativa
do jornalista, e sob a invocagdo fundamentada, aceite pela
entidade reguladora competente, da clausula de consci-
éncia, de motivos de natureza deontoldgica ou da vio-
lacdo do estatuto legal do director, nos casos em que os
factos invocados constituam um comportamento culposo
do empregador que, pela sua gravidade e consequéncias,
torne pratica e imediatamente impossivel a subsisténcia
do exercicio do cargo.

Clausula 13.*
Contratacio em comissiio de servico

1 — O empregador pode recrutar externamente jor-
nalistas em regime de comissdo de servigo directamente
para os cargos de director, subdirector ou director-adjunto,
mediante acordo escrito que deve conter:

a) A identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das
partes;

b) O cargo a desempenhar, com mengdo expressa do
regime de comissdo de servigo;

¢) A actividade que o jornalista vai exercer aquando da
cessacdo da comissdo de servico, se for esse o caso.

2 — A cessacdo da comissdo de servico pode ser deci-
dida pelo jornalista ou pelo empregador, mediante comuni-
cacdo escrita com a antecedéncia de 15 dias, sem prejuizo
de uma compensacao pecuniaria minima no valor de dois
meses de retribuicdo base.

3 — Cessada a comissdo de servico, as partes podem
acordar que o jornalista se mantém ao servigo do emprega-
dor, passando a titular a categoria profissional e a retribuigdo
que resultarem da aplicacdo do n.° 5 da clausula anterior.

4 — Cessando a comissdo de servigo por iniciativa do
empregador e ndo sendo aplicado o disposto no niimero
anterior, o jornalista tem direito a uma indemnizagéo cor-
respondente a um més e meio de retribui¢do base por cada
ano completo ou frac¢do de antiguidade na empresa.

5 — No caso de a cessagdo da comissdo de servigo ocor-
rer por iniciativa do jornalista, sob a invocagdo de qualquer
dos motivos enunciados no n.° 6 da clausula anterior, o
jornalista tera direito a uma indemnizagao correspondente
ao dobro da mencionada no numero anterior.

CAPITULO IV

Cessacio e suspensiio do contrato de trabalho
e transmissao do titulo

Clausula 14.*
Cessacao do contrato de trabalho

A cessagdo do contrato individual de trabalho obedece
ao disposto na lei e na presente CCT.

Clausula 15.2

Impedimento prolongado

1 — Quando o jornalista esteja temporariamente impe-
dido de comparecer ao trabalho, nomeadamente por doenga
ou acidente, exercicio de cargo oficial por nomeagao ou
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eleicdo ou por outros factos que ndo lhe sejam imputaveis,
e o impedimento se prolongar por mais de um més, cessam
os direitos e deveres das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo
das disposi¢des que assegurem beneficios complementares
da seguranga social.

2 — O jornalista conserva o direito ao lugar e o tempo
de impedimento conta para efeitos de antiguidade, nos
termos da lei.

3 — O jornalista que seja detido preventivamente ou
condenado por acto cometido no ambito da actividade
profissional prestada ao empregador em defesa de valores
e principios deontologicos da profissdo, ou para defender a
liberdade de informacéo e o direito a informar, tem direito
areceber desta a retribuicdo correspondente ao periodo de
prisdo preventiva e ou de cumprimento de pena.

4 — No dia imediato ao da cessa¢do do impedimento,
o jornalista deve apresentar-se para retomar a actividade,
sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

Clausula 16.%
Encerramento temporario ou diminuicio da actividade

1 — No caso de encerramento temporario ou diminuigao
da actividade do 6rgdo de comunicagéo social, por facto
imputavel ao empregador, legalmente comprovado, os
jornalistas afectados manterdo o direito ao lugar e a retri-
buigdo durante o periodo de encerramento ou diminui¢ao
da actividade, sem prejuizo da aplicag@o dos mecanismos
legais a que se refere o n.° 5 da presente clausula, se a eles
houver lugar.

2 — Do valor da prestacdo a satisfazer pelo empre-
gador deverd deduzir-se aquilo que o jornalista receba
por qualquer actividade substitutiva remunerada, exercida
durante o periodo de encerramento ou de diminuigdo da
actividade.

3 — Quaisquer acordos tendentes a prestacao do trabalho
substitutivo devem ser submetidos a aprovacao do servigo
competente do ministério responsavel pela area laboral.

4 — O exercicio de actividade remunerada dentro do
horario de trabalho que o jornalista vinha cumprindo no
empregador, quando ndo comunicado, constitui infraccao
disciplinar grave.

5 — Quando o encerramento temporario ou a diminui-
¢do da actividade resultarem de situagdes de crise empresa-
rial, por motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos,
catastrofes ou outras ocorréncias que tenham afectado
gravemente a actividade normal da empresa, o empre-
gador podera recorrer aos mecanismos previstos na lei,
designadamente o regime legal de redugao temporaria dos
periodos normais de trabalho ou de suspensao dos contratos
de trabalho, do despedimento colectivo e de despedimento
por extingdo de postos de trabalho.

6 — O disposto no n.° 1 € extensivo a quaisquer outras
situagdes em que o jornalista ndo possa executar o servico,
por facto imputavel ao empregador.

Clausula 17.2

Transmissio, fusdo ou cisdo

Verificando-se a transmissao, fusdo ou cisdo do titular do
6rgdo de comunicacdo social, os jornalistas mantém todos
os seus direitos, transmitindo-se para o adquirente ou para
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a entidade resultante da fusdo ou cis@o a posi¢ao juridica
de empregador nos respectivos contratos individuais de
trabalho, sem prejuizo da aplicagdo de outras normas desta
CCT ou do Codigo do Trabalho que ao caso couberem.

CAPITULO V

Prestac¢ao do trabalho

Clausula 18.2

Periodo normal de trabalho

1 — Sem prejuizo de horarios de duragéo inferior e
regimes mais favoraveis ja praticados, bem como do dis-
posto nas clausulas 19.* a 22.%, o periodo diario e semanal
do trabalho podera ser um dos seguintes:

a) Sete horas diarias, com meia hora de descanso integrada,
a gozar quando a conveniéncia do servi¢o o permitir, durante
cinco dias consecutivos, seguidos de dois dias de descanso;

b) Oito horas diarias, com meia hora de descanso inte-
grada, durante cinco dias consecutivos, seguidos de trés
dias de descanso;

¢) Sete horas didrias, com um intervalo para refei¢ao ndo
inferior a uma hora nem superior a duas, durante cinco dias.

2 — O inicio e o termo do periodo de trabalho didrio
podem ocorrer em dias de calendério consecutivos.

Clausula 19.2

Defini¢ido do horario de trabalho

1 — O horério de trabalho deve, sempre que possivel,
ser estabelecido por mutuo acordo.

2 — Na falta de acordo, compete ao empregador defi-
nir o horario de trabalho, devendo respeitar os seguintes
critérios:

a) Facilitar ao jornalista a frequéncia de cursos escola-
res, em especial os de formagdo técnica ou profissional;

b) Dar prioridade as exigéncias de protec¢ao da segu-
ranga e saude dos jornalistas;

¢) Havendo jornalistas pertencentes ao mesmo agregado
familiar, tomar sempre em conta esse facto.

3 — A comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a
comissdo intersindical, a comissdo sindical ou os delega-
dos sindicais devem ser consultados previamente sobre a
organizagao dos horarios de trabalho, que pode constar de
regulamento interno.

Clausula 20.%
Trabalho a tempo parcial

O trabalho a tempo parcial obedece ao disposto no
Codigo do Trabalho, devendo a percentagem do periodo
normal de trabalho semanal permitir a redug¢@o de um dia
completo no periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 21.2
Adaptabilidade

1 — O periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos médios, com um periodo de referéncia maximo de




seis meses, caso em que o limite diario fixado na clausula
18.* pode ser aumentado até ao maximo de trés horas, sem
que a duragdo do trabalho semanal exceda cinquenta horas,
s6 ndo contando para este limite o trabalho suplementar
prestado por motivo de for¢a maior.

2 — O periodo normal de trabalho definido nos termos
previstos no niimero anterior ndo pode, todavia, exceder qua-
renta e oito horas em média num periodo de quatro meses.

3 — Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja
inferior a prevista na cldusula 18.%, a redugdo didria ndo
pode ser superior a duas horas, mas a redugdo da semana
de trabalho pode também verificar-se em dias ou meios
dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeigdo.

4 — O periodo de referéncia pode ser alterado, pelo em-
pregador, durante a sua execu¢ao, ndo podendo, contudo,
resultar dessa alteracdo qualquer sobreposi¢ao de periodos
de referéncia, nem o aumento de cada periodo para além
do limite fixado no n.° 1.

5 — O trabalho efectivamente prestado em servigo de
piquete conta para os limites fixados na presente clausula.

6 — O regime previsto nesta clausula ndo € aplicavel se
a empresa nao dispuser de um registo que permita, em qual-
quer momento, aferir o tempo de trabalho prestado por cada
jornalista, bem como garantir a este 0 acesso a0 mesmo.

Clausula 222
Horario de trabalho

1 — A durag@o semanal do trabalho sera repartida dia-
riamente por dois periodos de trabalho separados por um
intervalo de descanso, com dura¢do minima de trinta mi-
nutos e maxima de duas horas.

2 — Pode haver diferentes modalidades de horario, com
desfasamento das horas de inicio e de termo dos periodos
de trabalho.

3 — Pode haver modalidades de horario com jornada
continua, caso em que a duracdo semanal do trabalho esta
repartida diariamente por um unico periodo de trabalho
consecutivo, sem prejuizo de uma interrupgao, ndo su-
perior a trinta minutos, durante a qual o jornalista deve
permanecer no espacgo habitual de trabalho ou proximo
dele, adstrito a realizagdo da prestagdo, para poder ser
chamado a prestar trabalho normal em caso de necessidade,
considerando-se, por isso, tal interrup¢do compreendida
no tempo de trabalho.

4 — Quando se observem dois periodos de trabalho dia-
rios, nenhum deles podera exceder seis horas consecutivas.

5 — Aclaboragdo dos mapas de horario de trabalho dos
jornalistas em regime de adaptabilidade deve respeitar as
formalidades previstas no Codigo do Trabalho.

Clausula 23.%
Alteragio do horario de trabalho

1 — Néo podem ser unilateralmente alterados os hora-
rios de trabalho individualmente acordados.

2 — Nos casos em que os horarios de trabalho nao
tenham sido individualmente acordados, as alteragdes dos
horarios de trabalho devem ser fundamentadas e precedidas
de consultas aos jornalistas afectados e a comisséo de tra-
balhadores ou, na sua falta, a comissédo sindical ou intersin-
dical ou aos delegados sindicais, e serem 0s novos horarios
afixados na empresa com a antecedéncia de sete dias.
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3 — O prazo a que se refere o n.° 2 é de trés dias em
caso de microempresa.

4 — Exceptua-se do disposto no n.° 2 a altera¢do do
horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana,
ndo podendo a empresa recorrer a este regime mais de duas
vezes por ano, desde que registada em livro proprio ou em
qualquer outro suporte documental adequado, designada-
mente em impressos adaptados a sistemas informatizados,
com a mengao de que foi previamente informada a comis-
sdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical
ou intersindical ou os delegados sindicais.

5 — As alteragdes que impliquem acréscimo de des-
pesas para o jornalista conferem direito a compensacgao
econdmica.

Clausula 24.*
Isencéio de horario de trabalho

1 — Por acordo escrito, podem ser isentos de horario de
trabalho os jornalistas cujas fung¢des o justifiquem, por se
encontrarem numa das situagdes previstas para o efeito no
Codigo do Trabalho, ou pelas condigdes em que exercam a
sua actividade, nomeadamente quando afectos a cobertura
de eventos de verificag@o imprevisivel, incerta ou irregular.

2 — Nos casos em que a iseng@o de horario de traba-
lho tenha sido acordada na modalidade de ndo sujeigéo
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, e
sem restri¢do do alargamento da prestacdo de trabalho a
um determinado niimero de horas por dia ou por semana,
o jornalista tem direito a uma retribui¢do suplementar
ndo inferior a 30 % da respectiva retribui¢do mensal base.

3 — As partes podem acordar um regime de isengdo de
horario de trabalho com a possibilidade de alargamento do
limite maximo dos periodos normais de trabalho, caso em
que o jornalista tem direito a uma retribui¢do suplementar
correspondente a 25% da respectiva retribuicdo mensal
base, considerando-se abrangidas pelo regime de isenc¢ao
de horario as primeiras trinta horas prestadas para além
do periodo normal de trabalho em cada més de calendario
e devendo aquele limite de horas ser contado a partir da
duracdo média quando esteja em aplicacdo o regime de
adaptabilidade do periodo normal de trabalho.

4 — Quando se trate de isen¢ao de horario de trabalho
com observancia dos periodos normais de trabalho, o jor-
nalista tem direito a uma retribui¢ao suplementar de 12,5 %
da respectiva retribuicdo base.

Clausula 25.%
Servi¢o externo

1 — O servigo externo ¢ o realizado por determinacdo
do empregador fora do local de trabalho contratualmente
definido.

2 — Arealizagdo de servico externo confere direito aos
abonos previstos na clausula 52.?

Clausula 26.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do horario de trabalho, e a sua prestagdo s6 é obrigatoria
quando determinada expressamente atraveés da respectiva
hierarquia.




2 — Nos casos em que tenha sido limitada a isengéo de
horaério de trabalho a um determinado nimero de horas de
trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho suple-
mentar o que exceda esse periodo.

3 — Quando tenha sido estipulado que a isen¢do de
horario de trabalho nao prejudica o periodo normal de tra-
balho diario e semanal considera-se trabalho suplementar
aquele que exceda a duragdo do periodo normal de trabalho
diario ou semanal.

4 — Nao se considera suplementar:

a) O trabalho prestado por jornalista isento de horario
de trabalho em dia normal de trabalho, sem prejuizo do
disposto nos niimeros anteriores;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de
actividade, independentemente da causa, de duracdo nao
superior a quarenta e oito horas, seguidas ou interpoladas
por um dia de descanso ou feriado, quando haja acordo
entre o empregador e o jornalista;

¢) O tempo de formacgao profissional, ainda que reali-
zada fora do horario de trabalho, desde que ndo exceda
duas horas diarias.

5 — Os jornalistas sdo obrigados a realizar a prestacao
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

6 — Para efeitos do nimero anterior, sdo considerados
motivos atendiveis, designadamente, a doenca devidamente
comprovada e a prestacdo de assisténcia inadidvel e im-
prescindivel a membros do agregado familiar nas situagoes
previstas na lei, bem como o cumprimento de quaisquer
mandatos em organizagoes sindicais, de seguranga social,
comissdo da carteira profissional e conselhos de redaccao,
assim como a frequéncia de ac¢des de formagdo ou de
cursos oficiais ou oficialmente reconhecidos.

7 — Nos casos em que o trabalho suplementar seja
prestado por motivo de for¢a maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para a empresa ou para a sua viabilidade, as situagdes
previstas na segunda parte do nimero anterior apenas sdo
consideradas motivos atendiveis quando o incumprimento
do mandato ou a falta a ac¢do de formagdo ou ao curso
frequentado ao abrigo do estatuto de trabalhador-estudante
implicarem um prejuizo desproporcionado em fungéo da
razdo determinante da realizagio do trabalho suplementar,
devendo a empresa fornecer por escrito ao jornalista a
fundamentacdo da recusa do motivo invocado.

8 — O trabalho suplementar fica sujeito aos limites pre-
vistos na lei, sendo o limite anual fixado em duzentas horas.

9 — O trabalho suplementar que ndo seja prestado no
prolongamento imediato do periodo normal de trabalho
conta sempre pelo minimo de duas horas, acrescido do
tempo necessario para os transportes pela via mais rapida.

10 — O trabalho suplementar ¢ pago com um acrés-
cimo de 100 %, quer seja prestado em periodo diurno ou
nocturno.

Clausula 27.2

Servico de piquete

1 — As empresas podem organizar um sistema de pres-
tacdo de servico de piquete, o qual se seguird ao periodo
normal de trabalho didrio.
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2 — O servigo de piquete deve ser organizado salva-
guardando, na medida do possivel, os interesses e as pre-
feréncias manifestadas pelos jornalistas.

3 — O servigo de piquete, quando prestado em comple-
mento do periodo normal de trabalho, é remunerado como
trabalho suplementar.

§ Unico. Para os jornalistas com isencdo de horario de
trabalho nas modalidades de ndo sujeigdo a limites ma-
ximos ou de sujei¢do a limites maximos de prestagdo de
trabalho além do horario normal, ndo se considera trabalho
suplementar o prestado em servico de piquete até ao limite
de mais catorze horas por més.

Clausula 28.2

Descanso semanal e feriados

1 — Os jornalistas tém direito aos dias descanso se-
manal consagrados no respectivo horario de trabalho, de-
vendo, sempre que possivel, os dias de descanso semanal
complementar e obrigatorio coincidir, respectivamente,
com o sabado e o domingo.

2 — Quando, para assegurar a periodicidade da publica-
¢do, ndo seja possivel a coincidéncia dos dias de descanso
semanal complementar e obrigatdrio, respectivamente, com
o0 sdbado e o domingo, ndo ha lugar a qualquer acréscimo
de retribui¢cdo, mas tal coincidéncia deve ser observada,
pelo menos, uma vez em cada cinco semanas.

3 — Por acordo entre o empregador e o jornalista, pode
o dia de descanso complementar ser gozado de forma
repartida, em dois meios dias, que deverdo ser agregados,
conjunta ou separadamente, a dia de descanso semanal, ou
de forma descontinuada mas nao repartida, caso em que o
dia descanso ndo gozado deve ser agregado a um ou mais
dias de descanso a que o jornalista tenha direito.

4 — As empresas podem convocar os jornalistas para
a prestacdo de trabalho em dia feriado.

5 — Para além da remuneragdo prevista na clausula 26.%
os jornalistas que prestem trabalho suplementar em dia
de descanso e em dia feriado terdo direito a um dia de
descanso a gozar num dos trés dias seguintes, de acordo
com o empregador.

6 — Na falta de acordo quanto a fixacao do dia de des-
canso compensatorio previsto no numero anterior, cabera
ao empregador essa fixacdo.

Cléausula 29.%
Descanso compensatério

1 — A prestagdo de trabalho suplementar em dia util
confere ao jornalista o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado.

2 — O descanso compensatorio vence-se quando per-
fizer um numero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diério.

3 — O descanso compensatorio deve ser gozado no
prazo acordado entre o empregador e o jornalista, nao
devendo ultrapassar os 180 dias posteriores a data do seu
vencimento.

4 — Na falta de acordo, o dia de descanso compensa-
torio € fixado pelo empregador, com observancia do prazo
fixado no niimero anterior.
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Clausula 30.2
Dias de descanso coincidentes com feriados

Quando um dia de descanso coincidir com um feriado, o
jornalista tem direito a goza-lo num dos trés dias imediatos.

§ unico. O disposto nesta clausula ndo se aplica quando
o feriado recair no dia de descanso de uma parte dos jor-
nalistas superior a 20 % do total da redaccao.

Clausula 31.2
Feriados

1 — Para efeitos desta convengao, sdo feriados obriga-
torios os seguintes:

a) 1 de Janeiro; Sexta-Feira Santa; Domingo de Pascoa;
25 de Abril; 1 de Maio; Corpo de Deus; 10 de Junho; 15
de Agosto; 5 de Outubro; 1 de Novembro; 1, 8 e 25 de
Dezembro;

b) A terga-feira de Carnaval e o feriado municipal da
localidade onde a publicagdo tem a sua sede ou onde se
situe o local de trabalho habitual do jornalista.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado
em outro dia com significado local no periodo da Péscoa.

3 — Em substituicdo do feriado municipal, pode ser
observado, a titulo de feriado, qualquer outro dia em que
acordem o empregador e o jornalista.

Clausula 32.2
Trabalho em dia de descanso, feriado ou férias

O trabalho prestado em qualquer um dos dias de des-
canso, em dia feriado ou de férias, conta sempre pelo
minimo de meio dia de trabalho se a prestagao de trabalho
durar até trés horas, incluindo o tempo de deslocacgdo, e de
um dia completo quando a prestag@o de trabalho exceder
trés horas, incluindo o tempo de deslocagdo, confere ao
jornalista o direito, respectivamente, a meio dia ou a um
dia de descanso a gozar num dos trés dias seguintes e ¢
pago como trabalho suplementar.

Clausula 33.%
Férias
1 — O periodo anual de férias é o previsto no Codigo
do Trabalho.
2 — A marcagdo do periodo de férias ¢ feita nos termos
daquele diploma, tendo os jornalistas com filhos em idade

escolar prioridade na escolha dos meses de Julho, Agosto
e Setembro.

Clausula 342
Faltas

1 — Falta é a auséncia do jornalista do local de trabalho
e durante o periodo em que deveria desempenhar a activi-
dade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do jornalista por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho diario a que esta
obrigado, os respectivos tempos sdo adicionados para de-
terminacdo dos periodos normais de trabalho em falta.
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Clausula 35.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes
ou afins, nos termos da clausula seguinte;

c) As motivadas pela prestagdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
lho devido a facto que ndo seja imputavel ao jornalista,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de dis-
posicdes legais;

e) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadia-
vel e imprescindivel a membros do agregado familiar do
jornalista, nos termos previstos na lei;

/) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de
ensino de responsavel pela educacao de menor por motivo
da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente ne-
cessario, até quatro horas por trimestre, por cada um;

2) As dadas pelos jornalistas eleitos para as estrutu-
ras de representacdo colectiva, nos termos do Codigo do
Trabalho;

h) As dadas pelos candidatos a elei¢cdes para cargos
publicos, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei sejam como tal consideradas.

3 — Sao consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas no niimero anterior.

Clausula 36.*
Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula ante-
rior, o jornalista pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias tuteis seguidos por falecimento de
conjuge ndo separado de pessoas e bens, de pais, filhos,
sogros, genros, padrastos ¢ enteados;

b) Até dois dias uteis seguidos por falecimento de avds,
bisavos, netos, bisnetos, irmaos e cunhados.

2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do nlimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto
ou economia comum com o jornalista, nos termos previstos
em legislacdo especifica.

Clausula 37.#
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do jornalista,
salvo o disposto no numero seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras disposi¢des legais, deter-
minam a perda de retribuigdo as seguintes faltas, ainda
que justificadas:

a) As dadas pelos jornalistas eleitos para as estruturas de
representagdo colectiva, para além das que correspondam
ao gozo do respectivo crédito de horas, quando motivadas




pela pratica de actos necessarios e inadiaveis no exercicio
das suas fungdes e nos termos previstos no Codigo do
Trabalho ou em legislagdo especial da sua regulamenta-
¢do, comprometendo-se, no entanto, a empresa a facilitar
a actuacdo dos jornalistas eleitos para aquelas estruturas
sempre que o exercicio das referidas fungdes obrigue a
exceder o crédito de horas;

b) As motivadas pela pratica de actos necessarios e
inadidveis no exercicio de fungdes em institui¢cdes de pre-
vidéncia, que excedam o crédito de tempo concedido por
lei para o exercicio de tais funcdes;

¢) As dadas por motivo de doenga, desde que o jornalista
beneficie de um regime de seguranca social de proteccio
na doenga;

d) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde
que o jornalista tenha direito a subsidio ou seguro de
montante equivalente ao da respectiva retribui¢do mensal
efectiva;

e) As que por lei sejam consideradas justificadas, quando
superiores a 30 dias por ano;

f) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3 — No caso previsto na alinea ¢) do n.° 2, se o regime
de seguranga social ndo subsidiar os trés primeiros dias de
doenga, a empresa assegurara o pagamento de um com-
plemento de subsidio de doenga em montante equivalente
a trés dias de subsidio, no caso de a incapacidade tempo-
raria para o trabalho ultrapassar oito dias consecutivos e
tiver sido comprovada por estabelecimento hospitalar ou
centro de saude.

CAPITULO VI

Direitos, deveres e garantias

Clausula 38.%
Garantias dos jornalistas
1 — Paraalémdo previstonalei, ¢ vedado ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os jornalistas
exercam os seus direitos ou regalias, bem como aplicar-lhes
quaisquer sangdes ou trata-los desfavoravelmente s6 por
causa desse exercicio;

b) Alterar as condi¢des de trabalho fora dos casos pre-
vistos na lei ¢ nesta convengao;

¢) Exigir, salvo nos casos previstos na lei e nesta con-
vengdo, a prestagdo de servigos ndo compreendidos no
objecto do contrato;

d) Utilizar ou ceder a qualquer titulo textos, imagens
e desenhos para reutilizagdo em suportes publicitarios ou
promocionais que conduzam a uma violagdo do Estatuto
do Jornalista ou do Codigo Deontologico;

e) Exigir dos jornalistas qualquer conduta que colida com
os deveres emergentes do Codigo Deontologico ou com
os direitos e deveres previstos no Estatuto do Jornalista;

/) Exigir dos jornalistas que revelem as suas fontes de
informacao, ndo podendo o seu siléncio sofrer qualquer
san¢do ainda que indirecta;

g) Obrigar os jornalistas a exprimir opinides ou a co-
meter actos profissionais contrarios a sua consciéncia ou
a ética profissional.
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2 — Os jornalistas podem trabalhar para 6rgio de in-
formagao diferente daquele a cujo quadro redactorial per-
tencem, por acordo com o empregador.

3 — A transferéncia de jornalistas para quadro redac-
torial diferente pode ser realizada mediante acordo com
o empregador.

4 — Os autores de textos, imagens ¢ desenhos tém o
direito de assinar os trabalhos de sua autoria que sejam
publicados.

Clausula 39.2

Deveres dos jornalistas

Sdo deveres do jornalista, para além dos previstos na
lei, os seguintes:

a) Nao revelar a quaisquer entidades publicas ou pri-
vadas a fonte das suas informacdes, quando entenderem
que essa revelacdo possa envolver prejuizo para os seus
informadores;

b) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua
organizacdo, métodos de producdo ou negocios;

¢) Cumprir os regulamentos internos das empresas em
tudo o que ndo contrarie o disposto na lei e nesta convengao,
nem prejudique os direitos e regalias dos jornalistas;

d) Nao exercer qualquer actividade que prejudique a
dignidade ou independéncia da profissdo e o 6rgdo de
comunicagao social e da empresa onde presta servigo,
nomeadamente a de angariador, redactor ou locutor de
publicidade ou outras que se relacionem com a publicidade,
relagdes publicas ou assessoria de imprensa de entidades
privadas ou organismos e departamentos publicos, da ad-
ministragdo central, regional ou local, bem como de 6rgéos
de soberania.

Cléausula 40.%
Deveres do empregador
Para além do previsto na lei, o empregador deve:

a) Instalar os jornalistas de acordo com as normas esta-
belecidas no Regulamento de Seguranca, Higiene e Saude
no Trabalho constante do anexo 11 desta CCT;

b) Passar certificados de trabalho aos jornalistas que
cessem o contrato, devendo fazer referéncia ao seu compor-
tamento e competéncia, desde que pedida pelo interessado,
bem como fazer-lhes entrega do documento para efeitos
de subsidio de desemprego;

¢) Prestar ao sindicato ou aos seus delegados e ao con-
selho de redaccdo, quando pedidos por escrito, esclare-
cimentos sobre a situagdo profissional dos jornalistas e
estagiarios;

d) Proceder ao desconto das quotizagdes sindicais,
quando devidamente autorizado pelos jornalistas, e fazer
entrega das respectivas importancias ao sindicato até ao
dia 20 do més seguinte;

e) Enviar ao sindicato, quando solicitada por escrito,
copia do mapa unico apresentado anualmente no servigo
competente do ministério responsavel pela area laboral;

f) Ouvir o conselho de redacgdo nos termos e para os
efeitos previstos na lei e nesta convencao.
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Clausula 41.#
Conselho de redaccao

1 — O conselho de redacg¢ao €, nos termos da lei, eleito
de entre e por todos os jornalistas da redacg¢do, segundo
regulamento aprovado em plenario, o qual fixa as regras
para a elei¢do e o funcionamento do conselho.

2 — O conselho de redaccdo tem as competéncias pre-
vistas no Estatuto do Jornalista, na lei de Imprensa e nesta
convengdo, e ndo pode em caso algum exercer as que a
lei atribua a outras entidades representativas dos traba-
lhadores, nomeadamente comissdes de trabalhadores e
delegados sindicais.

3 — Sempre que o conselho de redac¢ao seja chamado
a pronunciar-se, nos termos da lei ou desta convengao,
entende-se como parecer favoravel a auséncia de resposta
no prazo de trinta dias, salvo se outro prazo for legalmente
estabelecido.

4 — Os membros do conselho de redacgdo em efecti-
vidade de fungdes beneficiam da protecgdo conferida pela
lei aos membros das estruturas de representacao colectiva
dos trabalhadores.

5 — Nas redac¢des com menos de cinco jornalistas, as
competéncias do conselho de redacg¢do sao exercidas pelo
conjunto dos jornalistas de cada redacgao.

CAPITULO VII
Retribuicao
Clausula 422

Defini¢ao de retribuicao

1 — Considera-se retribuigdo a prestagdo a que, nos ter-
mos da lei, do contrato, da presente convengdo ou dos usos,
o jornalista tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribui¢cdo
base e todas as outras prestagdes regulares e periddicas fei-
tas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir re-
tribuicdo toda e qualquer prestagdo do empregador ao
jornalista.

Clausula 432

Classifica¢io da retribuicio
1 — Entende-se por:

a) «Retribui¢do de base» a prevista, em cada empresa,
para cada uma das categorias e cargos, tendo como re-
feréncia minima, quanto aos valores e diferencas entre
tais categorias e cargos, a tabela constante do anexo 1 da
presente CCT;

b) «Retribui¢do mensal» a auferida mensalmente pelo
jornalista, compreendendo todas as prestagdes que, nos
termos do n.° 2 da clausula anterior, sejam pagas com
caracter de regularidade e periodicidade.

2 — Nao se consideram retribui¢do as importancias
recebidas a titulo de:

a) Trabalho suplementar;

b) Ajudas de custo, abono para falhas e outros abonos,
nomeadamente os devidos por viagens, deslocagdes, trans-
portes, alojamento, alimentacdo e outros equivalentes;
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¢) Preco da cedéncia de material fotografico, de acordo
com o previsto na clausula 46.%

d) Compensagdes pelo desempenho pontual de deter-
minadas fungdes ou tarefas;

e) Trabalho prestado em periodo nocturno de forma
ocasional.

3 — Salvo disposi¢do em contrario desta convencao, a
base de calculo das prestagdes complementares e acessorias
¢ constituida apenas pela retribuicao base.

Clausula 442
Retribuicio horaria

O valor da retribui¢@o horaria seré calculado segundo
a seguinte formula:

Rm x 12
52xn

sendo:

Rm o valor da retribuicdo mensal; e
n o numero de horas semanais correspondentes ao pe-
riodo normal de trabalho.

Clausula 45.2
Tabela salarial

Os jornalistas abrangidos pela presente convengao tém
direito as retribuicdes base minimas constantes das tabelas
do anexo 1.

Clausula 46.*
Material fotografico

1 — O empregador deve colocar a disposi¢ao dos repor-
teres fotograficos o equipamento fotografico e respectivos
consumiveis necessarios ao bom desempenho das suas
funcgoes.

2 — Os reporteres fotograficos podem utilizar em ser-
vigo equipamento por eles cedido, mediante acordo, por
escrito, com o empregador, que, além de outras condigdes
da iniciativa das partes, estabelecera obrigatoriamente o
prego da cedéncia.

Clausula 47.2
Direitos de autor sobre trabalhos jornalisticos

1 — Aos trabalhos jornalisticos aplicam-se as normas
previstas no Estatuto do Jornalista e, subsidiariamente, o
Codigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos.

2 — Assiste ao jornalista o direito exclusivo de autorizar,
por si ou pelos seus representantes, todas as utilizagdes das
obras nao compreendidas no objecto do contrato de traba-
lho, nos termos do n.° 3 do artigo 7.°-B do Estatuto do Jor-
nalista, nomeadamente, comunicagdes ao publico, ou trans-
missdo total ou parcial, dos respectivos direitos de autor.

3 — A autorizagdo deve ser objecto de acordo nos ter-
mos previstos no Estatuto do Jornalista.

4 — Na falta de acordo, aplicar-se-4 o disposto em Pro-
tocolo que sera celebrado entre as partes outorgantes do
presente CCT, no caso do jornalista e do seu empregador




terem manifestado, por escrito, a sua adesdo ao referido
Protocolo.

Clausula 48.%
Retribuicio dos responsaveis pelas delegacdes

Os jornalistas nomeados expressamente como respon-
saveis pelas delegagdes receberdo a retribuigdo corres-
pondente a de chefe de redacg@o-adjunto, tratando-se de
delegagdes com 3 ou mais jornalistas, ou de editor-adjunto
nos restantes casos, sem prejuizo de situa¢des mais favo-
raveis ja adquiridas.

Clausula 49.%
Retribuicio dos substitutos

O jornalista que, nos casos de impedimento, for desig-
nado para substituir outro que exerca fungdes de chefia tera
direito ao abono diario da diferenga entre a sua retribuicao
e a que aquele competir.

Clausula 50.2
Subsidio de Natal

1 — O jornalista tem direito a subsidio de Natal de
valor igual a um més de retribuigdo, que devera ser pago,
de preferéncia, juntamente com a retribuicdo do més de
Novembro, e nunca depois do dia 7 de Dezembro.

2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes si-
tuacoes:

@) No ano de admissgo do jornalista;

b) No ano da cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensao do contrato de trabalho, salvo
se por facto respeitante ao empregador.

Clausula 51.%
Subsidio de refeicao

Os jornalistas tém direito a um subsidio de refeigao
equivalente ao valor maximo ndo tributavel por cada dia
de trabalho efectivamente prestado.

Clausula 522

Deslocagbes em servigo

1 — Considera-se deslocagdo em servigo a prestacao
do trabalho fora do local habitual.

2 — O tempo de servigo em deslocagdo é o que for
despendido na prestacdo efectiva de trabalho, acrescido
do tempo gasto em transportes.

3 — O tempo de servico que exceda o periodo normal
de trabalho é pago nos termos do n.° 10 da clausula 26.*

4 — Se durante a deslocagdo ocorrer o periodo de des-
canso semanal, obrigatorio ou complementar, ou um dia
feriado, o jornalista tem direito a ser remunerado nos ter-
mos das clausulas 28.* e 32.* e a gozar o correspondente
descanso compensatorio dentro dos 10 dias subsequentes
a0 seu regresso.

5 — Para efeitos do numero anterior, consideram-se os
dias de descanso e feriados que:

a) Ocorram durante a deslocagdo, incluindo os dias
gastos em transportes e viagens;
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b) Nao tenham sido excluidos da prestacao de trabalho,
mediante prévia comunica¢io do empregador por escrito.

6 — Para efeitos dosn.”3 e 4 da presente clausula, o
jornalista visa o registo de trabalho suplementar logo que
regresse ao local habitual de trabalho, considerando-se,
para todos os efeitos, que esse trabalho foi expressa e
previamente determinado pelo empregador.

7 — Em substitui¢do do regime previsto nos nimeros
anteriores, o empregador pode optar pelo pagamento de um
valor previamente fixado, nunca inferior a '/ 0 da respectiva
retribuicdo mensal por cada periodo de vinte e quatro ho-
ras consecutivas de deslocagdo, sem prejuizo, no entanto,
do direito a gozar o descanso compensatorio sempre que
ocorra um feriado ou dia de descanso durante a deslocagao.

8 — O disposto no numero anterior aplica-se obriga-
toriamente quando, por motivo ndo imputavel ao jorna-
lista, ndo seja possivel proceder ao registo do trabalho
suplementar.

9 — Nas deslocagdes em servico, o empregador paga
as despesas com transportes, alimentag@o e alojamento e
quaisquer outras indispensaveis ao desempenho da missdo
profissional do jornalista, cujo valor méximo pode ser
previamente estabelecido pelo empregador.

10 — Quando, por razdes ponderosas e devidamente
justificadas, o jornalista tiver de exceder o valor das despe-
sas previamente fixado, o empregador pagara o excedente.

11 — Para suportar os encargos com alimentagdo e
alojamento, as partes podem optar por uma ajuda de custo
diaria, com os seguintes valores diarios minimos:

a) Portugal — € 70;
b) Estrangeiro — € 150.

12 — Quando o servigo externo ndo implique pernoita
e abranja apenas o periodo de uma refei¢do constituida
por almogo ou jantar, a ajuda de custo equivale a 30%
dos valores referidos.

13 — Quando o servigo externo implique pernoita e o
servigo abranja apenas o periodo de uma refeicao consti-
tuida por almogo ou jantar, a ajuda de custo sera de 70 %
dos valores mencionados.

14 — Sempre que o servigo externo implique a desloca-
¢do ou disponibilidade do jornalista antes das 8 horas ou apds
as 23 horas, este tera direito ao ressarcimento das despesas
com as refei¢des ligeiras necessarias, podendo as partes op-
tar por uma ajuda de custo que ndo podera ser inferior a 10 %
dos valores previstos no n.° 11 por cada refeigao efectuada.

15 — Nas deslocagdes com duragdo superior a 15 dias
e naquelas que, independentemente da sua duragdo, en-
volvam risco acrescido, por se efectuarem para zonas de
conflito ou assoladas por catastrofes, epidemias ou que
tenham acentuada caréncia de meios de sobrevivéncia, o
jornalista e o empregador fixam, por acordo, as condi¢des
a que a deslocagdo fica submetida, que nunca poderao ser
inferiores as estabelecidas nesta cldusula.

16 — Nos casos de deslocacdo que envolvam riscos
especiais, o empregador contratara, para o respectivo pe-
riodo, um seguro de acidentes pessoais que garanta uma
indemniza¢do minima correspondente a € 75 000, em caso
de morte ou incapacidade permanente total do jornalista.

17 — O regime das deslocagdes em servigo e respectiva
regulamentagdo podem ser estabelecidos em regulamento




interno do empregador, o qual ndo pode fixar condi¢des que
determinem tratamento inferior ao previsto nesta clausula.

CAPITULO VIII

Procedimento disciplinar

Clausula 532

Poder disciplinar

1 — O empregador tem poder disciplinar sobre os jor-
nalistas que se encontrem ao seu servi¢o, enquanto vigorar
o contrato de trabalho.

2 — O poder disciplinar tanto pode ser exercido directa-
mente pelo empregador como pelos superiores hierarquicos
do jornalista, nos termos por aquele estabelecidos.

Clausula 54.%
Sancdes disciplinares

1 — O empregador pode aplicar, dentro dos limites fixa-
dos nos nimeros seguintes, as sangdes a seguir enumeradas:

a) Repreensao simples;

b) Repreensao registada;

¢) San¢do pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigéo e
de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.

2 — As sang0Oes pecunidrias aplicadas a um jornalista
por infrac¢des praticadas no mesmo dia ndo podem exce-
der um ter¢o da retribuicao diaria e, em cada ano civil, a
retribui¢do correspondente a 30 dias.

3 — A perda de dias de férias ndo pode por em causa o
gozo de 20 dias uteis.

4 — A suspensao do trabalho ndo pode exceder 30 dias
por infracgdo e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

5 — A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor.

6 — Nao pode aplicar-se mais de uma sangao disciplinar
pela mesma infraccao.

Clausula 55.2
Procedimento disciplinar e prescricao

1 — O direito de exercer o poder disciplinar prescreve
um ano apos a pratica de infrac¢do, ou no prazo de pres-
cri¢do da lei penal se o facto constituir igualmente crime.

2 — O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos
60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou o
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infracgao.

3 — O procedimento disciplinar prescreve decorrido um
ano contado da data em que ¢ instaurado quando, nesse
prazo, o trabalhador ndo seja notificado da decisdo final.

Cléausula 56.%
Exercicio do poder disciplinar

1 — O poder disciplinar exerce-se mediante processo
disciplinar escrito, cuja tramitagdo obrigatoria consta das
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clausulas seguintes, sem prejuizo do disposto na lei rela-
tivamente ao processo disciplinar com inten¢do de des-
pedimento.

2 — A aplicacdo da san¢do de repreensdo simples nédo
esta sujeita a aplicacdo do nimero anterior, sem prejuizo de
ndo poder ser aplicada sem audiéncia prévia do jornalista.

3 — Salvo tratando-se de repreensdo simples, o con-
selho de redaccdo pronunciar-se-a4 sempre sobre qualquer
san¢do disciplinar, no prazo de cinco dias tteis a contar
da data em que o processo lhe seja apresentado, por copia
ou em original, para o efeito, sem prejuizo de, no processo
disciplinar com inteng¢ao de despedimento, serem cumpri-
dos os deveres de comunicagao e audi¢@o previstos na lei
relativamente a comissdo de trabalhadores e, se for caso
disso, a associagdo sindical respectiva.

Clausula 57.%
Inquérito preliminar

1 — Sempre que ndo se mostrem suficientemente iden-
tificados, quer as caracteristicas da eventual infraccdo quer
o presumivel infractor, o processo disciplinar é precedido
de um inquérito preliminar, tendente a determinagdo dos
factos e agentes.

2 — As declaragdes ou depoimentos sdo reduzidos a
auto e assinados ou apenas sumariamente anotados, con-
soante o instrutor entender mais conveniente.

3 — Concluido o inquérito, o instrutor elabora um
relatorio onde fara a descrigdo sumaria das diligéncias
efectuadas e os resultados obtidos e propora ou o arqui-
vamento ou o prosseguimento do processo.

4 — O inquérito preliminar deve ser conduzido de forma
diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a suspeita
de existéncia de comportamentos irregulares e o inicio
do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a notificacdo
da nota de culpa.

Clausula 58.2

Tramita¢do do processo disciplinar

1 — Nanota de culpa sdo indicados o infractor, os factos
que lhe sdo imputados, bem como as disposigdes legais ou
contratuais indiciariamente infringidas.

2 — A nota de culpa ¢é entregue pessoalmente ao ar-
guido ou remetida por correio registado com aviso de
recepcao.

3 — O arguido dispde do prazo de 10 dias tuteis para
deduzir a sua defesa por escrito, com a qual apresenta o
rol de testemunhas e outros elementos de prova e requer
quaisquer diligéncias que repute uteis.

4 — O nimero de testemunhas a apresentar ndao pode
ultrapassar 10, quer para o arguido quer para o emprega-
dor, e sobre cada facto ndo podem ser ouvidas mais de
3 testemunhas.

5 — O prazo para apresentagdo da defesa e o nimero de
testemunhas podem ser excedidos sempre que o instrutor,
a pedido fundamentado do arguido ou oficiosamente, o
entenda necessario para o adequado exercicio de defesa
ou ao total apuramento dos factos.

6 — O empregador procede as diligéncias probatorias
requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as con-
sidere patentemente dilatorias ou impertinentes, devendo,
neste caso, alega-lo fundamentadamente por escrito.
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7 — Concluidas as diligéncias probatérias, o emprega-
dor apresenta copia integral do processo ao conselho de
redac¢do e a comissdo de trabalhadores e, tratando-se de
representante sindical, ao Sindicato dos Jornalistas, enti-
dades que podem, no prazo de 5 dias uteis, fazer juntar ao
processo o seu parecer fundamentado.

8 — Recebidos os pareceres referidos no niimero ante-
rior, ou decorrido o prazo para a sua entrega, o empregador
dispde de 30 dias para proferir a decis@o final devidamente
fundamentada.

Clausula 59.2

Suspensio preventiva

O empregador pode suspender preventivamente o jor-
nalista nos termos da lei, sem perda da retribuigao.

Clausula 60.?
Sang¢des abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares
motivadas pelo facto de o jornalista:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;

b) Reclamar o cumprimento das normas estabelecidas no
Regulamento de Seguranga, Higiene e Satde no Trabalho;

¢) Recusar o cumprimento de ordens a que ndo deva
obediéncia, nos termos da Lei de Imprensa, do Estatuto
do Jornalista, do Cédigo Deontoldgico e desta convengao;

d) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
sindicais e de previdéncia, comissdes de trabalhadores,
delegado sindical, conselhos de redac¢do ou qualquer outro
6rgdo em que desempenhe fungdes representativas dos
jornalistas;

e) Denunciar legitimamente o ndo cumprimento desta
convencdo e demais legislagdo por parte da empresa onde
trabalha;

/) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno
em defesa de colegas de trabalho;

g) Recusar-se a revelar as suas fontes de informacdo;

h) Opor-se a que o empregador o obrigue a desvirtuar
ou escamotear a verdade;

i) Opor-se a redigir noticias ou comentarios que colidam
com a sua dignidade e deontologia profissional;

) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar direitos que lhe assistam.

2 — Até prova em contrario, presume-se ilicito o despe-
dimento ou a aplicagdo de qualquer sangao sob a aparéncia
de punicdo de outra falta, quando tenha lugar até um ano
apos os factos enunciados no nimero anterior.

Clausula 61.2
Consequéncia da aplicagiio de sancdes abusivas

1 — O empregador que aplicar alguma sang¢do abusiva
nos casos previstos no n.° 1 da clausula anterior fica obri-
gado a indemnizar o jornalista nos termos gerais, com as
alteracdes dos numeros seguintes.

2 — Se a sangdo consistir no despedimento, o jornalista
tem o direito de optar entre a reintegragdo e uma indem-
nizacdo equivalente a dois meses de retribuicdo base por
cada ano de servigo ou fracgdo.
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3 — Tratando-se de sang@o pecunidria ou suspensao, a
indemnizag@o ndo deve ser inferior a 10 vezes a impor-
tancia daquela ou da retribuicdo perdida.

4 — O empregador que aplique alguma san¢do abusiva
no caso previsto da alinea d) do n.° 1 da clausula anterior
deve indemnizar o jornalista nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no nimero anterior sdo elevados
para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemniza¢do nunca
deve ser inferior a retribui¢do base correspondente a
12 meses de servigo.

Clausula 62.*
Registo de sancées disciplinares

O empregador deve manter devidamente actualizado o
registo das sangdes disciplinares.

CAPITULO 1X

Disposi¢des gerais

Cléausula 63.%
Meios indispensaveis ao exercicio da profissao

1 — O empregador obriga-se a proporcionar aos jor-
nalistas os meios indispensaveis ao bom desempenho das
tarefas que lhes forem confiadas.

2 — Os automoveis pertencentes a empresa, utilizados
em servico, devem dispor de seguro garantindo a cobertura
de todos os danos sofridos pelos ocupantes.

Clausula 64.*
Utilizagao de viatura propria

1 — Em casos de emergéncia ou de manifesta neces-
sidade da empresa, e mediante solicitacdo expressa desta,
podem os jornalistas, para trabalhos especificos de que
sejam encarregados, aceitar por as suas viaturas ao servigo
para as deslocacdes necessarias.

2 — Nas situagdes referidas no n.° 1, o jornalista tem
direito a auferir a importancia equivalente a praticada na
funcao publica, por cada quiléometro percorrido.

Cléausula 65.%
Formacgio profissional

1 — O empregador deve promover, nos termos da lei,
a formagdo profissional continua dos jornalistas ao seu
servigo, designadamente organizando ac¢des de formagéo
e facilitando-lhes a participagdo em acg¢des relacionadas
com o exercicio do jornalismo, sem perda de retribuicdo
enquanto as mesmas durarem.

2 — As acgdes de formagao devem ter como objec-
tivo a aquisi¢do, o desenvolvimento ou a reciclagem de
capacidades, competéncias e aptiddes de caracter técnico-
-profissional, tecnolégico ou tematico.

3 — Asacgoes de formagdo a frequentar pelos jornalistas
devem ser certificadas, nos termos da legislagdo em vigor.

4 — Sem prejuizo do disposto na lei sobre o direito
do jornalista a licengas sem retribuicao de longa duracdo
para frequéncia de cursos de formagdo, o empregador
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pode conceder aquele, a seu pedido, outras licengas sem
retribuicdo, para formacao, aperfeicoamento ou reciclagem
profissionais.

5 — Para além do crédito de horas previsto na lei, o
jornalista tem direito a um periodo de 10 dias seguidos ou
interpolados, por ano, ao qual podem ser deduzidas as horas
efectivamente utilizadas previstas na lei, para frequéncia
de cursos ou acc¢des de formacao, congressos € outros
eventos destinados ao seu aperfeigoamento profissional,
sem perda de retribuigao.

6 — A dispensa de trabalho para os efeitos do nimero
anterior deve ser solicitada, por escrito, com a antece-
déncia minima de 15 dias, e serd concedida desde que
seja garantido o normal funcionamento do servigo a que
pertence o jornalista, podendo o empregador exigir prova
da frequéncia dos respectivos eventos.

7 — Nos casos em que a formagao seja realizada fora
do local de trabalho habitual ou ultrapasse os limites dos
periodos normais de trabalho, sdo definidas as condigdes da
deslocagdo e do pagamento das horas que excedam aqueles
limites, aplicando-se, na falta de defini¢do, as normas sobre
deslocacdes em servico, bem como sobre pagamento de
trabalho suplementar, se este exceder trés horas diarias,
sem prejuizo de, ndo sendo ultrapassado este limite, o
seu pagamento ser efectuado em valor correspondente as
abrangidas pelo periodo normal de trabalho.

Clausula 66."
Obrigacio de permanéncia

1 — Sem prejuizo do disposto na lei sobre pacto de
permanéncia, os jornalistas, incluindo os estagiarios, aos
quais tenha sido garantida a retribui¢@o durante ac¢des de
formagao de média e longa duragdo, ou tenham beneficiado
de encargos extraordinarios por parte do empregador, po-
dem ser obrigados a prestar servigo até trés anos a contar
do termo de cada acgdo, nos termos do acordo escrito
obrigatoriamente celebrado.

2 — Para efeitos do nimero anterior, consideram-se
de média e longa duragdo as ac¢des superiores a 30 ¢ a
60 dias, respectivamente.

3 — Em caso de violagdo da obrigagdo prevista no ni-
mero anterior, o jornalista fica obrigado a pagar ao empre-
gador um valor correspondente a soma das importancias
despendidas com a formac@o, o qual sofrera uma redugao
proporcional ao tempo de permanéncia efectivamente
cumprido.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 1 da presente clau-
sula, ndo sdo consideradas como extraordinarias as despe-
sas resultantes do cumprimento do dever de proporcionar
formacao profissional, nos termos previstos na lei e na
clausula anterior, salvo se, para obter uma melhor ou es-
pecial qualificacdo do jornalista, o empregador despender
importancias significativamente superiores as que seriam
normalmente exigidas para assegurar o simples cumpri-
mento daquele dever.

Clausula 67.2

Efeitos da formacio profissional

Na avaliacdo de desempenho, o empregador tomara
obrigatoriamente em consideracdo a formagao profissional
frequentada pelo jornalista.
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Clausula 68.*
Execucio da conveng¢ao

O empregador ndo pode admitir ou manter ao seu ser-
vigo jornalistas em condi¢des menos favoraveis do que as
consignadas nesta convengao.

Clausula 69.2

Revogacio da convenciio anterior

1 — Com a entrada em vigor da presente CCT, que se
considera globalmente mais favoravel, fica revogada a
anterior convengao colectiva, publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1. série, n.° 17, de 8 de Maio de 2004.

2 — Nao pode, porém, o empregador diminuir a retri-
bui¢do mensal dos jornalistas, observando-se, em matéria
de transi¢do para as novas categorias e escaldes, bem como
de retribuigdo, o estabelecido nas clausulas 71.%, 72.% ¢
73.* da presente CCT.

Clausula 70.*
Comissao paritaria

A interpretagdo e integracao das clausulas da presente
CCT competem a uma comissao mista constituida por igual
numero de representantes de cada parte.

CAPITULO X

Disposicoes finais e transitérias

Clausula 71.2
Integraciio em categorias e escaldes

1 — Os jornalistas actualmente classificados nos gru-
pos 1 a v previstos na convengao revogada pela presente
CCT séo integrados de acordo com as seguintes regras:

a) Os jornalistas classificados no grupos 1 e 11 s@o inte-
grados no primeiro escaldo do mesmo grupo da carreira
estabelecida nesta Convengdo ou no segundo escaldo do
respectivo grupo nos casos em que a retribuigdo base ja au-
ferida seja superior a retribuicdo prevista para este escaldo;

b) Para efeitos de progressao escalonar prevista non.’ 5
da clausula 10.%, aos jornalistas a que se refere a alinea ante-
rior sdo contados e considerados com resultado positivo os
anos civis completos de permanéncia no respectivo grupo
contados no 4ambito da convengdo cessante;

¢) Os jornalistas classificados no grupo 111 ou superior
sdo integrados no escaldo correspondente aos anos de an-
tiguidade na respectiva categoria e na empresa, contando
um escaldo por cada agregacdo de cinco anos completos.

2 — Os jornalistas actualmente classificados no grupo vi
e os que desempenhem as fung¢des de grande reporter ou de
redactor principal sdo classificados no grupo v da carreira
prevista na presente CCT, no escaldo que lhes corresponda
por aplicacdo da regra estabelecida na alinea c¢) do nimero
anterior.

3 — Nenhum jornalista poderd, por efeito da aplicacdo
das regras de integragdo previstas nos nimeros anteriores,
passar a auferir uma retribui¢do base inferior ao valor da
retribui¢do efectiva auferida a data da entrada em vigor
da presente convengao.
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4 — A contagem da antiguidade no escaldo em que o
jornalista fica integrado por aplicagdo das regras dos nil-
meros anteriores tem inicio na data da entrada em vigor
da presente CCT.

5 — Para efeitos de aplicag@o do sistema de progressdes
e promogdes a que se refere a clausula 10.%, a primeira
avaliagdo de desempenho dira respeito ao ano de 2010 e
sera realizada no primeiro semestre de 2011.

Clausula 72.2
Efeitos na retribuicio

1 — Se da aplicagdo do previsto na clausula 71.% resultar
uma retribui¢do base superior a 10 pontos da escala indi-
ciaria em relagdo ao valor da retribuicdo efectiva, auferida
a data da entrada em vigor da presente CCT, a diferenca
devida pela integracdo no grupo e escaldo resultantes desta
convengao serd regularizada em cada um dos anos seguin-
tes, mediante o pagamento de uma actualizagdo anual
nunca inferior a 3 pontos da mesma escala.

2 — Quando a retribuigdo base auferida pelo trabalhador
na vigéncia de convengdes anteriores for superior a retri-
buigdo efectiva devida por forga das mesmas convengdes,
consideram-se as diuturnidades integradas e satisfeitas na
referida retribuicdo base.

3 — Para efeitos do disposto na presente clausula, bem
como do disposto nas clausulas 71.* e 73.2, a retribui¢ao
efectiva ¢ constituida pela retribuigdo base e diuturnidades.

4 — A actualizagdo salarial futura decorrente da renego-
ciagdo da tabela salarial constante do anexo 1 bem como o
direito a progressao na carreira por for¢a da clausula 10.*
ndo ficam prejudicados em nenhum dos casos previstos
nos nimeros anteriores.

5 — Havendo cessagdo do vinculo laboral por motivo
ndo imputavel ao trabalhador, o célculo das indemnizagdes
que forem devidas ¢é feito com base na retribuigdo fixada
na tabela da presente CCT para a respectiva categoria ou
cargo quando a retribuig@o base auferida pelo jornalista
for inferior.

Clausula 73.%
Retribuicdes acessorias

1 — Nos casos em que o jornalista aufira retribui¢des
acessorias por regimes especificos de trabalho, nomeada-
mente o de isencdo de horario de trabalho, de exclusividade
ououtros, se daaplicagdo do dispostonaclausula 71.? resultar
uma retribui¢@o base superior a retribuicao efectiva a data
da entrada em vigor da presente CCT, as empresas podem
recorrer a um periodo de transi¢do para a aplicacdo das
clausulas de expressdo pecunidria previstas na presente
convencao, observando para o efeito o previsto no anexo 1.

§ tnico. O recurso ao periodo de transicdo depende de
inequivoca manifestacdo de vontade do respectivo em-
pregador nesse sentido, mediante comunicagdo escrita as
entidades signatarias da presente convencdo, dentro dos
15 dias posteriores a sua entrada em vigor.

Para cumprimento do disposto no artigo 543.° do Co-
digo do Trabalho, as entidades signatarias declaram que a
presente convengao:

1) Substitui o CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 17, de 8 de Maio de 2004;
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2) Abrange, na data da sua celebracdo, 138 emprega-
dores e 908 jornalistas.

Lisboa, 30 de Junho de 2010.
Pela AIND — Associagdo Portuguesa de Imprensa:

Jodo Palmeiro, presidente da direc¢do ¢ mandatario.
Henrique Pires Teixeira, tesoureiro da direc¢@o e man-
datario.

Pelo Sindicato dos Jornalistas:

Alfredo Maia, presidente da direc¢do e mandatario.
Rosaria Rato, vice-presidente da direc¢do e mandataria.

ANEXO |

Tabelas de remuneragées

1 — As retribui¢des de base dos jornalistas resultam da
aplicagdo da seguinte escala indiciaria, tendo como base
de calculo o valor do indice 100:

Escaldo
Categoria
1 2 3 4 5 6

Estagiario........... 80
Grupol............. 100 | 104 | 108
GrupolIl............ 116 | 120 | 124 | 128
Grupo Il ........... 136 | 140 | 144 | 148 | 152 | 156
GrupoIV ........... 164 | 168 | 172 | 176 | 180 | 184
GrupoV............ 192 | 196 | 200
Editor-adjunto . ...... 193
Editor.............. 203
Chefe de redacgao-

-adjunto .......... 203
Chefe de redacgdo . ... | 213
Subdirector. . ........ 223
Director-adjunto. . . . . . 233
Director ............ 243

2 — Para as empresas cujo volume anual de negdcios,
calculado pela média dos Gltimos trés anos, for superior a
2,5 milh&es de euros, o valor do indice 100 é fixadoem € 705.

3 — Para as empresas cujo volume anual de negocios,
calculado pela média dos ultimos trés anos, for superior
a 600 mil euros e inferior a 2,5 milhdes de euros, o valor
do indice 100 ¢ fixado em € 648.

4 — Para as empresas cujo volume anual de nego6-
cios, calculado pela média dos ultimos trés anos, for
inferior a 600 mil euros, o valor do indice 100 ¢é fixado
em € 545.

5 — Aos estagiarios ao servigo de publicacdes editadas
pelas empresas previstas no nimero anterior ¢ atribuido o
indice 90 para efeitos de retribuigdo base.

6 — Se o empregador ndo prestar ao jornalista ou
ao Sindicato, no prazo de 30 dias a contar da apresen-
tacdo do respectivo pedido por carta registada com
aviso de recepgdo, informacdo correcta e adequada
sobre o volume de negocios ou a informagdo ndo for
fornecida, em idéntico prazo, pelos competentes ser-
vigos do ministério com competéncia na area laboral,
o valor do indice 100 aplicavel sera o fixado no n.° 2
do presente anexo.

7 — Os valores do indice 100 vigoram a partir de 1 de
Janeiro de 2010.




ANEXO I

Regulamento de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho

Artigo 1.°
Ambito

1 — Os empregadores obrigam-se a instalar os jor-
nalistas nas melhores condi¢des de seguranga, higiene
e conforto possiveis tendo em vista a defesa da saiude e
o aumento da produtividade do trabalho, observando as
pertinentes normas legais e regulamentares.

2 — O presente Regulamento aplica-se as redacgdes e
as delegacdes das publica¢des detidas pelos empregadores.

Artigo 2.°
Acessos e saidas de emergéncia

1 — Devem ser asseguradas saidas que permitam a
evacuacdo total do local de trabalho e dos edificios em
seguranga.

2 — As saidas e circuitos de evacuacdo devem estar de-
vidamente assinalados com disticos especificos e dotados
de fonte autébnoma de energia.

3 — A empresa deve promover regularmente e, no mi-
nimo, em cada trés anos um exercicio de evacuagao de
emergéncia.

Artigo 3.°
Ruido

O ruido maximo permitido na sala de redac¢do, em cir-
cunstancias normais de trabalho, ndo deve exceder 45 dB.

Artigo 4.°
Temperatura

As temperaturas na sala da redac¢do devem ser contro-
ladas de forma a ndo excederem os limites de 18°C e 22°C,
nos termos do disposto na alinea a) don.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 243/86, de 20 de Agosto.

Artigo 5.°
Iluminacio

1 — As salas devem possuir iluminag@o natural e ou
iluminag@o artificial adequadas.

2 — Ailuminacdo nas salas da redacg¢do deve ser fixada
entre um minimo de 300 Ix e 0 maximo de 750 Ix.

Artigo 6.°
Humidade do ar interior

A humidade relativa da sala da redac¢do deve ser con-
trolada de forma a ndo exceder o limite minimo de 50 %
e 0 maximo de 70 %.

Artigo 7.°
Renovacio do ar

A capacidade minima de ar respirdvel por cada pessoa
que trabalha na sala da redac¢@o ndo deve ser inferior a
10 m®, devendo o local estar em condigdes de o ar poder ser
renovado totalmente seis vezes por hora, a uma velocidade
de circulagio que ndo ultrapasse os 8 m’ por minuto.
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Artigo 8.°
Limpeza

A limpeza da sala da redac¢do deve ser feita, sempre
que possivel, fora das horas normais de trabalho.

Artigo 9.°
Monitores

As salas onde os jornalistas trabalhem com monitores
devem ser suficientemente espagosas de forma a permitir
dispor o equipamento de maneira adequada e a sua cor e
iluminagdo estarem adaptadas ao trabalho com ecrds de
visualizagdo.

Artigo 10.°

Instalagdes sanitarias

1 — Nas redacgdes e nas delegagdes devem, sempre que
possivel, existir instalagdes sanitarias separadas por sexo.

2 — O numero de cabinas deve ser proporcional ao
numero de jornalistas e outros trabalhadores da redacgao,
na relacdao de uma por cada 20 pessoas.

3 — Os lavatorios devem estar abastecidos com sabo-
nete liquido em recipiente adequado e toalhas de uso unico.

4 — A empresa assegura a manutengdo das instalagdes
sanitarias em adequadas condigdes de higiene e limpeza.

Artigo 11.°
Primeiros socorros

1 — Em cada redac¢ao ou delegag@o existird um estojo
completo de primeiros socorros, sendo obrigatoria a sua
manutenc¢ao regular, designadamente quanto a verificagio
da existéncia e do estado dos seus componentes e reposicao
de produtos em falta ou fora de prazo.

2 — A empresa deve proporcionar cursos de primeiros
socorros ou de aperfeigoamento aos membros da redacgdo
que nisso manifestarem interesse, desde que ndo excedam
10% do total de elementos da redaccao.

3 — As condig¢des indicadas no n.° 1 devem ser contro-
ladas por um responsavel, indicado pela empresa.

Artigo 12.°
Automoveis

1 — A empresa obriga-se a manter os automoveis des-
tinados ao transporte de jornalistas em servigo em bom
estado de conservagdo ¢ higiene e sujeitos a manutengao
adequada.

2 — Em cada viatura devem existir os acessorios e
utensilios de emergéncia legalmente exigiveis.

Artigo 13.°

Descanso em deslocagdes

Aos condutores de viaturas em servigo ¢ assegurado o
direito a descansar uma noite nas deslocagdes que impli-
quem distancias superiores a 1000 km.

Artigo 14.°

Cenarios de risco

1 — A empresa deve proporcionar cursos de sobrevi-
véncia em cenarios de conflito e catastrofe.




2 — Nenhum jornalista podera ser enviado para zonas
de catastrofe e de conflito sem possuir comprovadamente
aptidao e formacgao adequadas, ndo devendo a sua perma-
néncia ultrapassar o tempo minimo necessario.

Artigo 15.°
Equipamento individual

1 — Quando o risco ndo puder ser eliminado na fonte,
devem ser usados equipamentos individuais de proteccao.

2 — Qualquer tipo de fato ou equipamento, nomeada-
mente capacetes, coletes, luvas, mascaras, 6culos, calgado
impermeavel, protecgdes auditivas, assim como as despe-
sas de limpeza e conservagdo inerentes ao seu uso normal
sdo encargos exclusivos da empresa.

3 — Todo e qualquer equipamento de protecc¢ao indi-
vidual devera estar conforme com as normas aplicaveis a
sua concepgao e fabrico, em matéria de seguranca e saude,
e ser adequado ao seu utilizador, atendendo as exigéncias
ergondmicas e de saude.

4 — A escolha dos artigos devera ter em conta os graus
e especificidades dos riscos expectaveis, bem como as
condig¢des climatéricas do local e do periodo do ano.

Artigo 16.°
Seguros

A empresa obriga-se a fazer os seguintes seguros, de
forma a proteger os jornalistas ao seu servigo:

a) De acidentes de trabalho, pelo total da respectiva
retribui¢do mensal efectiva, incluindo os subsidios de fé-
rias e de Natal;

b) Os previstosnon.® 16 daclausula52.* ena clausula 63.

Artigo 17.°
Prevencio de doencas profissionais

1 — Além dos cuidados e exames regulares previstos
na legislagdo em vigor, a empresa obriga-se a proporcionar
aos jornalistas os seguintes:

a) Acuidade visual;
b) Acuidade auditiva;
¢) Esqueleto e musculos.

2 — A empresa tera em conta os dados estatisticos dos
exames indicados no ntimero anterior e dos obrigatorios
por lei, bem como as recomendacdes médicas, na adopgéo
de medidas de prevengdo e correc¢do aplicaveis as suas
instalagoes, designadamente em termos de iluminagdo e
equipamentos informaticos, fontes de ruido e ergonomia
dos equipamentos e mobiliario.

Artigo 18.°
Fiscalizacdo e avaliacao

Sem prejuizo das atribui¢des e competéncias de outras
estruturas, os delegados sindicais tém direito a fiscalizar a
observancia do presente Regulamento, solicitando:

a) As informagdes técnicas, objecto de registo e aos da-
dos médicos colectivos, ndo individualizados nem contendo
quaisquer elementos identificativos de trabalhadores;
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b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de
inspeccdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranga, higiene e satide no trabalho.

Artigo 19.°
Formacio e informacao

1 — A empresa deve promover a formagao e informagéo
adequadas no dominio da higiene, seguranga e satde no
trabalho aos trabalhadores e seus representantes designados
para se ocuparem de todas ou algumas das actividades de
seguranca, higiene e saude no trabalho, tendo em conta as
respectivas fungdes e o posto de trabalho, bem como os
riscos profissionais e ambientais dos jornalistas.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, deve
ser sempre proporcionada formagdo nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanca de posto ou de fungdes;

¢) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou
alteracdo dos existentes;

d) Adop¢ao de uma nova tecnologia.

§ unico. As faltas dadas para a frequéncia de cursos e
accoes de formacao serdo justificadas e ndo determinam
a perda de retribuigao.

ANEXO IlI

Sistema de integracao de retribuigées acessorias

1 — Nos casos em que o jornalista aufira retribui-
¢Oes acessorias por regimes especificos de trabalho,
nomeadamente o de isencdo de horario de trabalho, de
exclusividade ou outros, se da aplicacdo do disposto na
clausula 71.? resultar uma retribuicdo base superior a retri-
buicdo efectiva a data da entrada em vigor da presente CCT,
o empregador apresenta ao jornalista, por escrito, no prazo
de 60 dias a contar da entrada em vigor da presente CCT,
uma proposta de recomposic¢do salarial com revisdo e ou
cessacdo dos regimes especiais de trabalho, dispondo o jor-
nalista de 30 dias para manifestar, por escrito, a sua adesdo.

§ unico. A falta de adesdao ou a adesao condicional do
jornalista a proposta, no prazo referido neste niimero, equi-
valem a sua ndo aceitagao.

2 — A proposta de recomposicdo salarial prevista no
numero anterior nao pode conter:

a) Retribuigdo base inferior a prevista para a respectiva
categoria na tabela salarial constante do anexo 1 da presente
CCT, acrescida de 3 pontos da escala indiciaria;

b) Retribuigdes acessodrias de valor inferior aos minimos
imperativamente fixados na lei ou nesta convengao;

¢) Uma retribui¢do mensal inferior a que o jornalista
aufere a data da assinatura do acordo.

3 — O acordo entre o empregador ¢ o jornalista, nos
termos do nimero anterior e dentro dos prazos fixados nos
n.”1 e 2, retroagird os seus efeitos a data da entrada em
vigor da presente CCT.

4 — Decorridos seis meses sobre a data da publicagdo
da presente CCT, ou na data da produgdo de efeitos da
denuncia ou acordo de eventual modificacdo dos regimes
especificos de trabalho caso esta data implique um prazo
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superior, ou ainda na falta de apresentacdo da proposta a
que se refere o n.° 1, passam a aplicar-se as clausulas com
expressao pecuniaria da presente CCT, auferindo o jorna-
lista a retribuigdo base correspondente ao grupo e ao escaldo
em que ¢ integrado, de acordo com as regras de transi¢ao
previstas na presente CCT, nomeadamente a clausula 71.?

5 — Se nao for possivel alcangar o acordo entre o em-
pregador e o jornalista respeitando as condigdes constantes
dosn.” 1 e 2, podem as partes, no prazo de 10 dias a contar
da ndo aceitagdo da proposta comunicada pelo jornalista,
submeter o diferendo a uma comissao arbitral a constituir
para o efeito, sem prejuizo das regras de cessagdo ou mo-
dificagdo dos regimes especiais de trabalho vigentes.

6 — A comissdo arbitral ¢ composta por trés membros,
sendo um designado pelo SJ, outro pela API e um terceiro
designado de comum acordo.

7 — O pedido de constituicdo da comissdo arbitral ¢
apresentado por qualquer das partes junto dos outorgantes
da presente convengao, ficando estes obrigados a notificar
imediatamente a contraparte para, em 10 dias, informar
se aceita submeter o diferendo a arbitragem, caso em que
a comissdo sera constituida nos 20 dias subsequentes a
recepgao da aceitagao.

8 — A comissdo arbitral decide no prazo de 30 dias, a
contar da data em que for constituida, definindo as con-
dicdes da distribui¢do das componentes retributivas do
jornalista, sempre com salvaguarda das garantias expressas
no n.° 2 deste anexo.

9 — Se a comissao ndo estiver constituida no prazo
referido no niimero anterior por facto imputavel a entidade
representante dos empregadores, sdo imediatamente aplica-
das as regras de enquadramento previstas na clausula 71.2,
com efeitos a data da entrada em vigor da presente CCT.

10 — Até a decisdo da comissdo referida no n.° 3, o
jornalista tem direito a:

a) Manter os regimes retributivo e de isen¢do do horario
de trabalho previstos na conveng¢ado cessante;
b) Beneficiar do disposto no n.° 5 da clausula 72.*

Depositado em 12 de Margo de 2010, a fl. 86 do livro
n.° 11, com o n.° 160/2010, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a AIBA — Associagao
dos Industriais de Bolachas e Afins e o SIN-
DEQ — Sindicato Democratico da Energia,
Quimica, Téxtil e Industrias Diversas (pessoal
fabril, de apoio e manutengcao) — Alteragao
salarial e outras.

A presente revisdo actualiza a convengao para a In-
dustria de Bolachas, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1. série, n.° 32, de 29 de Agosto de 2009.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente contrato aplica-se em todo o territorio
nacional e obriga, por um lado, as empresas filiadas na
Associacdo dos Industriais de Bolachas e Afins que se

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2010

dediquem ao fabrico industrial de bolachas e de outros
produtos alimentares a partir de farinhas (CAE 10720) e,
por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo represen-
tados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — O presente CCT abrange 9 empresas e 620 traba-
lhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, deniincia e revisio

La 7 — e

8 — A tabela salarial e as clausulas com expressao
pecuniaria deste contrato produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2010.

Clausula 12.2
Subsidio de Natal

2 — Far4 parte integrante do subsidio referido no nu-
mero anterior a taxa de acréscimo devida pelo trabalho
nocturno para os trabalhadores que exer¢am a sua acti-
vidade em horarios abrangidos pela mesma, de acordo
com a clausula 19.%, ¢ ainda a média mensal, em dinheiro
(excluido o subsidio de férias), do correspondente ao sub-
sidio diario de alimentacdo recebido pelos trabalhadores,
no montante de € 6,50, e sempre que recebam em dinheiro
ou em espécie. Esta média serd obtida com atinéncia aos
ultimos 12 meses.

P

Clausula 14.#
Refeitorios e subsidios de alimentacio

Le 2 —

3 — A entidade patronal que se ache na obrigacéo pre-
vista no numero anterior podera optar pelo fornecimento
do subsidio diario, em dinheiro, no montante de € 6,50,
destinado a aquisicao de géneros, por cada trabalhador,
suportando todos os encargos referidos no nimero an-
terior relativamente a manuten¢do e funcionamento do
refeitdrio.

A

Clausula 23.*
Retribuicio durante as férias

L —

2 — Além da retribuicdo referida no nimero anterior,
terdo ainda direito a um subsidio de férias igual a retri-
buigdo correspondente ao periodo de férias a gozar. Fara
parte deste subsidio a taxa de acréscimo devida por tra-
balho nocturno para os trabalhadores que exer¢am a sua
actividade em horario abrangido pela mesma, de acordo
com a clausula 19.%, e ainda a média mensal, em dinheiro
(excluindo o subsidio de Natal), do correspondente ao sub-
sidio de alimentagdo diario recebido pelos trabalhadores,
no montante de € 6,50, sem prejuizo do minimo estabele-
cido no n.° 5 da clausula 14.%, e sempre que o recebem em
dinheiro ou espécie. Esta média sera obtida com atinéncia
aos ultimos 12 meses.




