Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Depositado em 7 de Julho de 2010, a fl. 85 do livro
n.° 11, com o n.° 153/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo colectivo entre a BP Portugal — Comér-
cio de Combustiveis e Lubrificantes, S. A., e
outras empresas petroliferas e a FIEQUIME-
TAL — Federacao Intersindical das Industrias
Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas e outros — Alteragao salarial
e outras.

Entre a BP Portugal, S. A., e outras empresas petroliferas
(Galp Comercializagdo Portugal, CEPSA, Petrogal, CLC,
Tanquisado, Galp Distribui¢ao Portugal, Repsol Portuguesa
e Repsol Gas Portugal) e a FIEQUIMETAL — Federagao
Intersindical das Industrias Metalurgica, Quimica, Farma-
céutica, Eléctrica, Energia e Minas foi acordado introduzir
as seguintes alteragdes ao texto do ACTV publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de
Julho de 1979, e da PRT que o complementou (Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31, de 2 de Agosto de
1980) e alteragdes posteriores, pelo Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 7, de 22 de Fevereiro de 1982, Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 13, de 8 de Abril
de 1984, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 21,
de 8 de Junho de 1986, Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho de 1988, Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.7 série, n.° 30, de 15 de Agosto de 1992,
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de
Maio de 1994, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série,
n.° 20, de 29 de Maio de 1997, Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.% série,n.° 21, de 8 de Junho de 2003, Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 1, de 8 de Janeiro de
20006, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 4, de
29 de Janeiro de 2007, e Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2009, o qual se mantém
em vigor em tudo o que ndo foi acordado alterar:

Clausula 1.2
Area e Ambito da revisio

1 — O presente acordo colectivo de trabalho, dora-
vante designado por ACT, aplica-se no territdrio nacional,
obrigando, por um lado, as empresas BP Portugal, Galp
Comercializagdo Portugal, CEPSA, Petrogal, CLC, Tanqui-
sado, Galp Distribuicao Portugal, Repsol Portuguesa e
Repsol Gas Portugal e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico que desempenhem fungdes inerentes as profissdes
e categorias previstas nesta convengao representados pelas
organizagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente convengao aplica-se ao sector de activi-
dade da producao e distribuicdo de produtos petroliferos,
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exercida pelas outorgantes BP Portugal, Galp Comercia-
lizagdo Portugal, CEPSA, Petrogal, Tanquisado, Galp
Distribuicdo Portugal, Repsol Portuguesa e Repsol Gas de
Portugal, e, ainda, a actividade de instalagdo e exploracao
de parques de armazenagem de combustiveis e respectivas
estruturas de transporte, exercida pela outorgante CLC.

Clausula 16.*
Seguros

As empresas segurardo os seus trabalhadores do quadro
permanente em acidentes pessoais ocorridos dentro ou
fora das horas de servigo, sendo o capital de seguro no
valor de € 20 129.

Clausula 41.#
Prestacio do trabalho em regime de prevencio

1 a3 — (Mantém a redac¢do em vigor.)
4 — O trabalhador em regime de prevencdo terd
direito a:

a) Remuneragdo de € 1,9 por cada hora em que esteja
efectivamente sujeito a este regime;
b) a d) (Mantém a redacgdo em vigor.)

5 — (Mantém a redacg¢do em vigor.)

Cléausula 45.%
Pagamento por deslocag¢io

Para pagamento dos varios tipos de despesa, os siste-
mas variardo consoante as deslocagdes se verificarem em
Portugal e nas regides autdbnomas ou no estrangeiro.

1 — Deslocagdes dentro do territorio de Portugal conti-
nental e regides autdnomas — o trabalhador serd sempre
reembolsado das despesas reais efectuadas com trans-
porte, alimentacdo e alojamento, mediante apresentagao
dos respectivos recibos de pagamento.

Em alternativa, o trabalhador podera optar, sem neces-
sidade de apresentagdo de recibos de pagamento, pelo
recebimento das seguintes importancias fixas:

Pequeno-almogo — € 2,8;

Almogo/jantar — € 9,55;

Ceia—€4,7,

Dormida com pequeno-almogo — € 24,15;
Diaria — € 43,05.

1.1. e 1.2. — (Mantém a redac¢do em vigor.)

1.3. — Nas grandes deslocagdes o trabalhador podera
realizar, sem necessidade de apresentagdo de documen-
tos comprovativos, despesas até € 6,7 diarios a partir do
terceiro dia, inclusive, e seguintes, desde que tal deslocagdo
implique, no minimo, trés pernoitas fora da residéncia
habitual.

2 — Deslocagoes ao estrangeiro — dada a diversidade
dos sistemas utilizados, cada empresa pagara em conformi-
dade com o seu esquema proprio, sendo, no entanto, garan-
tidos € 12,5 diarios para dinheiro de bolso, absorviveis por
esquemas internos que sejam mais favoraveis.

3 a 5.2 — (Mantém a redacg¢do em vigor.)




Clausula 54.%
Subsidios
A) Refeitdrios e subsidios de alimentagao:

1 — (Mantém a redacg¢do em vigor.)

2 — Quando, porém, nas sedes ou instalagdes ndo haja
refeitdrios ou estes ndo se encontrem em funcionamento,
sera atribuido um subsidio de alimenta¢do no montante de
€ 7,8 por dia de trabalho efectivamente prestado e ainda
quando:

a) a c) (Mantém a redac¢do em vigor.)

3 a4 — (Mantém a redac¢do em vigor.)
B) Subsidio de turnos:

1 — A todos os trabalhadores em regime de turnos sera
devido o subsidio mensal de € 52,85.
1.1 a3.1. — (Mantém a redacg¢do em vigor.)

() Subsidio de horario mével — € 52,85 por més.

D) Horario desfasado — os trabalhadores que pratica-
rem o regime de horario desfasado terdo direito a um subsi-
dio de € 29,3, quando tal tipo de horario for da iniciativa
e interesse da empresa.

E) (Mantém a redac¢do em vigor.)

F) Subsidio de GOC — € 14,4 por més.

G) Subsidio de lavagem de roupa — a todos os traba-
lhadores a quem for determinado o uso de uniforme ¢ a
empresa ndo assegure a respectiva limpeza serd atribuido
o subsidio de € 7,65 por més.

H) Abono para falhas — os trabalhadores com a cate-
goria profissional de caixa ou cobrador que exer¢am efec-
tivamente essas fungdes receberdo um abono para falhas
mensal fixo de € 15,25.

I) Subsidio de condugao isolada — quando o motorista
de pesados conduzir desacompanhado tera direito a receber
um subsidio de conducio isolada, por cada dia de trabalho
efectivo, do quantitativo de € 3,2.

J) (Mantém a redacgdo em vigor.)

Clausula 942

Comparticipacio em internamento
hospitalar e intervencio cirirgica

Enquanto a previdéncia ndo aperfeigoar o actual sistema
de assisténcia médica e medicamentosa, bem como o
esquema de internamento e assisténcia hospitalar, as
empresas concederdo as seguintes regalias:

1 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

2 — Em caso de internamento hospitalar, acrescido ou
ndo de intervengdo cirurgica, a empresa suportara 65 %
ou 50 % da totalidade das despesas consoante se trate do
trabalhador ou de familiares directos (conjuges, filhos
menores ou filhos maiores com direito a abono de familia),
até ao limite anual maximo de € 6375 por agregado fami-
liar, ndo excedendo € 2779 per capita, depois de deduzida
a comparticipagdo da seguranga social ou de esquemas
oficiais equiparados.

3 a4 — (Mantém a redac¢do em vigor.)
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Clausula 95.%
Descendéncias com deficiéncias psicomotoras

1 — Sempre que um empregado da empresa tenha filhos
com deficiéncias psicomotoras, necessitando de reabili-
tagdo ou reeducagdo em estabelecimento hospitalar ou
reeducativo no pais, a empresa comparticipara nas despesas
inerentes a essa reeducacao ou reabilitagdo em montante a
definir caso por caso, mas que ndo podera exceder € 2229
por cada um e por ano, até o descendente em causa atingir
0s 24 anos de idade.

2 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

Clausula 106.%

Diuturnidades

1 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

2 — Em 1 de Janeiro de 2009 o valor da diuturnidade
passard a ser de € 32,6 e vencer-se-a nas condi¢des do
nimero anterior.

3 a4 — (Mantém a redac¢do em vigor.)

ANEXO IV

Enquadramento das categorias profissionais em grupos
ou graus de remuneragéo

Grupos/graus Profissdes

Grupo A—grau vi. ... ... Director ou chefe de departamento.
Contabilista (grau vi).
Economista (grau 6).

Profissional de engenharia (escaldo 6).

Chefe de divisdo.

Contabilista (grau v).

Economista (grau 5).

Profissional de engenharia (escaldo 5).

GrupoB—grauv.......

Analista de sistemas.

Assistente administrativo.

Auditor interno.

Chefe de servigos.

Chefe de vendas.

Contabilista (grau 1v).

Economista (grau 4).

Profissional de engenharia (escaldo 4).
Superintendente de instalagao.

GrupoC —grau1v.......

Analista-chefe.

Analista programador.

Agente de métodos (escritorio).

Auditor interno auxiliar.

Chefe de manutengdo de equipamento
de aeroportos.

Chefe de secgao.

Coordenador de vendas.

Contabilista (grau ).

Despachante privativo.

Economista (grau 3).

Profissional de engenharia (escaldo 3).

Representante.

Superintendente.

Técnico administrativo principal.

GrupoD —graumr. .. ....

Grupo E—graum....... Analista principal.

Assistente operacional.

Chefe de operagao e planificagao.
Contabilista (grau 11).
Desenhador projectista.

Programador de informatica.
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Grupos/graus

Profissdes

Grupo E—graum.......

Técnico administrativo.
Técnico construtor civil.
Topografo.

GrupoF —grau-B. ... ..

Agente de métodos (metalurgico).
Chefe de operagao (informatica).
Contabilista (grau 1-A).
Desenhador-maquetista.

Economista (grau 2).

Escriturario especializado.

Fotografo especializado.

Secretario.

Profissional de engenharia (escaldo 2).

Grupo G — grau I-A

Caixa.

Chefe de equipa.

Correspondente em linguas estrangei-
ras.

Contabilista (grau 1-B).

Desenhador.

Economista (grau 1).

Encarregado de armazém.

Encarregado (electricistas).

Encarregado (metalargico).

Encarregado (quimico).

Enfermeiro.

Escriturario de 1.

Esteno-dactilografo em linguas estran-
geiras.

Inspector técnico (garagem).

Operador de informatica.

Promotor de vendas.

Profissional de engenharia (escaldo 1).

Supervisor de aviagio.

Supervisor de telecomunicagdes.

Técnico de controlo de qualidade.

Acroabastecedor qualificado.

Analista.

Carpinteiro/marceneiro.

Controlador de qualidade.

Encarregado de refeitorio.

Escriturario de 2.*

Esteno-dactilografo em lingua portu-
guesa.

Fiel de armazém.

Fogueiro.

Maquinista de 1.* classe.

Mecanico de automoveis.

Mec. montador de sistemas de queima
de 1.* (mecanico de gas).

Mecanico de instrumentos de precisao

Mestre de trafego local.

Motorista (pesados).

Operador de recolha de dados (com mais
de quatro anos).

Operador de telex.

Oficial electricista.

Recepcionista.

Serralheiro civil.

Serralheiro mecanico.

Telefonista-chefe.

Aeroabastecedor.
Conferente de armazém.
Cobrador.
Cozinheiro.
Dactilografo.
Escriturario de 3.%
Lubrificador.
Magquinista de 2.” classe.
Marinheiro de 1.2 classe.
Mecanico montador de sistemas de
queima de 2.*

Grupos/graus Profissdes

Grupol................ Motorista (ligeiros).

Operador de abastecimento e distribui-

¢do.

Operador de blending.

Operador de empilhador.

Operador de recolha de dados (com

menos de quatro anos).

Operador sondador.

Preparador de detergentes.

Preparador de insecticidas.

Telefonista.

Operador de movimentagao.
GrupoJ................ Auxiliar de escritorio.

Condutor/ajudante de motorista.

Copeiro/cafeteiro.

Empregado de balc@o.

Estafeta.

Marinheiro de 2.% classe.

Operador de enchimento de gases.

Operador de servigo de armazém.
GrupoK............... Continuo.

Guarda.

Lavador.

Porteiro.

Servente de armazém.
GrupoL ............... Trabalhador de limpeza.

ANEXO V
Remuneragdes mensais minimas
Grupos Graus Remu(r;:a;:jr(z)gensal

Al VI 2 657
B \% 2026
G v 1826
D 111 1556
E.ooo I 1291
Foo I-B 1184
G I-A 1061
5 - 919
P - 814
T - 759
Koo - 650
L. - 602

A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2009 e absorve, até a respectiva concorréncia, aumentos
voluntarios concedidos ou a conceder pelas empresas.

Declaragao

Considerando que ainda néo existe transicao das catego-
rias profissionais da Petrogal para as categorias previstas
no ACT, o que impede o enquadramento de algumas delas
na respectiva tabela salarial, a Petrogal, na sequéncia da
revisdo das remuneragdes minimas do referido ACT, vai
adoptar o procedimento seguinte:

a) Sem aprovar nova tabela, aplicara a percentagem de
2,5 % a tabela de salarios minimos da Petrogal, negociada
com as associagoes sindicais em 1992, ja acrescida da
percentagem de 8 % aplicada em 1993, 5,7 % aplicada em
1994, 5% aplicada em 1995, 4,75 % aplicada em 1996,




3,5% aplicada em 1997, 3,5 % aplicada em 1998, 3,5%
aplicada em 1999, 3,5 % aplicada em 2000, 4 % aplicada
em 2001, 4% aplicada em 2002, 3,6 % aplicada em 2003,
3,4% aplicada em 2004, 3 % aplicada em 2005, 2,9 % em
20006, 2,9 % aplicada em 2007 ¢ 2,9 % aplicada em 2008,
procedendo, em seguida, como se houvesse essa revisao,
ou seja:

b) Somara os valores assim determinados aos montantes
consolidados de escaldes salariais ¢ anuidades de cada
trabalhador;

¢) No tocante aos trabalhadores que, segundo a tabela
interna, aufiram remuneragdes inferiores aos valores en-
contrados, aumentara as remuneracoes efectivas em mon-
tante igual a diferenca.

Declaracao final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, n.° 1,
alinea g), conjugado com o artigo 494.° do Codigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convengédo colectiva de trabalho 9 empresas
e 3400 trabalhadores.

Lisboa, 5 de Junho de 2009.

Pelas empresas BP Portugal, Galp Comercializagao
Portugal, CEPSA, Petrogal, CLC, Tanquisado, Galp Dis-
tribui¢do Portugal, Repsol Portuguesa ¢ Repsol Gas de
Portugal:

Antonio José Fontes da Cunha Taborda, mandatario
com poderes para contratar.

Pela FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das
Industrias Metalurgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas em representacdo dos sindicatos nela
filiados:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petroleo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petroleo e Gas do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas
e Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metaltrgicas da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Metaltrgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas
e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas
e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Mineira;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas do Norte e Centro:

Adolfo Antonio Troncdo Zambujo, na qualidade de
mandatario.
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Pelas seguintes organizagdes subscritoras:

Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servicos;

FECTRANS — Federagdo dos Sindicatos de Transpor-
tes e Comunicagoes;

Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose,
Papel, Gréfica e Imprensa;

Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura ¢ En-
genharia;

Sindicato dos Enfermeiros Portugueses;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante;

Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transfor-
madoras — SIFOMATE;

Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados na
Unido Europeia;

Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

Adolfo Antonio Troncdo Zambujo, na qualidade de
mandatario.

Pelo Sindicato da Industria e Comércio Petrolife-
ro — SICOP:

Rui Pedro Melo Ferreira, na qualidade de mandata-
rio.

Mauricio Miguel Rocha da Concei¢do, na qualidade
de mandatario.

Declaragao
Informag@o da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Caixeiros e
Servigos da Horta;

1 de Fevereiro de 2010. — (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FECTRANS — Federac¢do dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes representa os seguintes sindica-
tos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios € Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores Rodovia-
rios e Actividades Metaltrgicas da Regido Auténoma da
Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigcos de Sdo Miguel e Santa Maria;




SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

OFICIAIS/MAR — Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pi-
lotos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 1 de Fevereiro de 2010. — Pela Direc¢do Na-
cional: Amavel Alves — Vitor Pereira.

Declaragao

A direcgdo nacional da FESAHT — Federacao dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara, para os devidos efeitos, que
outorga esta convengdo em representacdo dos seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentagdo, Servicos e Similares da Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo. Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentagao do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Alimentar do Centro, Sul e Ilhas;

SABCES — Acores — Sindicato dos Trabalhadores de
Alimentacdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios
e Servigos dos Agores.

Lisboa, 28 de Junho de 2010. — Pela Direc¢do Nacio-
nal: Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe Cataluna
Malveiro.

Depositado em 3 de Julho de 2010, a fl. 85 do livro
n.° 11, com o n.° 154/2010, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de empresa entre a COOPCASTRENSE — Co-
operativa de Consumo Popular Castrense,C.R. L.,
e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Co-
mércio, Escritorios e Servigos de Portugal — Alte-
racao salarial e outras e texto consolidado.

(ultima publicagao no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 32, de 29 de Agosto de 2009)
Aos 15 dias do més de Junho de 2010,a COOPCASTREN-
SE — Cooperativa de Consumo Popular Castrense, C. R. L.,
¢ 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
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critorios e Servigos de Portugal, acordaram em negociagdes
directas a matéria que se segue:

Clausula 1.2
Area e Ambito

1 — O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga, por uma parte a COOPCASTRENSE — Coope-
rativa de Consumo Popular Castrense, C. R. L., que exerce
aactividade de comércio e por outro lado, todos os trabalha-
dores ao seu servigo, qualquer que seja a sua categoria pro-
fissional, desde que representados pelo CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios ¢ Servigos de
Portugal.

2 — O AE ¢ aplicado no distrito de Beja.

3 — O ambito profissional é o constante nos anexos Ii,
mev.

4 — Este AE abrange uma empresa e 25 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e revisiao

1 — Este AE entra em vigor nos termos da lei e vigorara
pelo prazo minimo de dois anos.

2 — Porém, a tabela salarial e as clausulas de expressio
pecunidria entram em vigor no dia 1 de Janeiro de 2010 e
vigorardo por um periodo de 12 meses.

3 — Adenuncia podera ser feita decorridos 20 ou 10 meses
sobre as datas referidas nos niimeros anteriores, respectiva-
mente.

4 — A denuncia para ser valida devera ser remetida por
carta registada com aviso de recepgdo as demais partes
contratantes e serd acompanhada de proposta de revisao.

5 — As contrapartes deverdo enviar as partes denun-
ciantes uma contraproposta até 30 dias apos a recepcao
da proposta, sob pena de aceitarem o proposto.

6 — As partes denunciantes poderdo dispor de 10 dias
para examinar a contraproposta.

7 — As negociagdes iniciar-se-30, sem qualquer dila-
¢do, no 1.° dia util apods o termo dos prazos referidos nos
niimeros anteriores.

Clausula 4.2
Subsidio de almoco

A todos os trabalhadores abrangidos pelo presente AE
sera atribuido, a titulo de subsidio de almogo e por cada
dia til de trabalho efectivamente prestado, a importancia
de € 5.

Clausula 7.2

Aplica-se a COOPCASTRENSE — Cooperativa de
Consumo Popular Castrense, C. R. L., o CCT para o co-
mércio do distrito de Beja publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.? série, n.° 40, de 29 de Outubro de 2008,
a excepcao das clausulas acordadas neste AE.

ANEXO Il
Tabela salarial (supermercado)
Nivel Categoria profissional Re?:g;zrscéo
Gerente comercial ..................... 804
II | Encarregadogeral ..................... 718,50




