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 Depositado em 12 de Agosto de 2010, a fl. 90 do livro 
n.º 11, com o n.º 189/2010, nos termos do artigo 494.º do 
Código do Trabalho, aprovado pela Lei n.º 7/2009, de 12 de 
Fevereiro. 

 Contrato colectivo entre a ANCEVE — Associa-
ção Nacional dos Comerciantes e Exportado-
res de Vinho e Bebidas Espirituosas e outra 
e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da 
Indústria e Comércio de Alimentação, Bebidas 
e Afins e outro (armazéns) — Alteração salarial 
e outras.
Com última revisão global publicada no Boletim do 

Trabalho e Emprego, 1.ª série, n.º 48, de 29 de Dezembro 
de 2009.

CAPÍTULO I

Área, âmbito e denúncia

Cláusula 1.ª
Área e âmbito

1 — O presente CCT assinado pelos outorgantes aplica-
-se a todo o território nacional e obriga, por um lado, 
os empregadores ou entidades filiadas nas associações 
patronais seguintes:

Associação Nacional dos Comerciantes e Exportadores 
de Vinho e Bebidas Espirituosas (ANCEVE);

Associação dos Comerciantes e Industriais de Bebidas 
Espirituosas e Vinhos (ACIBEV);

que se dedicam à produção e comercialização de vinhos, 
seus derivados e bebidas espirituosas em geral e, por outro, 
os trabalhadores ao seu serviço representados ou filiados 
nas Associações Sindicais signatárias.

2 — Esta convenção colectiva de trabalho abrange 
246 empregadores e 3941 trabalhadores.

Cláusula 19.ª
Subsídio de refeição

1 — Os trabalhadores ao serviço das empresas têm di-
reito, por cada dia de trabalho, a um subsídio de refeição 
no valor de € 3,90

Cláusula 21.ª
Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de 
serviço será abonada a importância diária de € 47,80 para 
alimentação e alojamento, ou efectuado o pagamento destas 

despesas contra apresentação do respectivo documento, 
conforme prévia opção da entidade patronal.

2 — Sempre que a deslocação não implique uma diária 
completa, serão abonados os seguintes valores:

a) Pequeno -almoço — € 2,15;
b) Ceia — € 2,83;
c) Almoço ou jantar — € 9,51;
d) Dormida — € 27,68.

Cláusula 22.ª
Subsídio de turno

1 — Os trabalhadores que prestem serviços em regime 
de dois ou três turnos rotativos terão direito a um subsídio 
mensal de € 44.

Cláusula 23.ª
Seguro e fundo para falhas

1 — Os trabalhadores que exerçam funções de paga-
mento e ou recebimento têm direito a um abono para falhas 
no valor de € 28,89.

Cláusula 52.ª
Produção de efeitos

As cláusulas 19.ª, 21.ª, 22.ª e 23.ª e as remunerações 
mínimas mensais constantes do anexo III -A terão efeitos 
a partir de 1 de Janeiro de 2010.

Porto, 15 de Junho de 2010.
Pela ANCEVE — Associação Nacional dos Comercian-

tes e Exportadores de Vinho e Bebidas Espirituosas:
Manuel Augusto Dias Pinheiro, mandatário.

Pela ACIBEV — Associação dos Comerciantes e In-
dústrias de Bebidas Espirituosas e Vinhos:

Ana Isabel Alves, mandatária.

Pelo SINTICABA — Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Indústria e Comércio de Alimentação, Bebidas 
e Afins:

Manuel da Silva Faria, mandatário.

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia 
e Indústrias Transformadoras:

Manuel da Silva Faria, mandatário.

ANEXO III -A

Tabela da ANCEVE/ACIBEV

Remunerações mínimas CTT vinhos — Armazéns

(1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2010) 

Grupos Categorias Total 
(euros)

A Analista principal químico   . . . . . . . . . . . . . . 790,50

B Controlador de qualidade (armazém)   . . . . . . 742,50Encarregado geral de armazém . . . . . . . . . . .

Grupos Categorias Remunerações 
(euros)

Servente de limpeza   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Contínuo (menos de 21 anos) . . . . . . . . . . . .

XI Paquete (até 17 anos)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . 475
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Grupos Categorias Total 
(euros)

C Caixeiro -chefe de secção   . . . . . . . . . . . . . . . 695,50

Ajudante de controlador de qualidade (arma-
zém) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Analista (químicos) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Encarregado de armazém   . . . . . . . . . . . . . . .

D Encarregado (secção de pintura de garrafas) 628Encarregado de refeitório   . . . . . . . . . . . . . . .
Fogueiro de 1.ª   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Oficial electricista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Serralheiro mecânico de 1.ª . . . . . . . . . . . . . .
Torneiro mecânico de 1.ª . . . . . . . . . . . . . . . .

E Motorista de pesados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 612,50

Ajudante de encarregado de armazém   . . . . .
Chefe de equipa (secção de pintura de garrafas)
Chefe de sector de enchimento . . . . . . . . . . .

F Fiel de armazém   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 597,50
Fogueiro de 2.ª   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Serralheiro mecânico de 2.ª . . . . . . . . . . . . . .
Torneiro mecânico de 2.ª . . . . . . . . . . . . . . . .

Analista estagiário . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Caixeiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Carpinteiro de limpos   . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Cozinheiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Fogueiro de 3.ª   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Motorista de ligeiros . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Operador de máquinas (armazém)   . . . . . . . .

G Pedreiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 565Preparador de tintas (secção de pintura de gar-
rafas) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Pintor (construção civil)   . . . . . . . . . . . . . . . .
Preparador (químicos) . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Serralheiro mecânico de 3.ª . . . . . . . . . . . . . .
Tanoeiro   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Torneiro mecânico de 3.ª . . . . . . . . . . . . . . . .
Trolha ou pedreiro de acabamentos   . . . . . . .

Preparador de vinhos espumantes . . . . . . . . .
H Marcador de madeiras . . . . . . . . . . . . . . . . . . 550

Operador chefe de linha de enchimento   . . . .

I Lubrificador (metalúrgico)   . . . . . . . . . . . . . . 534Operador de empilhador . . . . . . . . . . . . . . . .

Ajudante de motorista . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Barrileiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Caixoteiro ou carpinteiro de embalagens   . . .
Chegador do 3.º ano   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Contínuo   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Controlador — caixa (hoteleiro) . . . . . . . . . .
Distribuidor (armazém) . . . . . . . . . . . . . . . . .

J Empregado de balcão   . . . . . . . . . . . . . . . . . . 526,50Guarda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Operador de linha de enchimento . . . . . . . . .
Operador de linha de pintura (pintura de gar-

rafas) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Porteiro   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Profissional de armazém . . . . . . . . . . . . . . . .
Servente de viaturas de carga   . . . . . . . . . . . .
Servente de construção civil . . . . . . . . . . . . .

L Caixeiro -ajudante   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 484Chegador do 2.º ano   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Auxiliar de armazém . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Chegador do 1.º ano   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Grupos Categorias Total 
(euros)

M Empregado de refeitório . . . . . . . . . . . . . . . . 481,50Praticante do 2.º ano (metalúrgico) . . . . . . . .
Profissional de armazém (adaptação) . . . . . .
Servente de limpeza   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

N Praticante do 1.º ano (metalúrgico) . . . . . . . . 475

Paquete de 16 e 17 anos   . . . . . . . . . . . . . . . .
O Profissional de armazém de 16 e 17 anos . . . 475

Aprendiz de 16 anos (metalúrgico) . . . . . . . .

 Depositado em 12 de Agosto de 2010, a fl. 90 do livro 
n.º 11, com o n.º 188/2010, nos termos do artigo 494.º do 
Código do Trabalho, aprovado pela Lei n.º 7/2009, de 12 de 
Fevereiro. 

 Contrato colectivo entre a Associação Portuguesa 
dos Industriais de Curtumes e o Sindicato dos 
Operários da Indústria de Curtumes e outro 
(produção e funções auxiliares) — Alteração 
salarial e outras.
Revisão global do contrato colectivo de trabalho para a 

indústria de curtumes publicado no Boletim do Trabalho 
e Emprego, 1.ª série, n.º 24, de 29 de Junho de 2005, com 
a alteração publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 
1.ª série, n.º 29, de 8 de Agosto de 2006, rectificada por 
publicação no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.ª série, 
n.º 30, de 15 de Agosto de 2006, alteração publicada no 
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.ª série, n.º 28, de 29 de 
Julho de 2007, alteração publicada no Boletim do Trabalho 
e Emprego, 1.ª série, n.º 27, de 22 de Julho de 2008, e com 
alteração/texto consolidado publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.ª série, n.º 29, de 8 de Agosto de 2009.

CAPÍTULO I
Área, âmbito e vigência

Cláusula 1.ª
Área e âmbito

1 — O presente CTT aplica -se em todo o território nacio-
nal, por uma parte, às empresas associadas da APIC — As-
sociação Portuguesa dos Industriais de Curtumes que se 
dedicam à actividade de curtumes e ofícios correlativos, 
como seja correias de transmissão e seus derivados, indústria 
de tacos de tecelagem ou de aglomerados de couro que não 
estejam abrangidas por convenção específica e, por outra 
parte, a todos os trabalhadores representados pelo Sindicato 
dos Operários da Indústria de Curtumes e pelo Sindicato dos 
Operários da Indústria de Curtumes do Distrito de Braga.

Cláusula 68.ª
Subsídio de alimentação e assiduidade

1 — Todos os trabalhadores terão direito a um subsídio 
de alimentação e assiduidade no montante de € 5,50 por 
dia efectivo de trabalho.


