seu servigo das mesmas profissoes e categorias profissionais
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes;

¢) A extensdo prevista na alinea @) nao se aplica as
empresas filiadas nas associagdes de empregadores ins-
critas na UACS — Unido de Associagdes de Comércio
e Servigos.

2 — A presente extensdo nao se aplica a empresas nao
filiadas na associa¢do de empregadores outorgante desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma

CONVENCOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre a Associagdo de Agri-
cultores do Distrito de Evora e outras e a FE-
SAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal — Alteragao salarial e outras.

O CCT entre a Associagdo de Agricultores do Distrito
de Evora e outras e a FESAHT, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 3, de 22 de Janeiro de
2009, e alterado no n.° 29, de 8 de Agosto de 2009, é revisto
da forma seguinte:

Clausula 1.2
Area

O presente CCT aplica-se aos distritos de Evora e Por-
talegre e no concelho de Grandola.

Clausula 2.2
Ambito

1 — O presente contrato obriga, por um lado, todos os
empresarios e produtores por conta propria que na area
definida na clausula 1.? se dediquem a actividade agricola
e pecuaria, silvo-pastoricia e exploragao florestal, assim
como outros servi¢os relacionados com a agricultura, bem
como as unidades produtivas que tenham por objecto a
exploracdo naqueles sectores, mesmo sem fins lucrativos,
desde que representadas pelas associa¢des patronais signa-
tarias, e, por outro, todos os trabalhadores cujas categorias
profissionais estejam previstas neste contrato, prestem a
sua actividade nestes sectores e sejam representados pela
associacdo sindical signataria.
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area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25000 m?.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap0os
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das cldusulas de con-
teudo pecunidrio, com excepg¢do do previsto na cldusula
25.%, produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fracgdo ¢ até
ao limite de seis.

2 — O namero de empresas e de trabalhadores que serdo
abrangidos pelo presente contrato colectivo de trabalho ¢
de 5000 e 6000, respectivamente.

Clausula 3.2

Vigéncia

3 — As tabelas salariais e as clausulas com expressao
pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2010 e terdo de ser revista anualmente.

Clausula 33.2
Garantia dos trabalhadores nas pequenas deslocacdes

1 — Nas pequenas deslocagdes, e a partir de 1 de Janeiro
de 2010, a empresa pagara aos trabalhadores as despesas,
tituladas pelos competentes recibos, desde que haja justi-
ficag@o e acordo para tal da entidade patronal:

A) ot

b) Alimentagdo, até ao valor de:

Pequeno-almogo — € 1,55;
Almogo ou jantar — € 5,30;
Ceia— € 1,55;




Clausula 47.2
Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores com responsabilidade de caixa,
pagamentos ou cobrangas sera atribuido, a partir de 1 de
Janeiro de 2010, um abono para falhas de € 24,50 por més.

2

Clausula 48.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo
direito a uma diuturnidade por cada cinco anos de antigui-
dade na mesma categoria € na mesma entidade patronal,
num maximo de cinco diuturnidades, a partir de 1 de Ja-
neiro de 2010, no valor de € 20,30 por més.

2

Clausula 49.2
Subsidio de chefia

1 — Os capatazes agricolas e demais trabalhadores que
sejam orientadores de um grupo de trabalhadores, exer-
cendo assim fungdes de chefia, terdo direito, a partir de
1 de Janeiro de 2010, a um subsidio de € 34,45 por més.

2

Clausula 1152

Salvaguarda de direitos salariais

E garantido a todos os trabalhadores, associados no
sindicato outorgante, cujo salario real, em 31 de Dezembro
de 2009, era superior ao correspondente ao nivel da sua
categoria na tabela de remunera¢des minimas referida no
anexo 111, em vigor em 31 de Dezembro de 2009, um au-
mento minimo de 1,50 % a partir de 1 de Janeiro de 2010,
o qual incidira sobre os salarios reais praticados em 31 de
Dezembro de 2009.

ANEXO Il
Categorias profissionais e definicao de fungoes

Sapador florestal. — E o trabalhador que previne in-
céndios florestais e d4 apoio ao seu combate, respeitando
todas as fases do ciclo de vida da fauna e da flora florestais
e normas de seguranca, higiene e satde e de protec¢do do
ambiente.

ANEXO Il

Enquadramento profissional e tabela
de remuneragées minimas

Remuneracdes
Niveis Categorias profissionais minimas mensais
(euros)
Engenheiro técnico agrario do grau1v. ... ..
I | Licenciado em Engenharia/Medicina Veteri- 1052
nariadoGraulll. ....................
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Niveis

Categorias profissionais

Remuneragoes
minimas mensais
(euros)

Engenheiro técnico agrario do grau . . . . ..
Licenciado em Engenharia/Medicina Veteri-
nariadoGraull .....................

875

Agente técnico agricola do grauiv. ........
Engenheiro técnico agrario do grau . .. ...
Licenciado em Engenharia/Medicina Veteri-

nariadoGraul......................

816

Agente técnico agricola do graumi. . .......
Engenheiro técnico agrario do graut. . .. ...

688

Agente técnico agricolado graum.........
Sapador florestal ......................

625

Primeiro-escriturario ...................

575

Agente técnico agricolado graut..........
Encarregado de exploragdo/feitor .........
Técnico de contabilidade agricola.........
Segundo-escriturdrio . ..................

523

Oficial electricista
Oficial metalrgicode 1. .. .............
Operador de maquinas industriais (agricultura)

515

Telefonista . ................ ... ... ...
Terceiro-escriturario. . .. ................
CaiXeiro . . oot oe e
Adegueiro. . ...
ATITOZEITO . oo oi i
Auxiliar de veterinaria. .................
Caldeireiro ou mestre caldeireiro. .........
Carvoeiro . . . .ovvve e
Encarregado de sector . .................
Enxertador ........... ... ... ... ...,
Mestre lagareiro. . ............ ... ......
Motorista de pesados . . .................
MOtoSSerrista . .. .ovve i
Podador ........... ... ... .. ... ...
Resineiro ............ ... .. i
Tirador de cortica amadia ou empilhador . ..
Tosquiador . ........ ... i
Trabalhador avicola qualificado. . .........
Trabalhador cunicola qualificado. . ........
Trabalhador de estufa qualificado ou viveirista
Tractorista ... .........ccoueineinnn..

490

10

Caixadebalcdo .......................
Oficial de construgdo civilde 1.*..........

Oficial metalurgicode 2. . ..............
Pré-oficial electricista . .................

488

11

Apanhadorde pinhas . ..................
Carpinteiro. . ..........ooovieiiia..
Engarrafador ............. ... ... ...,
Estagiario do 2.° ano (escriturario) ........
Fieldearmazém.......................
Motorista de ligeiros ...................

486

Apontador ............ ... ... .. ...
Alimentador de debulhadora .. ...........
Cocheiro, tratador e desbastador de cavalos
Empador ou armador de vinha. . ..........
Espalhador de quimica. .................
Gadanhador .............. ... ... .....
Guarda de portas de dgua. .. .............
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Remuneragdes Remuneragoes
Niveis Categorias profissionais minimas mensais Niveis Categorias profissionais minimas mensais
(euros) (euros)

Guarda de propriedade ou guarda florestal Ajudante de tratador ou de ordenhador de gado

auxiliar (@) .. ....coooii i leiteiro ...
Limpador de arvores ou esgalhador. . ... ... Calibradorde ovos. . ...................
Ordenhador e tratador de gado leiteiro .. ... Carregador e descarregador de sacos. . . . ...

12 |Praticoapicola................... .. ... 484 14 Carreiro ou almocreve . . ................ 478

Praticoaquicola . ...................... Ferramenteiro. ........................
Pratico limacidicola. ................... Guardador de gado com polvilhal .........
Tirador de cortica falca ................. Horteldo/trabalhador hortifloricola/hortifruti-
Trabalhadorde adega................... cola. .. ovv
Trabalhador de descasque/madeira . . ... ... Jardineiro . ......... ... ... .. .. .
Trabalhador de estufas.................. Trabalhador avicola....................
Trabalhador de escolha e secagem de tabaco Trabalhador cunicola . ..................
Trabalhadorde lagar ................... Trabalhador de salinas . .................
Trabalhador de valagem. ................ Trabalhador agricola ...................
Tratador de gado/guardador sem polvilhal ou

CAMPUNO -+ oo 15 | Trabalhador auxiliar/trabalhador indiferenciado 475
CaSCITO . « o v o v (a) Tgatangio—sc de guarda florestal auxilia.r, aufere como remuneragdo migilna mcpsal o
Capataz sgricola._ 11111111 s i o sl s o s e gt R s carins

13 | Emetrador ou ajuntador . ................ 481 da Portaria n.° 88-A/2007, de 18 de Janeiro.

Oficial de construgdo civilde 2.*. . ........
Estagiario do 1.° ano (escriturario) ........

Ajudante de electricista .. ...............
Ajudante de motorista ... ...............

As fungdes do guarda florestal auxiliar sdo as constan-
tes do Decreto-Lei n.° 136/96, de 14 de Agosto, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 231/96, de
30 de Novembro.

ANEXO IV

Remuneragdes minimas diarias — Trabalho sazonal

(Em euros)

Niveis de enquadramento

Salario por dia

Proporcional
de subsidio
de férias/hora

Proporcional
de subsidio
de Natal/hora

Salério/dia a receber
com proporcionais

Proporcional
de férias/hora

0 29
| 27,80
1 26,70
| 25,50
15 e 24,30

3,37 3,37 3,37 39,11
3,21 3,21 3,21 37,43
3,10 3,10 3,10 36
3 3 3 34,50
2,84 2,84 2,84 32,82

Lisboa, 20 de Abril de 2010.

Pela Associagdo de Agricultores do Distrito de Portalegre:
Antonio Manuel Martins Bonito, mandatario.

Pela Associagdo de Agricultores do Distrito de Evora:
Antonio Manuel Martins Bonito, mandatario.
PelaAssociacdo de Agricultores do Concelho de Grandola:
Antonio Manuel Martins Bonito, mandatario.

Pela FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Declaragao

A direcc¢do nacional da FESAHT — Federagao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal declara que
outorga esta conveng¢do em representacdo do SIN-
TAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura

e das Industrias de Alimentacgdo, Bebidas e Tabacos
de Portugal.

Lisboa, 16 de Agosto de 2010. — A Direc¢@o Nacional:
Joaquim Pereira Pires — Maria das Dores de Oliveira
Torres Gomes.

Depositado em 6 de Setembro de 2010, a fl. 92 do livro
n.° 11, com o n.° 205/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Acordo de empresa entre o Banco de Portugal e
o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Financeira — SINTAF — Alteracao salarial e
outras.

Entre o Banco de Portugal e o Sindicato dos Trabalha-
dores da Actividade Financeira, abaixo signatarios, foi
acordado introduzir as seguintes alteracdes aos anexos 11,
v, quadrosn.” 1 e 2, e vi, todos do acordo de empresa ce-




