CONVENCOES COLECTIVAS

Acordo colectivo entre varias instituicoes de cré-
dito e o Sindicato dos Bancarios do Norte e
outros — Alteracgao salarial e outras.

Entre as institui¢cdes de crédito e as sociedades finan-
ceiras ¢ os Sindicatos dos Bancarios do Centro, do Norte ¢
do Sul e Ilhas, todos eles abaixo signatarios, foi acordado
introduzir as seguintes altera¢des as clausulas 2.%, n.° 1,
452 n.°2,462 472 n.°4,562 n.°7,692 n.°3, com adi-
tamento dosn.”8 e 9, 106.°, n.4 e 6, 116.%, 120.2, 1232,
n°1,1252 1262 1272 ¢ 154.°, n.° 1, e aos anexos 11 ¢ VI,
bem como aditar a clausula 170.?, todos do ACT do sector
bancario, cujo texto consolidado foi publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 22 de Janeiro
de 2009, com as ressalvas publicadas no mesmo Boletim,
1.2 série, n.”* 31, de 22 de Agosto de 1990, 30, de 15 de
Agosto de 1991, 31, de 22 de Agosto de 1992, 32, de 29 de
Agosto de 1993, 42, de 15 de Novembro de 1994, 41, de 8
de Novembro de 1995, 2, de 15 de Janeiro de 1996, 5, de 8
de Fevereiro de 1996, 15, de 22 de Abril de 1997, 21, de 8
de Junho de 1998 (SBC), 24, de 29 de Junho de 1998 (SBN
e SBSI), 24, de 29 de Junho de 1999, 25, de 8 de Julho de
2000, 24, de 29 de Junho de 2001, 26, de 15 de Julho de
2002, e 26, de 15 de Julho de 2003, o qual se mantém em
vigor em tudo o que ndo foi acordado alterar:

Clausula 2.2
Ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho ¢ apli-
cavel em todo o territorio nacional, no dmbito do sector
bancario, e obriga as instituigoes de crédito e as socieda-
des financeiras que o subscrevem (adiante genericamente
designadas por instituigdes de crédito ou instituigdes), bem
como todos os trabalhadores ao seu servigo representa-
dos pelas associagdes sindicais outorgantes, abrangendo
32 empregadores e estimando-se em 54 343 os trabalha-
dores abrangidos. As profissdes abrangidas pelo presente
acordo sdo as descritas nos anexos I, 11 € 1v.

2 — (Igual.)
3 — (Igual.)
4 — (Igual.)

Clausula 45.2

Competéncia das institui¢des

1 — (Igual.)

2 — Ainstitui¢do, observados os procedimentos previs-
tos na lei, pode elaborar regulamentos internos, os quais
serdio enviados aos sindicatos para conhecimento.

3 — (Igual.)

4 — (Igual.)

Clausula 46.2

Regime geral de prestacio de trabalho

1 — Os trabalhadores ficardo sujeitos a prestagdo de
trabalho em regime de tempo inteiro, sem prejuizo dos
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regimes especiais de trabalho previstos no presente acordo
ou na lei.

2 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responde a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 90% do efectuado a tempo completo numa
situacdo comparavel.

3 — Sera estabelecido um regime de trabalho a tempo
parcial quando o trabalhador o solicite nas situacdes em que
a lei expressamente lhe faculte essa mesma prerrogativa,
nomeadamente nos casos de assisténcia a filhos, enteados,
adoptados e adoptandos, desde que menores de 12 anos,
ou incapazes e ainda quando houver acordo nesse sentido
com a institui¢do.

4 — Na admiss@o em regime de tempo parcial a insti-
tuicdo dara preferéncia em favor de pessoa com respon-
sabilidades familiares, com capacidade de trabalho redu-
zida, com deficiéncia ou doenga cronica ou que frequente
estabelecimento de ensino.

Clausula 47.2

Contrato de trabalho a termo

1 — (Igual.)
2 — (Igual.)
3 — (Igual.)

4 — O contrato de trabalho a termo pode ser renovado
até trés vezes e a sua duracdo ndo pode exceder:

a) 18 meses, quando se tratar de pessoa a procura de
primeiro emprego;

b) Dois anos, nos demais casos previstos no nimero
anterior;

¢) Trés anos, nos restantes casos.

5 — (Igual.)
Clausula 56.2
Trabalho suplementar
1 — (Igual.)
2 — (Igual.)
3 — (Igual.)
4 — (Igual.)
5 — (Igual.)
6 — (Igual.)

7 — Naéo estdo sujeitas a obrigagdo estabelecida no
numero anterior as seguintes categorias de trabalha-
dores:

a) Trabalhadores com deficiéncia ou doencga crénica;

b) Trabalhadoras gravidas e trabalhadores ou trabalha-
doras com filhos de idade inferior a 12 meses;

¢) Trabalhadoras que amamentem filhos, durante todo
o tempo que durar a amamentagao, se for necessario para
a sua satude ou para a da crianga;

d) Menores.




8 — (Igual.)
9 — (Igual.)
10 — (Igual.)
11 — (Igual.)

Clausula 69.2

Duragdo do periodo de férias

1 — (Igual.)

2 — (Igual.)

3 — O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo efec-
tivo ndo pode, fora dos casos previstos na lei ou no presente
acordo, ser substituido por qualquer compensagdo econd-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, sem
prejuizo do disposto no n.° 8 desta clausula.

4 — (Igual.)

5 — (Igual.)
6 — (Igual.)
7 — (Igual.)

8 — O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de
férias que excedam 20 dias Tteis, ou a correspondente
proporcdo no caso de férias no ano de admissdo, sem re-
dugdo da retribuigdo e do subsidio relativos ao periodo de
férias vencido, que cumulam com a retribui¢ao do trabalho
prestado nesses dias.

9 — Salvo acordo entre a institui¢do e o trabalhador,
a renuncia prevista no nimero anterior deve ser exercida
até ao momento da marcagdo do periodo de férias e, em
qualquer caso, até 15 dias antes da data limite estabelecida
na lei para a afixag¢do do mapa de férias.

Clausula 106.2

Despesas com deslocacoes

1 — (Igual.)
2 — (Igual.)
3 — (Igual.)

4 — As despesas de alimentacdo e as restantes despesas
ordindrias serdo cobertas por uma ajuda de custo diaria do
seguinte valor:

Em territorio portugués — € 49,74,
No estrangeiro — € 174,01.

5 — (Igual.)

6 — Nas deslocagodes diarias, que impliquem apenas
uma refeigdo, sera sempre pago o almogo ou o jantar, desde
que a chegada se verifique, respectivamente, depois das 13
ou das 20 horas, sendo, para o efeito, abonada uma ajuda
de custo no valor de € 15,46.

7 — (Igual.)
8 — (Igual.)
9 — (Igual.)
10 — (Igual.)
11 — (Igual.)
12 — (Igual.)
13 — (Igual.)
14 — (Igual.)

15 — (Igual.)
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Cléausula 116.%
Exercicio da ac¢do disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a institui¢do, ou o
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infracgdo.

2 — Alinfrac¢ao disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

3 — O procedimento disciplinar prescreve decorrido
um ano da data em que ¢ instaurado quando, nesse prazo,
o trabalhador ndo seja notificado da decisdo final.

Clausula 120.2

Processo disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique algum comporta-
mento que indicie a pratica de uma infrac¢ao disciplinar,
a instituigdo comunicard, por escrito, ao trabalhador que
tenha incorrido nas respectivas infracgdes a sua inten¢do
de proceder ao despedimento, se for o caso, juntando nota
de culpa com a descrigdo circunstanciada dos factos que
lhe sdo imputaveis.

2 — Na mesma data, sera remetida a comissao de tra-
balhadores copia daquela comunicagdo e da nota de culpa.

3 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
ainda enviada copia dos dois documentos a associagio
sindical.

4 — A comunica¢do da nota de culpa ao trabalhador
interrompe os prazos estabelecidos nos n.” 1 e 2 da clau-
sula 116.?

5 — Igual interrupgao decorre da instauragdo de proce-
dimento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado
e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de
30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua con-
clusdo e a notifica¢do da nota de culpa.

6 — O trabalhador dispde de 15 dias uteis para con-
sultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo,
por escrito, os elementos que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos e da sua participagdo nos mes-
mos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias
probatdrias que se mostrem pertinentes para o esclareci-
mento da verdade.

7 — A instituicdo, directamente ou através de instrutor
que tenha nomeado, decide sobre a realizagdo das diligén-
cias probatorias requeridas na resposta a nota de culpa.

8 — Em procedimento disciplinar respeitante a traba-
lhadora gravida, puérpera ou lactante ou a trabalhador no
gozo de licencga parental, em que tenha sido comunicada
a intencdo de proceder ao respectivo despedimento, a ins-
tituicdo, directamente ou através de instrutor que tenha
nomeado, deve realizar as diligéncias probatorias requeri-
das na resposta a nota de culpa, a menos que as considere
patentemente dilatorias ou impertinentes, devendo, nesse
caso, alega-lo fundamentadamente por escrito.

9 — Quando haja lugar a instrugdo requerida pelo tra-
balhador, a institui¢do ndo ¢ obrigada a proceder a audigdo
de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na nota




de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao trabalhador
assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

10 — Concluidas as diligéncias probatdrias, cujo prazo
ndo devera exceder, em regra, 90 dias, deve o processo ser
apresentado, por copia integral, a comissao de trabalhado-
res e, no caso do n.° 3, a associagdo sindical, que podem,
no prazo de 10 dias uteis, fazer juntar ao processo o seu
parecer fundamentado.

11 — Para efeito do niimero anterior, o trabalhador pode
comunicar a institui¢do, nos trés dias Uteis posteriores a
recep¢do da nota de culpa, que o parecer sobre o processo é
emitido por determinada associagao sindical, ndo havendo,
nesse caso, apresentacdo de copia do processo a comissao
de trabalhadores.

12 — Recebidos os pareceres referidos nos n.* 10 e 11
ou decorrido o prazo para o efeito, a instituicdo dispde,
sob pena de caducidade, de 30 dias uteis para proferir a
decisdo que deve ser fundamentada e constar de docu-
mento escrito.

13 — Se a institui¢do optar por ndo realizar as diligén-
cias probatdrias requeridas pelo trabalhador, a decisdo s6
pode ser tomada depois de decorridos cinco dias tteis apds
a recepcdo dos pareceres a que se referem os n.” 10 e 11
ou decorrido o prazo para o efeito.

14 — Na decis@o devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso, a adequacao do despedimento a culpabilidade
do trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido
juntos nos termos dos n.” 10 e 11, ndo podendo ser invoca-
dos factos nao constantes da nota de culpa, nem referidos
na defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou
dirimirem a responsabilidade.

15 — A decisdo fundamentada deve ser comunicada,
por copia ou transcrigdo, ao trabalhador, bem como a co-
missdo de trabalhadores, ou, nos casos dos n.*3 e 11, a
associagdo sindical.

Clausula 123.#

Execucao da sancio

1 — A execugdo da sang¢8o disciplinar s6 pode ter lugar
nos trés meses subsequentes a decisdo, sob pena de caduci-
dade, mas se a data desta o trabalhador estiver em regime
de suspensdo de prestagdo de trabalho por impedimento
prolongado, ou ao abrigo da clausula 91.%, e lhe for aplicada
san¢do pecunidria ou suspensao com perda de retribuigdo
e de antiguidade a san¢do sera executada no més imedia-
tamente seguinte ao do seu regresso ao servigo.

2 — (Igual.)

3 — (Igual.)

Clausula 125.2
Ilicitude do despedimento
1 — O despedimento ¢ ilicito:

a) Se tiverem decorrido os prazos previstos nos n.” 1
ou 2 da clausula 116.%;

b) Se nao tiver sido precedido do procedimento disci-
plinar respectivo ou este for invalido;

¢) Se se fundar em motivos politicos, ideologicos, ét-
nicos ou religiosos, ainda que com invocagdo de motivos
diversos;
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d) Se forem declarados improcedentes os motivos jus-
tificativos invocados para o despedimento;

¢) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador no gozo de licenca parental inicial, em
qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o
parecer prévio da entidade competente na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres.

2 — O procedimento ¢ invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for escrita ou ndo
contiver a descrigao circunstanciada dos factos imputados
ao trabalhador;

b) Faltar a comunicag¢do da inten¢do de despedimento
junta a nota de culpa;

¢) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a
consultar o processo ou a responder a nota de culpa ou,
ainda, o prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicacao ao trabalhador da decisdo de despedi-
mento e dos seus fundamentos ndo for feita por escrito, ou
ndo esteja elaborada nos termos do n.° 14 da clausula 120.?

3 — Naacgdo de impugnacao judicial do despedimento,
a institui¢do apenas pode invocar factos constantes da deci-
sdo referidanos n.* 12 a 15 da clausula 120.%, competindo-
-lhe a prova dos mesmos.

Clausula 126.2

Consequéncia da nulidade das sancdes

1 — A nulidade da sangdo disciplinar implica a manu-
tencdo de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente
quanto a férias e retribuicao.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a nu-
lidade da san¢@o disciplinar constitui a institui¢do na obri-
gacdo de indemnizar o trabalhador nos termos seguintes:

a) Se a sancdo consistiu em despedimento e o traba-
lhador ndo optar pela reintegracdo na empresa, além das
prestagdes pecunidrias que deveria ter normalmente aufe-
rido desde a data do despedimento até a data da sentenca,
o trabalhador tem direito:

i) Se tiver menos de seis anos de servigo, ao correspon-
dente a um més de retribui¢do por cada ano completo, ndo
podendo ser inferior a trés meses;

i) Se tiver 6 anos de servico e menos de 11, ao que lhe
competir por efeito da subalinea 7), mais o correspondente
aum més de retribui¢do por cada ano completo de servigo
além de cinco;

iii) Se tiver 11 ou mais anos de servico, ao que lhe
competir por efeito da subalinea 7), mais o correspondente
a 2 meses de retribuicdo por cada ano completo de servigo
além de 10;

iv) Se tiver mais de 35 anos de idade e, pelo menos,
11 anos de servigo, a indemnizac¢do, calculada nos termos
da subalinea iii), sera acrescida de 2, 3, 4 ou 5 meses de
retribui¢do, conforme o tempo de servigo for até 15, 20,
25 ou mais de 25 anos de servico;

b) Tratando-se de sangdo abusiva, e se esta tiver con-
sistido no despedimento, a indemnizagdo nao sera inferior
ao dobro da prevista na alinea a);




¢) Tratando-se de san¢do pecunidria ou suspensao abu-
sivas, a indemnizagdo serd igual a 10 vezes a importancia
daquela ou da retribuicdo perdida.

3 — As indemnizacdes determinadas nos termos da
alinea ) do nimero anterior terdo um acréscimo de 50 %
relativamente aos estabelecimentos bancarios junto dos
quais ndo funcione qualquer instituicdo de seguranca
social.

4 — As indemnizagdes previstas na alinea a) do n.° 2
e no n.° 3 ndo poderdo, em cada caso, exceder o montante
correspondente a 45 dias de retribui¢do base e diuturni-
dades por cada ano completo ou frac¢do de antiguidade
do trabalhador.

5 — Decorrendo a ilicitude do despedimento de
mera irregularidade fundada em deficiéncia de procedi-
mento por omissdo das diligéncias probatorias referidas
nos n.”* 8 e 9 da clausula 120.%, ou da inobservancia do
prazo referido no n.° 13 da mesma cldusula, se forem
considerados procedentes os motivos justificativos
invocados para o despedimento, o trabalhador tem
apenas direito a indemnizagdo correspondente a me-
tade do valor que resultaria da aplicagdo do n.° 2 da
presente clausula.

6 — Em caso de trabalhador que ocupe cargo de
direcg¢do, a institui¢do pode requerer ao tribunal que
exclua a reintegragdo com fundamento em factos e
circunstancias que tornem o regresso do trabalhador
gravemente prejudicial e perturbador do funcionamento
da instituicao.

7 — Na hipotese de ser julgada procedente a opo-
sicdo da instituicdo a reintegragdo do trabalhador, nos
termos previstos na lei e no n.° 6 da presente clausula,
as indemnizagdes indicadas no n.° 4 ndo poderdo exce-
der o montante correspondente a 60 dias de retribuigcdo
base e diuturnidades por cada ano completo ou frac-
¢do de antiguidade do trabalhador, nem ser inferiores
a seis meses de retribuicdo base e diuturnidades do
trabalhador.

8 — O disposto nos numeros anteriores nao prejudica o
direito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicacdo de
sangdo disciplinar ilicita.

Clausula 127.2
Suspensio e impugnacio do despedimento

O trabalhador que for despedido pode, no prazo legal,
requerer judicialmente a suspensdo de despedimento, bem
como opor-se ao despedimento mediante apresentacdo de
formulario proprio, junto do tribunal competente, no prazo
de 60 dias contados a partir da recep¢ao da comunicagao
de despedimento ou da data de cessagdo de contrato, se
posterior.

Clausula 154.#

Limites gerais do valor do empréstimo

1 — O valor maximo do empréstimo sera de € 178 640
e ndo pode ultrapassar 90 % do valor total da habitagéo.
2 — (Igual.)
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ANEXO |

Grupos profissionais

Grupo I — Integra os trabalhadores que exercem
actividades proprias das institui¢des de crédito (fun-
¢des comerciais, administrativas e técnicas) e aqueles
cujas fungdes exijam uma elevada qualifica¢do técnico-
-cientifica.

Grupo II — Integra os trabalhadores qualificados que
exercam profissdes de natureza ndo especificamente ban-
caria, designadamente as seguintes:

Canalizador;
Carpinteiro;
Cozinheiro;
Electricista;
Grafico;
Gravador;
Marceneiro;
Pedreiro;
Pintor;
Serralheiro;
Telefonista.

Grupo III — Integra os trabalhadores que exer¢am
profissoes e fungdes de apoio geral as actividades das
instituigdes e os ndo qualificados das profissdes e fungdes
constantes do grupo 11, bem como os que exer¢cam tarefas
auxiliares dessas mesmas profissdes e fungdes, com excep-
¢do das englobadas no grupo 1v e nomeadamente:

Cobrador;
Continuo;
Guarda;
Motorista;
Porteiro;
Vigilante.

Nota. — Consideram-se continuos os trabalhadores que, salvo as
situa¢des acidentais previstas neste acordo, exercem as seguintes tarefas:

Executam tarefas diversas de caracter ndo especificado nos estabe-
lecimentos das institui¢des de crédito;

Prestam informagdes de caracter geral aos visitantes, recebendo-
-o0s, anunciando-os e encaminhando-os para os servicos ou pessoas
pretendidas;

Registam, enderegam, distribuem, estampilham e expedem corres-
pondéncia e outros documentos;

Ordenam e arquivam documentos, desde que tal ndo implique a
analise dos mesmos;

Fotocopiam documentos, fazem chapagem e servigos de duplicador;

Transportam documentos sem relevancia pecuniaria e correio, fora
do estabelecimento;

Executam todas as demais tarefas de apoio aos servigos.

Grupo IV — Integra os trabalhadores que exercem
fungdes auxiliares indiferenciadas, abrange as seguintes
funcodes:

Limpeza;

Servico de mesa, copa e bar;
Auxiliar de cozinha;
Serventes.

4252
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ANEXO Il

Anos de permanéncia em cada grupo ou nivel para promogoes obrigatorias por antiguidade

Niveis | Valor (euros) Grupo I Grupo II Grupo III Grupo IV
18 2 696,15
17 2437,90
16 2268,15
15 2 089,55
14 1 907,04
13 1 730,79
12 1 584,99
11 1 460,03
10 1 305,90
9 1 198,12 |35 anos completos de servigo ou
7 anos completos neste nivel.
8 1 085,39 |28 anos completos de servigo ou
7 anos completos neste nivel.
7 1 004,42 |21 anos completos no grupo ou
7 anos completos neste nivel.
6 949,75 14 anos completos no grupo ou
6 anos completos neste nivel.
5 840,40 |8 anos completos no grupo ou | 11 anos completos no grupo
5 anos completos neste nivel. ou 6 anos completos neste
nivel.
4 729,49 | Admissdo e até 3 anos completos | 5 anos completos no grupo | 10 anos completos no grupo
neste grupo. ou 4 anos completos neste | ou 6 anos completos neste
nivel. nivel.
3 634,20 Admissdo e até¢ 1 ano com- |4 anos completos no grupo
pleto neste grupo. ou 3 anos completos neste
nivel.
2 559,22 Admissao e até 1 ano com- | 20 anos completos no grupo
pleto neste grupo. ou 16 anos completos neste
nivel.
1 475,40 Admisséo e até 4 anos com-

pletos neste grupo.

ANEXO IV

Fungodes especificas ou de enquadramento

Niveis minimos

Categorias

Grupo I

Grupo II

Grupo I1I

Grupo IV

16

Director.

15

Técnico de grau 1.

14

Director-adjunto.
Analista de sistemas.

13

Subdirector.
Gerente de zona.
Inspector-chefe.

12

Técnico de grau 1.
Analista-coordenador de (OM) e informatica.

Assistente de direcgao.
Chefe de servigo.
Gerente.

Inspector.

Analista.
Programador.

10

Chefe de divisdo.
Subchefe de servigo.
Subgerente.

Técnico de grau 1.

Chefe de secg@o.
Chefe administrativo de estabelecimento.
Subinspector.

9 Inspector-adjunto.

Encarregado geral.
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Categorias

Niveis minimos
Grupo 1

Grupo 11 Grupo 111 Grupo IV

Analista de informatica.

9 Analista de organizagao e métodos.
Operador principal.

Cambista.

Chefe de sector.

Subchefe de secgdo.

3 Subchefe administrativo de estabelecimento.
Assistente social.

Técnico de grau 1v.

Programador de informatica.

Adjunto de encarregado
geral.
Chefe de oficina.

Solicitador.
7 Promotor comercial.

Subchefe de oficina.
Encarregado.

Gestor de cliente.
Agente de organizac¢do e métodos.

6 Operador de informatica.
Secretario.
Auxiliar de inspecgao.
Enfermeiro.
5 Encarregado.
3 Encarregado.
ANEXO VI as prestagdes pecunidrias decorrentes desta revisdo, com

Mensalidade (por inteiro) dos trabalhadores colocados
nas situagoes de doenga, invalidez ou invalidez presumivel

(Em euros)
Niveis Valor
L8 2 320,59
1 2 094,09
16 . 1 933,35
15 1 783,09
L4 1 629,84
3 P 1 489,53
L 1377,67
A 1281,62
10 . 1 160,42
O 1 065,38
B 965,16
T o 895,79
6 851,40
S 762,38
A 672,58
P 595,98
P 534,56
Lo 475,40
Mensalidades minimas de reforma
Grupo Euros
Lo 729,49
N 634,20
L. . 559,22
IV 475,40

excepcdo das remuneragdes do trabalho suplementar e das
ajudas de custo, que t€m efeito a partir de 1 de Junho de 2009;

b) As prestagdes constantes das clausulas a seguir indi-
cadas sao fixadas nos seguintes valores:

Indemnizagdo por morte/acidente de trabalho,
clausula 38.%, n.° 9 — € 146 273,41,

Subsidio de almogo, clausula 104.%, n.° 1 — € 8,94/dia;

Diuturnidades, clausula 105.%, n.° 1, alinea a) — € 40,40/
cada;

Indemnizagdo por morte/acidente em viagem,
clausula 106.%, n.° 10 — € 146 273,41;

Acréscimo a titulo de falhas, clausula 107.%:

N.°1 —€ 133,30/més;
N.°6 — € 6,58/dia;

Subsidio de turno dos caixas abrangidos pelas
clausulas 61.2 e 1082, n.° 1 — € 474,41/més;

Subsidio a trabalhador estudante, clausula 112.7%,
n.°3 — € 19,04/més;

Subsidio infantil, clausula 148.2, n.° 1 — € 24,82/més;

Subsidio de estudo, clausula 149.2, n.° 1:

Alinea a) — € 27,59/trimestre;
Alinea b) — € 39,00/trimestre;
Alinea ¢) — € 48,47/trimestre;
Alinea d) — € 58,86/trimestre;
Alinea ¢) — € 67,45/trimestre;

¢) Sdo os seguintes os valores das pensoes de sobre-
vivéncia resultantes da aplicagdo da alinea ») don.° 1 da
clausula 142.%

Declaragao
Os outorgantes do presente ACT mais acordaram que:

a) De acordo com a clausula 3.% n.° 5, do ACT, terao
efeitos desde 1 de Janeiro de 2009 a tabela salarial e todas

Nivel Euros
I8 1 078,46
975,16
16 . 907,26
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Nivel Euros
1S 835,82
14 762,81
P 692,31
L2 634
P 584,01
10 . 522,36
O 479,24
8 450
T e 450
6 450
S 450
Ao 450
2P 450
e 450
Lo 450

d) Se mantém em vigor todo o restante clausulado e
todas as ressalvas feitas relativamente ao ACT para o sector
bancario, cujo texto consolidado e respectivas ressalvas
foram publicados nos Boletins referidos no inicio do pre-
sente documento;

e) Com o presente acordo, as partes ddo por encerrado
o processo de revisdo do ACT iniciado com a denuncia
e a proposta apresentadas pelos sindicatos signatarios
por carta de 16 de Dezembro de 2008 e com a resposta
apresentada pelas institui¢des de crédito em 12 de Ja-
neiro de 2009, tendo sido, ainda, dado cumprimento
ao disposto no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.® 7/2009, de
12 de Fevereiro, que aprovou a revisdo do Codigo do
Trabalho.

Lisboa, 30 de Agosto de 2010.
Pelo grupo negociador, em representacdo de:

Banco de Portugal (apenas no ambito de representagdo
do Sindicato dos Bancérios do Sul e Ilhas), Banco Popular
Portugal, S. A., Banco Portugués de Negocios, S. A., BPN
Servigcos — Servigos Administrativos, Operacionais e Infor-
maticos, ACE, BPN IMOFUNDOS — Sociedade Gestora de
Fundos de Investimento Imobiliario, S. A., BPN Gestio de
Activos, SGFIM, S. A., BPN Crédito — Institui¢do Finan-
ceira de Crédito, S. A., BNP Paribas, S. A. — Sucursal em
Portugal, BNP Paribas Wealth Management, S. A. — Sucur-
sal em Portugal, BNP Paribas Lease Group, S. A. — Sucursal
em Portugal, Caixa Econémica Montepio Geral, Caja de
Abhorros de Galicia, Sucursal, e FINIBANCO, S. A., e FINI-
VALOR — Sociedade Gestora de Fundos Mobiliarios, S. A.:

José Carlos Brito Sitima, membro do grupo negociador
e mandatario.

Pedro Miguel Raposo, membro do grupo negociador
¢ mandatario.

Jodo Mario Cordéis Mendes Rodrigues, membro do
grupo negociador e mandatario.

Pelo grupo negociador, também em representacao
de IFAP — Instituto de Financiamento da Agricultura e
Pescas, 1. P., apenas no que respeita a tabela salarial e
clausulas de expressao pecuniaria:

José Carlos Brito Sitima, membro do grupo negociador
e mandatario.

Pedro Miguel Raposo, membro do grupo negociador
e mandatario.
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Jodo Mario Cordéis Mendes Rodrigues, membro do
grupo negociador e mandatario.

Pelo Banco Santander Totta, S. A.:
José Carlos Brito Sitima, mandatario.

Pelos Banco BPI, S. A., Banco Portugués de
Investimento, S. A., BPI — Gestido de Activos — Socie-
dade Gestora de Fundos de Investimento Mobiliario, S. A.,
BPI Private Equity — Sociedade de Capital de Risco, S. A.,
e TECHSOURCE — Servicos Informaticos, A. C. E.:

Tiago Ravara Marques, mandatério.
José Manuel Simoes Correia, mandatario.

Pelos Banco Espirito Santo, S. A., Banco Espirito Santo
de Investimento, S. A., Espirito Santo Capital — Sociedade
de Capital de Risco, S. A., ESAF — Espirito Santo Fundos
de Investimento Imobiliario, S. A., ESAF — Espirito Santo
Fundos de Investimento Mobiliario, S. A., e Banco Espirito
Santo dos Agores, S. A.:

Pedro Miguel Raposo, mandatario.

Pelos Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (Portugal) e
Caja de Ahorros de Salamanca y Sorria:

Manuel Baptista Fernandes de Melo, mandatario.
Pelo Banco do Brasil, AG. — Sucursal em Portugal:
Mariana Caldeira Saravia, mandataria.

Pelo Barclays Bank, P. L. C.:

Teresa Coelho, mandataria.

Pelo Banco Credibom, S. A.:

Eduardo Manuel Dias Rosado Correia, mandatario.

Pela FEBASE — Federacao do Sector Financeiro, em
representagdo do Sindicato dos Bancarios do Norte:

Manuel Pereira Gomes, mandatario.
Clara Maria Assun¢do Quental Silva, mandataria.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:

Carlos Manuel Simoes Silva, membro da direcgdo.
Jodo Pedro Fernandes Antunes, membro da direc¢do.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas:

Paulo de Amaral Alexandre, mandatario.
Cristina Maria Damido de Jesus, mandataria.

Depositado em 12 de Outubro de 2010, a fl. 93 do livro
n.° 11, com o n.° 212/2010, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a Associagdo Comercial,
Industrial e de Servigos de Bragancga e outros
e a FEPCES — Federacao Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servi-
¢os — Integragdo em niveis de qualificagao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranga Social,




