de 1997, 44, de 29 de Novembro de 1999, e¢ 5, de 8 de
Fevereiro de 2002.

Lisboa, 28 de Outubro de 2010.

Pela ADAPI — Associagdo dos Armadores das Pescas
Industriais:

Antonio Miguel Portugal da Cunha, presidente.
Anibal Machado Paido, director.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, 8/12/2010

Pedro Jorge Batista da Silva, director.
Luis Carlos da Cunha Vaz Pais, director.
Armando Morgado Teles, director.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
das Pescas/UGT Pescas:

Jodo Carlos de Matos Ramos, mandatario.

ANEXO N.°1

Tabela de vencimentos

. Remuneragdo minima . Subsidio didrio
Categoria Percentagem Saldrio mensal fixo | mensal de mar garantlfia Salario mensal fixo de reparagho
de pesca de mar (euros) na totalidade da duragio de terra (euros) .
da viagem (euros) em terra (euros)
Capitdo .. ..ot 2,85 420 3068 170 19,5
Imediato........... ... .. it 1,65 345 2619 143 19,5
Piloto . ..coo i 1,1 270 1871 113 18
Chefe de maquinas ......................... 1,85 345 2769 143 19,5
Segundo-maquinista . ........... ... ... .. 1,55 250 2320 113 18
Terceiro-maquinista . . .............c.......... 1,05 225 1572 105 17
Ajudante de maquinista . . ......... ... ... ... 0,55 195 1073 100 15,5
Electricista . .. .........oo it 1,05 225 1572 105 17
Enfermeiro.............. ... ... ... .. ... 0,95 245 1572 105 17
Cozinheiro . ...... ... 0,95 245 1572 105 17
Ajudante de cozinheiro ........... ... ... ..... 0,55 195 1073 100 15,5
Empregadode cdmaras ...................... 0,55 195 1073 100 15,5
Contramestre . ... ........oviriirenennanan.. 0,95 245 1572 105 17
Substituto de contramestre ................... 0,70 220 1272 105 17
Mestrederedes ............. .. .. 0,95 245 1572 105 17
Substituto de mestre deredes .. ............... 0,70 220 1272 105 17
Redeiro ........ ... ..o i 0,55 195 1073 100 17
Escalador .......... ... .. ... . .. 0,55 195 1073 100 17
Guincheiro . ........ ... .. ... .. . 0,55 205 1073 100 15,5
Aprendizderedeiro............. ... . ..., 0,45 195 923 100 15,5
Pescador.......... ... ... .. il 0,40 195 823 100 15,5

Depositado em 25 de Novembro de 2010, a fl. 94 do livro n.° 11, com o n.° 221/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Acordo de empresa entre a Associagao Humanitaria
dos Bombeiros Voluntarios de Guimaraes e o
Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais.

CAPITULO I

Ambito, vigéncia, deniincia e revisiao

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente acordo de empresa, adiante designado
por acordo, aplica-se em todo o territério portugués.

2 — O presente acordo € vertical e obriga, por um lado,
a Associa¢do Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de
Guimaraes (adiante designada por AHBVG), CAE 84250,
e por outro lado, todos os trabalhadores cujas categorias
profissionais estejam previstas neste acordo e representa-
dos pelo Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais
(adiante designado por SNBP).

3 — O presente acordo abrange potencialmente 31 tra-
balhadores, estando as categorias profissionais abrangidas
pelo mesmo descrito nos anexos 1, 11 € Iil.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente acordo de empresa entra em vigor cinco
dias ap0s a data da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e tera um periodo minimo de vigéncia de dois anos.

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressao
pecunidria terdo uma vigéncia minima de 12 meses, conta-
dos a partir de 1 de Janeiro de 2011, podendo ser revistas
anualmente.

Clausula 3.2
Dentuncia

1 — O presente acordo de empresa ndo pode ser denun-
ciado, antes de decorridos 10 meses apds a data referida
no n.° 2 da clausula 2., em relacdo as tabelas salariais e
demais clausulas de expressdo pecuniaria, ou 20 meses,
tratando-se do restante clausulado.

2 — Terminado o prazo de vigéncia do acordo sem que
as partes o tenham denunciado, a qualquer momento, se
podera dar inicio ao processo de revisao.

3 — A denuncia devera ser acompanhada de proposta
escrita das clausulas que se pretenda rever, através de carta
registada com aviso de recepgao.
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4 — A resposta serd também por escrito e incluira con-
traproposta para todas as matérias que a parte que responde
ndo aceite. Esta devera ser enviada por carta registada
com aviso de recepcdo nos 30 dias seguintes a recepgao
da proposta.

5 — Asnegociacdes sobre a revisdo do presente acordo
deverdo iniciar-se nos 30 dias posteriores a apresentagio da
contraproposta e estarem concluidas também no prazo de
30 dias, prorrogaveis por periodos de 15 dias, por acordo
das partes.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Quadro de pessoal

Os quadros, recrutamento, provimento e carreira sao 0s
constantes do anexo 11 ao presente acordo e do qual faz
parte integrante.

Clausula 5.

Condicdes gerais de admissao

Sem prejuizo de outras condi¢des minimas que resultem
da lei ou deste documento, entende-se como condigdes
gerais de admissdao de bombeiros:

a) Ter idade minima de 18 anos;
b) Ser bombeiro voluntario;
¢) Ter aptidao fisica e profissional indispensavel ao
exercicio das fun¢des a desempenhar. A necessidade de
qualquer exame médico serd sempre a expensas da As-
sociacdo.
Clausula 6.

Modalidades dos contratos

Os trabalhadores abrangidos por este acordo de empresa
podem ser contratados com o caracter permanente ou a
termo certo ou incerto.

a) Consideram-se permanentes os trabalhadores admiti-
dos para exercerem fungdes com caracter de continuidade
e por tempo indeterminado;

b) Os contratos de trabalho para os membros do co-
mando sdo a termo certo, vinculados a durag¢ao do exercicio
da fun¢do para a qual foi contratado.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1 — A admissao de trabalhadores por tempo indetermi-
nado podera ser feita a titulo experimental por um periodo
de 90 dias, salvo para quadros e chefias em que podera tal
prazo ser alargado até 240 dias.

2 — Durante o periodo experimental qualquer das partes
podera fazer cessar o contrato de trabalho, independente
da invocagdo dos motivos ou do pagamento de qualquer
indemniza¢do de compensagao.

3 — Findo o periodo de experiéncia, ou antes, se a di-
rec¢do da Associagdo o manifestar por escrito, a admissao
torna-se definitiva, contando-se a antiguidade do trabalha-
dor desde a data de admissdo a titulo experimental.
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Clausula 8.2

Admissio para efeitos de substituicao

1 — A admissdo de qualquer bombeiro para efeitos de
substitui¢ao temporaria entende-se sempre feita a titulo pro-
visério, mas somente no periodo de auséncia do substituido.

2 — A entidade patronal devera dar ao substituto, no
acto de admissdo, conhecimento expresso por escrito de
que pode ser despedido, com aviso prévio de oito dias,
logo que o titular se apresente e reocupe o lugar.

3 — No caso de o trabalhador admitido nestas condi¢des
continuar ao servigo para além de 15 dias apds o regresso
daquele que substituiu ou ndo lhe seja dado o aviso prévio,
devera a admissdo considerar-se definitiva, para todos os
efeitos, a contar da data da admissdo provisoria.

Clausula 9.2

Categorias profissionais

1 — Os bombeiros assalariados deverao ser capazes de de-
sempenhar todas as missdes dos corpos de bombeiros previstas
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 247/2007, de 29 de Junho.

2 — Os bombeiros assalariados serdo enquadrados fun-
cionalmente de harmonia com as fung¢des do anexo 1.

Clausula 10.2

Quadro de pessoal

A fixag@o do quadro de pessoal obedece aos seguintes
principios:

1) Identificago das categorias necessarias e adequadas
a prossecucao das respectivas atribuigdes;

2) As dotagdes de efectivos por categoria sdo feitas
anualmente através dos respectivos orcamentos tendo em
conta o desenvolvimento da carreira dos bombeiros.

Clausula 11.2

Ingresso

O ingresso na carreira faz-se, em regra, no primeiro
escaldo da categoria de base.

Clausula 12.2

Acesso

1 — A progressao na carreira faz-se por promogao pre-
cedida por concurso.

2 — Designa-se por promog¢ao a mudanga para a cate-
goria seguinte da carreira e opera-se para escaldo a que
corresponda remuneracao base imediatamente superior.

3 — A promogdo depende da verificagdo cumulativa
das seguintes condigdes:

3.1 — Desempenho adequado;

3.2 — Tempo minimo de servigo efectivo na categoria
imediatamente inferior;

3.3 — Existéncia de vaga.

4 — A progressao horizontal na categoria ndo carece
de concurso.

Clausula 13.#

Bons servigos e mérito excepcional

1 — A direcg@o, por sua iniciativa ou por proposta do
comando pode atribuir mengdes de bons servigos e de
mérito excepcional.




2 — A proposta para a sua atribui¢@o tem que ser funda-
mentada e deve atender ao trabalho desenvolvido no seio
da associacdo e na defesa dos seus objectivos.

CAPITULO III

Carreira

Clausula 14.2
Promocdes na carreira

1 — A promog@o a categoria superior ¢ feita por con-
curso precedido de curso de formagao.

2 — Os concursos sdo abertos sempre que existam vagas
nas respectivas categorias.

Clausula 15.2
Escalio de promocio

1 — A promocado a categoria superior da respectiva
carreira, faz-se da seguinte forma:

1.1 — Para o escaldo 1 da categoria para a qual se faz
a promocao;

1.2 — Para o escaldo que na estrutura remuneratoria da
categoria para a qual se faz na promoc¢ao corresponde o
indice mais aproximado se o trabalhador ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior a do escaldo 1.

2 — Sempre que do disposto no numero anterior resultar
um impulso salarial inferior a cinco pontos a integracao
na nova categoria faz-se no escaldo seguinte da estrutura
da nova categoria.

Clausula 16.%
Progressao

1 — A progressdo horizontal nas categorias faz-se por
mudanga de escaldo.

2 — A mudanga de escaldo depende da permanéncia no
escaldo imediatamente anterior pelo periodo de trés anos.

2.1 — A mudanga de escaldo depende da avaliagdo do
desempenho de Bom durante trés anos, sendo necessario
ter Bom durante dois anos consecutivos.

3 — A aplicacdo de pena disciplinar num determinado
ano determina a ndo consideracdo do tempo de servigo
prestado para efeitos de progressao.

Clausula 17.2

Condicdes excepcionais de progressiao

O periodo de trés anos previsto no n.° 2 do artigo ante-
rior pode ser reduzido de um ano, quando se verificar uma
das seguintes situagdes:

a) Com duas classifica¢des de desempenho de Muito bom,

b) Com uma classificacdo de desempenho de Muito
bom e reconhecimento de bons servigos prestados ou em
especiais situacdes de mérito, respectivamente.

Clausula 18.2

Formalidades

1 — A progressao na carreira € feita de acordo com a le-
gislacdo em vigor e é objecto de avaliacdo de desempenho
tendo por base os objectivos definidos pela Associagao.
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2 — O direito a remuneracdo pelo escaldo superior
vence-se no dia 1 do més seguinte a decisao de progressao.

Clausula 19.#
Salvaguarda de direitos

O presente acordo de empresa ¢ aplicavel a todos os
trabalhadores pertencentes ao corpo de bombeiros e cujas
categorias profissionais estejam previstas neste acordo,
salvaguardando-se os direitos adquiridos em matéria sa-
larial até a respectiva integragdo na tabela salarial.

CAPITULO IV

Direitos e deveres

Clausula 20.?
Direitos e deveres/deveres da entidade patronal

Sdo deveres da entidade patronal cumprir as orientagdes
especificas estabelecidas no acordo de empresa e na legis-
lagdo do trabalho em geral, nomeadamente:

1) Passar certificados ao trabalhador contendo todas
as referéncias por este expressamente solicitadas e que
constem do seu processo individual;

2) Colocar a disposi¢ao dos bombeiros todo o equipa-
mento adequado ao exercicio das fungdes para as quais
foram contratados;

3) Facilitar aos trabalhadores que o solicitem a frequén-
cia de cursos de formagdo, reciclagem ou aperfeicoamento
profissional;

4) Nao exigir aos trabalhadores a execucgdo de actos
ilicitos ou que violem normas de seguranga;

5) Facultar a associagdo sindical, todas as informagdes
e esclarecimentos quanto a aplicagdo do presente acordo
de empresa;

6) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo
individual, sempre que este o solicite;

7) Sempre que haja condi¢des e possibilidades materiais,
por a disposi¢do dos trabalhadores da Associacdo insta-
lagdes adequadas para reunides gerais de trabalhadores
desta, que visem os seus interesses laborais;

8) Fixar os objectivos individuais em conjunto com o
bombeiro tendo em vista a sua avaliagdo de desempenho.

Clausula 21.2
Higiene e seguranca

1 — Devera a entidade patronal segurar todos os traba-
lhadores, em matéria de acidentes de trabalho, nos termos
da legislacdo em vigor.

2 — Prevenir os riscos profissionais, através de cam-
panhas de esclarecimento em colaboragdo com os de-
partamentos estatais proprios e as organizagdes sindicais
respectivas.

3 — A entidade patronal devera também observar as
normas de higiene e seguranca decorrentes da legislacdo
em vigor sobre aquelas matérias.




Clausula 22.2

Deveres dos trabalhadores

1 — Atendendo a natureza da Associagdo Humanitaria
de Bombeiros Voluntarios de Guimaraes, sdo deveres dos
trabalhadores cumprir as orienta¢des especificas estabe-
lecidas no acordo de empresa e na legislagdo do trabalho
em geral, nomeadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinagdes da
direc¢do da Associagdo e dos seus superiores hierarquicos;

b) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho e em quaisquer instalacdes da Associagdo, bem
como pugnar por uma boa imagem desta;

¢) Zelar pela conservagdo e boa utilizagao dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhes estejam confiados;

d) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em
qualquer local da Associagdo ou em concorréncia com esta;

e) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

f) Executar, de harmonia com a sua categoria profissio-
nal, as fungdes que lhes forem confiadas;

g) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de
higiene e seguranga no trabalho;

h) Acompanhar com interesse a aprendizagem daqueles
que ingressem na Associagdo e prestar aos seus colegas
todos os conselhos e ensinamentos que lhes sejam uteis;

i) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos
da Associagdo que, ndo estejam autorizados a revelar, sem
prejuizo de direito consignado na legislagdo em vigor;

) Colaborar nas resolu¢des dos problemas que interes-
sam ao desenvolvimento da Associacdo, a elevagdo dos
niveis de produtividade individual e global e & melhoria
das condi¢des de trabalho;

k) Cumprir com o servigo minimo obrigatdrio de acordo
com a Portaria n.° 571/2007, de 3 de Julho, € demais le-
gislagdo em vigor.

2 — Os trabalhadores que desempenhem fungdes de
chefia deverdo igualmente:

a) Cooperar com os demais departamentos e servigos
da Associagao;

b) Colaborar na preparagdo e tratar com correc¢ao os
trabalhadores que chefiem e proporcionar aos mesmos
um bom ambiente de trabalho de forma a aumentar a pro-
dutividade;

c¢) Dar seguimento imediato as reclamagdes dirigidas as
entidades superiores da Associac¢do, que lhe sejam apre-
sentadas.

Clausula 23.2

Garantia dos trabalhadores
E vedado a direc¢io da Associagio:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como aplicar-lhe san¢des por
causa desse exercicio;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de
trabalho dele ou dos seus companheiros;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servigos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por
ela indicada;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
fora da zona de actuacdo propria do corpo de bombeiros;
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/) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria, salvo
nos casos previsto na lei geral;

2) Efectuar na remuneracgdo do trabalhador qualquer
desconto que ndo seja imposto pela lei ou ndo tenha auto-
rizagdo do interessado;

h) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o
seu acordo, havendo propdsito de os prejudicar em direitos
e garantias.

Clausula 24.?

Direito a greve

E assegurado aos trabalhadores da Associagio o direito
a greve nos termos legais, devendo ser fixados através
de acordo entre os bombeiros e a entidade detentora do
corpo de bombeiros os servigos minimos adequados a sal-
vaguarda dos riscos da zona de actuagdo propria do corpo
de bombeiros.
Cléausula 25.%

Quotizacao sindical

A entidade patronal obriga-se a cobrar e a enviar men-
salmente as associagdes sindicais outorgantes as quantias
provenientes da quotizagdo sindical dos trabalhadores que
por escrito tenham autorizado o respectivo desconto, até o
dia 15 do més seguinte aquele a que reportam.

Clausula 26.2

Direito das comissdes de trabalhadores

Os direitos das comissodes de trabalhadores sdo os cons-
tantes da legislagdo em vigor.

CAPITULO V

Duracéo e prestaciao do trabalho

Clausula 27.2
Horario de trabalho, definicio e principios

1 — Compete a direccio da Associagdo estabelecer o
horéario de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, de
acordo com o niimero seguinte e dentro dos condiciona-
lismos legais, bem como a publicar o mapa de horario dos
seus trabalhadores, em local bem visivel.

2 — Entende-se por horario de trabalho a determinagao
das horas de inicio e do termo do periodo normal de traba-
lho diario, bem como dos intervalos de descanso.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 desta clausula e
do demais previsto neste acordo colectivo, se pela Asso-
ciagdo ou pelo trabalhador surgirem situa¢des pontuais e
devidamente justificadas, que necessitem de ajustamentos
relativos ao periodo normal de trabalho, podera este ser
alterado, desde que exista acordo prévio entre as partes.

4 — O disposto no niumero anterior ndo prejudica a pos-
sibilidade de a Associacdo alterar o horario de trabalho de
um ou mais trabalhadores, em virtude de situagdes impon-
deraveis, nomeadamente doenga de outros trabalhadores
ou situagdes relacionadas com emergéncias no ambito da
proteccdo civil, desde que o fundamento e a alteragdo ndo
se prolongue por mais de 10 dias, periodo este que pode
ser prorrogado até 30 dias.

5 — Havendo na Associagdo trabalhadores que perten-
¢am ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horério
de trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando




assegurar a pratica de horarios compativeis com a respec-
tiva vida familiar, desde que tal seja possivel.

6 — Em fungdo da natureza das suas actividades, podem
os servigos da Associagdo adoptar uma ou, simultaneamente,
mais do que uma das seguintes modalidades de horario:

a) Horario rigido;
b) Trabalho por turnos;
¢) Isen¢édo de horario de trabalho.

Clausula 28.2
Periodo normal de trabalho

1 — A duragdo maxima de trabalho normal em cada
semana serd de 40 horas.

2 — A duracgao de trabalho normal ndo devera exceder
as oito horas diarias, podendo ser distribuida por todos os
dias da semana, de acordo com a organizagdo do servigo,
podendo tal limite ser ultrapassado nos termos previstos na
alinea a) do n.° 1 do artigo 210.° do Cédigo do Trabalho.

3 — Podera a AHBVG organizar o horario de trabalho
dos seus trabalhadores, em regime de turnos rotativos
semanalmente.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o periodo nor-
mal de trabalho, para trabalhadores em regime de turnos
rotativos e de laboragdo continua, em molde de trés turnos
diarios, ndo podera exceder as 40 horas em cada semana
nem as 8 horas diarias.

5 — O periodo normal de trabalho diario sera interrom-
pido por um intervalo para refei¢ao ou descanso ndo inferior
auma nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalha-
dores prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivas.

6 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo
gozados em dias completos continuos ou descontinuos.

Clausula 29.%
Hordrio rigido

Entende-se por horario rigido aquele que, exigindo o
cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos didrios distintos, manha e tarde, com
hora de entrada e saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso.

Clausula 30.%

Trabalho por turnos

1 — Poderao ser organizados turnos de pessoal diferente
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites maximos dos periodos normais diarios de trabalho.

2 — Considera-se trabalho por turnos qualquer orga-
nizac¢do do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente 0os mesmos postos de trabalho, a
um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou
descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferen-
tes num dado periodo de dias ou semanas.

Clausula 31.2

Alteracoes no horario de trabalho

1 — O horéario de trabalho pode ser alterado me-
diante acordo entre a entidade patronal e o trabalhador,
salvaguardando-se o interesse das partes.

2 — A entidade patronal por motivo de declaragdo de
inaptiddo do bombeiro para o trabalho por turnos proferida
pelos servicos médicos da Associag@o e por motivo de ex-
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tingdo de turnos pode, unilateralmente, alterar os horarios
de trabalho dos bombeiros abrangidos pelos mesmos, sendo
que, neste ultimo caso, devera ter em atengdo a antiguidade
dos trabalhadores por analogia com o disposto no n.° 2 do
artigo 368.° do Cddigo do Trabalho.

Clausula 32.2

Organizaciio das escalas de turnos

1 — Compete a direc¢ao da Associacdo, auscultando a
estrutura de comando, a organizagdo ou modificagdo das
escalas de turno.

2 — As escalas de turnos sdo organizadas mensalmente
e serdo afixadas até ao 20.° dia do més anterior.

3 — As escalas de turno rotativos s6 poderdo prever
mudangas de turno apds os periodos de descanso semanal
nela previstas.

4 — Quando o trabalhador regresse de um periodo de
auséncia ao servico, independentemente do motivo, retomara
sempre o turno que lhe competiria se a auséncia ndo se tivesse
verificado.

Cléausula 33.%

Isencio do horario de trabalho

1 — Em situagdes de exercicio de cargo de gestio ou
direc¢@o, ou de fungdes de confianga, fiscalizagdo ou apoio
a titular desses cargos e ainda no caso de fungdes profissio-
nais que, pela sua natureza, tenham de ser efectuadas fora
dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam
regularmente exercidas fora do quartel da Associagao, esta
e o trabalhador podem acordar o regime de isencdo de ho-
rario, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais
disposicdes legais e constantes deste acordo colectivo.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho,
ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatdrios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto neste acordo de empresa e, subsidiariamente, nas
disposi¢des legais em vigor.

3 — Sempre que, durante o ano civil, o trabalhador
preste mais de 242 horas de trabalho para além da duragio
do trabalho normal méximo anual, as horas para além des-
tas serdo pagas como trabalho suplementar nos termos do
disposto na clausula 39.* do presente acordo de empresa.

4 — Os trabalhadores abrangidos pelo regime de isen-
¢do de horario de trabalho, tém direito a auferir uma remu-
neragdo especial nos termos da clausula 49.* deste acordo
de empresa intitulado subsidio de isen¢do de horario de
trabalho.

Cléausula 34.%

Regime de substituicio

1 — Compete as chefias assegurar que a respectiva equipa
se mantenha completa, pelo que lhes cabera promover as
diligéncias necessdrias, nos termos dos niimeros seguintes.

2 — Uma vez esgotadas todas as hipoteses de utiliza-
¢ao de trabalhadores eventualmente disponiveis, as faltas
poderdo ser supridas com recurso a trabalho suplementar.

3 — Quando houver que recorrer a trabalho suplemen-
tar, o periodo a cobrir deve ser repartido pelos trabalha-
dores titulares dos horarios de trabalho que antecedem
ou sucedem aquele em que a falta ocorrer, salvo se outra
forma de procedimento for acordada entre a Associagdo e
os seus trabalhadores.




4 — A aplicagdo da regra enunciada no numero ante-
rior deve ser feita sempre que possivel, por recurso a um
trabalhador que no periodo em causa néao esteja em dia de
descanso ou em gozo de folga de compensagao.

Clausula 35.2

Folga de compensacio

1 — Pela prestacdo de trabalho nos dias de descanso
semanal fixados nas escalas de turnos, os bombeiros tém
direito a gozar igual periodo de folga de compensagdo num
dos trés dias tteis seguintes.

2 — Mediante acordo entre a Associagdo e o trabalha-
dor, poderao as folgas de compensacao ser gozadas em dias
diferentes dos mencionados no artigo anterior.

Clausula 36.2

Descanso compensatorio

1 — Pela prestacdo de trabalho suplementar, fora dos
dias de descanso semanal, os bombeiros tém direito a um
descanso compensatorio, o qual, de acordo com a lei, se
vence quando perfizer um niimero de horas igual ao pe-
riodo normal de trabalho e deve ser gozado num dos 45
dias seguintes.

2 — Aplica-se a este artigo o disposto no n.°2 do ar-
tigo anterior.

3 — Desde que haja acordo entre a Associagdo e o traba-
lhador, o gozo do descanso compensatorio adquirido pode
ser fraccionado em periodos ndo inferiores a quatro horas.

Clausula 372

Trabalho suplementar — Principios gerais

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal de trabalho diario e semanal,
exceptuando-se o trabalho desenvolvido em situacdo de
emergéncia, nos termos do disposto no artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de Junho.

2 — As entidades patronais e os trabalhadores
comprometem-se a obedecer ao principio da eliminagao
progressiva do recurso ao trabalho suplementar.

3 — Salvo se, por motivos atendiveis, expressamente
for dispensado, o trabalhador deve prestar trabalho suple-
mentar nos seguintes casos:

a) Quando a entidade patronal tenha de fazer face a
acréscimos de trabalho;

b) Quando a entidade patronal esteja na iminéncia de
prejuizos importantes ou se verifiquem casos de forga
maior.

4 — Nao sera considerado trabalho suplementar o tra-
balho prestado para compensar suspensdes de actividade
de carécter geral ou colectivos acordados com os traba-
lIhadores.

Clausula 38.2

Condicdes de prestaciio de trabalho suplementar

Os trabalhadores tém direito a recusar a prestagdo de
trabalho suplementar com caracter de regularidade fora
das condigdes de obrigatoriedade previstas neste acordo
de empresa.
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Clausula 39.2

Limites do trabalho suplementar

O trabalho suplementar de cada trabalhador ndo podera
exceder, em principio, os seguintes maximos:

a) 10 horas semanais;
b) 175 horas anuais.
Clausula 40.*

Remuneracio do trabalho suplementar

1 — A remuneragdo do trabalho suplementar em dia de
trabalho normal serd igual a retribuicdo da hora normal
acrescida de:

a) Primeira hora em cada dia — 50 %;
b) Horas subsequentes — 75 %.

2 — O valor/hora da retribuicdo normal, para efeitos
de pagamento de trabalho extraordinario, ¢ calculado pela
seguinte formula:

Retribuicdo mensal X 12 meses
Periodo normal de trabalho semanal x 52 semanas

Clausula 41.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as
22 horas de um dia e as 7 horas do dia imediato.

2 — O tempo de trabalho nocturno sera pago com o
acréscimo de 25 % sobre a retribuicdo do trabalho normal
exceptuando o trabalho nocturno que nos termos deste
documento seja também considerado trabalho suplementar.
Neste caso o acréscimo sobre a retribuicdo normal sera
o resultante da aplicagdo do somatorio das percentagens
correspondentes ao trabalho suplementar e ao trabalho
nocturno.

Clausula 42.#

Trabalho suplementar em dia 1til, dia de descanso semanal,
dia feriado e no dia de descanso complementar

1 — Poder3 ser prestado trabalho suplementar em dia
util, dia de descanso semanal, em dia feriado ou em dia
ou meio-dia de descanso complementar.

2 — No entanto, este s6 podera ser prestado em virtude
de motivos ponderosos e graves ou motivos de for¢a maior.

3 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia de des-
canso semanal, dia de descanso compensatério ou feriado
confere direito, em alternativa, a um acréscimo de 100 %
sobre a remuneragdo de trabalho normal ou a descanso
compensatorio de igual duracdo, cabendo a escolha a direc-
¢do da Associa¢do Humanitaria de Bombeiros Voluntarios
Guimaraes.

CAPITULO VI
Local de trabalho
Clausula 43.2

Local de trabalho habitual

Considera-se local de trabalho habitual a zona de actua-
¢do propria do corpo de bombeiros e no concelho de Gui-
maraes, onde o trabalho deve ser prestado ou que resulte
da natureza ou servico ou das circunstancias do contrato.




Clausula 44.2

Deslocagdes em servico

1 — Entende-se por deslocacdo em servigo a realizagdo
temporaria de trabalho fora do local de trabalho habitual.

2 — Verificando-se uma deslocacdo em servigo, o tra-
balhador tem direito a:

2.1 — Pagamento das horas suplementares correspon-
dentes ao trabalho, trajecto e esperas efectuadas fora do
horario;

2.2 — Pagamento das despesas de alojamento e alimen-
tagdo, mediante a apresentacdo de documentos comprova-
tivos e de acordo com os limites fixados pela direcgdo da
Associacdo, quando ndo sejam assegurados por esta:

2.2.1 — Pequeno-almogo — € 1,5;

2.2.2 — Almogo — € 6;

2.2.3 — Lanche — € 1,5;

2.2.4 — Jantar — € 6;

2.2.5 — Refei¢ao de reforco — € 1,5;

2.2.6 — Dormida — € 35;

2.3 — Transporte em caminho-de-ferro, autocarro, aviao
ou, nos termos a definir caso a caso, o valor em uso na
Associacdo por quildometro percorrido em viatura propria,
se a tal for autorizado.

3 — Asdeslocagdes para o estrangeiro conferem direito a:

3.1 — Ajuda de custo igual a 25 % da retribuigao diaria;

3.2 — Pagamento das despesas de transporte, aloja-
mento e alimentagdo, mediante a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos e de acordo com os limites fixados
pela direccdo da Associacdo, quando ndo sejam assegu-
rados por esta;

3.3 — As horas suplementares correspondentes a trajec-
tos e esperas previstas no n.° 2 ndo contam para os limites
de tempo de trabalho suplementar previstos neste modelo
de acordo de empresa.

CAPITULO VII

Retribuicao

Clausula 452

Conceitos de retribuicio

1 — A remuneracao base ¢ determinada pelo indice cor-
respondente a categoria e escalao em que o assalariado esta
posicionado, nos termos do anexo 11 a este acordo de empresa.

2 — Escaldo é cada uma das posi¢des remuneratorias
criadas no ambito de categoria da carreira.

3 — Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de
refeicdo, por cada dia de trabalho efectivo, calculado tendo
como limite minimo o valor do subsidio atribuido anu-
almente para os funcionarios da Administragdo Publica.

4 — O subsidio de refeigao sera devido sempre que o traba-
lhador preste, no minimo, um numero de cinco horas dirias.

5 — Para efeitos de acidentes de trabalho, os subsidios
de férias e de Natal sdo parte integrante da retribui¢ao
anual.

Cléausula 46.%

Retribuicao hora

1 — O valor a retribuir a hora normal de trabalho é
calculado pela seguinte formula:

Rm x 12
Nx 52
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sendo o Rm o valor da retribuigdo mensal e N o periodo
normal de trabalho semanal a que o trabalhador estiver
obrigado.

2 — Para o desconto de horas de trabalho, utilizar-se-a
a mesma formula do n.° 1.

Clausula 47.2
Estrutura indiciaria

1 — A remuneracgdo mensal correspondente a cada ca-
tegoria e escaldo referencia-se por indices.

2 — O valor do indice 100 corresponde ao saldrio mi-
nimo nacional.

3 — A actualizagdo anual dos indices opera-se na pro-
porgdo da alteragdo do indice 100.

Clausula 48.2
Subsidio de férias e de Natal

Para além do disposto na lei geral do trabalho relativa-
mente aos subsidios de férias e de Natal, estes subsidios
beneficiardo sempre de qualquer aumento de retribuicdo
do trabalhador que tenha lugar até ao ultimo dia do ano em
que se vencerem.

Clausula 49.2

Subsidio de isencio de horario de trabalho

O trabalhador em regime de isen¢do de horario de tra-
balho tem direito a receber um subsidio mensal no valor
de 12,5% da respectiva remuneragdo base mensal.

Clausula 50.2

Subsidio de insalubridade, penosidade e risco

Todos os trabalhadores que prestem o seu servigo para
a Associa¢do com fungdes efectivas de socorro tém direito
ao pagamento de um subsidio de insalubridade, penosidade
e risco, igual a 5% do seu vencimento base.

Clausula 51.°
Actualizacio remuneratéria

A fixacdo e alteragdo das diversas componentes do sis-
tema retributivo sdo objecto de negociagdo entre as partes
outorgantes do acordo de empresa.

CAPITULO VIII

Suspensio da prestacio de trabalho

Clausula 52.2
Feriados
1 — Séo feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;

25 de Abril;
Sexta-Feira Santa;
1.° de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;




1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro;
Feriado municipal.

2 — Quaisquer dos feriados referidos no niimero anterior
poderdo ser observados em outro dia com significado local.

3 — Facultativos: poderao ser observados a terga-feira
de Carnaval e o dia 24 de Dezembro.

Clausula 53.2
Férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo anual de
férias remuneradas de 22 dias uteis, sendo que o periodo
anual de férias ¢ de 22 dias, sem prejuizo do disposto no
n.° 3 do artigo 238.° do Codigo do Trabalho.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de
cada ano civil, e reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior, mas ndo esta condicionado a assiduidade ou
efectividade de servigo.

3 — A marcacdo do periodo de férias, deve ser feita por
mutuo acordo entre os trabalhadores e a entidade patronal.

4 — Na falta de acordo o periodo de férias sera mar-
cado pela entidade patronal em qualquer periodo do ano,
salvaguardando-se, pelo menos, um periodo de dez dias
seguidos entre os dias 1 de Maio e 31 de Outubro.

5 — A pedido do trabalhador, as férias poderdo ser re-
partidas por diversos periodos, desde que pelo menos um
dos periodos ndo seja inferior a dez dias consecutivos.

6 — Salvo acordo escrito em contrario com o trabalha-
dor, o subsidio de férias devera ser pago antes do inicio do
periodo de férias e proporcionalmente em caso de gozo
interpolado de férias.

7 — A contagem da duracdo das férias sera feita por
dias tteis.

8 — Na marcagdo das férias, sempre que possivel, se-
rao tomados em consideracao os interesses dos diversos
trabalhadores do mesmo agregado familiar que trabalhem
na Associagao.

9 — Sera elaborado um mapa de férias, que a Associa-
¢do afixara nos locais de trabalho até 15 de Abril do ano
em que as férias vao ser gozadas.

Clausula 54.2

Modificacio ou interrupcio das férias
por iniciativa da Associa¢iio

1 — A partir do momento em que o plano de férias seja
estabelecido e afixado, s6 poderdo verificar-se alteragoes
quando ocorrerem motivos imperiosos e devidamente jus-
tificados.

2 — A entidade patronal podera interromper o gozo das
férias do trabalhador e convoca-lo a comparecer no servigo
desde que haja fundamento e com vista a evitar riscos e
danos directos sobre pessoas e equipamentos.

3 — A entidade patronal podera também determinar o
adiamento das férias, nos casos e nos termos previstos no
numero anterior.

4 — O novo periodo de férias ou o periodo ndo gozado
sera marcado por acordo entre o trabalhador e a Associagéo.

5 — Nao havendo acordo, a marcagdo sera feita de
acordo com o estabelecido no n.° 4 da clausula anterior.
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6 — Se a entidade patronal ndo fizer a marcagio nos
termos referidos no numero anterior, cabera ao trabalhador
escolher o periodo de férias, devendo, porém, indica-lo a
Associacdo com a antecedéncia minima de 15 dias.

7 — A entidade patronal indemnizard o trabalhador dos
prejuizos que o adiantamento ou interrupgdo das férias
comprovadamente lhe causarem.

8 — A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido da metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 55.2

Modificacio das férias por impedimento do trabalhador

1 — O gozo das férias ndo se inicia na data prevista ou
suspende-se quando o trabalhador estiver impedido de as
gozar por facto que lhe ndo seja imputavel, nomeadamente
doenca ou acidente, desde que haja comunica¢do do mesmo
ao empregador.

2 — Quando se verifique a situagdo de doenga, o tra-
balhador devera comunicar a Associa¢do o dia do inicio
da doenga, bem como o seu termo.

3 — A prova da situagdo de doenga podera ser feita por
estabelecimento hospitalar ou médico do Servigo Nacional
de Saude.

4 — Em caso referido nos nimeros anteriores, 0 gozo
das férias tem lugar apds o termo do impedimento na
medida do remanescente do periodo marcado, devendo
o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser mar-
cado por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, sem
sujeicdo ao disposto no n.° 3 do artigo 241.° do Cdédigo
do Trabalho.

5 — Os dias de férias que excedam o numero de dias
contados entre o termo de impedimento e o fim desse ano
civil passardo para o ano seguinte ¢ poderdo ser gozadas
até ao termo do seu 1.° trimestre.

6 — Se a cessagdo do impedimento ocorrer depois de
31 de Dezembro do ano em que se vencem as férias ndo
gozadas, o trabalhador tem direito a goza-las no ano se-
guinte ao do impedimento, até ao dia 30 de Abril.

Clausula 56.2

Efeitos da cessacio do contrato de trabalho
em relacio as férias e ao subsidio

1 — No caso de cessa¢do do contrato de trabalho,
qualquer que seja a sua causa, o trabalhador tera direito
a receber a retribui¢do correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano
de cessag@o, bem como ao respectivo subsidio.

2 — O periodo de férias a que se refere o nimero an-
terior, ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos
de antiguidade.

Cléausula 57.%

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a vier
exercendo cumulativamente ou a entidade patronal o au-
torizar a isso.

2 — A contravengdo ao disposto no nimero anterior,
sem prejuizo de eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, d4 a entidade patronal o direito de reaver a
retribuicdo correspondente as férias e o respectivo subsidio
nos termos legais.




Clausula 58.2

Definicao de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho didrio a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacgdo e registo dos periodos normais de trabalho
diario em falta.

3 — O somatorio da auséncia a que se refere o numero
anterior, caduca no final de cada ano civil, iniciando-se no
novo ano nova contagem.

4 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Clausula 59.2

Comunicagio e prova das faltas

Além das normas especificas sobre a matéria, a comuni-
cacdo e a prova sobre faltas justificadas, devera obedecer
as disposigdes seguintes:

a) As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas a entidade patronal com ante-
cedéncia minima de cinco dias;

b) Quando imprevistas, as faltas justificaveis serdo obri-
gatoriamente comunicadas a entidade patronal nas vinte e
quatro horas subsequentes ao inicio da auséncia, sendo que
a justificacdo em data posterior terd que ser devidamente
fundamentada;

¢) O ndo cumprimento do disposto no numero anterior
torna as faltas injustificadas, salvo se a Associagdo decidir
em contrario.

Clausula 60.*

Faltas justificadas

Sao faltas justificadas as auséncias que se verifiquem
pelos motivos e nas condigdes indicadas no artigo 249.° do
Codigo do Trabalho e desde que o trabalhador faca prova
dos factos invocados para a justificagdo.

Clausula 61.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda e
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no numero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuigdo, as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos trabalhadores eleitos para a
estrutura de representagio colectiva dos trabalhadores, nos
termos do artigo 409.° do Codigo do Trabalho;

b) As faltas dadas por motivo de doenca, desde que o
trabalhador beneficie de um regime de seguranga social
de protec¢do na doenca;

¢) As faltas dadas por motivo de acidente no trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

d) A prevista no artigo 252.° do Cédigo do Trabalho;

e) As previstas na alinea j) do n.° 2 do artigo 249.° do
Cddigo do Trabalho, quando excedam 30 dias por ano;

f) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.
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Clausula 62.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violagdo do
dever de assiduidade e determinam sempre perda da retri-
buigdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual ndo
sera contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia
a considerar para os efeitos do nimero anterior abrangera
todos os dias de descanso ou feriado imediatamente ante-
riores ou posteriores ao dia ou dias de falta, constituindo
tais faltas infracgdo grave.

3 — No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso
injustificado:

a) Sendo superior a 60 minutos e para inicio do traba-
lho diario, o empregador pode ndo aceitar a prestagdo de
trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a 30 minutos, o empregador pode
ndo aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte do
periodo normal de trabalho.

4 — As falsas declaragdes relativas a justificagdo das faltas
e as faltas injustificadas podem constituir justa causa de des-
pedimento nos termos do disposto no artigo 351.° do Codigo
do Trabalho.

Clausula 63.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas, ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias, salvo o disposto
no numero seguinte e no artigo 238.°, n.° 3, do Cédigo do
Trabalho.

2 — No caso em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida:

a) Por rentincia de dias de férias, na propor¢do de um dia
de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguar-
dado o gozo efectivo de 20 dias uteis ou da correspondente
proporcao, se se tratar de férias no ano da admissao;

b) Por prestagdo de trabalho em acréscimo ao periodo
normal, dentro dos limites previstos no artigo 204.° do Codigo
do Trabalho.

Cléusula 64.*

Licenc¢a sem retribuicao

1 — Sem prejuizo do disposto nos n.*2 e 3 do ar-
tigo 317.° do Codigo do Trabalho, a entidade patronal
pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem
retribuigdo.

2 — O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacgao de trabalho.

4 — O trabalhador beneficiario da licenga sem retribui-
¢do, mantém o direito ao lugar, desde que se apresente no
dia util seguinte a caducidade da licenca.

5 — Podera ser contratado um substituto para o traba-
lIhador na situacdo de licenga sem retribuicéo.

6 — Durante o periodo de licenga sem retribuicdo, os tra-
balhadores figurarao nas relagdes nominais da Associagao.




Clausula 65.2

Suspensio temporaria do contrato de trabalho

1 — Determina a suspensdo do contrato de trabalho
o impedimento temporario por facto respeitante ao tra-
balhador que ndo lhe seja imputavel e se prolongue por
mais de um més, nomeadamente, doenca ou acidente,
mantendo-se o direito ao lugar, antiguidade e demais re-
galias, sem prejuizo de cessarem entre as partes todos os
direitos e obrigagdes que pressuponham a efectiva pres-
tagdo de trabalho.

2 — E garantido o direito ao lugar ao trabalhador im-
possibilitado de prestar servigo por detengdo preventiva
e até ser proferida a sentenga final, salvo se houver lugar
a despedimento pela Associagdo com justa causa apurada
em processo disciplinar.

3 — Logo que termine o impedimento o trabalhador
deve apresentar-se a entidade patronal para retomar o ser-
vico, sob pena de caducidade do contrato.

4 — O contrato caducara no momento em que se torna
certo que o impedimento ¢ definitivo.

5 — A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante
ela, qualquer das partes rescindir o contrato ocorrendo
justa causa.

CAPITULO IX
Condicdes particulares de trabalho
Cléausula 66.%

Comissao de servico

1 — Pode ser exercido em comissdo de servigo o cargo
de comandante, 2.° comandante e adjunto, directamente
dependente da direc¢do da Associacdo, ou ainda de fun-
¢odes cuja natureza também suponha especial relagdo de
confianca em relacdo ao titular daqueles cargos.

2 — Oregime do contrato de trabalho em comissdo de
servigo € o que decorre da Lei Geral do Trabalho.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 67.2

Poder disciplinar

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar sobre
os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo nos
termos legais.

2 — A entidade patronal exerce o poder disciplinar di-
recta ou indirectamente através da respectiva direc¢do da
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de
Guimaraes.

CAPITULO XI
Cessac¢ao do contrato de trabalho
Clausula 68.?

Causas de cessaciao

1 — Para além de outras modalidades legalmente pre-
vistas o contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mutuo acordo das partes;
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b) Caducidade;

¢) Rescisdo por qualquer das partes ocorrendo justa
causa;

d) Rescisdo por parte do trabalhador, mediante aviso
prévio.

2 — E proibido a entidade patronal promover o despe-
dimento sem justa causa, ou por motivos politicos, ideolo-
gicos ou religiosos, acto que sera nulo de pleno direito.

3 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer causa,
o trabalhador tera direito a receber a retribuigdo corres-
pondente a um periodo de férias proporcional ao tempo
de servigo efectivamente prestado no acto da cessacdo e
igual montante de subsidio de férias e de Natal.

CAPITULO XII

Formacao profissional

Clausula 69.%

Formacio profissional

1 — A formag@o profissional é obrigatoria.

2 — Os planos de formagao profissional sdo organiza-
dos pela direc¢ao da Associagdo, por proposta do comando
e deverdo respeitar as necessidades da zona de actuagdo
propria do corpo de bombeiros, a carga horaria de forma-
¢do, os modulos e conhecimentos adequados a promogao
e progressdo nas carreiras e a valorizagdo profissional,
no ambito da legislagdo geral do trabalho e da legislacao
especifica do sector.

3 — As acgdes de formagao podem ser ministradas du-
rante o horario de trabalho ou fora do mesmo, em regime
de voluntariado.

4 — Sempre que o trabalhador adquire nova qualificagdo
profissional ou grau académico, por aprovagdo em curso
profissional, ou escolar com interesse para a Associagao,
tem preferéncia no preenchimento de vagas ou na carreira
que corresponde a formagdo ou educagdo adquirida.

5 — O trabalhador tem direito a licengas de formagao
sem retribui¢do nos termos do disposto no artigo 317.° do
Cddigo do Trabalho.

ANEXO |
Contetdos funcionais

Bombeiros

Todos os elementos habilitados a desempenhar as tarefas
e fun¢Ges previstas nas missoes dos corpos de bombeiros,
previstas no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 247/2007, de 29
de Junho.

Comandante

Ao comandante, unico e exclusivo responsavel pela
forma como os seus elementos cumprem as fungdes que
lhes estdo atribuidas, pela actividade do corpo de bom-
beiros no que respeita a gestdo técnica e operacional dos
recursos humanos e materiais disponiveis, nomeadamente
em matéria de conservacao e utilizacao dos equipamentos,
instrucao e disciplina do pessoal do referido corpo de
bombeiros, compete especialmente:

a) Promover a instrugdo, preparando os elementos do
corpo activo para o bom desempenho das suas fungoes;




b) Garantir a disciplina e o correcto cumprimento dos
deveres funcionais pelo pessoal sob o seu comando;

¢) Estimular o espirito de iniciativa dos elementos do
corpo activo, exigindo a todos completo conhecimento e
bom desempenho das respectivas fungdes;

d) Dirigir a organizacdo do servigo, quer interno quer
externo;

e) Elaborar estatisticas, relatorios e pareceres sobre as-
suntos que julgar convenientes para melhorar a eficiéncia
dos servigos a seu cargo;

/) Providenciar pela perfeita conservagdo e manutengao
do material;

g) Empregar os meios convenientes para conservar a
saude do pessoal e higiene do aquartelamento;

h) Conceder licengas e dispensas, segundo a conve-
niéncia do servigo, observada a lei;

i) Fazer uma utilizagfo judiciosa de todas as dependén-
cias do aquartelamento;

7) Assumir o comando das operagdes nos locais de si-
nistro, sempre que o julgar conveniente;

k) Estudar e propor as providéncias necessarias para
prevenir os riscos de incéndio ou reduzir as suas conse-
quéncias;

[) Propor a aquisi¢do dos materiais julgados necessarios
para o desempenho das missdes, de forma a acompanhar
as evolucdes técnicas e as necessidades de seguranca da
zona e do pessoal;

m) Promover a formacdo profissional do pessoal em
conformidade com as tarefas que lhe podem ser atribuidas,
procurando conservar sempre vivos 0os sentimentos de
honra, de dever e de servigo publico;

n) Desenvolver a iniciativa do pessoal, fomentando que
todos conhegam pormenorizadamente as suas fungoes, de
forma a assegurar que as missoes serdo executadas de uma
maneira rapida, metddica, eficiente e prudente;

0) Assegurar a colaborag@o com os orgaos de protecgdo
civil;

p) Propor os louvores e condecoragdes do pessoal sob
a sua direc¢do;

q) Fazer parte dos juris dos concursos de promocao e
classificag@o nas provas de acesso as diferentes categorias
do quadro para que for nomeado.

2.° comandante
Ao 2.° comandante compete:

a) Substituir o comandante nos seus impedimentos,
dentro dos limites de competéncia que lhe venha a ser
atribuida;

b) Secundar o comandante em todos os actos de servico;

¢) Estabelecer a ligagdo entre o comandante e os varios
orgdos de execugao;

d) Estar sempre apto a assegurar a continuidade do ser-
vigo, mantendo-se permanentemente informado acerca dos
objectivos fixados para o cumprimento das missdes;

e) Desempenhar tarefas especificas que se revistam
carentes de elevada responsabilidade;

f) Substituir o comandante nos seus impedimentos,
dentro dos limites de competéncia que lhe venha a ser
atribuida;

g) Zelar pelo cumprimento da lei, das instru¢des, ordens
de servigo e das demais disposi¢des regulamentares;

h) Fiscalizar a observancia das escalas de servigo;

i) Fiscalizar o servico de instru¢ao e a manutencao da
disciplina dentro do quartel;
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j) Apresentar a despacho do comandante toda a corres-
pondéncia dirigida a este e dar as necessarias instru¢des
para o seu conveniente tratamento;

k) Propor ao comandante as medidas que julgar neces-
sarias para o melhor funcionamento dos servigos;

/) Chefiar directamente todos os servicos de secretaria
do corpo de bombeiros;

m) A guarda de todos os artigos em deposito;

n) Comparecer nos locais de sinistro importantes assu-
mindo a direc¢do dos mesmos se for caso disso;

0) Propor as medidas que entender necessarias para o
correcto funcionamento das diversas actividades da cor-
poragio;

p) Colaborar na supervisdo de todos os servigos da
corporagao.

Adjunto de comando
Ao adjunto de comando compete:

a) Coadjuvar o comandante nas fung¢des por este de-
legadas;

b) Desempenhar as fungdes que competem ao coman-
dante, nas suas faltas e impedimentos;

¢) Accionar as actividades da corporagdo de acordo
com a programacdo ¢ as determinagdes aprovadas pelo
comando;

d) Apresentar ao comando relatérios sobre o funcio-
namento de servigos concretos, quando solicitado ou por
iniciativa propria;

e) Comparecer em todos os sinistros para que for cha-
mado, assumindo a direcc¢do dos trabalhos, se for caso disso;

/) Providenciar a manutengao da higiene e salubridade
dos quartéis;

2) Garantir a disciplina, exigindo o cumprimento da
lei, dos regulamentos, das NEP’s e de outras normas em
vigor;

h) Desenvolver e orientar os conhecimentos técnicos
do pessoal, procurando formular juizos correctos quanto
aos seus méritos e aptiddes especiais e prestar-lhe apoio
nas dificuldades;

i) Dirigir o servico de justica do corpo de bombeiros,
elaborando processos que venham a ser instruidos;

j) Passar revistas ao fardamento, viaturas, equipamentos
e demais material do quartel sob a sua supervisio;

k) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes ema-
nadas pelo comando.

Oficial bombeiro superior

Ao oficial bombeiro superior compete o desempenho
dos cargos da estrutura de comando do corpo de bombeiros
e, designadamente:

a) Comandar opera¢des de socorro;

b) Chefiar departamentos e areas de formagao, preven-
¢do, logistica e apoio administrativo;

¢) Exercer fungdes de estado-maior;

d) Ministrar acgdes de formacgao técnica;

e) Instruir processos disciplinares.

Oficial bombeiro principal

Ao oficial bombeiro principal compete o desempenho
dos cargos da estrutura de comando do corpo de bombeiros
e, designadamente:
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a) Comandar operagdes de socorro que envolvam, no
maximo, duas companhias ou equivalente;

b) Chefiar departamentos e areas de formagao, preven-
¢do, logistica e apoio administrativo;

¢) Exercer fungdes de estado-maior;

d) Ministrar ac¢des de formagao técnica;

e) Instruir processos disciplinares.

Oficial bombeiro de primeira

Ao oficial bombeiro de primeira compete o desempenho
dos cargos da estrutura de comando do corpo de bombeiros
e, designadamente:

a) Comandar operagdes de socorro que envolvam, no
maximo, uma companhia ou equivalente;

b) Chefiar actividades nas areas de formagao, prevencao,
logistica e apoio administrativo;

¢) Exercer fun¢des de estado-maior;

d) Ministrar ac¢des de formagao técnica;

e) Instruir processos disciplinares;

f) Participar em actividades de ambito logistico e ad-
ministrativo.

Oficial bombeiro de segunda

Ao oficial bombeiro de segunda compete o desempenho
dos cargos da estrutura de comando do corpo de bombeiros
e, designadamente:

a) Comandar operagdes de socorro que envolvam, no
maximo, dois grupos ou equivalente;

b) Exercer as fungdes de chefe de quartel em secgdes
destacadas;

¢) Chefiar ac¢des de prevengao;

d) Executar fungdes de estado-maior;

e) Ministrar ac¢oes de formacao inicial;

) Instruir processos disciplinares;

g) Participar em actividades de ambito logistico e ad-
ministrativo.

Chefe
Ao chefe compete:

a) Desempenbhar as fungdes de chefe de servigo;

b) Desempenhar as func¢des de chefe de reforgo e pre-
vengao;

¢) Desempenhar na estrutura interna as fungdes de di-
rec¢do para que seja nomeado;

d) Comparecer em todos os sinistros para que for cha-
mado;

e) Propor ao comando as medidas que entender conve-
nientes para a melhoria da qualidade do servigo prestado;

f) Comandar guardas de honra;

g) Coadjuvar os seus superiores hierarquicos com o
maior zelo, sendo responsavel pelo exacto cumprimento
das ordens emanadas;

h) Desempenhar todas as func¢des inerentes a instrucao
dos bombeiros com estrita obediéncia as directrizes legi-
timas do comando;

i) Zelar pela disciplina e boa ordem dentro do quartel,
instrucdo e conservagdo do material, devendo comunicar
superiormente, logo que tenha conhecimento de qualquer
ocorréncia que possa prejudicar o normal funcionamento,
prestigio e o0 bom-nome do corpo de bombeiros;

J) Verificar a observancia das escalas de servigo.
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Subchefe
Ao subchefe compete:

a) Desempenhar as fungdes de chefe de servigo nos
destacamentos, quando os houver;

b) Desempenhar na estrutura interna as fungdes de di-
rec¢do para que seja nomeado;

¢) Comparecer em todos os sinistros a que for chamado;

d) Comandar guardas de honra.

e) Garantir a disciplina e a regulamentar actuagdo das
guarni¢des operacionais, instruindo individual e colecti-
vamente;

/) Substituir, por ordem de antiguidade, o chefe nas suas
faltas ou impedimentos;

g) Instruir individualmente os subordinados, exigindo
que cada um execute escrupulosamente o servigo que lhe
seja legitimamente destinado;

h) Vigiar a forma como o pessoal cumpre as ordens
recebidas, dando conhecimento imediato aos superiores
hierarquicos de quaisquer ocorréncias que possam preju-
dicar a disciplina e a operacionalidade do corpo de bom-
beiros, assim como das dificuldades que encontrar acerca
da utiliza¢ao do material e utensilios;

i) Desempenhar na estrutura interna as fungdes de di-
rec¢do para que seja nomeado;

j) Chefiar guarni¢des de viaturas do servigo de incén-
dios;

k) Chefiar guardas de prevencao;

/) No servigo de prestacdo de socorros incumbe-lhe agir
com destreza, mas sem precipita¢do, cumprindo e fazendo
cumprir as ordens legitimas dadas pelo comandante;

m) Prestar guardas de honra;

n) Elaborar a escala de servigo;

o) Escriturar a documentacgao relativa aos servigos que
dirigir;

p) Comparecer a todos os servigos para que for cha-
mado;

q) Desempenhar excepcionalmente as fungdes previstas
neste contrato colectivo de trabalho.

Bombeiro de 1.2 classe

O bombeiro de 1.7 classe € o auxiliar directo e imediato
do subchefe, competindo-lhe especialmente, além das fun-
¢oes de chefe de viatura, as seguintes:

a) Quando o mais antigo na sua categoria, substituir o
subchefe nas suas faltas ou impedimentos;

b) Instruir individualmente e colectivamente os subordi-
nados, bem como dirigi-los exigindo que cada um execute
escrupulosamente o servico que lhe seja legitimamente
destinado, ainda que dificil e arriscado;

¢) Zelar pela disciplina do pessoal que chefia;

d) Verificar a forma como o pessoal cumpre as ordens
recebidas, dando conhecimento imediato aos superiores
hierarquicos de quaisquer ocorréncias que possam preju-
dicar a disciplina e a operacionalidade do corpo de bom-
beiros;

e) No servico de prestacao de socorros incumbe-lhe agir
com destreza, mas sem precipitagio;

/) Escriturar a documentacao relativa aos servigos que
dirigir;

g) Prestar guardas de honra;

h) Elaborar a escala de servigo, na auséncia do subchefe;

i) Comparecer a todos os servicos para que for chamado;




) Chefiar guarni¢des de viaturas do servigo de satude
desde que habilitado para o efeito;

k) Chefiar guarnicdes de viaturas de desencarceramento
desde que habilitado para o efeito;

/) Chefiar equipas de resgate desde que habilitado para
o efeito;

m) Desempenhar excepcionalmente as fungdes previstas
neste contrato colectivo de trabalho.

Bombeiro de 2.2 classe
Ao bombeiro de 2.? classe compete:

a) Quando o mais antigo na sua categoria, coadjuvar e
substituir nas suas faltas ou impedimentos os bombeiros
de 1.? classe, cujas atribui¢des deve conhecer e comparecer
rapidamente em todos os sinistros;

b) Desempenhar as fungdes de plantdo de destacamen-
tos, quando os houver;

¢) Chefiar guarni¢des de viaturas do servigo de saude
desde que habilitado para o efeito;

d) Chefiar guarnigdes de viaturas de desencarceramento
desde que habilitado para o efeito;

e) Chefiar equipas de resgate desde que habilitado para
o efeito;

/) Chefiar guardas de servico;

g) Zelar pela disciplina do pessoal que dirige;

h) Comparecer prontamente ao embarque na sua viatura
e a todos os sinistros a que for chamado;

i) Escriturar a documentacao relativa aos servigos que
efectuou ou dirigiu;

7) Cumprir e fazer cumprir prontamente as ordens legi-
timas dos seus superiores hierarquicos;

k) Executar com prontiddo todos os outros servi¢os que
lhe sejam determinados;

/) Integrar guardas de honra;

m) Desempenhar excepcionalmente as fungdes previstas
neste contrato colectivo de trabalho.

Bombeiro de 3.2 classe

O bombeiro de 3.* classe tem como fungfo genérica
executar operagdes de salvamento de pessoas e bens,
combatendo e prevenindo incéndios e outros sinistros,
segundo os procedimentos para os quais recebe formacao.
Compete-lhe ainda:

a) Comparecer rapidamente nos lugares de sinistro;

b) Comparecer prontamente ao embarque na sua viatura
e em todos os incéndios a que seja chamado;

¢) Montar e desmontar o material, bem como proceder
a exploragdo de aguas;

d) Executar com prontiddo todos os outros servigos que
lhe sejam determinados;

e) Executar diligentemente as ordens e instrugdes re-
lativas ao servigo;

) Integrar guardas de prevencao;

g) Chefiar guarni¢Ges de viaturas do servi¢o de satude
desde que habilitado para o efeito;

h) Integrar guardas de honra;

i) Desempenhar excepcionalmente as fungdes previstas
neste contrato colectivo de trabalho.

Bombeiro estagiario

Ao bombeiro estagidrio tem como principal actividade
diligenciar conhecer o funcionamento do corpo de bombei-
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ros, as suas missoes ¢ tradi¢cdes, bem como assimilar os co-
nhecimentos, métodos de trabalho e técnicas que Ihe forem
sendo transmitidas, e ainda integrar-se progressivamente
na vida do corpo de bombeiros. Compete-lhe ainda:

a) Participar empenhadamente em todas as acc¢des de
formagdo e do estagio;

b) Executar correcta e rapidamente as tarefas que lhe
forem cometidas;

¢) Obter aproveitamento positivo em todos os modulos
da formagao;

d) Promover um relacionamento e usar de urbanidade
com superiores e camaradas;

e) Ser assiduo e pontual;

/) Desempenhar a fun¢do de instruendo de dia, conforme
o estabelecido em NEP.

Funcdes complementares

Para além das fungdes inerentes a cada uma das ca-
tegorias da carreira de bombeiro, os subchefes, bombei-
ros de 1. classe, bombeiros de 2.? classe e bombeiros de
3.2 classe podem, sem prejuizos daquelas, ser incumbidos
cumulativamente do exercicio de fungdes necessarias a
actividade do corpo de bombeiros, desde que estejam para
elas devidamente habilitados:

a) Motorista;

b) Operador de comunicagoes;
¢) Encarregado da logistica;
d) Encarregado do servigo automovel,;
e) Mecanico;

/) Electricista auto;

g) Tripulante de ambulancia;
h) Formador;

i) Mergulhador;

j) Nadador-salvador;

k) Administrativos;

/) Auxiliar de servigos gerais.

Fungoes de motorista
Sao fungdes do motorista:

a) Conduzir a viatura e a respectiva guarni¢do o mais
rapidamente possivel aos locais de sinistro, observando o
disposto no Codigo da Estrada;

b) Operar nos sinistros a bomba da sua viatura;

¢) Manter a viatura em perfeito estado de conservagao
e limpeza;

d) Verificar, ao entrar de servigo, os niveis de combusti-
vel, 6leo, dgua, 6leo de travdes, valvulinas e embraiagem,
e detectar eventuais fugas;

e) Verificar o equipamento, instrumentos, suspensao,
direccdo, pressdo dos pneus, tensdo de correias, densidade
e nivel do electroélito e falhas de funcionamento, se neces-
sario através de uma pequena rodagem;

f) Comunicar ao subchefe e encarregado do servigo
automovel as deficiéncias que encontrar;

2) Utilizar com as motobombas, motosserras, compres-
sores, exaustores e outro material do mesmo tipo, procedi-
mento idéntico ao descrito para com as viaturas;

h) Conhecer profundamente as caracteristicas da zona de
intervengdo, particularmente de transito, condicionamentos
eventualmente existentes quanto ao acesso das viaturas de
socorro e outros factores que possam prejudicar a rapida
intervencao do corpo de bombeiros.




Fungoes de operador de comunicagdes
O operador de comunicagdes tem os seguintes deveres:

a) Conhecer pormenorizadamente o funcionamento,
capacidade e utiliza¢do de todos os aparelhos, materiais e
equipamentos existentes na central, viaturas e nos postos
de comunicagdes do corpo de bombeiros;

b) Manusear com destreza e seguranga os equipamentos
em uso na central de comunicagdes;

¢) Conhecer profundamente as caracteristicas da zona de
intervengao, particularmente de transito, condicionamentos
eventualmente existentes quanto ao acesso das viaturas de
socorro e outros factores que possam prejudicar a rapida
intervencao da Associagao;

d) Conhecer o material de ordenanga planeado para os
diversos pontos sensiveis;

e) Permanecer vigilante durante o seu turno de ser-
vigo;

/) Receber e registar os pedidos de servigo;

g) Accionar a saida de material, através de alarme ou de
comunicag¢do interna, em caso de intervengao, indicando
imediatamente o local e outras indicagdes que facilitem a
preparagao do plano de accdo, estabelecido ou a estabelecer
pelo graduado de servigo;

h) Responder a todas as chamadas com clareza e cor-
rec¢ao;

i) Efectuar com celeridade todas as comunicagdes ne-
cessarias e regulamentares;

j) Manter-se permanentemente em escuta sempre que
se encontrem viaturas em servigo exterior, informando
o graduado de servigo a central e o chefe de servigco do
evoluir permanente da situagao;

k) Proceder ao registo de todos os movimentos, através
dos meios e da documentagdo estabelecidos;

/) Nao permitir a entrada na central de qualquer pessoa
ndo autorizada;

m) Fazer as verificacdes e os toques determinados;

n) Manter em perfeito estado de conservacdo e de lim-
peza todos os aparelhos, materiais, equipamentos e depen-
déncias da central de comunicacdes;

0) Comunicar ao graduado de servico a central de alerta
e comunicagoes todas as deficiéncias verificadas.

Fungoes de encarregado da logistica

1 — O encarregado da logistica ¢ genericamente res-
ponsavel pelas existéncias da sua arrecadacdo e tem os
seguintes deveres:

a) Manter em perfeito estado de conservagdo, de lim-
peza e arrumacdo todas as instalacdes e materiais a sua
responsabilidade;

b) Nao utilizar nem permitir que se utilizem os materiais
da sua responsabilidade para fins distintos daqueles a que
se destinam,;

¢) Nao permitir a saida ou utilizagdo de qualquer material
da sua arrecadagdo, sem a necessaria autorizagao e registo;

d) Proceder com regularidade a conferéncia e inventa-
riacdo das existéncias;

e) Registar em livro proprio todos os movimentos efec-
tuados de forma individual e pormenorizada;

f) Comunicar atempadamente ao comando a previsdo
das necessidades.

2 — Nanomeagio de um encarregado da logistica para
impedimentos serd dada preferéncia ao pessoal competente
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que se encontre por recomendacdo médica para servigos
moderados ou com percentagem de diminuigdo fisica im-
peditiva do servigo operacional.

3 — Um encarregado da logistica pode ser responsavel
por mais do que uma arrecadacao.

Fungdes de encarregado do servigo automével

1 — O encarregado do servigo automovel tem por com-
peténcia:

a) Tomar conhecimento, pelos motoristas, dos resultados
dos ensaios diarios das viaturas;

b) Providenciar a substitui¢do de viaturas que carecam
reparacao;

¢) Informar atempadamente os servigos logisticos dos
actos que praticar ou de qualquer ocorréncia excepcional
que ndo tenha meios para resolver;

d) Verificar frequentemente o estado de conservagio,
limpeza e funcionamento de viaturas e ferramentas;

e) Retirar as ferramentas e os equipamentos amoviveis
das viaturas que vao entrar na oficina, depositando-as na
arrecadagdo competente;

/) Instalar as ferramentas e os equipamentos nas viatu-
ras que voltam ao servigo, na presen¢a do motorista e de
acordo com a relagdo da carga;

2) Elaborar mapas de consumo de combustiveis e lubri-
ficantes, quilémetros percorridos e horas de trabalho das
viaturas e envia-los a secretaria do comando até ao dia 5
do més seguinte;

h) Elaborar semanalmente o mapa de situagdo de viaturas.

2 — Nanomeagao do encarregado do servigo automoével
para impedimento sera dada preferéncia a um subchefe ou
bombeiro de 1.? classe de competéncia reconhecida e que
jé tenha desempenhado func¢des de motorista.

Fungoées de mecénico
Ao mecanico compete:

a) Fazer a manutenc¢ao e controlo de maquinas e motores;

b) Afinar, ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas
reparadas;

¢) Informar e dar pareceres sobre o funcionamento,
manutengdo e conservagdo dos equipamentos da sua res-
ponsabilidade, que controla;

d) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos,
cumprindo programas de utiliza¢do, rentabilizando-os de
acordo com as normas técnicas;

e) Apoiar a instalagdo, montagem e reparagdo dos equi-
pamentos.

Fungoes de electricista auto
Ao electricista auto compete:

a) Instalar, afinar, reparar e efectuar a manuten¢do de
aparelhagem e circuitos eléctricos em veiculos automoveis
e similares;

b) Ler e interpretar esquemas e especificagdes técnicas;

¢) Instalar circuitos e aparelhagem eléctrica, nomea-
damente, de sinalizacdo acustica e luminosa, iluminac¢ao
interior e exterior, ignigdo e arranque do motor e de acu-
mulagdo e distribuigdo de energia eléctrica;

d) Localizar e determinar as deficiéncias de instalagdo
e de funcionamento;
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e) Substituir ou reparar platinados, reguladores de ten-
sdo, motores de arranque ou outros componentes eléctricos
avariados;

/) Ensaiar os diversos circuitos e aparelhagem;

2) Realizar afinagdes e repara¢des nos elementos meca-
nicos na sequéncia das reparacdes e afinagdes dos circuitos
eléctricos.

Fungoes de tripulante de ambulancia
Ao tripulante de ambulancia de socorro compete:

a) Transportar feridos e doentes e prestar-lhes os pri-
meiros socorros, deslocando-se ao local onde estes se en-
contram;

b) Imobilizar membros fracturados ou deslocados com
dispositivos especiais ou talas apropriadas ou improvisadas;

¢) Tomar os devidos cuidados noutros tipos de fracturas;

d) Estancar hemorragias, ministrar respiragao artificial
e prestar outros socorros de urgéncia;

e) Deitar o doente na maca ou sentd-lo numa cadeira
apropriada, com os cuidados exigidos pelo seu estado e
acompanha-lo numa ambulancia a um estabelecimento
hospitalar;

f) Imobilizar os membros fracturados e estancar hemor-
ragias, consoante as medidas de urgéncia a adoptar;

g) Contactar com os socorros publicos, nomeadamente
hospitais e bombeiros, solicitando a colaboragdo dos mes-
mos;

h) Colaborar na colocagdo, com os devidos cuidados, do
acidentado na maca e acompanha-lo na ambulancia durante
o trajecto para o estabelecimento hospitalar.

Fungoes de formador
Ao formador compete:

Planear e preparar a formagao dos bombeiros, de acordo
com a necessidade do corpo de bombeiros;

Analisar e desenvolver conteudos programaticos for-
mativos;

Constituir dossiers das acgdes de formagao;

Definir os objectivos da formagao;

Elaborar planos de sessao;

Acompanhar as acgdes de formagao;

Avaliar as acc¢oes de formacao;

Propor ao comando planos de formagdo anuais.

Fungdes de mergulhador
Ao mergulhador compete:

Busca e recuperacao de pessoas;

Busca e recuperacdo de animais;

Busca e recuperagdo de bens;

Busca e recuperagdo de viaturas;

Busca e recuperacio de objectos a pedido das autoridades;

Manutengdo de barcos e equipamentos especificos ao
mergulho.

Fungoes de nadador-salvador
Ao nadador salvador compete:

a) Prestar servico de vigilancia e salvamento aos utentes
das piscinas e ou praias;

b) Zelar pela limpeza e conservagdo dos meios opera-
tivos e instalacoes.
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Fungdes administrativas
As fungdes administrativas compreendem:

a) Desenvolver fungdes que se enquadrem em directivas
gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo e
secretaria da estrutura de comando;

b) Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os
varios 6rgdos e entre estes e os particulares, através do
registo, redaccdo, classificagdo e arquivo de expediente e
outras formas de comunicacéo;

¢) Assegurar trabalhos de dactilografia, tratar informag&o
recolhendo e efectuando apuramentos estatisticos elemen-
tares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer
outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes;

d) Recolher, examinar e conferir elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providen-
ciando pela sua correc¢do e andamento, através de oficios,
informagdes ou notas, em conformidade com a legislagado
existente;

e) Organizar, calcular e desenvolver os processos rela-
tivos a situacdo de pessoal e a aquisi¢do e ou manutencao
de material, equipamento, instalagdes ou servigos.

Fungdes de auxiliar de servigos gerais
Ao auxiliar de servigos gerais compete:

a) Assegurar a limpeza e conservacdo das instalacdes;

b) Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos;

¢) Auxiliar a execugdo de cargas e descargas;

d) Realizar tarefas de arrumacdo e distribui¢do;

e) Executar outras tarefas simples ndo especificadas, de
caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico
¢ conhecimentos praticos.

ANEXO Il
Carreira de bombeiro
indice 100 = € 475.

Escaldes

Categoria 1 2 3 4 5

250

Comandante 1,187.50 €
230 240

2° Comandante 1,092.50€ | 1,140.00 €
200 210 220 230

Adjunto do Comando 950.00 € 997.50 € | 1,045.00 € | 1,092.50 €
225 230 235

Oficial de Bombeiro Superior 1,068.75€ | 1,092.50€ | 1,116.25€

210 215 220
997.50 € 1,021.25€ | 1,045.00 €

195 200 205
926.25 € 950.00 € 973.75€

Oficial de Bombeiro Principal

Oficial de Bombeiro 1.* Classe

170 180 190 195
Chefe 807.50€ | 855.00€ | 902.50€ | 926.25€
Oficial de Bombeiro 2.* Classe
160 165 170 175
Subchefe 760.00€ | 783.75€ | 807.50€ | 831.25€
Oficial de Bombeiro — Estagidrio
130 135 140 145 150
Bombeiro de 1.* Classe 617.50€ | 641.25€ | 665.00€ | 688.75€ | 71250 €
120 125 130 135 140
Bombeiro da 2.* Classe 570.00€ | 593.75€ | 617.50€ | 641.25€ | 665.00€
105 110 115 120 125
Bombeiro da 3.* Classe 498.75 522.5 546.25 570 593.75
100
Bombeiro Estagiario 475.00
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ANEXO IlI

Quadro de pessoal
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Carreira Lugares Categoria

Comando .......... 1 Comandante...........
2.° comandante. . .......
Adjunto do comando . . ..

Corpo activo. ....... 50 |Chefe................
Subchefe..............
Bombeiro de 1. classe. . .
Bombeiro da 2.% classe. . .
Bombeiro da 3. classe. . .

el S N

N —
B )

Guimaraes, 5 de Novembro de 2010.

DECISOES ARBITRAIS

Pela Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Volunta-
rios de Guimaraes:

Luis Mario Pereira Novais de Oliveira, presidente da
direc¢do e mandatario.

Rute da Costa Araujo, secretéria da direc¢do e man-
dataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais:

Sérgio Rui Martins Carvalho, presidente da direcgio
nacional e mandatario.

Fernando Gabriel Dias Curto, vice-presidente da di-
rec¢do nacional e mandatério.

Depositado em 26 de Novembro de 2010, a fl. 94 do
livron.° 11, com o n.° 222/2010, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS

ACORDOS DE REVOGAGAO DE CONVENGOES COLECTIVAS




