2 — A presente extensdo ndo se aplica as relacdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
NORQUIFAR — Associagdo Nacional dos Importado-
res/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos.

3 — As retribuigles previstas no anexo 1v, inferiores
a retribui¢d@o minima mensal garantida em vigor, apenas
sdo objecto de extensdo nas situagdes em que sejam Su-
periores a retribui¢do minima mensal garantida resultante
de reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com
o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

4 — Nao sdo objecto de extensdo as disposi¢des con-
trarias a normas legais imperativas.

CONVENGOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre a AICC — Associagao In-
dustrial e Comercial do Café e a FESAHT — Fe-
deracdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal — Reviséo global.

O CCT para a industria de torrefaccdo publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 36, de 29 de
Setembro de 2005, e posteriores alteracdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de Julho de
2007, e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29
de Maio de 2008, ¢ revisto da forma seguinte:

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2
Area e Ambito

1 — O presente CCT aplica-se a todo o territorio con-
tinental e obriga, por um lado, as empresas de torrefaccio
(CAE 10830) representadas pela associagdo patronal ou-
torgante e, por outro, os trabalhadores ao seu servico com
as categorias profissionais nele previstas representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — O presente CCT abrange um universo de 34 em-
presas, num total de 1920 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — O presente contrato entra em vigor cinco dias apds

a sua publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego e sera
valido por trés anos.
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Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das cldusulas de con-
tetido pecuniario, a excepgdao do n.° 5 da clausula 29.% e
don.° 1 da clausula 30.%, produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de seis.

2 — Decorrido o prazo referido no niimero anterior, o
CCT renova-se por periodos de um ano, enquanto nao for
denunciado.

3 — A revisdo e denuncia do presente CCT serd nos
termos legais.

4 — A tabela salarial e o clausulado de expressdo pe-
cunidria, enquanto o contrato vigora, serdo revistos anu-
almente, produzindo efeitos a partir de 1 de Janeiro de
cada ano.

CAPITULO I

Disposicdes relativas ao livre exercicio
do direito sindical

Clausula 3.2
Principio geral

As empresas obrigam-se a respeitar o estabelecido na lei,
designadamente nao interferindo na liberdade de inscricdo
dos trabalhadores nos sindicatos e na actividade sindical
dentro da empresa.

Clausula 4.2
Crédito de horas

1 — Os dirigentes sindicais dispdem de um crédito de
seis dias por més para o exercicio das suas func¢des, sem
perda de remuneragao.

2 — Os delegados sindicais dispdem de um crédito de
dez horas por més, sem que possam, por esse motivo, ser
afectados na remuneragdo ou quaisquer outros direitos.

3 — As faltas previstas nos numeros anteriores serdo
pagas e ndo afectardo as férias anuais nem os respectivos
subsidios ou outras regalias.




4 — Para o exercicio dos direitos conferidos nos ni-
meros anteriores deve a entidade patronal ser avisada,
por escrito, com a antecedéncia minima de dois dias, das
datas e do numero de dias necessarios, ou, em casos de
urgéncia, nas 48 horas imediatas ao 1.° dia em que a falta
se verificar.

A urgéncia presume-se relativamente aos dirigentes
sindicais.

CAPITULO III

Admissio e carreira profissional

Clausula 5.
Principio geral

1 — S6 podera ser admitido como trabalhador o candi-
dato que satisfaga as seguintes condigdes:

a) Ter a idade minima de 16 anos;
b) Possuir as habilitagdes minimas legais.

2 — No acto de admiss?o, as empresas obrigam-se a dar
conhecimento, por escrito, ao trabalhador, da categoria e
ordenado que lhe sdo atribuidos e ainda sempre que este
seja alterado.

Clausula 6.

Periodo experimental

1 — A admissdo dos trabalhadores sera feita, a titulo ex-
perimental, por um periodo de 90 dias para a generalidade
dos trabalhadores e de 180 dias para os trabalhadores que
exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau
de responsabilidade ou que pressuponham uma especial
qualificagdo, bem como para os que desempenhem fung¢des
de confianga.

2 — Durante o periodo experimental, qualquer das par-
tes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem neces-
sidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a
indemnizacgao, salvo acordo escrito em contrario.

3 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos
no numero anterior, o empregador tem de dar um aviso
prévio de 7 dias.

4 — A antiguidade do trabalhador conta-se sempre
desde o inicio do periodo experimental.

5 — Nao haverd periodo experimental quando a em-
presa e o trabalhador o mencionarem por escrito no mo-
mento da admissao.

Cléausula 7.2
Admissdo para efeito de substituicio

1 — A admissdo de qualquer trabalhador para efeito
de substituigdo temporaria entende-se sempre feita a ti-
tulo eventual, mas somente durante o periodo de auséncia
do trabalhador substituido e desde que esta circunstancia
conste de documento escrito.

2 — No caso de o trabalhador substituto continuar ao
servigo por mais de 15 dias apods o regresso daquele que
substituiu, devera a admissao considerar-se definitiva, para
todos os efeitos, a contar da data de admissdo, mantendo-se
a categoria e retribuigdo.
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Clausula 8.2
Definicao funcional de categorias

1 — As categorias profissionais abrangidas por este
contrato sdo as que se enumeram e definem no anexo 1.

2 — A atribuicdo das categorias aos trabalhadores sera
feita de harmonia com as fun¢des por eles efectivamente
desempenhadas e as regras e definigdes estabelecidas neste
contrato, tendo em vista o0 maior aproveitamento das apti-
ddes e preparagdo dos trabalhadores e o aperfeigoamento
profissional a que t€m direito, e ainda segundo o principio:
«para igual trabalho igual salario».

3 — Sempre que, pela complexidade das fungdes habi-
tualmente exercidas pelo trabalhador, haja davidas sobre
qual de duas ou mais categorias deve atribuir-se, optar-se-a
pela que for melhor remunerada.

Cléausula 9.2
Aprendizagem e acesso

1 — Sao aprendizes os trabalhadores entre os 16 e os
18 anos que, a0 mesmo tempo que trabalham, adquirem
conhecimentos e pratica necessarios ao desempenho das
fungdes atribuidas a respectiva categoria profissional.

2 — Os aprendizes serdo promovidos a estagiarios ao
fim de um ano ou logo que completem 18 anos de idade.

Os estagiarios serdo promovidos as respectivas catego-
rias profissionais ao fim de um ano.

3 — Quando cessar o contrato de trabalho com um
aprendiz, ser-lhe-a sempre passado pela entidade patronal
um certificado de aproveitamento referente ao tempo de
tirocinio que ja possui, com a indicagdo da categoria ou
categorias em que se verificou.

Clausula 10.2

Quadros de pessoal

As entidades patronais obrigam-se a enviar as entidades
previstas na lei e dentro dos prazos nela estabelecidos os
mapas do quadro de pessoal devidamente preenchidos,
bem como aos sindicatos e associa¢do patronal represen-
tativos.

Clausula 11.2

Principios do preenchimento de vagas por promocio interna
Sendo necessario preencher uma vaga, criada no qua-
dro da empresa, a entidade patronal dara preferéncia, em
igualdade de condicdes, aos seus empregados permanen-
tes das categorias inferiores, a fim de proporcionar a sua
promogao.
CAPITULO IV
Direitos e deveres das partes
SECCAO1
Principios gerais
Clausula 12.#
Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a) Instalar os trabalhadores em boas condi¢des de sa-
lubridade, higiene e iluminagdo dos locais de trabalho e




observar os indispensaveis requisitos de seguranca no
trabalho;

b) Tratar com respeito os seus colaboradores e sempre
que tiver de lhes fazer alguma observacdo ou admoestacao
fazé-lo de forma a ndo ferir a sua dignidade;

¢) Permitir aos trabalhadores, nas condi¢des estabele-
cidas neste contrato, a frequéncia de cursos de formagao
cultural ou profissional e de especializagao;

d) Facilitar o exercicio de cargos de organismos sindi-
cais ou institui¢des da seguranga social, nos termos da lei
e deste contrato;

e) Aceitar as deliberacdes dos orgaos emergentes deste
contrato colectivo de trabalho, quando tomadas dentro das
respectivas atribuicdes, e fornecer-lhes todos os elementos
relativamente ao cumprimento deste contrato colectivo de
trabalho, quando lhe sejam pedidos;

/) Exigir dos trabalhadores com fung¢des de chefia a
maior correc¢do no tratamento dos seus subordinados;

g) Enviar ao sindicato o produto das quotizagdes sin-
dicais, em numerario, em cheque ou vale de correio, até
ao dia 15 do més seguinte a que digam respeito, acompa-
nhado dos mapas de quotizacdo, devendo para o efeito o
trabalhador declarar por escrito a autorizag@o da respectiva
deducao na retribuigao;

k) Cumprir integralmente as disposi¢oes deste contrato
colectivo de trabalho e as leis de trabalho vigentes;

i) Facultar a consulta do cadastro individual, sempre
que o respectivo trabalhador o solicite.

Clausula 13.2
Deveres do trabalhador
Sdo deveres do trabalhador:

a) Executar com eficiéncia e assiduidade os deveres
inerentes a sua categoria profissional, nomeadamente
demonstrando interesse pela inovacao dos métodos de
trabalho;

b) Tratar com respeito a entidade patronal e os superiores
hierarquicos, cumprindo as ordens e directrizes emitidas
dentro dos limites dos poderes de direc¢do definidos neste
contrato colectivo de trabalho e na lei, em tudo o que nao
seja contrario aos seus direitos e garantias;

¢) Observar os regulamentos internos elaborados em
conformidade com as disposi¢des do presente contrato
colectivo de trabalho e da lei;

d) Ter para com os restantes trabalhadores as atengdes
e respeito a que tém direito, prestando-lhes, em matéria
de servigo, os conselhos e ensinamentos que necessitem
ou solicitem;

e) Tratar com respeito todas as pessoas que estejam ou
entrem em relagdo com a empresa;

f) Nao divulgar informagdes referentes a métodos licitos
de organizagao de produgdo e comercializagdo, nem exer-
cer, directa ou indirectamente, actividade concorrente com
a da empresa, salvo autorizacdo expressa desta;

g) Zelar pelo estado e conservacdo da ferramenta e do
material que lhe estiver confiado;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene, iluminagao e seguranca no trabalho;

i) Cumprir integralmente as disposi¢des deste contrato
colectivo de trabalho e as leis de trabalho vigentes.
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Clausula 142
Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido & entidade patronal:

a) Impedir, por qualquer forma, que o trabalhador in-
voque ou exerca os seus direitos, bem como despedi-lo,
aplicar-lhe san¢des ou criar-lhe mau ambiente de trabalho
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influenciar desfavoravelmente as condigoes
de trabalho, dele e dos companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do do trabalho por qualquer
forma, directa ou indirectamente, sem prejuizo do n.° 3
desta clausula e dos casos previstos neste contrato colec-
tivo de trabalho;

d) Baixar a categoria ou classe do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto nas clausulas seguintes;

/) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar ser-
vicos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por
ela indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos rela-
cionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores;

h) Restringir a alguns trabalhadores o uso de servigos
por ela criados;

i) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos
ou garantias decorrentes da antiguidade;

j) Obrigar a trabalhadora, durante o periodo da gravidez,
a desempenhar tarefas que obriguem a longa permanéncia
de pé ou de outras posi¢des incomodas ou que impliquem
grande esforgo fisico, trepidagdo, transporte ou contactos
com substancias toxicas, devendo ser transferida, a seu
pedido, para servigos que ndo sejam prejudiciais ao seu
estado e sem prejuizo da remuneragao.

2 — A pratica pela entidade patronal de qualquer acto em
contravencdo do disposto no numero anterior considera-se
violagdo do contrato ¢ d4 ao trabalhador direito de o rescindir,
cabendo-lhe a indemnizacao de acordo com a respectiva
antiguidade e correspondente a um més de retribuigdo por
cada ano ou frac¢@o, ndo podendo ser inferior a trés meses.

3 — Constitui violagdo das leis do trabalho, e como tal
sera punida, a pratica dos actos previstos no n.° 1 desta
clausula, salvo quanto ao disposto nas alineas c) e d) do
n.° 1 e se tiver havido prévia homologacio da delegacio
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, com
a concordancia do trabalhador e do sindicato, por escrito.

SECCAO II

Transferéncia do local de trabalho

Cléausula 15.2
Principio geral

Entende-se por transferéncia do local de trabalho toda
e qualquer alteracdo do contrato que seja tendente a modi-
ficar o local habitual de trabalho, ainda que com melhoria
imediata de retribuigao.




Clausula 16.7
Transferéncia do local de trabalho

1 — O empregador pode, sempre que o interesse da
empresa o exija, transferir o trabalhador para outro lo-
cal de trabalho, em estabelecimento da mesma empresa,
nao contratualmente acordado quando da sua admissao,
se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o
trabalhador.

2 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho no contratualmente acordado
aquando da sua admissdo, se a alteragdo resultar da mu-
danga, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele
presta servigo.

3 — Por acordo, as partes podem alargar ou restringir
a faculdade conferida nos numeros anteriores.

4 — No caso previsto no n.° 2, o trabalhador pode res-
cindir o contrato se houver prejuizo sério.

5 — Por prejuizo sério, para os efeitos desta clausula,
entende-se todo o prejuizo grave que afecte o trabalhador
ao nivel, nomeadamente, de perdas ou desvantagens graves
no seu patrimonio e nas condi¢des de trabalho emergentes
da antiguidade, do horario acordado, da categoria profis-
sional e da retribuigdo.

6 — O empregador pode ainda transferir temporaria-
mente o trabalhador, nas mesmas circunstancias referidas
nos nimeros anteriores.

7 — Da ordem de transferéncia prevista no numero
anterior deve constar a justificagdo da mesma e o tempo
previsivel da alteracdo que, salvo condigdes especiais, ndo
pode exceder seis meses.

8 — Salvo motivo imprevisivel, a transferéncia de local
de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador, devida-
mente fundamentada e por escrito, com 30 dias de antece-
déncia, tratando-se de transferéncia definitiva, ou, com 8 dias
de antecedéncia, tratando-se de transferéncia temporaria.

9 — Em qualquer situacdo de transferéncia, ainda que
dentro da mesma localidade, a entidade patronal custeara
as despesas do trabalhador directamente emergentes da
transferéncia, ou seja, as despesas de deslocagdo face ao
aumento de distancia da residéncia ao local de trabalho,
a mudanca do agregado familiar para a nova habitagdo
bem como o transporte do mobiliario e eventual aumento
da renda de casa.

SECCAO III

Deslocagoes

Clausula 17.2
Principio geral

Séo deslocagdes em servigo os movimentos para fora
das localidades onde o trabalhador preste, normalmente,
servigo por tempo determinado ou indeterminado, com
caracter regular ou acidental.

Clausula 18.2

Pequenas deslocagdes

Consideram-se pequenas deslocagdes todas aquelas que
permitem a ida e o regresso diario do trabalhador ao local
habitual de trabalho.
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Clausula 192

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocacées

Os trabalhadores tém direito, nas deslocagdes a que se
refere a clausula anterior:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refei¢des que se tornarem neces-
sarias, sempre que a deslocacdo se inicie ou mantenha fora
do periodo normal de trabalho;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera, fora do
periodo normal de trabalho, calculado na base de retribui-
¢ao de trabalho suplementar, de acordo com a clausula 44.*

Clausula 20.2
Grandes deslocacdes

Consideram-se grandes deslocacdes as que nao per-
mitam, nas condi¢gdes definidas neste contrato, a ida e o
regresso diario do trabalhador a sua residéncia habitual.

Clausula 21.2

Encargos da entidade patronal nas grandes desloca¢des

1 — Sao da conta da empresa as despesas de transporte
e de preparagdo das deslocagdes referidas na clausula an-
terior, nomeadamente passaportes, vistos, licencas mili-
tares, certificados e vacinacao, autorizagdo de trabalho e
outros documentos impostos directamente pela deslocagao.

2 — A empresa mantera inscritos nas folhas de férias da
seguranca social e sindicato o tempo de trabalho normal
dos trabalhadores deslocados.

Cléausula 22.%
Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacdes

1 — As grandes deslocagdes no continente ddo aos tra-
balhadores direitos:

a) A retribui¢io que aufiram no local de trabalho ha-
bitual;

b) A uma remunerag¢ao por deslocagdo correspondente
a € 5/dia;

¢) Ao pagamento de despesas de transporte no local,
alojamento e alimentagdo, devidamente comprovadas e
justificadas, durante o periodo efectivo da deslocacdo;

d) A uma licenga suplementar, com retribui¢do, igual a
4 dias uteis por cada periodo de 30 dias consecutivos de
deslocagdo, bem como ao pagamento das viagens de ida
e volta desde o local onde se encontra deslocado até a sua
residéncia;

e) A deslocagdo do conjuge e dos filhos menores para
a localidade onde se encontra deslocado, com pagamento
das despesas de transporte e alojamento adequado, desde
que a deslocagdo se prolongue por mais de trés meses,
nao se verificando, neste caso, o direito do trabalhador ao
estabelecido na alinea d);

/) Ao pagamento de tempo de trajecto e espera fora do
periodo normal de trabalho, calculado na base da retribui-
¢do de trabalho suplementar, de acordo com a clausula 43.*

2 — O periodo efectivo de deslocag@o conta-se desde a
partida da sua residéncia até ao regresso ao local normal
de trabalho.




3 — Para efeito desta clausula so sera aplicavel o regime
de trabalho suplementar ao tempo de trajecto e espera,
durante a viagem, fora do periodo normal de trabalho.

Clausula 23.*
Seguros nas grandes deslocagdes

1 — O pessoal deslocado em servigo sera seguro pela
empresa contra os riscos de viagem, acidentes de trabalho e
acidentes pessoais num valor equivalente a 10 anos da sua
retribui¢do anual, calculado na base da retribuigdo auferida
nos ultimos 12 meses que antecederam a deslocagdo, com
limite maximo de € 75 000.

2 — Os familiares que acompanhem o trabalhador se-
rdo cobertos, individualmente, por um seguro de risco de
viagem no valor de € 150 000.

Clausula 242
Periodo de inactividade

As obrigacdes da empresa para com os trabalhadores
deslocados em trabalho fora do local subsistem durante
os periodos de inactividade cuja responsabilidade ndo
pertenca ao trabalhador.

Clausula 25.2
Férias dos trabalhadores deslocados

1 — Os trabalhadores deslocados tém direito a escolher
o local de gozo de férias normais, bem como das férias
suplementares previstas nesta sec¢ao.

2 — A retribuicdo e subsidios devidos sera acrescido o
custo das viagens de ida e volta entre o local da deslocacao
e o local de gozo de férias, ndo podendo aquele ultrapassar
0 montante maximo do custo da viagem de ida e volta até
a sua residéncia habitual antes da deslocagédo.

3 — Os trabalhadores mantém o direito as ajudas de
custo e aos subsidios de deslocagdo durante os periodos
de férias e ou de licenca suplementar.

CAPITULOV
Prestacao de trabalho
Clausula 26.%
Principio geral
Entende-se por horario de trabalho a determinagao das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem assim como intervalos de descanso.
Clausula 27.2
Fixacio do horario de trabalho

Dentro dos limites decorrentes do presente contrato
compete a entidade patronal fixar o horario de trabalho
do pessoal ao seu servigo.

Clausula 28.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal do pessoal
¢ de 40 horas, sem prejuizo de horarios de menor duragao
que ja estejam a ser praticados pelas empresas.
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2 — A duragdo do trabalho normal em cada dia ndo
podera exceder oito horas.

Cléausula 29.%
Interrupcio do periodo normal de trabalho

1 — O periodo de trabalho diario devera ser inter-
rompido por um intervalo de duracdo ndo inferior a
uma hora nem superior a duas horas, de modo que os
trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de tra-
balho consecutivo.

2 — Na parte média de cada um dos periodos referidos
no nimero anterior os trabalhadores tém direito a uma
pausa de 10 minutos, desde que nao afecte o normal fun-
cionamento do servigo.

Clausula 30.%
Trabalho por turnos

1 — Sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse
o limite maximo do periodo normal de trabalho, deverdo
ser organizados horarios de trabalho por turnos diferentes,
fixos ou rotativos.

2 — A duragdo de trabalho de cada turno, fixo ou rota-
tivo, ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos
normais de trabalho estabelecidos neste contrato.

Clausula 31.2
Laboracio em turnos

As empresas ou as suas sec¢des que laborem em dois
turnos tém de observar o seguinte regime:

a) O trabalho ndo pode iniciar-se antes das 6 horas,
ndo podendo a laboragdo efectiva exceder dezoito horas;

b) O 1.° turno ndo pode iniciar a sua laboracdo antes
das 6 horas de segunda-feira.

Clausula 32.2
Turnos rotativos

1 — Entende-se trabalho por turnos rotativos aquele em
que os trabalhadores mudam periodicamente de horario
de trabalho.

2 — Os trabalhadores por turnos rotativos terdo direito
auma interrupg¢ao de meia hora por dia no horario normal
de trabalho, para efeito de refei¢do ou de descanso, sem
prejuizo da continuidade de laborag@o, que sera contado
como tempo de trabalho efectivo.

3 — Os trabalhadores s6 poderao mudar de turno rota-
tivo apos o periodo de descanso semanal.

4 — As escalas de turno deverao ser fixadas com uma
semana de antecedéncia, no minimo.

Clausula 33.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho com-
preendido entre as 21 e as 7 horas.

2 — Os menores de 18 anos admitidos apds a entrada
em vigor deste contrato s6 poderdo trabalhar entre as 6 e
as 22 horas.




Clausula 34.*
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do horario normal de trabalho.

2 — O trabalhador é obrigado a realizar a prestacdo
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

Cléausula 35.%
Limites a prestacao do trabalho suplementar

1 — Ao trabalhador ¢ vedado fazer mais de 2 horas
de trabalho suplementar diario e 200 horas anuais, salvo
quando se tratar de recepc¢ao de matérias-primas, em que
este limite podera ser ultrapassado, mediante prévio acordo
da comissao sindical ou delegado sindical ou, na falta
destes, do sindicato.

2 — O trabalho suplementar fica sujeito as condi¢des
prescritas na clausula anterior e ainda:

a) Ter sido anunciado ao trabalhador com a antecedéncia
de 24 horas e este ter dado o seu acordo, salvo casos de
manifesta urgéncia;

b) Ser concedido um periodo de descanso de 15 minu-
tos, sem perda de retribuicdo, apo6s o trabalhador haver
completado cinco horas de trabalho consecutivo;

¢) Ser garantido pela entidade patronal o transporte
do trabalhador para a sua residéncia, desde que este o
exija, por estar impedido de utilizar um transporte normal,
quando o trabalho suplementar se inicie ou termine entre
as 20 e as 7 horas e a residéncia do trabalhador fique a 3
ou mais quilometros do local de trabalho.

3 — E proibido prestar trabalho suplementar sempre
que o trabalhador labore em regime de turnos, salvo situa-
¢des especificas, completamente anormais ou imprevistas.

Clausula 36.%
Trabalho suplementar no periodo da refeicio

1 — Quando, em virtude da prestacdo de trabalho su-
plementar, o trabalhador ficar impedido de tomar as suas
refeigdes nos locais e condi¢des habituais, tera direito ao
pagamento destas, a expensas da entidade patronal.

2 — Consideram-se periodos de refeicdo os seguintes:

Das 0 as 2 horas;
Das 7 as 9 horas;
Das 12 as 14 horas;
Das 19 as 21 horas.

CAPITULO VI

Regulamentos internos

Clausula 372
Principios gerais

1 — As empresas poderdo elaborar regulamentos inter-
nos, de onde constem as normas de organizagao e disciplina
do trabalho, conforme o estipulado neste contrato e nos
termos da lei.
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2 — As empresas deverdo dar publicidade ao contetido
dos regulamentos internos, afixando-os nos locais de tra-
balho, de modo que os trabalhadores possam, a todo o
tempo, tomar deles inteiro conhecimento.

CAPITULO VII

Da retribuicao

Clausula 38.%
Principio geral

1 — Considera-se retribui¢ao aquilo a que, nos termos
do contrato colectivo de trabalho e dos usos do contrato
individual de trabalho, o trabalhador tem direito a receber,
regular e periodicamente, como contrapartida do trabalho,
nomeadamente suplementos e subsidios.

2 — As remunerac¢des minimas mensais, a que todos
os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direito,
sd0 as constantes do anexo II.

3 — Para calcular salério utilizar-se-4 a seguinte for-
mula:

Saldrio/hora = Remunera¢do mensal X 12
Horas semanais % 52

Clausula 39.#
Remuneragio durante a substituicio

1 — Sempre que o trabalhador substitua efectivamente
outro que auferia remuneragdo mais elevada tem direito,
enquanto durar essa substitui¢ao, a diferenca entre o seu
salario e o auferido pelo trabalhador substituido, que sera
processada em recibo separado, desde que essa substituigdo
dure, pelo menos, um dia.

2 — O estipulado no numero anterior aplica-se ainda
aos aprendizes que substituam qualquer trabalhador au-
sente.

3 — Verificada a permanéncia do trabalhador nas
fun¢des do trabalhador substituido, tera aquele direito
ao provimento definitivo na categoria, com todas as
regalias inerentes a fungdo, desde que se conserve no
exercicio das novas fun¢des 90 dias seguidos ou in-
terpolados no espago de 12 meses, salvo nos casos de
doenca e acidente de trabalho, em que aquele prazo
sera de 180 dias.

4 — O trabalhador substituto s6 podera deixar as fun-
¢oes do substituido quando este regresse ao desempenho
das suas fungoes.

Clausula 40.%
Pagamento das retribuicées

1 — O pagamento deve ser efectuado até ao ultimo
dia de trabalho do periodo a que respeita, ndo po-
dendo o trabalhador ser retido para aquele efeito para
além do periodo normal de trabalho, a menos que a
empresa lhe remunere o tempo gasto como trabalho
suplementar, nos termos do presente contrato colectivo
de trabalho.

2 — A entidade patronal garantird a todo o trabalhador
a remuneracao completa do més, salvo os casos previstos
neste contrato.




3 — Em caso de interrupgao de trabalho, alheio a von-
tade dos trabalhadores, é-lhes sempre devida a remune-
racdo enquanto estes se mantiverem nos seus locais de
trabalho.

4 — Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
sdo remunerados ao més.

Clausula 41.2
Documento a entregar ao trabalhador

1 — No acto do pagamento da retribuigdo a entidade
patronal deve entregar ao trabalhador um documento
de onde conste a designagdo da empresa, 0 nome com-
pleto do trabalhador, categoria profissional, numero de
inscrigdo no sindicato e na seguranga social, periodo a
que a retribui¢do corresponde, discriminagdo das im-
portancias relativas ao trabalho normal, extraordinario
e nocturno, todos os descontos e dedu¢des devidamente
especificados, bem como o montante liquido a receber
e outros subsidios.

2 — A entidade patronal podera efectuar o pagamento
por meio de cheque bancério, vale postal, transferéncia
bancaria ou deposito a ordem do trabalhador, indepen-
dentemente da entrega do documento previsto no nimero
anterior, ouvido este.

Clausula 422

Retribui¢ao do trabalho nocturno

O trabalho nocturno, tal como é definido no n.° 1 da
clausula 33.%, é remunerado com o acréscimo de 25 %
sobre a remuneracdo normal.

Clausula 43.%
Remuneracio do trabalho suplementar
1 — O trabalho suplementar sera pago:

a) Com o aumento de 100 % sobre a remuneragao/hora
nos dias normais de trabalho;

b) Com 150% em dias de descanso semanal, descanso
complementar e feriados obrigatodrios, para além da remu-
neragdo prevista na clausula 47.2

2 — O disposto na alinea ) do nimero anterior
ndo se aplicard em casos complementares anormais ou
imprevistos devidamente reconhecidos pela comissdo
sindical ou delegado sindical ou, na falta destes, pelo
sindicato.

Clausula 44.*
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito anualmente
ao subsidio de Natal, correspondente a um més de retri-
buicdo.

2 — O subsidio de Natal serd pago até ao dia 15 do
més de Dezembro e sobre 0 mesmo devem incidir todos
os descontos legais.

3 — Com referéncia ao ano de admissao e ao ano de
cessacao do contrato de trabalho, o subsidio de Natal sera
pago na propor¢ao do tempo de trabalho prestado.
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CAPITULO VIII

Suspensio da prestacio do trabalho

SECCAO1

Descanso semanal e feriados

Cléausula 45.%
Principio geral

O dia de descanso semanal ¢ o domingo, sendo o sdbado
dia de descanso complementar, salvo o previsto no n.° 1
da clausula seguinte.

Clausula 46."
Descanso semanal e trabalho por turnos

1 — Nas empresas ou sec¢des que trabalhem em regime
de laboragdo continua os trabalhadores tém direito a dois
dias de descanso consecutivos apos sete dias de trabalho,
sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que
tenham direito.

2 — As entidades patronais deverdo fazer coincidir,
periodicamente, com o domingo um dos dias de descanso
semanal a que se refere o numero anterior, pelo menos de
cinco em cinco semanas.

3 — Nas empresas ou sec¢des que ndo laborem
ao domingo, o regime de trés turnos rotativos podera,
eventualmente, exceder as 40 horas semanais, desde que
cada trabalhador ndo ultrapasse, em média, 40 horas de
trabalho por semana no conjunto das trés rotagdes. O
estabelecimento de hordrios especiais deste tipo devera
merecer o acordo da comissdo sindical ou do delegado
sindical ou, na falta destes, do sindicato.

Clausula 47.2
Trabalho nos dias de descanso semanal

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou
complementar serd pago pelo triplo da retribuicdo normal.
Exceptuam-se os casos de reparagdes urgentes, que serdo
pagos conforme estipulado na lei. Para efeito deste ni-
mero, a remuneragdo diaria € 1/30 da remuneracao mensal.

2 — O trabalhador que prestar servi¢o em dia de des-
canso semanal terd direito a descansar durante dois dias
na semana seguinte.

3 — As entidades patronais devem possuir um registo
de horas de trabalho prestado nos dias referidos no numero
anterior.

Clausula 48.2
Feriados

1 — Séo considerados de descanso obrigatdrio, com
direito a remunerag¢ao normal, os seguintes dias:

1 de Janeiro;

Terga-feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa ou segunda-feira de Pascoa;
Domingo de Péscoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

10 de Junho;




Corpo de Deus;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro;
Feriado municipal.

2 — O feriado municipal podera ser substituido por
outro do concelho vizinho, desde que a maioria dos tra-
balhadores o prefira.

3 — E expressamente vedado a entidade patronal com-
pensar com trabalho suplementar os feriados previstos
non.’ 1.

4 — Entende-se por remuneragdo normal a que o tra-
balhador auferia se estivesse efectivamente ao servico.

SECCAOTI
Férias
Clausula 49.2
Aquisicio do direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a férias em virtude do
trabalho prestado em cada ano civil.

2 — O direito a férias, bem como o direito ao respec-
tivo subsidio, vence-se no dia 1 de Janeiro do ano civil
subsequente ao ano de admissao.

3 — Porém, o disposto no niimero anterior ¢ excepcio-
nado nos termos e pelas condi¢des seguintes:

a) Os trabalhadores, no ano de admisséo, terdo direito
apo6s seis meses completos de trabalho, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més, até ao limite de 20 dias uteis
e subsidio correspondente;

b) Os trabalhadores que gozarem férias nas condi¢des
da alinea a) escolherdo, de acordo com a entidade patronal,
a época das mesmas e, na falta de acordo, cabe a entidade
patronal a fixac¢do do seu inicio.

Clausula 50.2

Periodo de férias e subsidio de férias

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito, em cada ano civil, a um periodo normal de
férias remuneradas correspondente a 22 dias uteis, sem
prejuizo do disposto no niumero seguinte.

2 — A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no
caso de o trabalhador néo ter faltado ou, na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

3 — A retribuicdo dos trabalhadores durante as férias,
bem como o respectivo subsidio de igual montante, ndo
pode ser inferior a que receberiam se estivessem efecti-
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vamente ao servigo e sera paga até cinco dias antes do
seu inicio.

4 — A entidade patronal que nio efectuar o pagamento
das férias e respectivo subsidio nos termos do numero
anterior serd obrigada a pagar uma indemnizagdo, a titulo
de danos sofridos, que nunca podera ser inferior ao dobro
do subsidio de férias a que o trabalhador tiver direito, salvo
caso fortuito ou de for¢a maior.

Clausula 51.2
Fixac¢do da época de férias

1 — A época de férias deve ser escolhida de comum
acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe ao empregador fixar o
periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

3 — O mapa de férias, com indicacao do inicio e termo
do periodo de férias de cada trabalhador, deve ser elabo-
rado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho, de forma visivel, entre esta data ¢ 31 de Outubro.

4 — Aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar deverd, obrigatoriamente, ser concedida a
faculdade de gozar férias simultaneamente, desde que o
solicitem.

5 — Aelaborac@o do mapa de férias compete a entidade
patronal.

Clausula 52.%
Encerramento total ou parcial para férias

1 — As entidades patronais podem encerrar todas ou
algumas das sec¢des da empresa para efeito de férias.

2 — Contudo, tal facto nunca podera significar ou
justificar redu¢do dos periodos de férias previstos neste
contrato.

3 — Salvo as disposi¢des em contrario constantes deste
contrato, os periodos de encerramento serdo comunica-
dos aos trabalhadores, a comissdo sindical de empresa e
ou delegado sindical ou ao sindicato, até 30 de Abril, e
serdo fixados obrigatoriamente entre 1 de Julho e 31 de
Agosto.

4 — O trabalhador que durante o encerramento da em-
presa ndo tenha, parcial ou totalmente, direito a férias,
tera direito a remuneragdo do periodo excedente, se ndo
for necessario ao servigo.

Clausula 53.#
Doenca no periodo de férias

1 — As férias ndo podem coincidir com periodos de
auséncia de servigo por doenga comprovada, parto ou
acidente.

2 — Sempre que um periodo de doenca, devidamente
comprovada pelos servigos médicos da seguranga social,
coincida, no todo ou em parte, com o periodo de férias,
considerar-se-ao estas como nao gozadas na parte corres-
pondente.

3 — Quando se verificar a situagéo prevista nesta clau-
sula relativamente a um periodo de férias ja iniciado, o
trabalhador devera comunicar imediatamente o dia de
inicio da doenga, bem como o seu termo possivel, a ser
posteriormente confirmado.




4 — Se, porém, as férias estiverem fixadas e o traba-
lhador adoece antes de elas iniciarem, ou no seu gozo,
mantendo-se doente até 31 de Dezembro do ano em que
deviam ser gozadas, podem as férias ser gozadas no ano
seguinte até ao fim de Marco.

5 — Sempre que o trabalhador, nos termos do nimero
anterior, se mantenha impossibilitado de gozar férias até 31
de Marco, perdendo embora o direito ao gozo, tera direito
areceber a retribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo gozado, bem como o respectivo subsidio.

Clausula 54.2

Acumulacio de férias

As férias devem ser gozadas no ano civil em que se
vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo ano,
férias de um ou mais anos, salvo o caso previsto no n.° 4
da clausula anterior.

Clausula 55.2

Cessacao do contrato

1 — Cessando o contrato de trabalho, seja a que titulo
ou motivo for, quer a responsabilidade da cessacgdo seja
do trabalhador ou da entidade patronal, esta pagara ao
trabalhador:

a) A retribuicdo correspondente ao periodo de férias
vencido e respectivo subsidio, salvo se o trabalhador ja
as tiver gozado;

b) A retribuigdo correspondente a um periodo de férias
e subsidio proporcional ao tempo de servigo prestado no
proprio ano de cessacdo, mesmo que este coincida com o
ano da admissdo.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se ainda aos
casos de cessacdo do contrato motivados por reforma,
invalidez, velhice ou morte do trabalhador.

3 — No caso de morte, cabe a familia com quem o
trabalhador coabite receber as prestagdes vencidas.

4 — O periodo de férias ndo gozado, por motivo de
cessacao do contrato, conta-se sempre para efeito de an-
tiguidade.

SECCAO 111

Faltas

Clausula 56.2

Definicao de faltas

1 — Por falta entende-se a auséncia durante um dia
inteiro de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferiores
ao dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adiciona-
dos, contando-se essas auséncias como faltas, na medida
em que perfagam um ou mais dias completos de trabalho, a
execug¢do das auséncias que forem havidas como periodos
de tolerancia de ponto.

3 — Sdo irrelevantes as auséncias parciais que ndo exce-
dam duas horas por més, quando previamente autorizadas
ou devidamente justificadas.

4 — As faltas justificadas ndo prejudicam qualquer di-
reito dos trabalhadores, salvo o disposto na clausula 60.?
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5 — Para efeitos de desconto de faltas, quanto a re-
tribui¢do, aplica-se o disposto no n.° 3 da clausula 38.2

Cléausula 57.%
Faltas justificadas
1 — Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) Durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Durante cinco dias consecutivos por falecimento de
conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou
afim no 1.° grau na linha recta ou de pessoa que viva em
unido de facto ou economia comum com o trabalhador,
nos termos da lei;

¢) Durante dois dias consecutivos por falecimento de
outro parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau na
linha colateral;

d) Por prestacdo de provas em estabelecimento de en-
sino, nos termos da lei;

e) Por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto
que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente
doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

/) Por necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel
e imprescindivel a membros do agregado familiar nos
termos da lei;

g) Auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educagdo do menor, uma vez por trimestre, para
deslocacgdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

h) Pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de re-
presentacdo colectiva, nos termos da lei;

i) Por candidatos a elei¢des para cargos publicos, du-
rante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

J) Autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) Que por lei forem como tal qualificadas.

2 — Sao consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas no niimero anterior.

Clausula 58.2

Comunica¢ao do motivo de falta

O trabalhador comunicara a entidade patronal, com a
maior antecedéncia possivel, dos dias em que tenciona
ndo comparecer ao servigo, quando a falta for previsi-
vel; quando for imprevisivel, providenciara para que a
ocorréncia da falta e o respectivo motivo sejam levados
ao conhecimento daquela no prazo de 48 horas, salvo ca-
sos de manifesta urgéncia ou de situagdo imprevisivel.

Clausula 59.°
Justificaciio de faltas

1 — As faltas devem ser justificadas em impresso pro-
prio, cujo duplicado serd devolvido ao trabalhador, no
prazo maximo de oito dias, acompanhado da decisdo da
entidade patronal.

2 — Findo o prazo referido no niimero anterior e perante
a auséncia de qualquer resposta da entidade patronal, a falta
considera-se, para todos os efeitos, justificada.

3 — A entidade patronal pode exigir prova da veraci-
dade dos factos alegados no n.° 1 da clausula 57.*




4 — A alegacgio de falsos motivos como justificagido
de falta ao trabalho, devidamente apreciada pela entidade
patronal, dara lugar a procedimento disciplinar nos termos
deste CCT.

Clausula 60.*

Consequéncia das faltas

1 — As faltas justificadas ndo afectam qualquer di-
reito do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte:

2 — Determinam a perda de retribuicdo as seguintes
faltas justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranga social de protec¢do
na doenga;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a subsidio de seguro;

¢) As dadas para assisténcia a membro do agregado
familiar, nos termos da lei;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

e) As que por lei forem como tal qualificadas e nos
termos nela previstos.

3 — As faltas injustificadas determinam a perda de
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado na antiguidade do trabalhador.

CAPITULO IX

Igualdade, maternidade, paternidade
e condicoes especificas

Clausula 61.%
Principios sobre a igualdade

Nenhum trabalhador pode ser prejudicado, beneficiado
ou preterido no emprego, no recrutamento, no acesso, na
formagdo, na promogao, na progressao na carreira ou na
retribuicdo.

Clausula 62.*

Maternidade e paternidade

1 — Sao, designadamente, assegurados as mulheres os
seguintes direitos:

a) Nao desempenhar, sem diminui¢ao de retribuigdo,
durante a gravidez e até trés meses apoOs o parto, tarefas
clinicamente desaconselhaveis para o seu estado;

b) Nao ser despedida, salvo com justa causa, durante a
gravidez e até um ano depois do parto, desde que sejam
do conhecimento da entidade patronal;

¢) Faltar durante 120 dias no periodo de maternidade,
o0s quais ndo poderao ser descontados para quaisquer efei-
tos, designadamente licenca para férias, antiguidade ou
aposentacao;

d) O periodo referido na alinea anterior devera ser go-
zado nos seguintes termos:

1) 90 dias obrigatdria e imediatamente apds o parto;
2) Os restantes 30 dias, total ou parcialmente, antes ou
depois do parto.

2 — O pai tem direito a uma licenca por paternidade de
cinco dias uteis, seguidos ou interpolados, que sdo obrigato-
riamente gozados no 1.° més a seguir ao nascimento do filho.
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3 — O disposto na presente clausula nio prejudica os
demais direitos assegurados aos trabalhadores em matéria
de maternidade e paternidade nos termos da lei.

Clausula 63.2
Trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores que frequentem qualquer estabe-
lecimento de ensino reconhecido oficialmente deixargo o
trabalho até duas horas antes do seu termo, nos dias em
que tenham aulas, sem perda de remuneragao, sempre que
a comissdo sindical ou o delegado sindical ou, na falta
destes, o sindicato, conjuntamente com a entidade patronal,
julguem da sua necessidade.

2 — Aos trabalhadores nas condi¢des do niimero an-
terior serdo concedidas ainda as seguintes regalias, desde
que os factos sejam devidamente comprovados:

a) Poderdo faltar, sempre que necessario, para prestar
provas de exame ou outras equivalentes nos estabeleci-
mentos de ensino, sem perda de remuneragao;

b) Terdo direito até 10 dias, consecutivos ou ndo, para
preparagdo dos exames ou outras provas, com perda de
remuneracao;

¢) Poderdo gozar férias interpoladamente sempre que
o0 requeiram,;

d) Na organizagao das escalas de férias ter-se-a4 em conta
o desejo do trabalhador de aproveitar estas para a prepara-
¢do de exames, sem prejuizo dos legitimos interesses dos
demais trabalhadores.

3 — A entidade patronal podera exigir em cada periodo
escolar documento comprovativo da frequéncia e assidui-
dade e, anualmente, do aproveitamento escolar.

4 — A falta da apresentacdo dos documentos indicados
no nimero anterior ou a verificacdo de falta de assidui-
dade as aulas determinardo a imediata perda dos beneficios
concedidos, sempre que a comissdo sindical ou delegado
sindical ou, na falta destes, o sindicato assim o entenderem.

Estas regalias cessam ainda no caso de os trabalhadores-
-estudantes ndo obterem aproveitamento escolar em dois
anos seguidos ou interpolados. O aproveitamento avalia-se
em fun¢do da matricula escolar.

CAPITULO X
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula 64.*

Cessagdo do contrato de trabalho

O regime da cessacao do contrato de trabalho é o pre-
visto na lei.

CAPITULO XI
Disciplina
Clausula 652

Infraccio disciplinar

Considera-se infrac¢do disciplinar o facto voluntario,
quer consista em ac¢do quer em omissdo, doloso ou gra-
vemente culposo, que viola os especificos deveres decor-




rentes deste contrato colectivo de trabalho e da lei geral
do trabalho.
Clausula 66.%

Exercicio da ac¢io disciplinar

1 — Ainfrac¢do disciplinar prescreve ao fim de 12 me-
ses a contar do momento em que teve lugar, salvos se
os factos revestirem matéria criminal, caso em que sdao
aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal.

2 — O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a infrac¢do foi co-
nhecida pela entidade patronal.

Clausula 67.%
Suspensio do trabalhador

1 — Ap6s ser decidida a abertura do processo discipli-
nar, pode a empresa suspender, sem perda de retribuigdo,
a presenga do trabalhador até a conclusdo do processo.

2 — O sindicato e a comissao sindical de empresa e ou
delegado sindical serdo avisados, por escrito, da suspensao,
no prazo maximo de 48 horas, bem como dos factos por
que o trabalhador vem acusado.

Clausula 68.2

Tramita¢io do processo disciplinar

1 — O processo de inquérito deve iniciar-se com uma
carta registada com aviso de recep¢ao dirigida ao traba-
lhador, informando-o concretamente dos factos que deram
origem ao processo; pode ainda ser utilizado o processo de
notificac¢@o pessoal com a assinatura do proprio na presenca
de duas testemunhas.

2 — No processo deve constar a queixa ou a partici-
pacdo que a ele deu origem, indicando-se, desde logo, as
testemunhas a inquirir.

3 — Ap6s a inquiri¢do das testemunhas de acusagdo e
do proprio arguido, sera deduzida por escrito nota de culpa,
se a ela houver lugar, indicando concreta e especificamente
os factos que se imputam ao arguido, iniciando-se entdo o
processo disciplinar e facultando-se a consulta do processo
ao arguido e seu mandatario, durante o prazo concedido
para a defesa.

4 — Nao pode posteriormente ser alargado o objecto de
processo a factos estranhos ndo averiguados no decurso
do mesmo.

5 — Se pela instrugdo do processo se concluir pela
inexisténcia de um ilicito disciplinar, sera este arquivado.

6 — Ap0s a recepcao da nota de culpa, devera o arguido
organizar a sua defesa em 15 dias uteis, indicando logo
todos os meios de prova e solicitando todas as diligéncias
que achar convenientes a bem da sua defesa.

7 — O nimero maximo de testemunhas a ouvir, quer
pela acusacdo quer pela defesa, ¢ de 10, ndo podendo ser
ouvidas mais de 3 testemunhas por cada facto.

8 — A inquiricdo das testemunhas de defesa, bem como
arealizagdo das demais diligéncias de prova requeridas por
esta, devem ser realizadas dentro de 15 dias uteis.

9 — Concluida a defesa, devera ser dada pelo instrutor
do processo informagdo final no prazo de 15 dias tteis
que devera ser comunicada formalmente ao trabalhador
e seu mandatario.
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Clausula 69.2

Garantias de defesa

A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do arguido em processo disciplinar, instaurado
exclusivamente para apurar da sua responsabilidade, salvo
o caso de simples admoestagdo verbal.

Clausula 70.2

Condic¢io de validade do processo disciplinar

Qualquer sango aplicada sem precedéncia do processo
disciplinar, quando exigido ou sem observancia dos requi-
sitos atras descritos, sera considerada nula ¢ de nenhum
efeito, nos termos previstos neste contrato colectivo de
trabalho.

Clausula 71.2

Sancdes disciplinares
As sancdes disciplinares aplicdveis sdo aquelas que vém
previstas na lei geral do trabalho.

Cléausula 72.%
Proporcionalidade das sang¢des

A sang@o disciplinar deve ser proporcional a gravidade
da infracg¢do e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma sancdo pela mesma infracgao.

Clausula 73.2
Recursos

Da san¢ao podera o trabalhador recorrer para a comissao
conciliatoria e, em tltima instancia, para o tribunal compe-
tente, sem prejuizo do recurso normal a comissao sindical
de empresa e ao sindicato, nos termos previstos por lei.

Clausula 74.2

Exercicio ilegitimo do poder disciplinar

Os danos, designadamente os ndo patrimoniais, pro-
vocados ao trabalho pelo exercicio ilegitimo do poder
disciplinar das empresas ou superiores hierarquicos serdo
indemnizados nos termos gerais de direito.

Clausula 75.2

Registo de sanc¢des

A entidade patronal deve manter devidamente actuali-
zado, a fim de o apresentar as entidades competentes e ao
trabalhador sempre que o requeiram, o registo das sangdes
disciplinares, escriturado por forma a poder verificar-se
facilmente o cumprimento das cldusulas anteriores.

CAPITULO XII
Saude, higiene e seguranca no trabalho
Clausula 76.%
Principio geral

As entidades patronais estdo obrigadas a cumprir as
disposi¢des sobre saude, higiene e seguranca no traba-
lho constantes na Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro.




CAPITULO XIII

Seguranca social e beneficios sociais

Clausula 77.2
Principios gerais

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu ser-
vico contribuirdo para a seguranga social respectiva, nos
termos prescritos na lei e nas disposigdes regulamentares
aplicaveis.

Clausula 78.2

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém di-
reito a um subsidio de refei¢do de € 2,55 por cada dia de
trabalho prestado, sem prejuizo de subsidio ou condi¢des
mais favoraveis ja praticados pelas empresas.

Clausula 79.2
Subsidio de doenca

1 — Em caso de doenga, as entidades patronais paga-
rdo aos seus trabalhadores o complemento do subsidio
de doenca correspondente a diferenga entre retribuigdo
liquida auferida a data da baixa e o quantitativo pago pela
seguranga social, até ao limite de 20 dias em cada ano,
seguidos ou alternados.

2 — Esta obrigagao ndo existe se o tempo de baixa ndo
exceder trés dias.

3 — As entidades patronais que tenham dividas sobre
a baixa por doenga poderdo exigir que o(s) trabalhador(es)
seja(m) examinado(s) por um médico da sua confianga,
a expensas da mesma entidade patronal, sem prejuizo de
eventual instauragao de procedimento disciplinar e crimi-
nal, no caso de falsas declaragoes.

CAPITULO X1V

Disposicdes transitorias

Clausula 80.%
Manutencio das regalias adquiridas

1 — Da aplicagdo deste contrato ndo podera resultar
para qualquer trabalhador diminui¢do de categoria e de
retribuicdo e perda de regalias ja anteriormente conce-
didas.

2 — O disposto no numero anterior ndo se aplica ao
clausulado que foi objecto da presente revisao.

3 — A aplicagdo deste contrato ndo impede a reali-
zagdo de acordos mais favoraveis a realizar dentro das
empresas.

Clausula 81.2
Revogacio de convengdes anteriores

1 — Com a entrada em vigor do presente contrato ficam
revogadas todas as clausulas constantes da regulamentagéo
colectiva de trabalho anterior.

2 — Ressalva-se, porém, a legislagdo de cuja aplica-
¢do resulta tratamento mais favoravel aos trabalhadores.
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ANEXO |

Definigao de fungoes

Encarregado(a) geral. — E o(a) trabalhador(a) com
formagao técnica para chefiar os servicos fabris e de ex-
pediente da fabrica de torrefacgdo de cafe.

Encarregado(a) de sec¢do. — E o(a) trabalhador(a) que
orienta e chefia o pessoal de determinada secgao.

Fiel de armazém. — E o(a) trabalhador(a) responsavel
pela boa orientagdo e eficiéncia dos servigos de armaze-
nagem, pela existéncia de todos os bens armazenados e
pela escrituragdo de todo o movimento de armazenagem.

Provedor(a) de café. — E o(a) trabalhador(a) que ve-
rifica a qualidade do café, provando-o, cheirando-o ou
examinando-o. Recebe amostras de café e avalia a res-
pectiva qualidade através do sabor, grau de torra, aroma
€ aspecto. ,

Torrefactor(a). — E o(a) trabalhador(a) que regula,
manobra e vigia uma ou mais maquinas destinadas a
torrefaccdo de graos de café ou de sucedaneos. Cuida
da paragem, limpeza e conservagdo das maquinas com
que opera. )

Operador(a). — E o(a) trabalhador(a) que regula, vigia
e assegura o funcionamento de uma instalacao destinada a
preparacédo de produtos a base de café e sucedaneos. Cuida
da limpeza e conservacdo das maquinas com que opera.

Operador(a) de linha de embalagem.—E o(a)
trabalhador(a) que regula, manobra, vigia e adapta ao tipo
de embalagem usada as maquinas inerentes a linhas de
embalagem, de modo a obter-se um produto embalado de
acordo com as especificacdes dadas. Procede a alimentagao
em produto e em material de embalagem e a paragem e
limpeza da linha. )

Auxiliar de laborag¢do. — E o(a) trabalhador(a) que
apoia as actividades inerentes as demais categorias refe-
ridas, procedendo, nomeadamente, a movimentacdo de
matérias-primas e produtos, cargas e descargas e outros
servigos nos sectores fabris, armazéns e distribuigdo.

Empacotador(a) ou embalador(a).—E o(a)
trabalhador(a) que executa indistintamente o empacota-
mento ou embalamento dos produtos, manual ou meca-
nicamente, e acondiciona em embalagens de transporte.

Estagiario(a). — E o(a) trabalhador(a) que executa
qualquer tarefa, no &mbito da sua profissionalizagdo, sem-
pre sob a orientagcdo do responsavel do sector ou area a
que esta integrado. )

Empregado(a) de limpeza. — E o(a) trabalhador(a) que
executa apenas os servicos de limpeza no complexo fabril.

ANEXO Il

Retribui¢ao certa minima

Remuneragdes
minimas mensais
(euros)

Grupo Categorias profissionais

1 Encarregadogeral ..................... 645

Encarregado de sec¢@o. . ................
2 |Provadordecafé ...................... 565
Fielde armazém.......................

Torrefactor . ........... ..., 560




Remuneragoes
Grupo Categorias profissionais minimas mensais
(euros)

Operador ................ciiiiiin.

4 Operador de linha de embalagem ......... 543
Auxiliar de laboragdo. ..................

5 Empacotador ou embalador. ............. 505
Estagiario............. ... ... ... .....
Empregado de limpeza ................. "

6 Aprendiz . ........ ... .. (*) 480

(*) Sem prejuizo da retribui¢do minima mensal garantida.

A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2011.

Lisboa, 7 de Dezembro de 2010.

Pela AICC — Associagao Industrial e Comercial do
Café:

Maria José Pereira de Vasconcelos Barbosa e Vilas
Boas Miranda, mandataria.
Carlos Manuel Diniz Pina, mandatario.

Pela FESAHT — Federagdo dos Sindicatos de Agri-
cultura, Alimenta¢do, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Declaragao

A direccdo nacional da FESAHT — Federagao dos Sin-
dicatos de Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara que outorga esta convengao
em representacdo dos seguintes sindicatos:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentacdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Alimentar do Centro, Sul e Ilhas.

Lisboa, 16 de Margo de 2011. — A Direccdo Nacional:
Joaquim Pereira Pires — Rodolfo José Caseiro.

Depositado em 25 de Margo de 2011, a fl. 100 do livro
n.° 11, com o n.° 29/2011, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a Associagdo Nacional
dos Industriais de Moagem de Trigo, Milho e
Centeio e a FESAHT — Federacgao dos Sindi-
catos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal — Alteragao
salarial e outra.

O CCT para a Industria de Moagens de Trigo, Milho
e Centeio publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
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1.* série, n.° 9, de 8 de Marco de 2010, € revisto da forma
seguinte:

Clausula 1.2
Area e Ambito

1 — O presente CCT aplica-se a todo o territorio
continental e obriga, por um lado, as empresas de mo-
agem de trigo, milho e centeio representadas pela asso-
ciagdo patronal outorgante e, por outro, os trabalhadores
a0 seu servigo, com as categorias profissionais nele
previstas, representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 — O presente CCT abrange um universo de 95 em-
presas, num total de 720 trabalhadores.

Cléausula 2.2
Vigéncia
L —
2 — A tabela salarial e o clausulado de expressdo pecu-
niaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2011.
Cléusula 66.%
Subsidio de alimentacio

Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito a um subsidio de alimentagdo no valor de € 6
por cada dia de trabalho efectivamente prestado, sem
prejuizo de subsidios ou condi¢des mais favordveis
existentes.

ANEXO 1l

Retribui¢ao certa minima

Retribuicdes
minimas mensais
(euros)

Grupo Categoria profissional

I Moleiro .........cvviiiiii

Analista .................... ... ...... (a) 590

Ajudante de moleiro ...................
Oficial electricista .. ...................
1I Motorista . ...t 570
Serralheiro mecanico ..................
Primeiro-escriturario . ..................

Encarregado de secgdo .................
Fieldearmazém ......................

i Vendedor ........... ... ... .. >40

Segundo-escriturario . .. ..., ...

Ajudante de motorista/distribuidor .. ......
IV | Condutor de maquinas .................
Ensacador-pesador ....................

(b) 523

Auxiliar de laboragdo ..................
Empregado de balcdo ..................
V | Guardaouporteiro .................... 505
Preparador de laboratério ...............
Estagiario ............ ... ... ... ......

Empacotador ............. ... ... ... 500
VI .
Servente de limpeza ...................




