foram excluidos da extensdo do contrato colectivo inicial,
em consequéncia da oposicao deduzida pela referida fede-
racdo sindical, ndo lhes sendo aplicaveis as condi¢des de
trabalho nele previstas. Inserindo-se as actuais altera¢des
num acordo global de condig¢des de trabalho, os referidos
trabalhadores s3o excluidos da presente extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convengio, a ex-
tensdo assegura para a tabela salarial e para o subsidio de
refei¢do retroactividade idéntica a da convengado.

Embora a convengédo tenha area nacional, a extensao de
convencdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensao da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extensao das alteragées do contrato
colectivo entre a ANESM — Associagao Nacional de Em-
presas de Servigos de Merchandising e a FETESE — Fe-
deragao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.’ 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das altera-
¢oes do contrato colectivo entre a ANESM — Associacdo
Nacional de Empresas de Servigos de Merchandising e a

CONVENGOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre a AIPAN — Associagao
dos Industriais de Panificagao, Pastelaria e
Similares do Norte e a FESAHT — Federagao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras (fabrico, expedi¢dao e vendas, apoio e
manutencao — Norte) — Alteragao salarial e
outras.

Cléausula preambular

A presente revisdo actualiza a convengao publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril
de 2010.
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FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 12, de 29 de Margo de 2011, sdo estendidas, no
territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade de prestagcdo de servigos de mer-
chandising e field marketing e trabalhadores ao seu ser-
vico das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencgao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que exercam
a actividade econdmica referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servigo das profissoes e categorias pro-
fissionais previstas na convencao ndo representados pela
associagdo sindical outorgante.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica a
trabalhadores filiados em sindicatos associados na FEP-
CES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritdrios e Servigos.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e o valor do subsidio de refeicao
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2011.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestagdo a dois
meses de retroactividade ou fracgdo e até ao limite de
trés.

Cléausula 1.
Ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, as empresas
associadas da AIPAN que desenvolvam a sua actividade
industrial e ou comercial, em estabelecimentos simples ou
polivalentes ou mistos no a&mbito da panificagdo e ou da
pastelaria e ou similares, em estabelecimentos que usam
as consagradas denominag¢des de «padaria», «pastelariay,
«padaria/pastelaria», «estabelecimento especializado de
venda de pao e produtos afinsy, «boutique de pdo quente»,
«confeitariay, «cafetaria» e «geladaria», com ou sem «ter-
minais de cozeduray e, por outro, os trabalhadores ao seu




servigo, com as categorias profissionais previstas neste
contrato, representados pelas associagdes sindicais ou-
torgantes.

2 — Este CCT abrange 1430 empresas e 8800 traba-
lhadores.

Clausula 2.2
Area

1 — A area do presente CCT ¢ definida por toda a zona
Norte, nos distritos de Aveiro (concelhos de Arouca, Cas-
telo de Paiva, Espinho e Feira), Braga, Braganca, Guarda
(concelho de Vila Nova de Foz Coéa), Porto, Viana do
Castelo, Vila Real e Viseu (concelhos de Armamar, Cin-
faes, Lamego, Resende, Sao Jodo da Pesqueira e Tabuago).

2 — As partes outorgantes vinculam-se a requerer ao
Ministério do Trabalho, no momento do depésito do pre-
sente CCT e das suas subsequentes alteragdes, o respectivo
regulamento de extenséo.

Clausula 3.2
Vigéncia

3 — As tabelas salariais constantes do anexo 111 € as
clausulas de expressdo pecunidria terdo uma vigéncia de
12 meses contados a partir de 1 de Janeiro de 2011 e serdo
revistas anualmente, a partir de Novembro.

Cléausula 28.%
Retribuicdes minimas

6 — Os trabalhadores controladores de caixa tém direito
a um abono mensal para falhas no valor de € 20,50.
Clausula 71.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a um subsidio de refei¢do no valor de € 4 por cada
dia de trabalho completo e efectivamente prestado.

ANEXO Il

Tabela salarial

Remuneragdes minimas
mensais (euros)

Niveis Categorias profissionais . L.
Horério Horério
normal especial

XII | Mestre pasteleiro .. ................ 819 982,80

XII |Pasteleirode 1.2 ................... 736 883,20
XI |[Pasteleirode2.®................... 637 764,40

Chefe de compras. . ................
Empregado de balcdo encarregado . . ..

X Encarregado de fabrico ............. 365 678

Técnico de autocontrolo e de controlo de

qualidade ......................
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Remuneragdes minimas
mensais (euros)

Niveis Categorias profissionais L.
Horério
especial

Horario
normal

Encarregado de expedi¢do...........

IX |Pasteleirode 32 ................... 539 | 646,30

Amassador . ........... ... ... ...
Chefe de geladaria . ................
Forneiro .. ........... ... ... ... ...

VI Motorista-vendedor-distribuidor . . . . .. 529
Oficial de 1.* (apoio e manutengdo). . . .
Panificador principal ...............

634,80

Empregado de balc@o principal . . . .. ..

VII | Oficial de 2.* (apoio e manutengio). ...| 503 603,60

Aspirante a pasteleirodo 3.°ano . . . . ..
VI Controlador de caixa ...............
Empregado de balcdode 1.*..........
Panificador. .............. ... ..

497 596,40

Aspirante a pasteleiro do 2.°ano . . . . ..
V | Empregado de balcdode 2.%.......... 494
Operador de maquinas de empacotar. . .

592,80

Aspirante a panificador .............
Aspirante a pasteleirodo 1.°ano . . . . ..
Auxiliar de fabrico.................
Distribuidor (@) ...................
Empacotador .....................
Empregado de balcdo auxiliar do 2.° ano
Expedidor ou ajudante de expedicdo
Praticante do 2.° ano (apoio e manutengao)

v 491 589,20

Auxiliar de limpeza . . ..............

1 Praticante do 1.° ano (apoio e manutengao)

487 584,20

I | Empregado de balcéo auxiliar do 1.° ano| 485 582

I Aprendiz. . ......... ... .. .. 388 465,60

(a) Esta remuneragdo pode ser substituida por percentagem nas vendas, sem prejuizo
do minimo estabelecido.

Porto, 14 de Margo de 2011.

Pela AIPAN — Associagdo dos Industriais de Panifica-
¢do, Pastelaria e Similares do Norte:

Horacio Antonio da Silva Castro, mandatario.
Antonio Duarte Fontes, mandatario.

Pela FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de
Portugal:

José Maria da Costa Lapa, mandatério.

Pela FIEQUIMETAL — Federacao Intersindical das
Industrias Metalurgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

José Maria da Costa Lapa, mandatério.

Pela FEVICCOM — Federagao Portuguesa dos Sindi-
catos da Construgdo, Ceramica e Vidro:

José Maria da Costa Lapa, mandatério.




Declaragao

A Direccido Nacional da FESAHT — Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal declara, para os devidos efeitos, que
outorga esta convengdo em representacdo dos seguintes
sindicatos:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentag¢do do Norte.

Lisboa, 5 de Maio de 2011. — A Direcg¢do Nacional/FE-
SAHT: Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe Cataluna
Malveiro.

Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que a
FIEQUIMETAL — Federagao Intersindical das Indastrias
Metaltrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia
e Minas representa as seguintes organizagdes sindicais:

SITE-NORTE — Sindicato dos Trabalhadores das In-
dustrias Transformadoras, Energia e Actividades do Norte;
SITE-CN — Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Centro Norte;
SITE-CSRA — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Centro
Sul e Regides Autdénomas;
SITE-SUL — Sindicato dos Trabalhadores das In-
dustrias Transformadoras, Energia e Actividades do Sul;
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgi-
cas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;
SIESI— Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;
Sindicato dos Trabalhadores da Indastria Mineira;
Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metalurgicas da Regido Auténoma da Madeira.

Lisboa, 5 de Maio de 2011. — O Secretariado: Antonio
Maria Quintas — Delfim Tavares Mendes.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federag@o Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cera-
mica, Cimentos e Similares do Sul e Regides Autonomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construc¢do, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construgao
de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil, Madei-
ras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;
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SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Constru-
¢d0, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 5 de Maio de 2011. — A Direcg¢do: Maria de
Fatima Marques Messias — José Alberto Valério Dinis.

Depositadoem 10deMaiode2011,afl. 106 dolivron.° 11,
com o n.° 73/2011, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a ADIPA — Associagao
dos Distribuidores de Produtos Alimentares e
outras e a FETESE — Federagao dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos e outro — Alte-
racao salarial e outras e texto consolidado.

A convencao colectiva de trabalho para o comércio de
armazenagem e ou distribui¢do de produtos alimentares,
distribuicdo de bebidas, armazenagem, importagdo e ex-
portacdo de frutos, produtos horticolas e sementes ¢ arma-
zenagem, importacao e exportacdo de azeites, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de
Abril de 2006, e alteracdes seguintes, cuja ltima foi publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 8, de
28 de Fevereiro de 2009, é revista nas seguintes condig¢des:

A — Alteragao salarial e outras

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e dentincia

Clausula 1.2
Area e Ambito

1 — A presente convengao colectiva de trabalho, adiante
designada por CCT, obriga, por um lado, as empresas que
no territorio de Portugal continental e Regides Autonomas
exercam a actividade de comércio de armazenagem e ou
distribui¢do de produtos alimentares por grosso ou por
grosso e retalho, distribui¢do de bebidas, armazenagem,
importagdo e exportagdo de frutos, produtos horticolas e
sementes ¢ armazenagem, importa¢do e exportagdo de azei-
tes, filiadas nas associagdes ADIPA, ANAIEF e Casa do
Azeite e, por outro, os trabalhadores ao servigo dessas em-
presas filiados nas organizagdes sindicais outorgantes.

2

CAPITULO 1T
Admissao, carreiras profissionais
e periodo experimental
Clausula 4.
Estagio e acessos
Os estagios e acessos procedem-se do seguinte modo:
a) Trabalhadores de comércio:

O operador de loja [ ap6s dois anos de permanéncia na
categoria ou logo que atingir 20 anos de idade passaré a




