CONVENCOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre a APIAM — Associacgao
Portuguesa dos Industriais de Aguas Minerais
Naturais e de Nascente e outra e o SINTICA-
BA — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Industria e Comércio de Alimentacao, Bebidas
e Afins — Alteracgao salarial e outras.

CAPITULO 1

Area, Ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2
Area e Ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas que no continente e Regides Autébnomas dos
Agores e da Madeira se dedicam a industria das aguas
minerais naturais e de nascente, refrigerantes e sumos de
frutos, bem como as empresas que se dedicam a producao
de concentrados e extractos para refrigerantes e sumos,
desde que produtoras destes ultimos (conforme IRCT
27.917 — Industria de Bebidas Nao Alcoodlicas e Aguas
Minero-Medicinais —, de acordo com a nomenclatura do
MSST/DEEP-Estatistica) e, por outro, os trabalhadores
ao seu servico, qualquer que seja a sua categoria profis-
sional, filiados umas e outros nas associa¢des patronais e
associacdes sindicais outorgantes. O presente CCT altera
a convengao colectiva publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.”* 28, de 29 de Julho de 2009, e 23, de 22
de Junho de 2010.

2 — O presente CCT abrange 39 empresas, a que cor-
respondem cerca de 3300 trabalhadores.

Clausula 2.
Vigéncia e revisiao

1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias apés a
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
pelo prazo de um ano, renovando-se por iguais periodos,
ficando a respectiva denuncia e sobrevigéncia sujeita ao
regime legal em vigor.

2 — A tabela salarial (anexo 11) produzira efeitos a 1 de
Janeiro de 2011. As demais clausulas de expressdo pecu-
nidria produzirdo efeitos a 1 de Marco de 2011.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 19.%
Horario especial de trabalho

a0 —
10 — Durante o periodo de alargamento do horario,
sera pago aos trabalhadores um subsidio na base mensal
de € 24,95.
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Clausula 24.*
Retribuicio do trabalho por turnos

1 — Quando os trabalhadores estiverem integrados em
turnos rotativos receberdo um subsidio de turno na base
mensal de € 44,75, sem prejuizo do disposto no n.° 2 da
clausula seguinte.

e
CAPITULO IX
Retribuicio minima do trabalho
Clausula 48.*
Principio geral
LasS—

6 — Aos trabalhadores com responsabilidades de caixa
¢ pagamentos e aos cobradores sera atribuido um abono
mensal de € 28,70. As quebras verificadas nas operagoes
de cobranga de numerario efectuadas pelas equipas de
distribuicdo serdo suportadas pela empresa, salvo em re-
lacdo as quebras de montante significativo ou acontecidas
com regularidade.

CAPITULO X
Deslocacoes e servico externo

Clausula 54.2

Principios gerais

a) O trabalhador tem direito ao pagamento das despesas
de alojamento e alimentac¢do durante o periodo de deslo-
cagdo no valor de:

Pequeno-almogo — € 2,28;
Almogo ou jantar — € 9,95;
Alojamento e pequeno-almogo — € 29,30;
Diéria completa — € 44,85.

CAPITULO XIII

Condicoes sociais

Clausula 71.2

Refeitorios




1 — Para efeitos do namero anterior, o valor minimo
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s Do . Rctr'ib'ui(;()cs
do sub§1d10 de refeicdo sera € 3,20 para todas as empresas Niveis Categorias profissionais ¢ enquadramentos bmas
abrangidas pelo presente contrato. curos)

ANEXO Il Motorista vendedor distribuidor .............
Oficial electricista . .......................
Tabela salarial e enquadramento Operador de maquinas de contabilidade . . . . ...
Preparador de extractos, concentrados € sumos . . .
Retribuigoes l]j;g;n(;‘gig ;13 evsr;ggz S ......................
Niveis Categorias profissionais e enquadramentos mg::alg?zm Serr'flheiro civil de 1 P
euros) Serralheiro mecanicode 1.%.................
Técnico auxiliar de electronica . .............
o |Adjunto/assessor de administrado/geréncia . . .. 1283 Torneiro mecanico . .......................
Director-geral. .. ........... ... .. ... ... Vendedor ........... ... i,
1 Director ........ooiiiii 1212.50 Afinador de maquinasde 2. ................
Profissional de engenharia de grau4.......... > Ajudante de chefe de linha. . ................
Analistade 3. ... ... ... ..
5 Adjunto/assessor de direc¢do. ............... 1095.50 Apontador .. ........ i
Profissional de engenharia grau3 ............ ’ Assistente administrativode 2. . ............
Canalizadorde2.* ........................
Analista de sistemas. .............. ... Carpinteiro de limpos 1.* . .. ................
Ch;«fFi de departamento fabril ou encarregado fa- Carpinteiro de toscos ou cofragensde 1.% ... ...
TLL Chefe de pessoal de apoio . .................
Chefe de departamento, de divisdo ou servigo. . . Cobradorp ......... p .....................
3 |Chefedevendas.......................... 983,50 Conferente . . . . ..o oo
Contabilista/técnico oficial de contas ......... Cozinheiro de 2.2 .
%‘;gjﬁgﬁ)al de engenharia grau2 ............ 9 | Demonstrador/repositor. . .................. 532
""""""""""""""""" Fogueirode 2.. .. .. .. .. ... ... ... ...
T a
Ajudante de encarregado fabril .............. k/}le bcrérf;liccal)dgz gfl tl).n{é.\;e.is. de 2 P
Analista principal . . ........ ... . ... ... Montador de publicidad. T
Chefe de manutencio. . . . ... ..oovroorro MO? a i)r de Fu licidade...................
Chefe de produto ou grupo de produtos. . ... ... OO orlis a de 18CIr0S . . d : 1 SRR
Chefe de publicidade . . .................... perador de maqunas de elevagao e transporte
4 |Chefedesecqdo.....o.vvniuenuenienan..s 821 Pedreirode 1.7 ...
Chefe ou encarregado de produgdo ........... Pintor d.e Lo
Encarregado geral de armazém . ............. Recepc19mstg Ceee L RRTRRTERRTEE
Profissional de engenharia de grau 1-B. . . . . . .. Serralhqro c1V11Ad§: 28 .. SERRRTERRTRRLRRRRY
Programador. . ............... ... .. ...... Serralheiro mecanico de 2.% ... ..............
Técnico de Organizagio . ... ................ Técnico de electronica estagiario. . ...........
Ajudante de encarregado de produgdo. . .. .. ... Ajudante de electricista . . ................ ..
Desenhador projectista. . ................... Ajudante de motorista . . ...l
Guarda-livioS . . . o o oo Ajudante de motorista vendedor-distribuidor . . .
5 |Inspectordevendas....................... 682,50 Ajudante de técnico de equipamento de venda. . . .
Operador de sistemas. .. ................... Analista estagiario . . ............. ... . ....
Profissional de engenharia de grau 1-A........ Carpinteiro de limpos 2.* .. .................
Técnico de servigo social. . ................. Carpinteiro de toscos ou cofragens de 2.% ... ...
Controlador de produg@o .. .................
Encarregado............... ... ... 10 | Empregadodebalcdo...................... 514
6 | Secretario de direcgdo .. ........... ... 630 Lubrificadorde 2. .......................
Técnico administrativo. . ................... Lubrificador de veiculos automéveis. . . .. ... ..
Técnicode electréonica. . ................... Operador de linha de produgao del?.........
Operador de tratamento de aguas. . ...........
Analistade 1% ... Pé)dreiro de2® . ... ..., g ...............
Chefedeequipa..........ccooviininn ... Pintor de 2.8 . oo\
7 |Chefedelinha ........................... 587 Preparador de xaropes
Chefe de sala de processo ... .............. Telotomistn PR e
Técnico de equipamento de venda. . ..........
. R Auxiliardearmazém . .....................
Afinador de maquinas de 1. Ajudante de fogueiro .. ............ ... .....
Ana}lsta de 2. R I Auxiliar de laboratorio. . . . . oo oo oo
Assistente administrativode 1.*.............. Auxiliar de publicidade
Caixa ... Calxelro—ajudante
CalX@Iro . o v ov et e Continuo
Canalizadorde 1.* ........................ Costureir;) """""""""""""""""
Cozinheiro de 1. ... 11 |Empregado de refeitério ... ................ (¥) 493
Desenhador ............... ... . ... ... Estagidrio
gclistrlbuldor T TP Operador de linhas de producdo de 2. .. ... ..
ucadordeinfancia...................... PR s
. . Operario ndo especializado ou servente. . . . . . ..
Fielde armazém. ......................... Portei J
Fogueirode 1.%. ... ... ... ... ... ... ...... PO’ elffo.oil gluatr a .t """"""""""""
8 |Informatico.............. . ..., 566 Sre—o 101ad clectrieista .. . g
Mecanico de automoveisde 1.2 . .. ........... ervente da construgaocivil ....... ...

Motorista de pesados . . ........ ... ...

Servente de viaturas de carga. ...............




Retribuicdes
minimas
mensais (em
euros)

Niveis Categorias profissionais e enquadramentos

Auxiliarde produgdo . ......... ... ... ...,

12 | Ajudante de costureiro. . ................... (*) 487
Jardineiro............. ... ... ... ...

13 |Servente de limpeza....................... (*) 486
Aprendiz. . ... ... ..

14 |Paquete....... ..ot (*) 485
Praticante . ........... ... . ... . ...

(*) Se durante o corrente ano e nos termos do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 143/2010, de 31 de Dezembro, resultar alteragdo da retribuigdo minima mensal garan-
tida, as retribui¢des assinaladas serdo automaticamente actualizadas.

A todas as denominagdes das profissdes constantes da
tabela ao género masculino se aplica o correspondente no
feminino.

Lisboa, 2 de Junho de 2011.

Pela APIAM — Associagdo Portuguesa dos Industriais
de Aguas Minerais Naturais e de Nascente:

Francisco Furtado de Mendong¢a, mandatario.

Pela ANIRSF — Associacdao Nacional dos Industriais
de Refrigerantes e Sumos de Frutos:

Francisco Furtado de Mendong¢a, mandatario.

Pelo SINTICABA — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Industria e Comércio de Alimentacdo, Bebidas e Afins:

Manuel Faria, mandatario.

Depositado em 20 de Junho de 2011, a fl. 110 do livro
n.° 11, com o n.° 105/2011, nos termos do artigo 494.° do
Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a Associagdo Comercial,
Industrial e Servigos de Bragang¢a e outras
e a FEPCES — Federagao Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritorios e Ser-
vigos — Alteracao salarial e outras.

Altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 10, de 15 de Margo de 2010.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e denincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — A presente convencao colectiva de trabalho, adiante
designada CCT, abrange, por um lado, as empresas que
se dedicam a actividade comercial e ou prestagao de ser-
vigos, designadamente dos CAE 45401, 46 ¢ 47, filiadas
na Associa¢do Comercial, Industrial e Servigos de Bra-
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ganca, na Associacdo Comercial e Industrial de Mirandela
e na Associagdo Comercial e Industrial de Macedo de
Cavaleiros, e, por outro, os trabalhadores representados
pela FEPCES — Federag@o Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos, qualquer que seja o
seu local de trabalho.

2 — O presente CCT abrange todo o distrito de Bra-
ganga e as tabelas de remuneracdo minimas mensais e
demais cldusulas de natureza pecunidria vigoram entre
1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2010.

3 — O ambito profissional € o constante do anexo I1.

4 — Os outorgantes obrigam-se a requerer em con-
junto ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho,
no momento do depdsito deste CCT e das subsequentes
alteragdes, o respectivo regulamento de extensdo a todos
os trabalhadores e a todas as empresas que desenvolvem
actividade de comércio a retalho e ou prestagdo de servigos,
ndo filiadas nas associag¢des outorgantes.

5 — Este CCT abrange 521 empresas e 1123 traba-
lhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

1 — O presente CCT entra em vigor a partir do 5.° dia
posterior ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — A tabela salarial e as clausulas com expressao pe-
cunidria tém um periodo de vigéncia maxima de 12 meses
e produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada ano, podendo
ser denunciada, por iniciativa de qualquer das partes, a
partir de 1 de Outubro.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 15.2

Horario de trabalho

7 — O trabalho prestado no periodo de sabado a tarde
dar4 direito, para além da remuneragdo, a um subsidio de
12,50 € por cada sabado de tarde de trabalho prestado.

Clausula 25.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de
10 % sobre a tabela do anexo 11 deste contrato por cada trés
anos de permanéncia em categoria sem acesso obrigatorio,
até ao limite de trés diuturnidades.

2 — As diuturnidades previstas no n.° 1 desta clausula
s0 produzem efeitos a trabalhadores admitidos até 1 de
Maio de 1975, sem prejuizo das diuturnidades vencidas a
31 de Dezembro de 2010.




