Sindicato dos Operarios da Industria do Calgado, Malas
e Afins dos Distritos de Aveiro e Coimbra.

(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 3 de Agosto de 2011, a fl. 114 do livro
n.° 11, com o n.° 135/2011, nos termos do artigo 494.° do
Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a AEEP — Associagao
dos Estabelecimentos de Ensino Particular e
Cooperativo e a FENPROF — Federagao Na-
cional dos Professores e outros — Alteragao
salarial e outras e texto consolidado.

Acordam e entregam para depdsito, nos termos dos
artigos 491.°, 492.° e 494.° do Codigo do Trabalho, o se-
guinte:

1.° Revisdo parcial do contrato colectivo de trabalho
celebrado entre a AEEP — Associagdo de Estabelecimen-
tos de Ensino Particular e Cooperativo ¢ a FENPROF,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série,
n.° 11, de 22 de Marco de 2007, nos termos constantes dos
documentos em anexo:

Alteragdes ao clausulado (doc. 1);

Anexo I, «Regulamento de avaliagdo de desempenho»
(doc. 2);

Anexo 1V, «Reestruturagdo da carreira docente»
(doc. 3).

2.° Das alterac¢des na estrutura das carreiras nao resulta a
passagem de qualquer docente para um nivel remuneratorio
da tabela inferior aquele por que ja estava a ser remunerado
a data da entrada em vigor das mesmas.

3.° Revisdo, com efeitos a partir de 1 de Setembro de
2011, das tabelas salariais acordadas entre as mesmas
partes, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril de 2009, nos termos cons-
tantes do documento anexo:

Anexo V, «Tabelas salariais» (doc. 4).

4.° Estas tabelas substituem as constantes do
anexo v do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a AEEP — Associagdo de Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo ¢ a FENPROF — Federagao
Nacional dos Professores e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 13, de 8 de Abril de
2009, nos termos agora revistos, do qual passam a fazer
parte integrante.

5.° Junta-se, nos termos do artigo 494.°, n.° 2, do Codigo
do Trabalho, texto consolidado (doc. 5).

Declaragao

Para efeitos do disposto no artigo 492.°,n.° 1, alinea g),
do Cddigo do Trabalho, declara-se que a presente conven-
¢do, celebrada entre a AEEP — Associa¢do de Estabeleci-
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mentos de Ensino Particular e Cooperativo e FENPROF,
abrange 500 empregadores e 35 224 trabalhadores.

Lisboa, 25 de Maio de 2011.

Pela AEEP — Associagdo dos Estabelecimentos de En-
sino Particular e Cooperativo:

Jodo Alvarenga Fernandes, mandatario.
Pela FENPROF — Federagao Nacional dos Professores,
em representacdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

Sindicato dos Professores do Norte (SPN);

Sindicato dos Professores da Regido Centro (SPRC);
Sindicato dos Professores da Grande Lisboa (SPGL);
Sindicato dos Professores da Zona Sul (SPZS);
Sindicato dos Professores da Madeira (SPM);
Sindicato dos Professores da Regido Agores (SPRA):

Anabela Batista Cortez Sotaia, mandataria.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

Anabela Batista Cortez Sotaia, mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Portugal
Telecom:

Anabela Batista Cortez Sotaia, mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-

taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e de Actividades
Diversas (STAD):

Anabela Batista Cortez Sotaia, mandataria.

(doc. 1)

Clausulado

Artigo 2.°
Ambito temporal

L —
2 — As tabelas salariais e as clausulas de expressao
pecuniaria terdo uma vigéncia minima de um ano, serdo
revistas anualmente, produzindo efeitos a 1 de Setembro.
3

Artigo 7.°-A
Formacio profissional
L —
e
3 —

4 — Todos os trabalhadores tém direito a 35 horas de
formagao profissional certificada.
S




Artigo 13.°
Periodo normal de trabalho dos outros trabalhadores

1 — Para os trabalhadores ndo abrangidos pelos arti-
gos 11.°a 12.° é o seguinte o periodo normal de trabalho
semanal:

Artigo 14.°

Regras quanto a elaboracio do horario lectivo dos docentes

S

6 — Para conversdao do horario lectivo semanal dos
docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario em blocos lectivos de 90 minutos sera utilizada
a seguinte tabela:

Blocos de 90 minutos
Horario lectivo [artigo 11.°-A,
n.° 1, alinea c)] Tempos Tempos lectivos e para
lectivos outras actividades
25horas .................. 12,5 1,5
24horas . ..., 12 1
23horas .................. 11,5 1
22horas . ..., 11 1
2lhoras .................. 10,5 1
20horas . ........... ... .. 10 1
19horas . ................. 9,5 1
18horas .................. 9 1
17horas .................. 8,5 0,5
l6horas .................. 8 0,5
15horas .................. 7,5 0,5
<l15horas................. Horas lectivas/2 0,5
T e e
Artigo 22.°
Férias — Principios gerais
L — e
2 e
R I
A — e
S
O e
o
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L2 —

13 — No caso de o trabalhador adoecer durante o
periodo de gozo de férias, serdo as mesmas suspensas,
desde que o estabelecimento de ensino seja, logo que pos-
sivel, informado do facto, prosseguindo logo ap6s o impe-
dimento o gozo dos dias de férias compreendidos naquele
periodo, cabendo a entidade patronal na falta de acordo a
marcacao dos dias de férias ndo gozados.

L4 —

Artigo 29.°
Faltas justificadas

1 — S&o consideradas faltas justificadas, desde que
devidamente comprovadas, além das que por lei forem
como tal qualificadas:

¢) As dadas por um dia para acompanhamento de fune-
rais das pessoas previstas nas alineas anteriores, quando
o funeral ndo tiver lugar nos dias de faltas resultantes
daquelas alineas;

d) As dadas durante 11 dias uteis consecutivos, por
ocasido do casamento do trabalhador;

e) As dadas pelo tempo indispensavel para prestar as-
sisténcia inadiavel, no caso de doenga subita ou grave
do conjuge, pais, filhos e outros parentes que vivam em
comunhdo de mesa e habitagcdo com o trabalhador;

/) As dadas pelo tempo indispensavel ao desempenho de
funcdes em associacdes sindicais ou em quaisquer outros
organismos legalmente reconhecidos que promovam a
defesa dos interesses dos trabalhadores;

g) As dadas para prestacdo de provas de exames em
estabelecimentos de ensino, ao abrigo do estatuto do
trabalhador-estudante;

h) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
lho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, consulta médica marcada pelo
sistema de saude do trabalhador e devidamente justificada
pela instituicdo, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

i) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacgdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho ou educando menor;

J) As que resultem de motivo de forga maior ou em caso
fortuito, designadamente em consequéncia de cataclismo,
inundacdo, tempestade, ou de qualquer outra situagao ex-
traordinaria que seja impeditiva para a apresentacdo do
trabalhador ao servico;

k) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
/) As dadas nos dias em que o trabalhador doar sangue;
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m) As dadas ao abrigo do regime juridico do volunta- Artigo 53.° (anterior artigo 58.°)
riado social. .
Invalidez
S
B
4 Artigo 54.° (anterior artigo 59.°)
S
Seguros
6 8
/O
B
O Artigo 55.° (anterior artigo 60.°)
i(l) Tt Direito a actividade sindical no estabelecimento
Artigo 43.°
B Artigo 56.° (anterior artigo 61.°)
Docentes em acumulagao
1 Numero de delegados sindicais
2 — Os trabalhadores docentes em regime de acumu- 1 — O namero maximo de delegados sindicais a quem

lagdo ndo podem ser enquadrados nos niveis G6, G7, G8,  sdo atribuidos os direitos referidos no artigo 60.° € o se-
HS8.0, H8.1, H8.2, H8.3, salvo se o contrario resultar do  guinte:

seu tempo de servigo. @) oo
D)

Asigo 6. o I

Parentalidade d) .........................................

A protec¢do na parentalidade concretiza-se através da

e o2 ) . 2 — Nos estabelecimentos a que se refere a alinea a) do
atribuic@o dos direitos previstos na lei.

nimero anterior, seja qual for o nimero de trabalhadores
. o o sindicalizados ao servigo, havera sempre um delegado

Artigos 47.2a 51. sindical com direito ao crédito e horas previsto no ar-
(Eliminados.) tigo 62.°

Artigo 47.° (anterior artigo 52.°)

Trabalhadores-estudantes

Artigo 48.° (anterior artigo 53.°)

Trabalho de menores

Artigo 49.° (anterior artigo 54.°)

Regime de cessa¢do dos contratos de trabalho

Artigo 50.° (anterior artigo 55.°)

Processos disciplinares

Artigo 51.° (anterior artigo 56.°)

Previdéncia — Principios gerais

Artigo 52.° (anterior artigo 57.°)

Subsidio de doenca

Artigo 57.° (anterior artigo 62.°)
Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

Artigo 58.° (anterior artigo 63.°)
Direito de reunio nas instalacdes do estabelecimento

Artigo 59.° (anterior artigo 64.°)
Cedéncia de instalacées

Artigo 60.° (anterior artigo 65.°)
Atribuic¢iio de horario a dirigentes e a delegados sindicais

Artigo 61.° (anterior artigo 66.°)
Quotizacao sindical

Artigo 62.° (anterior artigo 67.°)

Greve




CAPITULO XIII
Comissao paritaria

Artigo 63.° (anterior artigo 68.°)
Constitui¢ao

Artigo 64.° (anterior artigo 69.°)
Competéncia

Artigo 65.° (anterior artigo 70.°)
Funcionamento

L —

2 — Qualquer dos elementos componentes da comissao
paritaria podera fazer-se representar nas reunides da mesma
mediante procuragdo bastante.

3 — As deliberacdes da comissdo paritaria serdo to-
madas por consenso; em caso de divergéncia insanavel,
recorrer-se-a a um arbitro escolhido de comum acordo.

5 — As deliberacdes da comissdo paritaria passardao
a fazer parte integrante da presente conveng¢do logo que
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.

6

CAPITULO X1V

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 66.° (anterior artigo 71.°)

Transmissao e extin¢io do estabelecimento

Artigo 67.° (anterior artigo 72.°)
Aplicac¢iio no tempo dos novos niveis salariais

1 — S&o anulados, com efeitos a 1 de Setembro de
2011, os niveis All, A10 e A9, B10, B9 ¢ B§ e D11,
D10 e D9, sendo substituidos pelo A9, B8 e D9, respec-
tivamente.

2 — Sao anulados, com efeitos a 1 de Setembro de 2011,
osniveis L11, L10 e L9 e M9, sendo substituidos pelo L8
e pelo M8, respectivamente.

3 — A eliminagdo dos niveis de entrada e a sua subs-
titui¢do de acordo com os nimeros anteriores traduz-se
no reposicionamento dos trabalhadores que se encontram
nos escaldes eliminados, em 1 de Setembro de 2011, no
escaldo que passa a ser o de ingresso, sendo-lhes devida a
nova retribui¢do, salvo quando ja auferiam retribuigdo mais
elevada, caso em que esta ndo podera ser reduzida.

(anterior) Artigo 73.°
(Eliminado.)
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ANEXO Il
Condigoes especificas e carreiras profissionais

A) Trabalhadores administrativos e de servicos
e de apoio a docéncia

[.]

Il — Carreira profissional

1—1[...]

2—1...]

3—[..]

4 — A progressao vertical do grau 1 ao grau 111, dentro
do grupo profissional do trabalhador, pode ser proposta
pelo empregador ou pelo trabalhador ap6s o decurso trés
anos de permanéncia no ltimo grau (i11) ou nove anos de
carreira profissional.

5—1[...]

6—1...]

(doc. 2)
ANEXO Il
Regulamento de avaliagao de desempenho

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente regulamento de avaliagdo de desem-
penho aplica-se a todos os docentes que se encontrem
integrados na carreira.

2 — A avaliacdo de desempenho resultante do presente
regulamento releva para efeitos de progressdo na carreira
no ambito do presente contrato colectivo de trabalho.

3 — Na falta de avaliag¢do de desempenho por motivos
ndo imputaveis ao docente, considera-se como bom o ser-
vigo prestado por qualquer docente no cumprimento dos
seus deveres profissionais.

4 — O presente regulamento de avaliacdo de desem-
penho ndo ¢ aplicavel ao exercicio da fungdo de direccao
pedagdgica, considerando-se que o servigo ¢ bom enquanto
durar o exercicio de tais fungoes.

Artigo 2.°
Principios

1 — O presente regulamento de avaliag@o de desempe-
nho desenvolve-se de acordo com os principios constantes
da Lei de Bases do Sistema Educativo, das bases do ensino
particular e cooperativo e do Estatuto do Ensino Particular
e Cooperativo.

2 — A avaliacdo de desempenho tem como referéncia
o projecto educativo do respectivo estabelecimento de
ensino.

Artigo 3.°

Ambito temporal

A avaliagdo do desempenho dos docentes realiza-se
no final de cada nivel salarial e reporta-se ao tempo de
servigo nele prestado.




Artigo 4.°
Objecto

1 — Sao objecto de avaliagao trés dominios de compe-
téncias do docente: i) competéncias para leccionar; if) com-
peténcias profissionais e de conduta, e iii) competéncias
sociais e de relacionamento.

2 — No caso de docentes com func¢des de coordenagio
ou chefia, é ainda objecto de avaliagdo o dominio de com-
peténcias de gestdo.

3 — Cada dominio compreende diversas ordens de com-
peténcias, conforme o anexo B, sendo cada uma destas
avaliada mediante a verificagdo dos indicadores constantes
das grelhas de avaliagdo de desempenho anexas ao presente
regulamento, que poderdo ser adaptados em cada estabe-
lecimento de ensino, pelos respectivos orgaos de gestdo
pedagogica, tendo por referéncia o seu projecto educativo,
desde que previamente conhecidos pelos docentes.

Artigo 5.°
Resultado da avaliacao

O nivel de desempenho atingido pelo docente ¢ deter-
minado da seguinte forma:

A cada ordem de competéncias ¢ atribuida uma classi-
ficagdo numa escala de 1 a 5;

E calculada a média das classificagdes obtidas no con-
junto das ordens de competéncias;

O valor da média é arredondado a unidade;

Ao valor obtido ¢ atribuido um nivel de desempenho
nos termos da seguinte escala: 1 e 2 = nivel de desempe-
nho insuficiente; 3 = nivel de desempenho suficiente; 4 e
5 =nivel de desempenho bom.

Artigo 6.°
Sujeitos

1 — A avaliac¢@o de desempenho docente ¢ da respon-
sabilidade da direcgdo pedagdgica do respectivo estabe-
lecimento de ensino.

2 — O desenvolvimento do processo de avaliagdo e a
classificacdo final sdo da responsabilidade de uma comis-
sdo de avaliagdo constituida por trés elementos.

3 — Integram a comissdo de avaliag@o o director peda-
gdgico ou pessoa em quem este delegue essa competéncia,
o coordenador da area disciplinar do avaliado ou, no caso
de docentes do 1.° ciclo ou pré-escolar, o coordenador de
ciclo e um docente indicado pelo conselho pedagdgico
ou equivalente ou, na sua falta, pelo conjunto dos pro-
fessores,

4 — E da competéncia da entidade titular a ratificagdo
da avaliagdo de desempenho com o resultado que lhe é
proposto pela direccdo pedagogica e pela comissdo de
avaliacao.

Artigo 7.°

Procedimentos de avaliacdo

1 — Nos primeiros 30 dias do 3.° periodo lectivo do
ano em que o docente completa o tempo de permanén-
cia no escaldo de vencimento em que se encontra deve
entregar a direc¢do pedagdgica do estabelecimento a sua
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auto-avaliacdo, realizada nos termos do presente regula-
mento.

2 — A ndo entrega injustificada pelo docente do seu
relatorio de auto-avaliagdo implica, para efeitos de pro-
gressdo na carreira, a nao contagem do tempo de servi¢o
do ano lectivo em curso.

3 — No desenvolvimento do processo de avaliagdo do
desempenho, a comissao de avaliagdo tem em conta a auto-
-avaliagdo de desempenho feita pelo docente, bem como
dados resultantes de outros procedimentos de avaliagdo ou
do percurso profissional do docente que considere perti-
nentes e adequados para o efeito, nomeadamente:

a) Analise de planifica¢des lectivas;

b) Assisténcia, pela comissdo de avaliagdo, a aulas ou
outras actividades lectivas orientadas pelo docente, num
nimero maximo equivalente a duas observagdes por ano
lectivo da duragdo de cada nivel,;

¢) Entrevista(s) de reflexdo sobre o desempenho pro-
fissional do docente;

d) Parecer dos responsaveis pedagogicos;

e) Formacao realizada, tendo caracter obrigatorio quando
gratuitamente disponibilizado pela entidade patronal;

/) Assiduidade e pontualidade.

4 — No que se refere as observagdes constantes da ali-
nea b), estas terdo de ser anuais ou geridas por biénio, neste
caso tendo lugar apenas num dos seus anos e totalizando
o maximo de quatro, devendo ainda ser calendarizadas.

5 — Até ao dia 30 de Junho subsequente a data referida
no n.° 1, a comissdo de avaliagdo apresenta a entidade
titular um relatorio de avaliag@o, que devera conter uma
descrigdo dos elementos tidos em conta na avaliagdo, a
classificacdo atribuida e respectiva fundamentacao.

6 — A entidade titular do estabelecimento deve, no
prazo de 15 dias tteis contados a partir da data referida
no niimero anterior, ratificar a avaliacdo ou pedir escla-
recimentos.

7 — Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo
de 10 dias uteis, ap6s o que a entidade titular do estabele-
cimento ratifica a avaliagdo.

8 — O relatério de avaliagdo com o resultado final do
processo de avaliagdo deve ser comunicado ao docente
no prazo de cinco dias apos a decisdo referida no ntimero
anterior.

9 — Sempre que o resultado da avaliagdo difira sig-
nificativamente do resultado da auto-avaliacao realizada
pelo docente, devera a direc¢do pedagogica entregar o
relatorio de avaliagdo numa entrevista, com objectivos
formativos.

Artigo 8.°
Efeitos da avaliacio

1 — O periodo em avaliagdo que tenha sido avaliado
como Bom releva para progressdo na carreira, nos termos
do artigo 42.° do CCT.

2 — No escaldo de ingresso na carreira, dado que o
docente se encontra na fase inicial da sua vida profissional,
releva para progressao na carreira o tempo de servico cujo
desempenho seja avaliado no minimo como Suficiente.




Artigo 9.°
Recursos

1 — Sempre que o docente obtenha uma classificagdo
inferior a Bom na avalia¢do de desempenho, podera recorrer
da decisdo nos termos do disposto nos niimeros seguintes.

2 — O procedimento de recurso inicia-se mediante no-
tificag@o do docente a entidade patronal de que deseja uma
arbitragem, indicando desde logo o seu arbitro e respec-
tivos contactos e juntando as suas alegagdes de recurso.

3 — As alegagdes deverdo conter a indicagdo expressa
dos parametros do relatério de avaliagdo com cuja clas-
sificagdo o docente discorda e respectivos fundamentos.

4 — Anotificagdo referida no n.° 2 devera ser efectuada
no prazo de 15 dias tteis apds a notificagdo da decisdo de
ndo classifica¢do do ano de servigo como bom e efectivo.

5 — A entidade titular dispde do prazo de 15 dias uteis
para nomear o seu arbitro e contra-alegar, notificando o
docente e o arbitro nomeado pelo mesmo da identificacao
e contactos do seu arbitro e das suas contra-alegagdes.

6 — No prazo de cinco dias uteis apds a notificagdo
referida no niimero anterior, os dois arbitros retinem-se
para escolher um terceiro arbitro.

7 — Os arbitros desenvolvem as diligéncias que enten-
derem necessarias para preparar a decisdo, sem formali-
dades especiais, tendo de a proferir e notificar as partes
no prazo de 20 dias uteis, salvo motivo relevante que os
arbitros deverdo invocar e descrever na sua decisdo.

8 — Qualquer das partes podera recorrer da decisdo da
arbitragem para os tribunais nos termos gerais de direito.

9 — Cada parte suportara os custos com o seu arbitro,
sendo os custos com o terceiro arbitro suportados em partes
iguais por ambas as partes.

Artigo 10.°
Questoes finais e transitorias

1 — O recurso a arbitragem referida no artigo 9.° é
condi¢d@o obrigatoria para o recurso judicial.

2 — Cada uma das partes nomeia o seu arbitro, podendo
recorrer a lista elaborada pela AEEP e pelos sindicatos
outorgantes do CCT.

A — Escala

1 — Inadequado — muito pouco desenvolvido.

Os aspectos fundamentais da competéncia ndo sdo de-
monstrados.

Para atingir o nivel adequado necessita, em elevado
grau, de formacdo em aspectos basicos, treino pratico e
acompanhamento.

2 — Pouco adequado — alguns aspectos fundamentais
da competéncia ndo sdo demonstrados de modo consistente.
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Para atingir o nivel adequado necessita de formacao
especifica, treino pratico e acompanhamento.

3 — Adequado — desenvolvido.

Corresponde, em termos globais, as exigéncias da com-
peténcia.

Genericamente, os indicadores da competéncia sao de-
monstrados, com algumas excepgdes, nalguns aspectos
secundarios.

Necessita de treino pratico ¢ acompanhamento com-
plementares.

4 — Muito adequado — muito desenvolvido.

Corresponde aos indicadores da competéncia, com ra-
rissimas excepgdes, nalguns aspectos secundarios.

5 — Excelente — plenamente desenvolvido.

Corresponde, sem excepgao, as exigéncias da compe-
téncia, ocasionalmente ultrapassa-as.

B — Quadro de dominios e ordens de competéncias

O dominio competéncias para leccionar compreende as
seguintes ordens de competéncias:

1) Conhecimentos cientificos e didacticos;

2) Promogdo da aprendizagem pela motivagdo e res-
ponsabilizagdo dos alunos;

3) Plasticidade (flexibilidade e capacidade de adaptagio);

4) Identificagdo e vivéncia do projecto educativo;

5) Comunicagdo;

6) Planeamento;

7) Procura de informagdo e actualizacdo de conheci-
mentos;

8) Avaliagdo.

O dominio competéncias profissionais ¢ de conduta
compreende a seguinte ordem de competéncias:

Trabalho de equipa e cooperagdo interareas.

O dominio competéncias sociais e de relacionamento
compreende as seguintes ordens de competéncias:

1) Relagdo com os alunos e encarregados de educagao;
2) Envolvimento com a comunidade educativa.

O dominio competéncias de gestdo compreende as se-
guintes ordens de competéncias:

1) Lideranga;

2) Motivagdo;

3) Delegacdo;

4) Planeamento e controlo;
5) Estratégia;

6) Gestdo da inovagdo.

Grelhas de avaliagao de desempenho

Dominio Ordens de competéncias

Indicadores

Competéncias para leccionar . ...
cos.

1) Evidencia o conhecimento das matérias.
2) Explica com clareza as areas do seu dominio cientifico.

1) Conhecimentos cientificos e didacti- | 3) Apresenta informagao (cientifica) precisa e actualizada.

4) Procura abordagens para ajudar o desenvolvimento cognitivo,
afectivo e social do aluno.
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Dominio

Ordens de competéncias

Indicadores

Competéncias para leccionar

1) Conhecimentos cientificos e didac-
ticos.

5) Procura conhecimentos sobre o pensamento, tendéncias e praticas
inovadoras na educagéo.

2) Promogéo da aprendizagem pela mo-
tivagdo e responsabiliza¢do dos alu-
nos.

1) Apoia os alunos na aquisi¢cdo de novas competéncias.

2) Motiva os alunos para a melhoria.

3) Utiliza praticas que promovem o desenvolvimento e aprofun-
damento de competéncias.

4) Sistematiza procedimentos e tarefas de rotina para comprometer
os alunos em varias experiéncias de aprendizagem.

5) Promove a auto-estima do aluno, com reforgo positivo.

6) Apoia os alunos no desenvolvimento e utilizacdo de formas de
avaliar criticamente a informagao.

3) Plasticidade (flexibilidade e capaci-
dade de adaptagdo).

1) Usa varias estratégias para fazer face a diferentes modos de
aprendizagem dos alunos.

2) Quando selecciona os recursos, considera as necessidades indi-
viduais de cada aluno, o ambiente de aprendizagem e as com-
peténcias a desenvolver.

3) Conhece os processos relacionados com a educagéo especial e
providencia as experiéncias adequadas para o sucesso do aluno
(quando aplicéavel e tendo formacg2o).

4) Da informagao fundamentada sobre os trabalhos propostos aos
alunos.

5) Utiliza uma variedade de recursos adequados para aperfeicoar
a aprendizagem dos alunos.

4) Identificagdo e vivéncia do projecto
educativo.

1) Segue as linhas orientadoras do projecto educativo e usa a me-
todologia preconizada.

2) Estimula a aquisi¢@o dos valores propostos no projecto educa-
tivo da escola.

5) Comunicagdo ..................

1) Demonstra proficiéncia na utilizagdo da vertente escrita da
lingua portuguesa.

2) Demonstra proficiéncia na utilizagdo da vertente oral da lingua
portuguesa.

3) Promove, no ambito, da sua area disciplinar o bom uso da lin-
gua.

4) Promove competéncias eficazes de comunicagdo.

6) Planeamento ...................

1) Desenvolve, com os alunos, expectativas atingiveis para as
aulas.

2) Gere o tempo de ensino de uma forma a cumprir os objectivos
propostos.

3) Faz ligagdes relevantes entre as planificagdes das aulas diarias
e as planificagdes de longo prazo.

4) Planifica adequadamente os temas das aulas.

5) Planifica adequadamente as aulas.

6) Modifica planificacdes para se adaptar as necessidades dos
alunos, tornando os topicos mais relevantes para a vida e expe-
riéncia dos alunos.

7) Acompanha a planificagdo do seu grupo disciplinar.

7) Procura de informagao e actualizagio
de conhecimentos.

1) Utiliza apropriadamente as tecnologias da informagéo e da
comunicag¢do para melhorar o ensino/aprendizagem.

2) Promove, sempre que possivel, a utilizagdo destas novas tecno-
logias de informag@o pelos alunos.

3) Mantém um registo das suas experiéncias de aprendizagem
relacionando-as com os contextos educacionais.

4) Explora formas de aceder e utilizar a pesquisa sobre educa-
cdo.

5) Participa em acg¢des de formagao propostas pela escola.

8)Avaliagdo . ........... ... ...,

1) Alinha as estratégias de avaliagdo com os objectivos de apren-
dizagem.

2) Utiliza o trabalho do aluno para diagnosticar dificuldades de
aprendizagem que corrige adequadamente.

3) Aplica adequadamente os instrumentos e as estratégias de ava-
liagdo, tanto a curto como a longo prazo.

4) Utiliza uma variedade de técnicas de avaliagdo.

5) Utiliza a comunicagdo continua para manter tanto os alunos como
os pais informados e para demonstrar o progresso do aluno.




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2011

Dominio

Ordens de competéncias

Indicadores

Competéncias para leccionar . . ..

8) Avaliagao

6) Modifica os processos de avaliagdo para assegurar que as neces-
sidades dos alunos especiais ou as excepgdes de aprendizagem
sdo correspondidas.

7) Integra a auto-avaliagdo como estratégia reguladora da apren-
dizagem do aluno.

Competéncias profissionais e de
conduta.

Trabalho de equipa e cooperagdo inte-
rareas.

1) Partilha novas aquisi¢cdes de conhecimentos cientificos com
os colegas.

2) Trabalha cooperativamente com os colegas para resolver questdes
relacionadas com alunos, as aulas e a escola.

3) Participa nos diversos grupos de trabalho da escola (grupos por
disciplina, etc.).

4) Toma a iniciativa de criar actividades ludico-pedagogicas plu-
ridisciplinares na escola.

5) Participa em actividades lidico-pedagogicas pluridisciplinares
na escola.

Competéncias sociais e de relacio-
namento.

1) Relagdo com os alunos e encarregados
de educacdo.

1) Demonstra preocupagio e respeito para com os alunos, mantendo
interacgdes positivas.

2) Promove, entre os alunos, interac¢des educadas e respeitosas.

3) Tem capacidade para lidar com comportamentos inadequados
dos alunos.

4) Mantém um canal de comunicacdo informal, de abertura e de
proximidade com os alunos.

5) Aplica o conhecimento sobre o desenvolvimento fisico, social
e cognitivo dos alunos.

6) Conhece, explica e implementa eficazmente os regulamentos
existentes.

7) Demonstra ter bom relacionamento com os encarregados de
educacao.

8) Promove um ambiente disciplinado.

9) Promove o compromisso efectivo dos encarregados de educagio
na concretizagdo de estratégias de apoio a melhoria e sucesso
dos alunos.

10) Mobiliza valores e outras componentes dos contextos culturais
e sociais, adoptando estratégias pedagodgicas de diferenciagdo,
conducentes ao sucesso de cada aluno

2) Envolvimento com a comunidade
educativa.

1) Demonstra estar integrado na comunidade educativa.

2) Reconhece e releva os esforgos e sucessos de outros (elementos
da comunidade educativa).

3) Inicia contactos com outros profissionais e agentes da comu-
nidade para apoiar os alunos e as suas familias, quando ade-
quado.

4) Cria oportunidades adequadas para os alunos, seus pais ¢ mem-
bros da comunidade partilharem a sua aprendizagem, conhe-
cimentos e competéncias com outros, na sala de aula ou na
escola.

Competéncias de gestdo — nas situa-
¢Oes previstas no n.° 2 do artigo 4.°
do anexo 1.

1) Lideranga

1) Adapta o seu estilo de lideranca as diferentes caracteristicas
dos colaboradores.

2) Favorece a autonomia progressiva do colaborador.

3) Obtém o cumprimento das suas orienta¢des através de respeito
€ adesdo.

4) E um exemplo de comportamento profissional para a equipa.

5) No caso de estar nas suas fungdes, identifica e promove situagdes
que requerem momentos formais de comunica¢@o com alunos e
encarregados de educagdo.

2) Motivagdo

1) D4 apoio e mostra-se disponivel sempre que alguém necessita.
2) Elogia com clareza e de modo proporcionado.
3) Mostra aprego pelo bom desempenho dos seus colaboradores.

3) Delegacao

1) Delega todas as tarefas e responsabilidades em que tal ¢ ade-
quado.

2) Promove a delegagio desafiante, proporcionando assim oportuni-
dades de desenvolvimento individual dos seus colaboradores.

3) Ao delegar deixa claro o ambito de responsabilidade, os recursos
e 0 objectivo final.

4) Responsabiliza os delegados pelos resultados das tarefas atri-
buidas.

5) Controla em grau adequado.
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Dominio Ordens de competéncias

Indicadores

4) Planeamento e controlo ... ...

....| 1) Elabora planos, documentados, para as principais actividades,

rentabilizando os recursos humanos e materiais.

2) Baseia o seu planeamento em previsdes realistas, definindo
calendarios, etapas e subobjectivos, e pontos de controlo das
actividades em momentos chave.

S) Estratégia .................

1) Formula uma visdo estratégica positiva e motivante.

2) Envolve a equipa e suscita a sua ades@o a visao.

3) Promove processos, actividades e estilos de actuacgéo coerentes
com a Vvisdo.

4) O seu discurso ¢ um exemplo de coeréncia com a visdo.

5) A sua accdo é um exemplo de coeréncia com a visdo.

6) Integra na sua visdo estratégica a gestao da qualidade

Competéncias de gestdo — nas situa- | 7) Reconhecimento ............

¢des previstas no n.° 2 do artigo 4.°

1) Reconhece boas praticas.

+++12) Estimula boas praticas (que ndo sejam necessariamente ino-

vadoras).

do anexo 1.

8) Gestdo da Inovagdo ..........

1) Incentiva a analise critica dos métodos de trabalho, encorajando
a inovagdo.

2) Recolhe sugestdes e propde a equipa temas concretos para ino-
vagao.

3) Reconhece e elogia em ocasides publicas acgdes de inovagdo.

4) Aplica medidas de inovacdo ou reformulagdo de procedimen-
tos.

1) Implementa mecanismos formais de avaliagdo dos processos de
gestao que lhe estdo confiados.

9 Avaliagdo .. ..., 2) Garante a implementagdo de ac¢des de melhoria resultantes dos
processos formais de avaliaco.
3) Gere de forma eficaz (integrando a informagdo em futuras ac-
¢oes) a avaliagdo de todo o processo de gestdo.
(doc, 3) Categoria A
ANEXO IV . e et 1 de Setembro 1 de Setembro 1 de Setembro
Anos completos de servigo de 2011 de 2012 de 2013
Reestruturacao da carreira |
2 A9 A9 A9
I — Reestruturacgao da carreira docente R T
1.° Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011, de 2012 4o
e de 2013 a seguinte estrutura da carreira, aplicavel aos 5. ...t A8 A8 A8
docentes enquadrados nas categorias A, B, D e E, incluindo g """""""""
os que reunam as condi¢des de progressdo de 1 de Janeiro a
31 de Dezembro, com efeitos a 1 de Setembro, nostermos  8..................
do artigo 42.°,n.° 9. ?0. ................. A7 A7 A7
2.% Categoria A: oo
a) Sao anulados, com efeitos a 1 de Setembro de 2011, 1
osniveis Al1l,A10 e A9, sendo substituidos por um tinico 3.
Snivels ALl A1D e A7, sendo substituldos porum unico 13 A6 A6 A6
nivel: A9; |
b) O nivel A9 passa a ter a duracdo de quatro anos; .
¢) Em 1 de Setembro de 2012 ¢ introduzido mais um  ,
ano na duracdo do nivel A2, passando a ter a duragdo de 17
. AS AS AS
clnco anos; 18 .................
d) Em 1 de Setembro de 2013 ¢ introduzido mais um 0 i
ano da duragdo do nivel A2, passando a ter a duragdode o
seis anos; 21
. A4 A4 A4
e) Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011, de 2012 %g -----------------
e de 2013, respectivamente, a seguinte estrutura: ~ ~ —Lrrrrrrrrrrrrrrrs
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A letos d . 1 de Setembro 1 de Setembro 1 de Setembro A letos d . 1 de Setembro 1 de Setembro 1 de Setembro
110s completos de servigo de 2011 de 2012 de 2013 110s compietos de servigo de 2011 de 2012 de 2013
26 ..
24 2? .................
%g ................. A3 A3 A3
................. 28
27 o T
] B2
B Bl B2
gg ................. A2 B2
3 A2 3 B1
A2
3 Al B Bl
3. Al 34 . Bl
4. Al
4.° Categoria D:
3.° Categoria B: a) Sao anulados, com efeitos a 1 de Setembro de 2011,

a) Sao anulados, com efeitos a 1 de Setembro de 2011,
os niveis B10, B9 e B8, sendo substituidos por um unico
nivel: B8;

b) O nivel B8 passa a ter a duragdo de quatro anos;

¢) Em 1 de Setembro de 2012 ¢ introduzido mais um
ano na duracao do nivel B2, passando a ter a duragdo de
cinco anos;

d) Em 1 de Setembro de 2013 ¢ introduzido mais um
ano da duracdo do nivel B2, passando a ter a duragdo de
seis anos;

e) Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011, de 2012
e de 2013, respectivamente, a seguinte estrutura:

Categoria B

Anos completos de servico 1 de Setembro 1 de Setembro 1 de Setembro
P ¢ de 2011 de 2012 de 2013

B8 B8 B8

B7 B7 B7

10,000t B6 B6 B6

IS5, o BS BS BS

20 B4 B4 B4

25 B3 B3 B3

osniveis D11, D10 e D9, sendo substituidos por um tnico
nivel: D9;

b) O nivel D9 passa a ter a duracdo de quatro anos;

¢) Em 1 de Setembro de 2012 ¢ introduzido mais um
ano na duracdo do nivel D2, passando a ter a duragdo de
cinco anos;

d) Em 1 de Setembro de 2013 ¢ introduzido mais um
ano da duracdo do nivel D2, passando a ter a durag@o de
seis anos;

e) Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011, de 2012
e de 2013, respectivamente, a seguinte estrutura:

Categoria D

Anos completos de servico 1 de Setembro 1 de Setembro 1 de Setembro
P ¢ de 2011 de 2012 de 2013

2. D9 D9 D9

D8 D8 D8

D7 D7 D7

D6 D6 D6

D5 D5 D5

D4 D4 D4

D3 D3 D3




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2011

. 1 de Setembro 1 de Setembro 1 de Setembro : 1 de Setembro 1 de Setembro 1 de Setembro
Anos completos de servigo de 2011 de 2012 de 2013 Anos completos de servigo de 2011 de 2012 de 2013

31 E2
28 B2
29
30w D2 - 32 El E2
31

D2 33 El

32 Dl

34 El
33 D1
34 D1 6.° A elimi ~ I

.° A eliminagdo dos niveis de entrada e a sua subs-

5.° Categoria E:

a) O nivel E9 passa a ter a durag@o de quatro anos;

b) O nivel E8 passa a ter a durag@o de quatro anos;

¢) O nivel E7 passa a ter a duracdo de quatro anos;

d) Em 1 de Setembro de 2012 ¢ introduzido mais um
ano na duracdo do nivel E2, passando a ter a duragdo de
cinco anos;

e) Em 1 de Setembro de 2013 ¢ introduzido mais um
ano da duracdo do nivel E2, passando a ter a duragdo de
seis anos;

/) Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011, de 2012 ¢
de 2013, respectivamente, a seguinte estrutura:

Categoria E

1 de Setembro
de 2013

1 de Setembro
de 2012

1 de Setembro

Anos completos de servigo de 2011

2 E9 E9 E9

ES8 E8 ES8

E7 E7 E7

E6 E6 E6

ES E5 ES

E4 E4 E4

E3 E3 E3

29 ool E2 E2 E2

titui¢do de acordo com os nimeros anteriores traduz-se
no reposicionamento dos docentes que se encontram nos
escaldes eliminados, em 1 de Setembro de 2011, no escalao
que passa a ser o de ingresso, sendo-lhes devida a nova
retribui¢do, salvo quando j& auferiam retribuicdo mais
elevada, caso em que esta ndo podera ser reduzida.

7.° A carreira tem um condicionamento, na passagem
do nivel 3 para o nivel 2 das categorias A, B, D e E, sendo
obrigatoria a progressdo de docentes até que se encontre
totalmente preenchida no conjunto dos niveis 1 e 2 a per-
centagem indicada no nlimero seguinte, sem prejuizo de,
em cada institui¢do, essa percentagem poder ser ultrapas-
sada. Sempre que, por algum motivo, aquela percentagem
deixe de se verificar, abre-se vaga para o efeito.

8.°— 1 — A percentagem referida no numero anterior
¢ de 20 % calculado sobre a totalidade dos docentes em
cada um das categorias em causa.

2 — Exceptuam-se do computo acima referido os do-
centes referidos no artigo 43.° do CCT em vigor.

9.° Nos casos de estabelecimentos de ensino em que
a percentagem de 20 % no conjunto dos niveis 1 e 2 se
revela insuficiente para que um docente possa progredir
ao nivel 2, fica a institui¢do obrigada a, pelo menos, abrir
uma vaga para esse efeito.

10.° Os docentes que estejam posicionados no nivel 3
no ano lectivo 2010-2011 (com efeitos a 1 de Setembro de
2010), ndo sdo abrangidos pelo condicionamento previsto
nos nimeros anteriores.

11.° Os docentes que, por for¢a do condicionamento,
ndo transitam para o nivel 2 t€m direito a compensagao
pecunidria mensal de 0,5 % sobre a retribui¢do base por
cada ano de permanéncia adicional no nivel 3, tendo por
limite o valor do nivel 2.

12.° Em caso de igualdade de condi¢Ges de acesso ao
nivel 2 (tempo de servigo ao dia) e ndo possam progredir
todos devido ao condicionamento, o primeiro critério de
desempate sera a antiguidade no estabelecimento de ensino
e o segundo a idade do docente.

13.° No periodo transitorio de 1 de Setembro de 2011 a
1 de Setembro de 2013, e com efeitos a 1 de Setembro de
cada um desses anos nos termos do artigo 42.°, tém direito
aprogressdo ao nivel seguinte os docentes que estivessem
em condi¢des de progredir pela estrutura actualmente em
vigor e perfacam sete anos sem registo de progressdo na
carreira.

14.° A norma excepcional de progressdo prevista no
numero anterior ndo se aplica aos docentes ja integrados
no nivel 2 da respectiva carreira.
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II — Reestruturagao da carreira — Nao docentes

Anos completos de servigo

A partir de 1 de Setembro

1.° Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011, de 2012 de 2011
e de 2013 a seguinte estrutura da carreira, aplicavel aos
trabalhadores das Categorias L e M: O
o 3 .
2.° Categoria L: %(1) .................................. M6
a) Em 1 de Setembro de 2011 sdo anulados os niveis  12..................................
L11,L10e L9, sendo substituidos por um tnico nivel: L8;
b) O nivel L8 passa a ter a duragdo de quatro anos; } i ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Vv
¢) Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011 aseguinte g """ >
estrutura: TR S
Categoria L }6 ..................................
- 1; .................................. M4
Anos completos de servigo AP0 g
i 20
""""""""""""""""""""" 2 M3
e L
3 8 2
b o 2
g T 24 M2
6 o L7 2
T
8 26 . Ml
9 o . '
10 . L6 4.° A eliminagdo dos niveis de entrada ¢ a sua substi-
g ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ tui¢do, de acordo com os niumeros anteriores, traduz-se
"""""""""""""""""""" no reposicionamento dos docentes que se encontram nos
B escaldes eliminados, em 1 de Setembro de 2011, no escaldo
LA L5 que passa a ser o de ingresso, sendo-lhes devida a nova
IS retribuicdo, salvo quando j4 auferiam retribui¢do mais
6 elevada, caso em que esta ndo podera ser reduzida.
17 oo
18 L4 (doc. 4)
19
ANEXO V
20 .
P L3 Tabelas salariais
2 e
3 Categoria A — Professores licenciados e profissionalizados
%451 .................................. L2 (Em euros)
26 L1 Anos completos de servigo Nivel | TGOS | et
3.° Categoria M: 1o
Catego 2l A9 1104 50,18
a) Em 1 de Setembro de 2011 ¢é anulado o nivel M9,  3...................
sendo substituido pelo MS; 4
b) O nivel M8 passa a ter a duragdo de quatro anos; g T
¢) Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011 a seguinte 6. A8 1367.29 62,15
estrutura: T
Categoria M 8
L
Anos completos de servigo A partir de 1 de Setembro 10, ... AT 1481,82 67,36
de 2011 )
L 120000
e M8 13
B 4. A6 1718,46 78,11
IS .
4
S 16 ...
6 e e M7 17 AS 1 867,69 84.90
T e I8. ..
S 19
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Categoria C — Qutros professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino

(Em euros)
basico e do ensino secundario
Anos completos de servigo Nivel 1 de Setembro Valor hora
de 2011 semanal (Em euros)
20 Nivel Categoria fesind I
e A4 1 932,83 87.86
23 Restantes professores dos 2.° e 3.°
CI3 ciclos do ensino basico e do ensino| 771,80 35,08
24 secundario . ................
25
26 A3 205441 93,38 Professor gios 2.¢ 3.‘? ciclos do en-
27 c12 sino basico e do ensino secundarlp 82528 37.51
ndo profissionalizado com habili-
28 tagdo propria sem grau superior
29
A2 2 402,16 109,19
g(l) """"""""" Restantes professores dos 2.° ¢ 3.°
""""""""" cl1 c;clos do ensino ba51bc0 e do en-| ¢ 47.65 38.53
sino secundario com cinco ou mais
32 Al 3048,93 138,59 anos de Servigo . ............
Nota. — Das alteragdes na estrutura das carreiras néo resulta a passa- om0
gem de qualquer docente para um nivel remuneratorio da tabela inferior Professor dos 2.° ¢ 3.% ciclos do en-
aquele por que ja estava a ser remunerado a data da entrada em vigor sino basico e do ensino secundario
das mesmas. profissionalizado sem grau supe-
6 ) P
Categoria B — Professores com bacharelato e profissionalizados
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do en-
(Em euros) sino basico e do ensino secundario
| de Setembro Valor hora CI10 nao profissionalizado com habili- | 964,01 43,82
Anos completos de servigo Nivel de 2011 semanal tagdo propria sem grau superior
e cinco ou mais anos de servigo
1 Restantes professores dos 2.° ¢ 3.°
"""""""""" ciclos do ensino basico e do ensino
g ................... B8 1104 50,18 secundirio com 10 ou mais anos
"""""""""" deservigo .................
4
S Restantes professores dos 2.° e 3.°
6 B7 1367,29 62,15 9 ciclos do ensino basico e do ensino 1087.22 49.42
T secundario com 15 ou mais anos > K
deservico .................
8
9 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do en-
10, B6 14381,82 67,36 sino basico e do ensino secundario
R C8.2 | nio profissionalizado com habili- | 838,92 38,13
1200000000000 tacdo propria de grau superior sem
anos de servigo . ............
13,
4. ..
15 0 BS 1718,46 78,11 Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do en-
6. . sino basico e do ensino secundario
7. C8.1 nao profissionalizado com habili- | 1 001,44 45,52
tacdo propria de grau superior com
18 um ano de servigo . ..........
19,
20 B4 1 867,69 84,90 Professor dos 2. e 3.° ciclos do en-
21 sino basico e do ensino secundario
22 ndo profissionalizado com habili-
tagdo propria de grau superior com
%i """"""""" dois anos de servigo .........
""""""""" Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do en-
%g """"""""" B3 205441 93,38 sino basico e do ensino secundario
oy C8 profissionalizado sem grau supe-| 1 143,67 51,99
""""""""" rior com cinco ou mais anos de
SEIVICO . v vvve e eieeennn s
28 Restantes professores dos 2.° e 3.°
gg """"""""" B2 2 307,02 104,86 ciclos do ensino basico e do ensino
3 secundario com 20 ou mais anos
""""""""" deservico .................
32 B1 2 506,64 113,94 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do en-
N Das al ~ g . ~ ) sino basico e do ensino secundario
ota. — Das alteragdes na estrutura das carreiras ndo resulta a passa- c7 ndo profissionalizado com habili-| 1 161,55 52,80

gem de qualquer docente para um nivel remuneratorio da tabela inferior
aquele por que ja estava a ser remunerado a data da entrada em vigor

das mesmas.

tagdo propria sem grau superior e
10 ou mais anos de servigo . ...
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(Em euros)
Anos completos de servigo Nivel ;e%%??(e:;?;g)
. . 1 de Setembro |  Valor hora
Nivel Categoria de 2011 semanal
24
Restantes professores dos 2.° e 3.° %2 ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ D3 205442
c6 ciclos dp ensino basico e dohensmo 1 200,65 54,57 A
secundario com 25 ou mais anos | T T | T 7T A e
deservigo .................
28
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do en- 29 D2 240216
sino basico e do ensino secundario 30,
Cs ndo profissionalizado com habi- | 1214,76 55,22 31
litagdo propria de grau superior
e cinco ou mais anos de servico 32 D1 3048,93
P ro.fesso'r dos 2; e 3.° ciclos d(é en- Nota. — Das alteragdes na estrutura das carreiras ndo resulta a passa-
C4 SIn%ba.swolq (Ziensmo secunaario 1 355.90 61.63 gem de qualquer docente para um nivel remuneratorio da tabela inferior
profissionalizaco sem grau supe- ’ ’ aquele por que ja estava a ser remunerado a data da entrada em vigor
rior ¢ 10 ou mais anos de servico das mesmas.
Pro_fessor dos 2.° e 3.° ciclos do en-
C3 flgl: [t))raosflics(;izggl?;l:éiocfriu}?sg{lli? 1395,52 63.43 Categoria E — Educador de infincia e professor do 1.° ciclo
tagdo propria de grau superior e 10 ’ ' do ensino basico com habilitacio profissional
ou mais anos de servigo ... ...
Pl‘O.fCSSOI‘ c}os PAR 3.‘? ciclos do en- Anos completos de servigo Nivel ;edz%??t(e;ﬁ:g)
I sino basico e do ensino secundario 148721 67.60
profissionalizado sem grau supe-
rior e 15 ou mais anos de servigo Lo
2 E9 1084
Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do en- 3
cl sino baglco e do ensino secundario 174177 79.17 4
proﬁssu)nahzado sem grau supe- | ~ 0 CCT | TN A
rior ¢ 20 ou mais anos de servigo 2 ........................... E8 1094
T
8
Categoria D — Educador de infancia e professor do 1.° ciclo O
do ensino basico com habilitacio profissional e licenciatura 10 . E7 1104,05
) P
Anos completos de servigo Nivel dledz%%t(céﬁfgg) 12
ARt E6 1353,18
PP 15
2 D9 1104
3o 160
17
4o 18 . ES5 1456,83
S D8 1 286,95 19
6
Do 20
21
g --------------------------- 22 E4 1613,70
........................... 23
10 D7 1429.70
Wi 24
2
12 26 E3 177382
------------------------- 27
4. D6 1600,12
o 28
16 o o E2 189520
} g ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ D5 1740,15 3l
9. i 32 El 2507,67
3(1) """""""""""""" Nota. — Das alteragdes na estrutura das carreiras nao resulta a passa-
5y T D4 1792,79 gem de qualquer docente para um nivel remuneratdrio da tabela inferior
53 T aquele por que ja estava a ser remunerado a data da entrada em vigor
.......................... das mesmas.
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1 de Setembro

do 1.° ciclo do ensino basico Nivel Categoria de 2011
(euros)
) 1 de Setembro
Nivel Categoria d(zuzrgl)l Educador de infancia sem curso com diploma
e curso complementar e 25 ou mais anos de
Educador de infincia sem curso com diploma F3 Servigo . . . e PRSP 1142,57
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma- Profes§qr do 1. 91(1:10 do ensino basico sem ma-
gistério com diploma ... .............. gistério com diploma ¢ curso complementar ¢
F10 | Professor do 1.° ciclo do ensino basico com di-| 634,54 §O rovvrereieees
P TS S i Edsado s nfinisem cuso com dloma
P F2 26 ou mais anos de servigo . ............. 1 156,69
basico ........ ORI AR Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma-
Educador de Infancia autorizado ........... gistério com diploma e 26 ou mais de servigo
Educador de infancia sem curso com diploma e Educador de infancia sem curso com diploma
F9 curso complementar ........ PR X 697,47 e curso complementar e 26 ou mais anos de
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem magis- T B 121424
tério com diploma e curso complementar . .. . Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem ma-
gistério com diploma e curso complementar e
Educador de infancia sem curso com diploma e 26 ou mais anos de servico ..............
cinco ou mais de servigo . ...............
F8 | Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma-| 722,98
gistério com diploma e cinco ou mais anos de Categoria G — Educador de infincia de educaciio e ensino
SEIVGO . - oo especial com especializago
e professor de educaciio e ensino especial com especializacio
Educador de infancia sem curso com diploma e E
curso complementar e cinco ou mais anos de (Em euros)
SCIvVIigo . ..... R R REEEREERE Nivel categoria 1 de Setembro| Valor hora
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma- de 2011 semanal
gistério com diploma e curso complementar e
F7 cinco ou mais anos de servigo . . .. ........ 767,52 Educador de infancia de educagio e
Educador de infancia sem curso com diploma e ensino especial com especializagdo
10 ou mais anos de servigo . ............. G8 | Professor de educagio e ensino especial | 845,63 38,44
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma- com especializagdo e zero anos de ser-
gistério com diploma e 10 ou mais anos de VIGO ..
SEIVIGO & ottt et
Educador de infancia de educagéo e
Educador de infancia sem curso com diploma ensino especial com especializagdo
¢ curso complementar ¢ 10 ou mais anos de G7 | Professor de educagdo e ensino especial | 1013,52 | 46,07
SEIVIGO vt v ettt com especializagdo ¢ um ano de ser-
Professor do 1.° ciclo do ensino béasico sem ma- VIGO i
gistério com diploma e curso complementar e . . N
F6 10 ou mais anos de servigo .............. 869,55 Educhor de mfénma de ed‘:‘c?‘ﬁ:aoﬁ
Educador de infancia sem curso com diploma e ensino especial com especializagdo
15 ou mais anos de Servigo .............. G6 | Professor de _edpcac,:ao e ensino especial | 1 183,47 53,79
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma- com especializagao e dos anos de ser-
P . . VIGO « ottt
gistério com diploma e 15 ou mais anos de
SEIVIGO vt et ettt Educador de infancia de educacio e
e . ensino especial com especializagdo
Educador de infancia sem curso com diploma G5 | Professor de educaciio e ensino espe- | 1 354,22 61,56
¢ curso complementar e 15 ou mais anos de cial com especializagio e mais de dois
SCIVIGO .o e anos de Sservigo . ...............
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma-
gistério com diploma e curso complementar e Educador de infincia de educagdo e
F5 15 ou mais anos de servico .............. 962,91 ensino especial com especializagio
Educador de infancia sem curso com diploma e G4 e cinco ou mais anos de servico 1 458,46 66,29
20 ou mais anos de servigo .............. Professor de educagéo e ensino especial
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma- com especializagdo e cinco ou mais
gistério com diploma e 20 ou mais anos de anos de servigo . ...............
SEIVIGO & ottt et e
Educador de infancia de educag@o e en-
Educador de infancia sem curso com diploma sino especial com especializagdo e 10
e curso complementar e 20 ou mais anos de G3 ou mais anos de servico ......... 1857,92 84,45
SEIVIGO oottt e Professor de educacao e ensino especial
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma- com especializagdo e 10 ou mais anos
gistério com diploma e curso complementar e deservico ........... .. ...,
F4 20 ou mais anos de servi¢o .............. 1 085,60 Educador de infancia de educago e en-
Educador de infancia sem curso com diploma e sino especial com especializagdo e 15
25 ou mais anos de Servigo .............. G2 | oumais anos de servico ......... 1 869,89 85
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma- Professor de educacéo e ensino especial
gistério com diploma e 25 ou mais anos de com especializag@o e 15 ou mais anos
SEIVIGO & vt vt ettt deservico ....................
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Categoria I — Professor de cursos extracurriculares

(Em euros)
Nivel categoria 1 de Setembro| Valor hora
g de 2011 semanal
Educador de infincia de educag@o e en-
sino especial com especializagdo e 20
Gl ou mais anos de servigo ......... 197245 89,66

Professor de educagdo e ensino espe-
cial com especializagdo ou mais de
20 anos de servigo

Nota. — Os docentes desta categoria com o grau de licenciatura
passam a ser remunerados pelas categorias A ou D, de acordo com os
niveis de ensino em que leccionem.

Categoria H — Professor de estabelecimento de ensino e linguas

(Em euros)
Nivel Categoria 1 dg:gtgﬁbro \/Saelgalgl(ﬁa

I5 | Professor de cursos extracurriculares | 826,90 37,59
14 | Professor de cursos extracurriculares

com cinco ou mais anos de servigo | 964,01 43,82
13 | Professor de cursos extracurriculares

com 10 ou mais anos de servico ... | 1162,64 52,85
12 | Professor de cursos extracurriculares

com 15 ou mais anos de servigo ... | 1200,65 54,57
I1 | Professor de cursos extracurriculares

com 20 ou mais anos de servigo ... | 1232,69 56,03

Categoria J — Instrutor de educacio fisica e diplomado

(Em euros) pelas ex-escolas de educacio fisica
. . 1 de Setembro| Valor hora
Nivel Categoria de 2011 semanal (Em euros)
H10 | Professor de estabelecimentos de ensino Nivel Categoria 1 dfjesgloel“l‘b“’ \?elr‘ifal:l‘;{d
de linguas néo profissionalizado com
habilitagdo académica sem grau supe-
T S 831,21 37,78 J5 | Instrutor de educagdo fisica ou
H9 | Professor de estabelecimentos de ensino diplomado pelas ex-escolas de
de linguas nio profissionalizado com educacdo fisica ....... EERES 771,80 35,08
habilitagdo académica sem grau supe- J4 | Instrutor de educagdo fisica ou
rior e cinco ou mais anos de servico| 969,23 44,06 diplomado pf.:las ex-esqolas de
H8.3 | Professor de estabelecimentos de ensino edqcagﬁo fisica com cinco ou
de linguas nio profissionalizado com mais anos de servigo ........ 121476 55,22
habilitagdo académica de grau supe- J3 | Instrutor de educagdo fisica ou
rior sem anos de servigo . ........ 843,57 38,34 diplomado pelas ex-escolas de
H8.2| Professor de estabelecimentos de ensino educagdo fisica com 10 ou mais
de linguas néo profissionalizado com anos de servigo ....... IR 1 395,52 63,43
habilitagdo académica de grau supe- J2 | Instrutor de educagdo fisica ou
rior com um ano de servigo . . . . ... 1007,34 45,79 diplomado pelas ex-escolas d?
HS.1| Professor de estabelecimentos de ensino educagao fisica com 15 ou mais
de ]inguas nao proﬁssionalizado com anos de Servigo ....... REEEE 1 486,16 67,55
habilitagdo académica de grau supe- J1 | Instrutor de educagdo fisica ou
rior com dois anos de servigo ... .. 1149,63 52,26 diplomado pelas ex-escolas de
H8.0| Professor de estabelecimentos de ensino educagdo fisica com 20 ou mais
de linguas nao proﬁssionalizado com anos de SEIvVigo ............ 1 588,72 72,21
habilitagdo académica de grau supe-
rior com trés anos de servigo ... .. 1168,60 | 53,12 Nota. — Os diplomados pelas ex-escolas de educagio fisica passam
H7 | Professor de estabelecimentos de ensino a categoria B.
de linguas nao profissionalizado com
habilitagdo académica sem grau supe-
rior e 10 ou mais anos de servigo ... | 1 161,55 52,80 . X
H6 | Professor de estabelecimentos de ensino Categoria K — Professores de escolas de ensino
de linguas ndo profissionalizado com especializado artistico
habilitagdo académica sem grau supe-
rior e 15 ou mais anos de servigo ... | 1200,65 54,57 (Em euros)
HS5 | Professor de estabelecimentos de ensino
de linguas nao profissionalizado com Nivel Categoria 1 de Setembro| Valor hora
habilitagdo académica de grau supe- ¢ c8o de 2011 semanal
rior e cinco ou mais anos de servigo | 1214,76 55,22
H4 | Professor de estabelecimentos de ensino K12 | Restantes professores ............. 768,04 34,91
de linguas nao profissionalizado com
habilitagdo académica sem grau supe- Hiand —
rior e 28 ou mais anos de ségrvigo p 1232,69 | 56,03 K11 Pr(;t;e;?lsgflpc:rrir;rh abilitagdo prépria sem 821,25 37,33
H3 |Professor de estabelecimentos de ensino| | — 1 = 7 rrrrrrIrIIITY
de linguas ndo profissionalizado com Restantes professores com cinco ou mais
habilitagdo académica de grau superior K10 anos depservi o 843,52 38,34
e 10 ou mais anos de servigo . .. ... 139552 | 63,43 §O0 ~ovvriiiiies
H2 | Professor de estabelecimentos de ensino e s o
de linguas ndo profissionalizado com nggzsusgru ;gf;oﬁaebg;ac%a% propria sem
habilitacao académica de grau superior ;
e 15 ou mais anos de ser\%iqo . p ... | 1431,33 65,06 K9 deservigo ... N 964,01 43,82
H1 | Professor de estabelecimentos de ensino Restantes professores com 10 ou mais
de linguas nao profissionalizado com anos de servigo ................
habilitacao académica de grau superior Restantes professores com 15 ou mais
e 20 ou mais anos de servi¢o . ..... 1476,91 67,13 K38 anos de I;ervigo ,,,,,,,,,,,,,,,, 1 087,22 49,42
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(Em euros) 1 de Setembro
Anos completos de servigo Nivel de 2011
. . 1 de Setembro| Valor hora (euros)
Nivel Categoria de 2011 semanal
23
Professor com habilitagdo propria de 24 L2 1 847,10
K7 | grausuperior .................. 1143,67 | 51,99 25,
Restantes professores com 20 ou mais
anos de servi¢o ................ 26 . L1 2022,42
Professor com habilitagdo propria sem Nota. — Das alteragdes na estrutura das carreiras ndo resulta a passa-
K6 | grau superior ¢ 10 ou mais anos de | 1 161,55 | 52,80 gem de qualquer docente para um nivel remuneratério da tabela inferior
SEIVICO + v v ve e aquele por que ja estava a ser remunerado a data da entrada em vigor
das mesmas.
K5 Restantes professores com 25 ou mais 1 200,65 54,57
anos deservigo ................ Categoria M — Terapeuta ocupacional, terapeuta da fala,
fisioterapeuta, enfermeiro e monitor/formador especialista
Professor com habilitagdo propria de
grau superior e cinco ou mais anos | de Setembro
K4 deservigo .................... 1214,76 55,22 Anos completos de servigo Nivel de 2011
Professor com habilitagdo propria sem (euros)
grau superior ¢ 15 ou mais anos de
SEIVICO .o\t e e
o - 2 M8 976,45
Professor com habilitagdo propria de 3 ’
grau superior ¢ 10 ou mais anos de| | Sotiitiiietiieieiieeieice
K3 SEIVIGO & v vttt 1395,52 63,43 4
Professor com habilitagdo propria sem g i
grau superior ¢ 20 ou mais anos de 6 e M7 1028,57
SEIVIGO . v v et 7
Professor com habilitagdo propria de o
K2 grau superior ¢ 15 ou mais anos de| 1489,92 67,72 9
SEIVIGO ..o vttt oo
e M6 1 124,06
Professor com habilitagdo propria de o
K1 grau superior ¢ 20 ou mais anos de| 1 637,59 7444 000 —iirririiiiiiiiriTIIIIIIIIC
SEIVIGO .ot v et
13
Nota. — Os docentes com licenciatura e profissionalizagdo passam %‘5‘ """""""""""""""" M5 121424
a ser remunerados pela categoria A e os docentes com bacharelatoe ~— _~ -ttt
profissionalizagdo passam a ser remunerados pela categoria B. 16
17
Categoria L — Psicélogo e assistente social 18 M4 125548
19
1 de Setembro
Anos completos de servigo Nivel de 2011 20 .
(curos) 2 M3 1330,39
I 22
2 L8 1104
B 23
24 M2 1477,48
4 2
S
6 L7 135422 26 . M1 1 647,89
T e
8 Notas
1 — Quando licenciados passam para a categoria L, contando-se o
O tempo de servigo na categoria M.
10, L6 1477,48 2 — Das alteragdes na estrutura das carreiras ndo resulta a passagem
O T de qualquer docente para um nivel remuneratério da tabela inferior
1200 aquele por que ja estava a ser remunerado a data da entrada em vigor
das mesmas.
13
%‘5‘ """"""""""""""" L5 1600,11 Categoria N — Trabalhadores de apoio a docéncia
1 de Setembro
16 . o Nivel Categorias, graus e escaldes de 2011
%; ............................. L4 1 661,48 (euros)
19 . 1B Monitor/formador principal com 25 ou mais anos 1120,76
de bom e efectivo servico ................
20 .
2o L3 1723,89 1.C Monitor/formador principal com 20 anos de bom 1014.02
2 ’ eefectivoservico ...................... >
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1 de Setembro 1 de Setembro
Nivel Categorias, graus e escaldes de 2011 Nivel Categorias, graus e escaldes de 2011
(euros) (euros)
. . Auxiliar pedagogico do ensino especial com cinco
1D Monltor/t_‘ormado_r principal com 15 anos de bom 907.29 ou mais anos de bom e efectivo servico . . .. .
e efectivoservigo ...l ’ Auxiliar de educac¢do com cinco ou mais anos de
) o bom e efectivo servigo ..................
Monitor/formador principal com 10 anos de bom Auxiliar de acgdo educativa com 15 ou mais anos
1L.LE c e.feCtIVO SErvigo R R 800,55 de bom e efectivo Servigo ................
Monitor/formador auxiliar com 25 ou mais anos Monitor/formador auxiliar .. ...............
de bom e efectivo servigo ................ Monitor de actividades ocupacionais de reabilita-
¢do com cinco ou mais anos de bom e efectivo
Auxiliar de educagdo com 25 ou mais anos de bom 5 SCIVIGO . vttt ettt e 610,14
e efectivoservigo ...................... Técnico de actividades de tempos livres com cinco
Auxiliar pedagogico do ensino especial com 25 ou anos de bom e efectivo servigo ............
mais anos de bom e efectivo servigo . ....... Prefeito com cinco ou mais anos de bom e efectivo
Monitor/formador especialista .............. SEIVIGO ..ot
Monitor/formador principal com cinco anos de Vigilante com 20 ou mais anos de bom e efectivo
1 bom e efectivo servigo .................. 722,64 SEIVIGO © vttt ettt
Monitor/formador auxiliar com 20 anos de bom e
efectivo Servigo . .. ... Vigilante com 15 ou mais anos de bom e efectivo
Monitor de actividades ocupacionais de reabili- 6 SCIVIGO .. ... SRR RERER 590.05
tagdo com 25 ou mais anos de bom e efectivo Auéﬂlll)ar de 3Cf¢a? educativa com 10 ou mais anos ’
SEIVIGO & vt ve ettt € bom € eIeClvo Servigo .. ..............
Técnico de actividades de tempos livres com . . . .
25 anos de bom e efectivo servigo ......... Aux;l%ar pedagoglcNO do ensino especial .......
Prefeito com 25 ou mais anos de bom ¢ efectivo Auxiliar de educagdo . ... ... e e
SEIVIGO . oo v e e Monitor de actividades ocupacionais de reabilita-
CAO « e
Ausxiliar de educagdo com 20 ou mais anos de bom 7 greecgiig de actividades de tempos livres . ... ... 580,26
A N ;fectlvo SEIVIGO ..ot S Vigilante com 10 ou mais anos de bom e efectivo
uxiliar pedagogico do ensino especial com 20 ou Servico
mais anos de bom ¢ efectivo servico ... Auxilan de acsio edieativa som cinco o mai
Mon!“’f/ formador principal ................ anos de bom e efectivo servigo ............
onitor/formador auxiliar com 15 anos de bom e
2 efectivo servigo ... oo | 098,72 Vigilante com cinco ou mais anos de bom e efectivo
Monitor de actividades ocupacionais de reabili- 8 SEIVIGO vttt ettt 544,42
tagdo com 20 ou mais anos de bom e efectivo Auxiliar de ac¢do educativa ................
SETVIGO .« vttt et et e
Técnico de actividades de tempos livres com 20 9 |Vigilante ......... ... . ... 525,38
anos de bom e efectivo servigo ............
Prefeito com 20 ou mais anos de bom e efectivo
SCIVICO © vt v vttt et et
Auxiliar de educacio com 15 ou mais anos de bom Categoria O — Trabalhadores de administracao e servicos
eefectivoservico ......................
Auxiliar pedagégico do ensino especial com 15 ou (Em euros)
mais anos de bom e efectivo servigo ... .....
Auxiliar de acgdo educativa com 25 ou mais anos ; dfojlalneig‘i A partir de 1
de bom e efectivo servigo ................ Nivel Categorias, graus ¢ escaldes d: Agosl?) de | de Setembro
Monitor/formador auxiliar com 10 anos de bom e 2011 de 2011
3 efectivoservigo ............. ... ... .. 667,75
Monitor de actividades ocupacionais de reabili- Director de servigos administrativos. . .
tagdo com 15 ou mais anos de bom e efectivo 1| Técnico licenciado ou bacharel de grau vi 1492,89 | 149289
SETVIGO .« vttt ettt e
Técnico de actividades de tempos livres com 15 2 | Técnico licenciado ou bacharel de grauv | 1393,76 | 1393,76
anos de bom e efectivo servigo ............
Preszil‘g)(;gom 15 ou mais anos de bom e efectivo 3 | Técnico licenciado ou bacharel de grau1v | 1212,95 | 1212,95
Auxiliar pedagdgico do ensino especial com 10 ou Técnico licenciado ou bacharel de grau m
mais anos de bom e efectivo servigo . ....... 4 Chefe de. servigos administrativos.. . . . 1 098,56 | 1098,56
Auxiliar de educagdo com 10 ou mais anos de bom Contabilistamr ...................
eefectivoservigo ............. ... Tesoureiromt. ....................
Auxiliar de acgdo educativa com 20 ou mais anos .
de bom e efectivo servigo ................ Contabilista Il ...................
Monitor/formador auxiliar com cinco anos de bom 5 |Tesoureiroll..................... 998,37 | 998,37
e efectivoservigo ...................... Téenico licenciado ou bacharel de grau i
4 | Monitor de actividades ocupacionais de reabili- | 638,97
tagdo com 10 ou mais anos de bom e efectivo %ontabi!istal ....................
SEIVIGO . vt v ettt ettt ESOUrEIO L . ..o
Técnico de actividades de tempos livres com 10 6 | Técnico bacharel de graul.......... 94173 | 94173
anos de bom e efectivo servigo ............ Técnico licenciado de grau1-A. ... ..
Prefeito com 10 ou mais anos de bom e efectivo
SETVICO .« v vttt e et e Chefede secgdomn. ................
Vigilante com 25 ou mais anos de bom e efectivo 7 | Técnico de secretariadom .. ........ 929,71 929,71
SEIVIGO . o vttt ettt Documentalistam.................
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(Em euros) (Em euros)
1 de Janeiro . 1 de Janeiro .
Nivel Categorias, graus e escaldes gee /i%l)lst?) %ile gep;;:ern?grcl) Nivel Categorias, graus e escaldes g: /2\(;1)1512 fzjle dAepSa;lern?gr(l)
e de 2011 v de 2011
Chefedesecgdor................. Empregado de camarata. ...........
Documentalistat. ................. 17 | Empregado de limpeza. ............ 485 490
Assistente administrativo . . . .... .. Ajudante de cozinha. ..............
Técnico profissional de biblioteca e do-
8 cumentagao Ml . .. .....ovvunnn.. 818,1 818,10
Te:cn@co pro_ﬁssion'fll_ de laboratorio 1 . (d oc. 5)
Técnico de informaticamr. ..........
Técnico de contabilidade .. .......
Técnico de secretariado 1. . ......... Texto consolidado
Técnico bacharel de grau1-B .......
(artigo 494.°, n.° 3, do Cédigo do Trabalho)
Assistente administrativo .........
Técnico de secretariado1...........
9 $e:cn}co de 1nf0rmét_1<:a | A 744,56 744,56 C APiTULO I
écnico de contabilidadenn .........
Operador de computador .+~ 1" Disposigdes gerais
Assistente administrativo1.......... Artigo 1.°
Técnico de informaticar. ........... A .
Técnico de contabilidade1.......... Ambito
10 Tegz;igrﬁ;zgssﬁonal debiblioteca e do-| 700,44 | 700.44 1 — O presente contrato colectivo de trabalho ¢ aplicé-
Técnico profissional de laboratério vel, em todo o territorio nacional, aos contratos de trabalho
Operador de computador1.......... celebrados entre os estabelecimentos de ensino particular
' e cooperativo, representados pela Associacdo de Estabele-
Caixa ... cimentos de Ensino Particular e Cooperativo (AEEP) e os
gﬁ?;??f;‘éf}ffe'fa} oo trabalhadores ao seu servigo, representados pelas associa-
ESCHItUrario m . . .. ... ¢oes sindicais outorgantes, abrangendo 500 empregadores
11 | Técnico profissional de biblioteca e do- | 669,40 669,40 e 35 224 trabalhadores.
cumentagdol. ........... RRRRREE 2 — Entende-se por estabelecimento de ensino parti-
gzc;fgolzr;t;srsggrl:fligiIlaboratorloI e cular e cooperativo a institui¢do criada por pessoas, sin-
Motorista de servigo piblico . .. ... .. gulares ou colectivas, privadas ou cooperativas, em que
Oficial electricista ................ se ministre ensino colectivo a mais de cinco criangas com
3 ou mais anos.
Motorisia de vefcalos iciros - ... Artigo 2.
12 Motorista de pesados de mercadorias| 640,49 640,49 Ambito tem 1
Pedreiro ............. ... ... ... pora
Pintor 1 — O presente CCT tera o seu inicio de vigéncia cinco
Escriturdrio . dias apds a sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Em-
13| Operador reprografial . ............ 624,18 | 624,18 prego e vigorara por um prazo minimo de dois anos.
2 — As tabelas salariais e as clausulas de expressao
14 |Telefonistamm. .................... 591,51 591,51 pecuniéria terao uma Vigéncia minima de um ano, serao
o o revistas anualmente, produzindo efeitos a 1 de Setembro.
%fgt{g;rgr;ofs?%léf”lf{ (2 ano) o 3 — A dentncia pode ser feita, por qualquer das par-
RecepCionistatl . ................. tes, com a antecedéncia de, pelo menos, de trés meses
Cozinheiro ...................... em relacdo ao prazo de vigéncia previsto no n.° 1 e deve
15 | Despenseiro ..................... 581,69 | 581,69 ser acompanhada de propostas de alteragdo e respectiva
Empregado demesa............... fundamentago.
Ajudante de carpinteiro ... ......... ~ L . ,
Encarregado de camarata. . . ... ... .. 4 — No caso de ndo haver dentincia o CCT vigorara
Encarregado de rouparia ........... automaticamente por iguais periodos até ser denunciado,
mantendo-se a convengdo em vigor até ser substituida
Continup ........................ por outra.
Costureiro. .. ..o
Empregado de balcdooubar .. ...... Artigo 3.°
Empregado de refeitério ...........
Engomadeiro .................... Manutengao de regalias
16 | Escriturario estagiario (1.°ano) ... ... 526,68 530

Guarda ............. ...,
Jardineiro . .. ....................
Lavadeiro.......................
Porteiro. . ........... ... . ...
Recepcionistat. ..................

Com salvaguarda do entendimento de que este contrato
colectivo de trabalho representa, no seu todo, um trata-
mento mais favoravel, da sua aplicagdo ndo podera resultar
qualquer prejuizo para os trabalhadores, nomeadamente a
suspensdo, redugdo ou extingdo de quaisquer regalias exis-




tentes a data da sua entrada em vigor e ndo expressamente
alteradas ou revogadas por este mesmo contrato.

CAPITULO IT

Direitos, deveres e garantias das partes

Artigo 4.°
Deveres da entidade patronal
Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir, na integra, o presente contrato ¢ demais
legislagdo em vigor;

b) Nao impedir nem dificultar a missdo dos trabalhado-
res que sejam dirigentes sindicais ou delegados sindicais,
membros de comissdes de trabalhadores e representantes
nas institui¢des de previdéncia;

¢) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compa-
tivel com a respectiva categoria profissional;

d) Prestar aos organismos competentes, nomeadamente
departamentos oficiais e associa¢des sindicais, todos os
elementos relativos ao cumprimento do presente contrato;

e) Instalar os seus trabalhadores em boas condi¢des de
higiene e seguranca;

/) Dispensar das actividades profissionais os trabalhado-
res que sejam dirigentes ou delegados sindicais, quando no
exercicio de fungdes inerentes a estas qualidades, dentro
dos limites previstos na lei;

2) Proporcionar, sem prejuizo do normal funcionamento
do estabelecimento, o acesso a cursos de formagao pro-
fissional, nos termos da lei geral, e a reciclagem e ou
aperfeigoamento que sejam considerados de reconhecido
interesse pela direccao pedagogica;

h) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico,
material e documental necessarios ao exercicio da sua
actividade;

i) Passar ao trabalhador, a pedido deste ¢ em 10 dias
uteis, certificados de tempo de servico conforme a legis-
lagdo em vigor;

7) Cumprir as normas de saude, higiene e seguranga no
trabalho aplicaveis.

Artigo 5.°
Deveres dos trabalhadores
Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as obrigacdes emergentes deste contrato;

b) Exercer, com competéncia, zelo e dedicagdo, as fun-
¢oes que lhes sejam confiadas;

¢) Acompanhar, com interesse, 0s que ingressam na
profissdo, designadamente no caso dos trabalhadores com
actividades pedagogicas, bem como assistir a aulas e salas
de estudo dadas por aqueles, sem agravamento do periodo
normal de trabalho;

d) Prestar informagdes, oralmente ou por escrito, sobre
alunos segundo o que for definido no 6rgdo pedagdgico
da escola;

e) Prestar informagdes, oralmente ou por escrito, desde
que solicitadas, acerca dos cursos de formagao, reciclagem
e ou de aperfeicoamento referidos na alinea g) do artigo 4.°,
até 30 dias ap6s o termo do respectivo curso;
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f) Abster-se de aconselhar ou, por qualquer forma, dar
parecer aos alunos do estabelecimento relativamente a
hipétese de uma eventual transferéncia dos alunos;

g) Proceder a um exame médico anual, utilizando para
isso o tempo obrigatdrio cedido pela entidade patronal e
apresentar a respectiva prova;

#) Cumprir as normas de saude, higiene e seguranga no
trabalho aplicévesis;

i) Abster-se de atender particularmente alunos que nesse
ano se encontrem matriculados no estabelecimento, no que
respeita aos psicologos;

J) Zelar pela preservacao e uso adequado das instalagdes
€ equipamentos;

/) Colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo favorecendo a criagdo e o desenvolvimento de
relagdes de respeito muituo, especialmente entre docentes,
alunos, encarregados de educagao e pessoal nao docente;

m) Participar empenhadamente nas ac¢des de formagao
profissional que lhe sejam proporcionadas, salvo se houver
motivo atendivel.

Artigo 6.°
Deveres profissionais especificos dos docentes
1 — Sao deveres profissionais especificos dos docentes:

a) Gerir o processo de ensino/aprendizagem no ambito
dos programas definidos e das directivas emanadas do
orgdo de direc¢do pedagdgica do estabelecimento;

b) Aceitar até ao fim do ano escolar e sempre sem agra-
vamento do horario normal de trabalho os servicos de
aulas ou exames que tenham deixado de ser assegurados
por elementos do corpo docente impedidos deste facto em
servico oficial ou sindical, mesmo referentes a turmas que
hajam leccionado;

¢) Aceitar a nomeagdo para servigo de exames, segundo
a legislagdo aplicavel,

d) Acompanhar, dentro do seu horério, a titulo de
assisténcia pedagogica, os seus alunos em exames ofi-
ciais;

e) Assistir a quaisquer reunides escolares marcadas pela
direcgdo do estabelecimento, desde que a marcagdo ndo
colida com obrigacdo inadiaveis, quer legitimamente as-
sumidas pelos trabalhadores enquanto professores, quer
resultantes da participacdo em organismos sindicais e ins-
titui¢des de previdéncia ou que consistam no cumprimento
de deveres civicos;

/) Aceitar, sem prejuizo do seu horario de trabalho, o
desempenho de fungdes em estruturas de apoio educativo,
bem como tarefas relacionadas com a organizagado da ac-
tividade escolar;

g) Participar por escrito, em cada ano lectivo, a enti-
dade respectiva, a pretensdo de leccionar particularmente
alunos que estejam ou hajam estado, nesse mesmo ano,
matriculados no estabelecimento e abster-se de leccionar
particularmente os seus proprios alunos.

2 — O docente incumbido de realizar as actividades
referidas na alinea b) do nimero anterior deve ser avisado,
pelo menos, no dia anterior ao inicio das mesmas, desde
que as auséncias sejam previsiveis.




Artigo 7.°
Garantias dos trabalhadores
E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou aplicar-lhe sangdes por causa
desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de
trabalho dele ou dos colegas;

¢) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo quando a transferéncia ndo cause ao trabalhador pre-
juizo sério ou se resultar da mudanga, total ou parcial, do
estabelecimento, devendo nestes casos a entidade patronal
custear sempre as despesas feitas pelo trabalhador que
sejam directamente impostas pela transferéncia;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servigos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por
ela indicada;

e) Impedir a eficaz actuagao dos delegados sindicais ou
membros das comissdes de trabalhadores que seja exer-
cida dentro dos limites estabelecidos neste contrato e na
legislacdo geral competente, designadamente o direito de
afixar no interior do estabelecimento e em local apropriado
para o efeito, reservado pela entidade patronal, textos,
convocatorias, comunica¢des ou informacoes relativos
a vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢ao;

/) Impedir a presenca, no estabelecimento, dos traba-
lhadores investidos de fungdes sindicais em reunides de
cuja realizagdo haja sido previamente avisada;

g) Baixar a categoria profissional aos seus trabalha-
dores;

h) Forgar qualquer trabalhador a cometer actos contra-
rios a sua deontologia profissional;

i) Faltar ao pagamento pontual das remuneracdes, na
forma devida;

j) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

/) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

m) Advertir, admoestar ou censurar em publico qual-
quer trabalhador, em especial perante alunos e respectivos
familiares;

n) Interferir em quaisquer aspectos da actividade pe-
dagogica, sem prejuizo da orientagdo e verificacdo que
competem a direccio pedagogica respectiva;

0) Impor a obrigagdo de leccionar em instalacdes que
tenham sido reprovadas pelo ME;

p) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o
seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos
ou garantias ja adquiridos;

q) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias ja
adquiridos, no caso de o trabalhador transitar entre estabe-
lecimentos de ensino que a data da transferéncia pertengam,
ainda que apenas em parte, a mesma entidade patronal,
singular ou colectiva.

Artigo 7.°-A
Formacio profissional

1 — O direito individual a formagdo vence-se no dia
1 de Janeiro de cada ano civil.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2011

2 — No ano da contratag¢do, o trabalhador tem direito a
formacdo apds seis meses de duragio do contrato, devendo
o numero de horas ser proporcional aquela duragao.

3 — A formacgao deve abranger, em cada ano, pelo me-
nos 10 % dos trabalhadores com contrato sem termo.

4 — Todos os trabalhadores tém direito a 35 horas de
formagao profissional certificada.

5 — Os trabalhadores contratados a termo tem direito a
formacao apos seis meses de duracao, inicial ou renovada,
do contrato, de acordo com os seguintes limites:

a) Se o contrato durar menos de um ano, a formagao
corresponde a um numero de horas igual a 1 % do periodo
normal de trabalho;

b) Se o contrato durar entre um e trés anos, a formacao
corresponde a um numero de horas igual a 2 % do periodo
normal de trabalho;

¢) Se o contrato durar mais de trés anos, a formacao
corresponde a um numero de horas igual a 3 % do periodo
normal de trabalho.

6 — Sempre que haja interesse para o estabelecimento
de ensino e para o trabalhador, pode ocorrer a antecipagao,
até ao maximo de trés anos, do nimero de horas anuais
de formacdo, nomeadamente nos casos em que a entidade
patronal proporcione formagao inicial ao trabalhador para
adaptacdo ao posto de trabalho.

7 — Os trabalhadores contratados a tempo parcial
tém direito a formacgdo, devendo o nimero de horas ser
proporcional ao respectivo periodo normal de trabalho
semanal.

8 — Os trabalhadores podem frequentar, por iniciativa
sua, acg¢Oes de formagdo desde que tal seja previamente
acordado com a entidade patronal.

9 — As acgdes de formagdo proporcionadas pela en-
tidade patronal deverdo constar do plano anual de acti-
vidades do estabelecimento de ensino, salvo em casos
devidamente justificados.

10 — As acgdes de formacgao profissional proporcio-
nadas pela entidade patronal ¢ aplicavel:

a) O regime de trabalho suplementar na parte em que
excedam as horas previstas no artigo 16.°, n.* 6 ¢ 7;

b) O regime das deslocagdes com regresso diario a
residéncia e deslocacdes sem regresso diario a residéncia,
previsto no artigo 31.°

11 — O incumprimento do disposto nos n.” 1 e 2 con-
fere ao trabalhador o direito ao pagamento da formagao
realizada por sua iniciativa mediante a apresentacdo de
comprovativos passados em nome da entidade patronal.

CAPITULO III

Admissao e carreiras profissionais

Artigo 8.°
Profissoes, categorias profissionais e promocao

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengdo serdo obrigatoriamente classificados, segundo as
funcdes efectivamente desempenhadas, nas profissoes e
categorias profissionais constantes do anexo 1.




2 — A pedido das associagdes sindicais ou patronal,
dos trabalhadores ou entidades patronais interessadas, ou
ainda oficiosamente, poderd a comissao constituida nos
termos do artigo 68.° criar novas profissdes ou categorias
profissionais, as quais fardo parte integrante da presente
convengao apos publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

3 — A deliberagdo da comissdo que cria a nova profissao
ou categoria profissional devera obrigatoriamente determi-
nar o respectivo nivel na tabela de retribuigdes minimas.

4 — Sempre que as entidades patronais, e salvo o dis-
posto no anexo 1 desta convengdo quanto a promogdes
automaticas, tenham necessidade de promover trabalhado-
res, deverdo ter em consideragdo as seguintes referéncias:
maior competéncia e desempenho profissionais, melhores
habilitagdes técnico-profissionais, melhores habilitagdes
académicas e maior antiguidade.

Artigo 9.°
Periodo experimental

1 — A admissdo dos trabalhadores considera-se feita a
titulo experimental pelos periodos e nos termos previstos
na lei.

2 — Para estes efeitos, considera-se que os trabalhado-
res com fungdes pedagdgicas exercem um cargo de elevado
grau de responsabilidade e especial confianca, pelo que o
seu periodo experimental podera ser elevado até 180 dias.

3 — Decorrido o periodo experimental, a admissdo
considerar-se-a definitiva, contando-se a antiguidade dos
trabalhadores desde o inicio do periodo experimental.

4 — Durante o periodo experimental, qualquer das par-
tes pode por termo ao contrato, sem necessidade de aviso
prévio nem alegacdo de justa causa, ndo havendo lugar a
nenhuma compensagdo nem indemnizagao.

5 — Nao se aplica o disposto nos niimeros anteriores,
entendendo-se que a admissao ¢ desde o inicio definitiva,
quando o trabalhador seja admitido por iniciativa da en-
tidade patronal, tendo para isso rescindido o contrato de
trabalho anterior.

6 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato o empregador tem de
dar um aviso prévio de 7 dias uteis.

7 — Nos contratos de trabalho a termo, a durac¢do do
periodo experimental ¢ de 30 ou 15 dias, consoante o
contrato tenha duragdo igual ou superior a seis meses ou
duracdo inferior a seis meses.

8 — Para os contratos a termo incerto, cuja duragdo
se preveja nao vir a ser superior a seis meses, o periodo
experimental ¢ de 15 dias.

Artigo 10.°
Contrato a termo

1 — A admissdo de um trabalhador por contrato a termo
s6 é permitida nos termos da lei.

2 — Sera considerada nula e de nenhum efeito, por
iludir as disposi¢des dos contratos sem termo, a celebra-
¢do de contratos a termo, entre as entidades patronais e
trabalhadores sujeitos ao presente contrato, se forem ce-
lebrados com trabalhadores que anteriormente estivessem
vinculados @ mesma entidade patronal através de contrato
por tempo indeterminado.
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3 — A cessagdo, por motivo ndo imputavel ao trabalha-
dor, de um contrato de trabalho a termo impede uma nova
admissdo a termo para o mesmo posto de trabalho antes
de decorrido um periodo de tempo equivalente a um ter¢o
da duracdo do contrato, incluindo as suas renovagoes, nao
podendo ser inferior a um periodo de seis meses.

4 — Os direitos e deveres dos trabalhadores com con-
trato a termo sdo iguais aos dos trabalhadores com con-
trato sem termo, salvas as especificidades inerentes ao
contrato.

5 — O contrato de trabalho a termo tem de ser sempre
reduzido a escrito e dele constar, nomeadamente:

a) Os elementos de identificagdo de ambas as partes;

b) Actividade contratada e categoria profissional;

¢) Retribuigdo, indicando o montante das remuneragdes
acessorias e complementares;

d) Local, horario e periodo normal de trabalho;

e) Data de inicio e termo do contrato, nos casos em
que se aplique;

/) Duragéo do periodo experimental, quando exista;

2) Indicag@o do termo estipulado e do respectivo motivo
justificativo;

h) Data da celebragao.

6 — No termo dos prazos maximos estabelecidos na
lei para os contratos a termo certo, 0 mesmo passard a
contrato sem termo, salvo se até 15 dias antes do termo
deste prazo a entidade patronal comunicar por escrito ao
trabalhador a sua caducidade.

7 — Nos contratos a termo incerto, o prazo previsto no
numero anterior € de 7, 30 ou 60 dias consoante o contrato
tenha durado até seis meses, de seis meses até dois anos
ou por periodo superior.

8 — A celebragdo sucessiva e ou intervalada de con-
tratos de trabalho a termo, entre as mesmas partes, para
o exercicio das mesmas fungdes ou para satisfacdo das
mesmas necessidades do empregador determina a conver-
sdo automatica da relagdo juridica em contrato sem termo.

9 — Exceptua-se do nimero anterior a contratacdo a
termo para:

a) Substituicdo temporaria de trabalhador;

b) Actividades sazonais;

¢) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servigo deter-
minado precisamente definido e ndo duradouro.

10 — Em igualdade de condigdes, sera dada preferéncia
aos trabalhadores que prestam servigo no estabelecimento
de ensino com contratos a termo nas admissdes para o
quadro permanente para idénticas fungdes.

CAPITULO IV

Duracéio e organizacio do trabalho

Artigo 11.°

Periodo normal de trabalho para os trabalhadores
com fungdes docentes

1 — O periodo normal de trabalho dos docentes ¢ de
35 horas semanais sem prejuizo das reunides trimestrais
com os encarregados de educagdo.




2 — O periodo normal de trabalho dos docentes integra
uma componente lectiva e uma componente ndo lectiva,
onde se incluem as reunides de avaliacdo e o servico de
exames, nos termos dos artigos seguintes.

3 — Aos docentes sera assegurado, em cada ano lectivo,
um periodo de trabalho lectivo semanal igual aquele que
hajam praticado no ano lectivo imediatamente anterior.

4 — A garantia assegurada no niimero anterior podera
ser reduzida quanto aos professores com niimero de horas
de trabalho lectivo semanal superior aos minimos dos pe-
riodos normais definidos no artigo 11.°-A, mas o periodo
normal de trabalho lectivo semanal ndo podera ser inferior
a este limite.

5 — Quando néo for possivel assegurar a um docente
o periodo de trabalho lectivo semanal que tivera no ano
anterior, em consequéncia de altera¢do de curriculo ou
diminui¢do do tempo de docéncia de uma disciplina e
diminui¢ao comprovada do nimero de alunos que deter-
mine a reducdo do niimero de turmas, podera o contrato
ser convertido em contrato a tempo parcial enquanto se
mantiver o facto que deu origem a diminuig¢do, com o
acordo do docente e depois de esgotado o recurso ao n.° 2
do artigo 14.°

6 — A aplicag@o do disposto no nimero anterior im-
pede nova contratagdo para as horas correspondentes a
diminui¢do enquanto esta se mantiver.

Artigo 11.°-A
Componente lectiva

1 — Para os trabalhadores com fung¢des docentes, a
componente lectiva do periodo normal de trabalho semanal
¢ a seguinte:

a) Educador de Infancia — 25 horas de trabalho lectivo;

b) Professor do 1.° ciclo do ensino basico — 25 horas
de trabalho lectivo;

¢) Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico, do
ensino secundario e nos estabelecimentos de ensino de
linguas — 22 a 25 horas de trabalho lectivo;

d) Professor e educador de infancia de educagao e ensino
especial — 22 horas de trabalho lectivo;

e) Professor de estabelecimento de ensino de linguas e
professor de cursos extracurriculares — 22 horas de aulas,
sendo o valor de retribuicdo/hora encontrado segundo a
férmula seguinte:

(14 x retribui¢do mensal)/(52 % horario semanal)

2 — Por acordo das partes, o periodo normal de traba-
lho lectivo semanal dos docentes dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino secundario pode ser elevado até
33 horas de trabalho lectivo, sendo a retribui¢do calculada
multiplicando o nimero de horas lectivas pelo valor hora
semanal.

3 — Os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundario ndo poderdo ter um horario lectivo
superior a 33 horas, ainda que leccionem em mais de um
estabelecimento de ensino.

4 — O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior
constitui justa causa de rescisdo do contrato, quando se
dever a prestacdo de falsas declara¢des ou a ndo declaragdo
da situacdo de acumulacdo pelo professor.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2011

5 — No caso dos docentes que leccionam em cursos
profissionais, a componente lectiva do periodo normal
de trabalho prevista no n.° 1 podera corresponder a uma
média anual, desde que ndo exceda, em momento algum,
as 33 horas lectivas semanais e seja assegurada a retri-
bui¢do mensal fixa correspondente a componente lectiva
acordada.

Artigo 11.°-B

Organizacdo da componente nio lectiva

1 — A componente ndo lectiva corresponde a diferenga
entre as 35 horas semanais e a duragdo da componente
lectiva.

2 — A componente ndo lectiva abrange a realizagdo de
trabalho a nivel individual e a prestacdo de trabalho a nivel
do estabelecimento de ensino.

3 — O trabalho a nivel individual compreende:

a) Preparag@o de aulas;

b) Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

¢) Elaboragdo de estudos e de trabalhos de investiga-
¢do de natureza pedagogica ou cientifico-pedagdgica de
interesse para o estabelecimento de ensino, com o acordo
da direc¢do pedagogica.

4 — O trabalho a nivel de estabelecimento de ensino
pode incluir a realizagdo de quaisquer trabalhos ou activi-
dades indicados pelo estabelecimento com o objectivo de
contribuir para a concretizagdo do seu projecto educativo,
tais como:

a) Actividades de apoio educativo;

b) Actividades de complemento e enriquecimento do
curriculo;

¢) Actividades de refor¢o das aprendizagens;

d) Actividades de acompanhamento de alunos motivado
pela auséncia do respectivo docente;

e) Actividades de informagdo e orienta¢do educacional
dos alunos;

/) Reunides com encarregados de educagao;

2) Reunides, coloquios ou conferéncias que tenham a
aprovagao do estabelecimento de ensino;

h) Acgdes de formagdo aprovadas pela direcgdo do es-
tabelecimento de ensino.

5 — O trabalho a nivel de estabelecimento ¢ prestado
neste, sempre que existam condig¢des fisicas adequadas.

6 — A organizagdo e estruturacdo da componente ndo
lectiva, salvo o trabalho a nivel individual, sao da respon-
sabilidade da direc¢do pedagdgica, tendo em conta a reali-
zagdo do projecto educativo do estabelecimento de ensino.

7 — O trabalho a nivel individual ndo pode ser inferior
a 50 % da componente nio lectiva.

Artigo 11.°-C
Componente nio lectiva dos docentes com horario incompleto

1 — A componente nao lectiva dos docentes com hora-
rio incompleto sera reduzida proporcionalmente ao niimero
de horas semanais da componente lectiva.

2 — Para este efeito, serd utilizada a seguinte formula:

Cnli = Ha x Cnl
Hn




em que as variaveis t€m o seguinte significado:

Cnli = componente ndo lectiva incompleta a determinar;

Ha = horéario incompleto atribuido ao docente;

Cnl = numero de horas da componente nao lectiva do
horario completo;

Hn = numero de horas lectivas semanais normais do
horario completo.

Artigo 12.°

Reducao do horario lectivo dos docentes
com funcdes especiais

1 — Quando nos estabelecimentos de ensino aos pro-
fessores sejam distribuidas fungdes de directores de turma,
delegados de grupo ou disciplina ou outras fungdes de
coordenagdo pedagbgica, os respectivos horarios serdo
reduzidos no minimo de duas horas.

2 — No caso da aplica¢do do novo desenho curricular
do ensino basico e ensino secundario, as redugdes previs-
tas no nimero anterior corresponderdo a dois periodos de
45 minutos ou um de 90 minutos.

3 — As horas referidas no n.° 1 fazem sempre parte do
horario de trabalho lectivo normal, ndo podendo ser con-
sideradas como extraordinarias se este exceder o limite de
vinte e duas horas previsto no artigo 11.°-A.

Artigo 13.°
Periodo normal de trabalho dos outros trabalhadores

1 — Para os trabalhadores ndo abrangidos pelos arti-
gos 11.°a 12.° é o seguinte o periodo normal de trabalho
semanal:

a) Psicélogos — 35 horas, sendo 23 de atendimento
directo. Por atendimento directo entende-se todas as ac-
tividades com as criangas, os pais € os técnicos que se
destinam a observacdo, diagndstico, aconselhamento e
terapia. As restantes 12 horas destinam-se a preparacao
das actividades de intervengdo psicoldgica, bem como a
formagdo continua e actualizacao cientifica do psicologo.
Este trabalho podera, por acordo, ser prestado fora do
estabelecimento;

b) Fisioterapeuta, terapeuta da fala e terapeuta ocu-
pacional — no ensino normal, 30 horas de atendimento
directo e 5 horas destinadas a reunides de coordenacdo e
programagao de trabalho; na educacéo e ensino especial,
22 horas de atendimento directo e 13 horas destinadas a
reunides e a programagdo de trabalho;

¢) Assistente social — 35 horas, sendo 27 horas de aten-
dimento directo e 8 horas destinadas ao estudo, analise
e diagndstico e preparacdo de actividades bem como a
formacéo continua e actualizacédo;

d) Auxiliar pedagogico do ensino especial — 35 horas,
sendo 25 de trabalho directo com criangas, mais 10 horas
de preparacdo de actividades, reunides e contacto com os
encarregados de educacdo;

e) Monitor de actividades ocupacionais de reabili-
tagdo — 35 horas, sendo 30 horas de trabalho directo
com os utentes, mais 5 horas de preparacdo de acti-
vidades, reunides e contactos com encarregados de
educacao;

/) Enfermeiros — 35 horas;
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2) Monitor/formador de reabilitacdo profissional:

i) Monitor/formador auxiliar — 35 horas semanais,
sendo 32 horas directas e 3 horas para preparagdo de tra-
balhos praticos e técnicos;

ii) Monitor/formador principal — 35 horas semanais,
sendo 30 horas de trabalho directo e 5 horas para prepara-
¢do de material técnico, pedagégico, construcdo de planos
de sessdo, aulas tedricas e avaliagdo dos formandos;

iif) Monitor/formador especialista — 35 horas semanais,
sendo 25 horas de trabalho directo e as restantes 10 horas
para preparagdo de material técnico, pedagogico, cons-
trugdo de planos de sessdo, aulas teoricas, avaliagdo dos
formandos e trabalho de investigagdo e coordenacao;

h) Restantes trabalhadores — 38 horas.

2 — Sem prejuizo de horarios mais favoraveis, as ho-
ras constantes no nimero anterior serdo distribuidas por
cinco dias.

3 — O periodo de trabalho diario dos empregados de
escritorio ndo podera iniciar-se antes das 8 horas nem
terminar depois das 24 horas.

4 — Para os motoristas e vigilantes adstritos ao servigo
de transportes de alunos podera ser ajustado um hora-
rio movel entre cada trabalhador e a entidade patronal
respectiva, segundo as necessidades do estabelecimento.
Os vigilantes adstritos aos transportes tém um horario
idéntico aos motoristas, sem prejuizo do previsto na ali-
nea k) don.° 1.

Artigo 13.°-A
Fixacao do horario de trabalho

1 — Compete a entidade patronal estabelecer os hora-
rios de trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e do
presente contrato.

2 — Na elaboragdo dos horarios de trabalho devem
ser ponderadas as preferéncias manifestadas pelos traba-
lhadores.

3 — A entidade patronal devera desenvolver os horarios
de trabalho em cinco dias semanais, entre segunda-feira e
sexta-feira, sem prejuizo do disposto no artigo 21.°

4 — A entidade patronal fica obrigada a elaborar ¢ a
afixar anualmente, em local acessivel, o mapa de horario
de trabalho.

Artigo 14.°
Regras quanto a elaboracio do horario lectivo dos docentes

1 — Uma vez atribuido, o horario lectivo considera-se
em vigor dentro das horas por ele ocupadas até a conclusio
do ano escolar e s6 por acordo entre o professor e a direcgdo
do estabelecimento ou por determinagdo do Ministério da
Educac@o poderido ser feitas alteragdes que se repercutam
nas horas de servico lectivo do docente.

2 — Se se verificarem alteragdes que se repercutam
no horario lectivo e dai resultar diminui¢do do nimero de
horas de trabalho lectivo, o professor deverd completar
as suas horas de servigo lectivo mediante desempenho de
outras actividades a acordar com a direcc¢do do estabele-
cimento.




3 — A organizagdo do horario dos professores serd a que
resultar da elaboracdo dos horarios das aulas, tendo-se em
conta os interesses dos alunos, as exigéncias do ensino,
as disposigdes legais aplicaveis, o nimero de programas a
leccionar e a consulta aos professores nos casos de horario
incompleto.

4 — A entidade patronal ndo podera impor ao professor
horario que ocupe os trés periodos de aulas, manha, tarde
e noite.

5 — Os horarios lectivos dos docentes podem ser or-
ganizados de forma flexivel, de acordo com o projecto
curricular de cada escola, tendo por referéncia o tempo
lectivo de 90 minutos, que podera corresponder a dois
periodos lectivos de 45 minutos.

6 — Para conversdo do horéario lectivo semanal dos
docentes do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario em blocos lectivos de 90 minutos sera utilizada
a seguinte tabela:

Blocos de 90 minutos
Horério lectivo [artigo 11.°-A, n.° 1,
alinea c)] Tempos lecti Tempos lectivos e para
pos lectivos outras actividades
25horas . ................. 12,5 1,5
24horas . ... 12 1
23horas .................. 11,5 1
22horas . ................ 11 1
2lhoras .................. 10,5 1
20horas .................. 10 1
19horas . ................. 9,5 1
18horas .................. 9 1
17horas .................. 8,5 0,5
l6horas .................. 8 0,5
15horas . ................. 7,5 0,5
<l15horas................. Horas lectivas/2 0,5

7 — O tempo para outras actividades referido na tabela
do nimero anterior sera utilizado no desenvolvimento de
actividades de coordenacéo pedagogica, de enriquecimento
curricular, de apoio a outros docentes ou a alunos.

Artigo 14.°-A
Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responda a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 75 % do praticado a tempo completo numa
situagdo comparavel.

2 — O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagio
em contrario, ser prestado em todos ou alguns dias da
semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o
numero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3 — Aos trabalhadores em regime de tempo parcial
aplicam-se todos os direitos e regalias previstos na presente
convengdo colectiva ou praticados no estabelecimento de
ensino.

4 — A retribuicdo mensal e as demais prestagdes de
natureza pecunidria serdo pagas na propor¢ao do tempo
de trabalho prestado em relagdo ao tempo completo e ndao
poderdo ser inferiores a frac¢do do regime de trabalho em
tempo completo correspondente ao periodo de trabalho
ajustado.
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Artigo 14.°-B
Contratos de trabalho a tempo parcial

1 — O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir
forma escrita, ficando cada parte com um exemplar, e con-
ter a indicacdo, nomeadamente, do horario de trabalho, do
periodo normal de trabalho diario e semanal com referéncia
comparativa ao trabalho a tempo completo.

2 — Quando ndo tenha sido observada a forma escrita,
presume-se que o contrato foi celebrado por tempo com-
pleto.

3 — Se faltar no contrato a indicacdo do periodo nor-
mal de trabalho semanal, presume-se que o contrato foi
celebrado para a duragdo maxima do periodo normal de
trabalho admitida para o contrato a tempo parcial.

4 — O trabalhador a tempo parcial pode passar a
trabalhador a tempo completo, ou o inverso, a titulo
definitivo ou por periodo determinado mediante acordo
escrito.

5 — Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo
parcial podem exercer actividade profissional em outras
empresas ou institui¢des.

Artigo 15.°
Intervalos de descanso

1 — Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera
exceder cinco horas de trabalho.

2 — Os intervalos de descanso resultantes da aplicagdo
do nimero anterior ndo poderdo ser inferiores a uma nem
superiores a duas horas.

3 — O previsto nos nimeros anteriores podera ser alte-
rado mediante acordo expresso do trabalhador.

Artigo 16.°
Trabalho suplementar

1 — S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justi-
ficaveis se recorrera ao trabalho suplementar.

2 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar tra-
balho suplementar quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

3 — Quando o trabalhador prestar horas suplementares
ndo poderd entrar ao servigo novamente sem que antes
tenham decorrido, pelo menos, onze horas sobre o termo
da prestagdo.

4 — A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou
a pagar o transporte sempre que o trabalhador preste tra-
balho suplementar e desde que ndo existam transportes
colectivos habituais.

5 — Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar
obrigue o trabalhador a tomar qualquer refeicao fora da
sua residéncia, a entidade patronal deve assegurar o seu
fornecimento ou o respectivo custo.

6 — Nao ¢é considerado trabalho suplementar a forma-
¢do profissional, ainda que realizada fora do horario de
trabalho, desde que ndo exceda duas horas didrias.

7 — Mediante acordo com o trabalhador, o empregador
pode substituir as duas horas diarias por um periodo de
até oito horas de formagéo, a ministrar em dia de descanso
semanal complementar.




Artigo 17.°
Trabalho suplementar em dias de descanso semanal ou feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
ou feriados da direito ao trabalhador a um dia de des-
canso completo, num dos trés dias uteis seguintes a sua
escolha.

2 — O trabalho prestado em cada dia de descanso se-
manal ou feriado ndo podera exceder o periodo de trabalho
normal.

Artigo 18.°
Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado no pe-
riodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 do
dia imediato.

2 — Considera-se também trabalho nocturno o prestado
depois das 7 horas, desde que em prolongamento de um
periodo de trabalho nocturno.

Artigo 19.°
Substituicio de trabalhadores

1 — Para efeitos de substitui¢do de um trabalhador au-
sente, as fungdes inerentes a respectiva categoria deverdo
ser preferentemente atribuidas aos trabalhadores do res-
pectivo estabelecimento e de entre estes aos que, estando
integrados na mesma categoria profissional do trabalhador
substituido, ndo possuam horario completo ou aos que
desempenham outras fungdes a titulo eventual, salvo in-
compatibilidade de horario ou recusa do trabalhador.

2 — Se o substituido for professor exigir-se-4 ainda ao
substituto que possua as habilita¢des legais requeridas.

Artigo 20.°
Efeitos da substituicao

1 — Sempre que um trabalhador ndo docente substitua
outro de categoria superior a sua para além de 15 dias, salvo
em caso de férias de duragdo superior a este periodo, tera
direito a retribui¢@o que a categoria mais elevada corres-
ponder durante o periodo dessa substituicao.

2 — Se a substitui¢do a que alude o numero anterior se
prolongar por 150 dias consecutivos ou interpolados no
periodo de um ano, o trabalhador substituto tera preferén-
cia, durante um ano, na admissao a efectuar na profissao
e na categoria.

3 — O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica
as disposi¢des deste contrato relativas ao periodo expe-
rimental.

CAPITULO V

Suspensio da prestaciio de trabalho

Artigo 21.°
Descanso semanal

1 — A'interrupg¢@o do trabalho semanal correspondera a
dois dias, dos quais um serd o domingo e o outro, sempre
que possivel, o sabado.
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2 — Nos estabelecimentos de ensino com actividades
ao sabado e nos que possuam regime de internato ou de
semi-internato, os trabalhadores necessarios para assegurar
o funcionamento minimo dos estabelecimentos no sabado e
no domingo terdo um destes dias, obrigatoriamente, como
de descanso semanal, podendo o dia de descanso comple-
mentar a que tém direito ser fixado de comum acordo entre
o trabalhador e a entidade patronal, com a possibilidade de
este dia corresponder a dois meios dias diferentes.

3 — Para os trabalhadores referidos no nimero anterior
que pertengcam ao mesmo sector, os sabados ou domingos
como dias de descanso obrigatério deverdo ser rotativos e
estabelecidos através de uma escala de servigos.

Artigo 22.°
Férias — Principios gerais

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengao tém direito a um periodo de férias retribuidas em
cada ano civil.

2 — O periodo anual de férias tem a duragdo minima
de 22 dias uteis.

3 — Aos trabalhadores pertencentes a0 mesmo agre-
gado familiar € reconhecido o direito de gozarem férias
simultaneamente.

4 — Os periodos de férias ndo gozadas por motivo de
cessagdo de contrato de trabalho contam sempre para efei-
tos de antiguidade.

5 — O direito a férias adquire-se com a celebracao do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de
cada ano civil.

6 — No ano civil da contratagao, o trabalhador tem di-
reito, apds seis meses completos de execucao do contrato,
a gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragao do
contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

7 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorridos seis meses de execu¢do do contrato ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo
até 30 de Junho do ano civil subsequente.

8 — Da aplicacao do disposto nos nimeros anteriores
ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo
de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a
30 dias uteis.

9 — As férias deverdo ser gozadas em dias sucessivos
ou em dois periodos interpolados, quando tal seja pos-
sivel, mediante acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal.

10 — E vedado a entidade patronal interromper as fé-
rias do trabalhador contra a sua vontade depois que este
as tenha iniciado, excepto quando exigéncias imperio-
sas do estabelecimento o determinarem, caso em que o
trabalhador terd direito a ser indemnizado pela entidade
patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

11 — Em caso de interrupcdo de férias, a entidade pa-
tronal pagara ainda ao trabalhador os dias de trabalho
prestado com acréscimo de 100 %.

12 — A interrupcao de férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do respectivo periodo.

13 — No caso do trabalhador adoecer durante o periodo
de gozo de férias, serdo as mesmas suspensas, desde que o
estabelecimento de ensino seja, logo que possivel, infor-




mado do facto, prosseguindo logo apods o impedimento o
gozo dos dias de férias compreendidos naquele periodo,
cabendo a entidade patronal na falta de acordo a marcacao
dos dias de férias ndo gozados.

14 — O mapa de férias definitivo devera estar elaborado
e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de
cada ano.

15 — A duracdo do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

16 — Para efeitos do nimero anterior sdo equiparados
as faltas os dias de suspensao do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.

17 — Quando no ano a que as férias se reportam o tra-
balhador nao completou 12 meses de contrato, quer por ter
sido admitido quer por ter havido rescisdo ou suspensao do
contrato, o trabalhador ndo tem direito aos dias de férias
previstos no n.° 15.

18 — O periodo de férias dos trabalhadores devera ser
estabelecido de comum acordo entre o trabalhador e a
entidade patronal.

19 — Na falta de acordo previsto no niimero anterior,
compete a entidade patronal fixar as férias entre 1 de Maio
e 31 de Outubro

20 — No caso dos trabalhadores com fung¢des pedago-
gicas, na falta de acordo quanto & marcagdo das férias, a
época de férias devera ser estabelecida no periodo com-
preendido entre a conclusdo do processo de avaliagdo final
dos alunos € o inicio do ano escolar e, se necessario, até
25 % nos periodos de Natal, Carnaval e Péscoa.

Artigo 23.°
Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1 — Os trabalhadores admitidos por contrato a termo
cuja duragdo inicial ou renovada ndo atinja seis meses tém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis
por cada més completo de durag@o do contrato, contando-se
para este efeito todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

2 — Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis me-
ses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

Artigo 24.°
Impedimentos prolongados

1 — Determina a suspensdo do contrato de trabalho
o impedimento temporario por facto ndo imputavel ao
trabalhador que se prolongue por mais de um més, nome-
adamente o servi¢o militar ou servigo civico substitutivo,
doenga ou acidente.

2 — O contrato caduca no momento em que se torne
certo que o impedimento ¢ definitivo.
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3 — Quando o trabalhador estiver impedido de com-
parecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja imputavel,
nomeadamente servigo militar obrigatério, doenga ou aci-
dente, manterd o direito ao emprego, a categoria, a anti-
guidade e demais regalias que por esta convencao ou por
iniciativa da entidade patronal lhe estavam a ser atribuidas,
mas cessam os direitos e deveres das partes na medida em
que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho.

Artigo 25.°
Férias e impedimentos prolongados

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito as férias nos mesmos termos
previstos para o ano da admissao.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorridos seis meses sobre a cessacdo do impedimento
prolongado ou antes de gozado o direito a férias, pode o
trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subse-
quente.

4 — Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e
ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico
prestado no ano de inicio da suspens@o.

Artigo 26.°
Feriados

1 — Séo feriados obrigatorios os seguintes dias: 1 de
Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de
Abril, 1.° de Maio, Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de
Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1 de Dezembro,
8 de Dezembro e 25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3 — Além destes feriados, serdo ainda observados a
terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade
ou, quando este ndo existir, o feriado municipal do distrito
em que se situe o estabelecimento.

4 — Em substitui¢do dos feriados referidos no nimero
anterior, podera ser observado a titulo de feriado outro dia
em que acordem a entidade patronal e trabalhadores.

Artigo 27.°
Licenca sem retribuicao

1 — A entidade patronal pode conceder ao trabalhador,
a pedido deste, licenca sem retribuicao.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar, ao qual
regressa no final do periodo de licenga sem retribuicao,
contando-se o tempo da licenga para efeitos de antigui-
dade.

3 — Durante o periodo de licenga sem retribuigao ces-
sam os direitos, deveres e garantias das partes na medida
em que pressuponham a efectiva prestacdo do trabalho.
No caso de o trabalhador pretender e puder manter o seu




direito a beneficios relativamente a Caixa Geral de Aposen-
tagdes ou seguranga social, os respectivos descontos serdo,
durante a licenga, da sua exclusiva responsabilidade.

4 — Durante o periodo de licenga sem retribuicao os
trabalhadores figurardo no quadro de pessoal.

5 — O trabalhador tem direito a licengas sem retribuicao
de longa duragdo para frequéncia de cursos de formagao
ministrados sob a responsabilidade de uma instituicdo de
ensino ou de formagao profissional ou no ambito de pro-
grama especifico aprovado por autoridade competente e
executado sob o seu controlo pedagdgico ou frequéncia de
cursos ministrados em estabelecimentos de ensino.

6 — A entidade patronal pode recusar a concessdo da
licenga prevista no numero anterior nas seguintes condi-
¢Oes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada
formagao profissional adequada ou licenga para o mesmo
fim nos ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador no estabeleci-
mento de ensino seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga
com uma antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a
data do seu inicio;

d) Quando tratando-se de trabalhadores incluidos em
niveis de qualificacdo de direc¢dao ou chefia ou quadros
de pessoal altamente qualificado ndo seja possivel a subs-
titui¢do dos mesmos durante o periodo de licenca, em
prejuizo sério para o funcionamento do estabelecimento
de ensino.

7 — Considera-se de longa duracdo a licenga ndo in-
ferior a 60 dias.

Artigo 28.°
Faltas — Definicao

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — No caso de auséncia durante periodos inferiores a
um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adiciona-
dos contando-se estas auséncias como faltas na medida em
que se perfizerem um ou mais periodos normais diarios
de trabalho.

3 — Relativamente aos trabalhadores docentes dos 2.°
e 3.° ciclos do ensino basico, do ensino secundario e de
cursos extracurriculares sera tido como um dia de falta
a auséncia ao servigo por quatro horas lectivas seguidas
ou interpoladas, salvaguardando o disposto no n.°2 do
artigo 30.°

4 — Exceptuam-se do disposto no niimero anterior os
professores com horario incompleto, relativamente aos
quais se contara um dia de falta quando o nimero de ho-
ras lectivas de auséncia perfizer o resultado da divisdo do
nimero de horas lectivas semanais por cinco.

5 — Para efeitos do disposto no presente artigo, uma
hora lectiva corresponde a um tempo lectivo de 45 minutos
e a falta a um tempo lectivo de 90 minutos corresponde a
falta a duas horas lectivas.

6 — Em relagdo aos trabalhadores docentes sdo também
consideradas faltas as provenientes da recusa de partici-
pacdo, sem fundamento, na frequéncia de cursos de aper-
feicoamento ou reciclagem, nos moldes que venham a ser
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regulamentados pelo Ministério da Educagdo e dentro do
periodo em que essas acgdes venham a ocorrer.

7 — E considerada falta a um dia a auséncia dos do-
centes a servigo de exames e a reunides de avaliagdo de
alunos.

8 — A auséncia a outras reunides de natureza pedago-
gica, quando devidamente convocadas, é considerada falta
do docente a dois tempos lectivos.

9 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Artigo 29.°
Faltas justificadas

1 — Sao consideradas faltas justificadas, desde que
devidamente comprovadas, além das que por lei forem
como tal qualificadas:

a) As dadas durante cinco dias consecutivos por faleci-
mento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou em
situagdo de unido de facto ou de economia comum ¢ de
parente ou afim no 1.° grau de linha recta (pais e filhos,
por parentesco ou adopcao plena, padrastos, enteados,
SOgros, genros € noras);

b) As dadas durante dois dias consecutivos por fa-
lecimento de outros parentes ou afins da linha recta ou
2.° grau da linha colateral (avos, bisavos, por parentesco
ou afinidade, netos e bisnetos, por parentesco, afinidade
ou adopgao plena, irmaos consanguineos ou por adopcao
plena e cunhados) ou de pessoas que vivam em comunhao
de vida e habitacdo com os trabalhadores;

¢) As dadas por um dia para acompanhamento de fune-
rais das pessoas previstas nas alineas anteriores, quando
o funeral ndo tiver lugar nos dias de faltas resultantes
daquelas alineas;

d) As dadas durante 11 dias uteis consecutivos, por
ocasido do casamento do trabalhador;

e) As dadas pelo tempo indispensavel para prestar as-
sisténcia inadiavel, no caso de doenga subita ou grave
do conjuge, pais, filhos e outros parentes que vivam em
comunhdo de mesa ¢ habitagcdo com o trabalhador;

/) As dadas pelo tempo indispensavel ao desempenho de
fungdes em associagdes sindicais ou em quaisquer outros
organismos legalmente reconhecidos que promovam a
defesa dos interesses dos trabalhadores;

g) As dadas para prestacdo de provas de exames em
estabelecimentos de ensino, ao abrigo do estatuto do
trabalhador-estudante;

h) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
lho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, consulta médica marcada pelo
sistema de saude do trabalhador e devidamente justificada
pela institui¢cdo, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

i) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacgdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho ou educando menor;

J) As que resultem de motivo de forga maior ou em caso
fortuito, designadamente em consequéncia de cataclismo,
inundac¢do, tempestade, ou de qualquer outra situagdo ex-
traordindria que seja impeditiva para a apresentagdo do
trabalhador ao servico;




k) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

/) As dadas nos dias em que o trabalhador doar sangue;

m) As dadas ao abrigo do regime juridico do volunta-
riado social.

2 — As faltas justificaveis, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal, com
a antecedéncia minima de cinco dias.

3 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal, logo
que possivel.

4 — O ndo cumprimento no disposto nos n.” 2 e 3 deste
artigo torna as faltas injustificadas.

5 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos
invocados para a justificacao.

6 — As faltas a servico de exames ¢ a reunides de avalia-
¢do de alunos apenas podem ser justificadas por casamento
do docente, por maternidade ou paternidade do docente,
por falecimento de familiar directo do docente, por doenca
do docente, por acidente em servigco do docente, por iso-
lamento profilactico do docente e para cumprimento de
obrigacdes legais pelo docente.

7 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

8 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas
ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea ¢), salvo dispo-
si¢do legal contraria ou tratando-se de faltas por membros
da comissdo de trabalhadores;

b) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde
que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro;

¢) As dadas por motivo de doenca, desde que o tra-
balhador esteja abrangido por um regime de seguranga
social que cubra esta eventualidade, independentemente
dos seus termos;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

9 — Durante o periodo de doenga do trabalhador fica
a entidade patronal desonerada do pagamento dos sub-
sidios de férias e de Natal correspondente ao periodo de
auséncia, desde que o trabalhador esteja abrangido por um
regime de seguranga social que cubra esta eventualidade,
independentemente dos seus termos.

10 — Os pedidos de dispensa ou as comunicagdes de
auséncia devem ser feitas por escrito em documento pro-
prio e em duplicado, devendo um dos exemplares, depois
de visado, ser entregue ao trabalhador.

11 — Os documentos a que se refere o nimero anterior
serdo obrigatoriamente fornecidos pela entidade patronal
a pedido do trabalhador.

Artigo 30.°

Faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre a perda
de retribuigdo correspondente ao periodo de auséncia, o
qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.
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2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infraccdo grave.

3 — Incorre em infrac¢do disciplinar grave o traba-
lhador que:

a) Faltar injustificadamente com a alegacdo de motivo
ou justificagdo comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante 5 dias consecutivos
ou 10 interpolados no periodo de um ano.

4 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode a entidade patronal recusar a aceitagdo da prestacio
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, res-
pectivamente.

5 — Exceptuam-se do disposto no numero anterior 0s
professores dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e ensino
secundario e de cursos extracurriculares que no caso de
faltarem injustificadamente a um ou mais tempos lectivos
nao poderdo ser impedidos de leccionar durante os demais
tempos lectivos que o seu horario comportar nesse dia.

CAPITULO VI

Deslocacoes

Artigo 31.°
Trabalhadores em regime de deslocacao

1 — O regime de deslocagdes dos trabalhadores cujo
trabalho tenha lugar fora do local habitual regula-se pelas
disposi¢des do presente artigo, em fungdo das seguintes
modalidades de deslocagao:

a) Deslocagoes dentro da localidade onde se situa o
local de trabalho, ou para fora dessa localidade, desde que
seja possivel o regresso diario do trabalhador ao mesmo
local;

b) Deslocagdes para fora da localidade onde se situa
o local de trabalho habitual para local que diste mais de
20 km, com alojamento nesse local;

¢) Deslocacdes para as Regides Autonomas e estran-
geiro.

2 — O local de trabalho deve ser definido pela enti-
dade patronal no acto de admissdo de cada trabalhador,
entendendo-se que, na falta dessa defini¢do, o mesmo
correspondera a sede do estabelecimento de ensino.

3 — Nos casos previstos na alinea @) don.° 1, a entidade
patronal:

a) Pagara o transporte entre o local de trabalho e o local
onde o trabalho se realize;

b) Pagara o subsidio de refei¢do no montante de € 13,70,
desde que o trabalho efectuado no local para onde o tra-
balhador foi deslocado ndo permita o seu regresso dentro
do primeiro periodo de trabalho diario;

¢) Organizara o horario ao trabalhador de maneira que
permita contar como tempo de servico o tempo ocupado
efectivamente por deslocagdes para fora da localidade que




ndo digam respeito ao trajecto entre a sua residéncia e o
estabelecimento.

4 — Nos casos previstos na alinea ) do n.° 1, o traba-
lhador tera direito:

@) Aum subsidio igual a 20 % da retribuicéo diaria por
cada dia de deslocacao;

b) Ao pagamento das despesas de alimentacdo e aloja-
mento nos montantes a seguir indicados:

Pequeno-almogo — € 3,61;

Almogo ou jantar — € 13,70;

Dormida com pequeno-almogo — € 36,26;
Diaria completa — € 58,61;

Ceia— € 7,88;

¢) Ao pagamento dos transportes desde o local de tra-
balho até ao local do alojamento, e vice-versa, e do tempo
gasto nas viagens que exceda o periodo normal de trabalho,
pago pelo valor das horas normais de trabalho.

5 — No caso de as despesas normais excederem os
valores fixados na alinea ») do nimero anterior, o traba-
lhador tera direito a diferenca, mediante a apresentagdo de
documentos justificativos e comprovativos.

6 — O subsidio de refeicao a que aludem as alineas b)
do n.”*3 e 4 do presente artigo ndo sera devido no caso
em que a entidade patronal garanta, de algum modo, a
prestacdo da refeicdo em espécie.

7 — Nos casos da alinea ¢) do n.° 1 deste artigo, a enti-
dade patronal acordara com o trabalhador os termos espe-
ciais em que as deslocac¢des em causa deverdo efectivar-se.

8 — Para efeitos de pagamento, as deslocacdes a que
este artigo respeita consideram-se efectuadas nos trans-
portes mais adequados.

9 — As deslocacgdes efectuadas em veiculo proprio do
trabalhador serdo pagas na base do coeficiente 0,20 sobre
o litro de combustivel do veiculo utilizado na altura da
deslocagdo por quilometro percorrido.

10 — Considera-se que o trabalhador tem direito ao
pequeno-almogo sempre que iniciar o servigo até as 7 ho-
ras e a ceia quando esteja de servigo em qualquer periodo
entre as 0 e as 5 horas.

CAPITULO VII

Retribuicoes

Artigo 32.°
Retribuicdes minimas

1 — Considera-se retribuicdo a remuneragdo base e
todas as prestacdes regulares e periodicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

2 — Esta retribuicdo devera ser paga no ultimo dia do
més a que respeite.

3 — Em caso de duvida, o enquadramento dos pro-
fessores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino
secundario sera feito de acordo com os despachos em vigor
no ensino oficial relativos as habilitagdes que constituem
habilitagdo propria ou suficiente para os diferentes grupos
e disciplinas.
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4 — O enquadramento dos professores do ensino de
linguas em cursos extracurriculares sera feito para as ca-
tegorias da tabela que referenciam estes cursos apenas
quando pelas habilitagdes que possuam conjugados com
o respectivo tempo de servigco ndo possam integrar-se em
nenhuma das categorias superiores; consideram-se por-
tadores de habilitagcdes proprias para os efeitos acabados
de referir os professores que, de acordo com o despacho
em vigor para o ensino oficial, relativo as habilitagdes,
possuam habilitacdo como tal considerada para os grupos
dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario
em que se integram as linguas que leccionam no curso
extracurricular.

5 — Os professores de cursos extracurriculares que pos-
suam as necessarias habilitagdes académicas e ou profissio-
nais serdo integrados na respectiva carreira de acordo com o
tempo de servico que possuam em igualdade de circunstancias
com os professores que ministram os cursos curriculares.

6 — Os professores de educacdo e ensino especial sem
especializagdo e os educadores de infancia de educacao e
ensino especial sem especializa¢do sdo integrados na res-
pectiva carreira de acordo com as habilita¢cdes académicas
e profissionais e com o tempo de servigo que possuam em
igualdade de circunstancias com os professores e educado-
res de infancia que ministram no ensino regular.

7 — Quando o horario lectivo dos docentes referidos na
alinea c¢) don.® 1 do artigo 11.°-A for superior a 22 horas, e
até as 25 horas, as horas que excedem as 22 sdo pagas pelo
valor hora semanal constante da respectiva tabela e nivel.

8 — A retribui¢do minima mensal dos trabalhadores
com fungdes docentes é calculada multiplicando o numero
de horas lectivas semanais atribuidas pelo valor hora se-
manal da respectiva tabela.

Artigo 33.°

Cilculo da retribuiciio horaria e didria

1 — Para o calculo da retribui¢do horéaria utilizar-se-a
a seguinte formula:
Retribuigdo horaria = (12 x retribui¢do mensal)/
(52 % horario semanal)

2 — Para o célculo da retribuicdo diaria utilizar-se-a a
seguinte formula:

Retribuicdo diaria = retribui¢do mensal/30
3 — Para calculo da retribuic¢do do dia util, utilizar-se-a
a seguinte formula:
Retribuigdo diaria util = RA x (periodo normal
de trabalho semanal/5)
Artigo 34.°
Remuneracdes do trabalho suplementar

O trabalho suplementar dé direito a remuneragdo es-
pecial, que serd igual a retribuicdo simples, acrescida das
seguintes percentagens:

a) 100 %, se for prestado em dias uteis, seja diurno ou
nocturno;

b) 200 %, se for prestado em dias feriados ou de des-
canso semanal.




Artigo 35.°
Retribuicio do trabalho nocturno

1 — As horas de trabalho prestado em periodo nocturno
serdo pagas com um acréscimo de 25 % relativamente a
retribuicdo do trabalho equivalente prestado durante o dia.

2 — As aulas leccionadas em periodo nocturno serdo
remuneradas com um acréscimo de 50 %.

3 — O disposto no numero anterior ¢ aplicavel as fun-
¢oes de direccdo pedagdgica exercidas em periodo noc-
turno.

Artigo 36.°
Subsidios — Generalidades

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos subsidios
previstos pela presente convengdo ndo serdo acumulaveis
com valores de igual ou idéntica natureza ja concedidos
pelos estabelecimentos de ensino.

Artigo 37.°
Subsidios de refeiciao

1 —E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos
pelo presente contrato por cada dia de trabalho um subsi-
dio de refei¢do no valor de € 4,33, quando pela entidade
patronal ndo lhes seja fornecida refeigdo.

2 — Aos trabalhadores com horario incompleto sera
devida a refei¢do ou subsidio quando o horario se distribuir
por dois periodos diarios ou quando tiverem quatro horas
de trabalho no mesmo periodo do dia.

Artigo 38.°
Retribuicio das férias

1 — A retribui¢@o correspondente ao periodo de férias
ndo pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam
se estivessem ao servico efectivo e deve ser paga antes do
inicio daquele periodo.

2 — Aos trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengdo ¢ devido um subsidio de férias de montante igual
ao que receberia se estivesse em servigo efectivo.

3 — Orreferido subsidio deve ser pago até 15 dias antes
do inicio das férias.

4 — O aumento da durag¢io do periodo de férias ndo tem
consequéncias no montante do subsidio de férias.

Artigo 39.°
Subsidio de Natal

1 — Aos trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato serd devido subsidio de Natal a pagar até 15 de De-
zembro de cada ano, equivalente a retribui¢do a que tiverem
direito nesse més.

2 — No ano de admissdo, no ano de cessagdo € em caso
de suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante
ao trabalhador, o valor do subsidio é proporcional ao tempo
de servigo prestado nesse ano civil.

Artigo 40.°
Exercicio de funcdes inerentes a diversas categorias

Quando, na pendéncia do contrato de trabalho, o tra-
balhador vier a exercer habitualmente fun¢des inerentes
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a diversas categorias, para as quais nao foi contratado,
recebera retribui¢@o correspondente a mais elevada.

Artigo 41.°
Regime de pensionato

1 — Os estabelecimentos de ensino com internato ou
semi-internato podem estabelecer o regime de pensio-
nato como condigdo de trabalho. Nestes casos, os valores
maximos a atribuir a penso (alojamento e alimentagao)
devem ser:

a) € 162,74, para os trabalhadores docentes cujo ven-
cimento seja igual ou superior a € 1071,20;

b) € 146,26, para os trabalhadores ndo docentes dos
niveis 1 a 9 da tabela O;

c) € 98,88, para os restantes trabalhadores docentes;

d) € 90,64, para os trabalhadores ndo docentes dos niveis
10 a 16 da tabela O e de 1 a 6 tabela N;

e) € 51,50, para os restantes trabalhadores ndo docentes.

2 — Aos professores do 1.° ciclo do ensino basico, edu-
cadores de infancia, auxiliares de educacdo e vigilantes
que, por razdes de ordem educativa, devem tomar as re-
feicdes juntamente com os alunos ser-lhe-3o0 as mesmas
fornecidas gratuitamente.

3 — Os trabalhadores cujas fungdes os classifiquem
como profissionais de hotelaria terdo direito a alimentacao
confeccionada conforme condi¢des constantes do anexo 1,
cujo valor ndo podera ser descontado na retribuigdo.

4 — Para efeitos do presente artigo consideram-se es-
tabelecimentos em regime de internato aqueles em que os
alunos, além da leccionagdo, tém alojamento e tomam todas
as refeigOes e estabelecimento em regime de semi-internato
aqueles em que os alunos, além da leccionagdo, tém salas
de estudo e tomam almogo e merenda confeccionada no
estabelecimento.

Artigo 42.°
Carreiras profissionais

1 — O acesso a cada um dos niveis das carreiras profis-
sionais ¢ condicionado pelas habilitagdes académicas e ou
profissionais, pelo tempo de servico e pela classificacdo
de servico, nos exactos termos definidos nos anexos I, 11
e 1.

2 — A aquisi¢do de grau superior ou equiparado que de
acordo com a legislagdo em vigor determine uma reclassi-
ficacdo na carreira docente produz efeitos a partir do dia
1 do més seguinte a data da sua conclusdo, desde que o
docente o comprove em tempo oportuno.

3 — A obten¢do de qualificagdes para o exercicio de
outras func¢des educativas em dominio ndo directamente
relacionado com o exercicio em concreto da docéncia ndo
determina a reclassificagdo dos educadores ou professores,
excepto se a entidade patronal entender o contrario.

4 — Para efeitos da presente convengdo aplicam-se as
regras e os critérios de avaliagdo de desempenho previstos
no anexo Iil.

5 — Na falta de avaliag¢do de desempenho por motivos
ndo imputaveis ao trabalhador, considera-se como bom e
efectivo o servigo prestado por qualquer trabalhador no
cumprimento dos seus deveres profissionais.




6 — Caso no decorrer do ano lectivo seja aplicada ao
trabalhador sang¢do disciplinar de multa ou de suspensao
do trabalho com perda de retribui¢@o ou despedimento com
justa causa, considera-se que o servico prestado nesse ano
ndo conta para efeitos de progressao na carreira.

7 — Para efeitos de progressdo nos varios niveis de
vencimento dos docentes, psicologos, terapeutas da fala,
terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas e técnicos de ser-
vigo social, conta-se como tempo de servigo ndo apenas o
tempo de servigo prestado anteriormente no mesmo esta-
belecimento de ensino ou em estabelecimentos de ensino
pertencentes a mesma entidade patronal, mas também o
servigo prestado anteriormente noutros estabelecimentos
de ensino particular ou publico, desde que declarado no
momento da admissdo e devidamente comprovado logo
que possivel.

8 — S0 terdo acesso a carreira docente, designadamente
a progressao nos varios niveis de remuneragao, os profes-
sores que exercam a fungdo docente no ensino particular
e cooperativo, ainda que em mais de um estabelecimento
de ensino, em regime de dedicagdo exclusiva ou predo-
minante, isto sem prejuizo do direito aos valores de retri-
buicdo base correspondentes as respectivas habilitagdes
académicas e profissionais dos professores a prestar servico
em regime de acumulag@o.

9 — A progressao nos diferentes niveis de vencimento
produz efeitos a partir do dia 1 de Setembro seguinte a
verifica¢do das condigdes previstas nos nimeros anterio-
res, salvo quando estas ocorrerem entre 1 de Setembro e
31 de Dezembro, caso em que a progressao retroage ao
dia 1 de Setembro.

Artigo 43.°
Docentes em acumulagao

1 — Nao tém acesso a carreira docente os professores
em regime de acumulago de fungdes entre o ensino par-
ticular e o ensino publico.

2 — Os trabalhadores docentes em regime de acumu-
lagdo ndo podem ser enquadrados nos niveis G6, G7, G8,
H8.0, H&.1, H8.2, H8.3, salvo se o contrario resultar do
seu tempo de servigo.

Artigo 44.°
Profissionalizaciao em exercicio

1 — Tendo em conta a observancia das disposi¢des
legais em vigor e a capacidade dos respectivos estabele-
cimentos de ensino, devera ser garantido aos professores
0 acesso a profissionalizag¢do dentro das vagas abertas a
concurso.

2 — Por seu lado os docentes obrigam-se a exercer o
seu direito a profissionalizagdo quando o mesmo lhes seja
facultado nos termos das disposi¢des legais em vigor, salvo
motivos impeditivos devidamente comprovados.

3 — A participagdo em reunides do conselho pedago-
gico, do conselho de docentes ou de outros 6rgdos relati-
vos a profissionalizagdo em exercicio ndo dara origem ao
pagamento de trabalho suplementar.

4 — Os docentes que obtiverem a profissionalizagido
em servigo serdo integrados nas respectivas carreiras de
acordo com as suas habilitagdes académicas e profissionais
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e tempo de servigo prestado, com efeitos a 1 de Setembro
do ano civil em que a concluirem.

5 — Os docentes legalmente dispensados da profis-
sionalizacdo integram-se nos niveis correspondentes dos
docentes profissionalizados, de acordo com o respectivo
tempo de servigo.

6 — Os docentes referidos no numero anterior terdo
prioridade na frequéncia de cursos de formacgdo conti-
nua.

Artigo 45.°
Diuturnidade — Trabalhadores niao docentes

1 — A retribuicdo minima estabelecida pela presente
convengao para os trabalhadores ndo docentes serd acres-
cida de uma diuturnidade, at¢ ao limite de cinco, por cada
cinco anos de permanéncia na mesma categoria profissio-
nal desde que ndo esteja prevista nenhuma modalidade de
progressao na carreira correspondente.

2 — O montante da diuturnidade referida non.® 1 deste
artigo ¢ de € 35,02.

3 — Os trabalhadores que exercam fungdes com hora-
rio incompleto vencerdo diuturnidades proporcionais ao
horario que praticam.

CAPITULO VIII

Condicdes especiais de trabalho

Artigo 46.°
Parentalidade

A proteccdo na parentalidade concretiza-se através da
atribui¢do dos direitos previstos na lei.

Artigo 47.°
Trabalhadores-estudantes

O regime do trabalhador-estudante ¢ o previsto na lei
geral.

Artigo 48.°
Trabalho de menores

O regime do trabalho de menores ¢ o previsto na lei
geral.

CAPITULO 1X

Cessacao do contrato de trabalho

Artigo 49.°
Regime de cessacio dos contratos de trabalho

1 — O regime da cessacdo dos contratos de trabalho ¢
o previsto na lei geral.

2 — Cessando o contrato de trabalho a termo, por ca-
ducidade, o trabalhador tem direito a uma compensagao
correspondente a trés ou dois dias de retribui¢ao base por
cada més completo de duragdo do contrato, consoante o
contrato tenha durado por um periodo que, respectiva-
mente, ndo exceda ou seja superior a seis meses.

3 — Na situag@o prevista no niimero anterior, o tra-
balhador tem ainda direito a dois dias tuteis de férias e




subsidio de férias por cada més completo de servigo e aos
proporcionais de subsidio de Natal, caso a duragdo do
contrato tenha sido inferior a um ano.

4 — O trabalhador tera direito, cessando o contrato de
trabalho por qualquer forma, fora da situacdo prevista no
numero anterior, a receber a retribuicdo correspondente
a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessacdo, bem como os proporcionais
correspondentes aos subsidios de férias e de Natal.

5 — Exceptuando-se a situagdo referida no n.° 2 do
presente artigo, se o contrato cessar antes de gozado o
periodo de férias vencido no inicio do ano da cessagdo, o
trabalhador tera ainda direito a receber a retribuigao corres-
pondente a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

6 — O periodo de férias referido no numero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de an-
tiguidade.

7 — A permanéncia de trabalhador ao servigo decorridos
30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua
reforma por velhice determina a aposi¢ao ao contrato de
um termo resolutivo sujeito as seguintes especificidades:

a) E dispensada a redugio do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo
renovavel por periodos iguais e sucessivos, sem sujeicao
a limites maximos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de
60 dias, se for da iniciativa do empregador, ou de 15 dias
se a iniciativa pertencer ao trabalhador;

d) A caducidade ndo determina o pagamento de qualquer
compensacdo ao trabalhador.

8 — Quando os trabalhadores atinjam 70 anos sem ter
havido caducidade do vinculo por reforma, ¢ aposto ao
contrato um termo resolutivo, com as especificidades pre-
vistas no nimero anterior.

CAPITULO X

Processos disciplinares

Artigo 50.°
Processos disciplinares
O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal apli-
cavel.

CAPITULO X1

Seguranca social

Artigo 51.°
Previdéncia — Principios gerais

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo
contribuirdo para as institui¢des de previdéncia que os
abranjam nos termos dos respectivos estatutos e demais
legislacao aplicavel.

Artigo 52.°
Subsidio de doenca

Os trabalhadores que ndo tenham direito a subsidio de
doenga por a entidade patronal respectiva nao praticar os
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descontos legais tém direito a retribuicdo completa corres-
pondente aos periodos de auséncia motivados por doencga
ou acidente de trabalho.

Artigo 53.°
Invalidez

1 — No caso de incapacidade parcial para o trabalho
habitual proveniente de acidente de trabalho ou doengas
profissionais ao servico da entidade patronal, esta diligen-
ciara conseguir a reconversdo do trabalhador diminuido
para funcdes compativeis com a diminui¢do verificada.

2 — Se aretribui¢do da nova fungfo, acrescida da pen-
sdo relativa a incapacidade referida no niimero anterior, for
inferior a retribuicdo auferida a data da baixa, a entidade
patronal pagard a referida diferenca.

Artigo 54.°
Seguros

1 — O empregador ¢ obrigado a transferir a respon-
sabilidade por indemnizagdo resultante de acidente de
trabalho para entidades legalmente autorizadas a realizar
este seguro.

2 — Para além da normal cobertura feita pelo seguro
obrigatdrio de acidentes, deverdo os trabalhadores, quando
em servigo externo, beneficiar de seguro daquela natureza,
com a inclusdo desta modalidade especifica na apolice
respectiva.

CAPITULO XII

Direitos sindicais dos trabalhadores

Artigo 55.°
Direito a actividade sindical no estabelecimento

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no estabelecimento, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais do estabelecimento.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico,
desde que esta se desenvolva nos termos da lei.

3 — Entende-se por comissdo sindical de estabeleci-
mento a organiza¢do dos delegados sindicais desse esta-
belecimento.

4 — Entende-se por comissao intersindical de estabele-
cimento a organizag¢do dos delegados sindicais de diversos
sindicatos no estabelecimento.

5 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior do estabelecimento e em local apropriado, para o
efeito reservado pela entidade patronal, textos, convocato-
rias, comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical
e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, do normal funcionamento do estabe-
lecimento.

6 — Os dirigentes sindicais ou seus representantes, de-
vidamente credenciados, podem ter acesso as instalagdes
do estabelecimento, desde que seja dado conhecimento
prévio a entidade patronal ou seu representante do dia,
hora e assunto a tratar.




Artigo 56.°
Numero de delegados sindicais

1 — O niimero maximo de delegados sindicais a quem
sdo atribuidos os direitos referidos no artigo 60.° € o se-
guinte:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalhadores
sindicalizados — 1;

b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores sindi-
calizados — 2;

¢) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores sin-
dicalizados — 3;

d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores sin-
dicalizados — 6.

2 — Nos estabelecimentos a que se refere a alinea a) do
nimero anterior, seja qual for o nimero de trabalhadores
sindicalizados ao servigo, haverd sempre um delegado
sindical com direito ao crédito e horas previsto no ar-
tigo 62.°

Artigo 57.°
Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas fung¢oes, de um crédito de horas nao inferior a oito
ou cinco mensais conforme se trate ou ndo de delegado
que faca parte da comissao intersindical, respectivamente.

2 — O crédito de horas estabelecido no numero anterior
respeita ao periodo normal de trabalho e conta, para todos
os efeitos, como tempo de servico efectivo.

3 — Os delegados sempre que pretendam exercer o di-
reito previsto neste artigo deverdo comunica-lo a entidade
patronal ou aos seus representantes, com antecedéncia de
vinte e quatro horas, excepto em situagdes imprevistas.

4 — O dirigente sindical dispde, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito ndo inferior a quatro dias por
més, que contam, para todos os efeitos, como tempo de
servigo efectivo.

5 — Os trabalhadores com fung¢des sindicais dispdem
de um crédito anual de seis dias tUteis, que contam, para
todos os efeitos, como tempo de servico efectivo, para
frequentarem cursos ou assistirem a reunides, coléquios,
conferéncias e congressos convocados pelas associagdes
sindicais que os representam, com respeito pelo regular
funcionamento do estabelecimento de ensino.

6 — Quando pretendam exercer o direito previsto n.® 5,
os trabalhadores deverdo comunicé-lo a entidade patronal
ou aos seus representantes, com a antecedéncia minima
de um dia.

Artigo 58.°
Direito de reunifo nas instalacoes do estabelecimento

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos respectivos
locais de trabalho, fora do horario normal, mediante con-
vocagao de um tergo ou de 50 trabalhadores do respectivo
estabelecimento, ou do delegado da comissao sindical ou
intersindical.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario
normal de trabalho até ao limite de quinze horas em cada
ano, desde que assegurem servigos de natureza urgente.
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3 — Os promotores das reunides referidas nos niimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal
respectiva ou a quem a represente, com a antecedéncia
minima de um dia, a data e hora em que pretendem que
elas se efectuem, devendo afixar no local reservado para
esse efeito a respectiva convocatoria.

4 — Os dirigentes das organizacdes sindicais repre-
sentativas dos trabalhadores do estabelecimento podem
participar nas reunides, mediante comunicagao dirigida a
entidade patronal ou seu representante, com a antecedéncia
minima de seis horas.

5 — As entidades patronais cederdo as instalagdes con-
venientes para as reunides previstas neste artigo.

Artigo 59.°
Cedéncia de instalacées

1 — Nos estabelecimentos com 100 ou mais trabalhado-
res, a entidade patronal colocard a disposi¢ao dos delegados
sindicais, quando estes o requeiram, de forma permanente,
um local situado no interior do estabelecimento ou na sua
proximidade para o exercicio das suas fungdes.

2 — Nos estabelecimentos com menos de 100 traba-
lhadores, a entidade patronal colocara a disposicao dos
delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um
local para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 60.°
Atribuicao de horario a dirigentes e a delegados sindicais

1 — Os membros dos corpos gerentes das associagdes
sindicais poderao solicitar a direcgdo do estabelecimento de
ensino a sua dispensa total ou parcial de servigco enquanto
membros daqueles corpos gerentes.

2 — Para os membros das direcgdes sindicais de pro-
fessores serdo organizados horarios nominais de acordo
com as sugestdes apresentadas pelos respectivos sindicatos.

3 — Na elaboragdo dos horarios a atribuir aos restantes
membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais de
professores e aos seus delegados sindicais ter-se-d40 em
conta as tarefas por eles desempenhadas no exercicio das
respectivas actividades sindicais.

Artigo 61.°
Quotizacao sindical

1 — Mediante declaragdo escrita do interessado, as
entidades empregadoras efectuardo o desconto mensal
das quotizagdes sindicais nos salarios dos trabalhadores e
remeté-las-do as associagdes sindicais respectivas até ao
dia 10 de cada més.

2 — Da declaracdo a que se refere o nimero anterior
constara o valor das quotas e o sindicato em que o traba-
lhador se encontra inscrito.

3 — A declaragdo referida no n.° 2 devera ser enviada
ao sindicato e ao estabelecimento de ensino respectivo,
podendo a sua remessa ao estabelecimento de ensino ser
feita por intermédio do sindicato.

4 — O montante das quotizacdes serd acompanhado dos
mapas sindicais utilizados para este efeito, devidamente
preenchidos, donde consta o nome do estabelecimento de
ensino, més e ano a que se referem as quotas, nome dos
trabalhadores por ordem alfabética, nimero de socio do




sindicato, vencimento mensal e respectiva quota, bem
como a sua situagdo de baixa ou cessagdo do contrato, se
for caso disso.

Artigo 62.°
Greve

Os direitos e obrigagdes respeitantes a greve serdo aque-
les que, em cada momento, se encontrem consignados na
lei.

CAPITULO XIII

Comissao paritaria

Artigo 63.°
Constituiciao

1 — Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor
deste contrato, sera criada, mediante a comunicagdo de uma
a outra parte e conhecimento ao Ministério do Trabalho,
uma comissao paritaria constituida por seis vogais, trés em
representagdo da associag@o patronal e trés em represen-
tagdo das associagdes sindicais outorgantes.

2 — Por cada vogal efectivo serd sempre designado
um substituto.

3 — Representantes das associa¢des patronais e sindi-
cais junto da comissdo paritaria poderdo fazer-se acompa-
nhar dos assessores que julguem necessario, os quais nao
terdo direito a voto.

4 — A comissdo paritaria funcionard enquanto estiver
em vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,
mediante prévia comunicagdo a outra parte.

Artigo 64.°
Competéncia
Compete a comissdo paritaria:

a) Interpretar as disposi¢des da presente convengao;

b) Integrar os casos omissos;

¢) Proceder a definicdo e ao enquadramento das novas
profissoes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicagio
desta convengao;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagao
das reunides;

f) Deliberar sobre a alterag@o da sua composi¢do sempre
com respeito pelo principio da paridade.

Artigo 65.°
Funcionamento

1 — A comissdo paritaria funcionara, a pedido de qual-
quer das partes, mediante convocatoria enviada a outra
parte com a antecedéncia minima de oito dias, salvo casos
de emergéncia, em que a antecedéncia minima sera de
trés dias, e s6 podera deliberar desde que esteja presente
a maioria dos membros efectivos representantes de cada
parte e s6 em questdes constantes da agenda.

2 — Qualquer dos elementos componentes da comissao
paritaria podera fazer-se representar nas reunides da mesma
mediante procuragdo bastante.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2011

3 — As deliberag¢des da comissdo paritaria serdo to-
madas por consenso; em caso de divergéncia insanavel,
recorrer-se-a a um arbitro escolhido de comum acordo.

4 — As despesas com a nomeagdo do arbitro sdo da
responsabilidade de ambas as partes.

5 — As deliberagdes da comissdo paritaria passarao
a fazer parte integrante da presente conven¢ao logo que
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.

6 — A presidéncia da comissao serd rotativa por perio-
dos de seis meses, cabendo, portanto, alternadamente a
uma e a outra das duas partes outorgantes.

CAPITULO X1V

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 66.°
Transmissao e extinciio do estabelecimento

1 — O transmitente e o adquirente devem informar
os trabalhadores, por escrito e em tempo util antes da
transmissdo, da data e motivo da transmissdo, das suas
consequéncias juridicas, econdmicas e sociais para os tra-
balhadores e das medidas projectadas em relacdo a estes.

2 — Em caso de transmissdo de exploragdo a posigdo
juridica de empregador nos contratos de trabalho transmite-
-se para o adquirente.

3 — Se, porém, os trabalhadores ndo preferirem que os
seus contratos continuem com a entidade patronal adqui-
rente, poderdo os mesmos manter-se com a entidade trans-
mitente se esta continuar a exercer a sua actividade noutra
exploragdo ou estabelecimento, desde que haja vagas.

4 — A entidade adquirente serd solidariamente respon-
savel pelo cumprimento de todas as obriga¢des vencidas
emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de
trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que os
respectivos direitos sejam reclamados pelos interessados
até ao momento da transmissdo.

5 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
devera o adquirente, durante os 30 dias anteriores a trans-
missdo, manter afixado um aviso nos locais de trabalho
e levar ao conhecimento dos trabalhadores ausentes, por
meio de carta registada com aviso de recepcao, a enderegar
para os domicilios conhecidos no estabelecimento, que
devem reclamar os seus créditos, sob pena de ndo se lhe
transmitirem.

6 — No caso de o estabelecimento cessar a sua acti-
vidade, a entidade patronal pagara aos trabalhadores as
indemnizagdes previstas na lei, salvo em relacdo aquelas
que, com o seu acordo, a entidade patronal transferir para
outra firma ou estabelecimento, aos quais deverao ser
garantidos, por escrito, pela empresa cessante e pela nova,
todos os direitos decorrentes da sua antiguidade naquela
cuja actividade haja cessado.

7 — Quando se verifique a extingdo de uma sec¢do de
um estabelecimento de ensino e se pretenda que os traba-
lhadores docentes sejam transferidos para outra sec¢do na
qual o servico docente tenha de ser prestado em condig¢des
substancialmente diversas, nomeadamente no que respeita
a estatuto juridico ou pedagogico, terdo os trabalhadores
docentes direito a rescindir os respectivos contratos de
trabalho, com direito as indemnizacdes referidas no nu-
mero anterior.




Artigo 67.°
Aplicac¢iio no tempo dos novos niveis salariais

1 — Sao anulados, com efeitos a 1 de Setembro de 2011,
osniveisAl1,A10e A9, B10, B9 e B8 e D11, D10 e D9,
sendo substituidos pelo A9, B8 e D9, respectivamente.

2 — S&o anulados, com efeitos a 1 de Setembro de 2011,
osniveis L11,L10 e L9 e M9, sendo substituidos pelo L8
e pelo M8, respectivamente.

3 — A eliminacdo dos niveis de entrada e a sua subs-
titui¢do de acordo com os nimeros anteriores traduz-se
no reposicionamento dos trabalhadores que se encontram
nos escaldes eliminados, em 1 de Setembro de 2011, no
escaldo que passa a ser o de ingresso, sendo-lhes devida a
nova retribui¢do, salvo quando j& auferiam retribui¢cdo mais
elevada, caso em que esta ndo podera ser reduzida.

ANEXO |
Definigdo de profissdes e categorias profissionais

A — Trabalhadores em funcdes pedagégicas

Auxiliar de educa¢ido. — E o trabalhador com curso
especifico para o ensino pré-escolar, que elabora planos
de actividade de classe, submetendo-os a apreciagdo dos
educadores de infincia, e colabora com estes no exercicio
da sua actividade. )

Auxiliar pedagogico do ensino especial. — E o traba-
lhador habilitado com o curso geral do ensino secundario
ou equivalente e com o curso de formagao adequado ou
com, pelo menos, trés anos de experiéncia profissional que
acompanha as criangas em periodo diurno e ou nocturno
dentro e fora do estabelecimento, participa na ocupagao
dos tempos livres, apoia as criangas ou jovens na realiza-
¢do de actividades educativas, dentro e ou fora da sala de
aula, auxilia nas tarefas de prestag@o de alimentos, higiene
e conforto. )

Educador de Infancia. — E o trabalhador habilitado
com curso especifico e estagio que tem sob a sua respon-
sabilidade a orienta¢do de uma classe infantil. Organiza
e aplica os meios educativos adequados em ordem ao
desenvolvimento integral da crianga: psicomotor, afectivo,
intelectual, social, moral, etc. Acompanha a evolugdo da
crianga € estabelece contactos com os pais no sentido de
se obter uma ac¢do educativa integrada. E também desig-
nado por educador de infancia o trabalhador habilitado
por diploma outorgado pelo Ministério da Educacdo para
o exercicio das fungdes atras descritas, desde que efec-
tivamente as exerca ou como tal tenha sido contratado.
. Monitor de actividades ocupacionais de reabilitagdo. —
E o trabalhador habilitado com o 12.° ano de escolaridade
ou equivalente. Planeia, prepara, desenvolve e avalia as
actividades de areas especificas utilizando métodos e téc-
nicas pedagogicas adequadas as necessidades dos utentes
a que se destina. Para efeitos de reconversao profissional
para esta categoria exige-se 0 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e trés anos de experiéncia em educacdo es-
pecial. )

Prefeito. — E o trabalhador que, possuindo como habi-
litagdes minimas o curso geral dos liceus ou equivalente
oficial, desempenha as fungdes de acompanhar pedago-
gicamente os aluno na sala de estudo, nas refei¢des, no
recreio, no repouso € nas camaratas.
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Professor. — E o trabalhador que exerce a actividade
docente em estabelecimento de ensino particular.
Psicologo. — E o trabalhador com habilitagdo acadé-
mica reconhecida como tal: estuda o comportamento e
mecanismos mentais do homem, procede a investigacio
sobre problemas psicolégicos em dominios tais como
fisiologico, social, pedagogico e patoldgico, utilizando
técnicas especificas em que, por vezes, colabora; analisa
os problemas resultantes da interac¢do entre individuos,
instituigdes e grupos; estuda todas as perturbagdes internas
relacionais que afectem o individuo; investiga os factores
diferenciados quer biologicos, ambientais e pessoais do
seu desenvolvimento, assim como o crescimento progres-
sivo das capacidades motoras e das aptiddes intelectuais e
sensitivas; estuda as bases fisioldgicas do comportamento
e mecanismos mentais do homem, sobretudo dos seus
aspectos métricos. Pode investigar o ramo particular da
psicologia-psicossociologia e psicopatologia, psicopeda-
gogia, psicofisiologia ou ser especializado numa aplicacdo
particular da psicologia como, por exemplo, o diagndstico
e tratamento de desvios da personalidade e de inadaptagéo
sociais, em problemas psicologicos que surgem durante a
educagdo e o desenvolvimento das criangas e jovens, ou
em problemas psicologicos de ordem profissional, tais
como da selecgdo, formagao e orientagdo profissional dos
trabalhadores e ser designado em conformidade.
Fisioterapeuta. — E o trabalhador habilitado com curso
superior especifico oficialmente reconhecido que trata
e ou previne perturbacdes do funcionamento musculo-
-esquelético, cardiovascular, respiratorio e neuroldgico,
actuando igualmente no dominio da saude mental. A sua
intervengdo processa-se numa perspectiva biopsicossocial
e tem em vista a obten¢do da maxima funcionalidade dos
utentes. No seu desempenho, com base numa avaliagdo
sistematica, planeia e executa programas especificos de
intervenc¢do, para o que utiliza, entre outros meios, o exer-
cicio fisico, técnicas especificas de reeducagao da postura
e do movimento, terapias manipulativas, electroterapia e
hidroterapia. Desenvolve acgdes e colabora em programas
no ambito da promogdo e educagdo para a satde.
Terapeuta da fala. — E o trabalhador habilitado com
curso superior especifico oficialmente reconhecido que
avalia, diagnostica e trata as alteracdes da comunica-
¢30 humana, verbal e ndo verbal, em criangas e adultos,
competindo-lhes, igualmente, actuar a nivel da prevengao
dessas alteragdes. Estas alteragdes distribuem-se por pro-
blemas de voz, de articulagdo, de fluéncia e de linguagem,
podendo ser de etiologia congénita ou adquirida. Em muitos
casos a alteragdo da comunicagdo € resultante de situagdes
patoldgicas como défices sensoriais, incapacidade fisica ou
intelectual e outras; noutros casos € resultante de factores
de ordem psicologica, familiar, cultural ou social.
Terapeuta ocupacional. — E o trabalhador habilitado
com curso superior especifico oficialmente reconhecido
que orienta a participacdo da crianga, do jovem e do adulto
em actividades seleccionadas do tipo sensorial, perceptivo,
cognitivo, motor, laboral e social, no sentido de diminuir
ou corrigir patologias e habilitar ou facilitar a adaptacdo
e funcionalidade do individuo na escola, familia, traba-
lho e sociedade. Estabelece um diagnostico identificando
as areas lesadas e ou as areas subjacentes de disfuncdo
neurologica e de maturacdo. Elabora um programa de
intervencdo individual seleccionando técnicas terapéuti-




cas especificas, estratégias e actividades que facilitem o
desenvolvimento normal e a aquisi¢do de comportamen-
tos adaptados. Selecciona e cria equipamento e material
pedagdgico e terapéutico de forma a compensar fungdes
deficientes. Atendendo a sua formacgao especifica, colabora
na formacao e orientagdo dos restantes técnicos de educa-
¢do e na delineagdo de programas e curriculos educativos.

Assistente social. — E o técnico, licenciado em Servigo
Social, cuja profissdo com uma metodologia cientifica
propria visa a resolugdo de problemas de integracao social
e de promocao existentes nos estabelecimentos. Estuda,
planifica e define projectos de acordo com os principios
e linhas orientadoras do servigo social; procede a andlise,
estudo e diagnostico das situagdes/problemas existentes no
servico. Programa e administra a sua actividade especifica,
tendo em vista os objectivos dos estabelecimentos e do
servigo social. Assegura e promove a colaboragdo com o
servigo social de outros organismos ou entidades, quer a
nivel oficial, quer existentes na comunidade.

Monztor/formador de reabzlztag:ao profissional. — E o
trabalhador que ministra as pessoas com deficiéncia e ou
dificuldades extremas de aprendizagem conhecimentos
teoricos e praticos, de varias areas profissionais com vista
a sua integracdo no mundo do trabalho. Além disso sdo
atribuidos aos formandos no¢des educacionais que visam
uma eficaz inser¢do social. )

I — Monitor/formador auxiliar. — E o trabalhador com
formagao profissional adequada, 9.° ano de escolaridade e
trés anos de experiéncia profissional, que colabora com o
monitor principal ou especialista nas ac¢des de formagao
€ substitui-o nas suas faltas ou impedimentos.

n— Momtor/formador principal. — E o trabalhador
com o 12.° ano do ensino secundario ou 9.° ano (ou equi-
valente) e curso de formagéo profissional do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional ou curso das escolas
profissionais ou 9.° ano e cinco anos de experiéncia profis-
sional comprovada na respectiva area. Ministra cursos de
formacao a individuos portadores de deficiéncia, indepen-
dentemente da sua tipologia ou grau, ou a individuos com
problemas graves de aprendizagem. Elabora e desenvolve
0s programas e instrumentos praticos, técnicos e pedago-
gicos, necessarios ao desenvolvimento e realiza¢do das
acgoes de formacdo. )

I — Monitor/formador especialista. — E o trabalhador
com grau de licenciatura ou bacharelato, 11.° ano e técnico-
-profissional da area, 9.° ano e curso profissional da area
com formagdo homologada e certificada pelas entidades
competentes. Tem todas as fun¢des do monitor/formador
principal, acrescida de coordenagdo e investigagdo que
exige formac@o especifica.

Técnico de actividades de tempos livres. — E o tra-
balhador habilitado com o 12.° ano de escolaridade ou
equivalente. Actua junto de criangas em idade escolar,
com vista a sua ocupagao durante o tempo deixado livre
pela escola, proporcionando-lhes ambiente adequado e
actividades de caracter educativo; acompanha a evolucao
da crianca e estabelece contactos com os pais e professores
no sentido de obter uma ac¢do educativa integrada.

Técnico profissional de laboratorio. — E o trabalhador
que presta assisténcia as aulas, prepara o material e mantém
o laboratorio em condi¢des de funcionamento. Realiza
sempre que necessario o inventario dos equipamentos.
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B — Trabalhadores de escritorio

Assistente administrativo. — E o trabalhador que utiliza
processos e técnicas de natureza administrativa e comu-
nicacional, pode utilizar meios informaticos a assegura
a organizagdo de processos de informagdo para decisdo
superior. Pode ainda exercer tarefas como a orientagéo ¢
coordenagdo técnica da actividade de profissionais qua-
lificados. )

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as ope-
racdes de caixa e registo de movimento relativo a tran-
saccOes respeitantes a gestdo da entidade patronal; recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua importancia
corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos;
prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento.
Pode preparar os fundos destinados a serem depositados
e tomar as d1sp0s1c;oes necessarias para os levantamentos.

Chefe de sec¢io. — E o trabalhador que coordena, di-
rige e controla o trabalho de um grupo de profissionais ou
dirige um departamento de servigo administrativo.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
o departamento, divisdo ou servigo de contabilidade e da
conselhos sobre problemas de natureza contabilistica; es-
tuda a planificacdo de circuitos contabilisticos, analisando
os diversos sectores da actividade patronal, de forma a
assegurar uma recolha de elementos precisos com vista
a determinacdo de custos de resultados da exploragao;
elabora o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos ele-
mentos mais adequados a gestdo econémica ou financeira e
cumprimento da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona
a escritura dos registos e livros de contabilidade coorde-
nando, orientando e dirigindo os profissionais encarregados
dessa execucdo e fornece os elementos contabilisticos
necessarios a defini¢do da politica orgamental e organiza
e assegura o controlo da execu¢@o do orcamento; elabora
e certifica os balancetes e outras informacdes contabilis-
ticas a submeter a administragdo, geréncia ou direc¢ao ou
a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de
resultados dirigindo o encerramento de contas e o relatério
explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou
fornece indicagdes para essa elaboracdo; efectua as revisoes
contabilisticas necessarias, verificando os livros de registo,
para se certificar da correc¢do da respectiva escrituragao,
e € o responsavel pela contabilidade das empresas perante
a Direc¢do-Geral das Contribuigdes € Impostos.

Técnico de contabilidade. — E o profissional que orga-
niza e classifica os documentos contabilisticos da empresa:
analisa a documentacdo contabilistica, verificando a sua
validade e conformidade, e separa-a de acordo com a sua
natureza; classifica os documentos contabilisticos, em
funcdo do seu conteudo, registando os dados referentes
a sua movimentagdo, utilizando o plano oficial de contas
do sector respectivo.

Efectua o registo das operagdes contabilisticas da em-
presa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas
respectivas contas, de acordo com a natureza do docu-
mento, utilizando aplica¢des informaticas e documentos
e livros auxiliares e obrigatorios.

Contabiliza as operacdes da empresa, registando débitos
e créditos: calcula ou determina e regista os impostos,
taxas, tarifas a pagar; calcula e regista custos e proveitos;
regista e controla as operacdes bancarias, extractos de
contas, letras e livrangas, bem como as contas referen-
tes a compras, vendas, clientes, fornecedores, ou outros
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devedores e credores e demais elementos contabilisticos
incluindo amortizagdes e provisdes.

Prepara, para a gestdo da empresa, a documentacao
necessaria ao cumprimento das obrigagdes legais e ao
controlo das actividades: preenche ou confere as decla-
ragOes fiscais, e outra documentagdo, de acordo com a
legislacdo em vigor; prepara dados contabilisticos Titeis
a andlise da situagdo econdmico-financeira da empresa,
nomeadamente, listagens de balancetes, balangos, extractos
de conta; demonstrac¢des de resultados e outra documen-
tacdo legal obrigatoria.

Recolhe os dados necessarios a elaboracao, pela gestao,
de relatorios periddicos da situagdo econdmico-financeira
da empresa, nomeadamente, planos de ac¢do, inventarios
e relatorios.

Organiza e arquiva todos os documentos relativos a
actividade contabilistica. )

Director de servicos administrativos. — E o trabalhador
que participa na definicdo da politica geral da empresa
com o conhecimento de planificagdo e coordenagdo de
uma ou mais fungdes da empresa. Pode exercer fungdes
consultivas na organiza¢do da mesma e ou dirigir uma
ou mais fun¢des da empresa, nomeadamente financeira,
administrativa e de pessoal.

Documentalista. — E o trabalhador que organiza o nu-
cleo da documentagdo e assegura o seu funcionamento ou,
inserido num departamento, trata a documentagao tendo em
vista as necessidades de um ou mais sectores da empresa;
faz a selec¢@o, compilacgdo, codificacdo e tratamento da
documentacao; elabora resumos de artigos e de documen-
tos importantes e estabelece a circulagdo destes e de outros
documentos pelos diversos sectores da empresa; organiza e
mantém actualizados os ficheiros especializados; promove
a aquisicao da documentac¢do necessaria aos objectivos a
prosseguir. Pode fazer o arquivo e ou registo de entrada e
saida de documentacgdo. )

Escriturario estagiario. — E o trabalhador que se pre-
para para escriturario, desempenhando a generalidade das
tarefas que caracterizam a fungdo de escriturario, incluindo
a dactilografia de textos e o desempenho com outras ma-
quinas proprias da fungdo administrativa.

Escriturario. — E o trabalhador que redige relatorios,
cartas, notas informativas e outros documentos, nomeada-
mente matriculas de alunos, servi¢os de exame e outros,
manualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento apro-
priado. Examina o correio recebido, separa-o, classifica-o
e compila os dados que sdo necessarios para preparar as
respostas; elabora, ordena e prepara os documentos relati-
vos a encomenda, distribuicdo, facturacio e regularizacio
das compras e vendas, recebe pedidos de informagdo e
transmite-0s a pessoa ou servico competente; pde em caixa
os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livro as receitas e despesas assim como outras operagoes
contabilisticas; estabelece o extracto das operagdes efec-
tuadas e de outros documentos para informagao superior;
atende os candidatos as vagas existentes e informa-os
das condi¢des de admissdo e efectua registos do pessoal,
preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou a em-
presa; ordena e arquiva notas de livranga, recibos, cartas,
outros documentos e elabora dados estatisticos, escreve a
méquina e opera com maquinas de escritorio.

Técnico de informdatica. — E o trabalhador que elabora
o levantamento das areas do sistema de informacdo da
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empresa tendo em vista o estudo para a sua informatizagao;
elabora a andlise necessaria do desenvolvimento de aplica-
¢oes informaticas; desenvolve a programacao necessaria
a construcao de aplicagdes informaticas, nomeadamente
as referentes as actividades administrativas; define e se-
lecciona o equipamento e os periféricos mais adequados
a um posto de trabalho, seja isolado ou integrado em rede
local; define e selecciona em conjunto com os utilizadores
de software aplicével; instala, configura e mantém apli-
cacoes informaticas de forma a garantir o mais adequado
funcionamento; configura e gere o sistema informatico,
bem como aplica as regras de acesso para cada um ou grupo
de utilizadores; diagnostica as falhas do sistema tanto a
nivel de software como de hardware e toma as medidas
adequadas ao seu pleno funcionamento; participa com os
utilizadores no arranque e exploracdo das aplicagdes.

Recepcionista. — E o trabalhador que recebe clientes e
orienta o publico transmitindo indica¢des dos respectivos
departamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo
visitantes que pretendam encaminhar-se para qualquer
sec¢do ou atendendo outros visitantes com orientagdo das
suas visitas e transmissdo de indicagdes varias.

Técnico de secretariado. — E o profissional que planeia
e organiza a rotina didria e mensal da chefia/direc¢do,
providenciando pelo cumprimento dos compromissos
agendados: organiza a agenda, efectuando a marcacdo de
reunides, entrevistas e outros compromissos, tendo em
conta a sua duragdo e localizagdo e procedendo a even-
tuais alteragdes; organiza reunides, elaborando listas de
participantes, convocatdrias, preparando documentagio de
apoio e providenciando pela disponibilizacédo e preparacio
do local da sua realizacdo, incluindo o equipamento de
apoio; organiza deslocagdes efectuando reservas de hotel,
marcac¢do de transporte, preparacdo de documentacdo de
apoio e assegurando outros meios necessarios a realizagao
das mesmas.

Assegura a comunicacgdo da chefia/direc¢do com inter-
locutores, internos e externos, em lingua portuguesa ou es-
trangeira: recebe chamadas telefonicas e outros contactos,
efectuando a sua filtragem em fungéo do tipo de assunto,
da sua urgéncia e da disponibilidade da chefia/direc¢do, ou
encaminhamento para outros servigos; acolhe os visitantes
e encaminha-os para os locais de reunido ou entrevista;
contacta o publico interno e externo no sentido de trans-
mitir orientagdes e informacdes da chefia/direccéo.

Organiza e executa tarefas relacionadas com o expe-
diente geral do secretariado da chefia/direc¢@o; selecciona,
regista e entrega a correspondéncia urgente e pessoal e
encaminha a restante a fim de lhe ser dada a devida se-
quéncia; providencia a expedigdo da correspondéncia da
chefia/direc¢do; redige cartas/oficios, memorandos, notas
informativas e outros textos de rotina administrativa, a
partir de informagao fornecida pela chefia/direc¢do, em
lingua portuguesa ou estrangeira; efectua o processamento
de texto da correspondéncia e de outra documentagao
da chefia/direc¢do; efectua tradugdes e retroversdes de
textos de rotina administrativa; organiza e executa o ar-
quivo de documentagao de acordo com o assunto ou tipo
de documento, respeitando as regras e procedimentos de
arquivo.

Executa tarefas inerentes a gestdo e organizacdo do
secretariado: controla o material de apoio ao secretariado,
verificando existéncias, detectando faltas e providenciando




pela sua reposi¢do; organiza processos, efectuando pesqui-
sas e seleccionando documentagdo util e pedidos externos
e internos de informacgdo; elabora e actualiza ficheiros de
contactos bem como outro tipo de informagéo util a gestdo
do servico. )

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria,
em escritoérios com mais de uma caixa, tendo a respon-
sabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados;
verifica as diversas caixas e confere as respectivas existén-
cias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos
e toma as disposicdes necessarias para levantamentos;
verifica periodicamente se o montante dos valores em
caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por
vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operagdes financeiras.

Operador de reprografia. — E o trabalhador que faz a
reproducdo de documentos em utilizagdo de equipamentos
proprios, assegura a limpeza e manutengao dos mesmos e
controla a gestdo de stocks para o devido funcionamento
da reprografia.

. Técnico profissional de biblioteca e documentagdo. —
E o trabalhador que procede ao registo, catalogagdo e
armazenamento dos livros, atende ao publico, faz a requi-
sicdo de empréstimos de livros, participa em programas e
actividades de incentivo e dinamizag¢do da leitura.

Técnico/licenciado/bacharel. — Estas categorias
aplicam-se aos profissionais a cujas funcdes ndo corres-
ponda categoria contratual especifica.

Grau I:

a) Executa trabalhos técnicos de limitada responsa-
bilidade ou de rotina (podem considerar-se neste campo
pequenos projectos ou calculos sob orientagdo e controlo
de um outro quadro superior);

b) Estuda a aplicacdo de técnicas que lhe sdo transmi-
tidas;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativas
de orientagao;

d) Pode tomar decisdes, desde que apoiadas em decisdes
técnicas definidas ou de rotina;

e) O seu trabalho ¢ orientado e controlado permanen-
temente quanto a aplicacdo de métodos e obtencdo de
resultados;

f) Este profissional ndo tem fungdes de coordenagdo.

Grau II:

a) Executa trabalhos ndo rotineiros da sua especialidade,
podendo utilizar a experiéncia acumulada na empresa e
dar assisténcia a outrem,;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvol-
vimento como colaborador executante, podendo ser in-
cumbido de tarefas parcelares e individuais de relativa
responsabilidade;

¢) Devera estar ligado a solucdo dos problemas, sem
desatender aos resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

e) Actua com fun¢des de coordenacdo na orientacio
de grupos profissionais de nivel inferior, mas segundo
instru¢des detalhadas, orais ou escritas, € com controlo fre-
quente; devera receber assisténcia de outros profissionais
mais qualificados, sempre que o necessite; quando ligado
a projectos, ndo tem fungdes de coordenacgao;
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/) Néo tem fungdes de chefia, embora possa orientar
outros técnicos numa actividade comum.

Grau III:

a) Executa trabalhos para os quais € requerida capaci-
dade de iniciativa e de frequente tomada de deliberacdes,
nao requerendo necessariamente uma experiéncia acumu-
lada na empresa;

b) Podera executar trabalhos especificos de estudo, pro-
jectos ou consultadoria;

¢) As decisdes a tomar exigem conhecimentos profun-
dos sobre o problema a tratar e tém normalmente grande
incidéncia na gestdo a curto prazo;

d) O seu trabalho ndo ¢ normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientag@o técnica em questdes
complexas;

e) Chefia e orienta profissionais de nivel inferior;

/) Pode participar em equipas de estudo, planificagdo e
desenvolvimento sem exercicio de chefia, podendo rece-
ber o encargo de execugdo de tarefas a nivel de equipa de
profissionais sem qualquer grau académico superior.

Grau IV:

a) Supervisiona directa e continuamente outros profis-
sionais com requerida experiéncia profissional ou elevada
especializacao;

b) Coordena actividades complexas numa ou mais areas;

¢) Toma decisdes normalmente sujeitas a controlo e o
trabalho é-lhe entregue com a indicag@o dos objectivos e
das prioridades com interligagdo com outras areas;

d) Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras in-
dicacdes em problemas do seu ambito de actividade e
rever o trabalho de outros profissionais quanto a precisdo
técnica.

Grau V:

a) Supervisiona varias equipas de que participam outros
técnicos, integrando-se dentro das linhas basicas de orienta-
¢do da empresa, da mesma, ou de diferentes areas, cuja ac-
tividade coordena, fazendo autonomamente o planeamento
a curto e médio prazos do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena equipas de estudo, de planificacdo
e de desenvolvimento, tomando a seu cargo as realizagdes
mais complexas daquelas tarefas, as quais lhe sdo confiadas
com observancia dos objectivos;

¢) Toma decisdes de responsabilidade, passiveis de apre-
ciagdo quanto a obtengdo dos resultados;

d) Coordena programas de trabalho de elevada respon-
sabilidade, podendo dirigir o uso de equipamentos.

Grau VI:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva sobre
varios grupos em assuntos interligados, dependendo di-
rectamente dos 6rgdos de gestao;

b) Investiga, dirigindo de forma permanente uma ou
mais equipas de estudos integrados nas grandes linhas de
actividade da empresa, o desenvolvimento das ciéncias,
visando adquirir técnicas proprias ou de alto nivel;

¢) Toma decisdes de responsabilidade, equacionando
o seu poder de decisdo e ou de coordenagdo a politica




global de gestdo e aos objectivos gerais da empresa, em
cuja fixagdo participa;

d) Executa func¢des de consultor no seu campo de ac-
tividade;

e) As decisdes que toma sdo e inserem-se nas opgoes
fundamentais de caracter estratégico ou de impacte deci-
sivo a nivel global da empresa.

C — Trabalhadores electricistas

Oficial. — E o trabalhador electricista que executa todos
os trabalhos da sua especialidade e assume a responsabi-
lidade dessa execugdo.

D — Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro-chefe. — E o trabalhador que organiza,
coordena, dirige e verifica os trabalhos de cozinheiro;
elabora ou contribui para a elaboragdo das ementas, tendo
em aten¢do a natureza e o numero de pessoas a servir, os
viveres existentes ou susceptiveis de aquisicao e requisita
as secgoes respectivas os géneros de que necessita para a
sua confecg¢do; da instrugdes ao pessoal da cozinha sobre
a preparagdo e confec¢do dos pratos, tipos de guarni¢io
e quantidades a servir; acompanha o andamento dos co-
zinhados e assegura-se da perfei¢do dos pratos e da sua
concordancia com o estabelecido; verifica a ordem e a
limpeza de todas as secgdes de pessoal; mantém em dia o
inventario de todo o material de cozinha; é o responsavel
pela conservagdo de todos os alimentos entregues a cozi-
nha. Pode ser encarregado do aprovisionamento da cozinha
e de elaborar um registo diario dos consumos. D4 infor-
magdes sobre quantidades necessarias as confecgdes dos
pratos e ementas; € ainda o responsavel pela boa confecgéo
das respectivas refeigdes qualitativa e quantitativamente.

Cozinheiro. — E o profissional que armazena e assegura
o estado de conservagdo das matérias-primas utilizadas
no servigo de cozinha; prepara o servico de cozinha, de
forma a possibilitar a confec¢do das refei¢des necessarias;
confecciona entradas, sopas, pratos de carne, de peixe, de
marisco e de legumes, e outros alimentos, de acordo com
receituarios e em fungdo da ementa estabelecida; articula
com o servigo de mesa a satisfacdo dos pedidos de refeicoes
e colabora em servigos especiais; efectua a limpeza e arru-
magdo dos espagos, equipamentos e utensilios de servigo,
verificando as existéncias e controlando o seu estado de
conservacao. .

Despenseiro. — E o trabalhador que armazena, conserva
e distribui géneros alimenticios e outros produtos; recebe
os produtos e verifica se coincidem em quantidade e qua-
lidade com os descriminados nas notas de encomenda;
arruma-os em camaras frigorificas, tulhas, salgadeiras,
prateleiras e outros locais apropriados; cuida da sua con-
servacao, protegendo-os convenientemente; fornece, me-
diante requisi¢do, os produtos que lhe sejam solicitados,
mantém actualizados os registos; verifica periodicamente
as existéncias e informa superiormente das necessidades
de aquisicdo. Pode ter de efectuar a compra de géneros de
consumo diario e outras mercadorias ou artigos diversos.
Clarifica (por filtragem ou colagem) e engarrafa vinhos
de pasto ou outros liquidos. )

Empregado de balcdo ou bar. — E o trabalhador que
se ocupa do servigo de balcdo, servindo directamente as
preparagdes de cafetaria, bebidas e dogaria para consumo
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local, cobra as respectivas importancias e observa as regras
de controle aplicaveis; colabora nos trabalhos de asseio e
na arrumacao da secgdo; elabora os inventarios perioédicos
das existéncias da mesma seccao.

Empregado de camarata. — E o trabalhador que se
ocupa do asseio, arranjo e decoragdo dos aposentos quando
nao houver pessoal proprio e também dos andares e locais
de estar e respectivos acessos, assim como do recebimento
e entregas de roupas dos alunos e ainda de troca de roupas
de servigo. )

Empregado de mesa. — E o trabalhador que serve re-
fei¢Oes, limpa os aparadores e guarnece-os com todos 0s
utensilios necessarios, pde a mesa colocando toalhas e
guardanapos, pratos, talheres, copos e recipientes com con-
dimentos, apresenta a ementa e fornece, quando solicitadas,
informagdes acerca dos varios tipos de pratos e vinhos,
anota os pedidos ou fixa-os mentalmente e transmite as
secgOes respectivas; serve os diversos pratos, vinhos e
outras bebidas; retira e substitui a roupa e a loiga servidas;
recebe a conta ou envia-a a secgdo respectiva para debitar;
levanta ou manda levantar as mesas. Pode trabalhar em
refeitorios de empresa que sirvam refeigdes ao pessoal.

Empregado de refeitorio. — E o trabalhador que executa
nos diversos sectores de um refeitorio trabalhos relativos
ao servico de refeigdes; prepara as salas levando e dis-
pondo as mesas e cadeiras da forma mais conveniente;
coloca nos balcdes e nas mesas pao, fruta, sumos e outros
artigos de consumo; recebe e distribui refei¢des; levanta
tabuleiros das mesas e transporta-os para a copa; lava louga,
recipientes e outros utensilios. Pode proceder a servigos
de preparacdo das refeicdes embora nao confeccionando.
Executa ainda os servigos de limpeza e asseio dos diversos
sectores.

Encarregado de refeitério ou bar. — E o trabalhador que
organiza, coordena, orienta e vigia os servigos de um re-
feitorio ou bar, requisita os géneros, utensilios e quaisquer
outros produtos necessarios ao normal funcionamento dos
servicos; fixa ou colabora no estabelecimento das ementas,
tomando em considerac@o o tipo de trabalhadores a que
se destinam e o valor dietético dos alimentos; distribui as
tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento das regras
de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a qualidade e
quantidade das refei¢des e elabora mapas explicativos das
refei¢des fornecidas, para posterior contabilizagdo. Pode
ainda ser encarregado de receber os produtos e verificar se
coincidem, em quantidade e qualidade, com os descritos
nas requisigoes.

E — Trabalhadores de vigilincia e portaria, limpeza e similares

Auxiliar de ac¢do educativa. — E o trabalhador que
desempenha as seguintes funcdes:

Colabora com os trabalhadores docentes dando apoio
nao docente;

Vigia os alunos durante os intervalos lectivos e nas salas
de aula sempre que necessario;

Acompanha os alunos em transportes, refei¢des, re-
creios, passeios, visitas de estudo ou outras actividades;

Vigia os espagos do colégio, nomeadamente fazendo o
controlo de entradas e saidas;

Colabora na medida das suas capacidades e em tarefas
ndo especializadas na manutencdo das instalagdes;




Assegura o asseio permanente das instalagdes que lhe
estdo confiadas;

Presta apoio aos docentes das disciplinas com uma
componente mais pratica na manutengao e arrumacdo dos
espagos € materiais;

Assegura, nomeadamente nos periodos ndo lectivos, o
funcionamento dos servigos de apoio, tais como: repro-
grafia, papelaria, bufete ¢ PBX.

Empregado de limpeza. — E o trabalhador que desempe-
nha o servico de limpeza das instalagdes, podendo executar
outras tarefas relacionadas com limpeza e informagdes.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompanha
e informa os visitantes; faz a entrega de mensagens e ob-
jectos inerentes ao servigo interno e estampilha e entrega
correspondéncia, além de a distribuir aos servigos a que ¢
destinada. Pode ainda executar o servico de reprodugdo de
documentos e de enderegamento ¢ fazer recados.

Guarda. — E o trabalhador cuja actividade ¢é velar pela
defesa e conservagdo das instalagdes e valores confiados a
sua guarda, registando as saidas de mercadorias, veiculos
e materiais. )

Vigilante. — E o trabalhador que desempenha as se-
guintes fun¢des: colabora com os trabalhadores docen-
tes, dando apoio ndo docente, vigia os alunos durante os
periodos de repouso e no pavilhdo das aulas; assiste os
alunos em transportes, refei¢des, recreios, passeios ou
visitas de estudo.

Jardineiro. — E o trabalhador que cuida das plantas,
arvores, flores e sebes, podendo também cuidar da con-
servagdo dos campos de jogos.

Paquete. — E o trabalhador, menor de 18 anos, que
presta unicamente os servigos referidos na defini¢do das
fungdes de continuo.

Porteiro. — E o trabalhador cuja missdo consiste em
vigiar as entradas e saidas dos alunos e do pessoal ou
visitantes das instalagdes e das mercadorias e receber cor-
respondéncia.

Costureiro. — E o trabalhador que cose manualmente
ou a maquina pecas de vestuario,

Encarregado de rouparia. — E o trabalhador responsé-
vel pela distribuigdo da roupa e pela existéncia da mesma.
Deve fazer inventarios periodicos.

Engomadeiro. — E o trabalhador que passa a ferro, alisa
pecas de vestuario e outros artigos semelhantes, utilizando
uma prensa, dobra as pegas e arruma-as nos locais.

Lavadeiro. — E o trabalhador que lava as pecas de ves-
tuario a mao ou @ maquina, devendo carregar ou descarre-
gar as pecas da respectiva maquina.

F — Trabalhadores rodoviarios

Motorista de veiculos ligeiros. — E o trabalhador que
conduz veiculos automoveis de até nove passageiros in-
cluindo o motorista, ou de mercadorias, seguindo percursos
estabelecidos e atendendo a seguranca e comodidade dos
mesmos. Percorre os circuitos estabelecidos de acordo
com os horarios estipulados, efectua as manobras e os
sinais luminosos necessarios a circulacdo, regula a sua
velocidade tendo em atengdo o cumprimento dos horarios,
cuida do bom estado de funcionamento desse veiculo,
previne quanto a necessidade de revisdes e reparacdes de
avarias, zela sem execucao pela boa conservagao e limpeza
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do veiculo, verifica os niveis de 6leo e de agua e prové
a alimentag¢do combustivel dos veiculos que lhe sejam
entregues segundo o que acorda com o empregador.

Motorista de pesados de mercadorias. — E o trabalhador
que conduz veiculos automoéveis com mais de 3500 kg de
carga, possuindo para o efeito carta de condugao profissio-
nal, cuida do bom estado de funcionamento desse veiculo,
previne quanto a necessidade de revisdes e reparacdes de
avarias, zela sem execucao pela boa conservagdo e limpeza
do veiculo, verifica os niveis de 6leo e de agua, etc., prové
a alimentacdo combustivel dos veiculos que lhe sejam en-
tregues segundo o que acorda com o empregador, podendo
também executar as suas fungdes em veiculos ligeiros.

Motorista de servigo piblico. — E o trabalhador que
conduz veiculos automdveis de mais de nove passageiros,
segundo percursos estabelecidos e atendendo a seguranga
e comodidade dos mesmos. Percorre os circuitos estabe-
lecidos de acordo com os horarios estipulados, efectua as
manobras € os sinais luminosos necessarios a circulagdo,
regula a sua velocidade tendo em atencao o cumprimento
dos horérios, zela sem execucdo pela boa conservagao e
limpeza do veiculo, verifica os niveis de 6leo e de dgua,
podendo também executar as suas fungdes em veiculos
ligeiros.

G — Telefonistas

Telefonista. — E o trabalhador que presta servigo
numa central telefonica, transmitindo aos telefones in-
ternos as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes
internas ou para o exterior; responde, quando neces-
sario, as informagdes pedidas sem sair do seu local de
trabalho; cuida do bom estado de funcionamento dos
aparelhos telefonicos entregues a sua guarda, quer por
accdo directa, quer tomando a iniciativa de prevenir
quem de direito para que seja chamado um técnico,
sendo caso disso.

H — Enfermeiros

Enfermeiro. — E o trabalhador portador de uma cédula
profissional emitida pela Ordem dos Enfermeiros que,
em conformidade com o diagnoéstico de enfermagem e de
acordo com as suas qualificagdes profissionais, organiza,
coordena, executa, supervisa e avalia intervengdes de en-
fermagem, requeridas pelo individuo e sua familia, grupos
e comunidade escolar.

I — Trabalhadores da construgao civil

Carpinteiro. — E o trabalhador que constroi, monta
e repara estruturas de madeira e equipamento utilizando
ferramentas manuais ou mecanicas.

Pedreiro. — E o trabalhador que levanta e reveste ma-
cigos de alvenaria de pedra, tijolo ou de outros blocos e
realiza coberturas com telha, utilizando argamassas e ma-
nejando ferramentas, tais como colheres de oficio, trolha,
picdo e fios de alinhamento.

Pintor. — E o trabalhador que aplica camadas de tinta,
verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre
superficies de estuque, reboco, madeira e metal para as
proteger e decorar, utilizando pincéis de varios tama-
nhos, rolos, outros dispositivos de pintura e utensilios
apropriados.




Ajudante de carpinteiro. — E o trabalhador que auxilia
na constru¢do, montagem e reparacdo de estruturas de
madeira e equipamento utilizando ferramentas manuais
e mecanicas.

Reclassificagao

a) Técnico de servigo social — esta categoria € extinta,
sendo os trabalhadores reclassificados horizontalmente em
assistente social.

ANEXO Il
Condigoes especificas e carreiras profissionais

A) Trabalhadores administrativos e de servigos
e de apoio a docéncia.

| — Admissao

1 — Séo condigdes de admissdo as habilitagdes escola-
res minimas obrigatorias correspondentes a idade de nasci-
mento, a habilitacao profissional, quando for caso disso, e
o certificado de aptidao profissional ou outro titulo profis-
sional, sempre que requerido para o exercicio da profissdo.

2 — As condi¢des de admissdo para o desempenho de
tarefas altamente qualificadas sdo o curso do ensino secun-
dario correspondente a idade de nascimento, a habilitacao
profissional, quando for caso disso, e o certificado de ha-
bilitagdo profissional ou outro titulo profissional, sempre
que requerido para o exercicio da profissao.

3 — A admissdo de técnicos habilitados com curso su-
perior, quando feita para o exercicio de fun¢des da sua
especialidade, obriga a sua classificagdo como técnico
licenciado ou técnico bacharel:

a) No grau 1 — para os licenciados, apos um periodo
experimental maximo de oito meses no grau 1;

b) No grau 11, para os bacharéis, apés um periodo ex-
perimental maximo de oito meses no grau 1, ascendendo,
porém, ao grau 1 somente apos terem completado dois
anos de permanéncia no grau I1.

4 — Os trabalhadores sdo classificados em assistentes
administrativos ap6s um periodo de oito anos no desem-
penho da fun¢do de escriturario ou em resultado de apro-
veitamento em curso de formagao profissional adequado,
cuja frequéncia haja sido da iniciativa da entidade patronal
respectiva.

5 — Nas profissdes com mais de trés graus, os traba-
lhadores sdo qualificados de acordo com os perfis pro-
fissionais estabelecidos para os graus 1v, v € VI previstos
neste CCT.

Il — Carreira profissional

1 — A sujeicdo a autoridade e direc¢do do empregador
por forca da celebragdo de contrato de trabalho nido pode
prejudicar a autonomia técnica inerente a actividade para
que o trabalhador foi contratado.

2 — Todas as profissdes poderdo ter um periodo de es-
tagio ou de adaptacdo no grau 1igual ao tempo de duracao
do periodo experimental, de acordo com a sua qualificagao,
sendo que para o técnico habilitado com um bacharelato
o estagio sera feito no grau 1-B e para o técnico habilitado
com uma licenciatura o estagio sera feito no grau I-A.
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3 — As disposig¢des previstas no numero anterior sao
aplicaveis em todos os casos de evolugdo vertical com
especial relevo na passagem de categorias ou profissdes
qualificadas para categorias ou profissdes altamente qua-
lificadas dentro do mesmo agrupamento profissional,
tendo em conta os titulos profissionais adquiridos que
certifiquem a aptiddo dos trabalhadores para esses postos
de trabalho.

4 — A progressdo vertical do grau 1 ao grau 11, dentro
do grupo profissional do trabalhador, pode ser proposta
pelo empregador ou pelo trabalhador ap6s o decurso trés
anos de permanéncia no Ultimo grau (i11) ou nove anos de
carreira profissional.

5 — As fungdes de direc¢do ou coordenagdo, quando
existirem, deverdo integrar o enquadramento das profissdes
em niveis de qualifica¢do e a estrutura de retribuigdes.

6 — O escriturario estagiario, apos dois anos de perma-
néncia na categoria, ascende a escriturario 1.

Il — Disposi¢des especiais

1 — A promogdo do grau 1 ao grau 11 é feita no periodo
maximo de trés anos de exercicio profissional no mesmo
estabelecimento de ensino, salvo se o empregador de-
duzir oposi¢do fundamentada por escrito ou antecipar a
promogao.

2 — A partir do grau 11, a promogao do trabalhador ¢ da
competéncia, a todo o tempo, do empregador, podendo o
trabalhador apresentar proposta nesse sentido ap6s o de-
curso de trés anos de permanéncia no ultimo grau, desde
que acompanhada de curriculo profissional desses ultimos
trés anos de actividade, onde conste a obtengao de certifi-
cados profissionais ou académicas obtidas.

3 — Os trabalhadores de apoio pedagogico mudam de
nivel salarial de cinco em cinco anos de bom e efectivo
servigo, salvo se o empregador deduzir oposi¢do funda-
mentada por escrito ou antecipar a promogao.

B) Trabalhadores de hotelaria

| — Economato ou despensa

O trabalho desta sec¢do devera ser executado por pes-
soal de categoria ndo inferior a despenseiro.

Il — Condigdes basicas de alimentagéo

1 — Aos trabalhadores de hotelaria serd garantida a ali-
mentacdo em espécie, que sera de qualidade e abundancia
iguais as dos normais destinatarios.

2 — Aos profissionais que trabalhem para além das
23 horas e até as 2 horas da manha sera fornecida ceia
completa.

3 — O pequeno-almoco tera de ser tomado até as 9 horas.

4 — Ao profissional que necessitar de alimentacao es-
pecial, esta ser-lhe-a fornecida em espécie.

C) Trabalhadores de vigilincia e portaria, limpeza
e actividades similares

| — Acesso

1 — Os paquetes, continuos, porteiros, guardas, serven-
tes de limpeza e vigilancia, logo que completem o 3.° ciclo
do ensino basico ou equivalente, estardo em situagdo de




preferéncia nas vagas abertas no escritdério ou noutros
servigos da escola.

2 — Os paquetes, logo que atinjam os 18 anos de idade,
passam a continuos, sem prejuizo do estabelecido no nu-
mero anterior.

D) Motoristas

| — Condigdes especificas
As condi¢bes minimas de admissédo sao:

Ter as habilitagdes exigidas por lei;
Possuir carta de condugdo profissional.

Il — Livretes de trabalho

1 — Os trabalhadores motoristas terdo de possuir um
livrete de trabalho:

a) Para registar todos os periodos da trabalho diario, o
trabalho extraordinario, o prestado em dias de descanso
semanal ou feriados no caso de utilizarem o horario mo-
vel,

b) Para registo do trabalho extraordinario e para o tra-
balho prestado em dias de descanso semanal ou feriados
ou se estiverem sujeitos a horario fixo.

2 — Os livretes s3o pessoais e intransmissiveis e apenas
adquiridos no sindicato do distrito onde o trabalhador tiver
o seu local de trabalho.

3 — A passagem de um livrete para substitui¢do do
outro que tenha sido extraviado implica para o trabalhador
uma taxa suplementar.

4 — Se o extravio se verificar por facto imputavel a
empresa, sera responsavel pelo pagamento da taxa referida
no n.° 3.

5 — Os encargos com a aquisi¢do, bem como a requi-
sicdo de livretes serdo suportados pela empresa.

Il — Horario moével

1 — Entende-se por horario movel aquele em que, res-
peitando o computo didrio e semanal, as horas de inicio
e termo poderdo variar de dia para dia em conformidade
com as exigéncias de servico, respectivamente entre as 7
e as 21 horas.

2 — Os periodos de trabalho serdo anotados em livrete
de trabalho proprio, que devera acompanhar sempre o
trabalhador e sera fornecido pela empresa.

3 — A empresa avisara de véspera o trabalhador que
pratique este tipo de horario e diligenciara fazé-lo o mais
cedo possivel, assegurando ao trabalhador interessado
qualquer contacto, mesmo telefénico, mas nunca com a
antecedéncia de doze horas efectivas.

4 — Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio
do seguinte mediardo pelo menos dez horas.

E) Monitor/formador de reabilitacio profissional

Regime especial de promogao e acesso de monitor/for-
mador principal a monitor/formador especialista:

Licenciatura ou bacharelato ou seis anos de monitor/
formador principal e com formagao especifica na area de
coordenacgdo e monitoragem de recursos humanos;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2011

12.° ano, 11.° ano e técnico profissional da area ou nove
anos de monitor/formador principal e com formacgao espe-
cifica na area de coordenagdo e monitoragem de recursos
humanos;

9.° ano e curso profissional da area ou 12 anos de moni-
tor/formador principal e com formagao especifica na area
de coordenagdo e monitoragem de recursos humanos.

ANEXO Il
Regulamento de avaliagao de desempenho

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente regulamento de avaliagdo de desem-
penho aplica-se a todos os docentes que se encontrem
integrados na carreira.

2 — A avaliacdo de desempenho resultante do presente
regulamento releva para efeitos de progressdo na carreira
no ambito do presente contrato colectivo de trabalho.

3 — Na falta de avaliag¢do de desempenho por motivos
ndo imputaveis ao docente, considera-se como bom o ser-
vigo prestado por qualquer docente no cumprimento dos
seus deveres profissionais.

4 — O presente regulamento de avaliacdo de desem-
penho néo ¢ aplicavel ao exercicio da fungo de direc¢do
pedagogica, considerando-se que o servigo é bom enquanto
durar o exercicio de tais fungoes.

Artigo 2.°
Principios

1 — O presente regulamento de avaliagdo de desempe-
nho desenvolve-se de acordo com os principios constantes
da Lei de Bases do Sistema Educativo, das bases do ensino
particular e cooperativo e do Estatuto do Ensino Particular
e Cooperativo.

2 — A avaliagdo de desempenho tem como referéncia
o projecto educativo do respectivo estabelecimento de
ensino.

Artigo 3.°
Ambito temporal

A avaliagdo do desempenho dos docentes realiza-se
no final de cada nivel salarial e reporta-se ao tempo de
servigo nele prestado.

Artigo 4.°
Objecto

1 — S&o objecto de avaliagdo trés dominios de compe-
téncias do docente: i) competéncias para leccionar; if) com-
peténcias profissionais e de conduta, e i) competéncias
sociais e de relacionamento.

2 — No caso de docentes com fungdes de coordenacao
ou chefia, ¢ ainda objecto de avaliagdo o dominio de com-
peténcias de gestao.

3 — Cada dominio compreende diversas ordens de com-
peténcias, conforme o anexo B, sendo cada uma destas
avaliada mediante a verificagao dos indicadores constantes
das grelhas de avaliag@o de desempenho anexas ao presente




regulamento, que poderdo ser adaptados em cada estabe-
lecimento de ensino, pelos respectivos orgdos de gestdao
pedagobgica, tendo por referéncia o seu projecto educativo,
desde que previamente conhecidos pelos docentes.

Artigo 5.°
Resultado da avaliacao

O nivel de desempenho atingido pelo docente ¢ deter-
minado da seguinte forma:

A cada ordem de competéncias ¢ atribuida uma classi-
ficagdo numa escala de 1 a 5;

E calculada a média das classificagdes obtidas no con-
junto das ordens de competéncias;

O valor da média é arredondado a unidade;

Ao valor obtido ¢ atribuido um nivel de desempenho
nos termos da seguinte escala: 1 e 2 = nivel de desempe-
nho insuficiente; 3 = nivel de desempenho suficiente; 4 e
5 =nivel de desempenho bom.

Artigo 6.°
Sujeitos

1 — A avaliac¢do de desempenho docente ¢ da respon-
sabilidade da direc¢do pedagogica do respectivo estabe-
lecimento de ensino.

2 — O desenvolvimento do processo de avaliagdo e a
classificacdo final sdo da responsabilidade de uma comis-
sdo de avaliagdo constituida por trés elementos.

3 — Integram a comissao de avaliacdo o director peda-
gogico ou pessoa em quem este delegue essa competéncia,
o coordenador da area disciplinar do avaliado ou, no caso
de docentes do 1.° ciclo ou pré-escolar, o coordenador de
ciclo e um docente indicado pelo conselho pedagogico
ou equivalente ou, na sua falta, pelo conjunto dos pro-
fessores.

4 — E da competéncia da entidade titular a ratificagdo
da avaliagdo de desempenho com o resultado que lhe ¢
proposto pela direc¢do pedagdgica e pela comissdo de
avaliacdo.

Artigo 7.°
Procedimentos de avaliagao

1 — Nos primeiros 30 dias do 3.° periodo lectivo do
ano em que o docente completa o tempo de permanéncia
no escaldo de vencimento em que se encontra deve entre-
gar a direc¢do pedagdgica do estabelecimento a sua auto-
-avaliacdo, realizada nos termos do presente regulamento.

2 — A ndo entrega injustificada pelo docente do seu
relatério de auto-avaliagdo implica, para efeitos de pro-
gressdo na carreira, a ndo contagem do tempo de servigo
do ano lectivo em curso.

3 — No desenvolvimento do processo de avaliagdo do
desempenho, a comissdo de avaliag@o tem em conta a auto-
-avaliacdo de desempenho feita pelo docente, bem como
dados resultantes de outros procedimentos de avaliagdo ou
do percurso profissional do docente que considere perti-
nentes e adequados para o efeito, nomeadamente:

a) Analise de planificacdes lectivas;
b) Assisténcia, pela comissdo de avaliacdo, a aulas ou
outras actividades lectivas orientadas pelo docente, num
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nimero maximo equivalente a duas observagdes por ano
lectivo da duragdo de cada nivel,;

¢) Entrevista(s) de reflexdo sobre o desempenho pro-
fissional do docente;

d) Parecer dos responsaveis pedagogicos;

e) Formacao realizada, tendo caracter obrigatorio quando
gratuitamente disponibilizado pela entidade patronal;

/) Assiduidade e pontualidade.

4 — No que se refere as observagdes constantes da ali-
nea b), estas terdo de ser anuais ou geridas por biénio, neste
caso tendo lugar apenas num dos seus anos e totalizando
o0 maximo de quatro, devendo ainda ser calendarizadas.

5 — Até ao dia 30 de Junho subsequente a data referida
no n.° 1, a comissdo de avaliagdo apresenta a entidade
titular um relatorio de avaliagdo, que devera conter uma
descrigdo dos elementos tidos em conta na avaliagdo, a
classificacdo atribuida e respectiva fundamentacao.

6 — A entidade titular do estabelecimento deve, no
prazo de 15 dias tteis contados a partir da data referida
no numero anterior, ratificar a avaliagdo ou pedir escla-
recimentos.

7 — Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo
de 10 dias uteis, apds o que a entidade titular do estabele-
cimento ratifica a avaliagdo.

8 — O relatorio de avaliagdo com o resultado final do
processo de avaliagdo deve ser comunicado ao docente
no prazo de cinco dias apos a decisdo referida no ntimero
anterior.

9 — Sempre que o resultado da avaliagdo difira sig-
nificativamente do resultado da auto-avaliagdo realizada
pelo docente, devera a direcgdo pedagodgica entregar o
relatorio de avaliagdo numa entrevista, com objectivos
formativos.

Artigo 8.°
Efeitos da avaliacao

1 — O periodo em avaliagdo que tenha sido avaliado
como Bom releva para progressao na carreira, nos termos
do artigo 42.° do CCT.

2 — No escaldo de ingresso na carreira, dado que o
docente se encontra na fase inicial da sua vida profissional,
releva para progressao na carreira o tempo de servico cujo
desempenho seja avaliado no minimo como Suficiente.

Artigo 9.°
Recursos

1 — Sempre que o docente obtenha uma classificagdo
inferior a Bom na avaliacdo de desempenho, podera recorrer
da decisdo nos termos do disposto nos numeros seguintes.

2 — O procedimento de recurso inicia-se mediante no-
tificagdo do docente a entidade patronal de que deseja uma
arbitragem, indicando desde logo o seu arbitro e respec-
tivos contactos e juntando as suas alegacdes de recurso.

3 — As alegacdes deverdo conter a indicacdo expressa
dos parametros do relatério de avaliagdo com cuja clas-
sificacdo o docente discorda e respectivos fundamentos.

4 — Anotificacdo referida no n.° 2 devera ser efectuada
no prazo de 15 dias Uteis ap6s a notificagdo da decisdo
de ndo classificagdo do ano de servigo como bom e efec-
tivo.




5 — A entidade titular dispde do prazo de 15 dias uteis
para nomear o seu arbitro e contra-alegar, notificando o
docente e o arbitro nomeado pelo mesmo da identifica¢ao
e contactos do seu arbitro e das suas contra-alegagdes.

6 — No prazo de cinco dias uteis apods a notificagao
referida no niumero anterior, os dois arbitros reiinem-se
para escolher um terceiro arbitro.

7 — Os arbitros desenvolvem as diligéncias que enten-
derem necessarias para preparar a decisdo, sem formali-
dades especiais, tendo de a proferir e notificar as partes
no prazo de 20 dias uteis, salvo motivo relevante que os
arbitros deverdo invocar e descrever na sua decisdo.

8 — Qualquer das partes podera recorrer da decisdo da
arbitragem para os tribunais nos termos gerais de direito.

9 — Cada parte suportara os custos com o seu arbitro,
sendo os custos com o terceiro arbitro suportados em partes
iguais por ambas as partes.

Artigo 10.°

Questdes finais e transitorias

1 — O recurso a arbitragem referida no artigo 9.° ¢
condi¢@o obrigatoria para o recurso judicial.

2 — Cada uma das partes nomeia o seu arbitro, podendo
recorrer a lista elaborada pela AEEP e pelos sindicatos
outorgantes do CCT.

A — Escala

1 — Inadequado — muito pouco desenvolvido.

Os aspectos fundamentais da competéncia nao sdo de-
monstrados.

Para atingir o nivel adequado necessita, em elevado
grau, de formacdo em aspectos basicos, treino pratico e
acompanhamento.

2 — Pouco adequado — alguns aspectos fundamentais
da competéncia ndo sdo demonstrados de modo consis-
tente.

Para atingir o nivel adequado necessita de formagao
especifica, treino pratico e acompanhamento.

3 — Adequado — desenvolvido.

Corresponde, em termos globais, as exigéncias da com-
peténcia.

Genericamente, os indicadores da competéncia sdo de-
monstrados, com algumas excepg¢des, nalguns aspectos
secundarios.
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Necessita de treino pratico e acompanhamento com-
plementares.

4 — Muito adequado — muito desenvolvido.

Corresponde aos indicadores da competéncia, com ra-
rissimas excepgdes, nalguns aspectos secundarios.

5 — Excelente — plenamente desenvolvido.

Corresponde, sem excepgao, as exigéncias da compe-
téncia, ocasionalmente ultrapassa-as.

B — Quadro de dominios e ordens de competéncias

O dominio competéncias para leccionar compreende as
seguintes ordens de competéncias:

1) Conhecimentos cientificos e didacticos;

2) Promogdo da aprendizagem pela motivagdo e res-
ponsabilizagdo dos alunos;

3) Plasticidade (flexibilidade e capacidade de adaptacao);

4) Identificacdo e vivéncia do projecto educativo;

5) Comunicagio;

6) Planeamento;

7) Procura de informagao e actualizagdo de conheci-
mentos;

8) Avaliagdo.

O dominio competéncias profissionais ¢ de conduta
compreende a seguinte ordem de competéncias:

Trabalho de equipa e cooperagdo interareas.

O dominio competéncias sociais e de relacionamento
compreende as seguintes ordens de competéncias:

1) Relacao com os alunos e encarregados de educagao;
2) Envolvimento com a comunidade educativa.

O dominio competéncias de gestdo compreende as se-
guintes ordens de competéncias:

1) Lideranga;

2) Motivagdo;

3) Delegacdo;

4) Planeamento e controlo;
5) Estratégia;

6) Gestao da inovagao.

Grelhas de avaliagao de desempenho

Dominio Ordens de competéncias

Indicadores

COos.

1) Evidencia o conhecimento das matérias.
2) Explica com clareza as areas do seu dominio cientifico.

1) Conhecimentos cientificos e didacti- | 3) Apresenta informagao (cientifica) precisa e actualizada.

4) Procura abordagens para ajudar o desenvolvimento cognitivo,
afectivo e social do aluno.

5) Procura conhecimentos sobre o pensamento, tendéncias e praticas
inovadoras na educacéo.

Competéncias para leccionar . ...

nos.

2) Promogao da aprendizagem pela mo-
tivacdo e responsabilizacdo dos alu- | 4) Sistematiza procedimentos e tarefas de rotina para comprometer

1) Apoia os alunos na aquisi¢ao de novas competéncias.

2) Motiva os alunos para a melhoria.

3) Utiliza praticas que promovem o desenvolvimento e aprofun-
damento de competéncias.

os alunos em vdrias experiéncias de aprendizagem.
5) Promove a auto-estima do aluno, com reforco positivo.
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Dominio

Ordens de competéncias

Indicadores

Competéncias para leccionar

6) Apoia os alunos no desenvolvimento e utilizagdo de formas de
avaliar criticamente a informag&o.

3) Plasticidade (flexibilidade e capaci-
dade de adaptagdo).

1) Usa varias estratégias para fazer face a diferentes modos de
aprendizagem dos alunos.

2) Quando selecciona os recursos, considera as necessidades indi-
viduais de cada aluno, o ambiente de aprendizagem e as com-
peténcias a desenvolver.

3) Conhece os processos relacionados com a educagéo especial e
providencia as experiéncias adequadas para o sucesso do aluno
(quando aplicavel e tendo formagao).

4) Da informagdo fundamentada sobre os trabalhos propostos aos
alunos.

5) Utiliza uma variedade de recursos adequados para aperfeicoar
a aprendizagem dos alunos.

4) Identificagdo e vivéncia do projecto
educativo.

1) Segue as linhas orientadoras do projecto educativo e usa a me-
todologia preconizada.

2) Estimula a aquisi¢do dos valores propostos no projecto educa-
tivo da escola.

5) Comunicagao

1) Demonstra proficiéncia na utilizagdo da vertente escrita da
lingua portuguesa.

2) Demonstra proficiéncia na utilizagdo da vertente oral da lingua
portuguesa.

3) Promove, no ambito, da sua area disciplinar o bom uso da lin-
gua.

4) Promove competéncias eficazes de comunicagdo.

6) Planeamento

1) Desenvolve, com os alunos, expectativas atingiveis para as
aulas.

2) Gere o tempo de ensino de uma forma a cumprir os objectivos
propostos.

3) Faz ligagdes relevantes entre as planificagdes das aulas diarias
e as planificagdes de longo prazo.

4) Planifica adequadamente os temas das aulas.

5) Planifica adequadamente as aulas.

6) Modifica planificagdes para se adaptar as necessidades dos
alunos, tornando os topicos mais relevantes para a vida e expe-
riéncia dos alunos.

7) Acompanha a planificag@o do seu grupo disciplinar.

7) Procura de informagao ¢ actualizagdo
de conhecimentos.

1) Utiliza apropriadamente as tecnologias da informagéo e da
comunicagdo para melhorar o ensino/aprendizagem.

2) Promove, sempre que possivel, a utilizagdo destas novas tecno-
logias de informag@o pelos alunos.

3) Mantém um registo das suas experiéncias de aprendizagem
relacionando-as com os contextos educacionais.

4) Explora formas de aceder e utilizar a pesquisa sobre educa-
¢ao.

5) Participa em ac¢des de formagao propostas pela escola.

8) Avaliagdo

1) Alinha as estratégias de avaliagdo com os objectivos de apren-
dizagem.

2) Utiliza o trabalho do aluno para diagnosticar dificuldades de
aprendizagem que corrige adequadamente.

3) Aplica adequadamente os instrumentos e as estratégias de ava-
liagdo, tanto a curto como a longo prazo.

4) Utiliza uma variedade de técnicas de avaliagao.

5) Utiliza a comunicagdo continua para manter tanto os alunos como
os pais informados e para demonstrar o progresso do aluno.

6) Modifica os processos de avaliagdo para assegurar que as neces-
sidades dos alunos especiais ou as excepgdes de aprendizagem
sdo correspondidas.

7) Integra a auto-avaliagdo como estratégia reguladora da apren-
dizagem do aluno.

Competéncias profissionais e de
conduta.

Trabalho de equipa e cooperagdo inte-
rareas.

1) Partilha novas aquisi¢des de conhecimentos cientificos com
os colegas.

2) Trabalha cooperativamente com os colegas para resolver questoes
relacionadas com alunos, as aulas e a escola.

3) Participa nos diversos grupos de trabalho da escola (grupos por
disciplina, etc.).
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Dominio

Ordens de competéncias

Indicadores

Competéncias profissionais e de
conduta.

Trabalho de equipa e cooperagdo inte-
rareas.

4) Toma a iniciativa de criar actividades ludico-pedagogicas plu-
ridisciplinares na escola.

5) Participa em actividades lidico-pedagogicas pluridisciplinares
na escola.

Competéncias sociais e de relacio-
namento.

1) Relagdo com os alunos e encarregados
de educacio.

1) Demonstra preocupagio e respeito para com os alunos, mantendo
interacgdes positivas.

2) Promove, entre os alunos, interacgdes educadas e respeitosas.

3) Tem capacidade para lidar com comportamentos inadequados
dos alunos.

4) Mantém um canal de comunicacdo informal, de abertura e de
proximidade com os alunos.

5) Aplica o conhecimento sobre o desenvolvimento fisico, social
e cognitivo dos alunos.

6) Conhece, explica e implementa eficazmente os regulamentos
existentes.

7) Demonstra ter bom relacionamento com os encarregados de
educacao.

8) Promove um ambiente disciplinado.

9) Promove o compromisso efectivo dos encarregados de educagio
na concretizagdo de estratégias de apoio a melhoria e sucesso
dos alunos.

10) Mobiliza valores e outras componentes dos contextos culturais
e sociais, adoptando estratégias pedagogicas de diferenciagéo,
conducentes ao sucesso de cada aluno

2) Envolvimento com a comunidade
educativa.

1) Demonstra estar integrado na comunidade educativa.

2) Reconhece e releva os esforgos e sucessos de outros (elementos
da comunidade educativa).

3) Inicia contactos com outros profissionais e agentes da comu-
nidade para apoiar os alunos e as suas familias, quando ade-
quado.

4) Cria oportunidades adequadas para os alunos, seus pais e mem-
bros da comunidade partilharem a sua aprendizagem, conhe-
cimentos e competéncias com outros, na sala de aula ou na
escola.

Competéncias de gestdo — nas situa-
¢des previstas no n.° 2 do artigo 4.°
do anexo 1.

1) Lideranca

1) Adapta o seu estilo de lideranga as diferentes caracteristicas
dos colaboradores.

2) Favorece a autonomia progressiva do colaborador.

3) Obtém o cumprimento das suas orienta¢des através de respeito
e adesdo.

4) E um exemplo de comportamento profissional para a equipa.

5) No caso de estar nas suas fungdes, identifica e promove situagoes
que requerem momentos formais de comunicagao com alunos e
encarregados de educagao.

2) Motivagdo

1) Dé apoio e mostra-se disponivel sempre que alguém necessita.
2) Elogia com clareza e de modo proporcionado.
3) Mostra apreco pelo bom desempenho dos seus colaboradores.

3) Delegacédo

1) Delega todas as tarefas e responsabilidades em que tal ¢ ade-
quado.

2) Promove a delegacio desafiante, proporcionando assim oportuni-
dades de desenvolvimento individual dos seus colaboradores.

3) Ao delegar deixa claro o ambito de responsabilidade, os recursos
e o objectivo final.

4) Responsabiliza os delegados pelos resultados das tarefas atri-
buidas.

5) Controla em grau adequado.

4) Planeamento e controlo

1) Elabora planos, documentados, para as principais actividades,
rentabilizando os recursos humanos e materiais.

2) Baseia o seu planeamento em previsdes realistas, definindo
calendarios, etapas e subobjectivos, e pontos de controlo das
actividades em momentos chave.

5) Estratégia

1) Formula uma viséo estratégica positiva e motivante.

2) Envolve a equipa e suscita a sua adesdo a visdo.

3) Promove processos, actividades e estilos de actuacdo coerentes
com a visdo.

4) O seu discurso ¢ um exemplo de coeréncia com a visao.
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Dominio

Ordens de competéncias

Indicadores

Competéncias de gestdo — nas situa-
¢des previstas no n.° 2 do artigo 4.°

do anexo 1.

5) Estratégia

5) A sua acg@o ¢ um exemplo de coeréncia com a visdo.
6) Integra na sua visdo estratégica a gestdo da qualidade

7) Reconhecimento

1) Reconhece boas praticas.
2) Estimula boas praticas (que ndo sejam necessariamente ino-
vadoras).

8) Gestao da Inovagao

1) Incentiva a analise critica dos métodos de trabalho, encorajando
a inovagdo.

2) Recolhe sugestdes e propde a equipa temas concretos para ino-
vacao.

3) Reconhece e elogia em ocasides publicas acg¢des de inovagao.

4) Aplica medidas de inovagdo ou reformulagdo de procedimen-
tos.

1) Implementa mecanismos formais de avaliagdo dos processos de
gestdo que lhe estdo confiados.

9)Avaliagdo . ..................... 2) Garante a implementacdo de acgdes de melhoria resultantes dos
processos formais de avaliaco.
3) Gere de forma eficaz (integrando a informagdo em futuras ac-
¢oes) a avaliagdo de todo o processo de gestdo.
ANEXO IV Anos completos de servigo 1 dz Setembro 1 de Setembro 1 de Setembro
Reestruturagao da carreira e 20t de2012 de 2013
I — Reestruturacio da carreira docente 2.
1.° Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011, de 2012 % i """"""""" A6 A6 A6
e de 2013 a seguinte estrutura da carreira, aplicavel aos 5~~~
docentes enquadrados nas categorias A, B, D e E, incluindo
os que reunam as condi¢des de progressdo de 1 de Janeiroa  16.................
31 de Dezembro, com efeitos a 1 de Setembro, nos termos %g ~~~~~~~~~~~~~~~~~ AS AS A5
do artigo 42'0’ n‘() 9. 19 .................
2°Categoria A: e
a) Sao anulados, com efeitos a 1 de Setembro de 2011, g? """""""""
osniveis A11,A10 e A9, sendo substituidos porum timico 5, T Ad Ad Ad
nivel: A9; 23
b) O nivel A9 passa a ter a duragdo de quatro anos;
¢) Em 1 de Setembro de 2012 ¢ introduzido mais um %‘5‘ ~~~~~~~~~~~~~~~~~
ano na duragdo do nivel A2, passando a ter a duragdode 55 T A3 A3 A3
€Inco anos; 27
d) Em 1 de Setembro de 2013 ¢ introduzido mais um ano
da duragdo donivel A2, passando a ter a duragdo de seisanos; ~ 28.................
e) Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011, de 2012 gg """"""""" A2
e de 2013, respectivamente, a seguinte estrutura: 3. A2
A2
Categoria A 32 Al
Anos completos de servigo ! dZeS;tOe]nll bro ! dz:;t(;ellgbro ! dzeSgtOelrgbro B Al
34 . Al
Lo
2 A9 A9 A9
3
4 3.° Categoria B:
2 ----------------- A8 A8 A8 a) Sao anulados, com efeitos a 1 de Setembro de 2011,
g os niveis B10, B9 e B8, sendo substituidos por um tnico
nivel: BS;
8 b) O nivel B8 passa a ter a duragdo de quatro anos;
9 A7 A7 A7 ¢) Em 1 de Setembro de 2012 ¢ introduzido mais um
i(l) R ano na duragdo do nivel B2, passando a ter a duragdo de

cinco anos;
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d) Em 1 de Setembro de 2013 ¢ introduzido mais um
ano da duracdo do nivel B2, passando a ter a duragdo de

Categoria D

SCiS anos; Anos completos de servigo 1 da S;t(;:lnllbro 1 dg S%:ln;bro 1 dg Sg:)cln;bro
e) Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011, de 2012 ‘ ’ ‘
e de 2013, respectivamente, a seguinte estrutura: L
2 D9 D9 D9
. 3
Categoria B
L
Anos compl . 1 de Setembro 1 de Setembro 1 de Setembro D D8 D8 D8
pletos de servigo de 2011 de 2012 de 2013 O
T
; .................. BS BS BS g ..................
3 .................. 10 ................. D7 D7 D7
) P
4o
2 .................. B7 B7 B7 g .................
Orvenin BB D6 D6 D6
15
8
L 16,
%(1) ................. B6 B6 B6 }; ................. D5 D5 D5
12000 9. ..o o
130 20
4. 21 o
15 Bs Bs Bs 2. D4 D4 D4
16. . oo 23
17 .
24
18 . 25
19, 26 D3 D3 D3
20 B4 B4 B4 27
21 o
22 28
29
23 30 D2
24 £ I D2
25 B3 B3 B3 D2
20 32 D1
27
33 Dl
28
20
S0 B2 34 . D1
K] I B2
B2 5.° Categoria E:
3 Bl , .
a) O nivel E9 passa a ter a durac@o de quatro anos;
33 Bl b) O nivel E8 passa a ter a duracdo de quatro anos;
¢) O nivel E7 passa a ter a duragdo de quatro anos;
Moo Bl d) Em 1 de Setembro de 2012 ¢ introduzido mais um

4.° Categoria D:

a) Sdo anulados, com efeitos a 1 de Setembro de 2011,
osniveis D11, D10 e D9, sendo substituidos por um tnico

nivel: D9;

b) O nivel D9 passa a ter a durac¢do de quatro anos;
¢) Em 1 de Setembro de 2012 ¢ introduzido mais um
ano na duragdo do nivel D2, passando a ter a duragdo de

cinco anos;

d) Em 1 de Setembro de 2013 ¢ introduzido mais um
ano da duragdo do nivel D2, passando a ter a duragdo de

seis anos;

e) Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011, de 2012
e de 2013, respectivamente, a seguinte estrutura:

ano na duracdo do nivel E2, passando a ter a duragdo de

cinco anos;

e) Em 1 de Setembro de 2013 ¢ introduzido mais um
ano da duracdo do nivel E2, passando a ter a duragdo de

seis anos;

/) Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011, de 2012 ¢
de 2013, respectivamente, a seguinte estrutura:

Categoria E

Anos completos de servigo

1 de Setembro

1 de Setembro

1 de Setembro

de 2011 de 2012 de 2013
Lo
2. E9 E9 E9
3
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1 de Setembro
de 2013

1 de Setembro
de 2012

1 de Setembro

Anos completos de servigo de 2011

E8 E8 E8

E7 E7 E7

E6 E6 E6

E5 ES E5

E4 E4 E4

E3 E3 E3

30 E2

31 E2

E2
320 El

33 El

34 El

6.° A eliminacdo dos niveis de entrada ¢ a sua subs-
titui¢do de acordo com os nimeros anteriores traduz-se
no reposicionamento dos docentes que se encontram nos
escaldes eliminados, em 1 de Setembro de 2011, no escaldo
que passa a ser o de ingresso, sendo-lhes devida a nova
retribuicdo, salvo quando ja auferiam retribuicdo mais
elevada, caso em que esta ndo podera ser reduzida.

7.° A carreira tem um condicionamento, na passagem
do nivel 3 para o nivel 2 das categorias A, B, D e E, sendo
obrigatoria a progressdo de docentes até que se encontre
totalmente preenchida no conjunto dos niveis 1 e 2 a per-
centagem indicada no niimero seguinte, sem prejuizo de,
em cada institui¢do, essa percentagem poder ser ultrapas-
sada. Sempre que, por algum motivo, aquela percentagem
deixe de se verificar, abre-se vaga para o efeito.

8.°— 1 — A percentagem referida no nimero anterior
¢ de 20 % calculado sobre a totalidade dos docentes em
cada um das categorias em causa.

2 — Exceptuam-se do computo acima referido os do-
centes referidos no artigo 43.° do CCT em vigor.

9.° Nos casos de estabelecimentos de ensino em que
a percentagem de 20 % no conjunto dos niveis 1 e 2 se
revela insuficiente para que um docente possa progredir

ao nivel 2, fica a institui¢do obrigada a, pelo menos, abrir
uma vaga para esse efeito.

10.° Os docentes que estejam posicionados no nivel 3
no ano lectivo 2010-2011 (com efeitos a 1 de Setembro de
2010), ndo sdo abrangidos pelo condicionamento previsto
nos numeros anteriores.

11.° Os docentes que, por forca do condicionamento,
ndo transitam para o nivel 2 tém direito a compensacao
pecunidria mensal de 0,5 % sobre a retribui¢do base por
cada ano de permanéncia adicional no nivel 3, tendo por
limite o valor do nivel 2.

12.° Em caso de igualdade de condi¢des de acesso ao
nivel 2 (tempo de servigo ao dia) e ndo possam progredir
todos devido ao condicionamento, o primeiro critério de
desempate sera a antiguidade no estabelecimento de ensino
¢ o segundo a idade do docente.

13.° No periodo transitorio de 1 de Setembro de 2011 a
1 de Setembro de 2013, e com efeitos a 1 de Setembro de
cada um desses anos nos termos do artigo 42.°, tém direito
aprogressdo ao nivel seguinte os docentes que estivessem
em condigdes de progredir pela estrutura actualmente em
vigor e perfacam sete anos sem registo de progressdo na
carreira.

14.° A norma excepcional de progressdo prevista no
numero anterior ndo se aplica aos docentes ja integrados
no nivel 2 da respectiva carreira.

II — Reestruturacio da carreira — Nao docentes

1.° Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011, de 2012
e de 2013 a seguinte estrutura da carreira, aplicavel aos
trabalhadores das Categorias L e M:

2.° Categoria L:

a) Em 1 de Setembro de 2011 sdo anulados os niveis
L11,L10e L9, sendo substituidos por um unico nivel: L8§;
b) O nivel L8 passa a ter a dura¢do de quatro anos;

¢) Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011 a seguinte
estrutura:

Categoria L

A partur de 1 de Setembro

Anos completos de servigo de 2011

2 L8

6 L7

L6

4. LS

L4




Anos completos de servigo

A partur de 1 de Setembro

de 2011
20 .
21 L3
2
K
24 L2
2
20 L1
3.° Categoria M:

a) Em 1 de Setembro de 2011 ¢é anulado o nivel M9,

sendo substituido pelo MS;

b) O nivel M8 passa a ter a duragdo de quatro anos;
¢) Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011 a seguinte

estrutura:

Categoria M

Anos completos de servigo

A partir de 1 de Setembro
de 2011

M8

M7

M6

M5

M4

M3

M2

Ml

4.° A eliminacdo dos niveis de entrada e a sua substi-
tui¢do, de acordo com os nimeros anteriores, traduz-se
no reposicionamento dos docentes que se encontram
nos escaldes eliminados, em 1 de Setembro de 2011,
no escaldo que passa a ser o de ingresso, sem perda
de qualquer direito, nomeadamente retribuicdo mais

elevada.
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ANEXO V

Tabelas salariais

Categoria A — Professores licenciados e profissionalizados

(Em euros)

Anos completos de servigo

Valor hora
semanal

1 de Setembro

Nivel de 2011

A9 1104 50,18

IN: 1367,29 62,15

A7 1481,82 67,36

A6 1718,46 78,11

AS 1 867,69 84,90

A4 1932,83 87,86

A3 2 054,41 93,38

A2 2 402,16 109,19

Al 3048,93 138,59

Nota. — Das alteragdes na estrutura das carreiras ndo resulta a passa-
gem de qualquer docente para um nivel remuneratorio da tabela inferior

aquele por que ja estava
das mesmas.

a ser remunerado a data da entrada em vigor

Categoria B — Professores com bacharelato e profissionalizados

(Em euros)
Anos completos de servigo Nivel 1 dfjeSEtOeﬁbro Vsael:;r;;?ia
Lo
2 B8 1104 50,18
3
4o
2 ................... B7 1367.29 62.15
T
8
O
100 B6 1 481,82 67,36
P
120
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(Em euros) (Em euros)
Anos completos de servigo Nivel 1 dzeS;E)eﬁl bro V;lﬁlra}rllg? Nivel Categoria 1 dZeS%e{rllbro \?clgfa}::ﬁa
}‘3‘ """"""""" Restantes professores dos 2.° e 3.°
""""""""" ciclos do ensino basico e do ensino
}2 .................. BS 1718,46 78,11 Cc9 secundério com 15 ou mais anos | | 987-22 49,42
I deservico .................
Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do en-
18 . sino basico e do ensino secundario
19, C8.2 ndo profissionalizado com habili- | 838,92 38,13
20 B4 1 867,69 84,90 tagdo propria de grau superior sem
21 anos de servigo .............
22
Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do en-
23 sino basico e do ensino secundario
oy T C8.1 nfo profissionalizado com habili- | 1 001,44 45,52
o5 T B3 2054.41 93.38 tacdo propria de grau superior com
06 ’ ’ um ano de servigo . ..........
27 .
Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do en-
28 sino basico e do ensino secundario
59 T ndo profissionalizado com habili-
30w B2 2 307,02 104,86 tacdo propria de grau superior com
3. dois anos de servigo . ........
""""""""" Professor dos 2.° e 3.° ciclos do en-
sino basico e do ensino secundario
3. Bl 206,64 113,94 C8 profissionalizado sem grau supe- | 1 143,67 51,99
rior com cinco ou mais anos de
Nota. — Das alteragdes na estrutura das carreiras ndo resulta a passa- SEIVIGO . ...
gem de qualquer docente para um nivel remuneratorio da tabela inferior Restantes professores dos 2.° e 3.°
aquele por que ja estava a ser remunerado a data da entrada em vigor ciclos do ensino bésico e do ensino
das mesmas. secundario com 20 ou mais anos
deservigo .................
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do en-
Categoria C — Outros professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino sino bésico e do ensino secundario
basico e do ensino secundario (o) nao profissionalizado com habili- | 1 161,55 52,80
tagdo propria sem grau superior e
(Em euros) 10 ou mais anos de servigo . ...
Nivel Categoria 1dzes%elnllbro \?;gra}:;;a Res.talnte(si professct))rles dosd2.° €3’
ciclos do ensino basico e do ensino
Co secundario com 25 ou mais anos 120065 34,57
Restantes professores dos 2.° ¢ 3.° deservico .................
CI3 | ciclos do ensino basico e do ensino | 771,80 35,08 ]
secundario . .. ..o Professor dos 2.° e 3.° ciclos do en-
sino basico e do ensino secundario
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do Cs ndo profissionalizado com habi- | 1 214,76 55,22
ensino basico e do ensino secun- litagdo propria de grau superior
Cl12 dario ndo profissionalizado com | 825,28 37,51 e cinco ou mais anos de servigo
habilitagdo propria sem grau su- .
perior ¢80 prop grau su Professor dos 2.° e 3.° ciclos do en-
"""""""""" sino basico e do ensino secundario
Restantes professores dos 2.° ¢ 3.° 4 p_roﬁss;gnahzado sem grau Supe- 135590 61,63
: : - B rior e 10 ou mais anos de servigo
cl1 c;clos do ensino bas1_c0 e do en 847,65 38,53
sino secundario com cinco ou mais
anos de servigo ............. .
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do en-
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do en- sino basico e do ensino secundario
sino basico e do ensino secunddrio C3 ndo profissionalizado com habili- | 1 395,52 63,43
profissionalizado sem grau supe- tagdo propria de grau superior e 10
16 10) (A ou mais anos de servigo ... ...
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do o mo
ensino basico e do ensino secun- Pro_fesso,r (.ios 20%e 3'. ciclos do en-
10 dério ndo profissionalizado com | ggy 0 538 @ sino ba_swo e do ensino secundario 1 487.21 67.60
habilitagdo propria sem grau su- ? ’ profissionalizado sem grau supe-
perior ¢ cinco ou mais anos de rior ¢ 15 ou mais anos de servigo
SEIVIGO .. .vviiii ]
Restantes professores dos 2.° € 3.° Professor dos 2.% ¢ 3.° ciclos do en-
ciclos do ensino bésico e do ensino Cl sino basico ¢ do ensino secundario | | 5, 55 79,17
secundario com 10 ou mais anos profissionalizado sem grau supe- ’ ’
deservigo ................. rior e 20 ou mais anos de servigo
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Categoria D — Educador de infiancia e professor do 1.° ciclo
do ensino basico com habilitacdo profissional e licenciatura Anos completos de servigo Nivel ;e%%?f‘(e:l‘gg)
Anos completos de servigo Nivel de 201 (euron) 16 oo
%; .......................... ES 1 456,83
L o
2 D9 1104 19
PP
20 .
21
4 .....................................................
S D8 1 286,95 22 B Ho170
6 2
T o
24
8 %g ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ E3 1773,82
To D7 1429,70 27
3 P
28
g __________________________ gg .......................... E2 1895.20
W D6 1600,12 Bl
P
3 El 2507,67
16 ..
}g """""""""""""" D5 1740,15 Nota. — Das alteragdes na estrutura das carreiras ndo resulta a passa-
lo i gem de qualquer docente para um nivel remuneratdrio da tabela inferior
"""""""""""""" aquele por que ja estava a ser remunerado a data da entrada em vigor
20 das mesmas.
20
2 N D4 179279
B Categoria F — Outros educadores de infincia e professores
24 do 1.° ciclo do ensino basico
2 D3 2054.42
26 . 1 de Setembro
2T Nivel Categoria de 2011
(euros)
28 . . .
o T Educador de infincia sem curso com diploma
30 D2 2402,16 Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem ma-
3. gistério comdiploma...................
F10 | Professor do 1.° ciclo do ensino basico com di-| 634,54
32 DI 3 048.93 ploma para as povoag¢des rurais . .........
"""""""""""""" ; Professor autorizado para o 1.° ciclo do ensino
Nota. — Das alteragdes na estrutura das carreiras nio resulta a passa- basico ..... e BRI
gem de qualquer docente para um nivel remuneratério da tabela inferior Educador de Infancia autorizado ...........
aquele por que ja estava a ser remunerado a data da entrada em vigor ) ) ]
das mesmas. Educador de infancia sem curso com diploma e
F9 curso complementar ................... 697,47
Categoria E — Educador de infancia e professor do 1.° ciclo Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma-
do ensino basico com habilitaciao profissional gistério com diploma e curso complementar
) ) 1 de Setembro Educador de infancia sem curso com diploma e
Anos completos de servigo Nivel de 2011 (euros) cinco ou mais de servigo .. ..............
F8 | Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma-| 722,98
Lo gistério com diploma e cinco ou mais anos de
D E9 1084 SEIVICO & oottt e e e e
P
Educador de infincia sem curso com diploma e
4 curso complementar e cinco ou mais anos de
S E8 1094 SEIVIGO v vttt et
6. Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma-
R R gistério com diploma e curso complementar e
F7 cinco ou mais anos de servi¢o . .. ......... 767,52
8 Educador de infancia sem curso com diploma e
9 E7 1104.05 10 ou mais anos de servigo ..............
10 ’ Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma-
o gistério com diploma e 10 ou mais anos de
SEIVICO & vttt ettt e
12
B3 E6 1353,18 F6 | Educador de infancia sem curso com diploma
Mo e curso complementar ¢ 10 ou mais anos de
IS SEIVICO & oottt e




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2011

1 de Setembro (Em euros)
Nivel Categoria de 2011
(euros) Nivel categoria 1 de Setembro| Valor hora
& de 2011 semanal
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma-
gistério com diploma e curso complementar e ) ]
F6 10 ou mais anos de servigo .............. 869,55 Educador de infancia de educagdo e
Educador de infancia sem curso com diploma e ensino especial com especializagdo
15 ou mais anos de Servio . ............. G6 | Professor de educagio e ensino especial | 1 183,47 53,79
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma- com especializagdo e dois anos de ser-
gistério com diploma e 15 ou mais anos de VIGO v
SEIVICO &« vt v te ettt e
Educador de infancia de educagéo e
Educador de infancia sem curso com diploma ensino especial com especializagdo
e curso complementar e 15 ou mais anos de G5 | Professor de educagdo e ensino espe- | 1 354,22 61,56
SEIVICO © o oottt cial com especializagdo e mais de dois
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma- anos deservigo ...
gistério com diploma e curso complementar e
F5 15 ou mais anos de servigo . ............. 962,91 Educador de infancia de educagéo e
Educador de infancia sem curso com diploma e ensino especial com especializagdo
20 ou mais anos de servi¢o . ............. G4 e cinco ou mais anos de servigo 1 458,46 66,29
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma- Professor de educag@o e ensino especial
gistério com diploma e 20 ou mais anos de com especializagdo e cinco ou mais
SEIVICO © vttt ettt anos de servigo . ...............
Educador de infancia sem curso com diploma Educador de infancia de educagéo e en-
e curso complementar e 20 ou mais anos de sino especial com especializagdo e 10
SCIVICO & vttt ettt G3 ou mais anos de servigo ......... 1 857,92 84,45
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma- Professor de educagio e ensino especial
gistério com diploma e curso complementar e com especializa¢@o e 10 ou mais anos
F4 20 ou mais anos de servigo . ............. 1 085,60 deservigo ....................
Educador de infancia sem curso com diploma e - - ~
- . p Educador de infancia de educagao e en-
25 ou mais anos de servigo .............. - . A
o ¢ . . sino especial com especializagdo e 15
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma- : .
RSO . . G2 ou mais anos de servigo ......... 1 869,89 85
gistério com diploma e 25 ou mais anos de ~ . :
Servico Professor de educag@o e ensino especial
§O - v com especializagao e 15 ou mais anos
P . deservico ....................
Educador de infancia sem curso com diploma ¢
e curso complementar e 25 ou mais anos de e ~
. Educador de infancia de educagao e en-
F3 SEIVIGO & ottt et 1142,57 . . Loy
g . - sino especial com especializagdo e 20
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma- ; .
P . Gl ou mais anos de servigo ......... 197245 89,66
gistério com diploma e curso complementar e Professor de educacio ¢ ensino esne
25 ou mais anos de servigo . ............. . ~a6ao0 © >Sp
cial com especializagdo ou mais de
. . . 20 anos de servigo . . ............
Educador de infancia sem curso com diploma e ¢
F2 26 ou mais anos de servigo . ............. 1 156,69
o H H L . . .
Profes§qr do 1. ciclo do ensino basico sem ma- Nota. — Os docentes desta categoria com o grau de licenciatura
gistério com diploma e 26 ou mais de servigo passam a ser remunerados pelas categorias A ou D, de acordo com os
niveis de ensino em que leccionem.
Educador de infancia sem curso com diploma
e curso complementar e 26 ou mais anos de
F1 SEIVIGO & ottt et 1214,24

Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma-
gistério com diploma e curso complementar e
26 ou mais anos de servigo

Categoria G — Educador de infincia de educacio e ensino

especial com especializagdo

e professor de educagfio e ensino especial com especializagio

(Em euros)

Nivel

categoria de 2011

1 de Setembro

Valor hora
semanal

G8

Educador de infancia de educacédo e
ensino especial com especializagdo
Professor de educag@o e ensino especial
com especializagdo e zero anos de ser-
vico

845,63

38,44

G7

Educador de infancia de educagdo e
ensino especial com especializagao
Professor de educagao e ensino especial
com especializagdo e um ano de ser-
vigo

1013,52

46,07

Categoria H — Professor de estabelecimento

de ensino e linguas

(Em euros)

Nivel

Categoria

1 de Setembro
de 2011

Valor hora
semanal

H10

H9

H8.3

H8.2

Professor de estabelecimentos de ensino
de linguas ndo profissionalizado com
habilitag@o académica sem grau supe-
610

Professor de estabelecimentos de en-
sino de linguas néo profissionalizado
com habilitagdo académica sem grau
superior e cinco ou mais anos de ser-
VICO. o tv et

Professor de estabelecimentos de ensino
de linguas ndo profissionalizado com
habilitagdo académica de grau supe-
rior sem anos de servigo

Professor de estabelecimentos de ensino
de linguas ndo profissionalizado com
habilitagdo académica de grau supe-
rior com um ano de servigo . . . . ...

831,21

969,23

843,57

1 007,34

37,78

44,06

38,34

45,79
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(Em euros) (Em euros)
Nivel Categoria ! dZeS;tOefrllbro Vsaelr(:atrllgia Nivel Categoria 1 de‘:ieSgtOefxllbro Vsael:;r;;z{a
HS.1| Professor de estabelecimentos de ensino J3 Instrutor de educagdo fisica ou
de linguas néo profissionalizado com diplomado pelas ex-escolas de
habilitagdo académica de grau supe- educagio fisica com 10 ou mais
rior com dois anos de servigo .. ... 1 149,63 52,26 anos de servico . ........... 1 395,52 63,43
HS.0| Professor de estabelecimentos de ensino J2 | Instrutor de educagao fisica ou
de linguas nao profissionalizado com diplomado pelas ex-escolas de
habilitagdo académica de grau supe- educagao fisica com 15 ou mais
rior com trés anos de servigo .. ... 1 168,60 53,12 anos de servico ............ 1 486,16 67,55
H7 | Professor de estabelecimentos de ensino J1  |Instrutor de educagdo fisica ou
de linguas ndo profissionalizado com diplomado pelas ex-escolas de
habilitagdo académica sem grau supe- educagio fisica com 20 ou mais
rior ¢ 10 ou mais anos de servigo ... | 1 161,55 52,80 anos de servigo ............ 1 588,72 72,21
H6 | Professor de estabelecimentos de ensino
de linguas ndo profissionalizado com Nota. — Os diplomados pelas ex-escolas de educacao fisica passam
habilitagdo académica sem grau supe- a categoria B.
rior e 15 ou mais anos de servigo ... | 1200,65 54,57
HS | Professor de estabelecimentos de ensino
de linguas nao profissionalizado com
habilitagdo académica de grau supe- Categoria K — Professores de escolas de ensino
rior e cinco ou mais anos de servigo | 1214,76 55,22 especializado artistico
H4 | Professor de estabelecimentos de ensino
de linguas ndo profissionalizado com
habilitagdo académica sem grau supe- (Em euros)
¢ g p
rior e 20 ou mais anos de servigo ... | 1232,69 56,03 ) ) 1 de Setembro| Valor hora
H3 | Professor de estabelecimentos de ensino Nivel Categoria de 2011 semanal
de linguas nao profissionalizado com
habilitagdo académica de grau superior
e 10 ou mais anos de servgirc;o . p ... | 139552 63,43 K12 | Restantes professores ............. 768,04 34,91
H2 | Professor de estabelecimentos de ensino Prof: habilitaca .
de linguas ndo profissionalizado com K11 r(;rzs{ls(s)flsgrril;r abtlitagao propria sem 821,25 37,33
habilitagdo académica de grau superior| | | SR ittt
e 15 ou mais anos de servi¢o ...... 1431,33 65,06 . .
H1 | Professor de estabelecimentos de ensino K10 Re;;aélstzsepsrgf\e/isggres comceincooumais | g43 5o 38,34
de linguas ndo profissionalizadocom| | | dnOSHCSCIVILO ............--
habilitacdo académica de grau superior . .
e 20 ou mais anos de servigo ...... 1 476,91 67,13 Professor com habilitagdo propria sem
grau superior e cinco ou mais anos
K9 deservico .................... 964,01 43,82
. . Restantes professores com 10 ou mais
Categoria I — Professor de cursos extracurriculares anos de Servico . ...............
(Em euros) K8 Restantes professores com 15 ou mais 1 087.22 49.42
anos de servico ................ ? >
Nivel Categoria : dzes %ﬂbm "Sae'ﬁfaﬁ‘;{a Professor com habilitagdo propria de
K7 grau Superior . ................. 1 143,67 51,99
Restantes professores com 20 ou mais
IS |Professor de cursos extracurriculares | 826,90 37,59 anos de servico ................
14 | Professor de cursos extracurriculares
com cinco ou mais anos de servigo | 964,01 43,82 Professor com habilitagdo propria sem
I3 | Professor de cursos extracurriculares K6 grau superior e 10 ou mais anos de | 1 161,55 52,80
com 10 ou mais anos de servigo ... | 1162,64 52,85 SEIVICO .« vt v e e
12 | Professor de cursos extracurriculares
com 15 ou mais anos de servigo ... | 1200,65 54,57 i
I1 | Professor de cursos extracurriculares K5 Re:rtle:)r;tzse I;(re(z\f/ei:s(s)orle.s.(f(?r? 25 ou ma1s 1200,65 54,57
com 20 ou mais anos de servigo ... | 1232,69 56,03
Professor com habilitagdo propria de
grau superior € cinco ou mais anos
Categoria J — Instrutor de educacio fisica e diplomado K41 deservigo .................... 121476 | 5522
pelas ex-escolas de educagio fisica Professor com habilitagao propria sem
grau superior € 15 ou mais anos de
(Em euros) SEIVIGO oo vttt
y . | de Setembro|  Valor hora Professor com habilitagdo prépria de
ivel Categoria de 2011 semanal grau superior ¢ 10 ou mais anos de
K3 SEIVIGO © vt vt et 1 395,52 63,43
5 . Professor com habilitagdo propria sem
J5  |Instrutor de educagdo fisica ou grau superior e 20 ou mais anos de
diplomado pelas ex-escolas de SEIVICO v oot
educacdo fisica ............ 771,80 35,08
J4 | Instrutor de educagdo fisica ou Professor com habilitagdo propria de
dlplomiido pelas ex-escolas de K2 grau superior ¢ 15 ou mais anos de | 1489,92 67,72
educacdo fisica com cinco ou Servico
mais anos de servi¢o ........ 1214,76 5522 0 1 - ittt
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(Em euros)
. . 1 de Setembro| Valor hora
Nivel Categoria de 2011 semanal
Professor com habilitagdo propria de
K1 grau superior ¢ 20 ou mais anos de | 1 637,59 74,44
SEIVIGO © o ettt

Nota. — Os docentes com licenciatura e profissionaliza¢do passam
a ser remunerados pela categoria A e os docentes com bacharelato e
profissionalizagdo passam a ser remunerados pela categoria B.

Categoria L — Psicologo e assistente social

Anos completos de servigo

Nivel

1 de Setembro
de 2011
(euros)

L8

1104

L7

1354,22

L6

1477,48

L5

1 600,11

L4

1 661,48

L3

1723,89

L2

1 847,10

L1

2022,42

Nota. — Das alteragdes na estrutura das carreiras nao resulta a passa-
gem de qualquer docente para um nivel remuneratorio da tabela inferior
aquele por que ja estava a ser remunerado a data da entrada em vigor

das mesmas.

Categoria M — Terapeuta ocupacional, terapeuta da fala,
fisioterapeuta, enfermeiro e monitor/formador especialista

1 de Setembro
Anos completos de servigo Nivel de 2011
(euros)
Lo
2 M8 976,45
2P
4o
S
6 M7 1 028,57
T
P

1 de Setembro
Anos completos de servigo Nivel de 2011
(euros)

O
%(1) ............................. M6 1 124,06
120
13
4. M5 1214,24
IS
16 .
17
18 M4 125548
19
20 .
21 M3 1 330,39
22
23
24 M2 1 477,48
2
26 . Ml 1 647,89

Notas

1 — Quando licenciados passam para a categoria L, contando-se o
tempo de servigo na categoria M.

2 — Das alteragdes na estrutura das carreiras nio resulta a passagem
de qualquer docente para um nivel remuneratério da tabela inferior
aquele por que ja estava a ser remunerado a data da entrada em vigor
das mesmas.

Categoria N — Trabalhadores de apoio a docéncia

1 de Setembro
Nivel Categorias, graus e escaloes de 2011
(euros)

LB Monitor/formador principal com 25 ou mais anos 1120.76

de bom e efectivo servico ................
L.C Monitor/formador principal com 20 anos de bom 1014,02

e efectivo servigo ............ .. ........

D Monitor/formador principal com 15 anos de bom 907,29
e efectivo servigo ............ ... .......
Monitor/formador principal com 10 anos de bom

1.E eefectivoservico ...................... 800,55
Monitor/formador auxiliar com 25 ou mais anos
de bom e efectivo servigo .. ..............
Auxiliar de educagdo com 25 ou mais anos de bom
eefectivoservigo ................... ...
Auxiliar pedagogico do ensino especial com 25 ou
mais anos de bom e efectivo servigo . .......
Monitor/formador especialista ..............
Monitor/formador principal com cinco anos de

1 bom e efectivo servigo .................. 722,64
Monitor/formador auxiliar com 20 anos de bom e
efectivoservico ........................

Monitor de actividades ocupacionais de reabili-
tagdo com 25 ou mais anos de bom e efectivo
SEIVIGO & vttt ettt et

Técnico de actividades de tempos livres com
25 anos de bom e efectivo servico .........

Prefeito com 25 ou mais anos de bom e efectivo
SEIVIGO &ttt ettt

2 | Auxiliar de educagdo com 20 ou mais anos de bom
eefectivoservico ......................
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1 de Setembro 1 de Setembro
Nivel Categorias, graus e escaldes de 2011 Nivel Categorias, graus e escaldes de 2011
(euros) (euros)
Auxiliar pedagogico do ensino especial com 20 ou Técnico de actividades de tempos livres . ... ...
mais anos de bom e efectivo servigo . ....... Prefeito ........ ... ... . ..
Monitor/formador principal ................ Vigilante com 10 ou mais anos de bom e efectivo
Monitor/formador auxiliar com 15 anos de bom e 7 SEIVICO . vt v et et e e 580,26
2 efectivo Servigo . ... 698,72 Auxiliar de ac¢do educativa com cinco ou mais
Monitor de actividades ocupacionais de reabili- anos de bom e efectivo servigo ............
tagéo com 20 ou mais anos de bom e efectivo Vigilante com cinco ou mais anos de bom e efectivo
SCIVIGO v e 8 SEIVIGO .« o v ettt 544,42
Técnico de actividades de tempos livres com 20 Auxilia<r; de accio educativa . ............... ’
anos de bom e efectivo servigo ............
Prefeito com 20 ou mais anos de bom e efectivo 9 | Vigilante 52538
SEIVICO « v v vt e e e e | S ’
Auxiliar de educagio com 15 ou mais anos de bom Categoria O — Trabalhadores de administracio e servicos
eefectivoservico ......................
Auxiliar pedagogico do ensino especial com 15 ou (Em euros)
mais anos de bom e efectivo servico . ....... I de Janeiro |\
13 5 . : partir de
Auxiliar de acgdo educatlya com 25 ou mais anos Nivel Categorias, graus ¢ escaldes ge [2\011 a ?1 1| 4o Setembro
de bom e efectivo servigo . ............... e 2g(;)15{0 €1 de 2011
Monitor/formador auxiliar com 10 anos de bom e
3 efectivoservico ........... ... ... 667,75 . . . .
. g L 2s ’ Director de servigos administrativos. . .
Monitor de actividades ocupacionais de reabili- 1 Técnic(z) lifei?:ia (;;(:)(s)u % ach ai ol de osau vi| 1492,89 | 149289
tagdo com 15 ou mais anos de bom e efectivo gr
SCIVICO © vttt ettt e et 1 .
Técnico de actividades de tempos livres com 15 2 | Técnico licenciado ou bacharel de grau v | 1 393,76 | 1393,76
anos de bom e efectivo servigo . ........... . .
Prefeito com 15 ou mais anos de bom e efectivo 3 | Técnico licenciado ou bacharel de grautv | 1 212,95 | 1212,95
SEIVIGO &« vttt et L. .
§ Técnico licenciado ou bacharel de grau m
Auxil_iar pedagogico do ensipo espeqial com 10 ou 4 8hefebd.f. stervu;os administrativos.. . . . 1 098,56 | 1098,56
mais anos de bom e efectivo servigo . . . ... .. Ton ADIUSIA L .
Auxiliar de educagédo com 10 ou mais anos de bom CSOUrCIro M. . ..o vveeeeeee e
e gfectivo servigo .. e e Contabilista II
Auxiliar de acgdo educativa com 20 ou mais anos ontabilista 1l ...
de bom e efectivo Servico . ............... 5 Te'soprelr'o 1I. P 998,37 998,37
Monitor/formador auxiliar com cinco anos de bom Técnico licenciado ou bacharel de grau n
eefectivoservico ...................... Contabili
4 | Monitor de actividades ocupacionais de reabili-| 638,97 Tonta UISEAT oo
taqﬁq com 10 ou mais anos de bom ¢ efectivo 6 Tzsc(r)llili(e)llro(;zl{a.rél. de graul """"" 941,73 941,73
SEIVICO « v v vttt et e OO LR BT e e
Técnico de actividades de tempos livres com 10 Técnico licenciado de graut-A.. . . ..
anos de bom e efectivo servigo . ........... Chefe d ~
Prefeito com 10 ou mais anos de bom e efectivo [EIE de SECCA0 M. . . .o
SEIVAGO + o oo v oo 7 | Técnico de s.ecretarlado |11 P 929,71 929,71
Vigilante com 25 ou mais anos de bom e efectivo Documentalistant.................
SEIVICO .« v vttt ettt e ~
¢ Chefedeseccdor.................
Auxiliar pedagégico do ensino especial com cinco Eg;ggﬁgﬂém;s.tlréﬁ\}é MW
ou mais anos de bom e efectivo servigo .. ... PO . e
Auxiliar de educagdo com cinco ou mais anos de ] Técnico prof:lsswnal de biblioteca e do- 318.1 318.10
bom e efectivo servigo chmentagao UL EEREEE , ,
L ~ Lot S Técnico profissional de laboratorio 1 .
Auxiliar de acgdo educativa com 15 ou mais anos Téenico de informatica
de_bom ¢ efectivo SCIVIGO e Técnico de contabilidademr .. .......
Monitor/formador auxiliar ................. Técnico de secretariado 1
Monitor de actividades ocupacionais de reabilita- Téenico bacharel de grau.l B
¢do com cinco ou mais anos de bom e efectivo
5 SEIVIGO L [ERRTRETS e 610,14 Assistente administrativo i . . .. .. ...
Técnico de actividades de tempos livres com cinco Técnico de secretariado @ . . . .. . .. ...
anos de bom e efectivo servigo . ......... R 9 | Técnico de informaticar........... 744,56 744,56
Prefeito com cinco ou mais anos de bom e efectivo Técnico de contabilidade 11 . .. ... ...
) S(?I‘VIQO ........... e K Operador reprograﬁa 1) S
Vigilante com 20 ou mais anos de bom e efectivo Operador de computador 1. . ........
SEIVIGO L vt v et e ettt
o ] ] Assistente administrativo1..........
Vlgllar}te com 15 ou mais anos de bom e efectivo Técnico de informaticat. . ..........
SEIVIGO & vttt ettt Técnico de contabilidader1..........
6 | Auxiliar de accao educativa com 10 ou mais anos 590,05 10 | Técnico profissional de biblioteca e do- | 700,44 700,44
de bom e efectivo servigo ................ cumentagdo Il .. ....ovvuvnn.n..
Técnico profissional de laboratério 1
Auxiliar pedagogico do ensino especial . ... ... Operador de computadort..........
7 Auxiliarde educagdo . ..................... 58026 ]
Monitor de actividades ocupacionais de reabilita- ’ 11 Caixa ... 669,40 669,40
CAO Cozinheiro-chefe . ................ ’ ’




(Em euros)

1 de Janeiro

de 2011 a 31

de Agosto de
2011

A partir de 1
de Setembro
de 2011

Nivel Categorias, graus e escaldes

Encarregado de refeitorioou bar . . . . .
Escriturdrion .............. ...,
11 | Técnico profissional de biblioteca e do-

cumentagdo . . ... ..vvu it ...
Técnico profissional de laboratorio . . ..
Operador reprografian. ............
Motorista de servico publico . .......
Oficial electricista .. ..............

669,40 669,40

Carpinteiro . .. .........ocoeen...
Motorista de veiculos ligeiros . ... ...
12 | Motorista de pesados de mercadorias
Pedreiro .............. ... ... ...
Pintor .............. ... ... ..

640,49 | 640,49

Escriturdriot. ....................

13 Operador reprografial.............

624,18 | 624,18

14 |Telefonistat..................... 591,51 591,51

Escriturario estagiario (2.°ano) . .. ...
Telefonista1.....................
Recepcionistatl ..................
Cozinheiro ......................
15 |Despenseiro . ....................
Empregadodemesa...............
Ajudante de carpinteiro ... .........
Encarregado de camarata. ..........
Encarregado de rouparia ...........

581,69 581,69

Continuo. . .............. ...
CoStureiro. . . ........ooveeeinn..
Empregado de balcdooubar........
Empregado de refeitorio ...........
Engomadeiro . ...................
16 | Escriturario estagiario (1.°ano) . .. ...
Guarda .............. ... .. ...
Jardineiro . ............. .. ... ...
Lavadeiro.......................
Porteiro. . ...... ... i
Recepcionistat...................

526,68 530

Empregado de camarata. . ..........
17 | Empregado de limpeza. ............ 485 490
Ajudante de cozinha. . .............

Depositado em 28 de Julho de 2011, a fl. 113 do livro
n.° 11, com o n.° 130/2011, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro.

Contrato colectivo entre a AEEP — Associagao
dos Estabelecimentos de Ensino Particular e
Cooperativo e a FNE — Federagao Nacional
de Educacao e outros — Alteracao salarial e
outras e texto consolidado.

Acordam e entregam para depdsito, nos termos dos
artigos 491.°, 492.° e 494.° do Codigo do Trabalho, o se-
guinte:

1.° Revisdo parcial do contrato colectivo de trabalho ce-
lebrado entre a AEEP — Associacdo de Estabelecimentos
de Ensino Particular e Cooperativo e a FNE — Federacao

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2011

Nacional da Educagio e outros e do contrato colectivo de
trabalho celebrado entre a AEEP e o SINAPE — Sindicato
Nacional dos Profissionais da Educagdo, publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 11, de 22
de Margo de 2007, nos termos constantes dos documentos
em anexo:

Alteragdes ao clausulado (doc. 1);

Anexo III, «Regulamento de avaliagdo de desempenho»
(doc. 2);

Anexo IV, «Reestruturacdo da carreira docente» (doc. 3).

2.° Das alterag¢Ges na estrutura das carreiras ndo resulta a
passagem de qualquer docente para um nivel remuneratorio
da tabela inferior aquele por que ja estava a ser remunerado
a data da entrada em vigor das mesmas.

3.° Revisdo, com efeitos a partir de 1 de Setembro de
2011, das tabelas salariais acordadas entre as mesmas par-
tes, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5,
de 8 de Fevereiro de 2009, com a rectificagcdo publicada
no Boletim do trabalho e Emprego, n.** 14, de 15 de Abril
de 2009, ¢ 8, de 28 de Fevereiro de 2009, nos termos
constantes do documento anexo:

Anexo V, «Tabelas salariais» (doc. 4).

4.° Estas tabelas substituem as constantes do anexo v
do contrato colectivo de trabalho celebrado entre a AEEP
e a FNE e outros e entre a AEEP ¢ o SINAPE, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de Feve-
reiro de 2009, com a rectificagdo publicada no Boletim do
trabalho e Emprego, n.* 14, de 15 de Abril de 2009, e 8,
de 28 de Fevereiro de 2009, nos termos agora revistos, do
qual passam a fazer parte integrante.

5.° Junta-se, nos termos do artigo 494.°,n.° 2, do Cddigo
do Trabalho, texto consolidado (doc. 5).

Declaragao

Para efeitos do disposto no artigo 492.°, n.° 1, alinea g),
do Codigo do Trabalho, declara-se que a presente con-
vengao, celebrada entre a AEEP — Associacdo de Es-
tabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo ¢ a
FNE — Federagao Nacional da Educagdo e outros abrange
500 empregadores e 27 074 trabalhadores.

Lisboa, 25 de Junho de 2011.

Pela AEEP — Associagdo dos Estabelecimentos de En-
sino Particular e Cooperativo:

Jodo Alvarenga Fernandes, mandatario.

Pela FNE — Federagdo Nacional da Educacdo, em re-
presentacdo dos seguintes Sindicatos seus filiados:

SPZN — Sindicato dos Professores da Zona Norte;

SPZC — Sindicato dos Professores da Zona Centro;

SDPGL — Sindicato Democratico dos Professores da
Grande Lisboa;

SDPSul — Sindicato Democratico dos Professores do
Sul;

SDPA — Sindicato Democratico dos Professores dos
Acores;

SDPM — Sindicato Democratico dos Professores da
Madeira;




