5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa;

nestes termos, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 16.° da Lei
n.° 105/2009, de 14 de Setembro, é determinado o se-
guinte:

E autorizada a empresa Hutchinson Borrachas de Portu-
gal, L.% a laborar continuamente nas respectivas instala-

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENGOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre a Liga Portuguesa de
Futebol Profissional e a FEPCES — Federagao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critorios e Servigos e outros — Revisao global.

Artigo 1.°
Artigo de revisao

O presente contrato colectivo de trabalho revé e subs-
titui integralmente o anteriormente acordado pelas partes
outorgantes publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 37, de 8 de Outubro de 2009.

CAPITULO I

Area, Ambito, vigéncia, denuincia e revisao

Clausula 1.2
Area e Ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho aplica-
-se em todo o territdrio nacional e obriga, por uma parte,
todos os clubes e sociedades desportivas que se dedicam
a pratica de futebol profissional e actividades de comér-
cio e servicos com ele conexas, incluindo o bingo, bem
como os clubes filiados na Liga ao abrigo do paragrafo
unico do artigo 7.° dos estatutos, enquanto este se mantiver
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¢Oes industriais sitas na Zona Industrial de Campo Maior,
distrito de Portalegre.

Lisboa, 10 de Fevereiro de 2011. — O Secretario de
Estado Adjunto, da Industria e do Desenvolvimento, Fer-
nando Medina Maciel Almeida Correia. — A Ministra
do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos
Santos André.

em vigor, representados pela Liga Portuguesa de Futebol
Profissional, e a propria Liga Portuguesa de Futebol Pro-
fissional, por outra parte, todos os trabalhadores ao seu
servigo cujas categorias sejam as constantes nos anexos I
e 11, representados pelos outorgantes, sem prejuizo do dis-
posto no niimero seguinte.

2 — O presente contrato ndo ¢ aplicavel as relagdes de
trabalho existentes nos clubes que tenham AE.

3 — Para os devidos efeitos, declara-se que esta conven-
¢do abrange as 69 entidades empregadoras representadas
pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional e 1345 tra-
balhadores representados pelas associacdes sindicais sig-
natarias.

Clausula 2.2
Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — Este CCT entra em vigor cinco dias apds a data
da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
mantendo-se em vigor até as partes o substituirem por outro.

2 — O prazo da vigéncia deste contrato ¢ de 24 meses,
salvo o disposto no numero seguinte.

3 — As tabelas salariais e demais matéria pecuniaria
serdo revistas anualmente e produzirdo efeitos a partir de
1 de Janeiro de cada ano.

4 — A dentincia pode ser feita por qualquer das partes,
até¢ 21 ou 9 meses sobre as datas referidas nos numeros
anteriores, respectivamente.




CAPITULO II

SECCAO1
Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Classificacio profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serdo
obrigatoriamente classificados, segundo as fungdes efec-
tivamente desempenhadas, nas profissdes e categorias
profissionais constantes dos anexos I € I1.

Clausula 4.2

Condicdes minimas gerais de admissao

1 — Asidades minimas para admiss@o dos trabalhado-
res abrangidos pelo presente contrato sdo as seguintes:

@) 21 anos para os guardas;

b) 18 anos para os cobradores, caixas e trabalhadores
das profissdes ou categorias profissionais dos bingos;

¢) 16 anos para as restantes profissdes ou categorias
profissionais.

2 — As habilitagdes minimas exigiveis para a admissao
dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serdo as
seguintes:

a) Os quadros superiores — licenciatura ou habilitagdes
equivalentes;

b) Os quadros médios — 12.° ano e curso tecnoldgico
adequado;

¢) Trabalhadores altamente qualificados — 12.° ano e
curso tecnoldgico adequado ou, pelo menos, trés anos de
experiéncia anterior na fungao;

d) Trabalhadores qualificados (niveis v e vi) — 9.° ano
e curso tecnologico adequado ou, pelo menos, trés anos
de experiéncia anterior na fun¢ao;

e) Trabalhadores das salas de bingo (chefe de sala, ad-
junto de chefe de sala, caixa fixo) — 12.° ano;

/) Para os restantes trabalhadores — 9.° ano;

2) Para os trabalhadores de apoio é condigdo indispen-
sével para a admissdo a posse de carteira profissional,
certificado ou titulo de habilitagdo profissional, quando
exigivel, ou escolaridade minima obrigatoria.

3 — As habilitag¢des referidas no nlimero anterior nao
serdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente CCT desempenhem fungdes que correspondam
as de qualquer das profissdes nele previstas;

b) Aos trabalhadores que comprovadamente tenham
desempenhado as fungdes que correspondam as de quais-
quer outras profissdes nele previstas.

4 — Nao poderdo ser admitidos como paquetes os tra-
balhadores com idade igual ou superior a 18 anos.
Clausula 5.2

Estagio ou acesso

1 — Os estagiarios para assistente administrativo sdo
promovidos a terceiro-assistente administrativo logo que
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completem um ano de estagio, sem prejuizo do disposto
no nimero seguinte.

2 — Para os trabalhadores admitidos com idade igual
ou superior a 21 anos ou que completem 21 anos durante
o0 estagio, este ndo podera exceder 1 ano.

3 — O estagio para planeador de informatica, operador
de computador e controlador de informatica tera a duragio
maxima de um ano, excepto se os trabalhadores apresen-
tarem habilitagdes especificas, caso em que a duracao
maxima serd de quatro meses.

4 — O estagio para recepcionista, operador de registo
de dados e operador de maquinas auxiliares tera a duracdo
maxima de quatro meses.

5 — Logo que completem o periodo maximo de estagio,
0s estagiarios ingressardo automaticamente na categoria
profissional mais baixa da profissdo para que estagia-
ram.

6 — O acesso automatico dos dactiloégrafos e ope-
radores de processamento de texto processar-se-a nos
mesmos termos dos estagiarios, sem prejuizo de conti-
nuarem adstritos ao seu servigo proprio e as fungdes de
dactilografo.

7 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
os trabalhadores que ndo possuam categoria de chefia
ou supervisdo ingressam na categoria imediata logo que
completem trés anos de servigo na mesma categoria.

8 — Os telefonistas, continuos, porteiros, guardas, co-
bradores, trabalhadores de limpeza e paquetes terdo direito
de preferéncia a primeira vaga em qualquer das categorias,
apos obtidas as habilitagdes minimas exigidas no n.° 2 da
clausula 4.%

9 — Quando o acesso referido no nimero anterior res-
peite as profissdes constantes dosn.”1, 2, 3 e 4 desta
clausula, podera ser precedido de estagio nos termos dos
mesmos nimeros, sem prejuizo de retribui¢do superior
que os trabalhadores estejam a auferir.

10 — Os trabalhadores com a categoria de coorde-
nadores de 2.* ascenderdo automaticamente a categoria
profissional imediatamente superior logo que completem
trés anos de servigo naquela categoria.

11 — Os trabalhadores de produg@o com a categoria de
2.* ascenderdo automaticamente a categoria profissional
imediatamente superior logo que completem trés anos de
permanéncia naquelas categorias.

12 — Aos trabalhadores com a categoria de primeiro-
-assistente administrativo o clube/SAD atribuira a catego-
ria de assistente administrativo principal nos termos das
alineas seguintes, ndo cumulativas:

a) Quando exercam ou venham a exercer fun¢des mais
qualificadas ou de maior responsabilidade; ou

b) Tenham pelo menos seis anos de permanéncia na ca-
tegoria de primeiro-assistente administrativo ou trés anos,
conforme tenha ou ndo o 12.° ano, cursos de formacgao
oficial ou oficializado; ou

¢) Quando possuirem os seguintes conhecimentos ou
habilitacdes:

Conhecimento e pratica de contabilidade e fiscalidade,
recursos humanos e marketing comerciais, entre outros; ou

Curso basico com formagao profissional oficializado; ou

12.° ano ou equivaléncia; ou

Formacao profissional direccionada para o sector.
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13 — O estagiario de operador de computador ao fim
de 12 meses na fungdo é promovido automaticamente a
operador de computador.

14 — As costureiras logo que completem cinco anos de
permanéncia na categoria ingressarao automaticamente na
categoria de costureira especializada.

15 — O primeiro-caixeiro ingressa na categoria profis-
sional de caixeiro principal de acordo com os seguintes
requisitos, ndo cumulativos:

@) Quando exer¢a ou venha a exercer fungoes de primeiro-
-caixeiro no clube ou SAD ha pelo menos seis anos ou trés
anos, conforme tenha ou ndo o 12.° ano, ou possuir as
seguintes habilitagdes;

b) Conhecimentos especializados no dominio do aten-
dimento ao publico, bem como das caracteristicas dos
produtos e ou servigos, assim como sobre as condi¢des
de venda e servigo pos-venda; ou

¢) Possuir o curso basico (9.° ano) ou habilitagdes equi-
valentes, ou curso técnico-profissional, ou curso obtido
no sistema de formacao profissional qualificado para a
respectiva profissdo; ou

d) Exerca as fungdes correspondentes as definidas para
a categoria de caixeiro principal previstas neste CCT.

16 — Por proposta da direc¢do do clube, podera ser
estabelecida a categoria profissional de técnico adminis-
trativo do bingo.

17 — O candidato a emprego podera ter um prazo
de cinco dias em oito dias de formacgao efectiva e direc-
cionada que avalie a sua capacidade para a efectivagdo
do emprego. Este periodo serd remunerado com 50 %
dos valores previstos na tabela salarial para a categoria
profissional respectiva e subsidio de refeicdo, se o pe-
riodo didrio tiver o minimo de trés horas, sem prejuizo
das disposicdes legais e contratuais vigentes. No caso
da efectivagdo, este periodo conta como experiéncia e
antiguidade.

Clausula 6.2

Promocdes

1 — As promogdes ndo obrigatorias sao da responsabi-
lidade da entidade patronal e s6 podem verificar-se com o
acordo do trabalhador.

2 — Constitui promog¢ao a passagem de qualquer tra-
balhador a uma categoria profissional superior a que cor-
responda um nivel de retribui¢do mais elevado.

3 — Havendo mais de um candidato na empresa, a pre-
feréncia sera prioritariamente determinada pelos indices
de melhor classificagdo em curso profissional, categoria
profissional mais elevada, maior antiguidade, maior idade e
assiduidade; porém o factor assiduidade ndo ¢ considerado
nos casos de dirigentes e delegados sindicais e nos casos
de faltas por motivo de maternidade, paternidade e factos
ndo imputaveis ao trabalhador.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1 — Salvo o disposto no numero seguinte, a admissao
dos trabalhadores ¢ feita a titulo experimental pelo periodo
de 45 dias, durante o qual qualquer das partes pode por
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termo ao contrato de trabalho sem necessidade de aviso
prévio ou pagamento de qualquer indemnizagao.

2 — Para os trabalhadores a quem ¢ exigido no de-
sempenho da sua categoria profissional elevado grau de
responsabilidade ou alta complexidade técnica, o periodo
experimental ndo deve exceder 120 dias.

3 — Para os efeitos do nimero anterior, consideram-se
categorias de elevado grau de responsabilidade ou alta
complexidade técnica as dos quadros superiores, quadros
médios e trabalhadores altamente qualificados.

Clausula 8.2

Trajos de trabalho

1 — O clube fornecera aos trabalhadores do bingo,
aquando da sua admissdo, o primeiro vestuario padroni-
zado para o desempenho das suas fungdes profissionais e
fara a sua substitui¢do quando se mostrar necessario ¢ a
Inspeccgao-Geral de Jogos (IGJ) julgar conveniente.

2 — O clube podera fornecer a outros trabalhadores,
aquando da sua admissao, o primeiro vestuario padronizado
para o desempenho das suas fungdes profissionais e fard a
sua substitui¢do quando se mostrar necessario.

3 — Todos os encargos de manutengdo e limpeza dos
trajos de trabalho poderdo ser da responsabilidade da en-
tidade patronal.

SECCAO II

Quadros e acessos

Clausula 9.2

Dotacdes e densidades

Nas salas de bingo, é obrigatério o preenchimento dos
lugares nos termos e condigdes previstos na legislagido
aplicavel a esta actividade.

Clausula 10.#
Quadros de pessoal

1 — A organizagao do quadro de pessoal ¢ da compe-
téncia da entidade empregadora e, no sector do bingo, esta
sujeita a aprovagdo da IGJ.

2 — A classificagdo dos trabalhadores, para efeito de
organizacdo do quadro de pessoal e da remuneragdo, terd
de corresponder as fungdes efectivamente exercidas.

CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 11.2
Deveres da entidade patronal
A entidade patronal deve:

a) Cumprir as disposi¢des deste CCT e demais legis-
lagdo aplicavel,

b) Usar de urbanidade, correcgdo, respeito e justica em
todos os actos que envolvam relagdes com os trabalhado-
res, assim como exigir do pessoal em fungdes de chefia
e fiscalizagdo que trate do mesmo modo os trabalhadores
sob as suas ordens;




¢) Garantir todas as facilidades para o desempenho dos
cargos sindicais, conforme estipula a legislagdo referente
aos direitos sindicais;

d) Reservar um local acessivel do estabelecimento para
a afixagdo de informagdes ¢ documentos sindicais;

e) Garantir aos trabalhadores ao seu servi¢o seguro
contra acidentes de trabalho e doengas profissionais, nos
termos da legislagdo em vigor;

f) Nao exigir dos trabalhadores o exercicio de fungdes
diferentes das que sdo proprias da sua profissdo ou que
sejam incompativeis com as respectivas normas deonto-
logicas ou que sejam ilicitas;

g) Proporcionar-lhes boas condi¢des de trabalho, tanto
do ponto de vista moral como fisico, nomeadamente no
que diz respeito a higiene e seguranga e a prevencao de
doengas profissionais;

h) Indemnizar os trabalhadores ao seu servico dos pre-
juizos resultantes de acidentes de trabalho e doengas pro-
fissionais, de acordo com os principios estabelecidos na
legislacdo aplicavel;

i) Submeter a exame médico os trabalhadores principal-
mente os com mais de 45 anos de idade de 2 em 2 anos,
segundo os principios e regras da medicina do trabalho;

J) Passar certificados aos trabalhadores nos termos da lei;

k) Cumprir a legislacao relativamente a actividade sin-
dical e das comissdes de trabalhadores;

/) Quando ocorrerem alteragdes que o justifiquem, pro-
ceder a analise e qualificacdo de fungdes dos trabalhadores
ao seu servigo, com efeitos, designadamente, numa politica
de enquadramentos;

m) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade
dos trabalhadores ao seu servigo;

n) Facultar, sempre que requerido, um local situado nas
instala¢des do bingo ou do clube para reunido dos traba-
lhadores, entre si ou com os delegados sindicais e outros
representantes dos sindicatos e dos trabalhadores;

o) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite,
do respectivo processo individual;

p) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem
dos que ingressam na actividade;

q) Proporcionar aos trabalhadores ao seu servi¢o meios
de formagdo e aperfeicoamento profissional;

r) Nas salas de bingo, deve cumprir as disposi¢des le-
galmente determinadas pela 1GJ.

Clausula 12.2
Deveres dos trabalhadores
Os trabalhadores sdo obrigados a:

a) Cumprir as disposi¢des deste CCT e demais legis-
lagdo aplicavel,

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assi-
duidade as fungdes que lhe estejam confiadas e para que
foram contratados;

¢) Prestar aos outros trabalhadores todos os conselhos e
ensinamentos de que necessitem ou solicitem em matéria
de servigos;

d) Sem prejuizo das suas fungdes e categoria profis-
sional, desempenhar o servico de outros trabalhadores
nos seus impedimentos e férias quando para tal sejam
solicitados;
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e) Observar os regulamentos internos e as determina-
¢Oes dos seus superiores hierarquicos, no que respeita a
execucao e disciplina do trabalho, salvo na medida em que
tais determinagdes se mostrem contrarias aos seus direitos
e garantias, bem como observar as normas de higiene,
seguranca e medicina no trabalho;

/) Tratar com respeito e consideragdo os seus superio-
res hierarquicos, os restantes trabalhadores dos clubes e
demais pessoas e entidades que estejam ou entrem em
relagdo com o clube;

g) Dar conhecimento ao clube, através da via hierar-
quica, das deficiéncias de que tenham conhecimento e que
afectem o regular funcionamento dos servigos;

h) Guardar lealdade ao clube, nomeadamente nio ne-
gociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informacgdes referentes a sua
actividade;

i) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho e que lhes estejam con-
fiados;

j) Utilizar, em servigo, o vestuario de trabalho que even-
tualmente seja distribuido pelo clube;

k) Acompanhar com todo o interesse o aperfeicoamento
ou a aprendizagem dos que ingressam na actividade e
aconselha-los a fim de os tornar profissionais aptos;

/) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria de produtividade, nomeadamente frequentando
os cursos de aperfeicoamento promovidos pela entidade
patronal;

m) No que respeita aos trabalhadores do bingo, cumprir
as disposi¢des legais e regulamentares e as circulares e
instrucdes da IGJ que sejam do seu conhecimento, sem
prejuizo dos seus direitos e garantias.

Clausula 13.2
Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exercam os seus direitos, bem como aplicar-lhes sangdes
por causa desse exercicio;

b) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

c¢) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que ac-
tuem no sentido de influir desfavoravelmente nas condi-
¢oes de trabalho deles ou dos seus colegas;

d) Baixar a categoria dos trabalhadores;

e) Diminuir a retribuicao;

/) Transferir os trabalhadores para outro posto de traba-
lho, salvo nos casos previstos na lei, quando houver acordo
do trabalhador estabelecido no acto da transferéncia;

g) Obrigar os trabalhadores a adquirirem bens ou a
utilizarem servigos fornecidos pelo clube ou por pessoa
por ele indicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos directa-
mente relacionados com fornecimento de bens ou prestagao
de servigos aos trabalhadores.

2 — A actuagdo da entidade patronal em contravengéo
do disposto no nimero anterior constitui justa causa de res-
cis@o do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador,
com as consequéncias previstas neste CCT e na lei, sem
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prejuizo do agravamento previsto para a actuagdo abusiva
da entidade patronal, quando a este haja lugar.

Cléausula 13.%-A
Igualdade de tratamento

1 — O trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica é
titular dos mesmos direitos e esta adstrito aos mesmos deve-
res dos demais trabalhadores no acesso ao emprego, a for-
magao e promogao profissional e as condi¢des de trabalho,
sem prejuizo das especificidades inerentes a sua situagao.

2 — Os clubes devem solicitar apoio e estimulo ao
Estado na formacdo e na readaptacdo profissional dos
trabalhadores com deficiéncia ou doenga cronica super-
veniente.

Cléausula 13.%-B
Liberdade de opinifio e expressao

E reconhecida, no 4mbito das entidades empregadoras
previstas na clausula 1.* deste CCT, a liberdade de expres-
sdo e de divulgacdo do pensamento e opinido, com respeito
dos direitos de personalidade do trabalhador e das pessoas
singulares que representam a entidade empregadora e do
normal funcionamento desta.

Cléausula 13.%-C
Reserva da intimidade da vida privada

1 — A entidade empregadora e o trabalhador devem
respeitar os direitos de personalidade da contraparte,
cabendo-lhes, designadamente, guardar reserva quanto a
intimidade da vida privada.

2 — O direito a reserva da intimidade da vida privada
abrange quer o acesso quer a divulgagdo de aspectos ati-
nentes a esfera intima e pessoal das partes, nomeadamente
relacionados com a vida familiar, afectiva e sexual, com
o estado de saude e com as convicgdes politicas e reli-
giosas.

Cléausula 13.%-D

Confidencialidade de mensagens e de acesso a informacao

1 — O trabalhador goza do direito de reserva e confi-
dencialidade relativamente ao conteudo das mensagens
de natureza pessoal e acesso a informacao de caracter ndo
profissional que envie, receba ou consulte, nomeadamente
através de correio electronico.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica o
poder de a entidade empregadora estabelecer regras de
utilizagdo dos meios de comunica¢do, nomeadamente do
correio electronico.

Clausula 13.%-E
Direito de igualdade no acesso ao emprego e no trabalho

1 — Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento, nomeadamente no que se
refere ao acesso ao emprego, a formagdo e promogao ¢ as
condicdes de trabalho.

2 — Nenhum trabalhador pode ser privilegiado, benefi-
ciado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situa¢do fami-
liar, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida,
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deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiacdo sin-
dical.

Clausula 13.2-F

Coacciao/assédio

1 — Todos os trabalhadores tém direito a exercer a sua
actividade profissional de forma efectiva e sem quaisquer
constrangimentos, no respeito integral pela dignidade da
pessoa humana.

2 — No caso de violagdo do disposto no n.° 1 por parte
da entidade empregadora, esta constitui-se na obrigacao de
pagar ao trabalhador uma indemnizagao de valor nunca in-
ferior ao triplo da retribuicdo efectivamente recebida, sem
prejuizo de outras indemnizagdes por danos patrimoniais
ou ndo patrimoniais a que houver lugar.

3 — Se a violagdo do n.° 1 da presente clausula decor-
rer de uma conduta praticada por superior hierdrquico, o
trabalhador afectado pode denunciar a situacdo junto dos
responsaveis da entidade empregadora, que terdo de agir
em sede disciplinar, sem prejuizo do recurso aos meios
legais competentes.

Clausula 14.2
Quotizacao sindical

A entidade patronal procedera a cobranga e remessa ao
sindicato, até ao dia 15 do més seguinte, gratuitamente,
das verbas correspondentes a quotizagao dos trabalhadores
sindicalizados, desde que com autorizagéo escrita do tra-
balhador nesse sentido, deduzindo o seu montante nas res-
pectivas remuneragdes, fazendo acompanhar essa remessa
dos mapas de quotizagdes devidamente preenchidos.

Cléausula 15.%
Poder disciplinar

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que estejam ao seu servigo.

2 — O poder disciplinar tanto ¢ exercido pela entidade
patronal como pelos superiores hierarquicos do trabalha-
dor, quando especificamente mandatados.

Cléausula 16.*
Exercicio do poder disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
30 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal,
ou superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento.

2 — A sanc¢do disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucao s6 pode
ter lugar nos trés meses subsequentes a decisdo, salvo os
casos previstos na lei.

Clausula 17.%
Processo disciplinar com vista ao despedimento

1 — Nos casos em que se verifique algum comporta-
mento que integre o conceito de justa causa, a entidade
patronal comunicard, por escrito, ao trabalhador que te-
nha incorrido nas respectivas infrac¢des a sua intengdo de
proceder ao despedimento, juntando nota de culpa com a
descrigdo circunstanciada dos factos que lhe sdo imputaveis.




2 — A nota de culpa tera sempre de ser entregue pes-
soalmente ao trabalhador, dando ele recibo no original, ou
através de carta registada remetida para a sua residéncia
habitual.

3 — Na mesma data serd remetida & comissdo de tra-
balhadores da empresa copia daquela comunicagio e da
nota de culpa.

4 — Se o trabalhador for representante sindical ou mem-
bro da comissdo de trabalhadores, sera enviada copia dos
dois documentos a associacao sindical respectiva.

5 — O trabalhador pode consultar o processo ¢ apre-
sentar a sua defesa por escrito, pessoalmente ou através
de mandatario, no prazo de 10 dias uteis.

6 — Concluidas as diligéncias probatorias, deve o pro-
cesso ser apresentado, por copia integral, & comissao de
trabalhadores e, no caso do n.° 4, a associacdo sindical
respectiva, que podem, no prazo de cinco dias uteis, fazer
juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

7 — Decorrido o prazo referido no niimero anterior, a
entidade patronal dispde de 30 dias para proferir a decisao,
que deve ser fundamentada e constar de documento escrito,
de que sera entregue uma copia ao trabalhador e outra a
comissdo de trabalhadores, bem como, no caso do n.° 4,
a associagao sindical.

8 — No caso de ndo existir comissao de trabalhadores,
o prazo de 30 dias conta-se a partir da concluséo das dili-
géncias probatdrias.

9 — Para a contagem dos prazos referidos nesta clau-
sula, ndo sdo considerados dias tteis o sabado e o domingo
nem os dias de descanso do presumivel infractor, quando
ndo coincidam com aqueles dias da semana.

10 — Nao existindo comissdo de trabalhadores, as co-
municagdes previstas neste artigo serdo feitas a comissao
sindical ou sindicato.

Clausula 18.%
Qutras regras processuais

1 — Nao podera ser elaborada mais de uma nota de
culpa relativamente aos mesmos factos ou infracg@o.

2 — E obrigatdria a audi¢do do trabalhador e das tes-
temunhas por ele indicadas até ao limite de 10 e de 3 por
cada facto descrito na nota de culpa, bem como a realizagio
das diligéncias que requerer, tudo devendo ficar a constar
do processo.

3 — O trabalhador, quando for ouvido, pode fazer-se
acompanhar por mandatario ou representante do sindi-
cato.

4 — S6 podem ser tomadas declaracdes, tanto do traba-
lhador como das testemunhas, no proprio local de trabalho,
nos escritorios da empresa e no local determinado pelo
instrutor do processo, desde que se situe na mesma area
urbana, onde devera estar patente o processo para consulta
do trabalhador ou seu mandatario.

5 — O trabalhador ndo pode ser punido sendo pelos
factos constantes da nota de culpa.

Clausula 19.2

Suspensio preventiva na pendéncia do processo disciplinar

1 — Com a notificagdo da nota de culpa, pode a entidade
patronal suspender a prestagdo de trabalho, se a presenca
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do trabalhador se mostrar inconveniente, sem perda de
retribuigdo.

2 — A suspensdo preventiva devera ser sempre comu-
nicada por escrito ao trabalhador, sob pena de o mesmo
ndo ser obrigado a respeita-la.

3 — A suspensao de trabalhador que seja representante
sindical ou membro da comissdo de trabalhadores em
efectividade de fungdes ndo obsta a que o0 mesmo possa
ter acesso aos locais de trabalho e actividades que com-
preendam o exercicio dessas fungdes.

Cléusula 20.*
Sancdes disciplinares

1 — As sang¢des disciplinares aplicaveis sdo, por ordem
crescente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo da prestacdo de trabalho com perda de
retribuigdo;

d) Despedimento com justa causa.

2 — As sangdes disciplinares devem ser ponderadas
e proporcionadas aos comportamentos verificados, para
0 que na sua aplicac¢do deverdo ser tidos em conta a cul-
pabilidade do trabalhador, o grau de lesdo dos interesses
da empresa, o caracter das relagdes entre as partes e do
trabalhador com os seus companheiros de trabalho e, de
um modo especial, todas as circunstincias relevantes que
possam concorrer para uma solucgdo justa.

3 — A suspensdo do trabalhador ndo podera exceder,
por cada infrac¢do, 12 dias e, em cada ano civil, o total
de 30 dias.

4 — Nao ¢ permitido aplicar a mesma infrac¢do penas
mistas.

Clausula 21.2
Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente, individual ou co-
lectivamente, contra as condi¢des de trabalho e a violagao
dos direitos e garantias consagrados nesta convengdo e
na lei;

b) Se recusar a cumprir ordens a que nao devesse obe-
diéncia;

¢) Se recusar a prestar trabalho extraordinario quando
o mesmo lhe nédo possa ser exigido;

d) Ter prestado informagdes a qualquer organismo com
fungdes de vigilancia ou fiscalizagdo do cumprimento das
leis do trabalho;

e) Ter declarado ou testemunhado contra a entidade
patronal em processo disciplinar ou perante os tribunais
ou qualquer outra entidade com poderes de fiscalizacdo
ou inspec¢ao;

) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio de
fung¢des sindicais, designadamente de dirigente, delegado
ou membro de comissdes sindicais, intersindicais ou co-
missdo de trabalhadores;

2) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos ou garantias que lhe assistam.
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Clausula 22.2
Presuncio de abusividade

Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento ou a aplicacdo de qualquer sancdo sob a aparéncia de
punigdo de outra falta quando tenham lugar até seis meses
apos qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e
d)don.®° 1 do artigo 331.°da Lein.® 7/2009, de 12 de Feve-
reiro, ou até um ano apos o termo das fungdes referidas na
alinea c) ou a data da apresentagdo da candidatura a essas
fungdes, quando as ndo venha a exercer, se ja entdo, num
ou noutro caso, o trabalhador servia a mesma entidade.

Clausula 23.*
Indemnizag¢do por sancdes abusivas

Quando alguma sangdo abusiva seja aplicada, além de
ser declarada nula e de nenhum efeito, acarretard para a
entidade empregadora a obrigag¢do de indemnizar o tra-
balhador nos termos gerais de direito, com as alteragdes
constantes das alineas seguintes:

a) Se consistiu em suspensao com perda de retribuigdo,
o pagamento de uma indemnizagdo equivalente a 10 vezes
a importancia da retribuigdo perdida;

b) Se consistiu no despedimento, o pagamento de uma
indemnizagao correspondente ao dobro do fixadonon.° 3
da clausula 85.%

Clausula 24.?
Registo das sancées disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente actua-
lizado o registo das sang¢des disciplinares, por forma a
poder verificar-se facilmente o cumprimento das cldusulas
anteriores.

Clausula 25.%
Caducidade da accio e prescricdo da responsabilidade disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
30 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal ou
o superior hierarquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento da infracgao.

2 — A comunicagdo da nota de culpa ao trabalhador sus-
pende o decurso do prazo estabelecido no numero anterior.

3 — Igual suspensdo decorre da instauragdo do pro-
cesso prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado
e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de
30 dias entre a suspeita da existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua con-
clusdo e a notificac@o da nota de culpa.

4 — A responsabilidade disciplinar prescreve ao fim
de 12 meses a contar do momento em que se verificou a
pretensa infrac¢@o ou logo que cesse o contrato individual
de trabalho.

Clausula 26.*
Execucao da sancio

O inicio da execugdo da sangdo nio podera, em qualquer
caso, exceder trés meses sobre a data em que foi notificada
a decisdo do respectivo processo; na falta de indicacdo da
data para inicio de execugdo, entende-se que esta se comega
a executar no dia imediato ao da notificac3o.
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CAPITULO 1V

Duracao do trabalho

Cléausula 27.%
Competéncia da entidade patronal

Dentro dos limites decorrentes do presente CCT, das
normas que o regem e da legislagdo geral sobre o jogo,
compete a empresa fixar o modo como deve ser prestado
o trabalho, dirigi-lo e fiscaliza-lo, directamente ou por
intermédio da hierarquia instituida.

Clausula 28.2
Periodo normal de trabalho

1 — A durag@o do periodo normal de trabalho em cada
semana ¢ de 35 horas, de segunda-feira a sexta-feira,
para os trabalhadores administrativos e de 38 horas, de
segunda-feira a sexta-feira, para os demais trabalha-
dores, sem prejuizo de horarios de menor duragdo ja
praticados.

2 — O periodo normal de trabalho diario devera ser
interrompido por um intervalo de durag¢do ndo superior
a duas horas.

3 — Cada trabalhador ndo pode prestar anualmente mais
de 200 horas de trabalho suplementar.

4 — O limite fixado no numero anterior s6 podera ser
ultrapassado em casos de iminéncia de prejuizos importan-
tes ou de for¢a maior, devidamente fundamentados e com-
provados, devendo ser feito através de documento escrito
e entregue ao trabalhador e ao ministério da tutela.

5 — Sempre que o trabalho suplementar seja realizado
no sabado ou no domingo, o trabalhador tera direito, para
além da retribuicdo prevista na lei para o trabalho suple-
mentar, a descansar nos dias Uteis seguintes aqueles em
que o trabalho suplementar foi realizado.

6 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores do
bingo ¢ de 6 horas diarias efectivas, numa permanéncia
de 6 horas e 30 minutos. O periodo de trabalho semanal
¢ de, em média, 31 horas e 30 minutos efectivas, numa
permanéncia de, em média, 34 horas e 7 minutos semanais.
O calculo do horario semanal toma em consideragdo que
0 ano tem 365,25 dias, para abranger o ano bissexto. O
que aqui se estabelece ndo prejudica horarios e ou regimes
mais favoraveis ja praticados.

7 — Sem prejuizo de regimes e ou praticas mais favora-
veis, havera diariamente um periodo necessario e suficiente
para cada trabalhador tomar uma refei¢do ligeira, nunca
inferior a dez minutos seguidos, periodo que contara como
tempo de trabalho efectivo prestado. A refeicao sera tomada
apos a 1.* hora efectiva e antes da ultima hora efectiva de
cada turno.

8 — O periodo temporal previsto anteriormente pode
ser alargado, para a categoria de caixa volante, quando se
verificar uma ocupacdo da sala de jogo superior a 80 % da
sua lotagdo e podera também ndo ser concedido durante
uma hora e meia de maior ocupagao.

9 — Os trabalhadores poderdo recusar a prestagdo
de trabalho suplementar caso ndo lhes seja facultada
a possibilidade de registar as horas suplementares em
livro proprio ou nos cartdes de ponto referidos no n.° 4
desta clausula.




Clausula 29.2
Isencio de horario de trabalho

1 — Mediante acordo do trabalhador, podem ser isentos
do horério de trabalho os trabalhadores que se encontram
nas seguintes situacdes:

a) Exercicio de cargos de direc¢do, de confianga, de
fiscalizag@o ou de apoio aos titulares de cargos directivos
ou de gestdo;

b) Execugdo de trabalhos preparatdrios ou complemen-
tares que pela sua natureza s6 possam ser executados fora
dos limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabeleci-
mento, sem controlo imediato da hierarquia.

2 — Os requerimentos de isen¢do, acompanhados de
declaragdo de concordancia do trabalhador, serdo dirigidos
ao ministério da tutela.

3 — O trabalhador isento tera direito a um acréscimo
de 28 %, calculado sobre a remuneragdo mensal.

4 — Para efeitos de isen¢do do horario de trabalho,
aplica-se a observancia dos periodos normais de trabalho;
porém, se houver necessidade fundamentada de nao haver
sujei¢do aos limites dos periodos normais de trabalho, o
trabalhador, para além do acréscimo remuneratério de 28 %
previsto no niimero anterior, tem direito ao pagamento do
trabalho suplementar no periodo que exceder em uma hora
o periodo de trabalho diario.

Cléausula 30.%
Trabalho por turnos

1 — Sempre que numa unidade, instala¢do ou servigo, o
periodo normal de trabalho ultrapasse os limites méximos
do periodo normal de trabalho, deverdo ser organizados
horarios de trabalho por turnos.

2 — O clube obriga-se a elaborar ¢ afixar a escala de
turnos.

3 — A organizagdo dos turnos devera ser estabelecida
de comum acordo entre os trabalhadores e a entidade pa-
tronal.

4 — Os limites maximos dos periodos normais de tra-
balho neste regime ndo poderdo ultrapassar os limites
estabelecidos na clausula 28.%

5 — As escalas de turnos s6 poderao prever mudangas
de turno apos o periodo de descanso semanal.

Clausula 31.2
Trabalho em regime de tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial aquele que
¢ prestado nas condi¢des e limites fixados na presente
clausula.

2 — Aos trabalhadores em regime de tempo parcial
aplicam-se todos os direitos e regalias previstos na pre-
sente convengdo colectiva ou praticados na empresa, na
propor¢ao do tempo de trabalho prestado, incluindo nomea-
damente a retribui¢cao mensal, o subsidio de alimentacdo
e os demais subsidios de caracter pecunidrio.

3 — O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir
forma escrita, ficando cada parte com um exemplar.
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4 — Do contrato referido no numero anterior devera
constar obrigatoriamente o seguinte:

a) O motivo justificativo, devidamente circunstan-
ciado;

b) Os limites do horario diario e semanal;

¢) A categoria profissional;

d) O local de trabalho;

e) A remuneracdo mensal e outros subsidios.

5 — A admissdo de trabalhadores em regime de tempo
parcial faz-se nas seguintes condi¢des:

a) Para corresponder a flutuagdes na actividade de la-
boragao;

b) Desde que o numero de trabalhadores admitidos
nesse regime ndo exceda 5% do total de trabalhadores do
clube ou SAD.

6 — A duragido do trabalho dos trabalhadores em regime
de tempo parcial ndo podera ser menos de dez horas nem
exceder as vinte e trés horas semanais.

7 — O trabalhador tera preferéncia no preenchimento
de postos de trabalho a tempo inteiro que forem criados
ou que fiquem vagos para a sua categoria profissional, ou
para outras categorias, neste caso sem prejuizo do disposto
na clausula 5.* deste CCT.

Clausula 32.#
Proibi¢do de alteragio do horario

1 — Compete a entidade patronal estabelecer o horario
de trabalho a efectuar por cada trabalhador no momento
da admissao.

2 — A entidade patronal s6 podera alterar o horario de
trabalho quando necessidade imperiosa do funcionamento
da sec¢do o imponham ou no sector do bingo em caso de
alteracdo do horario geral da sala de jogo.

3 — As alteragdes previstas no nimero anterior nao
podem causar prejuizo sério ao trabalhador.

Clausula 33.%
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do horario diario normal.
2 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
de trabalho;

b) Quando a empresa esteja na iminéncia de prejuizos
importantes, ou se verifiquem casos de for¢a maior.

3 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

4 — Imediatamente antes do seu inicio e apds o seu
termo, o trabalho suplementar sera registado obrigatoria-
mente em livro proprio ou nos cartdes de ponto, de modo
que permitam registo eficaz e de facil verificacdo.

5 — Cada trabalhador s6 pode, em cada ano civil, pres-
tar o maximo de 200 horas suplementares.

6 — Este limite pode ser ultrapassado quando, ocor-
rendo motivos ponderosos, devidamente justificados,
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a entidade patronal tenha obtido autorizagdo prévia da
Inspeccgao-Geral do Trabalho.

7 — O trabalhador podera recusar a prestag@o do traba-
lho suplementar caso ndo lhe seja facultada a possibilidade
de registar as horas suplementar em livro proprio ou nos
cartdes de ponto referidos no n.° 4 desta clausula.

Clausula 342
Retribuicio do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho sera remunerado com o acréscimo de 100 %.

2 — O calculo da remuneragdo normal sera feito de
acordo com a seguinte formula:

Rm x 12 (meses)

52 (semanas) X n

em que 7 significa o nimero de horas de trabalho semanal
e Rm a retribuicdo mensal.

A retribuicdo mensal, para efeitos do nimero anterior,
engloba a remuneragdo pecuniaria de base e as diuturni-
dades vencidas.

Clausula 35.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno serd pago com o acréscimo
minimo de 25 %; porém, nas salas de bingo com funcio-
namento até seis horas, os clubes podem pagar apenas
17,5% em 2004, 20% em 2005, 22,5% em 2006 e 25 %
em 2007.

3 — Se, além de nocturno, o trabalho for suplementar,
acumular-se-8o os respectivos acréscimos na duragdo cor-
respondente a cada uma dessas qualidades.

CAPITULO V

Suspensio da prestacio de trabalho

SECCAO1

Descanso semanal e feriados

Clausula 36.%
Descanso semanal dos trabalhadores do bingo

1 — O regime de folgas dos trabalhadores dos bingos ¢
de seis dias de trabalho seguidos de dois dias de descanso
consecutivos.

2 — A permuta do descanso semanal entre os profis-
sionais da mesma seccao ¢ permitida mediante prévia
autorizagdo da entidade patronal e o seu registo no livro
de alteragoes ao horario de trabalho.

Clausula 37.2

Retribuicio do trabalho prestado em dias de descanso semanal

1 — E permitido trabalhar em dias de descanso semanal
nos mesmos casos ou circunstancias em que ¢ autorizada
a prestacdo de trabalho suplementar.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2011

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
serd remunerado com um acréscimo de 100 % sobre a
retribui¢do normal.

3 — A retribui¢do normal sera calculada nos mesmos
termos dosn.”2 e 3 da clausula 34.*

4 — Além disso, nos 5 dias seguintes, salvo acordo
individual do trabalhador; neste caso, poderao ser gozados
nos 30 dias seguintes, apos a realizacdo desse trabalho
suplementar terd o trabalhador direito a gozar o dia, ou os
dias de descanso, por inteiro em que se deslocou a empresa
para prestar servigo.

5 — Se por razdes ponderosas e inamoviveis nao puder
gozar os seus dias de descanso, o trabalho desses dias ser-
-lhe-4 pago como suplementar.

Clausula 38.2
Feriados

1 — O trabalho prestado em dias feriados, quer obriga-
torios quer concedidos pela entidade patronal, sera pago
nos termos dosn.”2 e 3 da clausula 37.%

2 — Sao feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;

Domingo de Pascoa (festa movel);

25 de Abril,;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Sexta-Feira Santa (festa movel);

Feriado municipal da localidade ou, quando este ndo
existir, o feriado distrital.

Clausula 39.#
Funcionamento dos bingos nos feriados

1 — A sala de jogo do bingo funcionara, normalmente,
em todos os dias do ano estabelecidos no contrato de con-
cessao.

2 — Sempre que a IGJ a isso ndo se oponha, a sala de
jogo do bingo encerrara no dia 24 de Dezembro até as
20 horas, ou horario mais favoravel para os trabalhadores
de acordo com a entidade patronal.

3 — A entidade patronal obriga-se a, com a devida an-
tecedéncia, requerer a IGJ autorizagdo para proceder ao
encerramento da sala de jogos no dia referido no niimero
anterior.

4 — A entidade patronal comunicara aos trabalhadores,
com pelo menos oito dias de antecedéncia relativamente a
cada feriado, se funcionara ou encerrara naquele dia.

Clausula 40.%
Descanso compensatorio

1 — A prestagdo de trabalho em dia feriado confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
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remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
realizado.

2 — O descanso compensatorio vence-se quando per-
fizer um numero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes, a
razdo de um trabalhador por dia.

3 — O dia de descanso compensatdrio sera gozado em
dia a escolha do trabalhador e mediante acordo da enti-
dade patronal, apos pedido a efectuar com trés dias de
antecedéncia.

4 — A entidade patronal podera recusar a escolha do
dia de descanso efectuada pelo trabalhador no caso de
0 mesmo ja ter sido solicitado por outro trabalhador do
mesmo sector.

5 — Se por razdes ponderosas e inamoviveis nio puder
gozar os seus dias de descanso, o trabalho desses dias ser-
-lhe-a pago como suplementar.

SECCAO T
Férias
Clausula 41.2
Aquisicio do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos numeros seguintes.

2 — No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucao do contrato, a gozar
2 dias uteis de férias por cada més de duragéo do contrato,
até ao maximo de 20 dias uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicagdo do disposto nos n.”*2 e 3 nao pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

Clausula 42.*
Duracéo do periodo de férias
1 — O periodo anual de férias ¢ de:

a) 22 dias 1teis até completar 40 anos de idade;
b) 23 dias Tteis até completar 45 anos de idade;
¢) 24 dias uteis até completar 50 anos de idade;
d) 25 dias uteis a partir dos 50 anos de idade.

2 — A idade relevante para efeitos de aplicacdo das
regras referidas no nimero anterior é aquela que o traba-
lhador completar até 31 de Dezembro do ano em que as
férias se vencem.

3 — A duragido do periodo de férias ¢ aumentada tam-
bém no caso de o trabalhador ndo ter dado nenhuma falta
injustificada, ter dado faltas justificadas com direito a retri-
buicdo ou, na eventualidade de ter dado faltas justificadas
sem direito a retribui¢do, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;
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¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4 — Para efeitos do niimero anterior sdo equiparadas
as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.

5 — Da conciliag@o do previsto nosn.” 1 e 3 desta clau-
sula ndo podera resultar um periodo de férias superior a
26 dias uteis no ano.

6 — A entidade empregadora pode encerrar, total ou
parcialmente, a empresa ou estabelecimento, nos seguintes
termos:

7 — Encerramento durante pelo menos 15 dias con-
secutivos entre o periodo de 1 de Maio e 31 de Outubro.

8 — Encerramento por periodo inferior a 15 dias uteis
ou fora do periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro, quando
nisso acordem dois tergos dos trabalhadores ¢ mediante
o parecer favoravel da comissdo de trabalhadores e do
sindicato.

9 — Salvo o disposto no niimero seguinte, o encerra-
mento da empresa ou do estabelecimento ndo prejudica
0 gozo efectivo do periodo de férias a que o trabalhador
tenha direito.

10 — Os trabalhadores que tenham direito a um periodo
de férias superior ao do encerramento podem optar por
receber a retribuicao e o subsidio de férias correspondentes
a diferenca — sem prejuizo de ser sempre salvaguardado
o0 gozo efectivo de 15 dias uteis de férias — ou por gozar,
no todo em parte, o periodo excedente de férias prévia ou
posteriormente ao encerramento.

11 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal
considerado o sabado e o domingo.

Clausula 432

Direito a férias nos contratos de duragao inferior a seis meses

1 — O trabalhador admitido com contrato a termo cuja
duragdo total ndo atinja seis meses tem direito a gozar
dois dias tteis por cada més completo de duragdo do con-
trato.

2 — Para efeitos da determinagdo do més completo
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3 — Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis me-
ses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Clausula 442

Marcacao do periodo de férias

1 — A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, caberd a entidade patronal a
elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabalhadores ou a comissdo sindical ou in-
tersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indicada
e sempre no periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro.

3 — A época de férias serd a que for afixada no quadro
para o efeito organizado pela empresa.

4 — Na marcagdo das férias, os periodos devem ser
rateados, sempre que possivel, beneficiando, alternada-
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mente, os trabalhadores em fung¢do dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

5 — Devem gozar as férias no mesmo periodo os con-
juges, bem como as pessoas que vivam em condigdes
analogas, salvo se houver prejuizo confirmado para a en-
tidade patronal.

6 — O inicio das férias ndo deve coincidir com o dia de
descanso semanal, sdbado, domingo, ou dia feriado, mas
quando coincidir, ndo contara como dia util de férias.

Clausula 45.2
Alteracio do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias do funcionamento da empresa determinarem o adia-
mento ou a interrupgao das férias ja iniciadas, o trabalhador
tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal dos
prejuizos que haja sofrido na pressuposicao de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

2 — Ainterrupgdo das férias ndo podera prejudicar, em
caso algum, o gozo seguido de metade do periodo a que o
trabalhador tenha direito.

3 — Haver4d lugar a alteragdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe
seja imputavel, cabendo a entidade patronal, na falta de
acordo, a nova marcag¢ao do periodo de férias, sem sujeicdo
ao disposto na clausula anterior.

4 — Terminado o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os
dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se
quanto a marcagao dos dias restantes o disposto no nlimero
anterior.

5 — Nos casos em que a cessacao do contrato de traba-
lho esta sujeita a aviso prévio, a entidade patronal podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a ces-
sacdo do contrato.

Clausula 46.°
Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho nas férias

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessagao.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o nlimero an-
terior, embora ndao gozado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 47.2

Retribuicio das férias

1 — Arretribuigdo durante as férias ndo pode ser inferior
a que os trabalhadores receberiam se estivessem em servico
efectivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

2 — Além da retribui¢do mencionada no niimero ante-
rior, o clube pagara a todos os trabalhadores um subsidio
de férias de montante igual e correspondente ao periodo
de férias a que tem direito, pago pela tabela a vigorar a
partir de 1 de Janeiro de cada ano.
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3 — Aredug@o do periodo de férias nos termos do dis-
posto na clausula 59.* deste CCT nfo implica a redugdo
correspondente na retribui¢do ou no subsidio de férias.

Clausula 48.%
Momento do pagamento

O subsidio de férias vence-se na mesma data e nas mes-
mas condi¢des que as férias e ¢ pagdvel imediatamente
antes do seu inicio ou no inicio do primeiro periodo das
mesmas, quando interpoladas.

Clausula 49.*
Doenca no periodo de férias

1 — No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a entidade
patronal seja do facto informada, prosseguindo, logo apds a
alta, 0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo, a
marcacao de dias de férias ndo gozados, sem sujei¢do ao
disposto nas clausulas 41.* a 45.2

2 — Aplica-se ao disposto na parte final do nimero
anterior o disposto no n.° 3 da clausula 45.%

3 — Aprova da situacdo de doenga podera ser feita por
estabelecimento hospitalar, por médico da seguranga social
ou por atestado médico, sem prejuizo, neste ultimo caso,
do direito de fiscalizagdo e controlo por médico indicado
pela entidade patronal.

Clausula 50.2
Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja as viesse
exercendo cumulativamente ou a entidade patronal o au-
torizar a isso.

2 — A violagdo do disposto no niimero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do traba-
lhador, d4 a entidade patronal o direito a reaver a retribui-
¢do correspondente as férias e ao respectivo subsidio, dos
quais 50 % reverterdo para o Instituto de Gestao Financeira
da Seguranga Social.

3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, a en-
tidade patronal podera proceder a descontos na retribuigcao
do trabalhador até ao limite de um sexto em relagdo a cada
um dos periodos de vencimento posteriores, desde que seja
feita prova de que o trabalho prestado foi remunerado.

Clausula 51.2

Efeitos da suspensio do contrato de trabalho
por impedimento prolongado nas férias

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagdo por impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, apds a prestacao de trés meses
de servigo efectivo, a um periodo de férias e ao respectivo
subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de




Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao
Servigo.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

Cléausula 52.%
Violacao do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos das clausulas deste CCT, pagara ao trabalhador,
a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuic@o correspon-
dente ao periodo em falta, o qual devera obrigatoriamente
ser gozado no 1.° trimestre do ano civil seguinte.

SECCAO III

Faltas

Clausula 53.2

Definicao

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinag@o dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3 — Para os efeitos do disposto no numero anterior,
caso os periodos normais de trabalho ndo sejam uniformes,
considerar-se-a sempre o de menor duragao relativo a um
dia completo de trabalho.

4 — Quando seja praticado horario varidvel, a falta de
um dia de trabalho apenas se considerara reportada ao
periodo de presenga obrigatéria dos trabalhadores.

5 — Aplica-se a cada uma das auséncias do trabalhador,
ainda que por periodo inferior ao periodo normal, o dever
de comunicar ao clube.

Clausula 54.2
Tipo de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustifica-
das.
2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de casamento, até 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes
ou afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios e
inadiaveis no exercicio de fungdes em associagdes sindicais
ou institui¢des de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comissdo de trabalhadores;

d) As motivadas por prestacdo de provas em estabele-
cimentos de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
lho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de
obrigacdes legais, ou a necessidade de prestar assisténcia
inadidvel a membros do seu agregado familiar;
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/) As motivadas por doagdo de sangue, a titulo gracioso,
durante um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

g) As dadas durante cinco dias tteis, por ocasido do
parto da esposa ou companheira;

h) As auséncias nao superiores a quatro horas por cada
menor e so pelo tempo estritamente necessario e justificado
pelo responsavel pela educagdo do menor, uma vez por
trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-
-se da situagdo educativa do menor;

i) Até 25 horas anuais, previamente comunicadas a en-
tidade patronal, para tratar assuntos particulares;

J) As prévia e posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.

3 — As faltas previstas na alinea i) do n.° 2 desta clau-
sula nao poderdo ser utilizadas ou gozadas pelos traba-
lhadores dos bingos as sextas-feiras, sabados, domingos,
feriados e vésperas de feriados, salvo para tratar de assuntos
inadiaveis e justificados.

4 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no n.° 2 desta clausula.

Clausula 55.#
Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins
O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por morte do conjuge nao
separado de pessoas e bens, filhos, pais, irmaos, sogros,
padrasto, madrasta, genros, noras ¢ enteados;

b) Dois dias consecutivos por morte de avods, netos,
cunhados, tios e pessoas que vivam em comunhdo de mesa
¢ habitacdo com o trabalhador;

¢) Os tempos de auséncia justificados, por motivo de
luto, sdo contados desde o momento do 6bito.

Clausula 56.%
Participacio e justificacdo da falta

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas & entidade patronal logo
que possivel.

3 — O ndo cumprimento do disposto nos niimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificag@o, a qual deve ser entregue,
em condigdes normais, no prazo de cinco dias.

Clausula 57.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuigdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos nas alineas c) da clau-
sula 54.%, sem prejuizo dos créditos previstos neste CCT
e na lei;
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b) As dadas por motivo de doencga, desde que o traba-
lhador receba o respectivo subsidio da seguranga social,
salvo o disposto na clausula 95.%

¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde
que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea e¢) do n.° 2 da
cladusula 54.%, se o impedimento do trabalhador se pro-
longar para além de um més, aplica-se o regime de
suspensdo da prestacdo de trabalho por impedimento
prolongado.

Clausula 58.2
Desconto das faltas

O tempo de trabalho ndo realizado em cada més que
implique perda de remuneragdo sera reduzido a dias e
descontado de acordo com a seguinte formula:

a) Dias completos:

Rm
30

Clausula 59.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporgao de 1 dia de férias para cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o direito a 20 dias uteis de férias ou
de 5 dias uteis, se se tratar de férias no ano da admissao.

Clausula 60.%
Momento e forma de descontos

O tempo de auséncia que implique perda de remune-
ragdo serd descontado no vencimento do proprio més
ou do seguinte, salvo quando o trabalhador prefira que
os dias de auséncia lhe sejam deduzidos no periodo de
férias imediato, de acordo com o disposto na clausula
anterior.

Clausula 61.°
Licenc¢a sem retribuicao

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador,
a pedido deste, licengas sem retribuicao.

2 — Sem prejuizo do disposto em legislagdo especi-
fica ou neste CCT, o trabalhador tem direito a licenca
sem retribui¢do de longa duragdo para frequéncia de
cursos de formagdo ministrados sob responsabilidade
de uma institui¢do de ensino ou de formacao profissio-
nal ou no ambito de programa especifico aprovado por
autoridade competente e executado sob o seu controlo
pedagogico ou de cursos ministrados em estabelecimen-
tos de ensino.
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3 — A entidade empregadora pode recusar concessao
da licenga prevista no nimero anterior nas seguintes si-
tuacoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada
formagao profissional adequada ou licenga para o mesmo
fim nos ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja
inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido licenga
com a antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data
do seu inicio;

d) Quando a empresa tenha um ntimero de trabalha-
dores ndo superior a 20 e nao seja possivel a substituicao
adequada do trabalhador, caso necessario;

e) Para além das situacdes referidas nas alineas ante-
riores, tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis
de qualificacdo de direcgdo, chefia, quadros ou pessoal
qualificado, quando ndo seja possivel a substituicdo dos
mesmos durante o periodo da licenga sem prejuizo sério
para o funcionamento da empresa ou servico.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se longa
duracgdo a licenga ndo inferior a 60 dias.

5 — O periodo de licenga sem retribuigdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

6 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestagdo de trabalho.

SECCAO IV

Suspensao de prestagao de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 62.%
Impedimento respeitante ao trabalhador

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que lhe nao
seja imputavel, nomeadamente servigo militar ou servigo
civico substitutivo, doenga ou acidente, e o impedimento
se prolongue por mais de 30 dias, suspendem-se os di-
reitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho, salvo as
excepgoes previstas neste CCT.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade e o trabalhador conserva o direito ao lugar.

3 — O contrato caducara, porém, no momento em que
se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve, den-
tro de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal para retomar
0 servico, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

5 — Apos a apresentacdo do trabalhador, a entidade
patronal ha-de permitir-lhe retomar o servigo no prazo
maximo de 10 dias, sendo-lhe devida a remuneragdo a
partir do recomeco da sua actividade.

Clausula 63.*
Verificacio de justa causa durante a suspensio

A suspensdo do contrato ndo prejudica o direito de,
durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato, ocor-
rendo justa causa.
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CAPITULO VI

Retribuicao do trabalho e outras prestacdes

Clausula 64.?
Conceito de retribuiciao

1 — Considera-se retribui¢do tudo aquilo a que, nos
termos deste CCT, do contrato individual de trabalho,
das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tenha
direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — A retribui¢do compreende a remuneracao de base
e todas as outras prestagdes regulares ou variaveis e pe-
riodicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou
em espécie.

Clausula 65.2
Critério da fixacdo da remuneracio

1 — Todo o trabalhador sera remunerado de acordo com
as fungdes efectivamente exercidas.

2 — Sempre que, em cumprimento de ordem legitima, o
trabalhador execute servigos de categoria superior aqueles
para que esta contratado, ser-lhe-a paga a remuneragao
correspondente a esta categoria enquanto a exercer.

3 — Quando algum trabalhador exer¢a, com regulari-
dade, funcdes inerentes a diversas categorias, recebera o
ordenado estipulado para a mais elevada.

Clausula 66.?
Remuneracdes base

1 — Atodos os trabalhadores sdo asseguradas as remu-
neragdes base minimas constantes do anexo 1.

2 — E assegurado a todos os trabalhadores um aumento
do seu salario real no valor de 1%, com arredondamento
para o euro superior, respectivamente.

3 — Todos os arredondamentos nas revisdes das tabelas
salariais serdo feitos para o euro imediatamente superior.

4 — Sem prejuizo do previsto no n.° 2 desta clausula,
0 aumento minimo para o ano 2010 ndo pode ser inferior
a € 16, valor ndo sujeito a arredondamento.

Clausula 67.%
Lugar e tempo de cumprimento

1 — A retribuigdo deve ser satisfeita no local onde o
trabalhador presta a sua actividade, salvo se outro for
acordado.

2 — Tendo sido estipulado lugar diverso do da pres-
tacdo do trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para
receber a retribuicdo considera-se, para todos os efeitos,
tempo de servico.

3 — A obrigacdo de satisfazer a retribuicdo vence-se
no ultimo dia do més a que disser respeito.

4 — O cumprimento deve efectuar-se nos dias uteis,
durante o periodo de trabalho ou imediatamente a seguir.

Cléausula 68.%
Abono para falhas

Todos os trabalhadores que exercam funcdes de pa-
gamento e ou recebimento tém direito a um abono para
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falhas de valor igual a 5% do montante estabelecido no
nivel 1x da tabela de remuneragdes constante do anexo 1,
arredondando para os cinquenta céntimos do euro imedia-
tamente superior.

Clausula 69.?
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
igual a 5% do montante estabelecido no nivel ix da tabela
de remunera¢des minimas, constantes do anexo 11, arredon-
dando para os cinquenta céntimos do euro imediatamente
superior, por cada trés anos de permanéncia na mesma
categoria profissional, até ao limite de cinco diuturnidades.

2 — Também se considera que, a partir de 1 de Janeiro
de 2002, qualquer trabalhador reclassificado com transfe-
réncia para nivel superior decorrente de acordo firmado em
sede de revisdao de CCT ndo perde o tempo de contagem de
permanéncia no nivel, para efeito de diuturnidades.

Clausula 70.2
Subsidio de Natal

1 — Naépoca de Natal, até ao dia 15 de Dezembro, sera
pago a todos os trabalhadores um subsidio correspondente
a um més de retribuigdo.

2 — Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o con-
trato no proprio ano da atribui¢do do subsidio, este serd
calculado proporcionalmente ao tempo de servigo prestado
nesse ano.

Clausula 71.2
Subsidio de refei¢io

1 — A todos os trabalhadores sera garantido, a titulo
de subsidio de refei¢do, o valor de € 6,65 por cada dia de
trabalho prestado em cada més.

2 — O subsidio previsto no niimero anterior podera
ser substituido pelo fornecimento de refeicdo completa
de contetdo tradicional e desde que os clubes disponham
de estruturas proprias para a sua confecc¢do, a data da ce-
lebragdo deste contrato.

3 — Os trabalhadores poderdo utilizar os servigos de
bar da empresa, mediante pré-pagamento dos servigos
pedidos e que conste das listas de precos para funcionarios
a estabelecer pontualmente.

4 — As empresas poderdo fornecer gratuitamente aos
seus trabalhadores o pequeno-almogo, lanche ou ceia sim-
ples, conforme o seu horario de trabalho.

Cléausula 72.%
Documentos a entregar ao trabalhador

No acto do pagamento, a entidade patronal entregara ao
trabalhador documento donde constem o nome ou a firma
da entidade patronal, o nome do trabalhador, a categoria
profissional, o nimero de inscri¢do na seguranga social, o
periodo a que corresponde a retribuigdo, a discriminagéo
das importancias relativas a trabalho normal, nocturno,
extraordinario € em dias de descanso, feriados, férias e
subsidio de férias, bem como a especifica¢do de todos os
descontos, dedugoes e valor liquido efectivamente pago.
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Clausula 73.%
Objectos partidos

Nao ¢ permitido o desconto na retribuicao do traba-
lhador do valor dos utensilios partidos ou desaparecidos,
quando seja involuntéria a conduta causadora ou determi-
nante dessas ocorréncias.

Cléausula 74.%
Objectos perdidos

1 — Os trabalhadores deverdo entregar a direcgdo da
empresa ou ao seu superior hierarquico os objectos e va-
lores extraviados ou perdidos pelos clientes.

2 — Aos trabalhadores que tenham procedido de acordo
com o nimero anterior serd entregue um recibo compro-
vativo da entrega do respectivo objecto ou valor.

Clausula 75.2
Prémio de produtividade e sua atribuicio

1 — Os clubes atribuirdo um prémio de produtividade
e ou assiduidade aos trabalhadores da sala de jogo e bar,
de acordo com o regulamento interno em vigor.

2 — O prémio ¢ atribuido mensalmente e o seu valor
deve ser distribuido pelos trabalhadores.

3 — No caso excepcional de ndo atribuicao do prémio
a qualquer trabalhador, num determinado més, devera ser
objectivamente fundamentado pela chefia e ter o aval ex-
presso da direc¢do, sendo dado conhecimento, por escrito,
ao trabalhador.

4 — Os valores do prémio de produtividade serdo pa-
g0s, no maximo, até ao dia 30 do més seguinte ao da sua
atribuigdo.

5 — O clube, sempre que pretenda alterar o regula-
mento, devera ouvir os representantes dos trabalhadores
e enviar aos sindicatos as respectivas alteragdes.

6 — Qualquer alteracdo do regulamento s6 serd pos-
sivel se os sindicatos o aceitarem, ou mais de 50 % dos
trabalhadores desse bingo.

7 — Os regulamentos presentemente em vigor serao
remetidos, até 60 dias apos a entrada em vigor desta con-
vencdo, a Liga de Clubes de Futebol Profissional, que de
seguida os remetera as organizagdes sindicais outorgantes.

CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 76.?
Causas da extingao do contrato de trabalho

1 — Séo proibidos os despedimentos sem justa causa.
2 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogagao por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela entidade patronal
com justa causa;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do
trabalhador;

e) Rescis@o por qualquer das partes durante o periodo
experimental.
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Clausula 77.2
Revogacio por acordo das partes

1 — A entidade empregadora e o trabalhador podem
cessar o contrato de trabalho por acordo, nos termos se-
guintes:

2 — O acordo de cessacdo do contrato deve constar de
documento assinado por ambas as partes, ficando cada
uma com um exemplar.

3 — No mesmo documento podem as partes acordar na
produgao de outros efeitos, desde que nao contrariem a lei.

4 — O acordo de cessagdo do contrato de trabalho pode
ser revogado por iniciativa do trabalhador até ao 7.° dia
util seguinte a data da produgdo dos efeitos, mediante
comunicac¢do escrita a entidade empregadora.

5 — No caso de ndo ser possivel assegurar a recepgao da
comunicacdo pela entidade empregadora no prazo fixado
pelo niimero anterior, o trabalhador remeté-la-a, por carta
registada com aviso de recepg¢do, no dia util subsequente
ao fim desse prazo, a Inspec¢do-Geral do Trabalho, a qual
notificard em conformidade o destinatario.

6 — A revogagdo s6 € eficaz se, em simultaneo com
a comunicag¢do, o trabalhador entregar ou puser a dis-
posicdo da entidade empregadora, na totalidade, o valor
das compensagdes pecunidrias eventualmente pagas em
cumprimento do acordo, ou por efeito da cessagdo do
contrato de trabalho.

7 — Exceptuam-se do disposto nos niimeros anteriores
os acordos de cessacdo do contrato de trabalho devida-
mente datados e cujas assinaturas sejam objecto de reco-
nhecimento notarial presencial ou realizadas em presencga
de um inspector do trabalho.

8 — No caso de os acordos a que se refere o nimero
anterior terem termo suspensivo, e este ultrapassar um més
sobre a data da assinatura, passara a aplicar-se, para além
desse limite, o disposto nosn.” 1 a 3.

Clausula 78.2
Caducidade

O contrato de trabalho caduca, nos termos gerais de
direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de con-
trato a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, ab-
soluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho
ou de a entidade patronal o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou inva-
lidez.

Cléausula 79.%

Reforma por velhice

1 — Sem prejuizo do disposto na alinea ¢) da clausula
anterior, a permanéncia do trabalhador ao servigo decor-
ridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes,
da sua reforma por velhice fica sujeita, com as necessarias
adaptacdes, ao regime definido para o contratos a termo,
ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a redugdo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo
renovavel por periodos iguais e sucessivos, sem sujeicao
os limites maximos estabelecidos na lei;




¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio
de 60 dias, se for da iniciativa da entidade patronal, ou de
15 dias, se for da iniciativa do trabalhador.

2 — Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade
sem que o seu contrato caduque, este fica sujeito ao regime
de contrato a termo, com as especificidades constantes das
alineas do numero anterior.

Cléausula 80.%
Rescisao com justa causa

1 — Qualquer das partes, ocorrendo justa causa, podera
pOr termo ao contrato, quer este tenha prazo quer nao.

2 — Constitui justa causa todo o facto ou comporta-
mento culposo imputavel objectivamente a qualquer das
partes que torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia das relagdes de trabalho.

3 — Os factos lesivos praticados pelos mandatarios
ou representantes da entidade patronal sdo, para todos
os efeitos, imputaveis objectivamente a esta, quando
praticados dentro dos limites do mandato que lhes foi
conferido.

4 — A faculdade de rescindir o contrato ¢ exclusiva
da entidade patronal e dos seus mandatarios ou represen-
tantes.

Clausula 81.%
Justa causa da rescisdo por iniciativa da entidade patronal

1 — Poderao constituir justa causa de despedimento,
nomeadamente, os seguintes comportamentos do traba-
lhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacao repetida de conflitos com outros traba-
lhadores da empresa.

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou do posto de trabalho que lhe seja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

J) Pratica intencional no ambito da empresa de actos
lesivos da economia nacional;

2) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir 5 dias consecutivos
ou 10 interpolados no mesmo ano civil;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Pratica no ambito da empresa de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas pela lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos
orgdos, seus delegados ou representantes;

) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;
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/) Redugdes anormais da produtividade do trabalha-
dor;
m) Falsas declarages relativas a justificacdo das faltas.

2 — Nas acgdes judiciais de impugnacdo de despedi-
mento, compete a entidade patronal a prova da existéncia
da justa causa invocada.

Cléausula 82.%
Meio de verificar a justa causa

O exercicio pela entidade patronal da faculdade de des-
pedir o trabalhador invocando justa causa esta condicio-
nado a realizacdo do processo disciplinar.

Clausula 83.%
Providéncia cautelar da suspensio do despedimento

1 — O trabalhador pode requerer a suspensao judicial
do despedimento no prazo de cinco dias uteis contados da
recepc¢ao da comunicagdo do despedimento.

2 — A providéncia cautelar de suspensdo do despe-
dimento ¢é regulada nos termos previstos no Cddigo de
Processo do Trabalho.

Clausula 84.?
Ilicitude do despedimento
1 — O despedimento ¢ ilicito:

a) Se nao tiver sido precedido do respectivo processo
disciplinar ou este for nulo;

b) Se se fundamentar em motivos politicos, sindicais,
ideologicos ou religiosos, ainda que com invocagdo de
motivo diverso;

¢) Se for declarada improcedente a justa causa invo-
cada.

2 — Adilicitude do despedimento s6 pode ser declarada
pelo tribunal em ac¢do intentada pelo trabalhador.
3 — O processo s6 pode ser declarado nulo se:

a) Faltar a comunicacao referida no n.° 1 da clau-
sula 17.%;

b) Nao tiverem sido respeitados os direitos que ao tra-
balhador sdo reconhecidos nos n.”5 da clausula 17.% ¢ 2
da clausula 18.%;

¢) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos
ndo constarem de documento escrito, nos termos do n.° 7
da clausula 17.2

Clausula 85.2
Efeitos da ilicitude

1 — Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade
patronal sera condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente ao
valor da retribui¢do que o trabalhador deixou de auferir
desde a data do despedimento até a data da sentenca;

b) Na reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo da sua
categoria e antiguidade, salvo se até a sentenga este tiver
exercido o direito de opgao previsto no n.° 3, por sua ini-
ciativa ou a pedido da entidade patronal.
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2 — Da importancia calculada nos termos da alinea a)
do numero anterior sdo deduzidos os seguintes valo-
res:

a) Montante da retribui¢do respeitante ao periodo de-
corrido desde a data do despedimento até 30 dias antes da
data da propositura da ac¢@o, se esta ndo for proposta nos
30 dias subsequentes ao despedimento;

b) Montante das importancias relativas a rendimentos
de trabalho auferidos pelo trabalhador em actividades ini-
ciadas posteriormente ao despedimento.

3 — Em substitui¢do da reintegragdo pode o trabalhador
optar por uma indemnizag¢ao correspondente a um més de
retribui¢do por cada ano de antiguidade ou frac¢do, ndo
podendo ser inferior a trés meses, contando-se para o efeito
todo o tempo decorrido até a data da sentenca.

Clausula 86.%
Rescisao por iniciativa do trabalhador com justa causa

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato de trabalho.

2 — Arescisdo deve ser feita por escrito, com indicagdo
sucinta dos factos que a justificam, dentro dos 15 dias
subsequentes ao conhecimento desses factos.

3 — Apenas sdo atendiveis para justificar judicialmente
arescisdo os factos indicados na comunicagao referida no
niimero anterior.

Clausula 87.2
Justa causa

1 — Constituem justa causa de rescisdo do contrato por
iniciativa do trabalhador os seguintes comportamentos da
entidade patronal:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retribuicio
na forma devida;

b) Violagao culposa das garantias legais ou convencio-
nais do trabalhador;

¢) Aplicacao de sangdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga
no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra e dig-
nidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pela
entidade patronal ou seus representantes legitimos.

2 — Constitui ainda justa causa de rescisdo do contrato
pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacdes legais
incompativeis com a continuagao ao servigo;

b) A alteracdo substancial e duradoura das condigdes
de trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade
patronal;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retri-
buicdo do trabalhador.

3 — Se o fundamento da rescisdo for o da alinea @) do
n.° 2, o trabalhador deve notificar a entidade patronal com
a maxima antecedéncia possivel.
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Clausula 88.?
Indemnizacio devida ao trabalhador

Acrescisdo do contrato com fundamento nos factos pre-
vistos no n.° 1 da clausula anterior confere ao trabalhador
direito a uma indemnizagdo correspondente a um més
de remuneragdo de base por cada ano de antiguidade ou
fraccdo, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 89.°
Responsabilidade do trabalhador em caso de rescisio ilicita

A rescisdo do contrato pelo trabalhador com invocagéo
de justa causa, quando esta venha a ser declarada inexis-
tente, confere a entidade patronal direito a indemnizacdo
calculada nos termos do n.° 2 da clausula seguinte.

Clausula 90.2

Rescisao por iniciativa do trabalhador
sem invocacio de justa causa

1 — O trabalhador pode rescindir o contrato, indepen-
dentemente de justa causa, mediante comunicagao escrita
a entidade patronal com a antecedéncia minima de 30 ou
60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos
ou mais de dois anos de antiguidade.

2 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
o prazo de aviso prévio estabelecido no niimero anterior,
fica obrigado a pagar a entidade patronal uma indemniza-
¢do de valor igual a remuneragdo de base correspondente
ao periodo de aviso prévio em falta, sem prejuizo da res-
ponsabilidade civil pelos danos eventualmente causados.

Clausula 91.2
Abandono do trabalho

1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servigo acompanhada de factos que
com toda a probabilidade revelem a inten¢do de o ndo
retomar.

2 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servico durante, pelo menos, 15 dias uteis,
sem que a entidade patronal tenha recebido comunicagao
do motivo da auséncia. Ndo contam como dias uteis o
sabado, o domingo nem os dias de descanso quando nao
coincidam com aqueles dias de semana.

3 — A presung@o estabelecida no numero anterior pode
ser ilidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia
de motivo de for¢a maior impeditivo da comunica¢do da
auséncia.

4 — O abandono do trabalho vale como rescisdo do
contrato e constitui o trabalhador na obrigagdo de indem-
nizar a entidade patronal de acordo com o estabelecido na
clausula anterior.

5 — A cessagdo do contrato s6 € invocavel pela entidade
patronal apds comunicagdo registada, com aviso de recep-
¢do, para a ultima morada conhecida do trabalhador.

Clausula 92.2
Outras formas de cessac¢ao do contrato de trabalho

A cessagdo dos contratos de trabalho fundada em extin-
¢do de postos de trabalho por causas objectivas de ordem
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estrutural, tecnoldgica ou conjuntural relativas a empresa,
abrangida ou ndo por despedimento colectivo, e a cessacdo
por inadaptagdo do trabalhador regem-se pela respectiva
legislacdo.

Clausula 93.2

Trespasse, cessdo ou transmissiao de exploracao
do estabelecimento

1 — Quando haja transmissao de exploracdo ou de esta-
belecimento, qualquer que seja 0 meio por que se opere, 0s
contratos de trabalho continuardo com a entidade patronal
adquirente, salvo os casos previstos na lei, mantendo os
trabalhadores todos os direitos e regalias decorrentes da
respectiva antiguidade.

2 — O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente
responsavel pelas obrigagdes do transmitente, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam ces-
sado.

3 — Nao prevalecem sobre as normas anteriores 0s
acordos firmados entre o transmitente e o adquirente, ainda
que constem de documento auténtico ou autenticado.

Cléausula 94.%
Encerramento temporario

Os trabalhadores manterdo todos os direitos consigna-
dos neste CCT em caso de encerramento temporario do
estabelecimento onde exercem a sua actividade.

CAPITULO VIII

Regalias sociais

Clausula 95.%
Complemento de subsidio de doenca

1 — Em caso de baixa por motivo de doenga, o clube
ou SAD pagaré aos trabalhadores abrangidos por este CCT
um complemento destinado a repor 95 % da retribuicao
liquida que o trabalhador teria se estivesse normalmente
ao servigo, com a ressalva dos niimeros seguintes.

2 — A atribuigdo do complemento do subsidio de doenga
sera efectiva a partir dos primeiros 10 dias de baixa segui-
dos, ou 25 dias interpolados em cada ano civil.

3 — Aatribui¢do do complemento do subsidio de doenca
cessa ao fim de 125 dias de baixa seguidos ou interpolados,
em cada ano civil.

4 — A prova da situacdo de doenga sera feita mediante
documento dos servigos médicos sociais, ou por atestado
médico devidamente autenticado. Neste ultimo caso, o
trabalhador podera sujeitar-se a exame médico, quando
solicitado, pela entidade patronal.

Clausula 96.2

Complemento das prestacdes por acidente de trabalho
durante o periodo de incapacidade temporaria

O clube ou SAD assegurara aos trabalhadores o rece-
bimento do montante correspondente a sua retribui¢ao
por inteiro durante o periodo de incapacidade temporaria,
quando os mesmos se acharem naquela situagdo provocada
por acidente de trabalho.
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Clausula 97.2
Complemento de reforma

1 — Aos trabalhadores que passem a situagdo de re-
forma a entidade empregadora pagard um complemento
de reforma, acrescido a remuneragéo de reforma paga pela
seguranca social, até perfazer, no maximo, 90 % da retri-
buicdo auferida pelo trabalhador a data da sua passagem
a situagdo de reforma e graduado em fung¢@o do tempo de
trabalho prestado, nos termos da seguinte tabela:

Com 30 anos de servigo — 90 %;
Com 25 anos de servigo — 80 %;
Com 20 anos de servico — 75 %;
Com ¢ até 15 anos de servigo — 65 %.

2 — O complemento de reforma seré actualizado anual-
mente, proporcionalmente a retribui¢do da respectiva ca-
tegoria.

CAPITULO 1X

Condigoes particulares de trabalho

Clausula 98.%
Licenca por maternidade

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis, a
trabalhadora tem direito:

a) Auma licenca de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser
gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto;

b) Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo de
licenga previsto no numero anterior ¢ acrescido de 30 dias
por cada gemelar além do primeiro;

¢) Nas situagdes de risco clinico para a trabalhadora
ou para o nascituro impeditivo do exercicio de func¢des,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio de fungdes
e ou local compativeis com o seu estado, a trabalhadora
goza do direito a licenga, anterior ao parto, pelo periodo
de tempo necessario a prevenir o risco, fixado pela pres-
cricdo médica, sem prejuizo da licenca por maternidade
previstano n.® 1;

d) Em caso de internamento hospitalar da mae ou da
crianga durante o periodo de licenga a seguir ao parto, este
periodo serd interrompido, a pedido daquela, pelo tempo
de dura¢do do internamento;

e) Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenga com
a duragdo minima de 14 dias € maxima de 30 dias;

/) E obrigatério o gozo de, pelo menos, seis semanas de
licenga por maternidade a seguir ao parto.

Clausula 99.*
Licenca por paternidade

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis:

1 — O pai tem direito a uma licenga, por um periodo
igual aquele a que a mae teria direito, nos termos don.’ 1 da
clausula 98:°, ressalvado o disposto no n.° 6 dessa clausula,
nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da méde, e enquanto
esta se mantiver;
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b) Morte da mée;
¢) Decisdo conjunta dos pais.

2 — No caso previsto na alinea b) do nimero ante-
rior, o periodo minimo de licenga assegurado ao pai € de
14 dias.

3 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae
ndo trabalhadora durante o periodo de 98 dias imediata-
mente a seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos
nosn.”3, 4 e 5 da clausula 101.2

Clausula 100.2

Reducio do horario de trabalho para assisténcia
a menores e deficientes

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis:

1 — Se o recém-nascido for portador de uma defi-
ciéncia, congénita ou adquirida, a mae ou o pai traba-
lhadores tém direito a reduc¢do do horario de trabalho
de cinco horas semanais, até a crianca perfazer 1 ano
de idade.

2 — Considera-se deficiéncia aquela que resulte de
um atraso ou paragem do normal desenvolvimento da
crianga.

3 — O dispostono n.° 1 é aplicavel, com as necessarias
adaptagdes, a tutela, a confianga judicial ou administrativa
e a adopg@o, de acordo com o respectivo regime.

Clausula 101.2
Dispensas para consultas e amamentacio

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis:

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais
pelo tempo e nimero de vezes necessarios e justifi-
cados.

2 — A mae que, comprovadamente, amamenta o filho
tem direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por
dois periodos distintos de duragdo méaxima de uma hora
para o cumprimento dessa missdo, durante todo o tempo
que durar a amamentagao.

3 — No caso de ndo haver lugar a amamentagdo, a mée
ou o pai trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a
dispensa referida no nimero anterior para aleitacao até o
filho perfazer 1 ano.

4 — No caso de trabalho a tempo parcial, a duragdo
das dispensas referidas nos numeros anteriores sera re-
duzida na propor¢do do periodo normal de trabalho de-
sempenhado.

5 — O direito a dispensa do trabalho nos termos do
presente artigo efectiva-se sem perda de remuneragdo e
de quaisquer regalias.

Clausula 102.2

Dispensa de trabalho nocturno

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis:
1 — As trabalhadoras sdo dispensadas de prestar tra-
balho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do
parto, dos quais pelo menos metade antes da data presu-
mivel do parto;
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b) Durante o restante periodo da gravidez, se for apre-
sentado certificado médico que ateste que tal € necessario
para a sua satde ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentagao, se
for apresentado certificado médico que ateste que tal €
necessario para a sua saude ou para a da crianga. As tra-
balhadoras dispensadas da prestacao de trabalho nocturno
sera atribuido, sempre que possivel, um horario de trabalho
diurno compativel.

2 — As trabalhadoras serfo dispensadas do trabalho
sempre que nao seja possivel aplicar o disposto no ntimero
anterior.

Clausula 103.2
Proteccao de despedimento

1 — A cessagdo do contrato de trabalho de trabalha-
doras gravidas, puérperas ou lactantes, promovida pela
entidade empregadora, carece sempre de parecer prévio
da entidade que, no &mbito do ministério da tutela, tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.

2 — O despedimento de trabalhadoras gravidas, puér-
peras ou lactantes presume-se feito sem justa causa.

3 — O parecer referido no n.° 1 deve ser comunicado
a entidade empregadora e a trabalhadora nos 30 dias sub-
sequentes a recepcao do processo de despedimento pela
entidade competente.

4 — Se o parecer referido no n.° 1 for desfavoravel ao
despedimento, este s6 pode ser efectuado apos decisio ju-
dicial que reconhega a existéncia de motivo justificado.

5 — E nulo o despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante caso ndo tenha sido solicitado o pare-
cer referido no n.° 1, cabendo o énus da prova deste facto
a entidade empregadora.

6 — A suspensao judicial do despedimento da trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante s6 ndo sera decretada
se o parecer referido no n.° 1 for favoravel e o tribunal
considerar que existe probabilidade séria de verificacao
do motivo justificado.

7 — Sendo decretada a suspensao judicial do despedi-
mento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, se a
entidade empregadora ndo pagar a retribuigdo devida, é
aplicavel o disposto na lei.

8 — Se o despedimento de trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante for considerado invalido, esta tem direito,
em alternativa a reintegragdo, a uma indemnizagdo em
dobro da prevista na lei geral ou em convenc¢ao colectiva
aplicavel, sem prejuizo, em qualquer caso, de indemniza-
¢do por danos ndo patrimoniais.

9 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se, com
as necessarias adaptagdes, no ambito das relagdes publicas
de emprego.

Clausula 1047
Trabalhadores-estudantes

1 — O regime juridico dos trabalhadores-estudantes ¢
0 que esta contido na lei.

2 — Os trabalhadores que frequentam cursos de for-
magao profissional e reciclagem apoiados pelo IEFP terdo
direito a usufruir nas condi¢des previstas na lei.
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Clausula 105.2
Servi¢co militar

1 — Apds o cumprimento do servigo militar, o traba-
lhador retomara o seu lugar, com a categoria e retribui¢ao
que lhe caberia como se estivesse ininterruptamente ao
Servico.

2 — Nos casos em que essa auséncia tenha prejudicado
o desenvolvimento profissional do trabalhador, o clube
devera tomar as medidas adequadas, nomeadamente no
ambito da formagao profissional, de modo que o trabalha-
dor possa, no mais curto prazo possivel, ser reintegrado
no seu posto de trabalho.

CAPITULO X

Refeicoes e deslocacgoes

Clausula 106.*
Refei¢oes

1 — O clube reembolsara os trabalhadores deslocados
das despesas efectuadas com as refeigdes que estes, por
motivo de servigo, hajam tomado fora do local de trabalho,
para onde tenham sido contratados.

2 — O clube reembolsara os trabalhadores que terminem
o servigo depois da 1 hora, ou o iniciem antes das 6 horas,
pelo valor de € 26,50. Este valor serd, porém, de € 8,70,
se eles prestarem o minimo de 3 horas de trabalho entre as
0 horas e as 5 horas, ambos sem arredondamento.

3 — O trabalhador tera direito a € 6,20 para pagamento
do pequeno-almoco, sempre que esteja deslocado em ser-
vico e na sequéncia da pernoita por conta da entidade
patronal, sem arredondamento.

4 — As refei¢des no estrangeiro serdo pagas, mediante
documento comprovativo, ou directamente pelo clube.

Cléausula 107.2
Alojamento e deslocacdo no continente

O trabalhador que for deslocado para prestar servico
fora do local de trabalho tem direito, para além da sua
retribui¢do normal, ou de outros subsidios previstos neste
CCT:

A um subsidio de deslocagdao no montante de € 15 na
sequéncia de pernoita determinada pelo clube, sem arre-
dondamento;

A dormida, contra factura, desde que o clube ndo asse-
gure a mesma em boas condigdes de conforto e higiene.

Clausula 108.*
Deslocagdes fora do continente — Alojamento e refeicio

1 — Consideram-se nesta situagao todos os trabalhado-
res que se encontrem fora do continente e deslocados, nos
dois sentidos, entre o continente € as ilhas.

2 — Os trabalhadores, para além da retribui¢do nor-
mal ou de outros subsidios consignados neste CCT, tém
direito:

a) Ao valor de € 31 diarios, sempre que ndo regressem
ao seu local de trabalho, sem arredondamento;
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b) A dormida e refeigdes (pequeno-almogo, almogo e
jantar) contra apresentacdo de factura ou pagos directa-
mente pelo clube.

Clausula 109.%
Ocorréncia durante as deslocacoes

1 — Quando o trabalhador se encontre fora do local de
trabalho por motivo de servigo e for vitima de acidente de
trabalho, ou acometido de doenga comprovada por atestado
médico, tem direito, a custa do clube, na medida em que
ndo lhe for atribuido subsidio equivalente, por for¢a da
legislagdo nacional, ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter efec-
tivamente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela
legislagdo nacional aplicavel, no caso de o acidente de
trabalho ou a doenga se ter verificado no Pais;

¢) Ao alojamento e alimentagdo até que o seu estado de
saude lhe permita regressar ao local da sua residéncia. A
responsabilidade do clube pelo pagamento das despesas
referidas nesta alinea fica limitada a seis meses, nos casos
em que se conclua que a doenga do trabalhador resulte
de um estado anterior e se teria declarado, mesmo que o
trabalhador nio saisse do Pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia e,
no caso de falecimento, para local a indicar pela familia
ou por quem o represente, desde que seja em Portugal
continental;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocagdo de
um familiar para o acompanhar, inclusive no regresso,
em caso de absoluta necessidade e s6 quando requerido
pelos servigos clinicos € como condigdo necessaria para
o tratamento.

2 — Quando a viagem for interrompida por causa in-
dependente da vontade do trabalhador e lhe seja impos-
sivel regressar com o veiculo que conduz ao local da sua
residéncia, o trabalhador tem direito a viagem de regresso
a custa do clube. A viagem de regresso far-se-a em con-
formidade com as instrugdes do clube e de acordo com o
trabalhador.

CAPITULO X1

Actividade sindical

Clausula 110.2
Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a de-
senvolver actividade sindical no interior dos clubes, socie-
dades desportivas, Liga e bingos, nomeadamente, através
de delegados sindicais e comissdes sindicais de empresa.

2 — Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes
devidamente credenciados ¢ facultado o acesso aos locais
de trabalho no interior dos clubes, sociedades desportivas,
Liga e bingos.

Clausula 111.2

Crédito de horas para a actividade sindical

1 — Os membros dos corpos gerentes do sindicato tém
direito a um crédito de quatro dias por més, sem perda
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de remuneracdo, para o exercicio das suas func¢des sin-
dicais.

2 — Os delegados sindicais dispdoem de um crédito
mensal de doze horas para o exercicio das suas fungdes,
sem perda de remuneracao.

3 — Para além do crédito atribuido as faltas dadas pe-
los trabalhadores referidos nos niimeros anteriores, para
o desempenho das suas fungdes sindicais, consideram-se
faltas justificadas e contam para todos os efeitos, excepto
de remuneragdo, como tempo de servigo efectivo.

4 — A associagdo sindical devera comunicar, por es-
crito, com um dia de antecedéncia, o periodo de que os
respectivos membros necessitam para o exercicio das suas
fungdes, ou em caso de impossibilidade nas 48 horas se-
guintes ao inicio desse exercicio.

Clausula 1122

Proibi¢do de transferéncia do local de trabalho

Os dirigentes e delegados sindicais ndo podem ser trans-
feridos do local e secc¢do de trabalho sem o seu acordo e
sem prévio conhecimento da direc¢do do sindicato res-
pectivo.

Clausula 113.2

Direito de reuniio dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir durante
o horario normal de trabalho, até ao limite maximo de
quinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos
como tempo de servigo.

2 — As reunides referidas no nimero anterior podem
ser convocadas por um ter¢o ou 50 trabalhadores, ou pela
comissdo sindical ou intersindical, do clube.

CAPITULO XII

Disposicdes finais e transitérias

Clausula 114.2

Reclassificacoes

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo obri-
gatoriamente reclassificados pelo clube, segundo as fun-
¢oes que efectivamente desempenham, de acordo com o
disposto nos anexos I ¢ 11, no prazo de 60 dias a contar da
data da entrada em vigor.

Clausula 115.%
Manutencio das regalias adquiridas

Da aplicagdo do presente CCT nfo podera resultar
qualquer prejuizo para os trabalhadores, designadamente
mudanca para profissdo ou categoria profissional menos
qualificada, diminui¢do de remuneragdo e redugdo ou
suspensao de quaisquer regalias existentes a data da sua
entrada em vigor.

Clausula 116.%
Comissao paritaria

1 — Com a entrada em vigor do presente CCT ¢ criada
uma comissdo paritaria composta por dois representantes
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da Liga e dois representantes dos sindicatos, que deverdo
ser indicados até 30 dias, contados da data da sua publica-
¢do, podendo ser substituidos sempre que necessario.

2 — Compete a comissdo paritaria interpretar as dispo-
si¢des do presente CCT.

3 — A comissdo paritdria reunird sempre que seja con-
vocada por uma das partes, com antecedéncia minima de
oito dias, constando da convocatoria a ordem de trabalhos
e o lugar da reunido.

4 — As deliberagdes tomadas por unanimidade ou maio-
ria consideram-se como regulamenta¢do do presente CCT
e serdo depositadas e publicadas nos termos legais.

5 — As deliberagdes deverdo constar da acta, lavrada
logo no dia da reunido e assinada por todos os presentes.

6 — A pedido de qualquer das partes podera participar
nas reunides, sem direito a voto, um representante do mi-
nistério da tutela.

ANEXO |

Profissoes e categorias profissionais
Grupo 1

Trabalhadores administrativos

Assessor de presidente ou de direc¢do. — Apoia activa-
mente o presidente ou a direc¢do, estudando, preparando
e propondo as superiores orienta¢des a seguir pelo clube,
SAD ou Liga, seguindo posteriormente os planos estabele-
cidos, a orientagdo adoptada e verificando o cumprimento
das normas e regulamentos em vigor. Se mandatado, or-
ganiza, coordena e dirige superiormente a actividade dos
servigos, enquadrando e planeando a utilizagdo mais con-
veniente dos recursos humanos, equipamentos, materiais
e instalagdes e capitais.

Director desportivo. — Estuda, organiza, dirige e co-
ordena, nos limites dos superiores poderes de decisdo de
que esta investido, as actividades do clube, SAD ou Liga,
ou de um, ou varios, ou todos os departamentos. Exerce
fungdes tais como: colaborar activamente na determinagao
da orientagdo do clube, SAD ou Liga, enquadrar e planear
autilizagdo mais conveniente dos recursos humanos, equi-
pamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir
e fiscalizar a actividade do clube, SAD ou Liga, cujos
membros dos drgdos executivos e gestdo pode representar,
seguindo os planos estabelecidos, a orientacdo adoptada
e verificando o cumprimento das normas e regulamentos
em vigor; criar e manter uma estrutura administrativa que
permita explorar e dirigir o clube, SAD ou Liga de maneira
eficaz; colaborar na fixagdo da politica financeira a exercer
e verificacdo dos custos.

Director executivo. — Estuda, organiza, dirige e co-
ordena, nos limites dos superiores poderes de decisdo de
que esta investido, as actividades do clube, SAD ou Liga,
ou de um, ou varios, ou todos os departamentos. Exerce
fungdes tais como: colaborar activamente na determinagao
da orientagdo do clube, SAD ou Liga, enquadrar e planear
autilizagdo mais conveniente dos recursos humanos, equi-
pamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir
e fiscalizar a actividade do clube, SAD ou Liga, cujos
membros dos 6rgdos executivos e gestdo pode representar,
seguindo os planos estabelecidos, a orientacdo adoptada
e verificando o cumprimento das normas e regulamentos
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em vigor; criar e manter uma estrutura administrativa que
permita explorar e dirigir o clube, SAD ou Liga de maneira
eficaz; colaborar na fixagdo da politica financeira a exercer
e verifica¢do dos custos.

Director financeiro. — E o director de servigos que
estuda, organiza, dirige tecnicamente e coordena, nos li-
mites dos poderes de que esta investido, as actividades
de tesouraria, financeiras ¢ contabilisticas do clube, SAD
ou Liga.

Director-geral. — Estuda, organiza, dirige e coordena,
nos limites dos superiores poderes de decisdo de que esta
investido, as actividades do clube, SAD ou Liga, ou de
um, ou varios, ou todos os departamentos. Exerce fun-
¢Oes tais como: colaborar activamente na determinagéo da
orientagdo do clube, SAD ou Liga, enquadrar e planear a
utilizacdo mais conveniente dos recursos humanos, equi-
pamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir
e fiscalizar a actividade do clube, SAD ou Liga, cujos
membros dos 6rgaos executivos e gestdo pode representar,
seguindo os planos estabelecidos, a orientacdo adoptada
e verificando o cumprimento das normas e regulamentos
em vigor; criar e manter uma estrutura administrativa que
permita explorar e dirigir o clube, SAD ou Liga de maneira
eficaz; colaborar na fixagdo da politica financeira a exercer
e verificagdo dos custos.

Secretdrio-geral. — Apoia activamente a direccao, estu-
dando, preparando e propondo as superiores orientagdes a
seguir pelo clube, SAD ou Liga, seguindo posteriormente
os planos estabelecidos, a orientagdo adoptada e verifi-
cando o cumprimento das normas e regulamentos em vigor.
Organiza, coordena e dirige superiormente a actividade
dos servigos, enquadrando e planeando a utilizagdo mais
conveniente dos recursos humanos, equipamento, materiais
e instalagdes e capitais.

Analista de informdtica. — Concebe e projecta, no
ambito do tratamento automatico da informagao, os sis-
temas que melhor respondam aos fins em vista, tendo em
conta os meios de tratamento disponiveis; consulta os
interessados, a fim de recolher elementos elucidativos dos
objectivos que se t€ém em vista; determina se é possivel e
economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento
automatico de informac¢do; examina os dados obtidos,
determina qual a informacao a ser recolhida, com que
periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem como
a forma e frequéncia com que devem ser apresentados os
resultados; determina as alteragoes a introduzir necessarias
a normalizac¢do dos dados e as transformagdes a fazer na
sequéncia das operagdes; prepara ordinogramas e outras
especificacdes para o programador; efectua testes, a fim
de se certificar se o tratamento automatico da informacao
se adapta aos fins em vista e, em caso contrario, introduz
modificagdes necessarias. Pode ser incumbido de dirigir
a preparagao dos programas. Pode coordenar os trabalhos
das pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas
das operacdes da analise do programa. Pode dirigir e co-
ordenar a instalagdo de sistemas de tratamento automatico
de informacéo.

Pode ser especializado num dominio particular, nomea-
damente na analise 16gica dos problemas ou na elabora-
¢do de esquemas de funcionamento, a ser designado em
conformidade por:

Analista organico;
Analista de sistemas.
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Contabilista/técnico de contas. — Organiza e dirige os
servicos de contabilidade e d4 conselhos sobre problemas
de natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos cir-
cuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de
actividade do clube, de forma a assegurar uma recolha de
elementos precisos, com vista a determinacao de custos
e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a
utilizar para obtencdo dos elementos mais adequados a
gestdo econdomico-financeira e cumprimento da legislacdo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos registos
e livros de contabilidade, coordenando, orientando e diri-
gindo os empregados encarregados dessa execugdo; for-
nece os elementos contabilisticos necessarios a definigdo
da politica orcamental e organiza e assegura o controlo da
execucdo do orgamento; elabora ou certifica os balancetes
e outras informac¢des contabilisticas a submeter a admi-
nistracdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas, e a elaboragdo do respectivo balango, que apresenta
e assina; elabora o relatério explicativo que acompanha
a apresentacdo de contas e fornece indicagdes para essa
elaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas necessarias,
verificando os livros ou registos para se certificar da cor-
recgdo da respectiva escrituracao.

Director comercial. — E o director de servi¢os que es-
tuda, organiza, dirige tecnicamente e coordena, nos limites
dos poderes em que esta investido e em interacgdo com a
direcgdo do clube/SAD ou departamento de futebol, uma
estrutura que se destina a venda de publicidade, gestdo de
espagos comerciais, dentro e fora dos estadios, ou activi-
dades comerciais similares.

Director de departamento juridico. — E o director de
servigcos que estuda, organiza, planeia, dirige e coordena
as actividades juridicas. )

Director de «marketing» e publicidade. — E o director
de servigos que estuda, organiza, planeia, dirige e coordena
as areas de marketing e publicidade, designadamente fo-
mentando acgdes e estratégias com o intuito de promover
a imagem da institui¢do. )

Director de relagoes publicas. — E o director de servi-
¢os que estuda, organiza, dirige tecnicamente e coordena,
nos limites dos poderes de que esta investido e em inte-
racgdo com a direc¢do do clube/SAD ou departamento
de futebol, uma estrutura que se destina a organizacao de
jogos, elaboracdo de processos de creditagdes, promove
conferéncias de imprensa e efectua o relacionamento insti-
tucional com outros clubes/SAD e organismos da estrutura
do futebol nacional ou internacional.

Director de servigos. — Estuda, organiza, dirige e co-
ordena, nos limites dos superiores poderes de decisdo de
que esta investido, as actividades do clube, SAD ou Liga,
ou de um, ou varios, ou todos os departamentos. Exerce
fungdes tais como: colaborar activamente na determinagao
da orientagdo do clube, SAD ou Liga, enquadrar e planear
autilizagdo mais conveniente dos recursos humanos, equi-
pamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir
e fiscalizar a actividade do clube, SAD ou Liga, cujos
membros dos 6rgdos executivos e gestdo pode representar,
seguindo os planos estabelecidos, a orientacdo adoptada
e verificando o cumprimento das normas e regulamentos
em vigor; criar e manter uma estrutura administrativa que
permita explorar e dirigir o clube, SAD ou Liga de maneira
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eficaz; colaborar na fixagdo da politica financeira a exercer
e verificagdo dos custos.

Secretario-geral-adjunto. — Apoia a direc¢do e o
secretario-geral, organizando e dirigindo superiormente
a actividade dos servigos, substituindo o secretario-geral
nos seus impedimentos, desenvolvendo as tarefas a este
atribuidas.

Chefe de departamento. — Estuda, organiza, dirige e
coordena, sob a orientacdo do seu superior hierarquico,
num ou nos varios departamentos do clube, as activida-
des que lhe s3o proprias; exerce, dentro do departamento
que chefia e nos limites da sua competéncia, fun¢des de
direccdo, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das actividades do departamento,
segundo as orientacdes e fins definidos; propde a aquisicao
de equipamentos e materiais e a admissao de pessoal ne-
cessario ao bom funcionamento do departamento e executa
outras fungdes semelhantes.

Chefe de sala. — Compete-lhe a chefia e o controlo
global do funcionamento da sala, tomando as decisdes
relativas a marcha das varias operagdes de acordo com
as normas técnicas de jogo do bingo e marcando o ritmo
adequado das mesmas; serd o responsavel pelo correcto
funcionamento de todos os mecanismos, instalacoes e
servigos e serd ainda o superior hierarquico do pessoal de
servigo na sala e o responsavel pela escrita e contabilidade
especial do jogo. )

Chefe de servigos de instalagoes e obras. — E o fun-
ciondrio que, pelos seus conhecimentos técnicos ou de
nivel académico superior e de chefia de pessoal, orienta e
superintende na execucao dos servigos de obras, de apoio,
producgdo e outros efectuados nas instalagdes do clube.

Jurista. — E o trabalhador possuidor de licenciatura
em Direito que actua nas diversas areas juridicas, sob a
orientagdo do director de departamento juridico, designada-
mente prestando assessoria juridica, elaborando pareceres,
contratos, regulamentos e estatutos.

Monitor desportivo. — E o trabalhador que ensina um
conjunto de exercicios fundamentais para o desenvolvi-
mento psicomotor dos alunos, utilizando um programa
predefinido pelo técnico desportivo; apoia o técnico na
correc¢do e na execucdo dos mesmos de forma que os
alunos tomem as atitudes corporais adequadas; ministra
exercicios tais como saltos de suspensao, equilibrio e des-
treza com ou sem aparelhos no ambito de determinadas
modalidades desportivas: com a orientagdo do técnico,
organiza e ensina as regras e técnicas de natacdo e de jo-
gos, nomeadamente voleibol, andebol e basquetebol. Pode
ocupar-se duma determinada modalidade desportiva e ser
designado em conformidade. Pode exercer a sua fungao
em tempo parcial.

Analista de fun¢oes. — Reline, analisa e elabora infor-
mag0es sobre as fun¢des dos diferentes postos de trabalho;
escolhe ou recebe a incumbéncia de estudar o posto ou
postos de trabalho mais adequados a observacdo que se
propde realizar e analisa as tarefas tais como se apresentam;
faz as perguntas necessarias ao profissional e ou a alguém
conhecedor do trabalho, registando, de modo claro, di-
recto e pormenorizado as diversas fases do trabalho, tendo
em atencdo a sequéncia logica de movimentos, acgdes
tarefas, de forma a responder as perguntas da formula
de analise sobre «o que faz o trabalhador», «como fazy,
«porque faz» e o que exige o seu trabalho, executando um
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resumo tdo sucinto quanto possivel do posto de trabalho
no seu conjunto.

Chefe de divisdo. — Estuda, organiza, dirige e coordena,
sob a orientagdo do seu superior hierdrquico, num ou nos
varios departamentos do clube, as actividades que lhe
sdo proprias; exerce, dentro do departamento que chefia
e nos limites da sua competéncia, fungdes de direcgao,
orientacdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e
de planeamento das actividades do departamento, segundo
as orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equi-
pamentos e materiais ¢ a admissdo de pessoal necessario
ao bom funcionamento do departamento e executa outras
fungdes semelhantes.

Chefe de escritorio.— Estuda, organiza, dirige e coor-
dena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico, num ou
nos varios departamentos do clube, as actividades que lhe
sdo proprias; exerce, dentro do departamento que chefia
e nos limites da sua competéncia, fun¢des de direcgao,
orientacdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e
de planeamento das actividades do departamento, segundo
as orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equi-
pamentos e materiais e a admissdo de pessoal necessario
ao bom funcionamento do departamento e executa outras
fungdes semelhantes.

Chefe de servigos. — Estuda, organiza, dirige e coor-
dena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico, num ou
nos varios departamentos do clube, as actividades que lhe
sdo proprias; exerce, dentro do departamento que chefia
e nos limites da sua competéncia, fungdes de direc¢ao,
orientacdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e
de planeamento das actividades do departamento, segundo
as orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equi-
pamentos e materiais ¢ a admissdo de pessoal necessario
ao bom funcionamento do departamento e executa outras
fungdes semelhantes.

Programador de informatica. — Estabelece programas
que se destinam a comandar operagdes de tratamento auto-
matico da informagao por computador; recebe as especifi-
cagoes e instrugdes preparadas pelo analista de informatica,
incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a
atingir; prepara os ordinogramas e procede a codifica¢do
dos programas; escreve instrugdes para o computador;
procede a testes para verificar a validade do programa e
introduz-lhes alteracdes sempre que necessario; apresenta
os resultados obtidos sob a forma de mapas, cartdes per-
furados, suportes magnéticos ou outros processos. Pode
fornecer instrugdes escritas para o pessoal encarregado de
trabalhar com o computador.

Secretario administrativo. — Sob a orientagdo do seu
superior hierarquico coordena, dirige e controla o trabalho
de um pequeno grupo de profissionais administrativos com
actividades afins.

Secretario de direc¢do. — Ocupa-se do secretariado
especifico da direc¢do do clube ou SAD. Entre outras,
competem-lhe, normalmente, as seguintes fungdes: redigir
actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua propria
iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete, estu-
dando, organizando e coordenando as actividades que lhe
sdo proprias, e providenciar pela realiza¢do de reunides
de trabalho e assembleias gerais. Colabora na elabora-
¢do de minutas de contratos e escrituras a celebrar pela
direccdo.
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Secretario desportivo. — Dirige, coordena e controla,
sob a orientacdo dos directores a quem estiver adstrito,
a organizacdo dos jogos e espectaculos desportivos se-
guindo os regulamentos, efectuando registos inerentes
a sua actividade desportiva e dos troféus conquistados,
dando informag¢do em termos administrativos a todas as
seccdes desportivas, velando pela execugdo dos pedidos
que lhe forem dirigidos por essas sec¢des e que sejam da
competéncia e atribui¢cdes dos servigos administrativos
do clube.

Secretario técnico. — Estuda, organiza, dirige, coordena
e controla, sob a orientac¢ao dos seus superiores hierarqui-
cos e dos directores a que estiver adstrito, todos os assuntos
técnico-administrativos inerentes aos departamentos do
clube ou SAD em que esteja integrado, nomeadamente
prestando apoio aos respectivos treinadores, demais téc-
nicos e atletas, organizando, se necessario, 0s jogos € es-
pectaculos desportivos promovidos nesse clube.

Tecnico administrativo.— Sob a orientagdo da direc¢do
e ou de superiores hierarquicos, executa varias tarefas
relativas ao sector do bingo, que variam consoante a na-
tureza e importancia do escritorio onde trabalha; redige
relatorios, cartas, notas informativas e outros documentos,
manualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execugao das tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o,
classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para
preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara os docu-
mentos relativos a encomenda, distribuicdo e regularizagado
das compras e vendas; recebe pedidos de informagdes e
transmite-0s a pessoa ou servico competente; pde em caixa
os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outras operagoes
contabilisticas, e estabelece o extracto das operacdes efec-
tuadas e de outros documentos para informagdo da direc-
¢do; atende os candidatos as vagas existentes, informa-os
das condi¢des de admissdo e efectua registos de pessoal;
preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou ao
clube; ordena e arquiva notas de livranga, recibos, cartas
e outros documentos e elabora dados estatisticos. Acesso-
riamente, nota em estenografia, escreve 8 maquina e opera
com maquinas de escritorio. Pode verificar e registar a
assiduidade do pessoal, assim como os tempos gastos na
execucdo das tarefas, com vista ao pagamento de salarios
ou outros afins. )

Técnico comercial. — E o trabalhador, possuidor do
curso técnico-profissional ou com o 12.° ou equivalente
e trés anos de desempenho da actividade, que actua nas
diversas areas da actividade comercial dirigida pelo di-
rector comercial.

Técnico de contencioso desportivo. — Compete-lhe
orientar, coordenar, supervisionar e executar as actividades
desenvolvidas na area especifica da aplicacdo da disciplina
desportiva, em conformidade com os limites das respecti-
vas atribuigdes, e preparar a expedicao de correspondéncia,
proceder a entrega e recebimento e prestar a necessaria
assisténcia técnica aos magistrados.

Técnico de marketing e publicidade. — Actua nas diver-
sas areas de marketing, desenvolvendo acgoes e estratégias
delineadas pela direc¢do, com o intuito de promover a
imagem para o exterior da institui¢do na qual est4 inserido.

Técnico de relagoes publicas. — E o trabalhador, pos-
suidor do curso técnico-profissional ou com o 12.° ou
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equivalente e trés anos de desempenho da actividade, que
actua na especifica estrutura dirigida pelo director de re-
lagdes publicas. )

Técnico desportivo. — E o trabalhador que, nos limites
dos poderes para que esta investido, ensina a técnica ¢ as
regras de determinada modalidade desportiva aos atletas
do clube e prepara-os para as provas em que tém de tomar
parte. Procura incutir nos desportistas que orienta o sentido
do cumprimento das regras do jogo e da disciplina. Pode
exercer a sua fungdo a tempo parcial.

Tesoureiro. — Estuda, organiza, dirige e coordena, sob
a orientagdo do seu superior hierarquico, num ou nos va-
rios departamentos do clube, as actividades que lhe sdo
proprias; exerce, dentro do departamento que chefia e nos
limites da sua competéncia, fungdes de direc¢do, orien-
tagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e de
planeamento das actividades do departamento, segundo as
orientagdes e fins definidos; propde a aquisicdo de equi-
pamentos e materiais e a admissdo de pessoal necessario
ao bom funcionamento do departamento e executa outras
func¢des semelhantes.

Adjunto de chefe de sala. — Coadjuva o chefe de sala
na execucdo das suas fungdes, sendo especialmente res-
ponsavel pela fiscalizagdo das bolas e cartdes; contabilizara
os cartdes vendidos em cada jogada, determinando os
quantitativos dos prémios; verificara os cartdoes premiados,
do que informard em voz alta os jogadores; respondera in-
dividualmente aos pedidos de informagao ou reclamagdes
feitos pelos jogadores, registando tudo isto, assim como os
incidentes que ocorram, em acta, que assinara e apresentara
a assinatura do chefe de sala.

Chefe de equipa. — E o trabalhador que superintende,
coordena e chefia um nimero limitado de trabalhadores na
execugdo de servigos especificos do clube, sob orientagéo
de um director ou pessoa por este designada.

Chefe de sec¢do. — Sob a orientacdo do seu superior
hierarquico, coordena, dirige e pode controlar o trabalho
de um grupo de profissionais administrativos com activi-
dades afins.

Correspondente em linguas estrangeiras. — Redige
cartas e quaisquer documentos de escritorio em linguas
estrangeiras dando-lhes seguimento apropriado; 1€ e traduz,
se necessario, o correio recebido e junta-lhe a correspon-
déncia anterior sobre o mesmo assunto; estuda documen-
tos e informa-se sobre a matéria em questdo ou recebe
instrucdes definidas com vista a resposta; redige textos,
faz rascunhos de cartas, dita-as, dactilografa-as ou faz
processamento de texto. Pode ser encarregado de se ocupar
dos respectivos processos e do secretariado especifico da
area em que se integre.

Guarda-livros. — Ocupa-se da escrituracdo de registos
ou de livros de contabilidade, gerais ou especiais, analiticos
ou sintéticos, selados ou ndo selados, executando nome-
adamente trabalhos contabilisticos relativos ao balanco
anual e apuramento dos resultados da exploracdo e do
exercicio. Pode colaborar nos inventarios das existéncias,
preparar ou mandar preparar extractos de contas simples
ou com juros e executar trabalhos conexos. Nao havendo
seccdo propria de contabilidade, superintende os referidos
servigos e tem a seu cargo a elaboracdo dos balangos e
escrituracdo dos livros selados ou € responsavel pela boa
ordem ¢ execugdo dos trabalhos.
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Supervisor. — E o trabalhador que superintende, co-
ordena e chefia um niimero limitado de trabalhadores na
execuc¢do de servicos especificos do clube, sob orientagao
de um director ou pessoa por este designada.

Técnico de contabilidade. — Organiza e dirige os ser-
vicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas
de natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos cir-
cuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de
actividade do clube, de forma a assegurar uma recolha de
elementos precisos, com vista a determina¢do de custos
e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a
utilizar para obtencdo dos elementos mais adequados a
gestao econdmico-financeira e cumprimento da legislacao
comercial e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos registos
e livros de contabilidade, coordenando, orientando e diri-
gindo os empregados encarregados dessa execugao; for-
nece os elementos contabilisticos necessarios a definigdo
da politica orcamental e organiza e assegura o controlo da
execuc¢do do orcamento; elabora ou certifica os balancetes
e outras informagdes contabilisticas a submeter a admi-
nistracdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas, e a elaboragdo do respectivo balango, que apresenta
e assina; elabora o relatério explicativo que acompanha
a apresentacdo de contas e fornece indicagdes para essa
elaboragdo; efectua as revisdes contabilisticas necessarias,
verificando os livros ou registos para se certificar da cor-
recc¢do da respectiva escrituragao. )

Técnico de instalacées eléctricas. — E o trabalhador
que, possuindo um maior nivel de qualificagdo, é respon-
sabilizado por trabalhos que exijam maior especializagio
nas areas de instalagdo, conservagdo, reparacao e ensaio
de maquinas e aparelhos eléctricos de baixa tensdo e ou
trabalhos de instalacdes cléctricas ¢ faz a sua manuten-
¢do; pode construir e reparar, em oficina ou no local de
utilizagdo, maquinas e aparelhagem eléctrica de alta e
baixa tensao.

Assistente administrativo principal. — Executa as tare-
fas mais exigentes que competem ao assistente adminis-
trativo, nomeadamente tarefas relativas a determinados
assuntos de pessoal, de legisla¢do ou fiscais, apuramentos
e calculos contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas
de relagdo com fornecedores e ou clientes que obriguem a
tomada de decisdes correntes ou executando as tarefas mais
exigentes da sec¢do, colabora directamente com o chefe
de seccdo e, no impedimento deste, coordena ou controla
as tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos
com actividades afins.

Caixeiro principal. — E o trabalhador que tem como
fun¢des a execucdo das tarefas mais qualificadas do cai-
xeiro, num estabelecimento de venda directa ao publico;
efectua predominantemente o contacto com o cliente nesses
estabelecimentos; tem conhecimentos especificos que o
permitem informar e aconselhar os clientes das compras
a efectuar. .

Chefe de bar.— E o trabalhador que, sob a orientagdo da
direc¢do, mas com autonomia técnica, chefia, orienta e vi-
gia o pessoal a seu cargo. Elabora ementas, manda fornecer
e fazer refei¢des, atende clientes, anota pedidos e eventuais
reclamacdes, define as obriga¢des de cada trabalhador na
sua area, executa e elabora os mapas de férias, folgas e
horarios de trabalho e é o unico responsavel pelo servico
e funcionamento da area, elaborando, se assim entender,
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participagdes sobre inobservancia pelos trabalhadores das
instrucdes transmitidas, procede as operagdes de abasteci-
mento, elabora requisi¢cdes de bebidas e outros produtos,
procede a sua aquisicao directa aos fornecedores.

Documentalista. — Organiza o nicleo da documentagio
e assegura o seu funcionamento ou, inserido num depar-
tamento, trata a documentagdo, tendo em vista as neces-
sidades de um ou mais sectores do clube; faz a seleccdo,
compilagdo, codificagdo e tratamento da documentagao;
elabora resumos de artigos ¢ de documentos importantes
e estabelece a circulacdo destes e de outros elementos
pelos diversos sectores do clube, organiza e mantém actua-
lizados os ficheiros especializados; promove a aquisi¢ao
da documentagdo necessaria aos objectivos a prosseguir.
Pode fazer o arquivo e ou o registo de entrada e saida de
documentagao.

Planeador de informdtica. — Prepara os elementos
de entrada no computador e assegura-se do desenvolvi-
mento das fases previstas no processo; providencia pelo
fornecimento de fichas, mapas, cartdes, discos, bandas
e outros materiais necessarios a execucdo de trabalhos;
assegura-se do desenvolvimento das fases previstas no
processo, consultando

Técnico administrativo de bingo. — Sob a orientagdo
da direcgdo e ou de superiores hierarquicos, executa varias
tarefas relativas ao sector do bingo, que variam consoante
anatureza e importancia do escritorio onde trabalha; redige
relatorios, cartas, notas informativas e outros documentos,
manualmente ou a miquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execucado das tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o,
classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para
preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara os docu-
mentos relativos & encomenda, distribuicdo e regularizagdo
das compras e vendas; recebe pedidos de informagdes e
transmite-0s a pessoa ou servico competente; pde em caixa
os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outras operagdes
contabilisticas, e estabelece o extracto das operacdes efec-
tuadas e de outros documentos para informagéo da direc-
¢do; atende os candidatos as vagas existentes, informa-os
das condig¢des de admissdo e efectua registos de pessoal;
preenche formulérios oficiais relativos ao pessoal ou ao
clube; ordena e arquiva notas de livranca, recibos, cartas
e outros documentos e elabora dados estatisticos. Acesso-
riamente, nota em estenografia, escreve a maquina e opera
com maquinas de escritorio. Pode verificar e registar a
assiduidade do pessoal, assim como os tempos gastos na
execugdo das tarefas, com vista ao pagamento de salarios
ou outros afins.

Tradutor. — Faz tradugdes e retroversoes de e para
linguas estrangeiras de livros, catalogos, artigos de revista
e outros textos de caracter técnico.

Assistente administrativo. — Sob a orientacdo da di-
rec¢do e ou de superiores hierarquicos, executa varias
tarefas, que variam consoante a natureza e importancia
do escritorio onde trabalha; redige relatorios, cartas, no-
tas informativas e outros documentos, manualmente ou
a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as
notas necessarias a execucao das tarefas que lhe compe-
tem; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o
e compila os dados que sdo necessarios para preparar
as respostas; elabora, ordena ou prepara os documen-




tos relativos a encomenda, distribui¢do e regularizacao
das compras e vendas; recebe pedidos de informagdes
e transmite-0s a pessoa ou servigo competente; pde em
caixa os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve
em livros as receitas e despesas, assim como outras ope-
ragdes contabilisticas, e estabelece o extracto das opera-
¢oes efectuadas e de outros documentos para informagao
da direc¢do; atende os candidatos as vagas existentes,
informa-os das condi¢des de admissdo e efectua registos
de pessoal; preenche formularios oficiais relativos ao
pessoal ou ao clube; ordena e arquiva notas de livranca,
recibos, cartas e outros documentos e elabora dados es-
tatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve
a maquina e opera com maquinas de escritorio.

Para além da totalidade ou parte das tarefas descritas
no n.° 1, o assistente administrativo de 1.* pode verificar
e registar a assiduidade do pessoal, assim como os tempos
gastos na execucdo das tarefas, com vista ao pagamento
de salarios ou outros afins.

Caixeiro. — E o trabalhador que atende o publico em
loja de venda a retalho. Mostra os artigos e procede a
respectiva venda e embalagem. Enuncia o prego, recebe
o dinheiro e regista-o. Nos bingos, vende tabaco, jornais,
revistas e outros produtos; guarda guarda-chuvas e outros
objectos pertencentes aos clientes.

Arquivista de informdatica. — Classifica, cataloga, ar-
quiva e mantém actualizados suportes de informatica;
classifica e cataloga suportes (cartdes, fitas, discos, cas-
setes), programas, dossiers de analise e outros de acordo
com o conteudo, finalidade do programa e data; prepara
indices de referéncias; arquiva os suportes de acordo com
a referéncia atribuida; fornece os suportes de informatica
necessarios a exploracdo; elabora registos de entrada e
saida destes; verifica o seu estado de conservacao depois
de devolvidos.

Caixa. — Tem a seu cargo as operagdes de caixa e
registo do movimento relativo a transacgdes respeitantes
a gestdo do clube; recebe numerario e outros valores e
verifica se a sua importancia corresponde a indicada nas
notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos
segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos
destinados a serem depositados e tomar as disposi¢des
necessarias para os levantamentos.

Caixa fixo. — Tera a seu cargo a guarda dos cartdes,
entregando-os ordenadamente aos vendedores; recolhera
o dinheiro obtido das vendas e pagard os prémios aos
vencedores. )

Chefe de mesa. — E o trabalhador que, sob a orientagdo
do chefe do bar, dirige e orienta todos os trabalhadores
relacionados com servigo de mesa; define as obrigacdes de
cada trabalhador do sector e distribui os respectivos turnos;
acompanha o servigo de mesa, vigiando a execucdo dos
respectivos trabalhos, recebe as opinides e sugestdes dos
clientes e suas eventuais reclamagdes.

Coordenador. — E o trabalhador responsavel pelo
funcionamento de determinado sector das instalacdes do
clube, zelando e controlando a sua manutengdo, bem como
coordenando a utilizagdo do mesmo.

Electricista. — Instala, conserva, repara e ensaia maqui-
nas e aparelhagem eléctrica de baixa tensdo e ou trabalhos
de instalagoes eléctricas e faz a sua manutencdo; constroi
e repara, em oficina ou no local de utilizagdo, maquinas e
aparelhagens de alta e baixa tensdo.
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Encarregado de refeitorio. — O trabalhador que orga-
niza, coordena, orienta e vigia os servigos de cozinha e
mesa de um refeitdrio.

Estenodactilografo em linguas estrangeiras. — Anota
em estenografia e transcreve em dactilografia relatorios,
cartas e outros textos em linguas estrangeiras. Pode, por
vezes, utilizar uma maquina de estenotipia, dactilografar
papéis-matrizes (stencil) para a reproducdo de textos e
executar outros trabalhos de escritorio.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superintende
nas operacdes de entradas e saidas do mais variado ma-
terial; executa e verifica os respectivos documentos; co-
labora e responsabiliza-se pela conservagéo e arrumagao
dos materiais e produtos; examina a concordancia entre as
mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos ou
outros documentos e toma nota dos danos e perdas; orienta
e controla a distribui¢do pelos servicos utilizados; satisfaz
os pedidos de requisi¢do dos utentes ou clientes; procede
a elaboracdo de inventarios e colabora com o superior
hierarquico na organizagdo do material do armazem.

Fogueiro. — E o trabalhador com conhecimentos
das instalagdes de caldeiras e equipamentos auxiliares
e eventualmente de sistemas de distribuicdo de vapor,
actuando sob a orientacdo e coordenagdo do clube. Vigia
as condigdes de funcionamento das instalagdes e equipa-
mentos € executa as manobras inerentes a sua conducao
em marcha normal, paragens, arranques e situagoes de
emergéncia. Verifica e previne as condigdes de seguranca
do equipamento a seu cargo. Controla, regula e regista
variaveis processuais. Podera assegurar a lubrificagdo do
equipamento a seu cargo. Integra-se em equipas de ma-
nuteng¢ao. )

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo carta de
conducdo de profissional, tem a seu cargo a condugdo
do autocarro do clube e de outros veiculos automoveis,
competindo-lhe ainda zelar pela boa conservacdo e lim-
peza do veiculo.

Operador de computador. — Acciona e vigia uma ma-
quina automatica para tratamento da informacao; prepara
0 equipamento consoante os trabalhos a exercer; recebe
0 programa em cartdes, em suporte magnético sensibili-
zado; chama-o a partir da consola accionando dispositivos
adequados ou por qualquer outro processo; coloca papel
na impressora e os cartdes de suportes magnéticos nas
respectivas unidades de perfuragdo ou de leitura; vigia
o funcionamento do computador e executa as manipula-
¢oOes necessarias (colocagdo de bandas nos desenrolado-
res, etc.) consoante as instrugdes recebidas; retira o papel
impresso, os cartdes perfurados e os suportes magnéticos
sensibilizados, se tal for necessario, para a execugdo de
outras tarefas; detecta possiveis anomalias € comunica-as
superiormente; anota os tempos utilizados nas diferentes
maquinas e mantém actualizados os registos e os quadros
relativos ao andamento dos diferentes trabalhos. Pode
vigiar as instalagdes de ar condicionado e outras para ob-
ter a temperatura requerida para o funcionamento dos
computadores, efectuar a leitura dos graficos e detectar
possiveis avarias. Pode ser especializado no trabalho com
uma consola ou com material periférico e ser designado
em conformidade, como por exemplo:

Operador de consola;
Operador de material periférico.
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Operador de maquinas auxiliares. — Opera com ma-
quinas auxiliares de escritdrio, tais como fotocopiadoras
e duplicadores, com vista a reproducdo de documentos,
maquinas de imprimir enderecos e outras indicagdes ana-
logas e maquinas de corte e separagdo de papel.

Recepcionista. — Recebe clientes e da explicagdes so-
bre os artigos, transmitindo indicagdes dos respectivos
departamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo
visitantes que pretendam encaminhar-se para a administra-
¢do ou para funcionarios superiores ou atendendo outros
visitantes com orientagdo das suas visitas e transmissao
de indicagdes varias. )

Vendedor de publicidade. — E o trabalhador que, no
ambito da actividade publicitaria, promove a venda de
produtos e servicos directamente relacionados com aquele
tipo de actividade. )

Adjunto de chefe de mesa. — E o trabalhador que coad-
juva o chefe de mesa no desempenho das fungdes respec-
tivas, substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos.

Adjunto de chefe de bar. — E o trabalhador que coad-
juva o chefe de bar no desempenho das fungdes respectivas,
substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos.

Chefe de servigos auxiliares. — E o trabalhador que,
sob a orientagd@o da sua hierarquia superior, tendo em vista
o funcionamento legal e institucional do clube, dirige e
coordena as actividades dos trabalhadores da manutencéo,
trabalhadores de apoio, guardas e trabalhadores de limpeza,
sendo responsavel pela boa execugdo das tarefas a cargo
daqueles profissionais.

Chefe de trabalhadores auxiliares. — Dirige e coordena
as actividades dos continuos, guardas, porteiros e traba-
lhadores de limpeza, sendo responsavel pela boa execucao
das tarefas a cargo daqueles profissionais.

Cobrador. — Procede, fora dos escritérios, a recebi-
mentos, pagamentos e depdsitos, considerando-se-lhe
equiparado o empregado de servigos externos, que efectua
fungdes de informagdes e fiscalizacdo.

Controlador de informatica. — Controla os documentos
base recebidos e os elementos de entrada e saida, a fim de
que os resultados sejam entregues no prazo estabelecido;
confere a entrada dos documentos base, a fim de verificar
a sua qualidade quanto a numeragao de codigos visiveis e
informagao de datas para o processamento; indica as datas
da entrega dos documentos base, para o registo e verifica-
¢do, através de maquinas apropriadas ou processamento
de dados pelo computador; certifica-se do andamento do
trabalho com vista a sua entrega dentro do prazo estabele-
cido; compara os elementos de saida a partir do total das
quantidades conhecidas e das inter-relagdes com os mapas
dos meses anteriores e outros elementos que possam ser
controlados; assegura-se da quantidade na apresentagdo
dos mapas. Pode informar as entidades que requerem os
trabalhos dos incidentes ou atrasos ocorridos.

Cozinheiro. — Prepara, tempera e cozinha os alimentos
destinados as refei¢des; elabora ou contribui para a com-
posicdo das ementas; recebe os viveres e outros produtos
necessarios a sua confecgdo, sendo responsavel pela sua
conservagdo, amanha o peixe, prepara os legumes e carnes
e procede a execucdo das operagdes culinarias, segundo o
tipo de pratos a confeccionar, emprata-os, guarnece-os €
confecciona os doces destinados as refeigdes quando nao
haja pasteleiro, executa ou vela pela limpeza da cozinha
e dos utensilios.
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Encadernador. — Executa a totalidade ou as principais
tarefas em que se divide o trabalho de encadernacdo. Vigia
e orienta a dobragem, alceamento ¢ passagem a letra; abre
os sulcos do tipo de costura e dimensdo da obra; empasta,
faz o lombo, acerta as margens, forra o lombo e apara;
faz o revestimento; prepara previamente as peles; prepara
e cola as guardas, e confecciona ainda albuns, pastas de
secretaria, caixas de arquivo e outros artigos e obras de
encadernagdo. Da as peles diferentes tonalidades e efei-
tos; brune encadernagdes com forros apropriados; pode
encadernar livros usados ou restaurar obras antigas. Pode
gofrar ou aplicar titulos e desenhos a ouro.

Estenodactilografo em lingua portuguesa. — Anota
em estenografia e transcreve em dactilografia relatorios,
cartas e outros textos. Pode, por vezes, utilizar uma ma-
quina de estenotipia, dactilografar papéis-matrizes (stencil)
para a reproducdo de textos e executar outros trabalhos
de escritorio.

Operador de registo de dados. — Recebe varios dados,
estatisticos ou outros, a fim de serem perfurados em cartdes
ou bandas e registados em suportes magnéticos, que hao-
-de servir de base a trabalhos mecanograficos, para o que
utiliza maquinas apropriadas; elabora programas consoante
os elementos comuns a uma série de cartdes, fitas perfura-
doras ou suportes magnéticos, para o que acciona o teclado
de uma maquina; acciona o mesmo teclado para registar
os dados ndo comuns por meio de perfuragdes, registos
ou gravagoes, feitos em cartdes, fitas ou bandas e discos,
respectivamente; prime o teclado de uma verificadora
para se certificar de possiveis erros existentes nos cartdes
jé perfurados ou suportes magnéticos sensibilizados; cor-
rige erros detectados, para o que elabora novos cartdes ou
grava os suportes magnéticos utilizados. Pode trabalhar
com um terminal ligado directamente ao computador a
fim de, a partir dos dados introduzidos, obter as respostas
respectivas, sendo em conformidade como operador de
terminais.

Operador em linguas estrangeiras. — Transmite e re-
cebe mensagens numa ou mais linguas para e de diferentes
postos de telex; transcreve as mensagens e efectua os pre-
parativos necessarios para a sua transmissao e transmite-
-as; recebe mensagens transmitidas pelos teleimpressores;
arquiva mensagens para consulta posterior; providencia
pela manutengdo do material para o normal funcionamento
do servigo. )

Telefonista. — E o trabalhador que presta servico numa
central telefonica, transferindo aos telefones internos as
chamadas recebidas, e estabelece ligagdes internas ou ex-
ternas.

Telefonista-recepcionista. — E o trabalhador que atende
e esclarece o publico, quer pelo telefone quer através de
contacto directo, encaminhando, se necessario, o seu aten-
dimento para os respectivos servigos ou departamentos
do clube.

Operador em lingua portuguesa. — Transmite e recebe
mensagens numa ou mais linguas para e de diferentes
postos de telex; transcreve as mensagens e efectua os pre-
parativos necessarios para a sua transmissdo e transmite-
-as; recebe mensagens transmitidas pelos teleimpressores;
arquiva mensagens para consulta posterior; providencia
pela manutengdo do material para o normal funcionamento
do servicgo.
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Trabalhador de servicos externos. — E o trabalhador
que executa tarefas no interior e principalmente no exterior
dos servigos, sob a orientagdo de um responsavel pelos
Servigos.

Carpinteiro. — E o trabalhador que predominantemente
realiza trabalhos em madeira, incluindo os respectivos
acabamentos no banco da oficina do clube, utilizando ma-
quinaria apropriada. Pode montar e construir utensilios e
cofragens. Repara ou constr6i méveis de madeira existentes
ou destinados ao clube. )

Costureiro especializado. — E o trabalhador que exe-
cuta as tarefas mais exigentes que competem ao costureiro,
nomeadamente com maior especializagdo e que exigem
um maior conhecimento técnico.

Empregado de armazém. — O trabalhador que confere
e regista entradas e saidas de mercadorias em armazém,
arruma as mercadorias nos respectivos lugares e separa
os produtos a partir de guias de remessa ou outros docu-
mentos e eventualmente embala-os e remete-os para os
destinatarios. )

Empregado de bar.— E o trabalhador que, sob a orien-
tacdo do chefe de bar, atende, fornece e executa pedidos
dos empregados de mesa e clientes, certificando-se, pre-
viamente, da exactiddo dos registos, verifica a qualidade
e apresentacdo dos artigos que manipula; faz e fornece
refei¢cdes e bebidas; executa a reposicao dos produtos para
venda, prepara vasilhame para ser trocado no abasteci-
mento e outros produtos; efectua inventarios periodicos do
sector. Substitui o adjunto do chefe de bar na sua auséncia
ou impedimento. )

Empregado de mesa. — E o trabalhador que atende
clientes, anota pedidos, serve refei¢des e bebidas cobrando
as respectivas importancias, ocupa-se da limpeza e prepa-
racdo das mesas € utensilios de trabalho.

Jardineiro. — E o trabalhador que se encarrega do ar-
ranjo ¢ tratamento da relva.

Pedreiro. — E o trabalhador que, exclusiva e predomi-
nantemente, aparelha pedra em grosso e executa alvenarias
de tijolo, pedra ou blocos; pode também fazer assenta-
mentos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros
trabalhos similares ou complementares.

Picheleiro. — E o trabalhador que corta, rosca e solda
tubo de chumbo, plastico ou matérias afins e executa as
canalizag¢des do clube.

Pintor.— E o trabalhador que predominantemente exe-
cuta qualquer trabalho de pintura em estruturas metalicas,
de madeira, maquinas ou em paredes e noutro tipo de
trabalhos. )

Sapateiro. — E o trabalhador que executa, corta, faceia
e arranja todo o calgado dos atletas do clube.

Serralheiro de construgdo civil. — E o trabalhador que
constrdi e ou monta e repara estruturas metalicas, tubos
e outras obras.

Serralheiro. — E o trabalhador que monta e repara
estruturas metalicas, pitdes, moldes, cunhos e cortantes
metalicos, dando-lhes a forma devida.

Trolha. — E o trabalhador que exclusiva e predominan-
temente executa alvenarias de tijolo ou bloco, assentamento
de manilhas, tubos, mosaicos, azulejos, rebocos, estuques
e outros trabalhos similares ou complementares.

Caixa auxiliar volante. — Realizara a venda directa dos
cartdes, podendo anunciar os numeros extraidos.
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Continuo de bingo. — Encarregar-se-a de tarefas au-
xiliares, designadamente mantendo as mesas de jogo em
ordem e retirando das mesmas os cartdes usados.

Continuo. — Anuncia, acompanha e informa os visi-
tantes, faz a entrega de mensagens e objectos inerentes ao
servigo, estampilha e entrega correspondéncia, além de a
distribuir aos servigos a que é destinada. Pode executar,
excepcional e esporadicamente, o servigo de reprodugdo e
enderecagem de documentos. Quando menor de 18 anos,
¢ designado «paquete».

Controlador de entradas. — Procedera a identifica-
¢do dos frequentadores e venda dos bilhetes de ingresso,
competindo-lhe ainda fiscalizar as entradas.

Costureiro.— E o trabalhador que tem por fung¢do con-
servar e arranjar cortinados, camisolas, fardas e restantes
vestuarios dos atletas ou de alguns funcionarios.

Dactilografo. — Escreve a maquina cartas, notas e tex-
tos baseados em documentos escritos, ou informagdes que
lhe sdo ditadas ou comunicadas por outros meios; imprime,
por vezes, papéis-matrizes (stencil) ou outros materiais
com vista a reprodugdo de textos. Acessoriamente pode
executar servigos de arquivo,

Empregado de copa. — E o trabalhador que prepara
sanduiches e confec¢des de cozinha ligeira. Emprata e
fornece, mediante requisicao as sec¢des de consumo. Exe-
cuta o trabalho de limpeza e tratamento de lougas, vidros
e outros utensilios de mesa usados no servigo de refeigdes
por cuja conservagao ¢ responsavel.

Guarda. — Assegura a defesa, vigilancia e conservagao
das instalagdes da secretaria e ou das instalagdes gerais do
clube e de outros valores que lhe estejam confiados, regis-
tando, na auséncia do porteiro, as saidas de mercadorias,
veiculos e materiais. )

Mecdnico de artigos desportivos. — E o trabalhador
que repara material desportivo ndo motorizado.

Operador de maquinas de lavandaria. — E o traba-
lhador que opera com as maquinas de lavar e preservar
roupas € outro vestuario.

Porteiro de bingo. — E o responsével pela regularidade
da entrada dos frequentadores nas salas, devendo exigir
sempre a apresentacdo do bilhete de acesso, inutilizando-o
e devolvendo-o ao frequentador, que devera guarda-lo
enquanto permanecer na sala de jogo do bingo, a fim de
poder exibi-lo, se lhe for exigido; devera ainda o porteiro,
quando haja dividas sobre a maioridade do frequentador,
exigir-lhe a apresentacdo de documento de identidade.

Porteiro. — Atende os visitantes, informa-os das suas
pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servigos a quem
se devem dirigir; vigia e controla entradas e saidas de
visitantes, mercadorias e veiculos, recebe a correspon-
déncia. )

Roupeiro. — E o trabalhador que zela pelos equipa-
mentos € que executa a sua distribuicao pelos atletas,
transportando-os para os locais devidos, bem como da
respectiva recolha.

Trabalhador de limpeza. — Executa o servigo de lim-
peza das instalagdes. )

Ajudante de jardineiro. — E o trabalhador que, sob as
ordens de um profissional qualificado, o auxilia na exe-
cugao das suas tarefas. )

Ajudante de sapateiro. — E o trabalhador que, sob as
ordens de um profissional qualificado, o auxilia na exe-
cucdo das suas tarefas.
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Aprendiz. — E o trabalhador que, sob orientagdo de
um profissional qualificado, faz a aprendizagem da pro-
fissdo. )

Auxiliar de manutengdo. — E o trabalhador sem qual-
quer qualificacdo ou especializacdo profissional que auxilia
um profissional na execugdo das suas tarefas.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que
executa unicamente os servigos enumerados para os con-
tinuos. ,

Servente de cozinha. — E o trabalhador ndo qualificado
que coopera com um profissional qualificado na execucao

das suas tarefas.

Estagidrio. — E o trabalhador que desempenha fungdes
sob orientag¢do e supervisdo de um profissional qualifi-

cado.

ANEXO I

Tabela salarial
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Niveis

Profissdes e categorias profissionais

Vencimento
(euros)

VI

Assistente administrativo principal . ... ....
Caixeiro principal. . . ....... ... ... ...,
Chefedebar..........................
Documentalista .......................
Planeador de informaticade 1.*...........
Técnico administrativo de bingo . .........
Tradutor . ...... ...

780

Niveis

Profissdes e categorias profissionais

Vencimento
(euros)

Assessor de presidente ou de direcgdo. . . . ..
Director desportivo .. ..................
Director executivo . .. ...
Director financeiro. ....................
Director-geral. . .......... ... ... ... ...
Secretario-geral .......................

1349

Vil

Primeiro-assistente administrativo. . . ......
Primeiro-caixeiro......................
Arquivista de informatica ...............
CalXa ..o
Caixafixo. ...,
Chefedemesa ........................
Coordenadorde 1.%. . ...................
Electricistade 1.* . .....................
Encarregado de refeitorio. . ..............
Estenodactilografo em linguas estrangeiras . . .
Fielde armazém. ......................
Fogueiro........ ... ... ... .. . ...
MOotOrista . .. ..ottt
Operador de computadorde 1.* .. .........
Operador de maquinas auxiliares de 1.%. . . . .
Planeador de informaticade 2.*...........
Recepcionista. . ................... ...
Vendedor de publicidade .. ..............

673

11

Analista de informatica .................
Contabilista/técnicode contas . . . .........
Director comercial . ....................
Director de departamento juridico.........
Director de marketing e publicidade . . . .. ..
Director de relagdes ptblicas. . ...........
Director de servigos. .. .................
Secretario-geral-adjunto. . . ..............

1 069

I

Chefe de departamento .................
Chefedesala .........................
Chefe de servigo de instalagdes ¢ obras. . . . .
Jurista. . ... oo
Monitor desportivo nivel 1 (mais de trés anos)

1044

v

Analista de fungdes . ...................
Chefede divisdo. ......................
Chefe de escritério. ....................
Chefe de servigos. . ............oooun...
Monitor desportivo — nivel 11 (menos de trés

ANOS). & o et
Programador de informética .............
Secretario administrativo. .. .............
Secretario de direcg@o .. ................
Secretario desportivo . .. ................
Secretario técnico. . . ...
Técnico administrativo. . ................
Técnico comercial . ....................
Técnico de contencioso desportivo . . ......
Técnico de marketing e publicidade . . .. ...
Técnico de relagdes publicas . .. ..........
Técnico desportivo. . ...................
Tesoureiro. . ... ...ovvnen e

924

VIII

Segundo-assistente administrativo. ... .....
Segundo-caixeiro. .. ...................
Adjunto de chefedemesa . ..............
Adjunto de chefedebar.................
Chefe de servigos auxiliares. . ............
Chefe de trabalhadores auxiliares .........

Controlador informaticade 1.%............

Cozinheiro especializado................
Encadernador.........................
Estagiario (planeador informatico) ........
Estenodactilografo em lingua portuguesa . . .
Operador de computadorde 2.% . ..........

Operador de maquinas auxiliares de 2.%. . . . .

Operador de registo de dados de 1.*. . ......
Operador em lingua estrangeira. . .........

Telefonista .. .........................

607

IX

Controlador de informéticade 2. .........
Cozinheiro . .......... ...
Electricistade 2.* ... ...................
Estagiario (operador de computador). . . . ...
Estagiario (operador de maquinas auxiliares)
Operador de registo de dados de 2.%. . ... ...
Operador em lingua portuguesa. ..........
Trabalhador dos servigos externos. . .......

570

Adjunto de chefedesala ................
Chefedeequipa.................... ...
Chefedeseccdo . ..............oovvn..
Correspondente em linguas estrangeiras . . . .
Guarda-livros . .. ...... ...
Monitor desportivo nivel 11 (até um ano). . . .
Supervisor .. ...
Técnico de contabilidade. . ..............
Técnico de instalagdes eléctricas. .. .......

811

Carpinteiro . . . ....oovviii i
Costureiro especializado .. ..............
Empregado de armazém. .. ..............
Empregadode barde 1. ................
Empregadodemesade 1.*...............
Jardineiro . .......... ... ... oL
Pedreirode 1.* . ... ... . ... L
Picheleiro........... ... . ... ... ..
Pintor ........ ... ... i
Sapateiro ............. il
Serralheiro da construgdo civil. . ..........
Serralheiro . ........... ... . ... ...
Trolhade 1. ... ... ... ... ot

556

Ajudante de cozinheiro .................
Ajudante de fogueiro . ..................
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Vencimento

Niveis Profissdes e categorias profissionais
(euros)

Caixa auxiliar volante de bingo...........
Continuode bingo . ....................
Continuo. . ....coiiiii
Controlador de entradas. . ...............
Dactilografo.............. ... ... ... ..
XI | Empregadodebarde2.® ................ 538
Empregado de mesade2.®...............
Estagiario (controlador de informatica). . . . .
Estagiario (operador de registo de dados) . . .
Estagiario (recepcionista). . . .............
Estagidrio (assistente administrativo) ... ...
Guarda ......... ... . ... . ... .
Mecanico de artigos desportivos . .........
Porteirode bingo . .....................
Porteiro. . ...
Roupeiro. . ...
Trabalhador de servigos externos — 1.° ano

Ajudante de electricista .. ...............
Ajudante de jardineiro . .. ...............
Ajudante de sapateiro. .. ................
Aprendiz. . ......... ... i
Auxiliar de manutengdo.................
Caixa volantedo 1.°ano ................
Continuodo 1.°ano . ...................
XII | Controlador de entradas do 1.°ano ........ 513
CoStUreiro. . . ..oovvveie
Empregadodecopa ....................
Operador de maquinas de lavandaria. . . . . ..
Pedreirode 2. ... ... ... L
Paquete.......... .. ...l
Porteiro do 1.° ano de bingo. .. ...........
Serventede cozinha....................
Trabalhador de limpeza . ................
Trolhade 2. ....... ... ... ... ... ... ..

Porto, 8 de Outubro de 2010.
Pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional:

Fernando Soares Gomes da Silva, presidente.
Carmen Andreia da Silva Couto, directora executiva,
mandataria.

Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio e Servigos:

Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.
José Manuel da Silva Monteiro, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos, Ad-
ministrativos, Servigos e Novas Tecnologias:

Henrique Pereira Pinheiro de Castro, vice-presidente
da direc¢ao e mandatario.

Pela FECTRANS — Federagdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicagdes:

Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.
José Manuel da Silva Monteiro, mandatario.

Pela FIEQUIMETAL — Federagdo Intersindical das
Industrias Metalurgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.
José Manuel da Silva Monteiro, mandatario.

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servigos:

Manuel Soares Marques, mandatario.

Declaragao
Informag@o da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdoes Similares e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta.

8 de Outubro de 2010. — (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FECTRANS — Federagdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes representa os seguintes sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores Rodovia-
rios e Actividades Metalurgicas da Regido Autonoma da
Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servicos de Sao Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

OFICIAIS/MAR — Sindicato dos Capitaes, Oficiais
Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 12 de Outubro de 2010. — Pela Direc¢do Na-
cional: Amavel Alves — Vitor Pereira.

Declaracao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIME-
TAL — Federagao Intersindical das Industrias Metaltrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas repre-
senta as seguintes organizagdes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transforma-
doras, Energia e Actividades do Norte — SITE-Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transfor-
madoras, Energia e Actividades do Centro Norte — SITE-
-CN;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transfor-
madoras, Energia e Actividades do Centro Sul e Regides
Autonomas — SITE-CSRA;
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transforma-
doras, Energia e Actividades do Sul — SITE-Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores da Indastria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metalurgicas da Regido Auténoma da Madeira.

Lisboa, 11 de Outubro de 2010. — Pelo Secretariado:
Manuel Diogo Bravo — Rogério Paulo Amoroso da
Silva.

Declaragao

A FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos, por si e em representacdo dos seguintes
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

Sindicato do Comércio, Escritorio e Servigos — SIND-
CES/UGT;

credencia Manuel Soares Marques, na qualidade de man-
datario, com os poderes bastantes para a representar na
assinatura do texto final e regulamento de portaria do CCT
da Liga de Clubes de Futebol Profissional.

Lisboa, 8 de Fevereiro de 2011. — Pelo Secretariado:
Victor Hugo de Jesus Sequeira — Joaquim Manuel Ga-
lhanas da Luz.

Depositado em 18 de Fevereiro de 2011, a fl. 95 do livro
n.° 11, com o n.° 17/2011, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a AIMMP — Associagao
das Industrias de Madeira e Mobiliario de Por-
tugal e outras e o SETACCOP — Sindicato da
Construgao, Obras Publicas e Servigos Afins
e outra — Alteragao salarial e outras.

CAPITULO 1

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e Ambito

1 — O presente instrumento de regulamentacdo colec-
tiva de trabalho aplica-se em todo o territorio nacional e
obriga as empresas cuja actividade se integre no ambito
das industrias da fileira de madeira que agrupa os seguintes
sectores:

Corte, abate e serracdo de madeiras — CAE 16101
e 16102;
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Painéis de madeira — CAE 16211, 16212 e 16213;

Carpintaria e outros produtos de madeira — CAE 16220,
16230, 16240, 33190, 32995, 16291, 33190;

Mobiliario — CAE 31010, 31020, 31030, 31091, 31092,
31093, 31094, 95240,

Importacdo e exportacdo de madeiras — CAE 46130,
46731;

estejam filiadas nas associagdes empresariais subscritoras
e os trabalhadores ao seu servigo que desempenhem fun-
¢Oes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta
convencao e representados pelas associacdes sindicais
outorgantes.

2 — O presente CCT néo ¢ aplicavel a industria de
tanoaria nem aos subsectores de formas e saltos de ma-
deira para cal¢ado e vassouraria, pincelaria e escovaria,
para os quais existe regulamentagdo colectiva de trabalho
especifica.

3 — Os valores constantes das cldusulas 39.2,40.* € 46.2,
bem assim os montantes das tabelas salariais identificadas
no anexo I, ndo se aplicam as empresas de aglomerados de
particulas, contraplacados, revestimentos e aglomerados
de fibras.

4 — As empresas de aglomerados de particulas, contra-
placados, revestimentos e aglomerados de fibras aplicam-
-se os valores das tabelas salariais constantes do anexo 1-A
e bem assim os valores identificados nas clausulas 39.%-A,
40.%-A e 46.%-A do presente CCT.

5 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do
artigo 492.° conjugado com os artigos 496.° e 497.° do
Cdodigo do Trabalho, serdo abrangidos pela presente con-
vengdo 55 000 trabalhadores e 5000 empresas.

Cléausula 2.
Vigéncia e revisio

1 — O presente contrato colectivo de trabalho entra
em vigor cinco dias apos a sua publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego e tera uma vigéncia de dois anos,
sem prejuizo das tabelas salariais e clausulas de expressao
pecuniaria.

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressao
pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 — A denuncia deste CCT pode ser feita, por qualquer
das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses
em relagdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
numeros anteriores, ¢ deve ser acompanhada de proposta
de alteragao.

4 — No caso de ndo haver denuncia, a vigéncia da con-
vengao sera prorrogada automaticamente por periodos de
um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5 — A convengdo mantém-se em vigor enquanto ndo for
revogada no todo ou em parte por outra convengao.

6 — O processo negocial inicia-se com a apresentacao
de proposta fundamentada, dirigida a outra parte através
de carta registada com aviso de recepcdo, devendo a en-
tidade destinataria responder nos 30 dias subsequentes a
data da recepgao.

7 — A resposta deve exprimir uma posi¢do relativa a
todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.
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