ANEXO I

Enquadramentos, remuneragoes e prémio de assiduidade

Remuneragao
minima mensal
(euros)

Niveis Categorias profissionais

0 Director . ............. i 1918,16

1 Vice-director ...................... 1 850,11

Chefe de servigos. . .................
Contabilista .......................
2 Economista. . ......................
GerentedeCedi....................
Gestores de categoria de produto. . . .. ..
Gestor de conta (key accounts) . . ......

1790,43

3 Chefedearea...................... 1 698,28

Chefedesecgdo....................
4 Inspectoresde area. .................
Gestoresde produto. ................
Técnico(a) de informatica ............

1 488,35

Técnico(a) de controlo e programagao . . .
Técnico(a) administrativo ............
Gestor de conta junior (key account ju-
5 171722
Inspector de vendas GIIT ... ..........
Secretario(a) de administrag@o. . . ......
Subchefe de secgdo .................

1.249,10

Escriturario principal . . ..............
Encarregado(a) de armazém ..........
6 Inspector de vendas GII. .............
Operador(a) de centro de dados. . ......
Técnico(a) de higiene e seguranga. . . . ..

1189,42

Assistente comercial ................
7 CalXa . oot
Escriturario(a)de 1.* ................
Inspector de vendas GL. . . ............

1 009,86

Escriturario(a)de2.* ................
8 Promotor(a) de vendas. ..............
Fiel de armazém qualificado ..........

887,88

Assistente administrativo. . ...........
Fiel de armazém principal .. ..........

Promotor(a) de televendas . .. ......... 827,68

DECISOES ARBITRAIS

Decisao arbitral revista em processo de arbitra-
gem obrigatoéria relativa a FETESE — Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos e a APHP — Associagao Portuguesa
de Hospitalizag¢ao Privada.

Decisdo arbitral que revé a decisdo arbitral publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril
de 2011, proferida no processo de arbitragem obrigatoria
n.° 1/2010-A0.

Aos 26 dias do més de abril de 2012 reuniram nas ins-
talagdes do Conselho Econémico e Social (CES) os ele-
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Remuneragao
Niveis Categorias profissionais minima mensal
(euros)
Vendedor(a) GII....................
Secretario(a) de direcg@o ... ..........
Fielde armazém ...................
10 Telefonista/recepcionista . . ........... 767,47
Motorista/distribuidor . ..............
11 Vendedor(a) GL. . . .................. 708,84
Vendedor(a) distribuidor(a) . ..........
Motorista de ligeiros ................
12 Operador(a) de armazém .. ........... 651,47
Ajudante de motorista ... ............
Auxiliar administrativo(a) . ...........
13 Promotor(a)/repositor(a) ............. 594,35
Servente . ............ ...

Aumento minimo garantido — ¢é assegurado para o ano
de 2012, aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE,
um aumento minimo sobre o salario base auferido a 30 de
Junho de 2012, nas seguintes percentagens:

Do nivel 2 ao nivel 13 — 2,00 %.
Exceptua-se do nivel 2 a categoria de economista.

Lisboa, 11 de Junho de 2012.
Pela Parmalat Portugal — Produtos Alimentares, L.**:

Tiago Marques Tavares Lucas Caré, mandatario.
Maria Anjos Dias Afonso, mandataria.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagdo
e Florestas:

Joaquim Vendncio, mandatario.

Depositado em 15 de junho de 2012, a fl. 126 do livro
n.° 11, com o n.° 47/2012, nos termos do artigo 494.° do
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.

mentos com quem foi constituido o tribunal arbitral, no
processo n.° 1/2010 (FETESE/APHP).
Estiveram presentes:

José Luis Nogueira de Brito;
Antonio Correia; €
Luis Bigotte Chorao;

que deliberaram o seguinte:

O Dig.™ Tribunal da Relac¢do de Lisboa concedeu pro-
vimento parcial ao recurso interposto pela Associagdo
Portuguesa de Hospitaliza¢do Privada (APHP) da deci-




sdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15,
de 22 de abril de 2011, proferida pelo tribunal arbitral
constituido no ambito do CES e em conformidade com
o disposto nos artigos 6.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 259/2009, de 25 de setembro, por despacho da entdo
Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social de 26 de
outubro de 2010, para dirimir o conflito surgido entre
a recorrente (APHP) e a Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Escritorios e Servigos (FETESE) no
decurso dos trabalhos de revisdo do contrato coletivo de
trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.* série, n.° 35, de 8 de agosto de 1996, que vinculava
ambas as partes.

Tendo iniciado oportunamente os seus trabalhos, depois
de definitivamente constituido, o Tribunal ouviu as partes,
ponderou os factos e os interesses em presenga, tendo
em conta o objeto da arbitragem fixado no despacho da
Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social acima
referido.

Posto o que redigiu um novo instrumento de regulamen-
tacdo coletiva de trabalho para substituir o CCT de 8 de
agosto de 1996, supramencionado, bem como as revisoes
parciais entretanto ocorridas e respeitantes sobretudo as
suas clausulas de expressdo pecunidria.

Nao se tendo conformado com tal solugdo encontrada
pelo Tribunal, traduzida na revis@o global do CCT de 1996
e tendo em conta o disposto no artigo 22.° do ja citado
Decreto-Lein.® 259/2009, de 25 de setembro, dela recorreu
a APHP para o Tribunal da Rela¢do de Lisboa, pedindo
que fosse:

Atribuido efeito meramente suspensivo ao recurso;

Decretada a nulidade da decisdo arbitral no seu todo;

Declarada a inconstitucionalidade da clausula que atri-
bui efeitos retroativos as novas tabelas salariais;

Declarada a ilegalidade e consequente nulidade de varias
clausulas, designadamente a 3., n. 7¢ 8,23.%, n.° 1, 25.%,
n.°4,43.%n.°6,51.% n.°3,60.% n.° 2, alinea a), 69.*, n.° 3,
70, n.°2,64:n.°4,65*n.°4,67,n."1e3,71.% n.°4,
723, n%1e2,e73% n°1.

Atentos os vicios apontados, a recorrente, APHP, pedia
ao Tribunal da Relagdo que revogasse a decisdo recorrida
na sua totalidade.

O Tribunal ad quem ndo atendeu, porém, a ndo ser em
pequenissima medida, o pedido formulado pela recorrente
no seu recurso, tendo-se limitado a declarar a ilegalidade,
face ao disposto no Codigo do Trabalho, dos n.*4 da clau-
sula 65 ¢ 1 e 3 da clausula 67.%

Quanto ao mais, que era muito, ou seja, que era tudo,
ndo atendeu o pedido da recorrente, APHP, mantendo com
fundamentos consistentes as solugdes constantes da deci-
sdo arbitral.

Assim sendo, os elementos que constituiram o ja
mencionado tribunal arbitral, superando varias dificul-
dades, como seja o facto de dois deles terem entretanto
resignado a inclusdo nas listas de arbitros do CES,
voltaram a reunir para dar cumprimento ao disposto
no n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 259/2009,
de 25 de setembro.

Ou seja, reuniram para dar nova redagdo as clausu-
las 65.7 e 67.%, de modo a torna-las compativeis com o
disposto no Cddigo do Trabalho (artigos 366.°, 372.°,
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379.°,391.°,392.°,396.°¢ 351.°,n.° 1), no que se refere
aos limites superiores das indemnizagdes a pagar, em
certos casos, aos trabalhadores, bem como ao prazo para
resposta a nota de culpa, no entendimento do Tribunal
da Relagao, ¢ claro.

Nova redagdo que, por unanimidade, deliberaram que
fosse a seguinte, devendo modificar-se, em conformidade o
texto da decisdo oportunamente notificada aos interessados:

«Clausula 65.2
Procedimento e prescriciao

4 — O trabalhador dispde de 10 dias uteis para con-
sultar o processo e responder a nota de culpa.

Clausula 672

Valor da indemnizagao em certos casos
de cessacao do contrato de trabalho

1 — O trabalhador tem direito a indemnizagdo cor-
respondente a 30 dias de retribui¢do base por cada ano,
ou fracdo, de antiguidade, ndo podendo ser inferior a
trés meses, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de morte do
empregador, extingdo ou encerramento da empresa;

b) Despedimento por facto ndo imputavel ao traba-
lhador, designadamente despedimento coletivo, extingado
de posto de trabalho ou inadaptacao.

2 — O trabalhador tem direito a indemnizagao cor-
respondente a 45 dias de retribui¢@o base por cada ano,
ou fracdo, de antiguidade, ndo podendo ser inferior a
trés meses, nos seguintes casos:

a) Resolugdo com justa causa, por iniciativa do tra-
balhador;

b) Despedimento promovido pela empresa em que
o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador queira
optar pela indemnizacdo em lugar da reintegragao.

T

4 — As indemnizagdes previstas no n.° 2 podem,
porém, ser reduzidas para os trabalhadores que se en-
contrem nas seguintes situagdes:

Assim sendo, constitui anexo a presente ata o texto da
decisdo arbitral revisto em conformidade com o que dela
consta.

Notifiquem-se os interessados, incluindo a Diregao-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, do Mi-
nistério da Economia e do Emprego.

Lisboa, 26 de abril de 2012. — O Arbitro Presidente,
José Luis Nogueira de Brito. — O Arbitro de Parte Traba-
lhadora, Anténio da Conceicdo Correia. — O Arbitro de
Parte Empregadora, Luis Bigotte Chordo.




Decisdo arbitral revista sobre o diferendo suscitado na revi-
sao do contrato coletivo de trabalho entre a APHP — As-
sociagdo Portuguesa de Hospitalizagdo Privada e a FE-
TESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos.

CAPITULO 1

Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e Ambito

1 — A presente decisdo arbitral, adiante abreviadamente
designada por DA, obriga, por um lado, as empresas que
exercem a sua atividade no setor da hospitalizagdo privada,
explorando unidades de satide, com ou sem internamento,
com ou sem bloco operatorio, destinadas a administracao
de terapéuticas médicas, representadas pela APHP — Asso-
ciacdo Portuguesa de Hospitalizagdo Privada e, por outro,
os trabalhadores que desempenham fungdes inerentes as
categorias e profissdes previstas nesta DA ou a elas equi-
paradas, nas seguintes organizagdes sindicais filiadas na
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos: SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e
Técnicos de Servigos; SITEMAQ — Sindicato da Mes-
tranca e Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e
Fogueiros de Terra, ¢ SINDCES/UGT — Sindicato do
Comércio, Escritorio e Servigos, bem como os trabalha-
dores associados no SINDITE — Sindicato dos Técnicos
Superiores de Diagndstico e Terapéutica e ainda os traba-
lhadores que a esta DA venham a aderir individualmente,
nos termos fixados na clausula seguinte.

2 — Estima-se que o numero de empresas abrangidas
por esta DA seja de 45 ¢ que o nimero de trabalhadores
seja de 15 000.

3 — Adreade aplicagdo da DA ¢ definida pelo territorio
nacional.

Clausula 2.2

Adesao individual ao contrato

1 — Os trabalhadores ndo filiados nas organizagdes
sindicais abrangidas pela presente DA a quem ela ndo se
aplica e pretendam que passe a ser-lhes aplicavel deverao
comunica-lo por escrito ao empregador:

a) No prazo de 30 dias a contar da data sua publicagdo,
para que os efeitos sejam totais;

b) Em qualquer altura, situacdo em que a aplicacdo se
fara a partir da data de adesdo.

2 — Ao aderir a esta DA os trabalhadores concordam em
contribuir com 0,6 % da sua retribuicdo mensal, durante
a vigéncia daquela, para a associacao sindical subscritora
por eles indicada nos termos do nimero anterior.

3 — As empresas enviardo aos sindicatos as contri-
bui¢des nos termos fixados para o envio das quotizagdes
sindicais.

Cléausula 3.2
Vigéncia, revisio e sobrevigéncia

1 — A DA referida nas clausulas anteriores entra em
vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publica¢do no
Boletim do Trabalho e Emprego e tem um periodo minimo
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de vigéncia de trés anos e renova-se sucessivamente por
periodos de um ano.

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo
pecuniaria vigoram pelo periodo de 12 meses, sdo revis-
tas anualmente e reportam os seus efeitos a 1 de maio de
cada ano.

3 — Qualquer das partes pode denunciar o presente ins-
trumento de regulamentacao coletiva de trabalho (IRCT),
mediante comunicacdo escrita dirigida a outra parte, acom-
panhada de proposta negocial global, ndo se considerando
dentincia a mera proposta de revisao.

4 — A parte que recebe a dentncia ou a proposta de
revisdo deve responder no prazo de 90 ou 30 dias, res-
petivamente, apos a sua rece¢do, devendo a resposta ser
fundamentada e exprimir uma posi¢do relativa a todas as
clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contra-
propondo.

5 — As negociagdes devem ter inicio nos 15 dias uteis
subsequentes a rece¢do da resposta prevista no nimero an-
terior, devendo as partes fixar, por protocolo escrito, o ca-
lendario e regras a que deve obedecer o processo negocial.

6 — Havendo dentincia, a presente DA mantém-se em
regime de sobrevigéncia durante o periodo em que decorra
a negociacao, incluindo conciliacdo mediag@o ou arbitra-
gem voluntaria, ou, no minimo, durante 18 meses.

7 — Decorrido o periodo referido no nimero anterior
sem que haja acordo sobre uma nova convengdo, a DA
mantém-se ainda em vigor durante mais 60 dias ap6s qual-
quer das partes comunicar ao ministério responsavel pela
area laboral e a outra parte que o processo de negociacao
terminou sem acordo, apos o que caduca, mantendo-se,
contudo, em vigor as cldusulas relativas as seguintes ma-
térias:

a) Direitos e deveres das partes;

b) Retribuicdo dos trabalhadores;

¢) Duragdo méaxima dos periodos normais de trabalho
diario e semanal;

d) Categorias e definicdo de fungoes;

e) Regimes de protecdo e beneficios sociais.

8 — Em caso de cessacdo de vigéncia da presente DA,
os direitos e regalias adquiridos mantém-se a nivel do
contrato individual de trabalho.

CAPITULO IT

Admissao, classificacdo e carreira profissional

Clausula 4.2

Condicdes gerais de admissao

S6 podem ser admitidos os trabalhadores que preencham
0s seguintes requisitos gerais:

a) Terem mais de 16 anos de idade;

b) Serem titulares da escolaridade minima obrigatéria
definida por lei;

¢) Possuirem certificados de aptiddo profissional ou
documento equivalente sempre que tal seja legalmente
exigido para o exercicio da profissdo respetiva;

d) Terem sido submetidos a exame médico a fim de
verificar se gozam de boa satde e robustez.




Clausula 5.2
Contrato de trabalho

1 — O contrato de trabalho constard de documento es-
crito e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo
um exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, e
contera os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa dos outorgantes;

b) Profissdo e categoria profissional,

¢) Valor, nivel e escaldo salarial da retribuigao;

d) Horério de trabalho;

e) Local de trabalho;

f) Condigdes particulares de trabalho e retribuicao,
quando existam;

2) Durac¢éo do periodo experimental;

h) Data da celebracdo do contrato de trabalho e inicio
dos seus efeitos;

i) Nos casos de contrato a termo, o prazo estipulado com
a indicacdo, nos termos legais, do motivo justificativo.

2 — No ato de admissao o trabalhador serd informado
do IRCT aplicavel, bem como dos regulamentos internos
da empresa, caso existam.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1 — Nos contratos de trabalho por tempo indetermi-
nado havera, salvo estipulagdo expressa em contrario, um
periodo experimental com dura¢do maxima de:

@) 90 dias, para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias, para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como
os que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 240 dias, para os trabalhadores que exer¢cam cargos
de diregdo ou sejam considerados quadros superiores.

2 — Para os trabalhadores contratados a termo, seja
qual for o seu enquadramento, o periodo experimental
sera de 30 dias ou de 15 dias se o contrato tiver duragdo
inferior a seis meses.

3 — Durante o periodo experimental, salvo acordo ex-
presso em contrario, qualquer das partes pode rescindir o
contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocacdo
dejusta causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.

4 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos
no nimero anterior, a empresa tem de dar um aviso pré-
vio de 10 dias ou pagar ao trabalhador uma importancia
correspondente.

5 — O periodo experimental conta a partir do inicio
da execugdo da prestagdo do trabalhador, compreendendo
acdo de formagdo determinada pelo empregador, na parte
em que ndo exceda metade da duragdo daquele periodo, e
a antiguidade do trabalhador conta-se desde o seu inicio.
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Clausula 7.2

Classificaciio profissional

Os trabalhadores abrangidos pela presente DA sdo clas-
sificados numa das categorias profissionais prevista no
anexo 1, de acordo com as fun¢des desempenhadas.

Clausula 8.2

Condicdes gerais de progressao

1 — A progressdo em determinada carreira depende
cumulativamente:

a) Da obtencgao das habilitagdes e ou qualificagdes exi-
gidas para a categoria em questio;
b) Do mérito do trabalhador.

2 — Na contagem do tempo de servigo para a progres-
s30 na carreira, considera-se apenas aquele em que tenha
havido efetivo exercicio de fun¢des, sendo descontados os
tempos de auséncia, com excecdo das férias, os resultantes
de acidentes de trabalho e doengas profissionais, bem como
todas as auséncias que nos termos da lei sejam consideradas
como tempo efetivo de servico.

3 — O exercicio dos cargos de gestdo é independente
do desenvolvimento das carreiras profissionais.

Clausula 9.2

Avaliaciao do desempenho profissional

1 — O mérito constitui o fator fundamental da pro-
gressdo na carreira e deve ser avaliado por um sistema
institucionalizado do desempenho profissional.

2 — As entidades empregadoras devem instituir sis-
temas de avaliagdo de desempenho organizados e estru-
turados, cujas regras técnicas devem ser oportunamente
divulgadas nos termos adequados a garantir a sua justa
aplicagdo.

3 — Os sistemas referidos no numero anterior devem
estar em pleno funcionamento no prazo de trés anos con-
tado do inicio de vigéncia da presente convengao.

4 — Os trabalhadores ao servi¢o de entidades empre-
gadoras que ndo instituam sistema de avaliagdo de de-
sempenho progridem na carreira por mero decurso do
tempo, contado nos termos do n.° 2 da clausula anterior,
adquirindo-se o direito & promog¢ao quando se esgote o
periodo maximo de referéncia para o nivel profissional
em que se encontra classificado.

Cléausula 10.%
Efeitos da falta de titulo profissional

1 — Sempre que o exercicio de determinada atividade
se encontre legalmente condicionado a posse de titulo
profissional, designadamente carteira profissional, a sua
falta determina a nulidade do contrato.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
quando o titulo profissional € retirado ao trabalhador, por
decisdo que ja ndo admita recurso, o contrato caduca logo
que as partes sejam notificadas da deciséo.

3 — Quando a decisdo de retirar o titulo profissional ao
trabalhador revestir natureza temporaria, o trabalhador fica,
durante esse periodo, impossibilitado de prestar servico,




aplicando-se-lhe o regime de faltas injustificadas, salvo se
for requerida licenga sem vencimento nos termos do n.° 1
da clausula 62.* («Licengas sem retribui¢ao»).

Clausula 11.2
Enquadramento em niveis de retribuicao

1 — As categorias profissionais previstas na presente
DA sdo enquadradas nos niveis minimos de remuneragao
previstos no anexo II.

2 — As categorias profissionais que constituam car-
gos de gestdo podem ser desempenhadas em regime de
contrato de comissdo de servigo, no ambito do qual sera
convencionada a respetiva retribuigdo.

3 — Os cargos de gestdo podem também ser instituidos
por disposi¢@o originaria ou subsequente do contrato de
trabalho, a qual estipula as condi¢des do seu exercicio,
bem como a categoria profissional a que o trabalhador
sera reconduzido quando ocorrer a cessagdo das fungdes
de gestao.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 12.2
Principio geral

1 — A entidade empregadora e o trabalhador devem,
no cumprimento das respetivas obrigagdes, assim como
no exercicio dos correspondentes direitos, proceder de
boa fé.

2 — Na execucdo do contrato de trabalho devem as
partes colaborar na obten¢do da maior produtividade e
qualidade, bem como na promoc¢ao humana, profissional
e social do trabalhador.

Clausula 13.2
Deveres da entidade empregadora

Sem prejuizo de outras obrigagdes, a entidade empre-
gadora deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢gdes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtivi-
dade e empregabilidade do trabalhador, nomeadamente
proporcionando-lhe formacdo profissional adequada a
desenvolver a sua qualificacdo;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca atividades cuja regulamentagcdo ou deontologia
profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacdes
representativas dos trabalhadores;

2) Prevenir riscos ¢ doencas profissionais, tendo em
conta a protecao da seguranga e satde do trabalhador, de-
vendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes
de trabalho;
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h) Adotar, no que se refere a seguranga e satude no traba-
lho, as medidas que decorram da aplicagdo das prescrigoes
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagdo e a forma-
¢do adequadas a prevencdo de riscos de acidente e do-
enga;

j) Manter permanentemente atualizado o registo do
pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
indicagdo dos nomes, datas de nascimento e admissao,
modalidades dos contratos, categorias, promog¢des, re-
tribui¢des, datas de inicio e termo das férias e faltas que
impliquem perda da retribuicdo ou diminui¢do dos dias
de férias;

k) Facultar a consulta do processo individual sempre
que o trabalhador o solicite;

/) Prestar aos sindicatos, aos delegados sindicais e
a Comissdo de Trabalhadores todas as informagoes e
esclarecimentos que solicitem com vista ao exercicio
das suas atribui¢des, de acordo com o previsto na lei e
nesta DA;

m) Proporcionar ao trabalhador condi¢des de trabalho
que favoregam a conciliag@o da atividade profissional com
a vida familiar e pessoal.

Clausula 14.2
Deveres do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a en-
tidade empregadora, os superiores hierarquicos, os com-
panheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou
entrem em relacdo com a empresa;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontua-
lidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em a¢des de forma-
¢do profissional que lhe sejam proporcionadas pela em-
presa;

e) Cumprir as ordens e instru¢des da entidade empre-
gadora em tudo o que respeite a execucdo e disciplina
do trabalho, bem como a seguranga e saude no trabalho,
salvo as que se mostrem contrarias aos seus direitos e
garantias;

f) Guardar lealdade a entidade empregadora, nome-
adamente ndo negociando por conta prépria ou alheia
em concorréncia com ela nem divulgando informagdes
referentes a sua organizagdo, métodos de producdo ou
negocios;

g) Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela entidade empregadora;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a me-
lhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca
e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio
dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse
fim;

J) Cumprir as prescri¢des de segurancga e saiide no traba-
lho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais
aplicaveis;

k) Promover o bem-estar dos clientes;




/) Respeitar a intimidade do doente mantendo sigilo so-
bre as informagdes, elementos clinicos ou da vida privada
de que tome conhecimento;

m) Manter confidencialidade sobre a identidade dos
doentes, em especial fora do local de trabalho;

n) Assegurar em qualquer circunstancia a assisténcia
aos doentes, ndo se ausentando nem abandonando o seu
posto de trabalho sem que seja substituido.

2 — O dever de obediéncia respeita tanto as ordens e
instrugdes dadas diretamente pela entidade empregadora
como as emanadas dos superiores hierarquicos do tra-
balhador, dentro dos poderes que por aquela lhes forem
atribuidos.

Clausula 15.2

Garantias do trabalhador
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sangdes ou tratd-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagdo efetiva de tra-
balho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢@o do trabalhador, salvo nos casos
previstos neste contrato ou na lei;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo
nos casos previstos na lei;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos nesta DA, na lei ou ainda quando
haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizagdo de terceiro, salvo
nos casos previstos nesta DA ou na lei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitorio, eco-
nomato ou outro estabelecimento diretamente relacionado
com o trabalho para fornecimento de bens ou prestacdo de
servicos aos seus trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o
prejudicar em direito ou garantia decorrente da anti-
guidade.

CAPITULO IV

Presta¢ao do trabalho

SECCAO I

Disposigao geral

Clausula 16.2
Poder de direciao

Compete ao empregador estabelecer os termos em que o
trabalho deve ser prestado, dentro dos limites decorrentes
do contrato e das normas que o regem.
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SECCAO I

Duragao e organizagao do tempo de trabalho

Cléausula 17.%
Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo du-
rante o qual o trabalhador exerce a atividade ou permanece
adstrito a realizago da presta¢do, bem como as interrup-
¢oes e os intervalos previstos na lei e na presente DA como
compreendidos no tempo de trabalho.

Clausula 18.%
Duragio do tempo de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo pode ser superior
a 8 horas diarias nem a 40 horas semanais, sem prejuizo de
horarios de duragdo inferior ja praticados nas empresas e
de regimes especificos previstos na lei e na presente DA.

2 — Os periodos de trabalho diario e semanal, em re-
gime de adaptabilidade, podem ser modelados dentro de
um periodo de referéncia de 26 semanas, no respeito pelas
seguintes regras:

a) O periodo de trabalho didrio ndo pode ultrapassar
as 10 horas;

b) O periodo de trabalho semanal ndo pode ultrapassar
as 48 horas;

¢) Sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes, nas
semanas em que por for¢a da defini¢do da duragdo do
trabalho em termos médios haja uma reducao da jornada
diaria, esta ndo podera ultrapassar as duas horas;

d) Por acordo individual entre o empregador e o traba-
lhador, a reducdo do tempo de trabalho diario ¢ semanal
para efeitos do célculo em termos médios pode ser com-
pensada pela redugdo da semana de trabalho em dias ou
meios dias de descanso ou pela jungdo ao periodo de férias,
sem prejuizo do direito ao subsidio de refeigdo;

e) Qualquer alteracdo ao horario de trabalho indivi-
dualmente acordado tem de obter previamente o acordo
expresso do trabalhador.

3 — Ha, com carater excecional, tolerancia de quin-
ze minutos para transmissdo da informagao clinica per-
tinente ao trabalhador que inicia a laboragdo no mesmo
posto de trabalho na mudanga de turno e para as transagoes,
operagdes e servigos comecados e ndo acabados na hora
estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho
diario, devendo o acréscimo de trabalho ser pago ao per-
fazer quatro horas ou no termo do ano civil.

Clausula 19.#
Organizacio do tempo de trabalho

1 — Dentro dos condicionalismos previstos nesta DA
e na lei, ¢ da competéncia da entidade empregadora esta-
belecer os horarios de trabalho do pessoal ao seu servigo.

2 — Os trabalhadores envolvidos, a Comissio de Tra-
balhadores ou, na sua falta, a comissdo intersindical, as
comissdes sindicais ou os delegados sindicais devem ser
consultados previamente sobre a redefini¢do e a reorga-
nizagdo dos horarios de trabalho.




3 — Entre dois periodos diarios e consecutivos de traba-
lho devem observar-se, no minimo, onze horas de periodo
de descanso diario, sem prejuizo do que se estabelece no
nimero seguinte.

4 — Os horarios de trabalho do pessoal afeto ao ser-
vigo de tratamentos e cuidados a doentes, assegurados
em regime de continuidade, podem ser organizados sem
observancia do periodo de descanso diério, por um periodo
méximo de vinte e quatro horas, desde que obtido o acordo
expresso e prévio do trabalhador.

5 — O periodo maximo de vinte e quatro horas a que
se refere o nimero anterior devera ser contado entre o
inicio do primeiro periodo diério e o termo do ultimo,
nao devendo o mesmo trabalhador iniciar novo periodo
diario sem que decorra tempo equivalente a diferenca
obtida entre os periodos de descanso que efetivamente
teve e aqueles que teria por aplica¢do da regra constante
do n.° 3 desta clausula.

6 — Os horarios de trabalho sdo organizados segundo
as seguintes modalidades:

a) Horario fixo;
b) Horario flexivel,
¢) Horéario por turnos.

Clausula 20.2
Horario fixo

1 — Horario fixo ¢ aquele em que as horas de entrada e
saida, bem como os intervalos de descanso, sao constantes.

2 — A jornada de trabalho didria sera, em regra, in-
terrompida por intervalo para refeicdo ou descanso de
duracdo ndo inferior a uma nem superior a duas horas,
ndo podendo os trabalhadores prestar mais de seis horas
consecutivas de trabalho.

3 — Quando sejam prestadas mais de cinco horas conse-
cutivas de trabalho, o trabalhador tem direito a um intervalo
suplementar de quinze minutos, o qual é considerado como
tempo de trabalho efetivo.

4 — Quando a organizagdo do trabalho de servigos de
prestacdo de cuidados permanentes de saude e a espe-
cificidade das fun¢des aconselhe um horario fixo com
prestacdo continua de trabalho pelo mesmo trabalhador por
periodo superior a seis horas, o intervalo de descanso pode
ser reduzido para trinta minutos, os quais se consideram
incluidos no periodo de trabalho desde que o trabalhador
continue adstrito a atividade.

5 — Excecionalmente, nos servigos de cozinha e lim-
peza, desde que haja o acordo do trabalhador, o intervalo
previsto no n.° 2 da presente clausula pode ter a duracao
de quatro horas.

Clausula 21.2
Horario flexivel

1 — Considera-se horario flexivel aquele em que o tra-
balhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas
de inicio e termo do periodo normal de trabalho didrio.

2 — Os trabalhadores sujeitos a este regime terdo um
periodo diario fixo e um periodo complementar variavel,
periodo este que sera da inteira disposi¢ao do trabalhador,
ressalvado sempre o regular funcionamento dos setores
abrangidos.
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3 — Nenhum trabalhador podera acumular por semana
um crédito ou débito de mais de um quarto do respetivo
periodo normal de trabalho semanal.

4 — Os créditos ou os débitos referidos no nimero
anterior deverdo ser compensados no minimo em quatro
€ N0 Mmaximo em oito semanas.

5 — Este tipo de horario ndo ¢ aplicavel aos trabalha-
dores em regime de turnos.

Cléausula 22.#
Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corres-
ponda a um periodo normal de trabalho semanal inferior
a 80 % do praticado a tempo completo numa situagdo
comparavel, designadamente em relagdo a idéntico tipo
de trabalho.

2 — Do contrato de trabalho a tempo parcial deve cons-
tar o numero de horas correspondente ao periodo normal
de trabalho diario e semanal acordado, com referéncia
comparativa ao trabalho a tempo completo.

3 — A duracgéo do trabalho convencionada e o horario
da sua prestacdo s6 podem ser modificados por acordo
entre as partes.

4 — A retribuigdo do trabalho a tempo parcial sera es-
tabelecida em base proporcional, em fun¢do do niimero
de horas de trabalho prestado e em referéncia ao nivel
salarial praticado na empresa para a respetiva categoria
profissional numa situacdo comparavel.

5 — O trabalhador a tempo parcial tem ainda direito a
todas as outras prestagdes previstas nesta DA ou, se mais
favoraveis, auferidas pelos trabalhadores a tempo completo
numa situacdo comparavel, com exce¢do do subsidio de
refei¢do que serd pago por inteiro sempre que a prestacao
de trabalho for igual ou superior a cinco horas didrias.

6 — A prestacdo de trabalho a tempo parcial aplicam-se
todas as demais normas constantes nesta DA que nao pres-
suponham a prestag@o de trabalho a tempo completo.

Clausula 23.2
Trabalho noturno e trabalhador noturno

1 — Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do
dia seguinte.

2 — Os trabalhadores noturnos a exercer funcdes de
tratamentos e cuidados a doentes, assegurados em regime
de continuidade, ndo estdo sujeitos aos limites diarios na
prestacdo de trabalho noturno.

3 — O trabalho noturno sera retribuido nos termos da
clausula 45.* («Retribui¢do do trabalho noturno»).

Cléausula 24.%
Hordrio por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer orga-
nizagdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a
um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou
descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferen-
tes num dado periodo de dias ou semanas.

2 — A mudanga do regime de turno s6 pode ocorrer
apos o descanso semanal.




3 — O numero de semanas necessarias para retomar a
sequéncia inicial do horario por turnos denomina-se ciclo
de horario.

4 — A aferi¢@o da duragdo do periodo normal de tra-
balho semanal deve reportar-se a um periodo maximo de
quatro semanas, cujo inicio corresponde sempre a uma
segunda-feira.

5 — Os trabalhadores em regime de turno ndo podem
abandonar o seu posto de trabalho sem que tenha sido
assegurado o seu provimento pelo trabalhador que lhes
vai suceder, devendo nele permanecer enquanto tal niao
aconteca, acionando de imediato as medidas fixadas para
a situagdo pela entidade empregadora.

6 — A permanéncia no posto de trabalho para a execu-
¢do total ou parcial de um novo turno sera contada como
trabalho suplementar.

7 — Na organizagdo do trabalho em regime de turnos
deve ser tido em conta que a duragdo de trabalho de cada
turno nao pode ultrapassar os limites maximos dos periodos
normais de trabalho.

Clausula 252

Descanso semanal

1 — Os trabalhadores tém direito a dois dias de des-
canso semanal.

2 — O dia de descanso semanal obrigatorio € o domingo
e o dia de descanso semanal complementar ¢ o sabado,
exceto para os trabalhadores em regime de turnos ou que
prestam servigo em estabelecimentos autorizados a laborar
ao domingo, para os quais serdo os que por escala lhes
competirem.

3 — Nas situagdes referidas na segunda parte do niimero
anterior, o horario deve ser organizado de forma a que, pelo
menos seis vezes por ano, os dias de descanso semanal
coincidam com o sabado e o domingo.

4 — Em regime de trabalho por turnos, o descanso se-
manal deve garantir ao trabalhador um periodo minimo
de descanso de 48 horas consecutivas, sem prejuizo de
eventual acordo em sentido diferente estabelecido indivi-
dualmente com o trabalhador.

Cléausula 26.%
Nocio e natureza do trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
cuja prestagcdo ocorra fora do horario de trabalho, sem
prejuizo de situagdes particulares previstas na lei ou na
presente DA.

2 — O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacao
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

3 — O trabalho suplementar s6 podera ser prestado
para fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de
trabalho que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador,
ou havendo motivos de for¢a maior devidamente justifica-
dos ou ainda quando se torne indispenséavel para prevenir
ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua
viabilidade.

4 — A prestagdo de trabalho suplementar ¢ retribuida
nos termos da clausula 48.* («Retribuigdo do trabalho su-
plementar»).
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Clausula 27.%
Limites da duracio do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado para fazer face a
acréscimos eventuais e transitorios de trabalho fica sujeito,
por trabalhador, ao limite maximo de 2 horas diarias por
dia normal de trabalho e 8 horas didrias em dia de descanso
semanal ou feriado, ndo podendo ultrapassar as 200 horas
por ano.

2 — O limite estabelecido no numero anterior da pre-
sente clausula ¢ aplicavel aos trabalhadores a tempo par-
cial, com reducdo em fun¢@o do seu valor percentual por
comparacgdo com os horarios a tempo completo em vigor,
para a mesma fungéo e categoria, na entidade empregadora.

Clausula 28.%
Trabalho suplementar — Descanso compensatério

1 — A prestagdo de trabalho suplementar em dia util,
feriado ou dia de descanso semanal complementar confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
retribuido, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado, o qual se vencera logo que perfizer
um niimero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario, devendo ser gozado nos 90 dias seguintes.

2 — Nos casos de prestagdo de trabalho em dias de
descanso semanal obrigatério, o trabalhador tem direito
a um dia de descanso compensatorio retribuido, a gozar
num dos cinco dias Uteis seguintes.

Clausula 29.#
Funcdes compreendidas no objeto do contrato de trabalho

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer fun¢des
correspondentes a atividade para que se encontra con-
tratado, devendo o empregador atribuir-lhe, no ambito
da referida atividade, as fungdes mais adequadas as suas
aptiddes e qualificagdo profissional.

2 — A atividade contratada, ainda que descrita por re-
missdo para uma ou mais categorias profissionais constan-
tes do anexo 1 deste contrato, compreende as fungdes que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificag@o profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

3 — Para efeitos do nimero anterior, consideram-se
afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as ati-
vidades compreendidas no mesmo grupo ou carreira pro-
fissional.

Clausula 30.2
Mobilidade funcional

1 — O empregador pode, quando o interesse da empresa
o exija, encarregar o trabalhador de exercer temporaria-
mente fungdes ndo compreendidas na atividade contratada
desde que tal ndo implique modificagdo substancial da
posicao do trabalhador.

2 — O trabalhador tem direito as condigdes de trabalho
mais favoraveis que sejam inerentes as fungdes tempo-
rariamente exercidas, ndo adquirindo, contudo, quando
retomar as fungdes compreendidas na atividade contratada,
a categoria nem qualquer outro direito inerente ao estatuto
correspondente as fungdes que exerceu temporariamente.




3 — A ordem de alteragdo deve ser justificada, com
indicacdo do tempo previsivel, o qual ndo pode ser supe-
rior a dois anos para os casos de gestdo e nove meses nos
restantes casos.

SECCAO 111

Local de trabalho

Clausula 31.2
Nocao de local habitual de trabalho

1 — Considera-se local habitual de trabalho aquele que
se encontra contratualmente definido.

2 — Na falta de indicag@o expressa, considera-se local
habitual de trabalho aquele onde o trabalhador efetiva-
mente presta fungdes.

3 — O trabalhador deve realizar as desloca¢des ine-
rentes ao exercicio das suas fungdes, sendo os respetivos
custos da responsabilidade da entidade empregadora.

4 — O local de trabalho pode ser, de forma originaria ou
superveniente, constituido por um ou mais estabelecimen-
tos da mesma entidade empregadora situados no mesmo
concelho ou em concelhos limitrofes, ou num raio nédo
superior a 40 km contados do local habitual de trabalho,
cabendo a entidade empregadora suportar o acréscimo de
custos resultantes da multiplicidade de locais habituais de
trabalho, desde que o meio de transporte utilizado seja o
mais adequado em termos de tempo e custos a despender.

Cléausula 32.%
Prestacio de trabalho em local nao fixo

1 — A prestacdo de trabalho pode ser predominante-
mente realizada numa pluralidade de locais de localizagdo
previamente desconhecida.

2 — As condigdes do exercicio da prestagdo de trabalho
prevista no niumero anterior sdo definidas por acordo entre
o trabalhador e a entidade empregadora.

Clausula 33.2
Transferéncia definitiva de local de trabalho

1 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho definitivamente quando se verifique
amudanca ou extingao, total ou parcial, do estabelecimento
onde aquele presta servigo ou quando outro motivo de in-
teresse da empresa o exija e a transferéncia ndo implique
prejuizo sério para o trabalhador.

2 — Entende-se que ndo ha prejuizo sério sempre que o
local habitual de trabalho e 0 novo local de trabalho se situem
dentro do mesmo concelho ou em concelhos limitrofes ou a
distancia entre ambos os locais seja inferior a 40 km.

3 — Cabe ao trabalhador a alegagao e prova do prejuizo
sério referido no numero anterior.

4 — Se a transferéncia causar prejuizo sério ao tra-
balhador, este poderd, querendo, rescindir o contrato de
trabalho, com direito a indemnizagéo prevista no n.° 1 da
clausula 67.% («Valor da indemnizacao em certos casos de
cessagdo do contrato de trabalhoy).

5 — A decisdo de transferéncia de local de trabalho
tem de ser comunicada ao trabalhador, devidamente fun-
damentada e por escrito, com pelo menos 45 dias de an-
tecedéncia.
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6 — Se a transferéncia determinar a mudanga de re-
sidéncia, a empresa custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador diretamente impostas e decorrentes da
transferéncia, nomeadamente de transporte do trabalha-
dor, agregado familiar e mobilidrio, as quais deverdo ser
discriminadas e comprovadas.

7 — Quando a transferéncia ndo determinar a mudanga
de residéncia, a empresa custeard sempre os eventuais
acréscimos diarios de despesas.

Clausula 34.%
Transferéncia temporaria

1 — O empregador pode, quando o interesse da empresa
0 exija, transferir temporariamente o trabalhador para outro
local de trabalho, pressupondo o seu regresso ao local de
origem se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério
para o trabalhador, devendo comunicar e fundamentar
por escrito a transferéncia com, pelo menos, 15 dias de
antecedéncia.

2 — Cabe ao trabalhador a alegacao e prova do prejuizo
sério referido no numero anterior.

3 — Entende-se que nao ha prejuizo sério sempre que
o local habitual de trabalho e o local de trabalho tempora-
rio se situem dentro do mesmo concelho ou em concelho
limitrofe ou que a distdncia entre ambos os locais seja
inferior 40 km.

4 — Da ordem de transferéncia, além da justificagdo,
deve constar o tempo previsivel, o qual ndo pode exceder
seis meses, salvo acordo entre as partes.

5 — A empresa custeara sempre as despesas do traba-
lhador impostas pela transferéncia.

Clausula 35.%
Transferéncia a pedido do trabalhador

1 — O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem
direito a ser transferido, temporaria ou definitivamente, a
seu pedido, para outro estabelecimento da empresa, veri-
ficadas as seguintes condigdes:

a) Apresentacdo de queixa-crime;
b) Saida da casa de morada da familia no momento em
que se efetive a transferéncia.

2 — Na situagao prevista no nimero anterior, o empre-
gador apenas pode adiar a transferéncia com fundamento
em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da
empresa ou servico ou até que exista posto de trabalho
compativel disponivel.

3 — No caso previsto no niimero anterior, o trabalhador
tem direito a suspender o contrato de imediato até que
ocorra a transferéncia.

4 — E garantida a confidencialidade da situagdo que
motiva as alteragdes contratuais do nimero anterior se
solicitado pelo interessado.

Clausula 36.2

Comissao de servico

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em comissdo de servico as fung¢des que pressuponham
especiais relagdes de confianga com titulares dos 6rgaos de




administragdo ou direg@o deles diretamente dependente,
designadamente as categorias indicadas no anexo 1 como
exercendo cargos de gestdo com chefia direta.

Clausula 37.2
Cedéncia ocasional

Sem prejuizo de outras situacdes previstas na lei, é
admitida a cedéncia ocasional de trabalhadores com con-
trato por tempo indeterminado, por qualquer periodo de
tempo, entre empresas que celebrem protocolos duraveis
de intercambio de trabalhadores, de ambito nacional, eu-
ropeu ou internacional, com acordo prévio e escrito do
trabalhador.

Clausula 38.2

Admissibilidade de celebracio de contratos
a termo com causa especifica

Os contratos de trabalho podem ser celebrados a termo
certo ou incerto, nas situagdes previstas na lei e nas si-
tuacdes com causa especifica do setor da hospitalizagio
privada, designadamente:

a) Para introducdo de alteragdes cientificas ou tecnolo-
gicas que determinem mudangas significativas de terapéu-
ticas ou producdo de meios de diagnostico;

b) Para satisfacao de necessidades temporarias decorren-
tes da celebragdo de protocolos com o Estado ou entidades
publicas e ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a
prestacdo de cuidados de saude que envolvam internamento.

CAPITULO V

Retribuicao do trabalho

Clausula 39.?
Nocio de retribuicao

1 — Considera-se retribuicdo a prestagdo a que, nos
termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a retribui¢do de base e
outras prestagdes regulares e periodicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Presume-se constituir retribui¢do qualquer presta-
¢do do empregador ao trabalhador.

4 — O anexo I1 estabelece as retribui¢des base mensais
devidas aos trabalhadores no d&mbito do periodo normal
de trabalho.

5 — Para todos os efeitos previstos nesta DA, a retri-
bui¢do horaria sera calculada segundo a férmula:

Retribuicdo hordria = Rm>12
52%Xn
em que Rm é o valor da retribuicdo mensal e n é 0o numero
de horas de trabalho a que, por semana, o trabalhador esta
obrigado.
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Clausula 40.%
Pagamento da retribuicio

1 — A retribui¢do sera colocada a disposi¢@o do traba-
lhador, em data a fixar pela empresa, até ao tltimo dia util
do més a que disser respeito.

2 — O pagamento da retribuicao seré efetuado por meio
de cheque ou transferéncia bancéaria, salvo se o trabalha-
dor, desejando receber por qualquer outro meio legal de
pagamento, o solicitar.

3 — No ato do pagamento da retribui¢do, o empregador
deve entregar ao trabalhador documento do qual constem a
identificacdo daquele e 0 nome completo deste, o nlimero
de inscricdo na instituicdo de seguranga social respetiva, a
categoria profissional, o periodo a que respeita a retribuicgo,
discriminando a retribuicdo base e as demais prestagdes, 0s
descontos e dedugdes efetuados e o montante liquido a rece-
ber, bem como a indicagdo do niimero da apo6lice do seguro
de acidentes de trabalho e da respetiva seguradora.

Clausula 41.2

Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias de montante igual ao da retribui¢do do periodo de
férias garantido.

2 — O subsidio referido no niimero anterior sera pago,
por inteiro, conjuntamente com a retribui¢do do més ante-
rior aquele em que for gozado um primeiro periodo de fé-
rias de, pelo menos, 10 dias tteis ou proporcionalmente em
caso de gozo interpolado se o trabalhador assim o preferir.

3 — No ano de admiss@o ou no caso do trabalhador
contratado a termo por periodo inferior a seis meses, o
subsidio de férias sera calculado na proporg¢ao dos dias
de férias a que o trabalhador tenha direito.

4 — A redugdo do periodo de férias, nas situag¢des pre-
vistas na lei e nesta DA, ndo implica uma redugao corres-
pondente nem na retribui¢do nem no respetivo subsidio
de férias.

Clausula 42.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta DA tém di-
reito a um subsidio de Natal, de montante igual ao da
retribui¢do mensal, o qual sera pago conjuntamente com
a retribuicdo do més de novembro.

2 — O valor do subsidio sera proporcional ao tempo de
servigo prestado nesse ano civil, nas seguintes situagoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;
b) No ano da cessagdo do contrato de trabalho;
¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho.

Clausula 43.2
Subsidio de refei¢ao e direito a refeicoes

1 — Todos os trabalhadores t€ém direito gratuitamente
as refeicdes compreendidas no seu horario de trabalho, nos
estabelecimentos onde se confecionem ou sirvam refeigoes.

2 — Para poderem usufruir do direito previsto no nu-
mero anterior, devem os trabalhadores comunicar a sua
intencdo até a véspera do dia em que pretendem utilizar
as refeicoes.




3 — Nos estabelecimentos onde ndo se confecionem
ou sirvam refei¢oes, os trabalhadores tém direito a um
subsidio de refeicao que ndo pode ser inferior a € 4,80 por
cada dia efetivo de servigo.

4 — Nos estabelecimentos onde se confecionem ou
sirvam refei¢cdes, pode o empregador e o trabalhador, por
escrito, acordar a substitui¢do da alimentacdo em espécie
pelo seu valor pecuniario previsto no niimero anterior.

5 — Aprestagdo de trabalho por periodo inferior a qua-
tro horas nio confere o direito ao subsidio de refeigao.

6 — Perde ainda direito ao subsidio de refeicdo ou ao
fornecimento de refei¢do o trabalhador que falte injustifi-
cadamente ao servi¢o no dia em causa.

Clausula 44.2

Subsidio de isencao de horario de trabalho

1 — Aretribuicdo especial minima devida pela isengdo
de horario de trabalho ¢ a seguinte:

a) 25 % da retribuicdo base mensal, quando néo sujeito
aos limites maximos do periodo normal de trabalho;

b) O valor correspondente as horas didrias prefixadas,
calculado com base na formula:

(ntimero de horas diarias x 25 % da retribuigdo
base mensal)

quando for acordado o alargamento da prestagdo de tra-
balho a um determinado nimero de horas por dia ou por
semana;

¢) 15 % da retribuicdo base mensal para as situagdes
em que sejam observados os periodos normais de trabalho
acordados.

2 — Pode renunciar a retribui¢@o prevista na presente
clausula o trabalhador que exerga cargos de administragao
ou fungdes de gestdo na entidade empregadora.

Clausula 45.2

Retribuicio do trabalho noturno

1 — O trabalho noturno € retribuido com um acréscimo
de 25 % do valor da retribui¢@o horaria a que da direito
trabalho equivalente prestado durante o dia.

2 — As entidades empregadoras podem, em alternativa
a compensacao referida no numero anterior € em relacao
aos trabalhadores em regime de turnos rotativos, optar pela
atribui¢do da retribuicdo prevista na clausula seguinte.

3 — O suplemento da retribui¢do por trabalho noturno
¢ igualmente devido aos trabalhadores contratados para
prestar trabalho total ou parcialmente durante o periodo
noturno.

Clausula 46.2

Trabalho por turnos

1 — O pessoal em regime de trabalho por turnos ro-
tativos tem direito a um subsidio de turno mensal, nos
termos seguintes:

a) 15 % da retribui¢@o base mensal, nos casos em que
arotagdo compreenda a prestagdo de trabalho em periodo
noturno;
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b) 10 % da retribui¢@o base mensal, nos casos em que
a rotagdo ndo compreenda a prestagdo de trabalho em
periodo noturno.

2 — O subsidio de turno previsto na alinea @) do niimero
anterior inclui o pagamento do trabalho noturno.

3 — Havera lugar a subsidio de turno quando e na
medida em que for devido o pagamento de retribuicao,
incluindo os subsidios de férias e de Natal.

4 — Quando o trabalhador deixar de estar integrado
em regime de trabalho por turnos, cessard o direito ao
subsidio respetivo.

Clausula 472

Trabalho em feriados

1 — Em empresas legalmente dispensadas de suspen-
der o trabalho em dia feriado, o trabalho prestado pelos
respetivos trabalhadores nesses dias, de acordo com a
respetiva escala e horario normal, confere a estes o direito
a um descanso compensatorio de duragdo proporcional &
do trabalho prestado ou ao acréscimo de 150 % sobre a
retribuicdo pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a
ope¢do ao empregador.

2 — O trabalho prestado em dia feriado para além do
horario normal considera-se como trabalho suplementar,
aplicando-se a esse trabalho o disposto no n.° 1 da clau-
sula 28.% («Trabalho suplementar — Descanso compensa-
torio»), quanto ao descanso compensatorio, € o disposto
no n.° 2 da cldusula 48.* («Retribui¢do do trabalho suple-
mentar»), quanto a respetiva retribuicao.

Clausula 48.%
Retribuicao do trabalho suplementar

O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuigdo
horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fragdo desta e 75 % por
hora ou fragdo subsequente, em dia util;

b) 100 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso
semanal, obrigatdrio ou complementar, ou em feriado.

Clausula 49.*
Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam fungdes que impli-
quem o controlo de meios de pagamento e ou recebimento
tém direito a um abono mensal para falhas de valor igual
a € 28,80.

2 — Os trabalhadores que aufiram abono para falhas
s80 responsaveis pelas falhas que ocorram nas quantias
a sua guarda.

3 — Quando a entidade empregadora assumir o risco
decorrente do exercicio da atividade de controlo de meios
de pagamento e ou recebimento nao havera lugar ao pa-
gamento de abono para falhas.




CAPITULO VI

Suspensio da prestacio do trabalho

SECCAO I

Feriados

Clausula 50.%
Feriados
1 — Sao feriados obrigatorios:

1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3 — Para além dos previstos no n.° 1, sdo também consi-
derados para todos os efeitos como feriados os seguintes dias:

Feriado municipal da localidade onde se situa o esta-
belecimento;
Terca-feira de Carnaval.

SECCAOTI
Férias
Clausula 51.2

Direito a férias

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por esta DA
tém direito, em cada ano civil, a um periodo minimo de
22 dias uteis de férias retribuidas.

2 — A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

3 — Para efeitos do nimero anterior desta clausula, ndo
relevam como faltas:

a) As auséncias a titulo de licenga que legalmente nao
determinam perda de direitos ou regalias;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2012

b) Os créditos de horas legalmente concedidos aos re-
presentantes dos trabalhadores;

¢) As dadas por motivo de doencga profissional ou de
acidente de trabalho que ndo resulte de negligéncia;

d) As dadas por motivo de doenga que implique inter-
namento hospitalar comprovado documentalmente, até ao
limite de 30 dias em cada ano civil.

4 — O trabalhador admitido com contrato cuja duragao
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias tteis
de férias por cada més completo de duragdo do contrato.

5 — Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com exceg¢do dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

6 — Durante o periodo de férias a retribui¢do ndo podera
ser inferior & que os trabalhadores receberiam se estivessem
ao servigo, ndo havendo, contudo, direito a percegdo do
subsidio de refei¢do nem do abono para falhas.

7 — Os trabalhadores tém direito anualmente a um
subsidio de férias, nos termos da clausula 41.* («Subsidio
de fériasy).

8 — O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efe-
tivo ndo pode ser substituido por qualquer compensagio
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalha-
dor, salvo nos casos previstos nesta DA.

9 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade
ou efetividade de servigo, sem prejuizo do disposto nas
clausulas seguintes.

Clausula 52.2
Aquisicio do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragio de
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos numeros seguintes.

2 — No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar
2 dias uteis de férias por cada més de duracgdo do contrato,
até a0 maximo de 20 dias tteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no ntimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo
até 30 de junho do ano civil subsequente, sem prejuizo do
gozo integral do novo periodo de férias vencido em 1 de
janeiro deste ultimo ano e do disposto quanto a marcacao
do periodo de férias no artigo 53.° desta DA.

4 — Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis me-
ses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Clausula 53.#
Marcagao do periodo de férias

1 — A marcagdo do periodo de férias é preferencial-
mente feita por acordo entre a entidade empregadora e o
trabalhador.

2 — Na falta de acordo cabe a entidade empregadora
marcar o periodo de férias do trabalhador e elaborar o
respetivo mapa, ouvindo para o efeito a Comissao de Tra-
balhadores ou os delegados sindicais.




3 — No caso previsto no nimero anterior, 0 emprega-
dor s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e
31 de outubro.

4 — Aos trabalhadores de um mesmo agregado familiar
que prestem servigo na mesma empresa € o solicitem,
bem como aos trabalhadores que vivam em unido de facto
ou economia comum, sera facultado o gozo de férias em
simultaneo.

5 — As férias devem ser gozadas seguidas, podendo,
todavia, o empregador e o trabalhador acordar em que se-
jam gozadas interpoladamente, desde que salvaguardado,
no minimo, um periodo de 10 dias uteis consecutivos.

6 — O mapa de férias, com indicag@o do inicio e termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elabo-
rado e aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos
locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 54.°
Alteragdo da marcacio do periodo de férias

1 — O empregador pode alterar o periodo de férias ja
marcado ou interromper as ja iniciadas por exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, tendo o traba-
lhador direito a ser indemnizado pelos prejuizos sofridos
por deixar de gozar as férias no periodo marcado.

2 — A interrupgdo das férias ndo pode prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Haverd lugar a alteragdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja
imputavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a
nova marcagdo do periodo de férias.

4 — Terminado o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozaré os
dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se
quanto a marcag¢ao dos dias restantes o disposto no numero
anterior.

Cléausula 55.#
Doenca ou parto no periodo de férias

1 — Em caso de doenca do trabalhador ou de parto
ocorrido durante o periodo de férias, sdo as mesmas sus-
pensas desde que o empregador seja do facto informado,
prosseguindo, logo apds a alta, o gozo dos dias de férias
compreendidos ainda naquele periodo ou, no caso de parto,
apos o termo do periodo da licenga por maternidade, salvo
acordo em contrario entre a empresa e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo quanto as novas datas, a mar-
cacdo dos dias de férias ainda ndo gozados cabe ao em-
pregador.

3 — No caso de ocorrer o termo do ano civil antes do
seu gozo o trabalhador podera usufrui-los até 30 de abril
do ano subsequente.

Clausula 56.°
Violacio do direito a férias

Caso o empregador obste culposamente ao gozo de fé-
rias nos termos da presente convengao, o trabalhador tem
direito a compensagdo no valor do triplo da retribuicdo
correspondente ao periodo em falta, que deve ser gozado
até 30 de abril do ano civil subsequente.
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SECCAO III

Faltas

Clausula 57.2
Defini¢ao de falta

1 — Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho e durante o periodo em que devia desempenhar a
atividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que est4 obrigado, os
respetivos tempos sdo adicionados para determinacao dos
periodos normais de trabalho didrio em falta.

Clausula 58.%
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S8o consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias
seguidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separado
de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, e respetivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irmdos e cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da legislag@o especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
lho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

2) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educag@o de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacgdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representag@o coletiva, nos termos desta DA e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

[) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Consideram-se sempre como autorizadas e retri-
buidas pela empresa as seguintes faltas:

a) As resultantes da pratica de atos inerentes ao exer-
cicio da atividade de bombeiro voluntario, nos termos da
legislagdo em vigor;

b) As resultantes da doagao de sangue, a titulo gracioso,
até meio dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

¢) As motivadas por consulta, tratamento ou exame
médico, sempre que nao possam realizar-se fora das horas
de servigo e durante o tempo estritamente necessario para
o efeito.




4 — Consideram-se injustificadas todas as faltas ndo
previstas nos niimeros anteriores e as faltas em relacéo as
quais ndo seja feita prova dos motivos invocados, sempre
que essa prova seja exigida.

Cléausula 59.%
Comunicacio das faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a empresa com a antece-
déncia minima de cinco dias, incluindo-se neste prazo o
dia da comunicagio.

2 — As faltas por motivo de casamento do trabalhador
deverdo ser comunicadas com a antecedéncia minima de
10 dias seguidos.

3 — Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoria-
mente comunicadas a empresa logo que possivel.

4 — A comunicacdo tem de ser renovada sempre que
haja prorrogagdo do periodo de falta.

5 — A empresa pode exigir do trabalhador, durante
a auséncia e até 10 dias seguidos apds a comunicagdo
da falta, prova dos factos invocados para a justificacao,
devendo o trabalhador apresenta-la no prazo de 10 dias
seguidos apos tal notificacao.

6 — O ndo cumprimento do disposto nos numeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

Cléausula 60.%
Consequéncias das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribui¢do as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de protecdo na
doenga e ja tenha adquirido o direito ao respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do n.° 2 da clausula 58.?
(«Tipos de faltas»), quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com men-
¢do expressa de desconto na retribuigdo.

3 — Nos casos previstos na alinea e¢) do n.° 2 da clau-
sula 58.* («Tipos de faltas»), se o impedimento do traba-
lhador se prolongar efetiva ou previsivelmente para além
de um més, aplica-se o regime da suspensao da prestacao
de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 61.%
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violacdo do
dever de assiduidade e determinam perda da retribui¢ao
correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a meio
periodo normal de trabalho didrio, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
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ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infracdo grave.

3 — No caso de a apresentagdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode o empregador recusar a aceitacdo da prestacdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

SECCAO IV

Outras situagoes

Clausula 62.%
Licencas sem retribuicao

1 — O empregador pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licenga sem retribuigao.

2 — O trabalhador tem ainda direito a licen¢a sem retri-
bui¢do de longa duracdo para frequéncia de cursos minis-
trados em estabelecimento de ensino, ou de formac¢do mi-
nistrados sob responsabilidade de uma institui¢ao de ensino
ou de formagdo profissional, bem como para assisténcia
a filhos menores, nos termos legalmente estabelecidos.

3 — O trabalhador beneficiario da licenca sem retri-
buicdo mantém o direito ao lugar e o periodo de auséncia
conta para efeitos de antiguidade.

4 — Durante o periodo de licenga sem retribui¢io
mantém-se os direitos, deveres e garantias da empresa e
do trabalhador, na medida em que ndo pressuponham a
efetiva prestacdo de trabalho.

CAPITULO VII
Disciplina

Cléausula 63.%
Poder disciplinar

1 — A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalha-
dores ao seu servigo relativamente as infragdes por estes
praticadas e exerce-o de acordo com as normas estabele-
cidas na lei e nesta DA.

2 — Constitui infracdo disciplinar a violagdo pelo traba-
lhador dos deveres estabelecidos neste contrato ou na lei.

3 — O poder disciplinar ¢ exercido pelo empregador
ou pelo superior hierarquico do trabalhador, nos termos
previamente estabelecidos por aquele.

Clausula 64.*
Sangdes disciplinares

1 — As sangdes disciplinares aplicaveis no ambito desta
DA sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensio registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Transferéncia de servico ou local de trabalho;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e
de antiguidade;

/) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.




2 — A perda de dias de férias ndo pode por em causa o
gozo de 20 dias uteis de férias.

3 — Atransferéncia de local de trabalho ndo pode causar
prejuizo sério ao trabalhador.

4 — A suspensao do trabalho com perda de retribuigio
nao pode exceder 15 dias por cada infragdo e, em cada ano
civil, o total de 60 dias.

5 — Para efeitos de graduacao das sangdes disciplinares,
devera atender-se a natureza e gravidade da infragdo, ao
grau de culpa, ao comportamento do trabalhador, as condi-
¢des particulares de servigo em que possa ter-se encontrado
no momento da infragdo, a pratica disciplinar da empresa
e demais circunstancias relevantes.

Clausula 65.%
Procedimento e prescri¢io

1 — Nenhuma sangdo disciplinar pode ser aplicada sem
audiéncia prévia, por escrito, do trabalhador e a san¢do de des-
pedimento s6 pode ser aplicada nos termos do regime legal
respetivo.

2 — O procedimento disciplinar s6 pode iniciar-se nos
60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou o
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infracdo e da pessoa do infrator.

3 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode o em-
pregador suspender o trabalhador se a presenca deste se
mostrar inconveniente mas ndo pode suspender o paga-
mento da retribuicgdo.

4 — O trabalhador dispde de 10 dias tuteis para consultar
0 processo e responder a nota de culpa.

5 — A aplicacdo da sangdo s6 pode ter lugar nos dois
meses subsequentes a decisao.

6 — A infrag8o disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis os
prazos prescricionais da lei penal ou logo que cesse o contrato
de trabalho.

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 66.?
Modalidades de cessacdo do contrato de trabalho
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Denuincia por qualquer das partes durante o periodo
experimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacdo por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento coletivo;

/) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

2) Despedimento por inadaptagéo;

h) Resolugdo com justa causa promovida pelo traba-
lhador;

i) Denuncia por iniciativa do trabalhador.

2 — Cessando o contrato de trabalho, por qualquer
forma, o trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de tra-
balho prestado no ano da cessacao;
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b) A retribuigdo correspondente as férias vencidas e ndo
gozadas, bem como o respetivo subsidio;

¢) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da ces-
sacdo, bem como o respetivo subsidio.

Clausula 67.2

Valor da indemnizacio em certos casos de cessacio
do contrato de trabalho

1 — O trabalhador tem direito a indemnizacdo corres-
pondente a 30 dias de retribuig@o base por cada ano, ou fra-
¢do, de antiguidade, ndo podendo ser inferior a trés meses,
nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de morte do
empregador, extingdo ou encerramento da empresa;

b) Despedimento por facto ndo imputavel ao trabalha-
dor, designadamente despedimento coletivo, extingdo de
posto de trabalho ou inadaptagao.

2 — O trabalhador tem direito a indemnizagao corres-
pondente a 45 dias de retribuigo base por cada ano, ou fra-
¢do, de antiguidade, ndo podendo ser inferior a trés meses,
nos seguintes casos:

a)Resolugdo com justa causaporiniciativado trabalhador;

b) Despedimento promovido pela empresa em que o
tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador queira optar
pela indemnizacao em lugar da reintegracao.

3 — Nas situagdes em que a lei permite a oposi¢ao a
reintegragdo, a indemnizagdo a estabelecer pelo tribunal
ndo pode ser inferior a dois meses da retribuigdo mensal
efetiva por cada ano ou fragdo de antiguidade contada
desde a admissdo do trabalhador até ao transito em julgado
da decisao judicial.

4 — As indemnizagdes previstas no n.° 2 podem, porém,
ser reduzidas para os trabalhadores que se encontrem nas
seguintes situagoes:

a) Quando o trabalhador tenha registo de pelo menos
trés sangdes disciplinares e, nos ultimos cinco anos, mais
de cinco faltas injustificadas, uma reducdo de 0,5 meses
por cada ano de antiguidade;

b) Quando o trabalhador tenha registo de até duas san-
¢oes disciplinares e, nos ultimos cinco anos, mais de trés
faltas injustificadas, uma reduc¢do de 0,25 meses por cada
ano de antiguidade.

5 — A caducidade de contrato a termo por iniciativa
da empresa confere ao trabalhador o direito a uma com-
pensagdo correspondente a trés ou dois dias de retribuigdo
mensal por cada més de duragdo do vinculo, consoante o
contrato tenha durado por um periodo que, respetivamente,
ndo exceda ou seja superior a seis meses.

Clausula 68.2

Dentncia por iniciativa do trabalhador

1 — O trabalhador pode a todo o tempo denunciar o con-
trato, independentemente de justa causa, mediante comuni-
cacdo escrita enviada ao empregador com a antecedéncia




minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respetivamente,
até dois ou mais de dois anos de antiguidade.

2 — Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se
pretenda desvincular antes do decurso do prazo acordado
deve avisar o empregador com a antecedéncia minima de
30 dias, se o contrato tiver duracdo igual ou superior a seis
meses, ou de 15 dias, se for de duragao inferior.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio estabelecido nos numeros
anteriores, o empregador pode exigir uma indemnizacdo
de valor igual a retribuicdo mensal efetiva correspondente
ao periodo de antecedéncia em falta.

CAPITULO IX

Seguranca social e beneficios complementares

Cléausula 69.%
Complemento do subsidio de doenga

1 — Aos trabalhadores abrangidos por esta DA aplica-se
o regime geral da seguranga social.

2 — Durante o periodo de incapacidade para o trabalho
decorrente de doenga devidamente justificada, a empresa
pode atribuir um complemento do subsidio concedido pela
seguranca social.

3 — No caso de atribui¢do do complemento do subsidio
de doenga este deve ser igual a diferenca entre a retribuicdo
liquida que o trabalhador aufira a data da baixa e o subsidio
de doenga concedido pela seguranga social.

Clausula 70.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1 — As empresas abrangidas por esta DA ficam sujeitas
aos regimes legais aplicaveis aos acidentes de trabalho e
doengas profissionais.

2 — As empresas garantirdo ainda aos trabalhadores
atingidos por doenga profissional ou acidente de trabalho a
retribui¢do liquida mensal que seria devida ao trabalhador
sempre que esse direito ndo seja integralmente garantido
pelo regime legal mencionado no nimero anterior.

3 — As empresas poderdo garantir, por contrato de se-
guro, o risco referido no numero anterior.

4 — Se de um acidente de trabalho resultar incapacidade
parcial permanente do trabalhador, a empresa obriga-se a
retoma-lo ao seu servigo, atribuindo-lhe uma tarefa com-
pativel com o seu grau de desvalorizagao e retribuindo-o
com um vencimento nunca inferior ao que auferia a data
do acidente.

CAPITULO X

Atividade sindical

Clausula 71.2
Direito a atividade sindical

1 — Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém
direito a desenvolver atividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais,
comissoes sindicais e comissoes intersindicais, nos termos
previstos nesta DA e na lei.
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2 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no in-
terior das instalagcdes da empresa textos, convocatorias,
comunica¢des ou informagoes relativos a vida sindical e
aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribui¢do, circulando livremente
em todas as secgOes e dependéncias das empresas, sem
prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal
da empresa.

3 — A empresa ¢ obrigada a por a disposi¢ao dos de-
legados sindicais, desde que estes o requeiram, um local
situado no interior da mesma que seja apropriado ao exer-
cicio das suas fungoes.

4 — Nas empresas ou estabelecimentos com mais de
100 trabalhadores tal local sera cedido a titulo permanente
e naquelas onde prestam servigo nimero inferior de traba-
lhadores, sempre que necessario.

Clausula 72.2
Tempo para exercicio das funcdes sindicais

1 — Os membros das dire¢oes das associagdes sindicais
beneficiam de um crédito de oito dias por més para o exer-
cicio das suas fun¢des, mantendo o direito a retribuicdo.

2 — Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio
das suas fungdes, de um crédito individual de doze horas
por més retribuidas, s6 podendo usufruir deste direito os
delegados sindicais que sejam eleitos dentro dos limites e
no cumprimento das formalidades previstas na lei.

3 — Sempre que pretendam exercer o direito previsto
no numero anterior, os trabalhadores deverdo avisar a
empresa, por escrito, com a antecedéncia minima de um
dia, salvo motivo atendivel.

Clausula 73.2
Direito de reuniio

1 — Os trabalhadores t€m o direito de reunir-se durante
0 horario normal de trabalho até um periodo maximo de
25 horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efetivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servigos de natureza urgente.

2 — Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do
horario normal de trabalho, sem prejuizo da normalidade
da laboragd@o em caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.

3 — As reunides referidas nos numeros anteriores s
podem ser convocadas pela comissao sindical ou pela co-
missdo intersindical, na hipotese prevista no n.° 1, e pelas
referidas comissdes ou por um tergo ou 50 dos trabalha-
dores do respetivo estabelecimento, na hipdtese prevista
no n.° 2.

4 — A convocatoria das reunides e a presenca de repre-
sentantes sindicais estranhos a empresa terdo de obedecer
aos formalismos legais.

Clausula 74.2

Direito a informacao e consulta

1 — Os sindicatos e os delegados sindicais gozam do
direito a informacéo e a ser consultados relativamente as
matérias constantes das suas competéncias.




2 — O direito a informagdo e consulta abrange, para
além de outras referidas na lei ou identificadas nesta DA,
as seguintes matérias:

a) A informagdo sobre a evolugdo recente e a evolu-
¢do provavel das atividades da empresa e a sua situacao
economica;

b) A informagao e consulta sobre a situacdo, a estrutura
e a evolugdo provavel do emprego na empresa e sobre as
eventuais medidas de antecipacdo previstas, nomeada-
mente em caso de ameaga para 0 emprego;

¢) A informagao e consulta sobre as decisdes suscetiveis
de desencadear mudangas substanciais a nivel da organi-
zagdo do trabalho ou dos contratos de trabalho.

3 — A direcdo do sindicato ou os delegados sindicais
devem requerer, por escrito, ao 6rgao de gestao da empresa
os elementos de informagao respeitantes as matérias refe-
ridas no numero anterior.

4 — As informagdes tém de ser prestadas, por escrito, no
prazo de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se jus-
tificar prazo maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

Clausula 75.%
Declaraciao de greve na vigéncia da presente conveng¢iao

1 — Compete aos trabalhadores e designadamente aos
sindicatos outorgantes desta DA definir o &mbito de inte-
resses a defender através da greve.

2 — Durante a vigéncia inicial deste instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho os sindicatos outor-
gantes comprometem-se a ndo declarar greve tendo como
objetivo a sua modificagdo, exceto quando se verifique in-
cumprimento da presente convengao coletiva ou alteracao
anormal das circunstancias em que as partes fundamenta-
ram a decisdo de contratar.

Clausula 76.%

Servicos minimos

1 — Durante a greve os trabalhadores devem assegurar
servigos minimos garantindo que sejam mantidos os ser-
vigos que prestam diretamente tratamento, diagnostico e
apoio aos doentes internados, aqueles cujo internamento
ja se encontra agendado e aos que vierem a ser recebidos
em regime de urgéncia.

2 — Durante a greve, as associagdes sindicais outorgan-
tes e os trabalhadores por elas representados asseguram
ainda os servigos necessarios a seguranca ¢ manutencao
dos equipamentos e instalagdes que estejam habitualmente
a seu cargo.

Clausula 77.2
Cobranca de quotas

1 — As entidades empregadoras obrigam-se a enviar
aos sindicatos outorgantes, até ao 15.° dia do més seguinte
a que respeitam, o produto das quotas dos trabalhadores
desde que estes manifestem expressamente essa vontade
mediante declaragdo escrita.

2 — O valor da quota sindical € o que a cada momento
for estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo
a estes informar a empresa da percentagem estatuida e
respetiva base de incidéncia.
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3 — As despesas inerentes a cobranga e entrega aos
sindicatos das contribui¢des previstas no n.° 1 sdo da res-
ponsabilidade das empresas.

CAPITULO XI

Interpretacio, integracio e resolucao dos conflitos

Clausula 78.*
Comissao paritaria

1 — A APHP e a FETESE constituirdo uma comissao
paritaria formada por quatro elementos, sendo dois em
representacdo da APHP e dois em representag@o dos sin-
dicatos, com competéncia para interpretar e integrar as
disposi¢des desta DA.

2 — A comissdo pode ainda assumir, por deliberagdo
unanime dos seus membros, competéncia para dirimir
conflitos de trabalho emergentes da aplicagdo desta DA ou
questdes emergentes dos contratos individuais de trabalho
celebrados ao abrigo dela.

3 — A comissdo paritaria funciona mediante convo-
cacdo por escrito de qualquer das partes contratantes, de-
vendo as reunides ser marcadas com oito dias seguidos
de antecedéncia minima, com indica¢do de agenda de
trabalhos e do local, do dia e da hora da reunido.

4 — Nao ¢ permitido, salvo unanimidade dos seus re-
presentantes presentes, tratar nas reunides assuntos de que
a outra parte ndo tenha sido notificada com um minimo de
oito dias seguidos de antecedéncia.

5 — A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que
esteja presente metade dos representantes de cada parte.

6 — As deliberagdes tomadas por unanimidade, res-
peitantes a interpretacdo e integragdo da presente DA,
serdo depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, considerando-se, a partir desta e para todos os
efeitos, parte integrante desta DA.

7 — As partes comunicardo uma a outra, dentro dos
20 dias seguidos a contar da publicacdo desta DA, a iden-
tificacdo dos respetivos representantes.

8 — A substituicao de representantes ¢ licita a todo o
tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias seguidos apos as
comunicag¢des referidas no nimero anterior.

9 — Os elementos da comissdo podem ser assistidos
por assessores técnicos, sem direito a voto, até a0 maximo
de dois por cada parte.

Clausula 79.2
Conciliacio, mediagio e arbitragem

1 — As partes contratantes comprometem-se a tentar
dirimir os conflitos emergentes da celebragdo, aplicacdo
e revisdo da presente DA pelo recurso a conciliagdo ou
mediagao.

2 — Nao encontrando resolugdo para os eventuais con-
flitos pelas vias previstas no numero anterior, as partes
contratantes desde ja se comprometem a submeté-los a
arbitragem, nos termos da lei aplicavel.




CAPITULO XII

Disposicdes gerais e transitorias

Cléausula 80.%
Manutencéo de direitos e regalias adquiridos

1 — Da aplicacdo da presente DA ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou classe ou diminuigéo de retribuigao.

2 — Nao podera igualmente resultar a redugdo ou sus-
pensdo de qualquer outra regalia ndo econémica atribuida
pelo empregador ou acordada entre as partes, que de
modo regular e permanente os trabalhadores estejam a
usufruir.

Clausula 81.?
Regulamentagio coletiva anterior (revogacao)

Com a entrada em vigor da presente DA sdo por ela
revogados e substituidos os seguintes Instrumentos de
regulamentagdo coletiva de trabalho:

CCT entre a Associagdo Portuguesa de Hospitalizagio
Privada (APHP) e a Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritorios e Servigos (FETESE) publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.7 série, n.° 37,
de 8 de outubro de 1993;

CCT entre a Associagdo Portuguesa de Hospitalizagao
Privada (APHP) e a Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritorios e Servigos (FETESE) publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.7 série, n.° 35,
de 22 de setembro de 1994;

CCT entre a Associacao Portuguesa de Hospitalizacao
Privada (APHP) e a Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritorios e Servigos (FETESE) publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.% série, n.° 29,
de 8 de agosto de 1996;

CCT entre a Associacao Portuguesa de Hospitalizacao
Privada (APHP) e a Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritorios e Servigos (FETESE) publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.* série, n.° 30,
de 15 de agosto de 1997;

CCT entre a Associagdo Portuguesa de Hospitalizagao
Privada (APHP) e a Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritorios e Servigos (FETESE) publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.7 série, n.° 36,
de 29 de setembro de 1998;

CCT entre a Associagao Portuguesa de Hospitalizagao
Privada (APHP) e a Federago dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritorios e Servigos (FETESE) publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.* série, n.° 35,
de 22 de setembro de 1999;

CCT entre a Associacao Portuguesa de Hospitalizacao
Privada (APHP) e a Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritorios e Servigos (FETESE) publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.% série, n.° 40,
de 29 de outubro de 2001;

CCT entre a Associagdo Portuguesa de Hospitalizagio
Privada (APHP) e a Federag@o dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritorios e Servigos (FETESE) publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1. série, n.° 2,
de 15 de janeiro de 2003.
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Clausula 82.2

Diuturnidades

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte,
com a entrada em vigor da presente DA cessa o direito dos
trabalhadores a vencer novas diuturnidades.

2 — Os trabalhadores que nessa data ja tenham vencido
ou adquirido o direito a vencer diuturnidades ao abrigo
do CCT agora revogado mantém o direito a sua percecao,
como valor auténomo, o qual fica estabilizado no valor
de € 27,12 cada diuturnidade.

Cléusula 83.%
Reclassificaciio profissional

1 — Com efeitos a data da entrada em vigor da presente
DA, os trabalhadores sdo reclassificados e integrados nas
categorias profissionais constantes do anexo 1, de acordo
com as seguintes regras:

a) Servigos de apoio a saude

1 — Os trabalhadores que se encontrem atualmente
classificados nas categorias de empregada de enferma-
ria, bloco operatdrio, esterilizagdo e auxiliar hospitalar
ou de hemodialise transitam para a categoria profis-
sional de auxiliar de agdo médica, de acordo com a
antiguidade detida.

2 — A transigdo para a categoria profissional de auxiliar
de a¢do médica especialista estd condicionada a existén-
cia de formacdo especifica certificada em determinada
especialidade ou experiéncia equivalente e a decisdo da
entidade empregadora.

b) Servigos administrativos

1 — Os trabalhadores administrativos sdo reclassifica-
dos de acordo com a seguinte tabela:

Categorias do CCT de 2003 Nova designagao

Diretor de servigos. ............
Chefe de escritorio. ............
Chefe geral de servigos .........

Coordenador-geral de servigos.

Chefe de departamento .........
Chefe de divisdo. .. ............
Chefe de servigos. .............
Chefedesecgdo...............

Gestor de servigos administrativos.

Operador de computador . . . ... ..

. o . Técnico administrativo 1.
Assistente administrativore. . ..

Secretario de direcdom. .. ....... Técnico de secretariado 1.

Secretario de dire¢do1.......... Técnico de secretariado 11.

CailXa oo
Escriturariode 1.%. . ............

Rececionista (com mais de seis anos)

Técnico administrativo 11.

Escriturariode 2.*e 3.2, .........
Rececionista (com menos de seis anos)
Assistente de consultorio. . ... ...
Telefonista .. .................
Cobrador ....................

Técnico administrativo I.




¢) Servigos gerais

Os trabalhadores dos servigos gerais sdo reclassificados
de acordo com a seguinte tabela:

Categorias do CCT de 2003 Nova designagao

Encarregado de rouparia/lavandaria | Gestor de servigos gerais.

Empregado de rouparia/lavandaria | Auxiliar de servigos gerais 1.
(com mais de oito anos).........

Empregado de rouparia/lavandaria (de | Auxiliar de servicos gerais 11.
seis a 0ito anos) . ..............

Empregado de rouparia/lavandaria (até

SEISAN0S) + vt v vt
Continuo. ......................
Trabalhador de limpeza . ..........

Auxiliar de servigos gerais 1.

d) Técnicos de gestao

1 — Os trabalhadores que exer¢am as fungoes técnicas de
gestao sdo reclassificados numa das categorias profissionais
do grupo «Técnicos de gestao» desde que preencham todas
as condig¢des previstas nos descritivos funcionais do anexo 1.

2 — A transi¢ao para a categoria profissional de técnico es-
pecialista esta condicionada a existéncia de formagao especifica
certificada ou experiéncia equivalente e a decisdo da entidade
empregadora.

e) Técnicos de saude

1 — Os trabalhadores que estavam classificados numa
das categorias profissionais de técnicos paramédicos pre-
vistas no CCT agora revogado transitam para a categoria
de técnicos de saude de acordo com a antiguidade detida
nos termos do quadro seguinte:

Antiguidade Nova designagio
Maisde 10 anos ............ Técnico de satde especialista.
Entre 7e 10anos ............ Técnico de saude 1.
Entre3e6anos............. Técnico de saude 1.
Até2anos ................. Técnico de saude 1.

2 — A transicdo para as categorias profissionais de téc-
nico de satde especialista 1 e 11 estd ainda condicionada
a existéncia de formagdo especifica certificada ou expe-
riéncia equivalente e a decisdo da entidade empregadora.
Os técnicos de satde que ndo cumpram todos estes requi-
sitos sdo reclassificados como técnico de satde 11 mesmo
que tenham antiguidade superior a oito anos.

3 — Os trabalhadores classificados como ajudante téc-
nico de analises clinicas e como ajudante técnico de fisio-
terapia sdo reclassificados como técnico de satude 1.

f) Técnicos de seguranga

Os trabalhadores que exercem fungdes de vigilancia,
prevengdo e seguranga sao reclassificados de acordo com
a seguinte tabela:

Categorias do CCT de 2003 Nova designagao
Técnico de prevencdo e seguranga. . . . | Técnico de seguranca 1.
Vigilante. . . .......... ... ... ... Técnico de seguranca 1.
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g) Servigos técnicos de manutengao

Os trabalhadores que exercem fungdes técnicas de manu-
tencdo sdo reclassificados de acordo com a seguinte tabela:

Categorias do CCT de 2003 Nova designagido
Encarregado................ Técnico de manutengdo-chefe.
Oficialde 1.4 ............... Técnico de manutengao 11.
Oficial de 2.*e3.* ........... Técnico de manutengao 1.

h) Hotelaria

Os trabalhadores que se encontrem atualmente clas-
sificados nas categorias de cozinheiro, empregado de
mesa, empregado de bar e despenseiro transitam, respeti-
vamente, para as categorias de cozinheiro 1, cozinheiro 11,
cozinheiro 11, chefe de cozinha, técnico de restauragdo 1,
técnico de restauragdo 11, técnico de restauragdo-chefe e
ecoénomo, de acordo com a antiguidade detida.

i) Fogueiros

Os trabalhadores que se encontrem atualmente classifica-
dos nas categorias de fogueiro-encarregado e fogueiro transi-
tam respetivamente para a categoria de operador de produgao
térmica-encarregado e operador de produgdo térmica/fogueiro
de 1.* ou2.? classe, de acordo com a carteira profissional detida.

2 — Todas as categorias profissionais nio previstas nas
alineas e tabelas constantes do numero anterior sdo elimi-
nadas e os trabalhadores que nelas estejam eventualmente
inseridos sdo reclassificados de acordo com as funcdes
efetivamente exercidas e a antiguidade detida.

Cléausula 84.%
Aplicacio das tabelas salariais

1 — Do anexo 11 referido no n.° 4 da cldusula 39.” supra
(«Nogao de retribuigdo») constam quatro tabelas de retri-
buigdes base: as tabelas A, B, C e D que entrarfo todas
em vigor, com o conjunto da presente DA, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

2 — As tabelas referidas no numero anterior produzem
efeitos a partir das seguintes datas e durante os seguintes
periodos de tempo:

a) Tabela A — a partir de 1 de maio de 2011;

b) Tabela B — a partir de 1 de maio de 2008 até 30 de
abril de 2009;

¢) Tabela C — a partir de 1 de maio de 2009 até 30 de
abril de 2011;

d) Tabela D — a partir de 1 de maio de 2011.

3 — As tabelas de retribui¢des base referidas nos na-
meros anteriores ndo se aplicam por qualquer forma aos
trabalhadores que em 1 de maio de 2008, 2009 e 2011
auferiam e venham a auferir retribui¢cdes base de valor
igual ou superior ao das constantes de tais tabelas para as
respetivas categorias e funcgoes.

4 — A retribuicdo base do nivel 10 da tabela A sé se
aplicard a partir de 1 de maio de 2011. Quanto aos anos
anteriores, a partir de 1 de maio de 2008, as atualizagdes se-
rdo feitas pelo nivel que nas respetivas tabelas correspondia
aos trabalhadores que desempenhavam as mesmas fungdes.




5 — O pagamento das diferengas de retribui¢do base
resultantes da aplicag@o das tabelas B e C sera efetuado
em 12 prestagdes mensais entre 1 de maio de 2011 e 30 de
abril de 2012, sem prejuizo de, ao nivel de empresa, ser
acordado esquema diferente.

Clausula 852

Clausulas de expressio pecuniaria

Entrada em vigor

As clausulas de expressdo pecunidria que, além das retri-
buigoes de base referidas na clausula anterior, constam da
presente DA entram em vigor e produzem efeitos a partir de
1 de maio de 2011.

ANEXO |
Definigdo de fungodes e carreira profissional
1 — Auxiliares de acdo médica — AAM

A admissdo na carreira de auxiliar de agdo médica esta
condicionada a posse de habilitagdes literarias corres-
pondentes ao 2.° ciclo do ensino secundario e a formagao
profissional especifica ou experiéncia equivalente.

Auxiliar de acdo médica especialista. — E o trabalhador
mais especializado que sob a orientago e controlo de um
médico ou enfermeiro colabora na prestagdo de cuidados
especiais a alguns doentes; participa na vigilancia e apoio
aos doentes em todas as vertentes que lhe forem indicadas,
designadamente nos cuidados de instalagdo, higiene, con-
forto e ambiente; participa na formagao e enquadramento
de novos profissionais na carreira.

O acesso ao nivel de especialista ocorre por decisdo da enti-
dade empregadora, apds oito anos de experiéncia profissional,
e pressupde a existéncia de formagéo especifica certificada
em determinada especialidade ou experiéncia equivalente.

Auxiliar de agdo médica (niveis i1 e n1). — E o trabalhador
que sob a orientagdo e controlo de um médico ou enfermeiro
participa na vigilancia e apoio aos doentes em todas as ver-
tentes que lhe forem indicadas, designadamente nos cuidados
de instalagdo, higiene, conforto e ambiente; participa na for-
magdo e enquadramento de novos profissionais na carreira.

O acesso aos niveis 11 € 11l ocorre, respetivamente, apos
trés e seis anos de experiéncia profissional.

Auxiliar de agdo médica (nivel 1). — E o trabalhador que
sob a orientacao e controlo de um médico ou enfermeiro par-
ticipa na vigilancia e apoio aos doentes em todas as vertentes
que lhe forem indicadas, designadamente nos cuidados de
instalagdo, higiene, conforto e ambiente; assegura a limpeza
do equipamento hospitalar e efetua o transporte de doentes,
produtos ou mensagens entre os diversos servigos.

2 — Servi¢os administrativos — ADM

Agrupa todas as fung¢des administrativas, independen-
temente das areas de atividade (finangas, contabilidade,
recursos humanos, secretariado, recegdo, call-center, hote-
laria, etc.). A admissdo na carreira administrativa esta con-
dicionada a posse de habilita¢des literarias correspondentes
ao 3.° ciclo do ensino secundario ou a experiéncia profis-
sional equivalente. Para as fungdes de gestdo é requerida
licenciatura ou experiéncia profissional equivalente.
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Diretor-geral de servigos (ou coordenador/chefe geral de
servigos). — E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e
coordena, nos limites dos poderes de que esta investido, as
atividades de um ou vérios servigos administrativos; par-
ticipa na defini¢do de politicas e objetivos e gere, nas suas
diversas vertentes, os meios colocados a sua disposicao.

Gestor de servigos administrativos (ou chefe de servigo/
departamento). — E o trabalhador que organiza, dirige e
coordena, sob a orientacdo de superior hierdrquico, uma
area administrativa e as atividades que lhe sdo proprias, de-
finindo, adaptando e implementando processos de trabalho.

Técnico administrativo (niveis 11 e 111). — E o trabalhador
que organiza e executa atividades técnico-administrativas
diversificadas no &mbito de uma ou mais areas funcionais
da empresa; elabora estudos e executa fungdes que reque-
rem conhecimentos técnicos de maior complexidade e to-
mada de decisdes correntes; atende, informa ou encaminha
0 publico interno ou externo a empresa.

Técnico administrativo (nivel ). — E o trabalhador que
executa tarefas relacionadas com o expediente geral da em-
presa, de acordo com procedimentos estabelecidos; procede
ao tratamento adequado de correspondéncia e documenta-
¢do, registando e atualizando a informagéao e os dados neces-
sarios a gestdo de uma ou mais areas da empresa; atende, in-
forma ou encaminha o publico interno ou externo a empresa.

Técnico de secretariado (nivel ). — E o trabalhador
adstrito a administracdo, geréncia ou outros cargos de
gestdo que executa trabalhos de escritorio com iniciativa e
sentido de responsabilidade; presta todo o apoio adminis-
trativo e logistico necessario a administragdo ou geréncia,
nomeadamente processamento de textos, marcagdo de
reunides, elaboragdo de atas e arquivo.

Técnico de secretariado (niveis 1 e 11). — E o trabalhador
que colabora diretamente com outros profissionais com
funcdes de dire¢do ou chefia, incumbindo-lhe coordenar,
organizar e assegurar toda a atividade do gabinete, gerindo
a agenda de trabalhos e tomando decisdes correntes; secre-
taria reunides e assegura a elaboracdo das respetivas atas.

O acesso aos niveis 1 e 111 nas categorias da area admi-
nistrativa ocorre, respetivamente, apds trés e seis anos de
experiéncia profissional.

3 — Servicos gerais

A admissdo na carreira de auxiliar de servigos gerais esta
condicionada a posse de habilitagdes literarias correspon-
dentes ao 2.° ciclo do ensino secundario. Para as fung¢des
de gestdo € requerido o 3.° ciclo do ensino secundario ou
formagdo especifica ou experiéncia equivalente. Para o
desempenho da fung@o de motorista é requisito a posse
de carta de condugdo profissional valida.

Gestor de servi¢os gerais. — E o trabalhador que co-
ordena uma equipa com fungdes de servigos gerais, orien-
tando e controlando as suas atividades; define e implementa
processos de trabalho adaptados as necessidades do ser-
vigo; acompanha a equipa na execucdo de fungdes.

Auxiliar de servigos gerais (niveis i e i1j). — E o tra-
balhador que sob supervisdo ocasional executa tarefas
de ambito geral, ndo ligadas a agdo médica, aplicando
solugdes conhecidas e experimentadas.

O acesso aos niveis 11 e 1l ocorre, respetivamente, apos
trés e seis anos de experiéncia profissional.




Auxiliar de servigos gerais (nivel ). — E o trabalhador
que sob supervisdo direta executa tarefas gerais simples,
ndo ligadas a acdo médica, enquadradas por normas e
procedimentos conhecidos.

Motorista. — E o trabalhador que conduz veiculos
automoveis, zela pela sua conservacgdo e pela carga que
transporta, orientando e colaborando na respetiva carga
e descarga.

4 — Técnicos de gestio

Agrupa fungdes de diregdo e fungdes técnicas de diver-
sos dominios e areas de conhecimento ndo médicas nem
paramédicas (finangas, contabilidade, recursos humanos,
hotelaria, etc.). Para as fungdes de técnico de gestdo € reque-
rida licenciatura ou experiéncia profissional equivalente.

Diretor-geral (ou coordenador). — E o trabalhador
que dirige e coordena uma ou varias dire¢des da empresa,
contribuindo e participando na defini¢do das politicas e es-
tratégias empresariais; reporta diretamente a administragao
eé responsével pela defini¢do de politicas e pelo controlo
do negdcio dentro dos objetivos estratégicos delimitados.

Diretor. — E o trabalhador que dirige e coordena uma di-
re¢do da empresa, contribuindo para a defini¢@o das politicas
e estratégias empresariais; reporta diretamente & administra-
¢do ou aum diretor-geral e é responsével pela planiﬁcac;ﬁo
gestdo e controlo operacionais de uma area do negécio.

Subdiretor. — E o trabalhador que no 4mbito dos po-
deres que lhe forem atribuidos por um diretor-geral ou
diretor planeia, gere e controla um conjunto de atividades
e recursos em consonancia com as politicas e objetivos que
lhe forem determinados; contribui e participa na defini¢ao
de politicas e objetivos da diregdo em que se integra.

Técnico especialista 1 — T1. — E o trabalhador de quem
se requer um conhecimento profundo da area, organizacdes
e mercado onde se insere a atividade da empresa; assegura
fungdes de consultadoria, que dirdo respeito relativamente
as quais deve possuir conhecimentos cientificos ou técnicos
elevados; pode atuar como representante da empresa e
assegurar a supervisao de outros colaboradores.

O acesso ao nivel de técnico especialista 11 ocorre por
decisdo da entidade empregadora, ap6s 10 anos de expe-
riéncia profissional.

Técnico especialista 1 — T2. — E o trabalhador de quem
se requer um conhecimento so6lido da area, organizagdes e
mercado onde se insere a atividade da empresa; assegura
fungdes de consultadoria, que dirdo respeito a uma ou vé-
rias areas especificas relativamente as quais deve possuir
bons conhecimentos cientificos ou técnicos; pode assegurar
a supervisdo de outros colaboradores.

O acesso ao nivel de técnico especialista 1 ocorre por
decisdo da entidade empregadora, apos oito anos de ex-
periéncia profissional.

Técnico 1 — T3. — E o trabalhador que, sendo de-
tentor de grande experiéncia e bons conhecimentos da
area, organizacdes ¢ mercado onde se insere a atividade
da empresa, assegura a emissdo de pareceres e propostas
para a concretizacdo de diversos projetos.

Experiéncia profissional de referéncia: entre cinco e
sete anos. ,

Técnico 1 — T4. — E o trabalhador que, sendo detentor
de bom dominio de areas técnicas, orienta e coordena com
autonomia atividades de estudo e desenvolvimento de novos
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produtos, solugdes técnicas ou métodos de trabalho; pode
assegurar a supervisao funcional de outros colaboradores.

Experiéncia profissional de referéncia: entre dois e
quatro anos.

Técnico 1— T5. — E o trabalhador que, dominando
areas técnicas especializadas, desenvolve com autono-
mia, mas sob supervisdo global, atividades de estudo e
desenvolvimento de novos produtos, solugdes técnicas ou
métodos de trabalho.

Experiéncia profissional de referéncia: até dois anos.

Técnico estagidrio — T6. — E o trabalhador que, sendo
detentor apenas de formagdo académica, inicia a sua inte-
gracdo na empresa e a aprendizagem da atividade, sempre
sob a supervisdao proxima.

Tempo maximo de permanéncia na categoria: um ano.

5 — Técnicos de satide

Agrupa fungdes de dire¢@o e fungdes técnicas nos ramos
e profissdes de saude e diagndstico e terapéutica (farmdcia,
laboratorio, dietista, radiologista, fisioterapeuta, etc.). Para
as fungdes de técnico de satide é requerida licenciatura ou
experiéncia profissional equivalente.

Diretor técnico. — E o trabalhador que dirige e co-
ordena as atividades de planificagdo, gestdo e controlo
operacional na area da satde e diagndstico e terapéutica,
definindo a politica de satde a prestar nos diversos servicos
a sua responsabilidade; emite pareceres técnicos, articula a
atuacdo da sua dire¢do com outras areas da saude e realiza
cuidados/atos diretos de saude sempre que necessario.

Gestor técnico. — E o trabalhador que assegura a gestao
de um ou mais servigos na area da saide e diagndstico
e terapéutica, participando na defini¢do das respetivas
politicas de saude e dos planos de negocio; assegura as
informagdes e os indicadores necessarios a gestdo e realiza
cuidados/atos diretos de saude sempre que necessario.

Técnico superior de saiide especialista — TSS4. — E o
trabalhador que, para além da realizacdo de cuidados di-
retos de saude da sua especialidade, em articulagdo com
outros profissionais de satide, colabora com o diretor ou
gestor no desenvolvimento de projetos de investigacao e
formag@o, na monitorizacdo e validacdo de indicadores de
atividade, bem como na elaboragdo de pareceres técnico-
-cientificos em matérias da sua profissao.

O acesso ao nivel de técnico superior de saude espe-
cialista ocorre por decisdo da entidade empregadora, apos
10 anos de experiéncia proﬁssmnal

Técnico superior de saiide sénior — TSS3. — E o traba-
lhador que realiza e assegura, através de métodos e técnicas
apropriados a sua especialidade, o diagnéstico, tratamento
e ou reabilitacdo do doente; planeia, seleciona e aplica os
elementos necessarios ao desenvolvimento normal da sua
atividade, assegurando a gestdo e manutenc¢do dos mate-
riais e equipamentos com que trabalha; efetua o registo e
atualizagdo dos ficheiros de clientes, exames e tratamentos
efetuados; pode participar em projetos multidisciplinares
de pesquisa e investigacao.

Exper1enc1a proﬁssmnal de referéncia: entre 7 € 10 anos.

Técnico superior de saiide — TSS2. — E o trabalhador
que assegura, através de métodos e técnicas apropriados a sua
especialidade, o diagndstico, tratamento e ou reabilitagdo do
doente; planeia, seleciona e aplica os elementos necessarios
ao desenvolvimento normal da sua atividade, assegurando
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a gestdo e manutencdo dos materiais e equipamentos com
que trabalha; efetua o registo e atualiza¢do dos ficheiros de
clientes; pode participar em projetos multidisciplinares de
pesquisa e investigacdo; apoia e acompanha a integracao e
desenvolvimento profissional dos técnicos de satide — TS1.

Experiéncia profissional de referéncia: entre trés e sete
anos. )

Técnico de sauide — TS1. — E o trabalhador que apoia
operacionalmente o técnico superior de satde na recolha de
meios, na preparagdo do cliente ou prestagdo de servigos
de saude; vai assumindo autonomia funcional de acordo
com os conhecimentos adquiridos.

Tempo méaximo de permanéncia na categoria: trés anos/
inicio de carreira.

Ramos e profissoes abrangidas:

Técnico superior de engenharia sanitdaria. — O enge-
nheiro sanitarista ¢ um profissional habilitado para aplicar
os principios da engenharia a prevengao, ao controlo e a
gestdo dos fatores ambientais que afetam a satide e o bem-
-estar fisico, mental e social do homem, bem como aos
trabalhos e processos de qualidade do ambiente;

Farmacéutico. — O técnico superior de saude farma-
céutico ¢ o profissional responsavel pela problematica do
medicamento, assegurando a prestagdo de assisténcia medi-
camentosa ao doente, desenvolvendo para o efeito atividades
de carater técnico e cientifico relacionadas com terapéutica
e a sua eficacia, a utilizacdo do medicamento ¢ as suas im-
plicagdes no doente, a informagao e a educagio sanitaria;

Técnico superior de genética. — O técnico superior de
saude do ramo da genética é o profissional habilitado para
desenvolver funcdes cientificas e técnicas em 4reas orienta-
das para o estudo e compreensao da etiologia das doengas,
sua prevencao e diagndstico no &mbito da genética humana;

Técnico superior de fisica hospitalar. — O fisico hospita-
lar é o profissional responsavel pela aplicagdo dos métodos
da fisica a respetiva area das ciéncias médicas em que traba-
lha, assegurando a colaboragdo na parte fisica e engenharias
médicas com outros especialistas médicos, competindo-lhe
em cada area o planeamento das aplicagdes, o parecer téc-
nico de aquisicdo e manuteng¢do do equipamento, a reali-
zacdo dos atos fisicos, a assessoria técnico-cientifica e de
investigacdo, o planeamento e a organizacao das instalagdes
nos seus aspetos técnicos, a supervisdo das condigdes de
seguranga, funcionamento do equipamento e aplicagdo, de
forma a evitar danos a doentes, pessoal e publico em geral,
de acordo com as normas vigentes a nivel nacional e interna-
cional e ainda a colaboragao e parecer técnico na elaborag@o,
revisdo e atualizacdo dessas mesmas normas;

Técnico superior nutricionista. — O nutricionista € o pro-
fissional que desenvolve fungdes técnico-cientificas e técnicas
de planeamento, controlo e avaliagdo da alimentagao racional;

Técnico superior de andlises clinicas e de saude pu-
blica. — Desenvolvimento de atividades ao nivel da pa-
tologia clinica, imunologia, hematologia clinica, genética
e saude publica, através do estudo, aplicagdo e avaliagao
das técnicas e métodos analiticos proprios, com fins de
diagnostico e de rastreio;

Técnico superior de anatomia patologica, citologica e
tanatoldgica. — Profissional responsavel pelo tratamento de
tecidos biologicos colhidos no organismo vivo ou morto com
observacdo macroscdpica e microscopica, Otica eletronica,
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com vista ao diagndstico anatomopatologico, realizagdo de
montagens de pecas anatomicas para fins de ensino e formagao,
execugdo e controlo de diversas fases da técnica citologica;

Técnico superior de audiologia. — Profissional res-
ponsavel pelo desenvolvimento de atividades no ambito
da prevencao e conservagao da audicdo, do diagnostico e
dareabilitago auditiva, bem como no dominio da funcio-
nalidade vestibular;

Técnico superior de cardiopneumologia. — Centra-se no
desenvolvimento de atividades técnicas para o estudo funcio-
nal e de capacidade anatomofisiopatoldgica do coracdo, va-
sos e pulmdes e de atividades ao nivel da programagao, apli-
cagdo de meios de diagndstico e sua avaliagdo, bem como no
desenvolvimento de a¢des terapéuticas especificas, no am-
bito da cardiologia, pneumologia e cirurgia cardiotoracica;

Dietista. — Profissional responsavel pela aplicacdo de
conhecimentos de nutri¢do e dietética na saide em geral e
na educacdo de grupos e individuos, quer em situacdo de
bem-estar quer na doenga, designadamente no dominio da
promocao e tratamento e da gestdo de recursos alimentares;

Técnico superior de farmacia. — Profissional respon-
savel pelo desenvolvimento de atividades no circuito do
medicamento, tais como analises e ensaios farmacoldgicos,
interpretacdo da prescricdo terapéutica e de formulas far-
macéuticas, sua preparacdo, identificagdo e distribuigéo,
controlo da conservacao, distribui¢do e stocks de medica-
mento e outros produtos, informagao e aconselhamento
sobre o uso do medicamento;

Fisioterapeuta. — Centra-se na analise e avaliacdo do
movimento e da postura, baseadas na estrutura e fungéo
do corpo, utilizando modalidades educativas e terapéuti-
cas especificas com base essencialmente no movimento,
nas terapias manipulativas e em meios fisicos e naturais,
com a finalidade de promoc¢ao da saude e prevencao da
doenga, da deficiéncia, de incapacidade e da inadaptagdo e
de tratar, habilitar ou reabilitar individuos com disfungoes
de natureza fisica, mental, de desenvolvimento ou outras,
incluindo a dor, com o objetivo de os ajudar a atingir a
maxima funcionalidade e qualidade de vida;

Higienista oral. — Realizagdo de atividades de pro-
moc¢do da satude oral dos individuos e das comunidades,
visando métodos epidemiologicos e agdes de educacio
para a saude; prestagdo de cuidados individuais que visem
prevenir e tratar as doencas orais;

Técnico superior de protese dentdria. — Realizagdo de
atividades no dominio do desenho, preparagao, fabrico, mo-
dificagdo e reparagdo de proteses dentarias, mediante a uti-
lizagdo de produtos, técnicas e procedimentos adequados;

Técnico superior de medicina nuclear. — Desenvolvi-
mento de agdes nas areas de laboratério clinico, de medi-
cina nuclear e de técnica fotografica com manuseamento de
aparelhagem e produtos radioativos, bem como execucdo
de exames morfologicos associados ao emprego de agentes
radioativos e estudos dindmicos e cinéticos com 0s mesmos
agentes e com testagem de produtos radioativos, utilizando
técnicas e normas de protegdo e seguranga radioldgica no
manuseamento de radia¢des ionizantes;

Técnico superior de neurofisiologia. — Realizagdo de
registos da atividade bioelétrica do sistema nervoso central
e periférico, como meio de diagnodstico na area da neu-
rofisiologia, com particular incidéncia nas patologias do
foro neurologico e neurocirurgico, recorrendo a técnicas
convencionais ou computorizadas;




Oftalmologista. — Desenvolvimento de atividades no
campo de diagndstico e tratamento dos distirbios da mobili-
dade ocular, visdo binocular e anomalias associadas, realizagdo
de exames para correcdo refrativa e adaptagdo de lentes de
contacto, bem como para andlise da fun¢ao visual e avaliagdo
da condugdo nervosa do estimulo visual e das deficiéncias do
campo visual, programagao e utilizagdo de terapéuticas especi-
ficas de recuperacao e reeducagdo das perturbagdes da visao bi-
nocular e da subvisao, agdes de sensibilizagdo, programas de ras-
treio e prevengdo no ambito da promogao e educacdo da saude;

Técnico superior ortoprotésico. — Avaliagao de indivi-
duos com problemas motores ou posturais, com a finalidade
de conceber, desenhar e aplicar os dispositivos necessarios e
mais adequados a corre¢@o do aparelho locomotor, ou a sua
substitui¢do no caso de amputagdes, e de desenvolvimento
de a¢des visando assegurar a colocacao de dispositivos
fabricados e respetivo ajustamento quando necessario;

Técnico superior de radiologia. — Realizagdo de todos
os exames da area da radiologia de diagnostico médico,
programacao, execug¢do e avaliacao de todas as técnicas ra-
dioldgicas que intervém e na promogao da saude, utilizacdo
de técnicas e normas de prote¢do e seguranga radiologica
no manuseamento com radiagdes ionizantes;

Terapeuta da fala. — Desenvolvimento de atividades
no ambito da prevencdo, avaliagdo e tratamento das per-
turbagdes da comunicagdo humana, englobando ndo sé
todas as fungOes associadas a compreensdo e expressao
da linguagem oral e escrita mas também outras formas de
comunica¢do ndo verbal.

6 — Seguranga e saude no trabalho

A admiss@o na carreira de técnico de seguranca e satde
no trabalho esta condicionada a posse de habilitagdes lite-
rarias correspondentes ao 3.° ciclo do ensino secundario e
a formacao profissional especifica certificada.

. Técnico de seguranga e saide no trabalho (niveis 1e 11). —
E o trabalhador que procede a inspec¢ao de locais, instalagdes
e equipamentos da empresa, observando as condigdes de
trabalho com o objetivo de identificar fatores de risco de
acidentes ou suscetiveis de por em causa a saude dos trabalha-
dores; regista irregularidades e investiga acidentes ocorridos,
reportando as causas e propondo as providéncias adequadas; é
responsavel por agoes de formacao, pela divulgagao das nor-
mas de seguranca e medidas de prevengdo e pela compilagdo
de dados estatisticos sobre a matéria.

O acesso ao nivel 11 ocorre apos sete anos de experiéncia
profissional.

7 — Seguranca

A admiss@o na carreira de técnico de seguranga esta
condicionada a posse de habilitagdes literarias corres-
pondentes ao 2.° ciclo do ensino secundario e a formagao
profissional especifica certificada.

Técnico de seguranca i1. — E o trabalhador que supe-
rintende e ou executa os servigos de seguranca e vigilancia
de um estabelecimento; procede a elaboracdo regular de
relatorios sobre a sua atividade.

Técnico de seguranga 1. — E o trabalhador responsavel pela
execucdo dos servigos de seguranca e vigilancia de um estabe-
lecimento; coadjuva o técnico de seguranga 1 nas suas fungdes.

O acesso ao nivel 11 ocorre apds cinco anos de experiéncia
profissional.
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8 — Servigos técnicos de manutencio

A admissao na carreira de técnico de manutengao esta
condicionada a posse de habilitagdes literarias correspon-
dentes ao 2.° ciclo do ensino secundario e a formagao pro-
fissional especifica da sua area ou experiéncia equivalente.

Técnico de manuten¢do-chefe. — E o trabalhador que
orienta, coordena e controla uma equipa dos servicos de
manutencdo e assisténcia técnica; define, adapta e imple-
menta processos de manuteng¢do, garantindo a qualidade
do servigo prestado. )

Técnico de manutengdo (niveis 1 e 11). — E o trabalhador
que planeia, prepara e aplica os elementos necessarios a
realizacdo dos trabalhos de reparagdo e manutengdo dos
equipamentos da sua area de especializagao.

O acesso ao nivel 11 ocorre apés trés anos de experiéncia
profissional.

9 — Hotelaria

9.1.1 — Chefe de cozinha. — De acordo com a experiéncia
que possui nos varios dominios da cozinha, integra-os e adapta-
-0s as necessidades; coordena uma equipa de fungdes de
cozinha, orientando e controlando as suas atividades; define,
adapta e implementa processos de trabalho; elabora e contribui
para a elaboracdo de ementas; requisita os géneros alimen-
tares que s3o necessarios para a confecdo das refei¢des; da
instrugdes a equipa de cozinha sobre a preparagao e confecao
das refeigdes; acompanha, verifica e fiscaliza a preparagdo
das refei¢des; assegura a qualidade das refei¢oes, verifica a
higiene e arrumacgao da cozinha e dos utensilios e verifica a
apresentacdo, a higiene e o vestudrio da equipa de cozinha.

O acesso ¢ feito por referéncia ao 9.° ano ou equivalente
e curso especializado de cozinheiro/pasteleiro organizado
ou reconhecido.

Experiéncia profissional de referéncia: seis a oito anos.

9.1.2 — Cozinheiro 1. — Sob a orientagdo e controlo
do chefe de cozinha: prepara, cozinha e emprata alimentos;
colabora na elabora¢do das ementas; amanha peixe, prepara
legumes e carnes; executa e vela pela limpeza da cozinha
e dos utensilios; requisita e recebe os géneros alimentares
necessarios para a confecao das refei¢cdes; mantém em dia
um inventario de todo o material e registo de consumos.

O acesso ¢ feito por referéncia ao 9.° ano ou equivalente
e curso especializado de cozinheiro/pasteleiro organizado
ou reconhecido.

Experiéncia profissional de referéncia: seis anos.

9.1.3 — Cozinheiro 1. — Sob a orienta¢do e controlo do
chefe de cozinha: prepara, cozinha e emprata alimentos;
colabora na elaboragdo das ementas; amanha peixe, prepara
legumes e carnes; executa e vela pela limpeza da cozinha
e dos utensilios; requisita e recebe os géneros alimentares
necessarios para a confe¢do das refei¢des; mantém em dia
um inventario de todo o material e registo de consumos.

O acesso ¢ feito por referéncia ao 9.° ano ou equivalente
e curso especializado de cozinheiro/pasteleiro organizado
ou reconhecido.

Experiéncia profissional de referéncia: trés a seis anos.

9.1.4 — Cozinheiro 1. — Exerce as fung¢des descritas
para o cozinheiro 1.

O acesso ¢ feito por referéncia ao 9.° ano ou equivalente
e curso especializado de cozinheiro/pasteleiro considerado
adequado.

Experiéncia profissional de referéncia: inicio de carreira.




9.2 — Mesa/bar:

9.2.1 — Técnico de restaurag¢do-chefe. — De acordo
com a experiéncia que possui nos varios dominios da cozi-
nha integra-os e adapta-os as necessidades; coordena uma
equipa de fungdes de servigo de mesa e bar orientando e
controlando as suas atividades; define, adapta e implementa
processos; acompanha, verifica e fiscaliza a qualidade do
servigco de mesa; verifica a higiene e arrumacao dos refei-
torios e verifica a apresentacgdo, a higiene e o vestuario da
equipa de fungdes de servigo de mesa.

O acesso ¢ feito por referéncia ao 9.° ano ou equiva-
lente e curso especializado de empregado de mesa ou bar
considerado adequado.

Experiéncia profissional de referéncia: seis a oito anos.

9.2.2 — Técnico de restauragdo 1. — Sob a orientac¢ao
e controlo de técnico de restauracdo chefe: serve refei¢cdes
nos refeitorios, restaurantes e bares; prepara, arruma e
decora os refeitorios; prepara as bandejas, carros de ser-
vigos, mesas ¢ bares destinados as refeigdes tomadas nos
aposentos e noutros locais anexos aos estabelecimentos
e acolhe, atende e serve os doentes e acompanhantes e
demais funcionarios e utentes.

O acesso ¢ feito por referéncia ao 9.° ano ou equivalente
e curso especializado de empregado de mesa considerado
adequado.

Experiéncia profissional de referéncia: quatro a seis anos.

9.2.3 — Técnico de restaura¢do 1. — Exerce as mesmas
fungdes do técnico de restauragio 1.

O acesso ¢ feito por referéncia ao 9.° ano ou equivalente
e curso especializado de cozinheiro/pasteleiro organizado
ou reconhecido.

Experiéncia profissional de referéncia: inicio de carreira.

10 — Economato

10.1 — Ecénomo 1. — Constitui cargo de gestdo com
enquadramento hierarquico definido em concreto em cada
unidade.

De acordo com a experiéncia que possui nos varios do-
minios da cozinha, integra-os e adapta-os as necessidades;
organiza, coordena, orienta e vigia todas as unidades; define
e implementa processos; assegura o aprovisionamento dos
bens alimentares, moveis, roupas e outros produtos neces-
sarios ao funcionamento das unidades; requisita os bens
alimentares, mdveis, roupas e outros produtos necessarios ao
funcionamento das unidades; mantém em dia um inventario
de todo o material existente nas unidades e mantém em dia
um inventario de todo o material requisitado e consumido.

O acesso ¢ feito por referéncia ao 9.° ano ou equivalente
e curso de qualificagdo de economo.

Experiéncia profissional de referéncia: seis a oito anos.

10.2 — Economo 1. — Coadjuva o ecoHnomo 11 nas suas
funcgoes.

O acesso ¢ feito por referéncia ao 9.° ano ou equivalente
e curso de qualificagdo de economo.

11 — Operadores de producio térmica/fogueiros

A admissdo na carreira de operador de produgao térmica/
fogueiro estd condicionada a idade minima de 18 anos, a
posse de habilitagdes literarias correspondentes ao 2.° ciclo
do ensino secundario ¢ as condi¢des minimas de admis-
sdo para o exercicio de fungdes inerentes as categorias
profissionais de ajudante de fogueiro e fogueiro fixadas
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no Regulamento da Profissao de Fogueiro, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 46 989, de 30 de abril de 1966. A progres-
s80 na carreira profissional processa-se de acordo com o
previsto naquele Regulamento.

Fogueiro-encarregado. — E o trabalhador habilitado
com a carta de fogueiro que coordena funcionalmente uma
equipa de operadores de produgéo térmica/fogueiros.

Operador de produgdo térmica/fogueiro (1.°¢2.9). — Eo
trabalhador que alimenta e conduz os geradores de vapor,
competindo-lhe, além do estabelecido no Regulamento
da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46 989, de 30 de abril de 1966, fazer pequenas repara-
¢Oes de conservagdo e manutengdo dos geradores de vapor
auxiliares e acessorios na central de vapor.

ANEXO Il
Enquadramentos e retribuigdes minimas mensais
TABELA A

Efeitos em 2011-2012

Nivel Categorias Profissionais PERITO

director geral

12 director

coordenador-geral de serv administrativos
chefe de servigos

11 gestor de serv administrat

subdirector

10 técnico especialista Il

encarregado de fogueiro

técnico administrativos Il

9 técnico de manutengdo chefe

técnico de secretariado Il

técnico especialista |

técnico de segurancga e saude no trabalho |11
s c!’nef'e de cozinha 820,90
técnico Il

técnico de restauragdo-chefe
7 técnico de secretariado Il
técnico |l

950,50

930,50

829,50

823,60

788,50

fogueiro de 12

técnico administrativo Il
écni retari |

6 te}c !co de secretariado ‘ 724,30

técnico de seguranga e salide no trabalho |

técnico de seguranga Il

técnico |

cozinheiro Il

economo |l

gestor de servigos gerais
motorista

técnico de manutengdo Il
técnico estagiario

auxiliar de ac¢do médica especialista
auxiliar deacgdo médica Il
4 fogueiro de 22

técnico administrativo |
auxiliar deacgdo médica Il
auxiliar de servigos gerais Il
cozinheiro Il

3 ecénomo |

técnico de manutengdo |
técnico derestauragdo Il
técnico de seguranca |
auxiliar deacgdo médica |
auxiliar de servigos gerais Il
auxiliar de servigos gerais |
1 cozinheiro |

técnico de restauracdo |

682,50

615,20

603,40

516,70

510,50




TABELA B ()

Efeitos em 2008-2009

nivel 12 ex 15 880,00
nivel11 ex 14 880,00
nivel 10 (nowvo)

nivel 9 ex 12 780,71
nivel 8 ex 11 778,35
nivel 7 ex 10 747,62
nivel 6 ex 9 686,74
nivel 5 ex 8 647,15
nivel 4 ex 7A 583,32
nivel 3 ex 7 572,09
nivel 2 ex 6 489,94
nivel 1 ex 5 484,03
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TABELA C (V)

Efeitos 2009-2011

(") A aplicagdo das tabelas B e C devera ter em conta o disposto na clausula 83.* sobre reclassificagdo profissional.

TABELA D

Tabela de técnicos de saude

Efeitos a 1 de maio de 2011

Nivel Categorias Profissionais RETRIBUICAO
6 Director Técnico 2097,50
5 Gestor Técnico 1906,37
4 Técnico superior de salde especialista 1725,30

nivel 12 ex 15 894,08

nivel11 ex 14 894,08

nivel 10 (nowvo)

nivel 9 ex 12 793,20

nivel 8 ex 11 790,80

nivel 7 ex 10 759,58

nivel 6 ex 9 697,73

nivel 5 ex 8 657,50

nivel 4 ex 7A 592,65

nivel 3 ex 7 581,24

nivel 2 ex 6 497,78

nivel 1 ex 5 491,77

Nivel Categorias Profissionais RETRIBUICAO

3 Técnico superior de saude 11 1338,00
2 Técnico superior de satde Il 1106,60
1 Técnico de satide | 925,50

Depositado em 14 de junho de 2012, a fl. 126 do livro
n.° 11, com o n.° 45/2012, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.

AVISOS DE CESSACAOQ DA VIGENCIA DE CONVENGOES COLETIVAS




