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Acordo de empresa entre a SCC - Sociedade Central de Cervejas e Bebidas, SA e a FESAHT -
Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacgao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal e outras - Alteracio

Alteracdo ao AE publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego, 1.* série, n.° 41, de 8 de Novem-
bro de 2006 e no n.° 29, de 8 de Agosto de 2008.

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e dentincia
Clausula 12

Ambito

1- O presente Acordo de Empresa, que também se designara por A.E., obriga, por um lado, a SCC
- Sociedade Central de Cervejas e Bebidas, S. A., que adiante se passa a designar por empresa,
e, por outro, os trabalhadores ao seu servico que desempenhem as atividades profissionais pre-
vistas nesta convencao e sejam filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2- O presente A.E. aplica-se as atividades prosseguidas pela SCC - Sociedade Central de Cervejas
e Bebidas, S. A. da industria cervejeira e de refrigerantes, bem como de comercializacdo e dis-
tribuicao de cervejas refrigerantes e aguas.

3- O presente A.E. abrange 1 empregador e 330 trabalhadores.

Clausula 22

Area
O presente A.E. aplica-se em todo o territorio nacional.

CAPITULO XIV
Disposicoes transitorias
Clausula 75 A*

A - Vigéncia

1- A presente alteragdo entra em vigor nos termos da lei e apos a sua publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego e tera um prazo de vigéncia até 31 de dezembro de 2015, salvo o disposto
no nimero seguinte.

2- A matéria relativa as contrapartidas do trabalho suplementar vigorard durante a suspensao es-
tabelecida na Lei 23/2012, de 25 de junho.
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B - Contrapartidas do trabalho suplementar

A Empresa, durante o periodo de vigéncia de suspensao estabelecido na Lei, continuara a pagar
o trabalho suplementar nos termos da comunicacdo interna emitida pela Empresa em
24.10.2012.

Sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, findo o periodo de suspensdo estabelecido na Lei, as
partes declaram que se mantém a atual redagdo das clausulas 56.* ¢ 62.* do AE, publicado no
BTE n° 41, de 8.11.2006 relativas ao regime do trabalho suplementar.

O trabalhador que preste trabalho suplementar ao sdbado ou em dia feriado, tem direito a des-
canso compensatorio correspondente a 25 % do tempo de trabalho realizado, que se vence
quando perfizer um dia completo.

C - Complemento de vencimento

A Empresa, durante o ano de 2013, pagara aos trabalhadores, a titulo de complemento de ven-
cimento, um valor de 25 euros mensal, de acordo com os planos de trabalho estabelecidos.

Para os anos de 2014 ¢ 2015, o valor do referido complemento sera de 20 euros e de 15 euros,
respetivamente.

No final de cada ano, se forem atingidos os niveis globais estabelecidos no plano de trabalho, o
valor do complemento serd incorporado na remuneragao base.

Esta clausula produz efeitos a 1 de janeiro de 2013.
D - Matérias de expressdo pecuniaria
O valor do subsidio de laboragao continua (n.° 4, da clausula 63.%) passa para 200 euros.

A presente alteragdo tem efeitos a 1 de janeiro de 2013.

As restantes matérias de expressdo pecunidria mantém-se sem alteracao.

Vialonga, 20 de marco de 2013

Pela SCC - Sociedade Central de Cervejas e Bebidas, S. A.:

Ricardo Pereira Caldas Lona Peres, na qualidade de mandatario

Pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Tu-
rismo de Portugal

Mario Antonio Gaspar Nunes Cantiga, na qualidade de mandatario

Sindicato filiado na FESAHT:

- SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e
Tabacos de Portugal
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Pela FEVICCOM - Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro
Mario Anténio Gaspar Nunes Cantiga, na qualidade de mandatario

Pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos
Mario Anténio Gaspar Nunes Cantiga, na qualidade de mandatario

Pela FECTRANS - Federagao dos Sindicatos de Transportes e Comunicacoes
Mario Anténio Gaspar Nunes Cantiga, na qualidade de mandatario

FIEQUIMETAL - Federagdo Intersindical das Induastrias Metalargica, Quimica, Farmacéutica,
Eléctrica, Energia e Minas

Mario Anténio Gaspar Nunes Cantiga, na qualidade de mandatario
Pela FETESE - Federacgao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos
Luis Manuel Belmonte Azinheira, na qualidade de mandatario
Sindicato filiado na FETESE:
SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos

DECLARACAO

A FEVICCOM - Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro, representa
os seguintes sindicatos:

» Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares do Sul e Regi-
oes Autonomas;

» Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares da Regidao Nor-
te;

» Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Constru¢ao, Madeiras,
Marmores e Similares da Regido Centro;

= Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

» Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras, Pedreiras, Cerdmica e Afins da Regido
a Norte do Rio Douro;

» Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras, Marmores e Corticas do Sul;

» Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢ao, Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e Mate-
riais de Construcao de Portugal,

» Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢ao Civil, Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito
de Viana do Castelo;

= SICOMA-Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢ao, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da
Madeira.
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DECLARACAO

A FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos, representa
os seguintes Sindicatos:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos do Minho.
Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes ¢ Empresas.

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Pro-
fissOes Similares ¢ Atividades Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servigos da Horta.

DECLARACAO

A FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes, representa os seguintes
Sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal
STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos do Norte

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Atividades Metalurgicas da Regido
Auténoma da Madeira

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos da Horta

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e Outros Servigos de Sao Miguel e Santa
Maria

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario

OFICIAIS/MAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios ¢ Engenheiros da
Marinha Mercante

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitéarios e Pesca

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante;

DECLARACAO

A FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas, representa os seguintes Sindi-

catos:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Ati-
vidades do Norte;
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e SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Ativida-
des do Centro Norte;

e SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Ati-
vidades do Centro Sul e Regides Autonomas;

e SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Ativi-
dades do Sul;

e SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

e Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas ¢ Metalomecanicas do Distrito de
Viana do Castelo;

e Sindicato dos Trabalhadores da Indastria Mineira;

¢ Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metaltrgicas da Regido Autonoma
da Madeira.

Depositado em 11 de julho de 2013, a fls 140 do livro 11, com o n.° 56/2013, nos termos do artigo
494.° do Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo coletivo entre a PT Comunicacoes, SA e outras e o SINDETELCO - Sindicato Demo-
cratico dos Trabalhadores das Comunicacées e dos Média e outros (Revisio global - Retifica-
¢ao0) - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego n.° 27, de 22 de julho de 2013, encontra-se publicada uma reti-
ficacdo a clausula 83.* do acordo coletivo identificado em titulo, a qual enferma de inexatidao, im-
pondo-se, por isso, a necessaria corre¢cao. Assim,

A paginas 177 do citado Boletim, onde se 1é:

“No Boletim do Trabalho e Emprego n° 2°, de 29 de maio de 2013, encontra-se publicada uma reti-
ficag¢do ao acordo coletivo identificado em titulo, cuja cldusula 83* enferma de inexatidao, impondo-
se, por isso, a necessaria retificagao”

Deve ler-se:
“No Boletim do Trabalho e Emprego n.° 20, de 29 de maio de 2013, encontra-se publicada uma

retificacdo ao acordo coletivo identificado em titulo, cuja clausula 83.* enferma de inexatidao, im-
pondo-se, por isso, a necessaria retificacdo”
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