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cujas categorias profissionais estejam previstas neste acordo.

3- O presente acordo abrange potencialmente 92 traba-
lhadores, estando as categorias profissionais previstas neste
acordo.

Clausula 27.2

(Periodo normal de trabalho)

[...]

7- Os trabalhadores do piquete a fogo, aproximadamente
22, em regime de turnos rotativos tém direito a um fim-de-
-semana completo de descanso, sabado e domingo, por cada
seis semanas de trabalho efetivo.

[...]
Clausula 34.2

(Folga de compensacio)

[...]

2- Com excec¢do dos domingos, sempre que um dia de fol-
ga coincida com um dia de feriado, os trabalhadores em re-
gime de turnos rotativos gozarao uma folga de compensacao
no proprio més ou no meés seguinte.

3- Mediante acordo entre a associa¢ado e o trabalhador, po-
derdo as folgas de compensacao ser gozadas em dias diferen-
tes dos mencionados nos niimeros anteriores.

Clausula 35.2

(Descanso compensatério)

[...]
2- Aplica-se a este artigo o disposto no nimero 3 do artigo
anterior.

[...]
Amadora, 27 de dezembro de 2013.

Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios da
Amadora:

Maria Alcide Martinho Marques, presidente da diregao
da AHBV de Amadora e mandataria;

Rui Pedro da Silva Brito Fonseca, vice-Presidente da di-
recdo da AHBV de Amadora e mandatario.

Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais:
Sérgio Rui Martins Carvalho, presidente da dire¢do na-
cional e mandatario;

Fernando Gabriel Dias Curto, vice-presidente da dire-
¢do nacional e mandatario.

Depositado em 5 de fevereiro de 2014, a fl. 145, do livro
11, com o deposito n.° 6/2014, nos termos do artigo n.° 494.°,
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12
de fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Associacio Humanitaria
dos Bombeiros Voluntarios de Condeixa-a-Nova e o
SNBP- Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissio-
nais - Alteracao salarial e outras/texto consolidado

Alteragao ao acordo de empresa publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 12 de 29 de Margo de 2011.

CAPITULOT
Ambito, vigéncia, dentincia e revisao
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
acordo, aplica-se em todo o territério portugués.

2- O presente acordo ¢ vertical e obriga, por um lado, a
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de
Condeixa-a-Nova, CAE 84250, e por outro lado, todos os
trabalhadores cujas categorias profissionais estejam previs-
tas neste acordo e representados pelo Sindicato Nacional dos
Bombeiros Profissionais (adiante designado por SNBP).

3- O presente acordo abrange potencialmente 17 trabalha-
dores, estando as categorias profissionais abrangidos pelo
mesmo descritos nos anexos I, IT e III.

Cléusula 2.*

Vigéncia

1- O presente acordo colectivo de trabalho entra em vigor
cinco dias apos a data da sua publicacdao no Boletim do Tra-
balho e Emprego e terd um periodo minimo de vigéncia de
dois anos.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cuniaria terdo uma vigéncia minima de 12 meses, podendo
ser revistas anualmente.

Clausula 3.2

Dentincia

1- O presente acordo colectivo ndo pode ser denunciado,
antes de decorridos 10 meses apoés a data referida no numero
2 da clausula 2.%, em relagdo as tabelas salariais e demais
clausulas de expressdo pecuniaria, ou 20 meses, tratando-se
do restante clausulado.

2- Terminado o prazo de vigéncia do acordo sem que as
partes o tenham denunciado, a qualquer momento, podera
dar-se inicio ao processo de revisao.

3- A dentincia devera ser acompanhada de proposta escrita
das clausulas que se pretenda rever, através de carta regista-
da com aviso de recepgao.

4- A resposta sera também por escrito e incluira contrapro-
posta para todas as matérias que a parte que responde ndo
aceite. Esta devera ser enviada por carta registada com aviso
de recepgdo nos 30 dias seguintes a recepgdo da proposta.

5- As negociagdes sobre a revisdo do presente acordo de-
verdo iniciar-se nos 30 dias posteriores a apresentagdo da


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte12_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte12_2011.pdf
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contraproposta e estarem concluidas também no prazo de 30
dias, prorrogaveis por periodos de quinze dias, por acordo
entre as partes.

CAPITULO 11

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Condicdes gerais de admissiao

Sem prejuizo de outras condigdes minimas que resultem
da Lei ou deste documento, entende-se como condi¢des ge-
rais de admissao de funcionarios:

a) Ter idade minima de 18 anos;

b) Ter aptidao fisica e profissional indispensavel ao exer-
cicio das fungdes a desempenhar. A necessidade de qualquer
exame médico, serd sempre a expensas da associagao.

Clausula 5.2

Modalidades dos contratos

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo colectivo
podem ser contratados por tempo indeterminado, a termo
certo ou incerto ou a termo parcial.

2- Consideram-se permanentes os trabalhadores admitidos
para exercerem fungdes com caracter de continuidade e por
tempo indeterminado.

Clausula 6.*

Periodo experimental

1- A admissao de trabalhadores por tempo indeterminado
podera ser feita a titulo experimental por um periodo de no-
venta dias, salvo para quadros ¢ chefias em que podera tal
prazo ser alargado até duzentos e quarenta dias.

2- Durante o periodo experimental qualquer das partes po-
dera fazer cessar o contrato de trabalho, independentemente
da invocagdo dos motivos ou do pagamento de qualquer in-
demnizacdo de compensagéo.

3- Findo o periodo de experiéncia, ou antes, se a direc¢do
da associagdo o manifestar por escrito, a admissdo torna-se
definitiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a
data de admissdo a titulo experimental.

4- Entende-se que a associagdo renuncia ao periodo ex-
perimental sempre que admita ao servigo um trabalhador
a quem tenha oferecido melhores condigdes de trabalho do
que aquele que tinha na empresa onde prestava servigo an-
teriormente ¢ com a qual tenha rescindido o seu contrato em
virtude dessa proposta.

Clausula 7.2

Admissao para efeitos de substituicio

1- A admissdo de qualquer funcionario para efeitos de
substitui¢ao temporaria entende-se sempre feita a titulo pro-
visorio, mas somente no periodo de auséncia do substituido.

2- A entidade patronal devera dar ao substituto, no acto de
admissdo, conhecimento expresso por escrito de que o seu
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contrato pode cessar, com aviso prévio de 15 dias, logo que
o titular se apresente e reocupe o lugar.

3-No caso do funcionario admitido nestas condigdes con-
tinuar ao servigo para além de quinze dias apds o regresso
daquele que substituiu ou ndo lhe seja dado o aviso prévio,
deverd a admissdo considerar-se definitiva, para todos os
efeitos, a contar da data da admissdo provisoéria.

Clausula 8.2

Categorias profissionais

1- Os bombeiros assalariados deverdo ser capazes de desem-
penhar todas as missdes dos corpos de bombeiros previstas no
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 248/2012 de 21 de Novembro.

2- Os funcionarios assalariados serdo enquadrados funcio-
nalmente de harmonia com as fungdes do anexo I.

3- O empregador pode, quando o interesse da associagdo o
exija, encarregar o funcionario de exercer temporariamente
fungdes nao compreendidas na actividade contratada desde
que tal ndo implique modificagdo substancial da posi¢do do
trabalhador.

4- O disposto no numero anterior ndo pode implicar di-
minuicdo da retribui¢do, tendo o trabalhador direito as con-
digdes de trabalho mais favoraveis que sejam inerentes as
fungodes exercidas.

Cléusula 9.

Quadro de pessoal

1- A fixagdo do quadro de pessoal, obedece aos seguintes
principios:

a) Identificacdo das categorias necessarias e adequadas a
prossecucdo das respectivas atribuicdes;

b) As dotacdes de efectivos por categoria sdo feitas anual-
mente através dos respectivos or¢amentos tendo em conta o
desenvolvimento da carreira dos funcionarios.

Clausula 10.2

Ingresso

1- O ingresso na carreira faz-se, em regra, no primeiro es-
caldo da categoria de base e pode ser condicionado a frequ-
éncia com aproveitamento de estagio probatorio.

Clausula 11.%

Acesso

1- A progressdo na carreira faz-se por promogao precedida
por concurso.

2- Designa-se por promog¢ao a mudanga para a categoria
seguinte da carreira e opera-se para escaldo a que correspon-
da remuneragdo base imediatamente superior.

3- A promogao depende da verificacdo cumulativa das se-
guintes condigdes:

a) Desempenho adequado;

b) Tempo minimo de servigo efectivo na categoria imedia-
tamente inferior;

¢) Existéncia de vaga.

4- A progressao horizontal na categoria ndo carece de con-
curso.
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Clausula 12.2

Bons servicos e mérito excepcional

1- A diregdo, por sua iniciativa ou por proposta do coman-
do pode atribuir mengdes de bons servigos ¢ de mérito ex-
cepcional.

2- A proposta para a sua atribui¢do tem que ser fundamen-
tada e deve atender ao trabalho desenvolvido no seio da as-
sociagdo ¢ na defesa dos seus objectivos.

CAPITULO 111
Carreira

Clausula 13.°

Promogoes na carreira

1- A promogao a categoria superior ¢ feita por concurso.
2- Os concursos sdo abertos sempre que existam vagas nas
respectivas categorias, por decisdo da direcgao.

Clausula 14.°

Escaldo de promog¢ao

1- A promocao a categoria superior da respectiva carreira,
faz-se da seguinte forma:

a) Para o escaldo 1 da categoria para a qual se faz a pro-
mocao;

b) Para o escaldo que, na estrutura remuneratéria da ca-
tegoria para a qual se faz a promocao, corresponde o indice
mais aproximado se o trabalhador ja vier auferindo remune-
racdo igual ou superior a do escaldo.

2- Sempre que do disposto no nimero anterior resultar um
impulso salarial inferior a 5 pontos, a integragdo na nova ca-
tegoria faz-se no escaldo seguinte da estrutura da nova cate-
goria.

Clausula 152

Progressao

1- A progressdo horizontal nas categorias faz-se por mu-
danca de escaldo.

2- A mudanga de escaldo depende da avaliagdo do desem-
penho e da permanéncia no escaldo imediatamente anterior
pelo periodo de 3 anos.

3- A aplicacdo de pena disciplinar superior a repreensao
escrita num determinado ano, determina a ndo consideragdo
do tempo de servigo prestado nesse ano para efeitos de pro-
gressao.

Clausula 16.*

Condicdes excepcionais de progressiao

1- O periodo de trés anos previsto no numero dois do arti-
go anterior pode ser reduzido de um ou mais anos em fungéo
de bons servigos prestados ou em especiais situagdes de mé-
rito, respectivamente.
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Clausula 172

Formalidades

1- A progressado na carreira ¢ feita de acordo com a legisla-
¢do em vigor ¢ ¢ objecto de avaliagdo de desempenho tendo
por base os objetivos definidos pela associagdo e constantes
do anexo III.

2- O direito a remuneragdo pelo escaldo superior vence no
dia 1 do més seguinte a decisdo de progressao.

Clausula 18.2

Diuturnidades

Sao extintas diuturnidades e outros suplementos, os quais
foram incluidas no valor da remuneragao-base auferida pelos
funcionarios.

Clausula 19.?

Salvaguarda de direitos

1- O presente acordo coletivo de trabalho ¢ aplicavel a to-
dos os trabalhadores pertencentes ao quadro de pessoal desta
associagdo, cujas categorias profissionais estejam previstas
neste acordo, salvaguardando-se os direitos adquiridos em
matéria remuneratdria até a respectiva integracao na tabela
salarial.

2- O tempo de servigo prestado na categoria de que o tra-
balhador ¢ titular conta para efeitos de progressao nas carrei-
ras horizontais.

CAPITULO IV

Direitos e deveres

Clausula 20.*

Direitos e deveres/deveres da entidade patronal

Sdo deveres da entidade patronal cumprir as orientagdes
especificas estabelecidas no acordo colectivo e na legislagdo
do trabalho em geral, nomeadamente:

a) Passar certificados ao trabalhador contendo todas as re-
feréncias por este expressamente solicitadas e que constem
do seu processo individual;

b) Colocar a disposicdo dos funcionarios todo o equipa-
mento adequado ao exercicio das fun¢des para as quais fo-
ram contratados;

¢) Facilitar aos funcionarios que o solicitem a frequéncia
de cursos de formagao, reciclagem ou aperfeigoamento pro-
fissional;

d) Nao exigir aos funcionarios a execucdo de actos ilicitos
ou que violem normas de seguranga;

e) Facultar as associagdes sindicais, todas as informagoes
e esclarecimentos quanto a aplicag@o do presente acordo co-
lectivo na Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Volunta-
rios de Condeixa-a-Nova;

f) Facultar ao funcionario a consulta do seu processo indi-
vidual, sempre que este o solicite;

g) Sempre que haja condigdes e possibilidades materiais,
por a disposigdo dos trabalhadores da associag@o, instalagdes
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adequadas, para reunides gerais de trabalhadores, que visem
os seus interesses laborais;

h) Fixar os objectivos individuais em conjunto com o fun-
cionario tendo em vista a sua avaliagdo de desempenho.

Clausula 21.2

Higiene e seguranca

1- Devera a entidade patronal segurar todos os funciona-
rios, no valor de 100 % da sua retribui¢cao normal, incluindo
todas as prestagdes que revistam caracter de regularidade,
de modo a que, em caso de acidente ou doenca profissional,
sejam salvaguardados os interesses dos mesmos.

2- O seguro devera abranger o trabalhador durante o pe-
riodo de trabalho e nas deslocagdes de ida e regresso para o
trabalho.

3- Prevenir os riscos profissionais, através de campanhas
de esclarecimento em colaboragdo com os departamentos es-
tatais proprios e as organizagdes sindicais respectivas.

4- A entidade patronal devera também observar as normas
de higiene e seguranca decorrentes da legislagdo em vigor
sobre aquelas matérias.

Clausula 22.2

Deveres dos trabalhadores

1- Atendendo a natureza da Associagdo Humanitéaria dos
Bombeiros Voluntarios de Condeixa-a-Nova, sdo deveres
dos trabalhadores cumprir as orientacdes especificas estabe-
lecidas no acordo colectivo e na legislacdo do trabalho em
geral, nomeadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinacdes da
direccdo da associacdo e dos seus superiores hierarquicos;

b) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho e em quaisquer instalacdes da associa¢do, bem como
pugnar por uma boa imagem desta;

¢) Zelar pela conservagdo e boa utilizacdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhes estejam confiados;

d) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em
qualquer local da associacdo ou em concorréncia com esta;

e) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade,
realizando o trabalho com zelo e diligéncia;

f) Executar, de harmonia com a sua categoria profissional,
as fungdes que lhes forem confiadas;

g) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de hi-
giene e seguranca no trabalho;

h) Acompanhar com interesse a aprendizagem daqueles
que ingressem na associacao e prestar aos seus colegas todos
os conselhos e ensinamentos que lhes sejam uteis;

i) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos da
associagdo que, nao estejam autorizados a revelar, sem pre-
juizo de direito consignado na legislagdo em vigor;

j) Colaborar nas resolugdes dos problemas que interessam
ao desenvolvimento da associagdo, a elevacdo dos niveis de
produtividade individual e global e a melhoria das condi¢des
de trabalho;

2- Os trabalhadores que desempenhem funcdes de chefia,
deverdo igualmente:
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a) Cooperar com os demais departamentos e servigos da
associagao;

b) Colaborar na preparagdo ¢ tratar com correcgdo os tra-
balhadores que chefiem e proporcionar aos mesmos, um bom
ambiente de trabalho de forma a aumentar a produtividade;

¢) Dar seguimento imediato as reclamagoes dirigidas as
entidades superiores da associagdo, que lhe sejam apresen-
tadas.

Clausula 23.°

Garantia dos trabalhadores

1- E vedado a diregdo da associagio:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como aplicar-lhe sang¢des por causa
desse exercicio;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos seus companheiros;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela in-
dicada;

e) Diminuir a retribui¢@o ou baixar a categoria, salvo nos
casos previsto na Lei Geral;

f) Efectuar na remuneragdo do trabalhador qualquer des-
conto que nao seja imposto pela lei ou ndo tenha autorizagao
do interessado;

g) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu
acordo, havendo proposito de os prejudicar em direitos e ga-
rantias.

Clausula 24.°

Direito a greve

E assegurado aos trabalhadores da associagdo o direito
a greve nos termos legais, devendo ser fixados através de
acordo entre os funciondrios e a entidade detentora do corpo
de bombeiros os servicos minimos adequados.

Clausula 25.°

Quotizacio sindical

A entidade patronal obriga-se a cobrar ¢ a enviar mensal-
mente as associagdes sindicais outorgantes as quantias pro-
venientes da quotizacdo sindical dos trabalhadores que por
escrito tenham autorizado o respectivo desconto até o dia 15
do més seguinte aquele a que reportam.

Clausula 26.*

Direito das comissdes de trabalhadores

Os direitos das comissoes de trabalhadores, sdo os cons-
tantes da legislagdo em vigor.

CAPITULOV

Duracao e prestacio do trabalho
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Clausula 272

Horario de trabalho, defini¢do e principios

1- Compete a diregdo da associag@o estabelecer o horario
de trabalho dos funcionarios ao seu servigo, de acordo com o
numero seguinte e dentro dos condicionalismos legais, bem
como a publicar o mapa de horario dos seus trabalhadores,
em local bem visivel.

2- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das
horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

3- Sem prejuizo do disposto no numero um desta clausula
e do demais previsto neste acordo colectivo, se pela associa-
¢do ou pelo funcionario surgirem situagdes pontuais ¢ devi-
damente justificadas, que necessitem de ajustamentos relati-
vos ao periodo normal de trabalho, podera este ser alterado,
desde que exista acordo prévio entre as partes.

4- O disposto no numero anterior nao prejudica a possibi-
lidade de a associa¢do alterar o horario de trabalho de um ou
mais funcionarios, em virtude de situagdes imponderaveis,
nomeadamente doenga de outros trabalhadores ou situagdes
relacionadas com emergéncias no ambito da protecgao civil,
desde que o fundamento e a alterag@o nao se prolongue por
mais de dez dias, periodo este que pode ser prorrogado até
30 dias.

5- Havendo na associag¢do funcionarios que pertengcam ao
mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de traba-
lho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegu-
rar a pratica de horarios compativeis com a respectiva vida
familiar, desde que tal seja possivel.

6- Em fungdo da natureza das suas actividades, podem os
servigos da associa¢do adoptar uma ou, simultancamente
mais do que uma das seguintes modalidades de horario:

a) Horario rigido;

b) Trabalho por turnos;

¢) Isen¢ao de horario.

Clausula 28.2

Periodo normal de trabalho

1- A durag@o maxima de trabalho normal em cada semana,
sera de quarenta horas.

2- A duracdo de trabalho normal ndo devera exceder as
oito horas diarias, podendo ser distribuida por todos os dias
da semana, de acordo com a organizagio do servigo, poden-
do tal limite ser ultrapassado nos termos previstos na alinea
a) do nimero 1 do artigo 210.° do Cddigo do Trabalho.

3- Podera a associagdo, organizar o horario de trabalho dos
seus funciondarios, em regime de turnos rotativos semanal-
mente.

4- Sem prejuizo do disposto no niimero 1, o periodo nor-
mal de trabalho, para trabalhadores em regime de turnos
rotativos e de laborag@o continua, em molde de trés turnos
diarios, ndo podera exceder as 40 horas em cada semana.

5- O periodo normal de trabalho diario sera interrompido
por um intervalo para refei¢do ou descanso nao inferior a
uma nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalha-
dores prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivas.
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6- Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados
em dias completos continuos ou descontinuos.

7- Os funcionarios que efectuem trabalho nos fins-de-se-
mana, tém direito, no minimo, a um domingo ¢ a um fim-de-
-semana completo de descanso obrigatdrio por cada més de
trabalho efectivo.

Clausula 29.2

Horario rigido
Entende-se por horario rigido aquele que exigindo o
cumprimento da duracdo semanal de trabalho, se reparte por
dois periodos diarios distintos, manha e tarde, com hora de
entrada e saida fixas, separadas por um intervalo de descan-
s0.

Clausula 30.°

Trabalho por turnos

1- Poderao ser organizados turnos de pessoal diferente
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais didrios de trabalho.

2- Considera-se trabalho por turnos qualquer organizacao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupam su-
cessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determi-
nado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo,
podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado
periodo de dias ou semanas.

Clausula 31.2

Alteracées no horario de trabalho

1- O horario de trabalho pode ser alterado mediante acordo
entre a entidade patronal e o trabalhador, salvaguardando-se
o interesse das partes.

2- A entidade patronal por motivo de declaracdo de inapti-
dao do bombeiro para o trabalho por turnos proferida pelos
servigos médicos da associagdo e por motivo de extingdo de
turnos pode, unilateralmente, alterar os horarios de trabalho
dos funcionarios abrangidos pelos mesmos, sendo que neste
ultimo caso, devera ter em atengdo a antiguidade por analo-
gia com o disposto no niimero 2, do artigo 368.° do Codigo
do Trabalho.

Clausula 32.2

Organizag¢io das escalas de turnos

1- Compete a dire¢ao da associagdo, auscultando a estru-
tura de comando, a organiza¢do ou modificagdo das escalas
de turno.

2- As escalas de turnos sdo organizadas mensalmente e se-
rdo afixadas até ao 20.° dia do més anterior.

3- As escalas de turno rotativas s6 poderdo prever mudan-
cas de turno apds os periodos de descanso semanal nelas
previstas.

4- Quando o trabalhador regresse de um periodo de ausén-
cia ao servi¢o, independentemente do motivo, retomara sem-
pre o turno que lhe competiria se a auséncia nao se tivesse
verificado.
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Clausula 33.#

Isencdo do horario de trabalho

1- Em situagdes de exercicio de cargo de gestdo ou direc-
¢do, ou de fungdes de confianga, fiscaliza¢do ou apoio a ti-
tular desses cargos e ainda no caso de fungdes profissionais
que, pela sua natureza, tenham de ser efectuadas fora dos
limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam re-
gularmente exercidas fora do quartel da associagdo, esta ¢ o
trabalhador podem acordar o regime de iseng@o de horario,
com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi-
¢oes legais e constantes deste acordo colectivo.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo es-
tao sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas a iseng@o ndo prejudica o direito aos dias de
descanso semanal, aos feriados obrigatorios e ao pagamen-
to do trabalho suplementar nos termos do disposto neste de
acordo colectivo e, subsidiariamente, nas disposi¢oes legais
em vigor.

3- Sempre que, durante o ano civil, o trabalhador preste
mais de 242 horas de trabalho para alem da duracdo do tra-
balho normal maximo anual, as horas para além destas serdo
pagas como trabalho suplementar nos termos do disposto na
clausula 40.° do presente acordo colectivo.

4- Os trabalhadores abrangidos pelo regime de isengdo de
horéario de trabalho, tém direito a auferir uma remuneracdo
especial de 12,5 % sobre o vencimento base, intitulado sub-
sidio de isen¢do de horario de trabalho.

5- A isen¢@o de horario de trabalho e respectivo subsidio
manter-se-a enquanto esta se justificar.

Clausula 34.°

Regime de substituicio

1- Compete as chefias assegurar que a respectiva equipa se
mantenha completa, pelo que lhes cabera promover as dili-
géncias necessarias, nos termos dos niimeros seguintes.

2- Uma vez esgotadas todas as hipoteses de utilizagdo de
funcionarios eventualmente disponiveis, as faltas poderao
ser supridas com recurso a trabalho suplementar.

3- Quando houver que recorrer a trabalho suplementar, o
periodo a cobrir deve ser repartido pelos funcionarios titu-
lares dos horarios de trabalho que antecedem ou sucedem
aquele em que a falta ocorrer, salvo se outra forma de pro-
cedimento for acordada entre a associag@o e os seus traba-
lhadores.

4- A aplicagao da regra enunciada no niimero anterior deve
ser feita sempre que possivel, por recurso a um funcionario
que no periodo em causa ndo esteja em dia de descanso ou
em gozo de folga de compensagao.

Clausula 35.°

Folga de compensacio

1- Pela prestagdo de trabalho nos dias de descanso semanal
fixados nas escalas de turnos, os funcionarios tém direito a
gozar igual periodo de folga de compensag¢ao num dos trés
dias uteis seguintes.

2- Mediante acordo entre a associagao e o trabalhador, po-
derdo as folgas de compensagao ser gozadas em dias diferen-
tes dos mencionados no artigo anterior.

Clausula 36.°

Descanso compensatorio

1- Pela prestagdo de trabalho suplementar, fora dos dias de
descanso semanal, os funcionarios t€ém direito a um descanso
compensatorio, o qual, de acordo com a Lei, se vence quan-
do perfizer um ntimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho e deve ser gozado num dos 45 dias seguintes.

2- Aplica-se a este artigo o disposto no nimero 2 do artigo
anterior.

3- Desde que haja acordo entre a associagdo e o trabalha-
dor, o gozo do descanso compensatorio adquirido pode ser
fraccionado em periodos ndo inferiores a quatro horas ou,
alternativamente, ser substituido por presta¢do de trabalho
remunerado com acréscimo de 100 % sobre a retribui¢ao
normal.

Clausula 37.2

Trabalho suplementar - principios gerais

1- Considera-se trabalho suplementar, o prestado fora do
periodo normal de trabalho didrio e semanal, exceptuando-se
o trabalho desenvolvido em situacao de emergéncia nos ter-
mos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 249/2012
de 21 de novembro.

2- As entidades patronais e os funcionarios comprometem-
-se a obedecer ao principio da eliminagao progressiva do re-
curso ao trabalho suplementar.

3-Salvo se, por motivos atendiveis, expressamente for
dispensado, o funciondrio deve prestar trabalho suplementar
nos seguintes casos:

a) Quando a entidade patronal tenha de fazer face, a acrés-
cimos de trabalho;

b) Quando a entidade patronal esteja na iminéncia de pre-
juizos importantes ou se verifiquem casos de for¢ca maior.

4- Nao sera considerado trabalho suplementar, o trabalho
prestado para compensar suspensdes de actividade de carac-
ter geral ou colectivos acordados com os funcionarios.

Clausula 38.*

Condicdes de prestaciio de trabalho suplementar

Os funcionarios tém direito a recusar a prestagdo de tra-
balho suplementar com caracter de regularidade fora das
condi¢des de obrigatoriedade previstas neste acordo colec-
tivo.

Clausula 39.2

Limites do trabalho suplementar

O trabalho suplementar de cada trabalhador ndo podera
exceder, em principio os seguintes maximos:
a) 10 horas semanais;
b) 175 horas anuais.
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Clausula 40.*

Remuneracio do trabalho suplementar

1- A remuneragdo do trabalho suplementar em dia de tra-
balho normal sera igual a retribui¢do da hora normal acres-
cida de:

a) Primeira hora em cada dia - 25 %;

b) Horas subsequentes - 37,50 %;

2- O valor/hora da retribuigdo normal, para efeitos de pa-
gamento de trabalho extraordinario, ¢ calculado pela seguin-
te formula:

Retribuicdo mensal x 12 meses
Periodo normal de trabalho semanal x 52 semanas

Clausula 41.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado entre as 22
horas de um dia e as 7 horas do dia imediato.

2- O tempo de trabalho nocturno sera pago com o acrésci-
mo de 25 % sobre a retribui¢do do trabalho normal exceptu-
ando o trabalho nocturno que nos termos deste documento
seja também considerado trabalho suplementar. Neste caso
0 acréscimo sobre a retribui¢do normal serd o resultante da
aplicagdo do somatodrio das percentagens correspondentes ao
trabalho suplementar e ao trabalho nocturno.

Clausula 42.2

Trabalho suplementar em dia de descanso semanal, dia feriado e no
dia de descanso complementar

1- Podera ser prestado trabalho suplementar em dia de
descanso semanal, em dia feriado ou em dia ou meio-dia de
descanso complementar.

2- No entanto, este s6 podera ser prestado em virtude de
motivos ponderosos e graves ou motivos de for¢a maior.

3- A prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso
semanal ou em dia de descanso compensatorio confere direito
aum acréscimo de 50 % sobre a remuneragao do trabalho nor-
mal e a um dia completo de descanso/folga compensatorio, o
qual tera lugar num dos trés dias tteis seguintes ou noutra altu-
ra, mediante acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

4- A prestagao de trabalho suplementar em dia feriado con-
fere direito, em alternativa, a um acréscimo de 50 % sobre
a remuneragdo do trabalho normal ou a descanso compensa-
torio de igual duracdo, cabendo a escolha a direc¢do da As-
sociagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios. A opg¢ao
pelo pagamento do acréscimo de 50 % sobre a remuneracéo
do trabalho normal confere ainda ao trabalhador o direito a
um descanso compensatorio remunerado correspondente a
25 % das horas de trabalho suplementar realizadas.

Clausula 43.°

Banco de horas

1- Por acordo escrito entre o empregador e os trabalhado-
res envolvidos podera ser instituido um horario de trabalho
em regime de banco de horas.

2- O banco de horas pode ser utilizado por iniciativa do
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empregador ou do trabalhador mediante comunicagdo a parte
contraria com a antecedéncia de trés dias, salvo se outra for
acordada ou em caso de for¢a maior devidamente justificado.

3- No ambito do banco de horas, o periodo normal de tra-
balho pode ser alargado até 4 horas diarias e 50 horas sema-
nais, com o limite de 250 horas anuais.

4- Para efeitos de determinagdo da dura¢do média do traba-
lho, o periodo de referéncia ¢ de uma semana, compreendida
entre as 0 horas de segunda-feira e as 14 horas de domingo.

5- No caso de um periodo de trabalho diario ter o seu ini-
cio num dia e fim no dia seguinte, o tempo de trabalho sera
considerado na semana em que o periodo didrio teve o seu
inicio.

6- O trabalho prestado em acréscimo (crédito de horas) ¢
compensado com a reducdo equivalente do tempo de traba-
lho no ano civil a que respeita, devendo o empregador avisar
o trabalhador com trés dias de antecedéncia, salvo caso de
for¢a maior devidamente justificado.

7- Quando o funcionario pretenda beneficiar do crédito
de horas devera avisar o empregador com a antecedéncia de
oito dias, salvo se outra inferior for acordada ou em caso de
for¢a maior devidamente justificado.

8- Na impossibilidade de reducao do tempo de trabalho no
ano civil a que respeita o crédito de horas sera retribuido com
acréscimo de 100 % ou por reducdo equivalente do tempo de
trabalho no 1.° trimestre do ano civil.

CAPITULO VI
Local de trabalho

Clausula 44.2

Local de trabalho habitual

Considera-se local de trabalho habitual a zona de actu-
acdo propria do corpo de bombeiros onde o trabalho deve
ser prestado ou que resulte da natureza ou servigco ou das
circunstancias do contrato.

Clausula 45.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocag@o em servico a realizagao tem-
poréria de trabalho fora do local de trabalho habitual.

2- Verificando-se uma desloca¢do em servigo, o trabalha-
dor tem direito ao pagamento das horas suplementares cor-
respondentes ao trabalho, trajecto e esperas efectuadas fora
do horario e ainda, quando tal se mostre necessario por indi-
cacdo da direccao da associagdo, a alimentacado e alojamento,
mediante a apresentagdo de documentos comprovativos das
despesas com os seguintes limites:

- Pequeno-almocgo - 3 €.

- Almogo e jantar - 10 €.

- Dormida - 35 €.

- Transporte em caminho-de-ferro, autocarro, avido ou,
nos termos a definir caso a caso, o valor em uso na associa-
¢do por quildémetro percorrido em viatura propria, se a tal for
autorizado.
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3- As deslocagdes para o estrangeiro conferem direito a:

a) Ajudas de custo igual a 25 % da retribuicdo diaria;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e ali-
mentacdo, mediante a apresentacdo de documentos compro-
vativos ¢ de acordo com os limites fixados pela direc¢ao da
associagdo, quando ndo sejam assegurados por esta.

¢) As horas suplementares correspondentes a trajectos e
esperas previstas no niimero 2 ndo contam para os limites
de tempo de trabalho suplementar previstos neste modelo de
acordo de empresa.

CAPITULO VII
Retribuicao
Clausula 46.2

Conceitos de retribuicio

1- A remuneragdo base ¢ determinada pelo indice corres-
pondente a categoria e escaldo em que o assalariado esta po-
sicionado, nos termos do anexo II a este acordo colectivo.

2- Escaldo ¢ cada uma das posi¢des remuneratorias criadas
no ambito de categoria da carreira.

3- Os funcionarios terdo direito a um subsidio de refeigao,
por cada dia de trabalho 