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guranga social.

Posto isto, entendemos que efetivamente as citadas clau-
sulas do CCT acima mencionadas violam as disposi¢des do
Codigo do Trabalho (supra indicadas) em matéria de igual-
dade e ndo discriminagdo em fungdo do género o gozo da li-
cenga parental (tais clausulas consagram uma distingdo clara
entre homem e, mulher em detrimento do pai).

Diz o artigo 3.° ntimero 3 alinea b) do CT2009, o seguin-
te: «As normas legais reguladoras de contrato de trabalho
s0 podem ser afastadas por instrumento de regulamenta-
¢do coletiva de trabalho que, sem oposi¢do daquelas nor-
mas, disponha em sentido mais favoravel aos trabalhadores
quando respeitem as seguintes matérias: Proteg¢do na paren-
talidadey.

No texto atual, houve o proposito declarado de explicitar
com clareza a articulagdo entre lei, instrumento de regula-
mentacdo coletiva de trabalho (IRCT) e contrato de trabalho,
ao mesmo tempo que se define o elenco das matérias cujas
normas legais s6 podem ser afastadas por IRCT que, sem
oposi¢ao daquelas normas, disponham em sentido mais fa-
voravel aos trabalhadores, tendo, de igual modo, ficado claro
que o IRCT permite sempre o estabelecimento, através de
contrato de trabalho. de um regime mais favoravel ao tra-
balhador.

Ao que acresce que, conforme dispde o artigo 478.° nu-
mero 1, alinea @) do CT2009: «O instrumento de regula-
mentagdo coletiva de trabalho ndo pode: Contrariar norma
legal imperativay.

Assim, as citadas clausulas sdo mais restritivas em ma-
téria de prote¢do na parentalidade (desde logo, no gozo da

licenga parental) do que as disposi¢des vigentes no Codigo
do Trabalho e, dai que, por se tratar de um imperativo legal
minimo, concordamos com a posig¢do firmada pelo Ministé-
rio Publico em sede de p.i. no sentido de se ter de declarar
a nulidade das referidas clausulas - vide, ainda os artigos
280.°,294.° ¢ 295.° todos do Codigo Civil.

Decisao:

Por todo o atras exposto, decide-se julgar a agdo total-
mente procedente, e consequentemente:
a) Declaro a nulidade da clausula 62.% alinea d) nimero
1 e 2 e, nimero 2 do CCT entre a AICC e a FESAHT, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 13 de 8 de
abril de 2011, pagina 1022.% e ss e, a sua substituicdo pelas
disposigdes legais constantes do Codigo do Trabalho (acima
mencionada).
b) Custas a cargo de ambas as rés.
Valor da agdo: O indicado na p.i. (cfr. artigo 185.° nime-
ro 2 do CPT e, artigo 306.° numero 2 do NCPC).
Registe e notifique.

Apos transito, remeta-se ao servico competente do mi-
nistério responsavel pelo tribunal ao servigo competente do
ministério responsavel pela area laboral, para efeito de pu-
blicag¢do no Boletim do Trabalho e Emprego (numero 6.° do
artigo 479.° do CT2009).

Coimbra, d.s (em acumulacdo de exercicio de fungdes
com o Tribunal do Trabalho de Lisboa).

15 de dezembro de 2013.

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[ - ESTATUTOS
Sindicato dos Trabalhadores de Arqueologia -
STARQ - Alteracio

Alterag@o aprovada em 24 de janeiro de 2014, com ulti-
ma publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de
8 de dezembro de 2012.
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CAPITULOT
Denominacio, constituicao, Ambito e sede

Artigo 1.°

Denominacio, duracio e sede

O Sindicato dos Trabalhadores de Arqueologia, com sede
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em Lisboa, designa-se abreviadamente por STARQ e encon-
tra-se constituido por tempo indeterminado.

Artigo 2.°

Ambito

1- O sindicato tem ambito e desenvolve a sua actividade
em todo o territdrio nacional, dotado de personalidade juri-
dica, capacidade judiciaria, administracdo e funcionamento
autonomos.

2- O sindicato abrange todos os trabalhadores da arqueolo-
gia a exercer no ambito da arqueologia de emergéncia e sal-
vaguarda, do restauro de patrimoénio arqueoldgico, da inves-
tigagdo, formagdo e do ensino, sem prejuizo de novas areas
que sejam criadas ou reformuladas, independentemente do
seu vinculo ou tipo de contrato, ndo abrangendo as presta-
¢oes de servigo.

CAPITULO IT
Principios, objectivos e competéncias

Artigo 3.°

Principios

1- O Sindicato dos Trabalhadores de Arqueologia rege-se
pelos principios fundamentais da liberdade, da unidade e so-
lidariedade, da democracia, da descentraliza¢do e da inde-
pendéncia sindical, neles assentando toda a sua acg¢ao.

2- O sindicato exerce a sua actividade com total indepen-
déncia relativamente ao estado, ao governo, as entidades
patronais, aos partidos politicos, as confissdes religiosas e
a quaisquer associacdes ou grupos de natureza nao sindical.

3- O sindicato garante a todos os trabalhadores do sector o
direito de se sindicalizarem, independentemente do género,
da nacionalidade, da orienta¢ao sexual, das opg¢des politicas
ou religiosas.

4- O sindicato assenta a sua acc¢ao no direito dos associa-
dos participarem activamente na vida sindical, de elegerem
e destituirem os seus dirigentes e de livremente exprimirem
todos os pontos de vista dos trabalhadores.

5- O sindicato defende a unidade dos trabalhadores en-
quanto garantia de defesa dos seus direitos e interesses.

Artigo 4.°

Objectivos

O sindicato tem como objectivos principais:

a) Defender por todos os meios ao seu alcance os direitos
dos associados, individualmente ou enquanto grupo profis-
sional, no respeito pelos presentes estatutos ¢ pelos princi-
pios éticos e deontoldgicos do sector do patrimdnio arque-
oldgico.

b) Promover acgdes com vista a satisfacdo das reivindi-
cacdes expressas pela vontade colectiva democraticamente
expressa.

¢) Desenvolver iniciativas de formagao profissional, so-
cial, desportiva, cultural e sindical dos seus associados.

d) Participar na defini¢do das grandes opgdes de politica
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cultural, cientifica e educativa.

e) Avaliar todas as questdes de interesse para os seus asso-
ciados e estudar solugdes para clas.

f) Manter os seus associados informados, nomeadamente
pela publicagdo regular de informagdo e pela realizagdo de
reunioes.

g) Defender as liberdades democraticas, os direitos e as
conquistas dos trabalhadores e das suas organizagoes.

Artigo 5.°

Competéncias

Ao sindicato compete, nomeadamente:

a) Participar em todos os processos de negociagao que di-
gam respeito aos associados, incluindo remuneragdo do tra-
balho e condig¢des do exercicio da profisso.

b) Exercer os direitos de participagdo, de negociagdo e de
contratacdo colectiva.

¢) Exigir e fiscalizar a aplicag@o das leis do trabalho, das
convengoes colectivas de trabalho e das normas de saude,
higiene e seguranga no trabalho.

d) Prestar assisténcia juridica, sindical ou outra aos asso-
ciados nos conflitos resultantes das relagdes ou acidentes de
trabalho e intervir, designadamente, no caso de processos
disciplinares ou de despedimento instaurados aos associa-
dos.

e) Integrar, em nome dos seus associados, os organismos ¢
instituigdes no seu ambito de acgao.

) Participar na elaboragao da legislag@o do trabalho.

g) Declarar a greve.

Artigo 6.°

Direito de tendéncia

1- O sindicato, pela sua propria natureza unitéria, reconhe-
ce a existéncia no seu seio de diversas correntes de opinido
politico-ideologicas, cuja organizacgdo €, no entanto, exterior
ao movimento sindical e de exclusiva responsabilidade des-
sas mesmas correntes de opiniao.

2- A tendéncia tem direito a convocar reunido extraordina-
ria da assembleia geral, nos termos da alinea c¢), nimero 2,
do artigo 24.° dos presentes estatutos.

3- As correntes de opinido exprimem-se através do exerci-
cio do direito de participagdo colectiva dos associados, en-
quanto integrantes de uma tendéncia constituida, a todos os
niveis e em todos os 6rgaos.

4- As correntes de opinido podem exercer a sua interven-
cdo e participacdo, sem que esse direito em circunstancia
alguma possa prevalecer sobre o direito de participacao de
cada associado individualmente considerado.

Artigo 7.°

Participaciio em estruturas sindicais

O ingresso em estruturas sindicais e organizagdes sindi-
cais nacionais ou internacionais ou o seu abandono resulta da
vontade expressa dos associados em assembleia geral convo-
cada expressamente para o efeito.
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CAPITULO 111
Dos associados

Artigo 8.°

Admissiao

1- Podem inscrever-se como associados do STARQ todos
os trabalhadores que exercam a sua actividade no 4&mbito do
sindicato, conforme o estabelecido no nimero 2 do artigo 2.°
dos presentes estatutos.

2- A admissdo ¢ feita mediante proposta apresentada para
esse efeito a direcg¢ao do sindicato.

3- A aceitacdo ou recusa de filiacdo ¢ da competéncia da
direccdo, cabendo recurso da sua decisdo para a primeira
assembleia geral apds a sua interposi¢do e na sequéncia da
recepcdo da comunicagdo escrita com a recusa e razdes da
mesma.

Artigo 9.°

Direitos dos associados

Constituem direitos dos associados:

a) Participar activamente em toda a actividade do sindica-
to e, nomeadamente, na assembleia geral.

b) Eleger, ser eleito e destituir os o6rgdos do sindicato nas
condigdes fixadas nos presentes estatutos.

¢) Requerer a convocagdo de plenarios e da assembleia ge-
ral, nos termos estatutariamente previstos.

d) Ser informado regularmente da actividade desenvolvida
e decisdes tomadas pelo sindicato.

e) Beneficiar de todos os servigos prestados pelo sindicato
e dos meios por ele criados para a formacao profissional, so-
cial, desportiva, cultural e sindical.

) Examinar as contas ¢ documentos contabilisticos na
sede do sindicato, formulando pedido escrito a direc¢do para
esse efeito.

g) Recorrer das deliberagdes dos orgdos do sindicato para
a assembleia geral.

Artigo 10.°

Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e demais disposi-
¢oes regulamentares, bem como as deliberagdes dos orgaos
competentes tomadas democraticamente e na observancia
dos estatutos.

b) Participar nas actividades do sindicato e exercer os car-
gos para que seja eleito, salvo por motivo devidamente jus-
tificado.

¢) Pagar mensalmente a quotizagdo, salvo nos casos pre-
vistos no numero 2 do artigo 11.° dos presentes estatutos.

d) Comunicar no prazo de 30 dias a alteragdo de contac-
tos, a aposentacdo e reforma, a incapacidade por doenga, a
situac@o de desemprego ou as mudangas de actividade ou de
situagdo profissional.

e) Divulgar e fortalecer a ac¢do e a organizacdo sindical
nos locais de trabalho, promovendo a difusdo dos principios
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e objectivos do sindicato.
f) Agir solidariamente na defesa dos interesses colectivos.

Artigo 11.°

Quotizacio

1- A quota sindical corresponde a 1 % da retribui¢ao men-
sal efectiva auferida pelos associados.

2- Estao dispensados do pagamento de quota os associados
que se encontrem em situagdo de desemprego involuntario,
de gozo de licenca de maternidade ou paternidade, vitimas
de acidente de trabalho ou de doenga impeditiva, durante o
periodo de baixa devidamente comprovado e quando ndo re-
cebam a totalidade do salario.

3- Os associados que passem a situacdo de aposentagdo ou
reforma beneficiam de uma redugdo de 50 % no montante da
quota, caso manifestem a inten¢ao de usufruir desta redugao.

Artigo 12.°

Perda e manutenciio da qualidade de associado

1- Perde a qualidade de associado aquele que:

a) Deixar voluntariamente de exercer a actividade profis-
sional.

b) Deixar de exercer laboracdo profissional na area e no
ambito da interven¢ao do sindicato.

¢) Exercer actividade profissional no ambito de outro sin-
dicato.

d) Perder a qualidade de trabalhador subordinado.

e) Nao estando abrangido pela dispensa de pagamento de
quotas, deixar de fazer o seu pagamento durante seis meses
consecutivos e ndo regularizarem a situagdo no prazo de um
més apds a recepgdo do aviso escrito.

f) Tenha sido punido com a pena de expulsao.

2) O requerer voluntariamente a todo o tempo, mediante
comunicagdo escrita enviada a direc¢ao do sindicato com a
antecedéncia minima de 30 dias.

2- Mantém a qualidade de associado aquele que:

a) Se encontre desempregado, suspenso temporariamente
da actividade profissional ou sem remuneragao.

b) Passar a aposentacao ou reforma, nos termos do nimero
3 do artigo 11.° dos presentes estatutos, e se assim o preten-
derem.

CAPITULO IV
Regime disciplinar
Artigo 13.°

Exercicio do poder disciplinar

1- Tem competéncia disciplinar a direc¢do nacional do sin-
dicato.

2- A acgdo disciplinar podera ser desencadeada a pedido
de qualquer sé6cio ou de qualquer 6rgdo do sindicato.

3- O apuramento da responsabilidade disciplinar ¢ desen-
cadeado através de processo proprio para o efeito, nos ter-
mos dos artigos seguintes.
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Artigo 14.°

Processo disciplinar

1- O processo disciplinar ¢ escrito e instruido pela direc-
¢do, devendo iniciar-se nos 30 dias subsequentes ao conhe-
cimento, por este 6rgdo, dos factos que lhe servem de fun-
damento.

2- Nenhuma sang¢@o sera aplicada sem que ao associado
em causa seja enviada acusacdo escrita e sem que sejam da-
das todas as garantias de audiéncia ¢ defesa.

Artigo 15.°

Sangdes disciplinares

1- De acordo com a gravidade das faltas que originaram o
processo, as sangdes disciplinares sdo as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Suspensio;

¢) Expulsao.

2- Da decisdo do processo disciplinar ha recurso para a
assembleia geral no prazo maximo de quinze dias ap6s a no-
tificacdo da sangdo.

3- A pena de expulsdo apenas devera ser aplicada aos ca-
sos de grave violagdo de deveres fundamentais.

CAPITULOV

Estrutura organizativa

SECCAO1
Disposicdes gerais
Artigo 16.°

Orgios do sindicato

A estrutura do sindicato ¢ composta pelos seguintes or-
ga0s sociais:
a) Assembleia geral;
b) Mesa da assembleia geral;
¢) Conselho fiscal;
d) Direccao nacional.

Artigo 17.°

Convocacio e funcionamento

1- A convocacao de cada um dos 6rgdos do sindicato ¢ da
competéncia do respectivo presidente, sendo o seu funciona-
mento objecto de regulamento a aprovar pelo proprio 6rgao.

2- Os 6rgaos do sindicato s6 podem deliberar validamente
com a presen¢a da maioria dos seus membros, salvo dispo-
si¢do em contrario.

Artigo 18.°

Mandato

A duracao do mandato de todos os membros eleitos para
os diversos 6rgaos ¢ de trés anos.
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Artigo 19.°

Gratuitidade dos cargos

1- O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito.

2- Os membros dos orgdos sindicais que, por motivo de
desempenho das suas fungdes, percam toda ou parte da re-
muneracdo do seu trabalho tém direito ao reembolso pelo
sindicato das importancias correspondentes.

Artigo 20.°

Destituiciao

1- Os corpos sociais podem ser destituidos por deliberacao
da assembleia geral mediante proposta, em reunido expres-
samente convocada para o efeito com a antecedéncia minima
de 30 dias.

2- No caso de destituigdo isolada de membros dos o6rgaos,
a sua substituicdo sera feita pelos membros suplentes.

3-No caso de se verificar a destituicdo integral de algum
dos 6rgaos ou se encontrar esgotada a possibilidade de subs-
tituigdo por membros suplentes, realizar-se-do eleigdes ex-
traordinarias para substituicdo definitiva no prazo maximo
de 90 dias.

4- Os orgaos eleitos nos termos do numero anterior com-
pletardo o mandato dos 6rgaos substituidos.

5- Face a vacéncia, a gestdo do sindicato sera assegurada
por uma comissao administrativa designada pela mesa da as-
sembleia geral e que substituird o 6rgdo ou orgaos destitui-
dos até a tomada de posse dos novos 6rgaos sociais.

Artigo 21.°

Perda de mandato

1- Extingue-se o mandato dos membros dos 6rgaos asso-
ciativos que:

a) Percam a qualidade de sécio;

b) Estejam abrangidos por situacdo que imponha retirada
ou suspensao da capacidade eleitoral;

¢) Tenham sido substituidos depois de aceite o seu pedido
de demissao.

d) Abandonem as fungdes para que foram eleitos pela ndo
comparéncia para desempenho do cargo no prazo de 30 dias
apos convocacao para tomada de posse ou pela falta a cinco
reunides do 6rgdo a que pertence, de forma injustificada.

SECCAO I
Assembleia geral

Artigo 22.°

Composicio

1- A assembleia geral ¢ o 6rgdo deliberativo maximo do
sindicato e ¢ constituida por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

2- Consideram-se associados no pleno gozo dos seus direi-
tos sindicais os que:

a) Tenham pago as suas quotas até ao més anterior aquele
em que for convocada a assembleia geral;

b) Nao estejam suspensos de direitos por efeito de ac¢ao
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disciplinar, nos termos do artigo 15.° dos presentes estatutos.

Artigo 23.°

Competéncias

Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir os membros dos 6rgaos do sindicato;

b) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos;

¢) Apreciar e deliberar sobre o plano de actividades e orga-
mento apresentados pela direc¢ao;

d) Apreciar e deliberar sobre o relatorio e contas apresen-
tados pela direcgao;

e) Autorizar a direcgdo a contrair empréstimos e a adquirir,
alienar ou onerar bens imoveis;

/) Deliberar sobre os recursos que lhe forem apresentados,
nos termos dos presentes estatutos;

g) Deliberar sobre a filiagdo em organizagdes sindicais na-
cionais ou internacionais;

h) Deliberar sobre a dissolu¢do do sindicato e o destino
dos seus bens.

Artigo 24.°

Reunides

1- A assembleia geral retine-se em sessdo ordindria:

a) Até 31 de Dezembro de cada ano para apreciar e votar o
plano de actividades e orgamento apresentados pela direcgdo
para o exercicio do ano seguinte;

b) Até 31 de Margo de cada ano para apreciar e votar o
relatério e contas apresentados pela direc¢do relativos ao
exercicio do ano anterior;

¢) De trés em trés anos para proceder a eleicdo dos mem-
bros dos drgaos sociais.

2- A assembleia geral retine-se em sessdo extraordindria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender ne-
cessario;

b) Por solicitagdo da direccao;

¢) A requerimento de pelo menos 10 % dos associados no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3- Os pedidos de convocagdo da assembleia geral serdo
sempre fundamentados e dirigidos por escrito ao presidente
da mesa da assembleia geral, deles constando necessaria-
mente a ordem de trabalhos.

4- As reunides convocadas a requerimento de um grupo de
associados, nos termos da alinea ¢) do nimero 2, deverao ser
realizadas no prazo maximo de 30 dias apds a recepcao do
requerimento e sé se realizardo com a comparéncia de pelo
menos dois tercos dos requerentes.

5- A convocatoria da assembleia geral devera ser feita com
ampla publicidade, indicando a hora, local e objecto da reu-
nido, devendo ser publicada a convocatoria com antecedén-
cia minima de trés dias num dos jornais da localidade da sede
da associagdo sindical.

Artigo 25.°

Funcionamento

1- A assembleia geral pode reunir de forma descentraliza-
da simultaneamente, organizada por areas regionais, sec¢des
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de voto ou outros sistemas compativeis com as delibera¢des
a tomar, de acordo com o seu regulamento.

2- E permitido o voto por correspondéncia nas assembleias
gerais eleitorais.

3- As reunides da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada, desde que esteja presente a maioria dos socios, ou trin-
ta minutos mais tarde, com a presenga de qualquer nimero
de socios, salvo disposigdo em contrario.

4- As deliberagoes, salvo disposi¢do em contrario, sdo to-
madas por maioria simples dos votos dos membros presentes.

SECCAO III
Mesa da assembleia geral

Artigo 26.°

Composicio
1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente, dois vice-presidentes e dois secretarios.
2- A mesa da assembleia geral ¢é eleita em lista conjunta
com a direc¢do nacional e o conselho fiscal.

Artigo 27.°

Competéncias

Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar e dirigir as reunides da assembleia geral, con-
forme regulamento proprio;

b) Dar posse aos membros eleitos para os corpos gerentes;

¢) Comunicar aos 6rgdos competentes qualquer irregulari-
dade de que tenha conhecimento;

d) Elaborar as actas de todas as reunides a que presidir;

e) Proclamar os resultados das reunides da assembleia ge-
ral e informar os associados das deliberacdes do 6rgdo a que
preside.

SECCAO IV
Direccao nacional

Artigo 28.°

Composi¢ao

1- A direc¢do nacional é composta por quinze membros
eleitos e cinco suplentes, eleitos de entre os associados no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2- A direcgdo nacional ¢ eleita em lista conjunta com a
mesa da assembleia geral e o conselho fiscal.

3- Na sua primeira reunido, a direc¢do nacional devera ele-
ger entre si um presidente, um vice-presidente, um secreta-
rio, um tesoureiro ¢ um vogal.

Artigo 29.°

Competéncias
Compete a direcgdo nacional:

a) Conduzir a actividade sindical, de acordo com os estatu-
tos e com as deliberagdes dos 6rgdos nacionais;
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b) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

¢) Deliberar a convocagdo da assembleia geral;

d) Aprovar os regulamentos sindicais e financeiros;

e) Declarar a greve;

f) Negociar ¢ outorgar instrumentos de regulamentagdo
colectiva de trabalho;

g) Elaborar e apresentar anualmente ao conselho fiscal e a
assembleia geral a proposta de plano de actividades e orca-
mento;

h) Elaborar e apresentar anualmente ao conselho fiscal e a
assembleia geral o relatorio e contas do exercicio;

i) Deliberar sobre os pedidos de filiagdo, nos termos dos
presentes estatutos;

7) Admitir, suspender e demitir os funcionarios do sindica-
to, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis;

k) Manter os associados informados das actividades do
sindicato;

) Exercer as competéncias que lhe sdo estatutariamente
atribuidas em matéria de fundos, nomeadamente contrair
empréstimos e adquirir, alienar ou onerar bens imoveis.

Artigo 30.°

Reunides

1- A direcgdo nacional reune obrigatoriamente uma vez
por més e sempre que o presidente ou a maioria dos elemen-
tos que a componham assim o determinem.

2- A direcgdo nacional s6 pode deliberar validamente com
a presenga da maioria dos seus membros efectivos.

3- As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples de vo-
tos dos seus membros presentes.

Artigo 31.°

Forma de obrigar

Para obrigar o sindicato sdo necessdrias as assinaturas de
dois membros da direc¢do, sendo uma a do presidente e outra
a do tesoureiro.

SECCAOV
Conselho fiscal

Artigo 32.°

Composi¢ao

1- O conselho fiscal ¢ composto por cinco membros elei-
tos de entre os associados no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

2- O conselho fiscal ¢ eleito em lista conjunta com a mesa
da assembleia geral ¢ a direc¢do nacional.

3- Na sua primeira reunido, o conselho fiscal devera eleger
entre si um presidente, um vice-presidente, um secretario e
dois vogais.

Artigo 33.°

Competéncias
Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar a actividade econdémica e financeira do sindi-
cato, examinando regularmente a contabilidade do sindicato

e zelando pelo cumprimento dos estatutos;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas do exercicio, bem
como do plano de actividades e orgamento apresentados anu-
almente pela direc¢éo;

¢) Apresentar a direcgdo as sugestdes que entenda de in-
teresse para o sindicato, no ambito das suas competéncias.

Artigo 34.°

Reunides

1- O conselho fiscal retine de forma ordinaria trimestral-
mente ¢ em sessdo extraordindria sempre que o presidente
ou a maioria dos elementos que a componham assim o de-
terminem.

2- O conselho fiscal s6 pode deliberar validamente com a
presenca da maioria dos seus membros efectivos.

3- As deliberagdes sao tomadas por maioria simples de vo-
tos dos seus membros presentes.

SECCAO VI
Organizacio do local de trabalho

Artigo 35.°

Seccio sindical

1- A seccdo sindical é composta por todos os socios no
pleno gozo dos seus direitos sindicais que exer¢am a sua ac-
tividade num mesmo local de trabalho, se 0 seu nimero o
justificar, ou em varios locais de trabalho.

2- A iniciativa da constituicdo da sec¢do sindical cabe a
direccao ou aos trabalhadores interessados.

Artigo 36.°

Comissao sindical

1- A comissdo sindical é composta pelos delegados sindi-
cais do servigo, sector, local de trabalho ou empresa.

2- A comissdo sindical coordena a actividade da secgdo
sindical, de acordo com os principios definidos nos presen-
tes estatutos.

Artigo 37.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sdo associados que actuam como
elementos de coordenagdo ¢ de dinamizagdo da actividade
do sindicato nos diversos locais de trabalho ou em determi-
nadas areas geograficas, quando a dispersao de trabalhadores
por locais de trabalho o justificar.

2- O ntimero de delegados sindicais obedece a legislacdo
em vigor, sendo a sua elei¢do processada por escrutinio di-
recto e secreto.

Artigo 38.°

Competéncias
Compete aos delegados sindicais:
1- Representar o sindicato dentro dos limites dos poderes
que lhe sdo conferidos.
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2- Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente
entre os trabalhadores e o sindicato.

3- Informar os trabalhadores da actividade sindical, asse-
gurando que as circulares e informagdes do sindicato che-
guem a todos os trabalhadores da sua area de actuag@o.

4- Comunicar aos 6rgaos competentes todas as irregulari-
dades que afectem ou possam afectar qualquer trabalhador,
zelando pelo rigoroso cumprimento das disposigdes legais,
contratuais e regulamentares.

5- Colaborar estritamente com a direcgdo, assegurando
a execucdo das suas resolu¢des e dando conhecimento dos
problemas dos trabalhadores com quem contacta no ambito
das suas fungdes.

6- Cooperar com a direcgdo no estudo, negociagao ou revi-
sdo das convengdes colectivas de trabalho.

7- Assistir as reunides da direc¢do e exercer as demais atri-
buigdes que lhe sejam expressamente cometidas pela direc-
¢do do sindicato.

8- Estimular e incentivar a participacdo activa dos traba-
lhadores na vida sindical.

9- Assegurar a sua substitui¢do em periodos de auséncia.

10- Comunicar imediatamente a direc¢do eventuais mudan-
cas de local de trabalho, entidade empregadora ou residéncia.

Artigo 39.°

Eleicio de delegados sindicais

1- A eleicdo de delegados sindicais ¢ da competéncia e ini-
ciativa dos associados, ocorrendo por voto directo e secreto.

2- A direc¢@o nacional assegura a regularidade do proces-
so eleitoral.

3- Da eleigdo sera lavrada acta, assinada pelo presidente da
assembleia eleitoral e por dois secretarios.

4- A duragao do mandato dos delegados sindicais ¢ de trés
anos.

Artigo 40.°

Destituicao
O delegado sindical pode ser destituido por voto directo
e secreto dos associados que representa, reunidos em assem-
bleia convocada expressamente para o efeito com cinco dias
uteis de antecedéncia.

CAPITULO VI
Eleicoes
Artigo 41.°

Das eleigoes

1- Tém capacidade eleitoral, activa e passiva, os associa-
dos no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2- Nenhum associado pode estar representado em mais do
que um dos 6rgaos electivos.

3- A convocatoria da assembleia eleitoral ordinaria sera
feita com pelo menos 45 dias de antecedéncia do acto elei-
toral.

4- Das irregularidades do acto eleitoral podera haver sem-
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pre recurso para a assembleia geral.

Artigo 42.°

Cadernos eleitorais

1- Os cadernos eleitorais devem ser elaborados até 40 dias
antes da data marcada para as elei¢des, estando disponiveis
para consulta pelos associados na sede do sindicato durante
o processo eleitoral.

2- Qualquer associado pode reclamar qualquer irregulari-
dade constante nos cadernos eleitorais para a mesa da as-
sembleia geral nos dez dias seguintes a sua afixacdo, tendo
este 6rgao que decidir da reclamag@o nas 48 horas seguintes.

Artigo 43.°

Candidaturas

1- As listas serdo apresentadas até 20 dias antes das elei-
coes através de procedimento escrito dirigido a mesa da as-
sembleia geral contendo o nome e nimero de associado dos
candidatos efectivos e suplentes, com discriminagdo do Or-
gdo a que cada um se candidata, a declara¢do individual de
aceitagdo de candidatura e o programa de acgao.

2- Com a apresentagao da lista de candidatos ¢ feita a indi-
cacdo dos associados que irdo integrar a comissdo eleitoral,
nos termos do artigo 44.° dos presentes estatutos.

3- A mesa da assembleia geral organizard uma relagdo das
candidaturas aceites e com a identificagdo dos candidatos
pelo nome completo, nimero de sécio, designacao da enti-
dade patronal, local de trabalho e fung¢des para que € propos-
to para afixac@o na sede e divulgag@o pelos meios proprios
do sindicato, em conjunto com os respectivos programas das
listas concorrentes.

Artigo 44.°

Comissao eleitoral

1- Sao asseguradas iguais oportunidades e imparcialidade
de tratamento a todas as listas concorrentes as elei¢des para
os 6rgdos do sindicato, devendo constituir-se para fiscalizar
0 processo eleitoral uma comissédo eleitoral.

2- A comissdo eleitoral sera composta por trés elementos
da mesa da assembleia geral, sendo um deles o presidente
deste 6rgao, e por dois representantes de cada uma das listas
concorrentes.

3- A comissdo eleitoral entrara em fungdes no dia seguinte
ao termo do prazo para apresentagdo de candidaturas e ces-
sara as suas fungdes com a realizagdo do apuramento dos
resultados finais.

Artigo 45.°

Funcgdes da comissio eleitoral

No ambito da fiscalizag@o de todo o processo eleitoral,
incumbe a comissao cleitoral designadamente:
a) Verificar a regularidade das candidaturas;
b) Preparar o acto eleitoral no que respeita a boletins, sec-
¢oOes de voto e constitui¢do de mesas eleitorais;
¢) Apreciar e decidir do recurso eventualmente interposto
com o fundamento em irregularidades do acto eleitoral.
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CAPITULO VII

Administracio financeira

Artigo 46.°

Receitas
Constituem receitas do sindicato as quotas dos associa-
dos, bem como o produto da venda de publicagdes, de subs-
crigdes ou a recepgao de donativos, legados e subvencdes,
no respeito pelo principio da independéncia consagrado no
artigo 3.° dos presentes estatutos.

Artigo 47.°

Saldos de exercicio

Os saldos dos exercicios transitam para o ano subsequen-
te, salvo decisdo contraria da direc¢ao nacional, apresentada
em assembleia geral.

Artigo 48.°

Periodos de gestio
Os periodos de gestao financeira dos 6rgdos do sindica-
to correspondem a anos civis, podendo os encargos de uma
geréncia ser pagos pelo orcamento dessa mesma geréncia até
15 de Janeiro do ano seguinte.

CAPITULO VIII
Revisao dos estatutos

Artigo 49.°

Processo de revisio estatutaria

1- Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados em as-
sembleia geral expressamente convocada para esse fim.

2- A convocatdria dessa assembleia geral devera ser feita
com a antecedéncia minima de 30 dias, devendo o projecto
de alteracao ser afixado na sede do sindicato e divulgado pe-
los associados.

II - DIRECAO

3- As deliberagdes sobre altera¢des dos estatutos do sindi-
cato terdo que ser votadas favoravelmente por uma maioria
de trés quartos do niumero total de associados em pleno gozo
dos seus direitos estatutarios presentes na assembleia geral.

CAPITULO IX
Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 50.°

Dissolucio e liquidacio

1- A dissolugdo do sindicato s6 podera ser decidida em
sessdo extraordinaria da assembleia geral, expressamente
convocada para esse fim, e desde que votada favoravelmente
por uma maioria de trés quartos do numero total de associa-
dos em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

2- A assembleia geral que deliberar a eventual dissolucao
devera obrigatoriamente decidir os termos em que a mesma
se processa, ndo podendo em caso algum os bens do sindica-
to ser distribuidos pelos associados.

Artigo 51.°

Casos omissos

A resolugdo de casos ndo previstos sera definida em as-
sembleia geral, com pronunciamento sobre o assunto por
parte da direccao nacional.

Artigo 52.°

Disposi¢des transitérias
O disposto nos presentes estatutos entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e do
Emprego.

Registado em 24 de fevereiro de 2014, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 17, a fl. 160 do
livro n.° 2.
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