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Contrato coletivo entre a Associacao Nacional dos

Industriais de Moagem de Trigo, Milho e Centeio e

a FESAHT - Federacio dos Sindicatos da Agricul-

tura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal - Revisao global

O CCT para a industria de moagens de trigo, milho e cen-
teio publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série,
n.° 9, de 8 de Mar¢o de 2010, no n.° 13, de 8 de Abril de
2011 e no n.° 19, de 22 de Maio de 2013, é revisto da forma
seguinte:

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- O presente CCT aplica-se a todo o territdrio continen-
tal e obriga, por um lado, as empresas de moagem de trigo,
milho e centeio representadas pela associag@o patronal ou-
torgante e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo, com as
categorias profissionais nele previstas, representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

2- O presente CCT abrange um universo de 95 empresas,
num total de 720 trabalhadores.

Cléusula 2.

(Vigéncia)

1- O presente contrato entra em vigor 5 dias apds a sua
publica¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego e sera valido
pelo periodo minimo de um ano.

2- A tabela salarial e o clausulado de expressdo pecunidria
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2015.

Clausula 3.2

(Revisao)

1- O pedido de revisdo sera apresentado, por escrito, a ou-
tra parte até 60 dias antes do termo da vigéncia, acompanha-
do da proposta de reviséo.

2- A parte que recebe a proposta de revisdo tem um perio-
do de 30 dias para responder, aceitando ou contrapropondo.

3- As negociagdes iniciar-se-30 no prazo de 8 dias conta-
dos da recepcdo da contraproposta, pelo periodo fixado em
protocolo, a negociar entre as pares.

4- Enquanto ndo entrar em vigor o novo texto, continuara
em vigor aquele que se pretende rever ou alterar.

CAPITULO 11

Disposicoes relativas ao livre exercicio do direito
sindical

SECCAO1
Do exercicio da actividade sindical

Clausula 4.2

(Principio geral)

A entidade patronal ¢ vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 5.2

(Direito a actividade sindical)

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito de desen-
volver actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais e comissdes sindicais
de empresa.

2- A constitui¢do, nimero, designacdo e destituicdo dos
delegados e das comissdes sindicais de empresa serdo regu-
ladas nos termos dos estatutos sindicais.

SECCAO II
Nomeacio, competéncia e garantias

Clausula 6.2

(Comunicag¢io a empresa)

1- As direcgdes sindicais comunicardo a entidade patronal
a identificagdo dos delegados sindicais, indicando os nomes
dos respectivos membros por meio de carta registada com
aviso de recep¢do, de que sera afixada copia nos locais reser-
vados as comissdes sindicais.

2-Igual procedimento devera ser observado no caso de
substitui¢do ou cessagdo de fungdes.

Clausula 7.2

(Conceitos fundamentais)

Para efeito deste capitulo, entende-se por:

Dirigentes sindicais - os elementos dos corpos gerentes
do sindicato e ainda os corpos gerentes das unides, federa-
¢oes e confederagdes, bem como quaisquer outras associa-
¢oes de caracter sindical.

Comissdo sindical de empresa - um 6rgao do sindicato na
empresa, sendo constituido pelos delegados sindicais.

Delegados sindicais - os representantes do sindicato na
empresa, que ou sdo eleitos pelos trabalhadores que cons-
tituem as comissoes sindicais de empresa ou, ndo existindo
estas, sao designados individualmente pelo sindicato.

Clausula 8.2

(Competéncia das comissdes sindicais de empresa)

1- As comissdes sindicais de empresa tém competéncia
para interferir, propor e ser ouvidas em tudo quanto diga res-
peito ¢ seja do interesse dos trabalhadores da empresa res-
pectiva, nomeadamente:
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a) Circular livremente em todas as sec¢oes da empresa;

b) Esclarecer ou investigar toda e qualquer matéria que te-
nha repercussdes economicas, de condi¢des de trabalho ou
outras sobre os trabalhadores;

¢) Fiscalizar e acompanhar as fases de instrugdo dos pro-
cessos disciplinares;

d) Fiscalizar o funcionamento do refeitério, infantario,
creche ou outras estruturas de assisténcia social existentes
na empresa;

e) Vedar o acesso a chefia de individuos justificadamente
considerados indesejaveis pela maioria dos trabalhadores da
seccdo respectiva, ouvidos estes;

/) Analisar qualquer hipotese de alteragdo do horario de
trabalho, esquema de horas extraordinarias ou mudanga de
turnos, ouvindo os trabalhadores e tendo em atengdo o me-
lhor funcionamento econémico das empresas, sem o que tal
altera¢@o nao podera entrar em vigor;

g) Analisar qualquer hipotese de mudanga de local de tra-
balho, de sec¢do ou deslocacgdo, ouvindo os trabalhadores,
tendo em aten¢do o melhor funcionamento econémico das
empresas, sem o que tal mudanga ndo pode ter lugar.

2- A comissdo sindical de empresa, sempre que o julgue
conveniente, pode recorrer a ajuda de técnicos estaduais da
confianga do sindicato para o concreto exercicio dos poderes
que lhe estao conferidos.

3- Nos casos que incidam sobre contabilidade da empre-
sa, a presen¢a do técnico mencionado no nimero anterior é
obrigatoria.

Cléusula 9.

(Garantia dos trabalhadores com fun¢ées sindicais)

1- Os dirigentes sindicais, elementos da comissao sindical
de empresa, delegados sindicais, delegados de greve e ainda
os trabalhadores com fungdes sindicais ou em instituicdes
da seguranca social tém o direito de exercer normalmente
as fungdes, sem que tal possa constituir um entrave para o
seu desenvolvimento profissional ou para a melhoria da sua
remuneragao, nem provocar despedimentos ou sangdes, nem
ser um motivo para uma mudangca injustificada de servigco ou
do seu horario de trabalho.

2- O delegado sindical ndo pode ser transferido do local de
trabalho sem autorizagao da direccao do respectivo sindica-
to, salvo havendo acordo do trabalhador.

3- Os delegados sindicais t€ém o direito de distribuir e de
afixar no interior da empresa, e em local apropriado, textos,
comunicagdes ou informagdes relacionados com o interesse
dos trabalhadores.

Clausula 10.2

(Crédito de horas)

1- Os dirigentes sindicais dispdem de um crédito de 6 dias
por més para o exercicio das suas fungdes, sem perda de re-
muneragao.

2- Os demais trabalhadores com fungdes sindicais dis-
pdem de um crédito de 10 horas por més, sem que possam,
por esse motivo, ser afectados na remunerag@o ou quaisquer
outros direitos.

3- As faltas previstas nos niimeros anteriores serao pagas
e ndo afectardo as férias anuais nem os respectivos subsidios
ou outras regalias.

4- Para além dos limites fixados nesta clausula, os traba-
lhadores com fungdes sindicais ou na seguranga social po-
derdo faltar sempre que necessario ao desempenho das suas
fung¢des, contando, porém, como tempo de servigo efectuado
para todos os efeitos, a excepc¢do da remuneragao.

5-Para o exercicio dos direitos conferidos nos numeros
anteriores deve a entidade patronal ser avisada, por escrito,
com a antecedéncia minima de 2 dias, das datas e do nimero
de dias necessarios, ou, em casos de urgéncia, nas 48 horas
imediatas ao primeiro dia em que a falta se verificar.

A urgéncia presume-se relativamente aos dirigentes sin-
dicais.

Clausula 11.%

(Condigdes para o exercicio do direito sindical)

A entidade patronal ¢ obrigada a:

a) Por a disposi¢ao dos delegados sindicais um local ade-
quado para a realizacdo de reunides, sempre que tal lhe seja
comunicado pela comissdo sindical de empresa;

b) Por a disposi¢ao dos delegados sindicais, a titulo perma-
nente, nas empresas com mais de 80 trabalhadores, uma sala
situada no interior da empresa, ou nas suas proximidades,
que seja apropriada ao exercicio das suas fungdes;

¢) Reconhecer o direito aos delegados sindicais de afixar
no interior da empresa textos, comunicagdes ou informagdes
relacionados com os interesses dos trabalhadores;

d) Reconhecer o direito de as direc¢des sindicais e comis-
soes sindicais, por si ou por associados credenciados, po-
derem fiscalizar dentro da empresa a execuc¢do do presente
contrato colectivo de trabalho.

Clausula 12.2

(Forma)

Todos os problemas tratados entre a comissao sindical
de empresa ou delegados sindicais e a entidade patronal e
as respectivas propostas apresentadas, de ambas as partes,
devem ser reduzidos a escrito.

CAPITULO 111

Admissao e carreira profissional

SECCAO 1
Generalidades

Clausula 13.2

(Principio geral)
1- S6 podera ser admitido como trabalhador o candidato
que satisfaga as seguintes condigdes:
a) Ter a idade minima de 16 anos;
b) Possuir as habilitagdes minimas legais.
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2- No acto de admissdo, as empresas obrigam-se a dar co-
nhecimento, por escrito, ao trabalhador, da categoria ¢ orde-
nado que lhe sdo atribuidos e ainda sempre que este seja al-
terado. Caso ndo o faga, cabe a empresa a prova da categoria
que diz ter atribuido ao trabalhador.

3- Sempre que uma empresa admita um trabalhador com a
categoria que vinha ja possuindo noutras empresas do mes-
mo ramo, ser-lhe-a garantido o direito a antiguidade nela ja
adquirido, desde que o trabalhador dé conhecimento prévio,
por escrito, no acto de admissdo, de que estava empregado,
da sua categoria e antiguidade.

Clausula 14.2

(Condigoes de admissio)

1- As entidades patronais tém liberdade no recrutamento
do pessoal, sem prejuizo das condi¢des estabelecidas neste
contrato.

2-Na admissdo de trabalhadores, as entidades patronais
dardo preferéncia, em igualdade de circunstancias, aos pro-
fissionais da mesma categoria inscritos no registo de desem-
pregados do sindicato outorgante.

3- Para o efeito do numero anterior, as empresas, sempre
que desejem admitir pessoal, devem comunicar essa inten-
¢do ao sindicato, com antecedéncia de 8 dias em relacdo a
data da admissdo, salvo os casos de manifesta urgéncia de
admissdo, em que aquele prazo sera de 48 horas.

Clausula 152

(Readmissio)

1- O despedimento por iniciativa do trabalhador, com ou
sem justa causa, ndo podera constituir, s6 por si, obstaculo a
uma possivel readmissdo deste trabalhador.

2- A denuncia ou rescisdo do contrato de trabalho ndo im-
plicara, para efeito de eventual readmissdo, perda de anti-
guidade adquirida pelo trabalhador até a data da denuncia
ou rescisao.

3- O trabalhador que, depois de vencido o periodo de ga-
rantia estipulado no regulamento da seguranga social, seja
reformado por invalidez ¢ a quem for anulada a pensdo de
reforma em resultado do parecer da junta médica de revisdo,
nos termos do citado diploma, sera readmitido na sua ante-
rior categoria, com todos os direitos e regalias que teria se
continuasse ao servico, salvo actuagdo dolosa por parte do
trabalhador.

Clausula 16.*

(Periodo experimental)

1- A admissao dos trabalhadores sera feita, a titulo experi-
mental, por um periodo de 30 dias de trabalho efectivo.

2- A antiguidade do trabalhador conta-se sempre desde o
inicio do periodo experimental.

3- Nao havera periodo experimental quando a empresa e o
trabalhador o mencionarem por escrito no momento da ad-
missdo, ¢ ainda no caso do numero 3 da clausula 13.2

Clausula 172

(Admissdo para efeito de substituicio)

1- A admissao de qualquer trabalhador para efeito de subs-
tituicdo temporaria entende-se sempre feita a titulo eventual,
mas somente durante o periodo de auséncia do trabalhador
substituido ¢ desde que esta circunstancia conste de docu-
mento escrito.

2- No caso de o trabalhador substituto continuar ao servigo
por mais de 15 dias apds o regresso daquele que substituiu,
deverd a admissdo considerar-se definitiva, para todos os
efeitos, a contar da data de admissdo, mantendo-se a catego-
ria e retribuigdo.

3- Uma cépia do contrato de substituigao devera, obrigato-
riamente, ser enviada ao sindicato.

Clausula 18.2

(Defini¢ao funcional de categorias)

1- As categorias profissionais abrangidas por este contrato
s30 as que se enumeram ¢ definem no anexo .

2- A atribuig@o das categorias aos trabalhadores sera feita
de harmonia com as fungdes por eles efectivamente desem-
penhadas e as regras e defini¢cdes estabelecidas neste con-
trato, tendo em vista o maior aproveitamento das aptiddes
e preparacao dos trabalhadores e o aperfeicoamento profis-
sional a que tém direito, e ainda segundo o principio: «para
igual trabalho igual salario».

3- Sempre que, pela complexidade das fung¢des habitual-
mente exercidas pelo trabalhador, haja dtividas sobre qual
das duas ou mais categorias deve atribuir-se, optar-se-a pela
que for melhor remunerada.

Clausula 19.?

(Novas categorias)

1- Sempre que ndo seja possivel enquadrar em alguma das
profissdes definidas no anexo I as fungdes de um trabalhador,
deverd ser criada uma comissao paritaria do sindicato e da
associagdo patronal outorgante para se pronunciarem, tendo
em Vvista a criagdo de novas categorias profissionais.

2- A comissdo prevista no numero anterior devera ser no-
meada no prazo méaximo de 10 dias apds qualquer interessa-
do, por intermédio das suas associacdes, ter apresentado a
parte contraria um pedido para criacdo de novas categorias
profissionais ou reclassificacao.

3-No exercicio da competéncia que lhe ¢ atribuida pelo
numero 1, devera essa comissao determinar a equiparagao da
situa¢do em aprego a alguma das profissdes ou categorias ja
existentes para efeitos de retribuicdo minima.

4- As novas profissdes e categorias, suas retribuicdes, de-
finices e atribuicdes consideram-se parte integrante deste
contrato colectivo de trabalho.

SECCAO I

Aprendizagem
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Clausula 20.*

(Principio geral)

1- Sdo aprendizes os trabalhadores entre os 16 e 18 anos
que, a0 mesmo tempo que trabalham, adquirem conhecimen-
tos e pratica necessarios ao desempenho das fungdes atribui-
das a respectiva categoria profissional.

2- A entidade patronal obriga-se a facultar aos aprendizes
uma formagao pratica ¢ teorica especifica em centros de for-
magao profissional apropriados, quando existem na regido.

3- A categoria de aprendiz sera permitida nas categorias
profissionais de condutor de maquinas e empacotador.

Clausula 21.2

(Promocdes)

1- Os aprendizes serdo promovidos as respectivas catego-
rias profissionais ao fim de 1 ano ou logo que completem 18
anos de idade.

2- Os estagiarios serdo promovidos a segundos-escritura-
rios ao fim de 1 ano.

3- Os segundos-escriturarios serdo promovidos a primei-
ros-escriturarios ao fim de 3 anos.

Clausula 22.2

(Certificado de aprendizagem)

Quando cessar o contrato de trabalho com um aprendiz,
ser-lhe-a4 sempre passado pela entidade patronal um certifi-
cado de aproveitamento referente ao tempo de tirocinio que
ja possui, com a indicag@o da categoria ou categorias em que
se verificou.

SECCAO III
Quadro de pessoal

Clausula 23.#

(Quadros de pessoal)

As entidades patronais obrigam-se a enviar as entidades
previstas na lei ¢ dentro dos prazos nela estabelecidos os
mapas do quadro de pessoal devidamente preenchidos, bem
como aos sindicatos e associagdo patronal.

Clausula 24.*

(Principios do preenchimento de vagas por promocio interna)

1- Sendo necessario preencher uma vaga, criada no quadro
da empresa, a entidade patronal dard preferéncia, em igual-
dade de condigdes, aos seus empregados permanentes das
categorias inferiores, a fim de proporcionar a sua promogao.

2- Para este efeito sera sempre ouvida a comissdo sindical
de empresa ou o delegado sindical e, na sua falta, o sindicato
outorgante.

CAPITULO 1V

Direitos e deveres das partes

SECCAO1
Principios gerais
Clausula 25.2

(Deveres da entidade patronal)

1- Sao deveres da entidade patronal:

a) Instalar os trabalhadores em boas condigdes de salubri-
dade, higiene e iluminagao dos locais de trabalho e observar
os indispensaveis requisitos de seguranca no trabalho;

b) Tratar com respeito os seus colaboradores e sempre que
tiver de lhes fazer alguma observacdo ou admoestacao fazé-
-lo de forma a nao ferir a sua dignidade;

¢) Permitir aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas
neste contrato, a frequéncia de cursos de formagdo cultural
ou profissional e de especializagao;

d) Facilitar o exercicio de cargos de organismos sindicais
ou institui¢des da seguranga social, nos termos da lei e deste
contrato;

e) Aceitar as deliberagdes dos orgdos emergentes deste
contrato colectivo de trabalho, quando tomadas dentro das
respectivas atribuicdes, ¢ fornecer-lhes todos os elementos
relativamente ao cumprimento deste contrato colectivo de
trabalho, quando lhe sejam pedidos;

f) Exigir dos trabalhadores com fun¢des de chefia a maior
correc¢ao no tratamento dos seus subordinados;

g) Enviar ao sindicato o produto das quotizag¢des sindicais,
em numerario, em cheque ou vale de correio, até ao dia 15
do més seguinte, acompanhado dos mapas de quotizagdo,
devendo para o efeito o trabalhador declarar por escrito a
autorizacdo da respectiva dedugado na retribuigdo;

h) Cumprir integralmente as disposic¢des deste contrato co-
lectivo de trabalho e as leis de trabalho vigentes;

i) Facultar a consulta do cadastro individual, sempre que o
respectivo trabalhador o solicite.

2- Conjuntamente com o mapa de quotizag@o, as empresas
ficam obrigadas, desde que do facto tenham conhecimento,
a comunicar ao sindicato outorgante a nova residéncia dos
trabalhadores ja inscritos ou inscritos pela primeira vez.

Clausula 26.?

(Deveres do trabalhador)

Sdo deveres do trabalhador:

a) Executar com eficiéncia e assiduidade os deveres ine-
rentes a sua categoria profissional, nomeadamente demons-
trando interesse pela inovag¢ao dos métodos de trabalho;

b) Tratar com respeito a entidade patronal e os superio-
res hierarquicos, cumprindo as ordens e directrizes emitidas
dentro dos limites dos poderes de direccdo definidos neste
contrato colectivo de trabalho ¢ na lei, em tudo o que ndo
seja contrario aos seus direitos e garantias;

¢) Observar os regulamentos internos elaborados em con-
formidade com as disposi¢des do presente contrato colectivo
de trabalho e da lei;

d) Ter para com os restantes trabalhadores as atengdes e
respeito a que tém direito, prestando-lhes, em matéria de
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servigo, os conselhos e ensinamentos que necessitem ou so-
licitem;

e) Tratar com respeito todas as pessoas que estejam ou en-
trem em relagdo com a empresa;

f) Nao divulgar informagdes referentes a métodos licitos
de organizagdo de producdo e comercializagdo, nem exercer,
directa ou indirectamente, actividade concorrente com a da
empresa, salvo autorizagdo expressa desta. Fica salvaguarda-
do o direito do trabalhador ao controlo da producéo e a todas
as actividades inerentes a uma aturada vigilancia sobre actos
de eventual sabotagem econdmica;

g) Zelar pelo estado e conservagao da ferramenta e do ma-
terial que lhe estiver confiado;

h) Cumprir ¢ fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene, iluminagdo e seguranga no trabalho;

i) Cumprir integralmente as disposi¢des deste contrato co-
lectivo de trabalho e as leis de trabalho vigentes.

Clausula 27.2

(Garantias dos trabalhadores)

1- E proibido a entidade patronal:

a) Impedir, por qualquer forma, que o trabalhador invoque
ou exerga os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
sangdes ou criar-lhe mau ambiente de trabalho por causa
desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influenciar desfavoravelmente as condi¢des de
trabalho, dele e dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuigdo do trabalho por qualquer forma,
directa ou indirectamente, sem prejuizo do niimero 3 des-
ta clausula e dos casos previstos neste contrato colectivo de
trabalho;

d) Baixar a categoria ou classe do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto nas clausulas seguintes;

/) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos relacionados
com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagao de
servicos aos trabalhadores;

h) Restringir a alguns trabalhadores o uso de servigos por
ela criados;

i) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade;

j) Obrigar a trabalhadora, durante o periodo da gravidez
e até 3 meses ap0s o parto, a desempenhar tarefas que obri-
guem a longa permanéncia de pé ou de outras posigdes inco-
modas ou que impliquem grande esforgo fisico, trepidagao,
transporte ou contactos com substancias toxicas, devendo ser
transferida, a seu pedido, para servigos que nao sejam preju-
diciais ao seu estado e sem prejuizo da remuneragao.

2- A pratica pela entidade patronal de qualquer acto em
contravencdo do disposto no niimero anterior considera-se

violag¢do do contrato e da ao trabalhador direito de o rescin-
dir, cabendo-lhe a indemnizagdo de acordo com a respectiva
antiguidade e correspondente a um més de retribuigdo por
cada ano ou frac¢@o, ndo podendo ser inferior a trés meses.

3- Constitui violagdo das leis do trabalho, e como tal sera
punida, a pratica dos actos previstos no niimero 1 desta clau-
sula, salvo quanto ao disposto nas alineas ¢) e d) do numero
1 e se tiver havido prévia homologa¢ao da delegacdo do Mi-
nistério da Segurancga Social e do Trabalho, com a concor-
dancia do trabalhador e do sindicato, por escrito.

SECCAO II
Transferéncia do local de trabalho

Clausula 28.2

(Principio geral)

Entende-se por transferéncia do local de trabalho toda e
qualquer alteracdo do contrato que seja tendente a modificar
o local habitual de trabalho, ainda que com melhoria imedia-
ta de retribuigao.

Clausula 29.?

(Transferéncias colectivas por mudanga total ou parcial do
estabelecimento)

1- A entidade patronal nao pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho, por motivo de total ou parcial
mudanc¢a do estabelecimento onde aquela presta servico, a
ndo ser com a sua inteira concordancia, por escrito, em do-
cumento de onde constem as condigdes e termos dessa trans-
feréncia.

2- O trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direi-
to a indemnizagao fixada na clausula 108.%, no minimo de 6
meses, salvo se a entidade patronal provar que da mudanga
nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3- Por «prejuizo sério» entende-se aquele que ¢ suscepti-
vel de provocar ao trabalhador perda ou desvantagens graves
em bens de caracter patrimonial ou ndo.

4- A faculdade de rescisdo referida no nimero 2 mantém-
-se durante os 4 meses subsequentes a transferéncia efectua-
da nos termos desta clausula, desde que o trabalhador prove
a existéncia de prejuizo sério, imprevisivel, a data em que
deu o seu acordo.

Serd ouvida a comissao sindical, delegado sindical ou, na
falta destes, o sindicato para apreciacdo do prejuizo sério in-
vocado pelo trabalhador, sempre que entre este e a entidade
patronal ndo haja acordo acerca dessa natureza.

5- Em caso de transferéncia do local de trabalho, a titulo
definitivo ou provisodrio, a entidade patronal custeara nao so
as despesas de deslocacdo do trabalhador e agregado fami-
liar, mobilidrio e outros, como também suportard o aumento
do custo de renda da habitag@o, que serd pago em recibo se-
parado.

6- O referido nos nimeros anteriores nao abrange o caso
de transferéncia de instalacdo motivada por imposicao ofi-
cial.
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Clausula 302

(Transferéncias individuais)

1- Toda e qualquer transferéncia de local de trabalho, ain-
da que envolva uma pluralidade de trabalhadores, que ndo
seja motivada pela mudanga total ou parcial do estabeleci-
mento, entende-se como transferéncia individual.

2- A transferéncia do trabalhador nos termos do ntimero
anterior sera feita nos termos dos ntimeros 1, in fine, ¢ 5 da
clausula anterior.

3- O trabalhador pode rescindir o contrato durante os 4
meses subsequentes e receber a indemnizacdo de acordo
com a respectiva antiguidade e correspondente a um més de
retribui¢do por cada ano ou fracgdo, no minimo de 6 meses,
se provar que da transferéncia resultou prejuizo sério e se
a entidade patronal se recusar a coloca-lo de novo no local
anterior.

SECCAO 111
Deslocacoes

Clausula 32.2

(Principio geral)

Sao deslocagdes em servigo os movimentos para fora das
localidades onde o trabalhador preste, normalmente, servigo
por tempo determinado ou indeterminado, com caracter re-
gular ou acidental.

Clausula 33.2

(Pequenas deslocacdes)

Consideram-se pequenas deslocagdes todas aquelas que
permitem a ida e o regresso didrio do trabalhador ao local
habitual de trabalho.

Clausula 34.*

(Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocacdes)

Os trabalhadores tém direito, nas deslocagdes a que se
refere a clausula anterior:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refeigdes que se tornarem necessa-
rias, sempre que a deslocag@o se inicie ou mantenha fora do
periodo normal de trabalho;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera, fora do
periodo normal de trabalho, calculado na base de retribuicdo
de trabalho suplementar, de acordo com a clausula 64.%

Clausula 35.2

(Grandes deslocacdes)
Consideram-se grandes deslocagdes as que ndo permi-
tam, nas condigdes definidas neste contrato, a ida e o regres-
so diario do trabalhador a sua residéncia habitual.

Clausula 36.*

(Encargos da entidade patronal nas grandes deslocag¢des)

1- Sao da conta da empresa as despesas de transporte ¢
de preparagao das deslocagdes referidas na clausula anterior,
nomeadamente passaportes, vistos, licengas militares, certi-
ficados e vacinacgdo, autorizagdo de trabalho e outros docu-
mentos impostos directamente pela deslocag@o.

2- A empresa mantera inscritos nas folhas de férias da se-
guranga social e sindicato o tempo de trabalho normal dos
trabalhadores deslocados.

Clausula 37.2

(Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacdes)

1- As grandes deslocagdes no continente ddo aos trabalha-
dores direitos:

a) A retribui¢io que aufiram no local de trabalho habitual;

b) A uma remuneragdo por deslocagdo correspondente a
5,00 €/dia;

¢) Ao pagamento de despesas de transporte no local, aloja-
mento e alimentacdo, devidamente comprovadas e justifica-
das, durante o periodo efectivo da deslocagao;

d) A uma licenga suplementar, com retribuigdo, igual a 4
dias uteis por cada periodo de 30 dias consecutivos de des-
locagdo, bem como ao pagamento das viagens de ida e volta
desde o local onde se encontra deslocado até a sua residén-
cia;

e) A deslocagdo do conjuge e dos filhos menores para a
localidade onde se encontra deslocado, com pagamento das
despesas de transporte e alojamento adequado, desde que a
deslocacdo se prolongue por mais de 3 meses, ndo se veri-
ficando, neste caso, o direito do trabalhador ao estabelecido
na alinea d);

f) Ao pagamento de tempo de trajecto e espera fora do
periodo normal de trabalho, calculado na base da retribuigdo
de trabalho suplementar, de acordo com a clausula 64.%

2- O periodo efectivo de deslocag@o conta-se desde a par-
tida da sua residéncia até ao regresso ao local normal de tra-
balho.

3- Para efeito desta clausula s6 sera aplicavel o regime de
trabalho extraordinario ao tempo de trajecto e espera, duran-
te a viagem, fora do periodo normal de trabalho.

Clausula 38.?

(Seguros nas grandes deslocacdes)

1- O pessoal deslocado em servigo serd seguro pela em-
presa contra os riscos de viagem, acidentes de trabalho e
acidentes pessoais num valor equivalente a 10 anos da sua
retribuicdo anual, calculado na base da retribuicao auferida
nos ultimos 12 meses que antecederam a deslocag¢do, com
limite maximo de 75 000,00 €.

2- Os familiares que acompanhem o trabalhador serdo co-
bertos, individualmente, por um seguro de risco de viagem
no valor de 150 000,00 €.
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Clausula 392

(Periodo de inactividade)

As obrigagdes da empresa para com os trabalhadores
deslocados em trabalho fora do local subsistem durante os
periodos de inactividade cuja responsabilidade ndo pertenca
ao trabalhador.

Clausula 40.2

(Férias dos trabalhadores deslocados)

1- Os trabalhadores deslocados tém direito a escolher o
local de gozo de férias normais, bem como das férias suple-
mentares previstas nesta sec¢ao.

2- A retribuigo e subsidios devidos sera acrescido o custo
das viagens de ida e volta entre o local da deslocagdo e o
local de gozo de férias, ndo podendo aquele ultrapassar o
montante maximo do custo da viagem de ida e volta até a sua
residéncia habitual antes da deslocagdo.

3- Os trabalhadores mantém o direito as ajudas de custo e
aos subsidios de deslocag@o durante os periodos de férias e
ou de licenga suplementar.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho

SECCAO1
Regime de trabalho

Clausula 41.2

(Principio geral)

A todos os profissionais ¢ garantido o trabalho a tempo
completo.

Clausula 42.2

(Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida)

1- As empresas terdo, sempre que possivel, de garantir
trabalho aos trabalhadores com incapacidade parcial tempo-
raria ou permanente, quer esta derive da idade, doenga ou
acidente, proporcionando-lhes adequadas condi¢des de tra-
balho e retribuigao.

2- No caso de ndo ser possivel o referido no niimero 1 ¢ a
empresa ndo pretenda a continuag@o do contrato de trabalho,
fica obrigada a pagar-lhe uma pensdao complementar do sub-
sidio que o trabalhador receba de qualquer institui¢do até ao
montante do ordenado que lhe competir a data do acidente e
até a idade da reforma.

3- Sera permitida a entidade patronal a reclassificagao dos
trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, com
acordo do sindicato, ouvido o trabalhador interessado.

4- A pensao sera reduzida relativamente as empresas de
manifesta debilidade econdémica, com acordo do sindicato,
ouvido o trabalhador interessado.

Clausula 43.#

(Condigdes especiais)

As empresas sdo obrigadas a fornecer ferramentas aos
profissionais privativos das oficinas e um fato de trabalho
por ano a todos os profissionais, ficando estes como depo-
sitarios deles. Porém, os auxiliares de laboragdo (cargas e
descargas), terdo direito até 2 fatos anuais.

Clausula 44.2

(Formas de trabalho proibido)

Nao ¢ permitido o trabalho de empreitada, a peca ou por
tarefa.

SECCAO II
Horario de trabalho

Clausula 45.2

(Principio geral)
Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das

horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem assim como intervalos de descanso.

Clausula 46.*

(Fixacao do horirio de trabalho)

1- Dentro dos limites decorrentes do presente contrato
compete a entidade patronal fixar o horario de trabalho do
pessoal ao seu servigo.

2- E proibida a isengdo do horério de trabalho, excepto
para as categorias de moleiro nas industrias de moagem, em
que podera ser concedida, ouvido o trabalhador, a comissao
sindical e o sindicato.

3- As comissoes sindicais de empresa constituidas ou o
sindicato outorgante devem, obrigatoriamente, pronunciar-
-se sobre o que se refere ao estabelecimento e organizagdo
dos horarios de trabalho.

SECCAO III
Duracao do trabalho

Clausula 47.2

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho semanal do pessoal ¢ de
40 horas, sem prejuizo de horarios de menor duragdo que ja
estejam a ser praticados pelas empresas.

2- A duragdo do trabalho normal em cada dia ndo podera
exceder 8 horas.

Clausula 48.*

(Interrupcio do periodo normal de trabalho)

1- O periodo de trabalho didrio devera ser interrompido
por um intervalo de duragdo nao inferior a 1 hora nem su-
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perior a 2 horas, de modo que os trabalhadores ndo prestem
mais de 5 horas de trabalho consecutivo.

2- Na parte média de cada um dos periodos referidos no
numero anterior os trabalhadores t€m direito a uma pausa de
10 minutos, desde que ndo afecte o normal funcionamento
do servigo.

3- Mediante o parecer favoravel dos trabalhadores, atra-
vés das comissdes sindicais de empresa ou dos delegados
sindicais, podera ser reduzido ou dispensado o intervalo de
descanso, mas somente quando tal se mostre manifestamente
favoravel aos interesses dos trabalhadores.

Clausula 49.2

(Inicio da laboracio e tolerincias)

1- A hora adoptada em todos os centros fabris ¢ a oficial,
e por cla se regulardo as entradas, saidas e os intervalos de
descanso dos trabalhadores.

2- O trabalho devera ser iniciado a hora precisa do comego
de cada periodo de laboragao.

3- Havera uma tolerancia diaria até 15 minutos, no ma-
ximo de 60 minutos mensais, para os trabalhadores que se
tenham atrasado, justificadamente, no inicio de cada um dos
periodos de laboragao.

4- Ao trabalhador que, excepcionalmente, ndo marque o
cartdo de controlo de entrada ou saida ndo podera ser efec-
tuado qualquer desconto na remuneracdo, desde que se com-
prove a sua presenga no trabalho as horas exigidas.

Clausula 50.?

(Trabalho por turnos)

1- Sempre que o periodo normal de laboracdo se inicie
antes das 7 e termine depois das 20 horas, deverdo ser orga-
nizados horarios de trabalho por turnos diferentes, fixos ou
rotativos.

2- As empresas podem utilizar horarios de trabalho em re-
gime de turnos, que poderdo ser diferentes para as diversas
seccoes.

3- A duracdo de trabalho de cada turno, fixo ou rotativo,
ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho estabelecidos neste contrato.

Clausula 51.2

(Laboracio em turnos)

As empresas ou as suas sec¢des que laborem em 2 turnos
tém de observar o seguinte regime:
a) O trabalho ndo pode iniciar-se antes das 6 horas, ndao
podendo a laboragao efectiva exceder 18 horas;
b) O primeiro turno nao pode iniciar a sua laborag@o antes
das 6 horas de segunda-feira.

Clausula 52.2

(Turnos rotativos)

1- Entende-se trabalho por turnos rotativos aquele em que
os trabalhadores mudam periodicamente de horario de tra-
balho.

2- Os trabalhadores por turnos rotativos terdo direito a

uma interrupgao de meia hora por dia no horario normal de
trabalho, para efeito de refeicdo ou de descanso, sem prejui-
zo da continuidade de laboragao.

3- Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno rotativo
apos o periodo de descanso semanal.

4- As escalas de turno deverdo ser fixadas com uma sema-
na de antecedéncia, no minimo.

Clausula 53.2

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se trabalho nocturno o trabalho compreendi-
do entra as 20 horas e as 8 horas, salvo quando o trabalho se
inicie as 7 horas.

3- Os menores de 18 anos admitidos apds a entrada em
vigor deste contrato s6 poderdo trabalhar entre as 6 e as 22
horas.

Clausula 54.°

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o periodo de traba-
lho prestado fora do periodo normal, nos termos da clausula
472 (periodo normal).

2- A prestacao de trabalho suplementar ndo ¢ obrigatoria,
salvo nos casos de forca maior e da recep¢ao de matérias-
-primas, ouvida a comissao sindical ou delegado sindical ou,
na falta destes, o sindicato.

Clausula 552

(Limites a prestaciio do trabalho suplementar)

1- Ao trabalhador ¢ vedado fazer mais que 2 horas de tra-
balho suplementar diario e 200 horas anuais, salvo quando
se tratar de recepcdo de matérias-primas, em que este limite
podera ser ultrapassado, mediante prévio acordo da comis-
sdo sindical ou delegado sindical ou, na falta destes, do sin-
dicato.

2- O trabalho suplementar fica sujeito as condi¢des pres-
critas na clausula anterior ¢ ainda:

a) Ter sido anunciado ao trabalhador com a antecedéncia
de 24 horas ¢ este ter dado o seu acordo, salvo casos de ma-
nifesta urgéncia;

b) Ser concedido um periodo de descanso de 15 minutos,
sem perda de retribui¢@o, apds o trabalhador haver comple-
tado 5 horas de trabalho consecutivo;

¢) Ser garantido pela entidade patronal o transporte do tra-
balhador para a sua residéncia, desde que este o exija, por
estar impedido de utilizar um transporte normal, quando o
trabalho extraordinario se inicie ou termine entre as 20 ¢ as
7 horas e a residéncia do trabalhador fique a 3 ou mais quilo-
metros do local de trabalho.

3- E proibido prestar trabalho suplementar sempre que o
trabalhador labore em regime de turnos, salvo situagdes es-
pecificas, completamente anormais ou imprevistas.

Clausula 56.*

(Trabalho suplementar no periodo da refeicio)

1- Quando, em virtude da prestacao de trabalho suplemen-

1224



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2015

tar, o trabalhador ficar impedido de tomar as suas refei¢des
nos locais ¢ condigdes habituais, tera direito ao pagamento
destas, a expensas da entidade patronal.

2- Consideram-se periodos de refei¢do os seguintes:

— Das 0 as 2 horas;
Das 7 as 9 horas;
— Das 12 as 14 horas;
Das 19 as 21 horas.

CAPITULO VI

Regulamentos internos

Clausula 57.2

(Principios gerais)

1- Dentro dos limites decorrentes deste contrato colectivo
de trabalho e das normas que o regem, compete a entidade
patronal fixar nos termos em que deve ser prestado trabalho.

2- As empresas poderdo elaborar regulamentos internos,
de onde constem as normas de organizacgao e disciplina do
trabalho, conforme o estipulado neste contrato.

3- Os regulamentos internos carecem de prévia aprovacao
da comissdo sindical ou do sindicato e depois de obtida a
concordancia da maioria dos trabalhadores da empresa.

4- Uma copia do regulamento interno, uma vez aprovado,
sera enviada ao sindicato.

5- As empresas deverdo dar publicidade ao conteudo dos
regulamentos internos, afixando-os nos locais de trabalho, de
modo que os trabalhadores possam, a todo o tempo, tomar
deles inteiro conhecimento.

Clausula 58.*

(Matérias a regulamentar)

Sao matérias de regulamentacdo obrigatdria, nos termos
da cldusula anterior:

a) Admissao;

b) Organizagao de trabalho na empresa;

¢) Horéarios que se pratiquem;

d) Regras a observar no trabalho;

e) Regimes especiais de retribui¢ao;

f) Medidas tendentes a melhorar a produtividade;

g) Estabelecimento das condigdes na compra de refeigdes,
fardas, batas de trabalho ou tecidos, quando fornecidos pela
empresa;

h) Regime de aprendizagem;

i) Questdes de interesse no desenvolvimento das boas re-
lagdes humanas dentro da empresa;

j) Regime de faltas e sua justificacdo;

k) Organizagao dos servigos de higiene e seguranga;

/) Penalidades;

m) Assisténcia médica;

n) Tramites do processo disciplinar.

CAPITULO VII

Da retribuicao

Clausula 59.2

(Principio geral)

1- Considera-se retribui¢do aquilo a que, nos termos do
contrato colectivo de trabalho ¢ dos usos do contrato indivi-
dual de trabalho, o trabalhador tem direito a receber, regular
e periodicamente, como contrapartida do trabalho, nomeada-
mente suplementos e subsidios.

2- As remunera¢des minimas mensais, a que todos os tra-
balhadores abrangidos por este contrato tém direito, sdo as
constantes do anexo II.

3- Para calcular salario utilizar-se-a a seguinte formula:

Remuneragao mensal X 12

Salario/hora = -
Horas semanais X 52

Clausula 60.*

(Remunerac¢ao durante a substituiciio)

1- Sempre que o trabalhador substitua efectivamente outro
que auferia remuneragdo mais elevada tem direito, enquanto
durar essa substituicdo, a diferenca entre o seu salario e o
auferido pelo trabalhador substituido, que sera processada
em recibo separado, desde que essa substituicdo dure, pelo
menos, um dia.

2- O estipulado no niimero anterior aplica-se ainda aos
aprendizes que substituam qualquer trabalhador ausente.

3- Verificada a permanéncia do trabalhador nas fungdes
do trabalhador substituido, tera aquele direito ao provimento
definitivo na categoria, com todas as regalias inerentes a fun-
¢do, desde que se conserve no exercicio das novas fungdes
90 dias seguidos ou interpolados no espaco de 12 meses, sal-
vo nos casos de doenga ¢ acidente de trabalho, em que aquele
prazo serd de 180 dias.

4- O trabalhador substituto s6 podera deixar as fungdes do
substituido quando este regresse ao desempenho das suas
fungdes.

Clausula 61.2

(Pagamento das retribuicdes)

1- O pagamento deve ser efectuado até ao ultimo dia de
trabalho do periodo a que respeita, ndo podendo o trabalha-
dor ser retido para aquele efeito para além do periodo normal
de trabalho, a menos que a empresa lhe remunere o tempo
gasto como trabalho extraordinario, nos termos do presente
contrato colectivo de trabalho.

2- A entidade patronal garantira a todo o trabalhador a re-
muneracdo completa do més, salvo os casos previstos neste
contrato.

3- Em caso de interrupc¢do de trabalho, alheio a vontade
dos trabalhadores, é-lhes sempre devida a remuneragdo en-
quanto estes se mantiverem nos seus locais de trabalho.

4- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato sdo
remunerados ao més.

Clausula 62.2

(Documento a entregar ao trabalhador)

1- No acto do pagamento da retribui¢ao a entidade patronal
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deve entregar ao trabalhador um documento de onde conste
a designag@o da empresa, o nome completo do trabalhador,
categoria profissional, nimero de inscri¢do no sindicato e na
seguranca social, periodo a que a retribuicdo corresponde,
discriminacdo das importancias relativas ao trabalho normal,
extraordinario e nocturno, todos os descontos e dedugdes
devidamente especificados, bem como o montante liquido a
receber e outros subsidios.

2- A entidade patronal podera efectuar o pagamento por
meio de cheque bancario, vale postal ou depdsito a ordem
do trabalhador, independentemente da entrega do documento
previsto no niimero anterior, ouvido este.

Clausula 63.2

(Retribuicio do trabalho nocturno)

O trabalho nocturno, tal como ¢ definido no nimero 1 da
clausula 53.2, ¢ remunerado com o acréscimo de 25 % sobre
a remunera¢ao normal.

Clausula 64.?

(Remuneraciio do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar sera pago:

a) Com o aumento de 100 % sobre a remuneracao/hora nos
dias normais de trabalho;

b) Com 150 % em dias de descanso semanal, descanso
complementar e feriados obrigatdrios, para além da remune-
racdo prevista na clausula 69.*

2- O disposto na alinea b) do niimero anterior nao se apli-
card em casos complementares anormais ou imprevistos de-
vidamente reconhecidos pela comissdo sindical ou delegado
sindical ou, na falta destes, pelo sindicato.

Clausula 652

(13.° més)

1- Todos os trabalhadores tém direito anualmente a um
13.° més, correspondente a 1 més de retribuicdo, nos termos
da clausula 59.%

2- O 13.° més sera pago até ao dia 15 do més de Dezembro
¢ sobre o0 mesmo devem incidir todos os descontos legais.

3- Com referéncia ao ano de admissdo ¢ ao ano de cessa-
¢do do contrato de trabalho, o 13.° més sera pago na propor-
¢do do tempo de trabalho prestado.

Clausula 66.*

(Subsidio de alimentagio)

Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direito
aum subsidio de alimentagdo no valor de 6,00 € por cada dia
de trabalho efectivamente prestado, sem prejuizo de subsi-
dios ou condi¢des mais favoraveis existentes.

CAPITULO VIII

Suspensio da prestacao do trabalho

SECCAO1
Descanso semanal e feriados

Clausula 67.2

(Principio geral)
O dia de descanso semanal ¢ o domingo, sendo o sabado

dia de descanso complementar, salvo o previsto no numero 1
da clausula seguinte.

Clausula 68.?

(Descanso semanal e trabalho por turnos)

1- Nas empresas ou sec¢des que trabalhem em regime de
laboracdo continua os trabalhadores tém direito a 2 dias de
descanso consecutivo apds 7 dias de trabalho.

2- As entidades patronais deverdo fazer coincidir periodi-
camente com o domingo um dos dias de descanso semanal a
que se refere o numero anterior.

3- Nas empresas ou secg¢des que ndo laborem ao domingo,
o regime de 3 turnos rotativos podera, eventualmente, exce-
der as 40 horas semanais, desde que cada trabalhador ndo
ultrapasse, em média, 40 horas de trabalho por semana no
conjunto das 3 rota¢des. O estabelecimento de horarios espe-
ciais deste tipo devera merecer o acordo da comissdo sindi-
cal ou do delegado sindical ou, na falta destes, do sindicato.

Clausula 69.*

(Trabalho nos dias de descanso semanal)

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou
complementar sera pago pelo triplo da retribuigdo normal.
Exceptuam-se os casos de reparagdes urgentes, que serdo pa-
gos conforme estipulado na lei. Para efeito deste nimero, a
remuneragdo diaria é 1/30 da remuneragdo mensal.

2- O trabalhador que prestar servico em dia de descanso
semanal tera direito a descansar durante 2 dias na semana
seguinte.

3- As entidades patronais devem possuir um registo de
horas de trabalho prestado nos dias referidos no niimero an-
terior.

Clausula 70.2

(Feriados)

1- Sao considerados de descanso obrigatorio, com direito a
remuneragdo normal, os seguintes dias:
— Feriados concedidos pela entidade patronal:
1 de Janeiro;
Terca-Feira de Carnaval
Sexta-Feira Santa ou Segunda-Feira de Pascoa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;
1 de Maio;
10 de Junho;
Corpo de Deus;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
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1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro;
Feriado municipal.

2- O feriado municipal podera ser substituido por outro do
concelho vizinho, desde que a maioria dos trabalhadores o
prefira.

3- E expressamente vedado a entidade patronal compensar
com trabalho suplementar os feriados previstos no niimero 1.

4- Entende-se por remuneragdo normal a que o trabalhador
auferia se estivesse efectivamente ao servigo.

SECCAO I
Férias
Clausula 71.2

(Aquisicio do direito a férias)

1- O trabalhador tem direito a férias em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil.

2- O direito a férias, bem como o direito ao respectivo sub-
sidio, vence-se no dia 1 de Janeiro do ano civil subsequente
ao ano de admissao.

3- Porém, o disposto no niimero anterior ¢ excepcionando,
nos termos e pelas condigdes seguintes:

a) Os trabalhadores, no ano de admissao, terdo direito ap6s
seis meses completos de trabalho, a gozar 2 dias tteis de
férias por cada més, até ao limite de 20 dias uteis e subsidio
correspondente;

b) Os trabalhadores que gozarem férias nas condi¢des da
alinea a) escolherdo, de acordo com a entidade patronal, a
época das mesmas e, na falta de acordo, cabe ao trabalhador
a fixag¢ao do seu inicio.

Clausula 72.2

(Periodo de férias e subsidio de férias)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato te-
rao direito, em cada ano civil, a um periodo normal de férias,
remuneradas correspondente a 22 dias uteis, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

2- A duracao do periodo de férias ¢ aumentada no caso do
trabalhador ndo ter faltado ou, na eventualidade de ter de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

3- A retribuigdo dos trabalhadores durante as férias, bem
como o respectivo subsidio de igual montante, ndo pode ser
inferior & que receberiam se estivessem efectivamente ao
servico e serd paga até 5 dias antes do seu inicio.

4- A entidade patronal que ndo efectuar o pagamento das

férias e respectivo subsidio nos termos do nimero anterior
sera obrigada a pagar uma indemnizagdo, a titulo de preju-
izos sofridos, que nunca sera inferior ao dobro do subsidio
de férias a que o trabalhador tiver direito, salvo caso fortuito
ou de forca maior devidamente comprovado pela comissao
sindical ou delegado sindical ou, na sua falta, pelo sindicato.

Clausula 73.2

(Fixacao da época de férias)

1- A época de férias deve ser escolhida de comum acordo
entre a entidade patronal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, o trabalhador tera direito a marcar
um periodo correspondente a metade do total dos dias de fé-
rias e a entidade patronal, conjuntamente com a comissao
sindical ou delegado sindical ou, na falta destes, com o sin-
dicato, marcara o restante periodo.

3- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo do
periodo de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado até
15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre
esta data e 31 de Outubro.

4- Aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar devera, obrigatoriamente, ser concedida a faculdade
de gozar férias simultaneamente, desde que o solicitem.

5- A elaborag@o do mapa de férias compete a entidade pa-
tronal, conjuntamente com a comissdo sindical ou delegado
sindical ou, na falta destes, com o sindicato.

6- Nos casos previstos no niimero 2 desta clausula, a época
de férias tem de ser firmada entre 1 de Maio e 30 de Setem-
bro.

Clausula 74.?

(Encerramento total ou parcial para férias)

1- As entidades patronais podem encerrar todas ou algu-
mas das sec¢des da empresa para efeito de férias.

2- Contudo, tal facto nunca podera significar ou justificar
reducdo dos periodos de férias previstos neste contrato.

3- Salvo as disposi¢des em contrario constantes deste con-
trato, os periodos de encerramento serdo comunicados aos
trabalhadores, a comissao sindical de empresa e ou delegado
sindical e ao sindicato até 30 de Abril, e serdo fixados obri-
gatoriamente entre 1 de Julho e 31 de Agosto.

4- O trabalhador que durante o encerramento da empresa
ndo tenha, parcial ou totalmente, direito a férias, tera direito
a remuneragdo do periodo excedente, se ndo for necessario
ao servico.

Clausula 75.2

(Proibicdo de interrupc¢io de férias; interrupcio)

1- E vedada & entidade patronal a possibilidade de inter-
romper as férias que o trabalhador esteja a gozar.

2- As férias deverao ser gozadas seguidamente.

3- Todavia, a entidade patronal e o trabalhador podem
acordar em que as férias sejam gozadas interpoladamente
na parte excedente a metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.
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Clausula 76.*

(Exercicio de outra actividade durante as férias)

O trabalhador n2o pode exercer durante as férias qual-
quer actividade remunerada, salvo se ja a viesse a exercer
cumulativamente.

Clausula 77.2

(Doencga no periodo de férias)

1- As férias ndo podem coincidir com periodos de ausén-
cia de servigo por doenca comprovada, parto ou acidente.

2- Sempre que um periodo de doenga devidamente com-
provada pelos servigos médicos da segurancga social coinci-
da, no todo ou em parte, com o periodo de férias, considerar-
-se-a0 estas como ndo gozadas na parte correspondente.

3- Quando se verificar a situagdo prevista nesta clausula
relativamente a um periodo de férias ja iniciado, o trabalha-
dor devera comunicar imediatamente o dia de inicio da do-
enga, bem como o seu termo possivel, a ser posteriormente
confirmado.

4- Se, porém, as férias estiverem fixadas e o trabalhador
adoece antes de elas iniciarem, ou no seu gozo, mantendo-
-se doente até 31 de Dezembro do ano em que deviam ser
gozadas, podem as férias ser gozadas no ano seguinte até ao
fim de Marcgo.

5- Sempre que o trabalhador, nos termos do niimero ante-
rior, se mantenha impossibilitado de gozar férias até 31 de
Margo, perdendo embora o direito ao gozo, tera direito a re-
ceber a retribui¢@o correspondente ao periodo de férias nao
gozado, bem como o respectivo subsidio.

6- Nos casos previstos no nimero 2, cabe a entidade pa-
tronal, conjuntamente com a comissdo sindical ou delegado
sindical ou, na falta destes, com o sindicato a marcac¢do do
novo periodo de férias.

Clausula 78.?

(Acumulacio de férias)

As férias devem ser gozadas no ano civil em que se ven-
cem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo ano, férias
de um ou mais anos, salvo o caso previsto no numero 4 da
clausula anterior.

Clausula 79.2

(Servico militar)

1- Aos trabalhadores chamados a prestar servico militar
serdo concedidas férias e respectivo subsidio, tendo em aten-
¢do as seguintes regras:

a) Sendo conhecida a data da incorporagao, a entidade pa-
tronal deve conceder a esses trabalhadores as férias e respec-
tivo subsidio, vencidas no decurso desse ano;

b) Ocorrendo a incorporacao sem prévio conhecimento
por parte da entidade patronal, esta fica obrigada a pagar a
esses trabalhadores a remuneragdo respeitante as férias, in-
cluindo o subsidio de férias.

2- Os trabalhadores no cumprimento do servi¢o militar du-
rante todo o ano civil ndo tém direito a férias remuneradas
nem a subsidio nesse ano.

3- Os trabalhadores que regressem do cumprimento do
servigo militar tém direito a férias remuneradas ¢ ao respec-
tivo subsidio no ano civil em que retomarem as suas fungoes,
qualquer que seja a altura do ano em que regressem, como
se tivessem estado sempre ao servigo da entidade patronal.

Clausula 80.*

(Violagao do direito a férias)

1- A entidade patronal que ndo cumprir, total ou parcial-
mente, a obrigagdo de conceder férias e ou respectivo sub-
sidio, nos termos das clausulas anteriores, pagard ao tra-
balhador, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribuigdo
correspondente ao tempo de férias que deixou de gozar e ou
o triplo do respectivo subsidio.

2- A indemnizacdo referida no niimero 1 desta clausula
ndo ¢ acumulavel com a prevista no niimero 4 da clausula
722

Clausula 81.2

(Cessacao do contrato)

1- Cessando o contrato de trabalho, seja a que titulo ou
motivo for, quer a responsabilidade da cessacdo seja do tra-
balhador ou da entidade patronal, esta pagara ao trabalhador:

a) A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ven-
cido e respectivo subsidio, salvo se o trabalhador ja as tiver
gozado;

b) A retribui¢do correspondente a um periodo de férias e
subsidio proporcional ao tempo de servigo prestado no pro-
prio ano de cessacdo, mesmo que este coincida com o ano
da admissao.

2- O disposto no nimero anterior aplica-se ainda aos casos
de cessagdo do contrato motivados por reforma, invalidez,
velhice ou morte do trabalhador.

3-No caso de morte, cabe a familia com quem o trabalha-
dor coabite receber as prestacdes vencidas.

4- O periodo de férias ndo gozado, por motivo de cessacao
do contrato, conta-se sempre para efeito de antiguidade.

SECCAO III

Faltas

Clausula 82.7

(Defini¢ao de faltas)

1- Por falta entende-se a auséncia durante | dia inteiro de
trabalho.

2-Nos casos de auséncia durante periodos inferiores ao
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que
perfacam um ou mais dias completos de trabalho, a execugdo
das auséncias que forem havidas como periodos de toleran-
cia de ponto.

3- Sao irrelevantes as auséncias parciais que ndo excedam
2 horas por més, quando previamente autorizadas ou devida-
mente justificadas.

4- As faltas justificadas ndo prejudicam qualquer direito
dos trabalhadores.
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5- Para efeitos de desconto de faltas, quanto a retribuicéo,
aplica-se o disposto no niimero 3 da clausula 59.*

Clausula 83.2

(Faltas justificadas)

1- Os trabalhadores podem faltar, sem perda de qualquer
direito, designadamente retribuigdo, férias ou antiguidade,
nas seguintes condigdes:

a) Durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Durante 5 dias consecutivos por falecimento de conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.°
grau na linha recta ou de pessoa que viva em unido de facto
ou economia comum com o trabalhador, nos termos da lei;

¢) Durante 2 dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau na linha cola-
teral;

d) Por prestacdo de provas em estabelecimento de ensino,
nos termos da lei;

e) Por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto
que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doen-
¢a, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

f) Por necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a membros do agregado familiar nos termos
da lei;

g) Auséncias ndo superiores a quatro horas e s pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocacao
a escola tendo em vista inteirar-se da situa¢do educativa do
filho menor;

h) Pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de repre-
sentagdo colectiva, nos termos da lei;

i) Por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante
o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

J) Autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) Que por lei forem como tal qualificadas.

2- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no nimero anterior.

Clausula 84.?

(Comunicag¢io do motivo de falta)

O trabalhador informara a entidade patronal, com a maior
antecedéncia possivel, dos dias em que tenciona nao com-
parecer ao servico, quando a falta for previsivel; quando for
imprevisivel, providenciard para que a ocorréncia da falta e
o respectivo motivo sejam levados ao conhecimento daquela
no prazo de 48 horas, salvo casos de manifesta urgéncia ou
de situagdo imprevisivel.

Clausula 85.*

(Justificagao de faltas)

1- As faltas devem ser justificadas em impresso proprio,
cujo duplicado sera devolvido ao trabalhador, no prazo ma-
ximo de 8 dias, acompanhado da decisdo da entidade patro-
nal.

2- Findo o prazo referido no numero anterior e perante a
auséncia de qualquer resposta da entidade patronal, a falta

considera-se, para todos os efeitos, justificada.

3- A entidade patronal pode exigir prova da veracidade dos
factos alegados no numero 1 da clausula 83.%, salvo os cons-
tantes da alinea £).

4- A alegacdo de falsos motivos como justificacdo de falta
ao trabalho, devidamente apreciada pela entidade patronal
conjuntamente com a comissao sindical ou delegagdo sindi-
cal e com o sindicato, dara lugar a infrac¢@o disciplinar.

Clausula 86.*

(Consequéncia das faltas nao justificadas)

As faltas ndo justificadas serfo descontadas na retribui-
¢do, antiguidade do trabalhador, férias e subsidio de férias,
nos termos da lei, podendo constituir infrac¢do disciplinar
quando reiteradas.

Clausula 87.2

(Desconto de retribuiciio)

1- As faltas justificadas ndo podem ser descontadas nas fé-
rias e subsidios de férias.

2- O 13.° més ndo poderd de forma alguma ser reduzido,
salvo o disposto no nimero 3 da cldusula 65.?

CAPITULO IX

Proteccio na parentalidade e trabalhadores
estudantes

Clausula 88.%

(Proteccdo na parentalidade)

Além do estipulado no presente CCT para a generalidade
dos trabalhadores por ele abrangidos, sdao assegurados aos
trabalhadores os direitos previstos na lei sobre maternidade,
paternidade e parentalidade.

Clausula 89.2

(Trabalhadores-estudantes)

1- Os trabalhadores que frequentem qualquer estabeleci-
mento de ensino reconhecido oficialmente deixardo o traba-
lho até 2 horas antes do seu termo, nos dias em que tenham
aulas, sem perda de remuneracdo, sempre que a comissao
sindical ou o delegado sindical ou, na falta destes, o sindica-
to, conjuntamente com a entidade patronal, julguem da sua
necessidade.

2- Aos trabalhadores nas condigdes do nimero anterior
serdo concedidas ainda as seguintes regalias, desde que os
factos sejam devidamente comprovados:

a) Poderao faltar, sempre que necessario, para prestar pro-
vas de exame ou outras equivalentes nos estabelecimentos de
ensino, sem perda de remuneragao;

b) Terao direito até 10 dias, consecutivos ou ndo, para pre-
paracdo dos exames ou outras provas, com perda de remu-
neracao;

¢) Poderdo gozar férias interpoladamente sempre que o
requeiram;
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d) Na organizagdo das escalas de férias ter-se-a em conta o
desejo do trabalhador de aproveitar estas para a preparagao
de exames, sem prejuizo dos legitimos interesses dos demais
trabalhadores.

3- A entidade patronal podera exigir em cada periodo es-
colar documento comprovativo da frequéncia e assiduidade
e, anualmente, do aproveitamento escolar.

4- A falta da apresentacdo dos documentos indicados no
namero anterior ou a verificacdo de falta de assiduidade as
aulas determinardo a imediata perda dos beneficios concedi-
dos, sempre que a comissao sindical ou delegado sindical ou,
na falta destes, o sindicato assim o entenderem.

Estas regalias cessam ainda no caso de os trabalhadores-
-estudantes ndo obterem aproveitamento escolar em 2 anos
seguidos ou interpolados. O aproveitamento avalia-se em
fun¢@o da matricula escolar.

Clausula 90.2

(Desconto de retribui¢io)

1- As faltas justificadas ndo podem ser descontadas nas fé-
rias e subsidios de férias.

2- 0 13.° més ndo podera de forma alguma ser reduzido,
salvo o disposto no nimero 3 da clausula 65.?

CAPITULO X
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 91.7

Cessaciio do contrato de trabalho

O regime da cessacao do contrato de trabalho ¢ o previsto
na lei.

CAPITULO XI
Disciplina
Clausula 92.2

(Infraccio disciplinar)

Considera-se infraccdo disciplinar o facto voluntario,
quer consista em ac¢do, quer em omissdo, doloso ou grave-
mente culposo, que viola os especificos deveres decorrentes
deste contrato colectivo de trabalho.

Clausula 93.2

(Exercicio da acc¢io disciplinar)

1- A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de 10 meses a
contar do momento em que foi cometida.

2- O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 20 dias
subsequentes aquele em que a infrac¢@o foi conhecida.

Clausula 94.?

(Suspensio do trabalhador)

1- Apés ser decidida a abertura do processo disciplinar,

pode a empresa suspender, sem perda de direitos, a presenca
do trabalhador até a conclusdo do processo, se esta se mos-
trar comprovadamente inconveniente.

2- O sindicato e a comissdo sindical de empresa e ou de-
legado sindical serdo avisados, por escrito, da suspensao, no
prazo maximo de 48 horas, bem como dos factos por que o
trabalhador vem acusado.

Clausula 95.2

(Tramitacdo do processo disciplinar)

1- O processo de inquérito deve iniciar-se com uma carta
registada com aviso de recepgdo dirigida ao trabalhador, in-
formando-o concretamente dos factos que deram origem ao
processo; pode ainda ser utilizado o processo de notificacdo
pessoal com a assinatura do proprio na presenca de duas tes-
temunhas, que deverdo ser delegados sindicais, se os houver.

2- No processo deve constar a queixa ou a participagao que
a ele deu origem, indicando-se, desde logo, as testemunhas
a inquirir.

3- Apos a inquiri¢ao das testemunhas de acusagdo e do
proprio arguido, com recurso a possiveis acareagdes, sera
deduzida por escrito nota de culpa, se a ela houver lugar,
indicando concreta e especificamente os factos que se im-
putam ao arguido, iniciando-se entdo o processo disciplinar
e facultando-se a consulta do processo ao arguido durante o
prazo concedido para a defesa.

4-Nao pode posteriormente ser alargado o objecto de
processo a factos estranhos ndo averiguados no decurso do
mesmo.

5- Se pela instrugéo do processo se concluir pela inexistén-
cia de um ilicito disciplinar, sera este considerado de inqué-
rito e arquivado.

6- Todo o processado de 1 a 4 serd cumprido no prazo ma-
ximo de 15 dias uteis, improrrogaveis.

7- Apos a recepgao da nota de culpa, devera o arguido
organizar a sua defesa em 15 dias uteis, indicando logo to-
dos os meios de prova e solicitando todas as diligéncias que
achar convenientes a bem da sua defesa.

8- O nimero maximo de testemunhas a ouvir, quer pela
acusacgao, quer pela defesa, ¢ de dez.

9- A inquiri¢ao das testemunhas de defesa, bem como a re-
alizagdo das demais diligéncias de prova requeridas por esta,
devem ser realizadas dentro de 10 dias uteis.

10-Concluida a defesa, devera ser dada pelo instrutor do
processo informagao final no prazo de 8 dias tteis.

11- A administragdo da empresa, antes de encerrar o pro-
cesso ou de dar conhecimento da sangdo a aplicar, ouvira a
comissdo sindical de empresa e o sindicato sobre a informa-
cdo final apresentada, para o que facultara copia do processo.

12- A comissdo sindical de empresa e o sindicato deverao
responder no prazo de 10 dias uteis.

13- A administragao da empresa proferira a decisao da san-
¢do a aplicar no prazo de 5 dias tteis, contados desde a data
da recepgao dos pareceres referidos no numero anterior, ou,
se estes ndo forem enviados dentro do respectivo prazo, no
termo deste.

14-Da decisao da entidade patronal, tomada naquele pra-
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70, sera dado conhecimento, por escrito, ao sindicato e a co-
missdo sindical de empresa.

15- A prorrogacdo dos prazos acima referidos depende do
acordo entre a entidade patronal e o trabalhador, ouvida a
comissao sindical de empresa.

Clausula 96.*

(Garantias de defesa)

1- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audi-
éncia prévia do arguido em processo disciplinar, instaurado
exclusivamente para apurar da sua responsabilidade, salvo o
caso de simples admoestacao verbal.

2-Na tramita¢do do processo disciplinar ¢ requisito es-
sencial a participag@o de elementos da comissdo sindical de
empresa ou do sindicato na inquiri¢éo das testemunhas, quer
de acusagdo ou de defesa, ou de qualquer outro acto em que
trabalhadores ou ndo prestem declaragdes para o processo.

Clausula 97.2

(Condigao de validade do processo disciplinar)

Qualquer san¢do aplicada sem precedéncia do processo
disciplinar, quando exigido ou sem observancia dos requisi-
tos atras descritos, sera considerada nula e de nenhum efeito,
nos termos previstos neste contrato colectivo de trabalho.

Clausula 98.*

(Sancdes disciplinares)

1- As sang¢des disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

a) Repreensao simples ou mera admoestagao verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo da prestagdo de trabalho de 1 a 3 dias;

d) Despedimento com justa causa.

2- A suspensdo da prestagao de trabalho ndo pode exceder,
por cada infracgdo, 3 dias, ¢ em cada ano civil, o total de
meio més.

3- Sobre as retribuigdes perdidas em consequéncia da ali-
nea ¢) do numero 1 incidirdo apenas as contribuigdes obriga-
torias para as institui¢des da seguranga social.

Clausula 99.2

(Proporcionalidade das sanc¢des)

1- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracg@o e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pena pela mesma infraccao.

2-E nula e de nenhum efeito qualquer sangio disciplinar
ndo prevista na clausula anterior ou que reuna elementos de
varias sangodes previstas naquela disposigao.

Cléusula 100.*

(Recursos)

Da sangdo podera o trabalhador recorrer para a comissao
conciliatdria e, em ultima instancia, para o tribunal compe-
tente, sem prejuizo do recurso normal a comissao sindical de
empresa e ao sindicato, nos termos previstos por lei.

Clausula 101.2

(Exercicio ilegitimo do poder disciplinar)

Os danos, designadamente os ndo patrimoniais, provoca-
dos ao trabalho pelo exercicio ilegitimo do poder disciplinar
das empresas ou superiores hierarquicos serdo indemnizados
nos termos gerais de direito.

Clausula 102.2

(Registo de san¢des)

1- A entidade patronal deve manter devidamente actuali-
zado, a fim de o apresentar as entidades competentes e ao
trabalhador sempre que o requeiram, o registo das sang¢des
disciplinares, escriturado por forma a poder verificar-se fa-
cilmente o cumprimento das clausulas anteriores.

2- O sindicato possui competéncia para fiscalizar o cum-
primento do disposto no nimero anterior.

CAPITULO XII

Salubridade, higiene, seguranca e comodidade no
trabalho

I - Principios gerais
Clausula 103.%

(Principio geral)

A instalacdo ¢ a laborag@o dos estabelecimentos indus-
triais abrangidos pelo presente contrato colectivo de traba-
lho devem obedecer as condigdes necessarias que garantam
a salubridade dos locais de trabalho, bem como a higiene,
comodidade e seguranga dos trabalhadores.

§ Unico. Estas empresas (dentro do possivel), deverdo
recorrer a todos os meios técnicos ao seu alcance de modo
a assegurarem melhores condi¢des de trabalho no que diz
respeito a temperatura, humidade e ruido.

Clausula 104.2

(Reclamacdes)

Os trabalhadores, directamente ou por intermédio do sin-
dicato, tém o direito de apresentar as empresas ¢ as entidades
fiscalizadoras todas as reclamagdes referentes a deficiéncias
nas condi¢des de salubridade, higiene, seguranca e comodi-
dade no trabalho.

§ unico. Sempre que os trabalhadores ou o sindicato re-
quererem a fiscalizagdo, o sindicato devera destacar um pe-
rito para acompanhar o (ou os) representante(s) da entidade
fiscalizadora e solicitar copias do documento em que esta
formular as medidas impostas e respectivos prazos as enti-
dades patronais.

Clausula 105.%

(Penalidades)
Quando a gravidade do caso o justificar, as entidades
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fiscalizadoras deverdo tomar providéncias imediatas para
eliminar ou prevenir as consequéncias resultantes do ndo
cumprimento das disposigdes legais e convencionais apli-
caveis, podendo ser determinada a suspensdo do trabalho e
encerramento dos respectivos locais, no todo ou em parte, ou
a selagem de qualquer equipamento, nos termos da lei.

Clausula 106.2

(Inquérito obrigatério)

Sempre que se verifique acidente de trabalho que pro-
voque a morte ou acidente grave de algum trabalhador ¢
obrigatorio proceder-se a um inquérito, conduzido conjunta-
mente pela entidades fiscalizadoras: Inspecc¢ao do Trabalho,
delegagao de saude, circunscri¢ao industrial e pelo sindicato.

CAPITULO XII

II - Riscos especiais

Clausula 107.2

(Principio geral)

Todas as empresas abrangidas pelo presente contrato co-
lectivo de trabalho ficam obrigadas a cuidados especiais na
utilizagdo (armazenagem, manipulacdo, prevencdo e cuida-
dos médicos), dos produtos de cuja composi¢ao fagam parte
o cloro, acidos fortes (como acido sulfurico, acido cloridrico
e acido formico), bases ou alcalis fortes (como a soda caus-
tica e o carbono de sédio) e solventes (como o benzeno e
petroleos).

§ unico. Estes produtos terdo de estar devidamente rotu-
lados, sendo a entidade patronal obrigada a divulgar as re-
comendagdes das firmas fornecedoras sobre o emprego dos
mesmos.

Cléusula 108.*

(Armazenagem)

E dever das empresas o cumprimento dos seguintes pon-
tos:

1- Armazenamento - a generalidade dos produtos men-
cionados na clausula anterior deve ser armazenado em local
proprio, bem ventilado, seco e fresco, equipado com exaus-
tor, sendo o pavimento impermeavel e dispondo de um siste-
ma preventivo de escoamento de liquidos. E indispensavel a
montagem de extintores de incéndio.

2- Acondicionamento - os recipientes que contém os pro-
dutos acima referidos, devem, além de etiquetados e cuida-
dosamente fechados, ser protegidos do calor e de fontes de
ignicao e experimentados periodicamente.

3- Equipamento - segundo as necessidades de emprego
dos referidos produtos, devem ser fornecidos ao pessoal
mascaras, botas, aventais, luvas e 6culos.

Clausula 109.?

(Manipulacao de produtos)

Devem as empresas:

1- Instruir o pessoal destacado para manipular os diferen-
tes produtos sobre os riscos dos mesmos ¢ as medidas de
seguranca que ¢ obrigado a respeitar.

2- Instalar um sistema de ventilagao e respiracdo de gases
e vapores na fonte de emissdo dos mesmos.

Clausula 110.2

(Prevencio e extingio de incéndios)

As empresas abrangidas pelo presente contrato colectivo
de trabalho obrigar-se-do a formar equipas dentro de cada
sec¢do ou secgoes adestradas no uso do material de extingao
de incéndios, procedendo a exercicios periddicos. Em cada
sec¢do ou seccdes deverao ser afixadas as normas a utilizar
em cada caso.

Clausula 111.%

(Legislacio em vigor)

Em tudo o mais referente a regulamentacao sobre segu-
ranca, higiene e satide no trabalho das empresas abrangidas
pelo presente contrato sdo aplicaveis as disposi¢des previstas
na lei.

CAPITULO XII
Seguranca Social

Clausula 112.2

(Principios gerais)
As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo
contribuirdo para a seguranga social respectiva, nos termos
prescritos na lei e nas disposi¢des regulamentares aplicaveis.

CAPITULO X1V
Disposicoes transitorias

Clausula 1132

(Manutencio das regalias adquiridas)

1- Da aplicacdo deste contrato ndo poderad resultar para
qualquer trabalhador diminui¢@o de categoria, de retribuicao
nem perda de regalias ja anteriormente concedidas.

2- Os trabalhadores que beneficiavam do complemento do
subsidio de doenga consagrado em convengdes colectivas de
trabalho anteriores, mantém esse direito.

3- A aplicagdo deste contrato ndo impede a realizacdo de
acordos mais favoraveis a realizar dentro das empresas.

ANEXO I

Definicao de funcdes

Ajudante de moleiro - ¢ o trabalhador que auxilia o mo-
leiro e o substitui nos seus impedimentos.

Ajudante de motorista/distribuidor - é o trabalhador que
acompanha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manu-
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teng@o do veiculo; vigia e indica as manobras, procede a car-
gas e descargas e arruma as mercadorias no veiculo, podendo
ainda fazer a cobranga das respectivas mercadorias. Quando
possuidor de carta de condug@o de ligeiros, podera proceder
a condugdo do veiculo.

Analista - € o trabalhador que efectua experiéncias, en-
saios e analises quimicas e fisicas, tendo em vista, nomeada-
mente, determinar e controlar a composi¢do ¢ propriedades
da matéria-prima e produtos acabados.

Aprendiz - é o trabalhador que efectua a aprendizagem
para a categoria de condutor de maquinas, coadjuvando no
desempenho das respectivas tarefas.

Auxiliar de laboragdo - ¢é o trabalhador que executa os
servigos de cargas e descargas e outros ndo inerentes as de-
mais categorias referidas, embora possa auxiliar esses traba-
lhadores.

Condutor de maquinas - ¢ o trabalhador que presta o ser-
vico com maquinas de limpeza ¢ de moagem e vigia o seu
funcionamento.

Empacotador - ¢ o trabalhador que executa o servigo de
empacotamento de farinhas.

Empregado de balcdo - é o trabalhador que efectua a ven-
da de produtos e procede ao registo das operagdes.

Encarregado de sec¢do - é o trabalhador que orienta e
chefia o pessoal de determinada sec¢éo.

Ensacador-pesador - é o trabalhador que executa os ser-
vicos de ensaque e de pesagem, cose ¢ sela os sacos.

Escriturdrio - (1.°e 2.°) - é o trabalhador que executa tare-
fas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acor-
do com os procedimentos estabelecidos, utilizando equipa-
mento informatico e equipamento ¢ utensilios de escritdrio:
recepciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para os
respectivos servicos os destinatarios; efectua o processamen-
to de texto de memorandos, cartas/oficios, relatorios, notas
informativas e outros documentos, com base em informagao
fornecida; arquiva documentagdo, procede a expedigdo de
correspondéncia; prepara ¢ confere documentacdo de apoio
a actividade da empresa, designadamente documentos refe-
rentes a contratos de compra e venda (requisigdes, guias de
remessa, facturas, recibos e outros) e documentos bancarios
(cheques, letras, livrangas e outros); regista e actualiza dados
necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente os referen-
tes ao economato, a facturagdo, vendas e clientes, compras e
fornecedores, pessoal e salarios, stocks e aprovisionamento.

Estagiario - é o trabalhador que se prepara para o exerci-
cio das fungdes de escriturario.

Fiel de armazém - ¢é o trabalhador responsavel pela boa
orientagdo ¢ eficiéncia dos servigos de armazém, pela exis-
téncia de todos os bens armazenados ¢ pela escrituracdo, se a
houver, de todo 0 movimento de armazém.

Guarda ou porteiro - é o trabalhador que vela pela defesa
das instalagdes e de outros valores que lhe sejam confiados,
controla as entradas ¢ saidas e efectua os registos necessarios
ao perfeito desempenho das suas fungdes.

Moleiro - é o trabalhador que chefia os servigos de fabri-
co, regula, vigia e assegura o funcionamento da instalagdo
mecanica de moagem.

Motorista - é o trabalhador que, possuindo carta de con-

ducdo, tem a seu cargo a condugdo de veiculos automoveis,
competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagdo e limpeza
do veiculo, pela carga e descarga. Os veiculos ligeiros com
distribuigdo e os pesados terdo, quando se demonstrar indis-
pensavel, ajudante de motorista.

Oficial electricista - ¢ o trabalhador que executa monta-
gens de instalagdes eléctricas para iluminagdo, for¢a motriz,
sinalizagdo e climatizagdo; realiza a montagem de equipa-
mentos ¢ quadros eléctricos; efectua ensaios ¢ medidas de
deteccdo e reparacdo de avarias nos equipamentos e instala-
¢oes; 1€ e interpreta desenhos, esquemas e plantas ou projec-
tos e especificagdes técnicas.

Preparador de laboratorio - é o trabalhador que colabo-
ra na execugdo de experiéncias, analises ¢ ensaios fisicos e
quimicos, sob orientacdo do analista; prepara bancadas, ma-
nuseia reagentes e zela pela manutengdo e conservacdo do
equipamento.

Serralheiro mecdnico - ¢ o trabalhador que monta e re-
para varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos
mecanicos, podendo eventualmente proceder a soldaduras.

Servente de limpeza - € o trabalhador que executa as tare-
fas inerentes a limpeza das instalagdes industriais.

Vendedor - é o trabalhador que promove a venda de mer-
cadorias e solicita encomendas.

ANEXO II

Retribuicido certa minima

Retribuicdes
minimas
mensais

®©

620 (a)

Grupo Categoria profissional

Moleiro
Analista

Ajudante de moleiro ...
Oficial electricista
11 Motorista
Serralheiro mecanico...
Primeiro-escriturario ..........cceeeeveeeenieneennennd

600

Encarregado de sec¢ao ........cceoevuenieircniennnd
Fiel de armazém ...
Vendedor................
Segundo-eSCriturario.........oevveveeeereneereeennenns

1II 570

Ajudante de motorista/distribuidor ..............
v Condutor de maquinas ...
Ensacador-pesador

553 (b)

Auxiliar de 1aboragao ..........cccceevvveveeriennene.
Empregado de balcao........c.ooeeinivicininnenn
v Guarda oU POTtEIroO ....c.ccveveereevereirieieiereieaens 535
Preparador de laboratorio.........c...ccceeveeene.
EStagiario .......ceeevvveveninieieineicereeeeene

Empacotador
Servente de limpeza.

VI 530

Vil APIENdiz ...covvveeiinieiiinieciccc e 430

(a) Nas empresas com menos de 5 trabalhadores, aos trabalhadores com
a categoria profissional de «moleiro» que ndo exer¢am fungdes de chefia,
sera atribuida a retribuicdo mensal de 560,00 €.

(b) O ajudante de motorista/distribuidor, quando proceda a condugao de
veiculo ligeiro tera um acréscimo salarial de 10 %.
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Lisboa, 14 de Janeiro de 2015.

Pela ANIM - Associac¢do Nacional dos Industrais de Mo-
agem de Trigo, Milho e Centeio:

Carlos Manuel Gong¢alves, mandatario.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelatria ¢ Turismo de Portugal:

Fernando Carlos Cerqueira Pinto, mandatario.

Declaracao
Sindicato filiado na federacéo:

SINTAB - Sindicto dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentacdo, Bebidas ¢ Tabacos de Por-
tugal.

Depositado em 20 de abril de 2015, a fl. 170 do livro n.°
11, com o n.° 38/2015, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa-

¢a0 de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-

céuticos e a Federacao de Sindicatos da Industria,

Energia e Transportes - COFESINT e outros -
Alteracio salarial e outras

Alteragao salarial ao contrato coletivo de trabalho pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 1.% série,
de 22 de junho de 1978 e posteriores alteragdes, a ultima das
quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18,
de 15 de maio de 2014.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em territorio nacional a ac-
tividade de importagdo e exportagdo e/ou armazenagem
de produtos quimicos para a industria e/ou para a agri-
cultura e obriga, por um lado, as empresas filiadas na
GROQUIFAR - Associacao de Grossistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos que se dediquem aquelas actividades
e, por outro, os trabalhadores filiados nos sindicatos outor-
gantes.

Clausula 2.#

Vigéncia
1- (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)

2- A tabela de remunera¢des minimas e o subsidio de refei-
¢do produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2015.

3, 4 e 5- (Mantém-se com a redacgdo do CCT em vigor.)

Clausula 8.2

Acesso

1- Sao consideradas promogdes obrigatdrias as seguintes:
Paquetes:
(Mantém-se com a redacgdo do CCT em vigor.)
Trabalhadores continuos, porteiros, guardas e trabalha-
dores de limpeza:
(Mantém-se com a redacgdo do CCT em vigor.)
Trabalhadores caixeiros:

a) (Mantém-se com a redacg¢do do CCT em vigor;)

b) Os caixeiros-ajudantes, apds dois anos de permanéncia
na categoria, ascenderdo a segundos-caixeiros; este tempo
sera reduzido para um ano sempre que o trabalhador tiver
permanecido um ano na categoria de praticante ou quando
seja admitido com idade igual ou superior a 21 anos;

¢) Os segundos-caixeiros, apos trés anos de permanéncia
na categoria, ascenderdo a categoria imediatamente superior.

Profissionais de engenharia:
a) a e) - (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)
Trabalhadores de escritorio:

a) Os estagiarios logo que completem dois anos de perma-
néncia na categoria ou 21 anos de idade ascenderdo a catego-
ria de segundo-escriturario;

b) Os dactilografos passardo a segundos-escriturarios nas
mesmas condi¢des dos estagiarios, sem prejuizo de continu-
arem adstritos ao seu servigo proprio;

¢) Os segundos-escriturarios, bem como os operadores
mecanograficos de 2.%, perfuradores-verificadores de 2. e
operadores de maquinas de contabilidade de 2.7, apds trés
anos de permanéncia na categoria, ascenderdo a categoria
imediatamente superior.

2 e 3- (Mantém-se com a redacg¢do do CCT em vigor.)

Clausula 18.?

Retribui¢ao

1 a 5- (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)

6- Os trabalhadores classificados como caixas ou cobrado-
res, bem como aqueles que estejam encarregues de efectuar
recebimentos ou pagamentos, terdo direito a um abono men-
sal para falhas igual a 32,70 €.

7- (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)

Clausula 20.*-A

Subsidio de refeicio

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a
um subsidio de refei¢do no valor de 5,45 €.

Clausula 22.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de
servico sera abonada a importancia diaria de 55,50 € para
alimentag@o e alojamento ou o pagamento dessas despesas
contra a apresentagdo de documentos.

2- Aos trabalhadores que ndo completem diaria fora e que
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