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Clausula 68.*

Constituiciao
1- Durante a vigéncia deste contrato, sera criada uma co-
missdo paritaria constituida por dois vogais em represen-
tagdo das associagdes de empregadores ¢ igual nimero em
representacdo das associagdes sindicais outorgantes.
2- Por cada vogal efetivo sera designado 1 (um) substituto.
3-..

ANEXO I

Remunerac¢oes minimas

Tabela I Tabela II
Graus Euros Euros
0 1076 1117
1 927 961
2 811 845
3 781 818
4 716 746
5 690 721
6 628 669
7 610 640
8 580 608
9 542 567
10 513 534
11 508 508
12 508 508
13 508 508

Remunera¢do média mensal: 684 €.

As tabelas salariais produzem efeitos a partir do dia 1 de
abril de 2015.

Lisboa, 22 de Julho de 2015.
Pela FENAME - Federagdo Nacional do Metal:

José de Oliveira Guia, presidente da FENAME.
Pedro de Melo Nunes de Almeida, tesoureiro da FENAME.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE em representacdo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos.

Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servigos - SINDCES/
UGT.

Victor Manuel Vicente Coelho, vice secretario-geral,
mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
Alberto Oliveira Vale, mandatario.

Declaracao

Para os devidos efeitos declaramos que a FENAME - Fe-
deragdo Nacional do Metal representa as seguintes associa-
coes:

ANEME - Associa¢do Nacional das Empresas Metalur-

gicas e Electromecanicas.
AIN - Associacao das Industrias Navais.

Depositado em 14 de agosto de 2015, a fl. 178 do livro
n.° 11, com o n.° 105/2015, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a MOVIJOVEM - Mobi-
lidade Juvenil - Cooperativa de Interesse Publico
de Responsabilidade Limitada e a FESAHT - Fede-
racio dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal

CAPITULO1
Ambito, area e vigéncia
Clausula 1.#

(Ambito pessoal)

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga, por um lado a MOVIJOVEM - Mobilidade Ju-
venil - Cooperativa de Interesse Publico de Responsabili-
dade Limitada e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo
representados pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal.

2- O presente AE abrange uma empresa e potencialmente
326 trabalhadores.

3- Este AE aplica-se a todos os estabelecimentos, a sede e
demais servigos da MOVIJOVEM e aos trabalhadores cujas
categorias constam do anexo I.

Clausula 2.2

(Ambito territorial)

O presente AE aplica-se em todo o territorio portugués.

Clausula 3.2

(Vigéncia, eficacia e revisio)
1- Este AE entra em vigor na data da sua publicacdo no

Boletim do Trabalho e Emprego e vigorard por um periodo
minimo de 2 anos, salvo no que se refere a tabela salarial e
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as clausulas de expressdo pecuniaria, que vigorardo por um
periodo de 12 meses.

2- A tabela salarial, bem como as clausulas de expressao
pecuniaria deste AE produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de cada ano.

3- O presente AE pode ser denunciado desde que tenham
decorrido 20 ou 10 meses sobre as datas referidas nos niime-
ros anteriores, respectivamente.

4- A denuncia devera efetuar-se com 60 de antecedéncia e
sera obrigatoriamente acompanhada de proposta de revisdo.

5- Recebida a dentincia, a contraparte deve enviar uma res-
posta escrita até 30 dias apds a recepg@o da proposta, sendo
que da resposta deve constar contraproposta relativamente a
todas as matérias propostas que ndo sejam aceites.

6- A parte denunciante dispde de 30 dias para examinar a
resposta.

7- As negociagdes iniciar-se-d0 obrigatoriamente no pri-
meiro dia util ap6s o termo do prazo referido no nimero an-
terior, salvo acordo das partes em contrario.

9- Da proposta e resposta serdo enviadas copias ao minis-
tério que tutelar a area do trabalho.

CAPITULO 1T

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 4.2

(Deveres da empregador)

1- Constituem obrigagdes do empregador nomeadamente
as seguintes:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes deste AE ¢ as
normas que a regem;

b) Usar de respeito ¢ justiga em todos os actos que envol-
vam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal em fungdes de chefia e fiscalizagdo que trate com
respeito os trabalhadores sob as suas ordens;

¢) Pagar pontualmente a retribuigdo;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

e) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionar-lhe formagao pro-
fissional;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividade cuja regulamentag@o profissional a exija;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protec¢do da seguranga, da higiene ¢ da saude do trabalha-
dor, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho através de apolice de seguro de acidentes
de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga e sau-
de no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabelecimento ou actividade, da aplicagdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagéao e formagao adequa-
das a prevengao de riscos de acidente e doenga profissional,

j) Fornecer ao trabalhador a informagao e formagdo ade-
quadas ao cumprimento das normas vigentes em matéria de

seguranga, higiene e satde no trabalho e higiene e seguranga
alimentar;

k) Facultar a consulta pelo trabalhador que o solicite do
respectivo processo individual;

/) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo de férias e faltas que impliquem perda da re-
tribuicdo ou diminui¢do dos dias de férias.

2- Compete em especial ao empregador, respeitar em toda
a sua plenitude os direitos de personalidade de cada traba-
lhador devendo, entre outras, reconhecer a sua liberdade de
expressdo e opinido, guardar reserva quanto a intimidade da
vida privada, velar pela integridade fisica e moral e garan-
tir a confidencialidade das mensagens de natureza pessoal
e ndo profissional que os trabalhadores enviem, recebam ou
consultem.

Clausula 5.2

(Deveres do trabalhador)

1- Sdo obrigagdes do trabalhador nomeadamente as se-
guintes:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo
com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a organizagao,
métodos de produg@o ou negocios;

f) Velar pela conservagdo e boa utilizagao dos bens que lhe
forem confiados pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saude no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no
trabalho estabelecidas neste AE ¢ demais disposigdes legais
vigentes, bem como as ordens dadas pelo empregador;

J) Manter impecavel o asseio, a higiene e a apresentacdo
pessoais;

k) Procurar aperfeigoar e actualizar os seus conhecimentos
profissionais;

/) Nao conceder crédito sem que para tal tenha sido espe-
cialmente autorizado;

m) Cumprir os regulamentos internos desde que aprovados
nos termos da lei e desde que ndo contrariem as normas deste
AE;
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n) Participar de modo diligente em agdes de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

3- O trabalhador deve, no desempenho das suas fungdes,
velar pela saude publica e pelo asseio do seu local de traba-
lho, de acordo com as boas praticas de higiene e seguranga
alimentar, estabelecidas em lei, regulamento interno, bem
como em ordens dadas pelo empregador.

4- Para inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho, o tra-
balhador deve encontrar-se em condi¢des de prestagdo do
trabalho a que esta obrigado nos termos da lei ou de regula-
mento interno.

Clausula 6.2

(Garantias do trabalhador)

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras san-
¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efectiva do tra-
balho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi¢des de
trabalho ou nas dos restantes trabalhadores;

d) Diminuir a retribui¢do dos trabalhadores;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos
casos em que tal mudanga, imposta por necessidades pre-
mentes da empresa ou por estrita necessidade do trabalhador,
seja por este aceite e autorizada pela Autoridade para as Con-
di¢des de Trabalho;

f) Transferir o trabalhador sem o acordo deste para outro
local e ou secgdo de trabalho, salvo nos casos previstos nas
clausulas 70.* ¢ 71.* deste AE;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
cam poderes de autoridade e direcg¢do proprios do emprega-
dor, salvo nos casos especialmente previstos na lei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
fornecimento de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar
em direitos e garantias decorrentes da antiguidade.

2- A actuacdo do empregador em violagdo do disposto no
numero anterior constitui justa causa de resolugdo do contra-
to de trabalho por iniciativa do trabalhador, com as consequ-
éncias previstas neste AE e demais legislagdo vigente, sem
prejuizo do agravamento previsto para a actuagao abusiva do
empregador, quando a este haja lugar.

Clausula 7.2

(Quotizacao sindical)

1- A MOVIJOVEM descontara na retribuicdo dos traba-
lhadores sindicalizados gratuitamente o montante correspon-
dente ao valor da quotizag@o e remeté-lo-a ao sindicato até
ao dia 15 do més seguinte aquele a que diga respeito, acom-
panhado de um mapa discriminativo de quotizagdes.

2- O desconto das quotas na retribuicdo apenas se aplica
relativamente aos trabalhadores que, em declaracdo escrita
rececionada pela MOVIJOVEM, assim o autorizem.

Clausula 8.2

(Poder disciplinar)

1- O empregador tem poder disciplinar sobre os trabalha-
dores que se encontrem ao seu servico.

2- O poder disciplinar tanto é exercido directamente pelo
empregador como pelos superiores hierarquicos do trabalha-
dor, nos termos por aquele estabelecidos.

3- O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente median-
te processo disciplinar, sempre que a sangdo que se presume
ser de aplicar for mais gravosa que uma repreensao simples.

Cléusula 9.

(Declaracdes do trabalhador)

1- S6 podem ser tomadas declaragdes, tanto do trabalha-
dor, como das testemunhas, no proprio local de trabalho, nos
escritorios de empresa ou do instrutor nomeado desde que,
em todos os casos, estejam situados na mesma area urbana
onde devera estar patente o processo para consulta.

2- Quando forem ouvidos, o trabalhador ou as testemu-
nhas, podem fazer-se acompanhar por mandatario ou repre-
sentante sindical.

Clausula 102

(Exercicio do poder disciplinar)

1- Qualquer san¢@o disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

2- A audiéncia do trabalhador tera forcosamente de reves-
tir forma escrita, excepto para a repreensdo simples.

3- O procedimento disciplinar com vista ao despedimento
do trabalhador obedecera obrigatoriamente ao disposto na
clausula 44.*

Clausula 11.2

(Sangdes disciplinares)

1- As sangoes disciplinares aplicaveis sdo, por ordem cres-
cente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e de
antiguidade;

/) Despedimento sem qualquer indemnizag@o ou compen-
sacao.
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2- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracg@o ¢ a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pela mesma infracgéo.

3- As sang0es pecuniarias aplicadas a um trabalhador por
infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco da retribuicdo diaria, e, em cada ano civil, a retribui¢do
correspondente a 30 dias.

4- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tuteis de férias.

5- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por
cada infracgdo e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

6- As sangoes referidas nesta clausula podem ser agrava-
das pela respectiva divulgag@o no ambito da empresa.

Clausula 12.2

(Sangoes abusivas)

1- Consideram-se abusivas as sang¢odes disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente, individual ou colec-
tivamente, contra as condi¢des de trabalho ¢ violagdo dos
direitos e garantias consagrados neste AE e na lei;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao devesse obedi-
éncia;

¢) Recusar-se a prestar trabalho suplementar quando o
mesmo lhe ndo possa ser exigido nos termos da clausula 64.%

d) Ter prestado informacgdes a qualquer organismo com
fungdes de vigilancia ou fiscalizacdo do cumprimento das
leis do trabalho;

e) Ter declarado ou testemunhado contra o empregador em
processo disciplinar ou perante os tribunais ou qualquer ou-
tra entidade com poderes de fiscaliza¢cdo ou inspeccao;

f) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio de
funcdes sindicais, designadamente de dirigente, delegado ou
membro de comissdes sindicais, intersindicais ou de trabalha-
dores;

g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar direitos ou garantias que lhe assistam.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despe-
dimento ou a aplicagdo de qualquer san¢do sob a aparéncia
de punicdo de outra falta, quando tenham lugar até 6 meses
apos qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b), ¢),
d) e e) do nimero anterior, ou até um ano apos a data da apre-
sentagdo de candidatura as fungdes previstas na linea f) do
numero anterior, quando as ndo venha a exercer, se ja entao
o trabalhador estava ao servico da MOVIJOVEM.

3- Quando alguma san¢@o abusiva seja aplicada, além de
ser declarada nula e de nenhum efeito, acarretara para o em-
pregador a obriga¢do de indemnizar o trabalhador nos ter-
mos gerais do direito.

Clausula 13.2

(Registo das sancdes disciplinares)

O empregador deve manter devidamente actualizado o
registo das sangdes disciplinares, de forma a poder verificar-
-se facilmente o cumprimento das clausulas anteriores.

Clausula 14.2

(Caducidade de ac¢do e prescriciio do poder disciplinar)

1- A acgdo disciplinar caduca no prazo de 60 dias a contar
do conhecimento da infrac¢do pelo empregador ou superior
hierarquico do trabalhador com competéncia disciplinar sem
que tenha sido instaurado processo disciplinar contra o ar-
guido.

2- O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um
ano apos a pratica da infragdo, ou no prazo de prescri¢ao da
lei penal se o facto constituir igualmente crime.

3- Para efeitos desta clausula, o processo disciplinar con-
sidera-se iniciado com o despacho da instauracdo ou, na sua
falta, com a nota de culpa ou com o relatdrio da ocorréncia,
que deverdo ser sempre comunicados por escrito ao traba-
lhador.

4- Entre o inicio do procedimento disciplinar ¢ a sua con-
clusdo ndo pode decorrer mais de 100 dias seguidos.

Clausula 15.2

(Aplicacao de san¢io e sua execu¢io)
1- A aplicagdo da sangao deve ter lugar nos 3 meses subse-
quentes a decisdo, sob pena de caducidade.
2- Na falta de indicagdo da data para inicio da execugdo da
sangao aplicada, entende-se que esta se torna eficaz no dia
imediato ao da notificagdo da decisdo.

Clausula 16.?

(Valor de indemnizag#o)

Sempre que por forca deste AE ou da lei exista obrigagdo
de indemnizar o trabalhador, o valor de calculo ¢ feito na
base de, no minimo, 30 dias de retribuicdo base e diuturni-
dades por cada ano ou frac¢do de antiguidade na empresa
até 31 de Dezembro de 2012 e de 24 dias a partir desta data.

Clausula 17.2

(Condig¢oes de admissdo - principio geral)

1- A idade minima de admisséo ¢ de 16 anos.

2- S6 pode ser admitido a prestar trabalho, o menor que
tenha completado a idade minima de admissdo, tenha con-
cluido a escolaridade obrigatoria e disponha de capacidade
fisica e psiquica adequadas ao posto de trabalho.

3- O menor com idade inferior a 16 anos que tenha conclu-
ido a escolaridade obrigatoria pode prestar trabalhos leves
que, pela natureza das tarefas ou pelas condi¢des especificas
em que sdo realizadas, ndo sejam susceptiveis de o preju-
dicar no que respeita a sua integridade fisica, seguranga e
saude, assiduidade escolar, participagdo em programas de
formacdo ou de orientagdo, ou o seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral, intelectual e cultural.

4- Cabe ao empregador, no caso da contratagdo de menor
nos termos do nimero 3 desta clausula, comunicar ao orga-
nismo estatal competente tal facto nos 8 dias apds a contra-
tacao.

5- O contrato de trabalho celebrado directamente com o
menor que ndo tenha concluido a escolaridade minima obri-
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gatoria ou que ndo tenha completado os 16 anos so6 ¢ valido
mediante autorizagao escrita dos seus representantes legais e
comprovativo da frequéncia escolar.

Clausula 18.2

(Preferéncia na admissio)

1- Até 30 dias ap0s a cessagdo do contrato, o trabalhador
tem, em igualdade de condi¢des, preferéncia na celebragao
de contrato sem termo, sempre que o empregador proceda a
recrutamento externo para o exercicio de fungdes idénticas
aquelas para que foi contratado.

2- A violagdo do disposto no numero anterior obriga o em-
pregador a indemnizar o trabalhador no valor corresponden-
te a trés meses de retribui¢ao base.

3- Cabe ao trabalhador alegar a violagdo da preferéncia
prevista no numero | e ao empregador a prova do cumpri-
mento do disposto nesse preceito.

Cléusula 19.*

(Periodo experimental)

1- A admissdo ¢ feita em regime de experiéncia, salvo
quando por escrito se estipule o contrario.

2- Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem necessidade de pré-aviso ou
invocacao do motivo, ndo ficando sujeitas a qualquer sancao
ou indemnizagdo; porém, caso a admissao se torne definitiva,
a antiguidade conta-se desde o inicio do periodo de experi-
éncia.

3- O periodo experimental compreende ao tempo inicial
de execucdo do contrato e terd, nos contratos de trabalho por
tempo indeterminado, a duragdo seguinte:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevade grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacao;

¢) 240 dias para trabalhador que exerc¢a caro de direc¢ao
ou quadro superior.

4- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental tem a duragdo seguinte:

a) 30 dias para contratos de durag@o igual ou superior a
seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo cuja duragdo seja inferior
a 6 meses ou nos contratos a termo incerto cuja duracao pre-
visivel ndo ultrapasse aquele limite.

Clausula 20.*

(Titulo profissional)

Sempre que o exercicio de determinada actividade se
encontre legalmente condicionada & posse de titulo profis-
sional, designadamente de carteira profissional, a sua falta
determina a nulidade do contrato.

CAPIiTULO IV

Celebracao de contratos de trabalho

SECCAO1
Principios gerais
Cléausula 21.2

(Requisitos de forma)

1- Até ao termo do periodo experimental devem as partes
dar forma escrita ao contrato.

2- O contrato de trabalho deve ser feito em duplicado, fi-
cando cada uma das partes na posse de um exemplar, dele
devendo constar as seguintes indicagoes:

a) Identifica¢do e domicilio das partes;

b) O local de trabalho;

¢) A categoria do trabalhador e a caracterizagdo sumaria
do seu conteudo ou das fungdes que lhe sdo atribuidas;

d) A data da celebrag@o do contrato e a do inicio da pres-
tagdo da actividade;

e) A duracao previsivel do contrato, se este for sujeito a
termo resolutivo;

f) Aduragao das férias remuneradas ou, se ndo for possivel
conhecer essa duragdo, as regras para a sua determinagao;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador
e pelo trabalhador para a dentincia do contrato ou, se ndo for
possivel conhecer esse prazo, as regras para a sua determi-
nagao;

h) O valor e a periodicidade da retribui¢do de base, bem
como das demais prestacdes retributivas;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especifi-
cando os casos em que ¢ definido em termos médios;

j) O instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho
aplicavel.

3- No caso de contrato a celebrar com trabalhador estran-
geiro ¢ ainda exigida a referéncia ao visto de trabalho ou
ao titulo de autorizagdo de residéncia ou permanéncia, bem
como a identificacdo da pessoa ou pessoas beneficiarias de
pensdo em caso de morte resultante de acidente de trabalho
ou doengca profissional.

4- O empregador deve, ainda prestar ao trabalhador a in-
formacao relativa a outros direitos e obrigagdes que decor-
ram do contrato de trabalho, nos 15 dias subsequentes a exe-
cuc¢do do contrato.

5- Os documentos relativos a identificagao do trabalhador,
bem como os relativos a verificagdo do cumprimento das
obrigacdes legais relativas a permanéncia ou residéncia do
cidadao estrangeiro, devem ser entregues pelo trabalhador
nos 10 dias subsequentes ao inicio da execucdo do contrato.

6- Caso se altere qualquer dos elementos referidos no nu-
mero 2 e 4, o empregador deve comunicé-lo ao trabalhador,
por escrito, logo que possivel e sempre durante os 30 dias
subsequentes a data em que a alteragao produz efeitos.

7- O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel quando
a alteracdo resultar da lei, do regulamento de empresa ou da
aplicacdo deste AE.

8- Se, durante o periodo experimental, o contrato ndo for
reduzido a escrito nos termos dos niimeros anteriores por
culpa de qualquer das partes, durante os primeiros 15 dias,
cabera a primeira o 6nus de provar, em juizo ou fora dele,
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que as condigdes contratuais ajustadas sdo outras que ndo as
invocadas pela outra parte.

9- No caso das partes ndo darem forma escrita ao contrato
de trabalho, ou estas serem insuficientes, devera o empre-
gador fornecer ao trabalhador, por escrito, as informagdes
constantes das alineas do numero 2 desta clausula.

SECCAO I
(Contratos a termo)

Clausula 22.*

(Admissibilidade do contrato a termo)

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para a satisfagdo de necessidades temporarias da empresa e
pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessas ne-
cessidades.

2- Consideram-se nomeadamente necessidades tempora-
rias:

a) Substituicdo de trabalhador que, por qualquer razdo, se
encontre impedido de prestar servico ou em relagdo ao qual
esteja pendente em juizo ac¢ao de apreciacao da licitude do
despedimento;

b) Substituicdo de trabalhador em situagdo de licenga sem
retribuigao;

¢) Acréscimo excepcional da actividade da empresa;

d) Epoca de maior actividade turistica, nos termos previs-
tos na clausula 23.%;

e) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servi¢o determi-
nado precisamente definido e nao duradouro;

f) Lancamento de uma nova actividade de duragao incerta,
bem como o inicio de laboragdo de uma empresa ou estabe-
lecimento;

g) Contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duragio ou noutras
situagdes previstas em legislagdo especial de politica de em-
prego;

h) Contratacao de trabalhadores para a realizacao de servi-
¢os extra, nos termos previstos na clausula 24.%.

3- A celebracdo de contratos a termo fora dos casos pre-
vistos na lei e neste AE importa a nulidade da estipulagdo
do termo, adquirindo o trabalhador o direito a qualidade de
trabalhador permanente da empresa.

4- A estipulagdo do termo sera igualmente nula, com as
consequéncias previstas no nimero anterior, sempre que ti-
ver por fim iludir as disposi¢des que regulam os contratos
sem termo.

5- Cabe ao empregador o 6nus da prova dos factos e cir-
cunstancias que fundamentam a celebragdo de um contrato
a termo, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

6- A indicacdo do motivo justificativo da celebracdo de
contrato de trabalho a termo, em conformidade com o nu-
mero 2 desta clausula e com o niimero 2 da clausula 26.%, s6
¢ atendivel se mencionar concretamente os factos e circuns-
tancias que objectivamente integram esse motivo, devendo a
sua redacg¢do permitir estabelecer com clareza a relagdo entre
a justificacdo invocada e o termo estipulado.

7- A prorrogacdo do contrato a termo por periodo diferen-
te do estipulado inicialmente esta sujeita aos requisitos ma-
teriais ¢ formais da sua celebrag@o e contard para todos os
efeitos como renovagdo do contrato inicial.

Clausula 23.2

(Epoca de maior actividade turistica)

Para efeitos da alinea d) do nimero 2 da clausula ante-
rior, sdo considerados periodos de maior actividade turistica,
nomeadamente, os seguintes:

a) Epoca especifica de realizagio de programas juvenis,
desportivos e escolares;

b) Epoca sazonal balnear;

¢) Epoca de festas do Natal, Ano Novo, Pascoa e demais
festividades com relevancia local;

d) Epoca de prética de desportos de inverno.

Cléusula 24.*

(Servicos extra)

1- E considerado para efeitos da alinea g), do namero 2
da clausula 26.%, servigo extra, o servigo acidental ou extra-
ordinario ndo superior a dez dias, executado dentro ou fora
do estabelecimento que, excedendo as possibilidades de ren-
dimento de trabalho dos profissionais efectivos, ¢ desempe-
nhado por pessoal recrutado especialmente para esse fim.

2- O empregador tem liberdade de escolha dos profissio-
nais que pretenda admitir para qualquer servigo extra.

Clausula 252

(Contratos sucessivos)

1- A cessagdo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador,
de contrato de trabalho a termo impede nova admisséo a ter-
mo para o mesmo posto de trabalho, antes de decorrido um
periodo de tempo equivalente a um ter¢o da duracéo do con-
trato, incluindo renovagoes.

2- O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel nos se-
guintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o
contrato de trabalho a termo tenha sido celebrado para a sua
substituicdo;

b) Acréscimos excepcionais da actividade da empresa
apés a cessacao do contrato;

¢) Actividades sazonais, nos termos do disposto nas clau-
sulas 23.7 ¢ 247

3- Considera-se sem termo o contrato celebrado entre as
mesmas partes, em violagdo do numero 1 desta clausula,
contando para a antiguidade do trabalhador todo o tempo de
trabalho prestado para o empregador em cumprimento dos
sucessivos contratos.

Clausula 26.%

(Forma como se celebram os contratos a termo)

1- O contrato de trabalho a termo, esta sujeito a forma es-
crita, devendo ser assinado por ambas as partes e conter os
elementos referidos no niimero 2 da clausula 21.?

2- Além daquelas indicagdes, o contrato de trabalho a ter-
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mo devera ainda indicar o motivo justificativo da sua cele-
bragao, sob pena de o contrato se converter em contrato sem
termo.

3- Considera-se contrato sem termo aquele a que falte a
reduc¢@o a escrito, a assinatura das partes, o nome ou denomi-
nagdo bem como os factos e as circunstancias que integram o
motivo da contrata¢do do trabalhador e ainda as referéncias
exigidas na alinea e) do numero 2 da clausula 21.%

Clausula 27.2

(Obrigacdes resultantes da admissao de trabalhadores a termo)

1- O empregador deve comunicar a celebragao de contra-
to de trabalho a termo, com indicag@o do respectivo motivo
justificativo, bem como a cessacdo do mesmo a comissao de
trabalhadores e a associag@o sindical em que o trabalhador
esteja filiado, no prazo de cinco dias tuteis.

2- O empregador deve comunicar, nos termos previstos em
portaria do ministro responsavel pela area laboral, ao servigo
com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela
area laboral os elementos a que se refere o nimero anterior.

3- O empregador deve comunicar, no prazo de cinco dias
uteis, a entidade com competéncia na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres o motivo da ndo re-
novacdo de contrato de trabalho a termo sempre que estiver
em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

4- O empregador deve afixar informagao relativa a exis-
téncia de postos de trabalho permanentes que estejam dispo-
niveis na empresa ou estabelecimento.

5- Os trabalhadores admitidos a termo sdo incluidos, se-
gundo um célculo efectuado com recurso a média no ano
civil anterior, no total dos trabalhadores da empresa para
determinag@o das obrigagdes sociais ligadas ao numero de
trabalhadores ao servigo.

Cléusula 28.*

(Direitos dos contratados a termo)

O trabalhador contratado a termo tem os mesmos direitos
e regalias e estd adstrito aos mesmos deveres definidos neste
AE e na lei para os trabalhadores permanentes e conta igual-
mente para efeitos do quadro de densidades a observar nos
termos do presente AE, salvo se razdes objectivas justifica-
rem um tratamento diferenciado.

SECCAO III
(Contrato de trabalho a termo certo)

Clausula 29.*

(Estipulac¢iio do prazo e renovaciio do contrato)

1- Sem prejuizo do disposto nos niumeros seguintes, a esti-
pulag@o do prazo tem de constar expressamente do contrato
de trabalho a termo certo.

2- O contrato de trabalho a termo certo dura pelo periodo
acordado, ndo podendo exceder trés anos, incluindo renova-
¢oes, nem ser renovado mais de trés vezes, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

3-E incluida no cémputo do limite referido no nimero
anterior a dura¢do de contratos de trabalho a termo ou de
trabalho temporario cuja execugdo se concretiza no mesmo
posto de trabalho, bem como de contrato de prestagdo de ser-
vico para o mesmo objecto, entre o trabalhador ¢ 0 mesmo
empregador ou sociedades que com este se encontrem em
relagdo de dominio ou de grupo ou mantenham estruturas
organizativas comuns.

4- Nos casos previstos das alineas f) e g), do nimero 2, da
clausula 22.%, a duracdo do contrato, haja ou nao renovagéo,
ndo pode exceder dois anos, salvo quando se tratar de traba-
lhadores a procura de primeiro emprego cuja contratagdo a
termo nao pode exceder 18 meses.

Clausula 30.2

(Estipulacio do prazo inferior a seis meses)

1- O contrato s6 pode ser celebrado por prazo inferior a
seis meses nas situagdes previstas nas alineas a) a e) e ) do
numero 2 da clausula 22.% e nos casos previstos nas clausulas
232e24%

2- Nos casos em que ¢ admitida a celebrag@o do contrato
por prazo inferior a seis meses a sua duracdo ndo pode ser
inferior a prevista para a tarefa ou servigo a realizar.

3- Sempre que se verifique a violagdo do disposto no nu-
mero 1, o contrato considera-se celebrado pelo prazo de seis
meses.

Clausula 31.2

(Caducidade)

1- O contrato caduca no termo do prazo estipulado ou da
sua renovacao desde que o empregador ou o trabalhador co-
munique, respectivamente, 15 ou 8 dias antes de o prazo ex-
pirar, por forma escrita a vontade de o fazer cessar.

2- A falta da comunicagdo referida no numero anterior
implica a renovagdo do contrato por periodo igual ao prazo
inicial.

3- A caducidade do contrato a termo certo que decorra de
declaragdo do empregador confere ao trabalhador o direito a
compensag¢ao prevista na lei.

Clausula 32.2

(Conversao do contrato)

O contrato converte-se em contrato sem termo se forem
excedidos os prazos de duragdo fixados de acordo com o dis-
posto na clausula 29.%, contando-se a antiguidade do traba-
lIhador desde o inicio da prestag@o de trabalho.

SECCAO 1V
(Contrato de trabalho a termo incerto)

Clausula 33.#

(Admissibilidade)
E admitida a celebragio de contrato de trabalho a termo
incerto nas situa¢des previstas nas alineas a) a e¢) ¢ i) do
numero 2 da clausula 22.?
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Clausula 34.*

(Duracio)

O contrato de trabalho a termo incerto dura por todo o
tempo necessario a substitui¢do do trabalhador ausente ou a
conclusdo da actividade ou tarefa cuja execucdo justifica a
sua celebrag@o, nao podendo porém durar por tempo supe-
rior a seis anos.

Clausula 35.2

(Caducidade)

1- O contrato caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do
termo, o empregador comunique ao trabalhador a cessacdo
do mesmo, com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias,
conforme o contrato tenha durado até 6 meses, de 6 meses a
2 anos ou por periodo superior.

2- Tratando-se de situagdes previstas na alinea c¢), do nii-
mero 2 da clausula 22." que déem lugar a contratacdo de va-
rios trabalhadores, a comunicagdo a que se refere o numero
anterior deve ser feita, sucessivamente, a partir da verifica-
¢do da diminuigdo gradual da respectiva ocupagdo, em con-
sequéncia da normal reducdo da actividade, tarefa ou obra
para que foram contratados.

3- A inobservancia do pré-aviso a que se refere o numero
1 implica para a entidade empregadora o pagamento da retri-
buigao correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

4- A cessacdo do contrato confere ao trabalhador o direito
a compensagdo por caducidade prevista ne lei.

Clausula 36.?

(Conversao do contrato)

1- Considera-se contratado sem termo o trabalhador que
permaneca no desempenho da sua actividade apds a data da
caducidade indicada na comunica¢do do empregador ou, na
falta desta, decorridos 15 dias depois da conclusdo da acti-
vidade ou servico para que haja sido contratado ou o regres-
so do trabalhador substituido ou a cessagdo do contrato do
mesmo.

2- A situagdo prevista no nimero anterior aplica-se o dis-
posto na clausula 32.* no que respeita a contagem da anti-
guidade.

CAPITULO V

Cessacao do contrato de trabalho

SECCAO 1
Principios gerais
Clausula 37.2

(Formas de cessacio do contrato de trabalho)

Para além das outras modalidades legalmente previstas, o
contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;

b) Revogacio;
¢) Resolugdo;
d) Denuncia.

Clausula 38.2

(Documentos a entregar aos trabalhadores)

1- Em qualquer caso de cessagao do contrato de trabalho, o
empregador ¢ obrigado a entregar ao trabalhador um certifi-
cado de trabalho, indicando as datas de admissao e de saida,
bem como o cargo ou cargos que desempenhou.

2- O certificado nao pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo pedido escrito do trabalhador nesse sentido.

3- Além do certificado de trabalho, o empregador ¢ obriga-
do a entregar ao trabalhador outros documentos destinados
a fins oficiais que por aquela devam ser emitidos e que este
solicite, designadamente os previstos na legislacdo sobre se-
guranga social.

SECCAO II
Caducidade do contrato de trabalho

Clausula 39.?

Causas da caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, nome-
adamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato
a termo certo ou incerto regulado no capitulo IV;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absolu-
ta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou do
empregador o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula 40.*

(Reforma por velhice)

1- A permanéncia do trabalhador ao servigo decorridos 30
dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua re-
forma por velhice determina a aposi¢do ao contrato de um
termo resolutivo.

2- O contrato previsto no numero anterior fica sujeito, com
as necessarias adaptacdes ao regime previsto no capitulo IV,
seccdo III deste AE para o contrato de trabalho a termo reso-
lutivo, ressalvadas a s seguintes especificidades:

a) E dispensada a redugio do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo re-
novavel por periodos iguais ¢ sucessivos, sem sujeicdo aos
limites maximos estabelecidos no niumero 2 da clausula 29.%;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de
60 dias, se for da iniciativa da entidade empregadora, ou de
15 dias, se a iniciativa pertencer ao trabalhador;

d) A caducidade do contrato ndo determina o pagamento
de qualquer compensagdo ao trabalhador.

3- Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade sem
ter havido reforma, este fica sujeito ao regime constante do
capitulo IV, sessdo 111, com as especificidades constantes das
alineas do niimero anterior.
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SECCAO III
Revogaciao do contrato por acordo das partes

Clausula 41.2

(Cessacao por acordo)

1- O empregador e o trabalhador podem fazer cessar o
contrato de trabalho por acordo, nos termos seguintes:

2- O acordo de cessagao do contrato deve constar de docu-
mento assinado por ambas as partes, ficando cada uma com
um exemplar.

3- O documento deve mencionar expressamente a data da
celebragdo do acordo e a do inicio da producao dos respec-
tivos efeitos.

4- No mesmo documento podem as partes acordar na pro-
ducdo de outros efeitos, desde que ndo contrariem a lei.

5- Se no acordo de cessagdo, ou conjuntamente com este,
as partes estabelecerem uma compensagao pecunidria de na-
tureza global, entende-se, na falta de estipulagdo em contra-
rio, que naquela foram incluidos os créditos ja vencidos a
data da cessagdo do contrato ou exigiveis em virtude dessa
cessacao.

Clausula 42.2

(Revogacio do acordo de cessa¢do do contrato)

1- O acordo de cessacdo do contrato de trabalho pode ser
revogado por iniciativa do trabalhador até ao 7.° dia seguinte
a data da produgdo dos efeitos, mediante comunicagdo escri-
ta a0 empregador.

2- No caso de ndo ser possivel assegurar a recepg¢ao da co-
municagdo pelo empregador no prazo fixado pelo numero
anterior, o trabalhador remeté-la-a, por carta registada com
aviso de recep¢do, no dia util subsequente ao fim desse pra-
Z0.

3- A revogagdo so ¢ eficaz se, em simultineo com a co-
municagdo, o trabalhador entregar ou puser a disposi¢do do
empregador, na totalidade, o valor das compensagdes pecu-
niarias eventualmente pagas em cumprimento do acordo, ou
por efeito da cessacdo do contrato de trabalho.

4- Exceptuam-se do disposto nos numeros anteriores os
acordos de cessacdo do contrato de trabalho devidamente
datados e cujas assinaturas sejam objecto de reconhecimento
notarial presencial, nos termos da lei.

5- No caso de os acordos a que se refere o nimero anterior
terem termo suspensivo, ¢ este ultrapassar um més sobre a
data da assinatura, passara a aplicar-se, para além desse limi-
te, o disposto nos ntimeros 1 a 3.

SECCAO 1V
Despedimento promovido pela entidade empregadora

Clausula 43.2

(Justa causa de despedimento)

1- O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua

gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho constitui
justa causa de despedimento.

2- Para apreciagdo da justa causa deve atender-se, no qua-
dro de gestdo da empresa, ao grau de lesao dos interesses do
empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre
o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstan-
cias que no caso se mostrem relevantes.

3- Constituem, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo dos direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obriga¢des inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

1) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil, 5
seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injarias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre o empre-
gador individual ndo pertencente a estes, seus delegados ou
representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou administrativas;

/) Redugoes anormais de produtividade.

Clausula 44.*

(Regras processuais)

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que integre o conceito de justa causa, o empregador comu-
nicara, por escrito, ao trabalhador que o tenha praticado a
intenc¢do de proceder ao seu despedimento, juntando nota de
culpa com a descrigdo circunstanciada dos factos que lhe sdo
imputados.

2- Na mesma data sera remetida a comissdo de trabalhado-
res, copia daquela comunicagdo e da nota de culpa.

3- Se o trabalhador for representante sindical, serd enviada
copia dos dois documentos a associagao sindical respectiva.

4- O trabalhador dispde de dez dias tuteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo por escrito
os elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar as diligéncias probatdrias que se mos-
trem pertinentes para o esclarecimento da verdade.
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5- Cabe ao empregador decidir, por si ou através de instru-
tor que tenha nomeado, a realizacdo das diligéncias probato-
rias requeridas na resposta a nota de culpa.

6- O empregador ndo ¢ obrigado a proceder a audigdo de
mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na nota de
culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao trabalhador asse-
gurar a respectiva comparéncia para o efeito.

7- Concluidas as diligéncias probatdrias, o processo ¢
apresentado, por copia integral, a comissdo de trabalhadores
e, no caso do niimero 3 a associag@o sindical respectiva, que
podem, no prazo de dez dias consecutivos, fazer juntar ao
processo o seu parecer fundamentado.

8- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, o em-
pregador dispde de 30 dias para proferir a decisdo, sob pena
de caducidade do direito de aplicar a sang@o.

9- A decisdo deve ser fundamentada e constar de docu-
mento escrito.

10-Na decisdo sdo ponderadas as circunstancias do caso, a
adequacdo do despedimento a culpabilidade do trabalhador,
bem como os pareceres que tenham sido juntos nos termos
do niimero 7, ndo podendo ser invocados factos ndo constan-
tes da nota de culpa, nem que ndo tenham sido referidos na
defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou diminu-
irem a responsabilidade.

11- A decis@o fundamentada é comunicada, por copia ou
transcricdo, ao trabalhador e a comissdo de trabalhadores,
bem como, no caso do nimero 3 a associagdo sindical.

12- A decisdo determina a cessagdo do contrato logo que
chega ao poder do trabalhador ou ¢ dele conhecida.

13-E também considerada eficaz a decisdo que s6 por
culpa do trabalhador néo foi por ele oportunamente recebida.

Clausula 45.2

(Suspensio preventiva do trabalhador)

1- Com a notificagdo da nota de culpa pode o empregador
suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de re-
tribuicao.

2- A suspensao a que se refere o nimero anterior pode ser
determinada 30 dias antes da nota de culpa, desde que o em-
pregador, por escrito, justifique que, tendo em conta indicios
de factos imputaveis ao trabalhador:

a) A sua presenca na empresa ¢ inconveniente, nomeada-
mente, para a averiguagdo de tais factos;

b) E de que ainda ndo lhe foi possivel elaborar a nota de
culpa.

3- A suspensao de trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro da comissao de trabalhadores em efectivi-
dade de fungdes nao obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais e actividades que compreendam o exercicio nor-
mal dessas fungdes.

Clausula 46.?

(Ilicitude do despedimento)

1- Sem prejuizo do disposto no Codigo do Trabalho ou em
legislag@o especifica, o despedimento ¢ ilicito nos seguintes
casos:

a) Se nado tiver sido precedido do respectivo procedimento;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos
ou religiosos, ainda que com invocagdo de motivo diverso;

¢) Se forem declarados improcedentes os motivos justifi-
cativos invocados para o despedimento;

d) Se tiverem decorridos os prazos previstos neste AE e
no Cadigo do Trabalho ou se o respectivo procedimento for
invalido.

2- O procedimento s6 pode ser declarado invalido se:

a) Faltar a comunicagdo da inten¢@o de despedimento jun-
ta a nota de culpa, faltar a nota de culpa, ou se esta nio for
escrita, ou se ndo contiver a declaragdo circunstanciada dos
factos imputados ao trabalhador;

b) Nao tiver sido respeitado o principio do contraditorio
nos termos enunciados no nimero 4 da clausula 44.2;

¢) A decisao de despedimento ¢ os seus fundamentos nao
constarem de documento escrito ou aquele ndo esteja elabo-
rado nos termos do Codigo do Trabalho e deste AE.

3- O trabalhador pode opor-se ao despedimento, mediante
apresentagdo de requerimento em formuldrio proprio, junto
do tribunal competente, no prazo de 60 dias, contados a par-
tir da recepg@o da comunicacdo de despedimento ou da data
de cessacdo do contrato.

Clausula 47.2

(Efeitos da ilicitude)

1- Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade em-
pregadora sera condenada:

a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos patrimo-
niais e ainda os danos ndo patrimoniais causados;

b) Na reintegracao do trabalhador, sem prejuizo da sua ca-
tegoria e antiguidade, salvo no caso previsto no numero 2
ou quando o empregador requeira em tribunal que exclua a
reintegragdo do trabalhador, nos termos da lei.

2- Em substitui¢do da reintegracdo pode o trabalhador op-
tar por uma indemnizagdo entre 15 a 45 dias de retribuicdo
base e diuturnidades por cada ano de antiguidade ou fracg¢ao,
ndo podendo ser inferior a trés meses, contando-se para o
efeito todo o tempo decorrido desde o despedimento até ao
transito em julgado da sentenca.

Clausula 48.?

(Providéncia cautelar da suspensio do despedimento)

1- O trabalhador pode requerer a suspensdo judicial do
despedimento no prazo de dez dias uteis contados da recep-
¢do da comunicagao do despedimento.

2- A providéncia cautelar de suspensdo do despedimento
¢ regulada nos termos previstos no Codigo do Processo do
Trabalho.

SUBSECCAO V
Resolugdo do contrato por iniciativa do trabalhador

Clausula 49.*

(Regras gerais)
1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar
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imediatamente o contrato.

2- A resolugdo deve ser feita por escrito, com indicagdo
sucinta dos factos que a justificam, dentro dos 30 dias subse-
quentes ao conhecimento desses factos.

3-Na ac¢@o em que for apreciada a ilicitude da resolucéo,
apenas sdo atendiveis para a justificar, os factos indicados na
comunicagdo referida no numero anterior.

Clausula 50.2

(Justa causa)

1- Constituem justa causa de resolucdo do contrato pelo
trabalhador, nomeadamente, os seguintes comportamentos
do empregador:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuigao;

b) Violagao culposa das garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de seguranca, higiene e sat-
de no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pelo
empregador ou seu representante legitimo.

2- Constitui ainda justa causa de resolugdo do contrato
pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigagao legal incom-
pativeis com a continuagao do contrato;

b) Alteragdo substancial e duradoura das condigdes de tra-
balho no exercicio legitimo de poderes do empregador;

¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicao.

3- A justa causa ¢ apreciada nos termos do numero 2 da
clausula 43.%, com as necessarias adaptagdes.

Clausula 51.2

(Indemnizagio devida ao trabalhador)

1- A rescisao do contrato com fundamento nos factos pre-
vistos no nimero 2 da clausula anterior confere ao trabalha-
dor o direito a uma indemnizagao entre 15 a 45 dias de retri-
buicdo base e diuturnidades por cada ano de antiguidade ou
fraccdo, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 52.*

(Responsabilidade do trabalhador em caso de resolugio ilicita)

A resolugdo do contrato pelo trabalhador com invocagao
de justa causa, quando esta venha a ser declarada inexisten-
te, confere a entidade empregadora direito a indemnizag@o,
calculada nos termos previstos na clausula 54.*

SECCAO VI
Denuncia do contrato de trabalho

Clausula 53.2

(Aviso prévio)

1- O trabalhador pode denunciar o contrato, independen-

temente de justa causa, mediante comunica¢do escrita ao
empregador com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias,
conforme tenha, respectivamente, até dois anos ou mais de
dois anos de antiguidade.

2- Sendo o contrato de trabalho a termo certo ou incerto, o
trabalhador que pretenda cessar o contrato antes do decurso
do prazo acordado deve avisar o empregador com a antece-
déncia minima de 30 dias, se o contrato tiver duragdo igual
ou superior a seis meses, ou de 15 dias, se for de duracao
inferior.

Clausula 54.2

(Falta de cumprimento do prazo de aviso prévio)

Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido na clausula anterior, fica
obrigado a pagar a entidade empregadora uma indemnizagao
de valor igual a retribui¢do de base e diuturnidades corres-
pondente ao periodo de aviso prévio em falta, sem prejuizo
da responsabilidade civil pelos danos eventualmente causa-
dos em virtude da inobservancia do prazo de aviso prévio ou
emergentes da violacdo de obriga¢des assumidas em pacto
de permanéncia.

SECCAO VII
Outras formas de cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 55.2

(Abandono do trabalho)

1- Considera-se abandono do trabalho a auséncia do tra-
balhador ao servigo acompanhada de factos que, com toda a
probabilidade, revelem a inten¢@o de o ndo retomar.

2- Presume-se abandono do trabalho a auséncia do traba-
lhador ao servigo durante, pelo menos, dez dias tteis segui-
dos, sem que o empregador tenha recebido comunicacao do
motivo da auséncia.

3- A presunc¢ao estabelecida no nimero anterior pode ser
elidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia de
motivo de forga maior impeditivo da comunicagdo da causa
da auséncia.

4- O abandono do trabalho vale como dentincia do con-
trato e constitui o trabalhador na obrigagdo de indemnizar o
empregador pelos prejuizos causados, ndo devendo a inde-
mnizagao ser inferior a0 montante calculado nos termos da
clausula anterior.

5- O abandono do trabalho s6 ¢ invocavel pelo emprega-
dor ap6s comunicacdo, por carta registada com aviso de re-
cepe¢do para a ultima morada conhecida do trabalhador, dos
factos constitutivos do abandono ou da presun¢do do mesmo.

Clausula 56.°

(Cessagao do contrato a termo)

1- Ao contrato de trabalho a termo aplicam-se as regras
gerais de cessacdo do contrato, com as alteragdes constantes
dos numeros seguintes.

2- Sendo o despedimento declarado ilicito, o empregador
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¢ condenado:

a) No pagamento da indemnizagdo pelos prejuizo causa-
dos, ndo devendo o trabalhador receber um compensagio
inferior a importancia correspondente ao valor das retribui-
¢oes que deixou de auferir desde a data do despedimento até
ao termo certo ou incerto do contrato, ou até ao transito em
julgado da decis@o do tribunal, se aquele termo ocorrer pos-
teriormente;

b) Na reintegragao do trabalhador, sem prejuizo da sua ca-
tegoria e antiguidade, caso o termo do contrato ocorra depois
do transito em julgado da decisdo do tribunal.

3- Da importancia calculada nos termos da alinea ) do nu-
mero anterior ¢ deduzido o montante das importancias relati-
vas a rendimentos de trabalho auferidos pelo trabalhador em
actividades iniciadas posteriormente a cessag@o do contrato.

4- No caso de resolug@o por iniciativa do trabalhador, este
tem direito a uma indemnizagdo entre 15 a 45 dias de re-
tribuicdo base e diuturnidades por cada ano de antiguidade
ou frac¢do, até ao limite do valor das remunera¢des de base
vincendas.

5- No caso de dentincia por iniciativa do trabalhador, deve
este avisar a entidade empregadora com antecedéncia mini-
ma de 30 dias, se o contrato tiver duragdo igual ou superior a
6 meses, ou de 15 dias, se for de duragdo inferior.

6- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio decorrente do estabelecido no niimero
anterior, pagara a entidade empregadora, a titulo de indem-
nizagdo, o valor da remuneracgdo de base correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta.

7- No caso de contrato a termo incerto, para o calculo do
prazo de aviso prévio a que se refere o nimero 5 atender-se-a
ao tempo de duragdo efectiva do contrato.

Clausula 57.2

(Outros tipos de cessaciio do contrato de trabalho)

1- A cessacdo do contrato de trabalho fundamentada em
extingdo de postos de trabalho por causas objectivas de or-
dem estrutural, tecnologica ou conjunturais relativas a em-
presa, abrangida ou ndo por despedimento colectivo, e a
cessagdo por inadaptacdo do trabalhador, regem-se pelo dis-
posto na legislag@o respectiva.

2- Sempre que a entidade empregadora recorra a processos
de extingdo de postos de trabalho por causas objectivas de
ordem estrutural, tecnologica ou conjuntural relativas a em-
presa, abrangida ou nao por despedimento colectivo, tera que
fazer consultas prévias aos representantes dos trabalhadores e
apresentar e discutir propostas alternativas ao despedimento.

CAPITULO VI
Duracao do trabalho

Clausula 58.2

(Periodo diario e semanal de trabalho)

Sem prejuizo de horarios de duragdo inferior e regimes
mais favoraveis ja praticados, o periodo diario e semanal de

trabalho sera de oito horas diarias e quarenta horas semanais.

Clausula 59.%

(Intervalos no horario de trabalho)

1- O periodo de trabalho diario ¢ intervalado por um des-
canso de duragdo ndo inferior a trinta minutos nem superior
a duas horas.

2- Mediante acordo do trabalhador, poderdo ser feitos 2
periodos de descanso, cuja soma ndo podera ser superior a
trés horas.

3- Quando o periodo de trabalho termine para além das 2
horas da manha, os respectivos profissionais fardo horario
seguido, salvo se o trabalhador der o seu acordo por escrito
ao horario intervalado.

Cléusula 60."

(Regime de alteracio de horario de trabalho)

1- Compete ao empregador estabelecer o horario de traba-
lho dos trabalhadores ao seu servigo dentro dos condiciona-
lismos legais.

2- No momento da admissao o horario a efectuar por cada
profissional deve ser sempre ajustado a possibilidade de
transporte entre o seu domicilio e o local de trabalho.

3- A organizacdo dos horarios de trabalho deve ser efectu-
ada nos seguintes termos:

a) Sao prioritarias as exigéncias de protec¢do da seguranga
e da saude dos trabalhadores;

b) Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios
acordados individualmente, com excep¢do do disposto na
alinea ¢) do numero 4 desta clausula;

¢) Todas as alteragdes da organizag¢do dos tempos de tra-
balho implicam informagdo e consulta prévias a comissao
de trabalhadores e devem ser programadas com pelo menos
duas semanas de antecedéncia, comunicadas a Autoridade
para as Condi¢des de Trabalho e afixadas na empresa, nos
termos previstos na lei para os mapas de horario de trabalho;

d) Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, a organizacdo do horario de trabalho tomara
sempre em conta esse facto.

4- O empregador s6 pode alterar o horario de trabalho nas
seguintes condigdes:

a) Quando haja interesse e solicita¢do escrita do trabalha-
dor;

b) Quando haja acordo entre ambas as partes;

¢) Quando necessidade imperiosa de mudanga de horario
geral do estabelecimento ou de reformulacdo dos horarios
de trabalho da seccdo, devidamente fundamentados o impo-
nham; neste caso, porém, a alteracao devera ter em conta os
interesses dos trabalhadores.

5- Os acréscimos de despesas que passem a verificar-se
para o trabalhador e sejam resultantes da alteracdo do horario
constituirdo encargo do empregador, salvo quando a altera-
c¢do for a pedido do trabalhador.

6- Para os efeitos do disposto na alinea ¢) do numero 4
nao se considera existir reformulagdo do horario de trabalho
de uma sec¢ao se da referida reformulacao resultar apenas a
alteracdo do horario de um trabalhador.
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Clausula 61.2

(Hor4drio parcial)

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao pra-
ticado a tempo completo em situagdo comparavel.

2- A remunerag@o sera estabelecida em base proporcional,
de acordo com os vencimentos auferidos pelos trabalhadores
de tempo inteiro ¢ em fung¢do do nimero de horas de trabalho
prestado.

Clausula 62.*

(Trabalho por turnos)

1- Nas sec¢des cujo periodo de funcionamento ultrapasse
os limites maximos do periodo normal de trabalho diario, os
horarios de trabalho serdo rotativos.

2- Quando necessidades de funcionamento da secgao devi-
damente fundamentadas ou por conveniéncia fundamentada
do trabalhador, pode haver deslocagdo de um turno para o
outro por acordo.

3- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia
de descanso semanal.

Cléusula 63.%

(Isenciio de horario de trabalho)

1- Pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que
para tal dé o seu acordo por escrito.

2- O acordo referido no nimero 1 deve ser enviado a Au-
toridade para as Condigdes de Trabalho.

3- O trabalhador isento, terd direito a uma remuneragao
correspondente a 25 % para os trabalhadores que aufiram um
salario base até mil euros e de 15 % para os trabalhadores
que aufiram um salario base superior a mil euros.

4- Para efeitos de isencdo de horario de trabalho aplica-se
a observancia do periodo normal de trabalho.

Clausula 64.*

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se suplementar o trabalho prestado fora do
horario diario normal.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho e ndo se justifique a admissdo de tra-
balhador;

b) Quando a empresa esteja na iminéncia de prejuizos im-
portantes ou se verifiquem casos de forga maior.

3- O trabalhador ¢ obrigado a prestar trabalho suplemen-
tar, salvo quando havendo motivos atendiveis, expressamen-
te solicite a sua dispensa.

4- Imediatamente antes do inicio e apos o seu termo, o tra-
balho suplementar sera registado obrigatoriamente em livro
proprio ou ponto mecanico, de modo a que permitam registo
eficaz e de facil verificacdo, servido para o efeito o registo
previsto na clausula 67.%

5- Cada trabalhador s6 pode prestar duas horas de trabalho
suplementar por cada dia de trabalho normal, salvo acordo

individual do trabalhador, €, em cada ano civil, 0 maximo de
150 horas suplementares.

6- Em dia de descanso semanal ou feriado, um nimero de
horas igual ao periodo normal de trabalho diario.

7- O trabalhador podera recusar a prestagdo do trabalho
suplementar se este ndo lhe for expressa e previamente de-
terminado.

8- Anualmente o empregador deve enviar a Autoridade
para as Condigdes de Trabalho a relagdo nominal dos traba-
lhadores que prestaram trabalho suplementar, com discrimi-
na¢@o do ntimero de horas prestadas, dando prévio conheci-
mento a comissdo de trabalhadores.

Clausula 65.%

(Retribuicdo do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribui¢ao
horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fragao desta e 75 % por hora
ou fragdo subsequente, em dia util.

2- O célculo da remuneragdo do trabalho suplementar sera
feito de acordo com a seguinte formula:

RMx12:52xn

sendo:
RM = retribui¢cdo mensal total;
n = periodo normal de trabalho semanal.

2- E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do empre-
gador.

3- A prestagdo de trabalho suplementar, confere ao traba-
lhador o direito a um descanso compensatorio remunerado,
correspondente a 25 % das horas de trabalho realizado.

4- O descanso compensatdrio vence-se quando perfizer um
namero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario
e deve ser gozado nos 90 dias seguintes, a razdo de um tra-
balhador por dia.

5- O dia de descanso compensatorio serd gozado em dia
a escolha do trabalhador e mediante acordo do empregador,
apos pedido a efectuar com trés dias de antecedéncia.

6- O empregador podera recusar a escolha do dia de des-
canso efectuada pelo trabalhador no caso do mesmo ja ter
sido solicitado por outro trabalhador do mesmo servigo ou
departamento.

7- Se por razdes ponderosas e inamoviveis ndo puder go-
zar o descanso compensatorio previsto no nimero 4, 0 mes-
mo ser-lhe-a pago como suplementar.

Clausula 66.*

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as zero
e as 8 horas.

2- O trabalho nocturno sera pago com o acréscimo de 25 %
em 2015, 30 % em 2016 ¢ 35 % em 2017; porém, quando
no cumprimento de horario normal de trabalho sejam presta-
das mais de 4 horas durante o periodo considerado nocturno,
sera todo o periodo de trabalho diario remunerado com este
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acréscimo.

3-Se além de nocturno, o trabalho for suplementar, acu-
mular-se-30 aos respectivos acréscimos na duragdo corres-
pondente a cada um dessas qualidades.

4- Quando o trabalho nocturno extraordinario se iniciar ou
terminar a hora em que ndo haja transportes colectivos, o
empregador suportara as despesas de outro meio de trans-
porte, salvo se o trabalhador utilizar, habitualmente, meio de
transporte proprio.

5- Nos casos dos horarios fixos em que, diariamente, mais
de 4 horas coincidam com o periodo nocturno, o suplemento
sera de metade da remuneracgao iliquida mensal.

6- As auséncias dos trabalhadores sujeitos a horarios noc-
turnos fixos serdo descontados de acordo com o critério esta-
belecido na clausula 94.*

7- O estabelecido no niimero 1 ndo se aplica aos trabalha-
dores dos servi¢os administrativos. Para estes trabalhadores,
considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 22 horas
de um dia e as 8 horas do dia seguinte.

Clausula 67.2

(Obrigatoriedade de registo de entradas e saidas)

1- Em todos os estabelecimentos servigos ¢ obrigatorio
um registo através de qualquer meio documental idoneo das
entradas e saidas dos trabalhadores que permita apurar o nu-
mero de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador por dia
e por semana, com indica¢do da hora do inicio e do termo
do trabalho.

2- O registo de entradas e saidas sera feito preferencial-
mente através do sistema de ponto mecéanico, computadori-
zado ou electronico.

3- As fichas ou qualquer outro tipo de registo de entradas
e saidas, bem como os mapas de horario de trabalho aprova-
dos pelo organismo oficial competente, serdo guardados pelo
tempo minimo de 5 anos.

Cléusula 68.*

(Mapa de horario de trabalho)

1- O empregador elabora o mapa de horario de trabalho
tendo em conta as disposicdes legais e este AE, do qual de-
vem constar:

a) Firma ou denominagdo do empregador;

b) Actividade exercida;

¢) Sede e local de trabalho dos trabalhadores a que o ho-
rario respeita;

d) Inicio e termo do periodo de funcionamento e, se hou-
ver, dia de encerramento ou suspensao de funcionamento da
empresa ou estabelecimento;

e) Horas de inicio e termo dos periodos normais de traba-
lho, com indicacao de intervalos de descanso;

/) Dia de descanso semanal;

g) Regime resultante de acordo que institua horario de tra-
balho em regime de adaptabilidade, se houver.

2- Quando as indicagdes referidas no nimero anterior nao
sejam comuns a todos os trabalhadores, o mapa de horario de
trabalho deve conter a identificagdo dos trabalhadores cujo
regime seja diferente do estabelecido para os restantes, sem

prejuizo do disposto no niimero 4.

3- Sempre que o horario de trabalho inclua turnos, o mapa
deve ainda indicar o niimero de turnos e aqueles em que haja
menores, bem como a escala de rotagdo, se existir.

4- A composicao dos turnos, de harmonia com a respectiva
escala, se existir, € registada em livro proprio ou em supor-
te informatico e faz parte integrante do mapa de horario de
trabalho.

5- O empregador afixa o mapa de horario de trabalho no
local de trabalho a que respeita, em lugar bem visivel.

6- Quando varias empresas, estabelecimentos ou servigos
desenvolvam, simultaneamente, actividades no mesmo local
de trabalho, o titular das instala¢des deve consentir a afixa-
¢do dos diferentes mapas de horario de trabalho.

Clausula 69.*

(Local de trabalho)

1- O local de trabalho devera ser definido pelas partes no
momento da admissao.

2- Entende-se por local de trabalho os estabelecimentos
em que o trabalhador presta servigo ou a que esta adstrito,
quando o seu trabalho, pela natureza das suas fungdes, ndo
seja prestado em local fixo.

Cléusula 70.*

(Mobilidade geografica)

1- O empregador pode, quando necessidade imperiosa de-
vidamente fundamentada o imponha, transferir o trabalhador
para outro local de trabalho, desde que essa transferéncia ndo
implique prejuizo sério para o trabalhador.

2- Consideram-se motivo de transferéncia os seguintes:

a) Mudanga ou extingdo, total ou parcial, do estabeleci-
mento onde o trabalhador presta servico;

b) Quando haja excesso de mao-de-obra por diminui¢ao
notoria dos servicos prestados;

¢) Se se comprovar comprovada inadaptacao do trabalha-
dor aos métodos de gestdo adoptados.

3- O empregador deve custear as despesas do trabalhador
decorrentes do acréscimo de custos de deslocagdo e da mu-
danca de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria,
de alojamento.

4- O trabalhador pode, se houver prejuizo sério, resolver o
contrato de trabalho, tendo nesse caso direito a uma indem-
nizacao nos termos da lei ou deste AE.

5- A empresa que pretenda transferir o trabalhador de local
de trabalho terd de o avisar por escrito com uma antecedén-
cia minima de 30 dias se for definitiva e de oito dias se for
temporaria.

6- Se a transferéncia de local de trabalho envolver dois ou
mais trabalhadores da mesma unidade o empregador terd que
solicitar um parecer prévio aos representantes dos trabalha-
dores com uma antecedéncia de 10 dias em relagdo ao aviso
prévio previsto no nimero anterior.

7- O trabalhador deslocado terd ainda direito a um acrés-
cimo de 100 % no subsidio de refei¢do diario enquanto a
mesma durar.
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Clausula 71.2

(Deslocagao em servico)

Os trabalhadores que no ambito das respectivas fungdes
se desloquem em servigo da empresa terdo direito ao paga-
mento de:

a) Subsidio de transporte em caso de utilizagdo de viatura
propria, desde que previamente autorizado, no valor de: 0,36
€/Km;

b) Subsidio de refeigdo em espécie na pousada de destino
ou, se ndo existir nenhum unidade na localidade, o valor até
10 € se estiver deslocado parte do periodo diario de trabalho
ou até 15 € se estiver deslocado a totalidade do periodo dia-
rio de trabalho, sempre reembolsavel mediante factura;

¢) Ajudas de custo no caso de pernoitar fora da sua re-
sidéncia no valor de 12,50 € em Portugal ¢ de 30,00 € no
estrangeiro.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacido de trabalho

SECCAO1
Descanso semanal e feriados

Clausula 72.2

(Descanso semanal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengao tém direito a dois dias de descanso semanal.

2- Para os trabalhadores administrativos o descanso sema-
nal ¢ o sébado e o domingo.

3- Para os demais trabalhadores o descanso semanal sera
o que resultar do seu horario de trabalho, sendo garantido
o descanso semanal ao sabado e domingo de trés em trés
semanas.

4- A permuta do descanso semanal entre os profissionais
da mesma secgdo ¢ permitida, mediante prévia autorizacao
do empregador e o seu registo no livro de altera¢des ao ho-
rario de trabalho.

Clausula 73.2

(Retribuicio do trabalho prestado em dias de descanso semanal)

1- E permitido trabalhar em dias de descanso semanal, nos
mesmos casos ou circunstancias em que ¢ autorizada a pres-
tagdo de trabalho suplementar.

2- O trabalho prestado em dia de descanso semanal sera
remunerado com um acréscimo de 75 % sobre a retribuigdo
normal, conforme férmula:

(RM x 12) : (52 x n)

sendo:
RM = retribui¢ao mensal total;
n = periodo normal de trabalho semanal.
3- Além disso, nos 30 dias seguintes apos a realizagdo des-
se trabalho extraordinario, tera o trabalhador de gozar o dia

ou dias de descanso por inteiro em que se deslocou a empre-
sa para prestar servico.

4- Se por razdes ponderosas e inamoviveis ndo puder go-
zar os seus dias de descanso, o trabalho desses dias ser-lhe-4
pago como suplementar.

Clausula 74.2

(Feriados)

1- O trabalho prestado em dia feriado, quer obrigatorio,
quer concedido pelo empregador, sera havido e pago com
um acréscimo de 50 % sobre a retribui¢do normal.

2- Além disso, nos 30 dias seguintes ap0s a realizag@o des-
se trabalho, tera o trabalhador de gozar o dia de descanso por
inteiro em que se deslocou a empresa para prestar servico.

3- Para além dos feriados obrigatorios previstos na lei, ¢
feriado obrigatorio o feriado municipal da localidade ou,
quando este ndo existir, o feriado distrital (da capital do dis-
trito) ou outro convencionado entre as partes.

4- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

5- Havera lugar a tolerancia de ponto na Terca-Feira de
Carnaval durante todo o dia, 50 % na Quinta-Feira de Pascoa
e dia 24 de Dezembro para todos os trabalhadores, ¢ dia 23
ou dia 31 de Dezembro para os trabalhadores administrati-
vos ¢ um dia de tolerancia de acordo com a conveniéncia
de servigo para os trabalhadores das pousadas de juventu-
de na época do natal e, sendo que as pousadas de juventude
encerrardo das 12 horas do dia 24 as 16 horas do dia 26 de
dezembro.

6- Havera tolerancia de ponto no dia de aniversario do tra-
balhador.

Clausula 75.2

(Trabalho em dia feriado)

A empresa comunicara aos respectivos trabalhadores,
com pelo menos 8 dias de antecedéncia relativamente a cada
feriado, se pretendem que estes trabalhem naquele dia.

SECCAOT1
Férias
Clausula 76.*

(Direito a férias)

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias remu-
neradas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se ao ano civil anterior ¢ ndo
esta condicionado a assiduidade ou efectividade de servigo,
sem prejuizo do disposto na clausula 84.% numero 2.

3- O direito a férias deve efectivar-se de modo a possi-
bilitar a recuperagdo fisica e psiquica dos trabalhadores ¢
assegurar-lhes, condigdes minimas de disponibilidade pes-
soal, de integracdo na vida familiar e de participagdo social
e cultural.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo nio pode
ser substituido, fora dos casos expressamente previstos na
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lei, por qualquer compensagdo econdmica ou outra, ainda
que com o acordo do trabalhador.

Clausula 77.2

(Aquisicio do direito a férias)

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos numeros seguintes.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicagdo do disposto nos ntimeros 2 e 3 desta clau-
sula ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo
de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30
dias uteis, excepto se ndo forem gozadas por culpa do em-
pregador.

Clausula 78.?

(Duracio do periodo de férias)

1- O periodo anual de férias ¢ de 22 dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excecdo de feriados.

3- Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com
dias uteis, sdo considerados para efeitos do calculo dos dias
de férias, em substituicdo daqueles, os sdbados e os domin-
g0s que nao sejam feriados.

4- A duracao do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Um dia de férias até ao méximo de duas faltas ou quatro
meios-dias.

5- A entidade empregadora pode encerrar para férias dos
trabalhadores, total ou parcialmente, a empresa ou estabele-
cimento, nos seguintes termos:

a) Encerramento até 21 dias consecutivos.

6- No caso previsto no numero anterior os trabalhadores
tém direito a uma majoracdo de um dia de férias.

7- Se a marcacao das férias coincidir com a época baixa,
fora do periodo de 15 de Junho a 15 de Setembro, fora da
época da Pascoa e do Natal, haverd lugar a uma majoracao
de um dia util de férias.

Clausula 79.2

(Retribuicdo durante as férias)

1- A retribui¢@o correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferir & que os trabalhadores receberiam se estives-
sem em servico efectivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montan-
te igual ao dessa retribuigao.

3- A redugdo do periodo de férias nos termos do ntimero
2 da clausula 95.* ndo implica a redugdo correspondente na
retribui¢do ou no subsidio de férias.

Clausula 80.*

(Cumulacio das férias)

1- As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem,
sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2- As férias podem ser gozadas até¢ 30 de Abril do ano ci-
vil seguinte, em cumulag¢do ou ndo com férias vencidas no
inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou
sempre que este as pretenda gozar com familiar residente no
estrangeiro ou nos Agores ¢ Madeira.

3- Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo
de férias vencido no ano anterior com o vencido no ano em
causa, mediante acordo entre empregador e trabalhador.

Clausula 81.7

(Marcagio do periodo de férias)

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre o empregador e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabera ao empregador marcar as fé-
rias e elaborar o mapa, ouvindo para o efeito a comissao de
trabalhadores ou, na sua falta, os delegados sindicais.

3- No caso previsto no nimero anterior, o empregador esta
obrigado a marcar 50 % do periodo de férias entre o dia 1 de
Maio e 31 de Outubro.

4- Na marcacao das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em fungdo dos periodos go-
zados nos dois anos anteriores.

5- Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, de-
vem gozar férias no mesmo periodo os cdnjuges que traba-
lhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as
pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum.

6- As férias podem ser marcadas para serem gozadas in-
terpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador e o em-
pregador e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo
de dez dias tteis consecutivos.

7- O mapa de férias, com indicacdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado até
dia 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho en-
tre esta data e 31 de Outubro; porém, se o trabalhador for ad-
mitido depois de 15 de Abril, o mapa de férias correspondente
sera elaborado e afixado na sec¢do até dia 30 de Setembro.

Clausula 822

(Alteragio da marcacgio do periodo de férias)

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupg@o das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pelos prejuizos sofridos
por deixar de gozar as férias no periodo marcado.

2- A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.
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3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja im-
putavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova
marcacdo do periodo de férias, sem sujeicdo ao disposto no
numero 3 da clausula anterior.

4- Terminando o impedimento antes de decorrido o pe-
riodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias
de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a
marcacdo dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
esta sujeita a aviso prévio, o empregador ¢ o trabalhador po-
derdo antecipar o periodo de férias para 0 momento imedia-
tamente anterior a data prevista para a cessagdo do contrato.

Clausula 83.2

(Efeitos da cessacio do contrato de trabalho)

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢do corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessagdo, bem como ao respectivo sub-
sidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢do correspondente a esse periodo, bem
como o respectivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o numero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

4- Da aplicagdo do disposto nos nimeros anteriores ao
contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa, 12
meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse periodo con-
siderado para efeitos de retribuicao, subsidio e antiguidade.

5- Cessando o contrato apos impedimento prolongado do
trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao subsidio de
férias correspondente ao tempo de servigo prestado no ano
de inicio da suspens@o, bem como no ano da cessagao.

Clausula 84.*

(Efeito da suspensiio do contrato de trabalho, por impedimento
prolongado)

1-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias j& vencido, o trabalhador tera direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio ou ao seu gozo até dia 30 de Abril do ano subse-
quente.

2- No ano da cessac¢ao do impedimento prolongado inicia-
do em ano anterior, o trabalhador tem direito, apos a presta-
cdo de seis meses de efectivo servigo, a um periodo de férias
e respectivo subsidio correspondente ao periodo de trabalho
prestado no ano da suspensao, bem como no ano da cessagao
do impedimento que, em qualquer caso, ndo podera ultrapas-
sar 22 dias tuteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-

rido o prazo referido no niimero anterior ou de gozado o di-
reito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Junho.
do ano civil subsequente.

Clausula 85.2

(Doenca no periodo de férias)

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenca
ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja
comunicagdo do mesmo ao empregador.

2- Cabe ao empregador, na falta de acordo, a marcagao dos
dias de férias ndo gozados, que podem ocorrer em qualquer
periodo, aplicando-se neste caso o disposto no niimero 3 da
clausula 81.%

3- A prova da situagdo de doenga do trabalhador ¢ feita por
declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de saude
ou ainda por atestado médico.

Clausula 86.?

(Violacio do direito a férias)

No caso de o empregador obstar ao gozo das férias nos
termos previstos no presente AE o trabalhador recebera, a ti-
tulo de compensacdo, o triplo da retribui¢do correspondente
ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser gozado
até 30 de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 87.2

(Exercicio de outra actividade durante as férias)

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse exer-
cendo cumulativamente ou o empregador o autorizar a isso.

2- A violagdo do disposto no nimero anterior, sem preju-
izo da eventual responsabilidade disciplinar do trabalhador,
da ao empregador o direito de reaver a retribui¢do corres-
pondente as férias e respectivo subsidio, dos quais 50 % re-
verterdo para o Instituto de Gestao Financeira da Seguranga
Social.

3- Para os efeitos previstos no nimero anterior, 0 emprega-
dor podera proceder a descontos na retribuigdo do trabalha-
dor até ao limite de 1/6 em relag@o a cada um dos periodos
de vencimento posteriores.

SECCAO I1I
Faltas

Clausula 88.*

(Nocao)

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador no local de
trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2- As auséncias por periodos inferiores serdo considerados
somando os tempos respectivos e reduzido o total mensal a
dias, com arredondamento por defeito quando resultem frac-
¢oes de dia.
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3- Exceptuam-se do niimero anterior as auséncias parciais
ndo superiores a 15 minutos que ndo excedam por més 60
minutos, as quais ndo serdo consideradas.

4- Quando o horario diario ndo tenha duragdo uniforme, a
reducdo das auséncias parciais a dias far-se-4 tomando em
consideracdo o periodo diario de maior duragéo.

Clausula 89.2

(Tipo de faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- S@o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadia-
veis no exercicio de fungdes em estruturas de representacao
colectiva de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino ou formagdo profissional, nos termos deste
AE e da lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

f) As motivadas por necessidade de prestar assisténcia
inadiavel a membros do seu agregado familiar, nos termos
da legislagdo em vigor;

g) As motivadas por doagdo de sangue, a titulo gracioso,
durante 1 dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

h) As auséncias nao superiores a quatro horas e s6 pelo
periodo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagao
educativa do filho menor;

i) Asdadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

J) As prévias e posteriormente autorizadas pelo emprega-
dor;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Séo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Cléusula 90.*

(Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins)

1- O trabalhador pode faltar, justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por morte de conjuge nao se-
parado de pessoas e bens, filhos, pais, sogros, padrasto, ma-
drasta, genros, noras e enteados;

b) Dois dias consecutivos por morte de avos, netos, ir-
maos, cunhados e pessoas que vivam em comunhdo de mesa
e habitacdo com o trabalhador;

¢) O dia do funeral por morte de outro parente.

2- Os tempos de auséncia justificados por motivo de luto
sdo contados desde o momento em que o trabalhador teve
conhecimento do falecimento, mas nunca 8 dias depois da
data do funeral.

Clausula 912

(Participacio e justificaciio da falta)

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de 5 dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a empregador logo que possivel.

3- O néo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- A empregador pode nos quinze dias apds a comunica-
¢do referida nos nimeros 1 ¢ 2, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacdo.

Clausula 92.2

(Efeitos das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto nos numeros seguintes:

2- Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea ¢) da clausula 89.%,
sem prejuizo dos créditos previstos neste AE e na lei;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
tenha direito ao respectivo subsidio de previdéncia e as dadas
por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador
tenha direito a qualquer subsidio ou seguro, sem prejuizo dos
beneficios complementares estipulados nesta convengao.

3- Nos casos previstos nas alineas d), e) e f) do numero 2 da
clausula 89.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar
para além de 1 més, aplica-se o regime de suspensdo da
prestacdo de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 93.2

(Efeitos das faltas injustificadas)

1- As faltas injustificadas constituem violacdo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuicdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na
antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infrac¢ao grave.

3-No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitagdo da prestacao durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 94.*

(Desconto de faltas)

O tempo de trabalho ndo realizado em cada més que im-
plique perda de retribuicdo sera reduzido a dias e descontado
de acordo com a seguinte formula:
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RM

a) Dias completos 30

RMx 12

soxN *H

b) Horas remanescentes

sendo:

RM = Remuneragdo normal (incluindo o subsidio de tra-
balho nocturno quando a ele haja lugar);

N = niimero de horas de trabalho semanal;

H = nimero de horas ndo trabalhadas a descontar para
além das que foram reduzidas a dias completos.

Clausula 95.2

(Efeitos das faltas no direito a férias)

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinam perda de retri-
buigao, as auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por dias de férias, na propor-
¢do de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias ou
da correspondente proporg¢ao, se se tratar de férias no ano de
admissao.

Clausula 96.?

(Momento e forma de descontos)

O tempo de auséncia que implique perda de remuneragdo
sera descontado no vencimento do proprio més ou do seguin-
te, salvo quando o trabalhador prefira que os dias de auséncia
lhe sejam deduzidos no periodo de férias imediato, de acordo
com o disposto na clusula anterior.

Clausula 972

(Licenca sem retribui¢ao)

1- A pedido escrito do trabalhador podera o empregador
conceder-lhe licen¢a sem retribui¢do.

2-Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, o
trabalhador tem direito a licencas sem retribuigdo de longa
duragdo, para frequéncia de cursos de formagao profissio-
nal ministrados sob responsabilidade de uma instituigdo de
ensino ou formagdo profissional ou no ambito de programa
especifico aprovado por autoridade competente e executado
sob o seu controlo pedagogico, ou de cursos ministrados em
estabelecimento de ensino.

3- O empregador pode recusar a licenga prevista no nume-
ro anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada forma-
¢do profissional adequada ou licenga para 0 mesmo fim nos
ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja
inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador n3o tenha requerido a licenga,
com antecedéncia minima de 90 dias, em relacdo a data pre-
vista para o seu inicio;

d) Quando a empresa tenha um ntimero de trabalhadores
ndo superior a vinte e ndo seja possivel a substituicdo do
trabalhador, caso necessario;

e) Para além das situagdes previstas nas alineas anteriores,
tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis de qualifi-
cacdo de direccdo, de chefia, quadros ou pessoal qualificado,
quando ndo seja possivel a substitui¢do dos mesmos durante
o periodo da licenga, sem prejuizo sério para o funcionamen-
to da empresa ou servigo.

4- Para efeitos do disposto no niimero 2, considera-se de
longa duragdo a licenga ndo inferior a 60 dias.

5- O periodo de licenga sem retribuigdo conta-se para efei-
tos de antiguidade.

6- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que pressuponha a efec-
tiva prestagdo de trabalho.

SECCAO 1V
Suspensio de trabalho por impedimento prolongado

Clausula 98.%

(Impedimento respeitante ao trabalhador)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que lhe ndo seja imputa-
vel, nomeadamente o servigo militar, doenga ou acidente, € o
impedimento se prolongue por mais de 30 dias, suspende-se
o contrato de trabalho nos direitos, deveres e garantias das
partes, na medida em que pressuponham a efectiva prestacéo
de trabalho, salvas as excepgdes previstas nesta convengao.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade e o trabalhador conserva o direito ao posto de trabalho.

3- O contrato caducara, porém, no momento em que se tor-
ne certo que o impedimentos ¢ definitivo.

4-No dia imediato a cessagdo do impedimento, o traba-
lhador deve apresentar-se ao empregador para retomar a ac-
tividade.

5- Apos a apresentacdo do trabalhador, o empregador ha-
-de permitir-lhe a retomada imediata ao servigo.

Clausula 99.?

(Verificagdo de justa causa durante a suspensiio)
A suspensdo do contrato ndo obsta a que, durante a sus-
pensdo, qualquer das partes o faga cessar nos termos gerais.

Clausula 100.?

(Encerramento temporirio do estabelecimento ou diminui¢ao

temporaria da actividade da empresa)

No caso de encerramento temporario do estabelecimento
ou diminuigdo temporaria da actividade da empresa, por fac-
to imputavel ao empregador ou por razdes de interesse deste,
os trabalhadores afectados manterdo o direito a retribui¢do e
ao posto de trabalho.

CAPITULO VIII

Quadro de pessoal, acesso e densidades
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Clausula 101.2

(Organizacio do quadro de pessoal)

1- A composicdo do quadro de pessoal ¢ da exclusiva com-
peténcia do empregador, sem prejuizo, porém, das normas
deste instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho.

2- A classificag@o dos trabalhadores, para o efeito de or-
ganizac¢ao do quadro de pessoal e da remuneragdo, tera de
corresponder as fungdes efectivamente exercidas.

Clausula 102.2

(Trabalhadores com capacidade reduzida)

1- O empregador deve facilitar o emprego ao trabalhador
com capacidade de trabalho reduzida, proporcionando-lhe
adequadas condig¢des de trabalho, nomeadamente a adapta-
¢do do posto de trabalho, retribuicdo ¢ promovendo ou au-
xiliando ac¢des de formagao e aperfeicoamento profissional
apropriadas.

2- As empresas com efectivos entre os 50 e 100 trabalha-
dores deverao ter, sempre que possivel, pelo menos, 1 traba-
lhador nas condig¢des indicadas no niimero 1.

3- Sempre que as empresas pretendam proceder ao recru-
tamento de trabalhadores com capacidade de trabalho re-
duzida deverdo, para o efeito, consultar as associagdes de
deficientes da zona.

Cléusula 103.*

(Direito a igualdade no acesso ao emprego e no trabalho)

1- Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de opor-
tunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao em-
prego, a formacao e promocao profissionais e as condi¢des
de trabalho.

2- Nenhum trabalhador ou candidato a emprego pode ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamen-
te, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado
civil, situagcdo familiar, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalida-
de, origem étnica, religido, convic¢des politicas ou ideologi-
cas e filiagao sindical.

Clausula 104.?

(Promocio, acesso e carreiras profissionais)

1- Constitui promogao, ou acesso, a passagem de qualquer
trabalhador a uma categoria profissional superior ou a qual-
quer outra categoria a que corresponda uma escala de retri-
buigao superior ou mais elevada.

2- As vagas que ocorrerem nas categorias profissionais su-
periores serdo preenchidas preferencialmente pelos trabalha-
dores de categorias imediatamente inferiores.

3- Havendo mais de 1 candidato na empresa, a preferéncia
sera prioritariamente determinada pelos indices de melhor
classificacdo, maior antiguidade e maior idade.

4- Os trabalhadores que ndo possuam categoria de chefia
ou supervisor ingressam na categoria imediata por mérito.

5- Para o efeito do niimero anterior, o empregado instituira

um sistema de avaliagcdo de desempenho organizado ¢ estru-
turado, cujas regras técnicas devem obter o parecer prévio da
comissdo sindical ¢ da comissdo de trabalhadores e devem
ser divulgadas nos locais de trabalho para que das mesmas
tomem conhecimento todos os trabalhadores.

6- Ndo sendo instituido o sistema de avaliacdo de desem-
penho os trabalhadores que ndo possuam categoria de che-
fia ou supervisdo ingressam na categoria imediata por mero
decurso de tempo logo que decorram cinco anos na mesma
categoria.

CAPITULO IX

SECCAO1
Clausula 105.2

(Mobilidade funcional)

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma activida-
de correspondente a categoria para que foi contratado.

2- O empregador pode encarregar o trabalhador de desem-
penhar outras actividades para as quais tenha qualificagdo e
capacidade e que tenham afinidade ou ligagdo funcional com
as que correspondem a sua fung¢@o normal, ainda que ndo
compreendidas na defini¢do da categoria.

3- O disposto no niimero anterior s6 ¢ aplicavel se o de-
sempenho da fun¢do normal se mantiver como actividade
principal do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as
actividades exercidas acessoriamente determinar a sua des-
valorizagdo profissional ou a diminuig@o da sua retribuigao.

4- O disposto nos dois nimeros anteriores deve ser articu-
lado com a formag@o ¢ a valorizagdo profissional.

5- No caso de as actividades acessoriamente exercidas cor-
responder retribui¢ao mais elevada, o trabalhador tera direito
a esta e, apds oito meses de exercicio dessas actividades, tera
direito a reclassificacdo, a qual s6 podera correr mediante o
seu acordo.

SECCAO II
Transmissao da empresa ou estabelecimento

Clausula 106.2

(Transmissio da empresa ou estabelecimento)

1- Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da titulari-
dade da empresa, do estabelecimento ou de parte da empresa
ou estabelecimento que constitua uma unidade econdmica,
transmite-se para o adquirente a posic¢ao juridica de empre-
gador nos contratos de trabalho dos respectivos trabalhado-
res, bem como a responsabilidade pelo pagamento de coima
aplicada pela pratica de contra-ordenagao laboral.

2- Durante o periodo de um ano subsequente a transmis-
sdo, o transmitente responde solidariamente pelas obriga-
¢oOes vencidas até a data da transmissao.

3- O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente aplica-
vel a transmissao, cessdo ou reversdo da exploracao da em-
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presa, do estabelecimento ou da unidade econdémica, sendo
solidariamente responsavel, em caso de cessdo ou reversdo,
quem imediatamente antes exerceu a exploragdo da empresa,
do estabelecimento ou unidade economica.

4- Considera-se unidade economica o conjunto de meios
organizados com o objectivo de exercer uma actividade eco-
ndémica, principal ou acessoria.

5- O disposto nos niimeros anteriores nao € aplicavel quan-
to aos trabalhadores que o transmitente, até a0 momento da
transmissao, tiver transferido, com o seu acordo, para outro
estabelecimento ou parte da empresa ou estabelecimento que
constitua uma unidade econdémica, continuando aqueles ao
seu servigo, sem prejuizo do disposto na clausula 76.

6- Tendo cumprido o dever de informagao previsto no nu-
mero seguinte, o adquirente pode fazer afixar um aviso nos
locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos trabalha-
dores que devem reclamar os seus créditos no prazo de trés
meses, sob pena de ndo se lhe transmitirem.

7- O transmitente e o adquirente devem informar os repre-
sentantes dos respectivos trabalhadores ou, na falta destes, os
proprios trabalhadores, da data e motivos da transmissao, das
suas consequéncias juridicas, econdmicas e sociais para os
trabalhadores e das medidas projectadas em relagéo a estes.

8- A informagao referida no nimero anterior deve ser pres-
tada por escrito, em tempo util, antes da transmissao e, sendo
o caso, pelo menos 10 dias antes da consulta referida no nu-
mero seguinte.

9- O transmitente ¢ o adquirente devem consultar previa-
mente os representantes dos respectivos trabalhadores com
vista a obtengdo de um acordo sobre as medidas que pre-
tendem tomar em relagdo a estes em consequéncia da trans-
missao.

10-Para efeitos dos niimeros anteriores, consideram-se
representantes dos trabalhadores as comissdes de trabalha-
dores, bem como as comissdes intersindicais, as comissdes
sindicais ¢ os delegados sindicais das respectivas empresas.

11-Se a empresa, estabelecimento ou parte de empresa
ou estabelecimento que constitua uma unidade econémica
transmitida, mantiver a sua autonomia, o estatuto e a funcdo
dos representantes dos trabalhadores afectados pela trans-
missdo ndo se altera.

12-Se a empresa, estabelecimento ou parte da empresa
ou estabelecimento que constitua uma unidade econémica
transmitida for incorporada na empresa do adquirente e nesta
ndo existir comissdo de trabalhadores, a comissdo ou sub-
comissdo de trabalhadores que naqueles exista continua em
fungdes por um periodo de dois meses a contar da transmis-
s30 ou até que nova comissdo entretanto eleita inicie as res-
pectivas fungdes ou, ainda, por mais dois meses, se¢ a eleigdo
for anulada.

13-Na situagdo prevista no niimero anterior, a subcomis-
sdo exerce os direitos proprios das comissdes de trabalha-
dores durante o periodo em que continuar em fungdes, em
representacdo dos trabalhadores do estabelecimento trans-
mitido.

14-Os membros da comissdo ou subcomissdo de trabalha-
dores cujo mandato cesse, nos termos do nimero 14, conti-
nuam a beneficiar da protecgao legal e convencional.

CAPITULO X

Formacio profissional

Clausula 107.2

(Principio geral)

1- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nume-
ro minimo de trinta e cinco horas de formagao continua ou,
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés
meses, um nimero minimo de horas proporcional a duragao
do contrato nesse ano.

2- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao
continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

3- As horas de formagao previstas no numero 1 que ndo
sejam asseguradas pelo empregador até ao termo dos dois
anos posteriores ao seu vencimento, transformam-se em cré-
dito de horas em igual nimero para formagao por iniciativa
do trabalhador.

4- O crédito de horas para formagdo ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢ao e conta
como tempo de servico efectivo.

5- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a
frequéncia de acgdes de formagdo, mediante comunicagao ao
empregador com a antecedéncia minima de 10 dias.

6- O empregador deve proporcionar ao trabalhador acgoes
de formacao profissional adequadas a sua qualificag@o.

7- O trabalhador deve participar de modo diligente nas ac-
¢oes de formagdo profissional que lhe sejam proporcionadas,
salvo se houver motivo atendivel.

8- O empregador deve elaborar, em cada ano, planos de
formacgao nos termos legais.

9- O plano de formagao deve prever as ac¢des de formagao
a desenvolver e os nimeros de trabalhadores a abranger.

10-O plano de formagdo abrange as ac¢des de formacao
necessarias:

a) A actualizagio e melhoria dos conhecimentos ¢ das
competéncias dos trabalhadores, visando o seu aperfeigoa-
mento profissional, numa perspectiva de aprendizagem ao
longo da vida;

b) A adaptagdo dos trabalhadores a novas tecnologias ou a
novos métodos ou processos de trabalho.

CAPITULO XI

Abonos e retribuicoes

SECCAOT1
(Retribuicao)
Clausula 108.%

(Principios gerais)
1- Considera-se retribui¢do aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.
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2- Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuigdo base
e todas as prestacdes regulares e periddicas feitas, directa ou
indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestagao do empregador ao trabalhador.

Clausula 109.2

(Ajudas de custo, abonos e gratificagoes)

1- Nao se consideram retribui¢@o as importancias recebi-
das a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas
de transporte, gratificacdes ou prestacdes extraordinarias
concedidas pelo empregador como recompensa ou prémio
dos bons resultados obtidos pela empresa, salvo quando, es-
sas importancias tenham sido previstas no contrato indivi-
dual de trabalho ou se devam considerar pelos usos ou por
terem um caracter regular e permanente, como elemento in-
tegrante da retribuigao do trabalhador.

2- O abono para falhas mensal nio ¢ considerado retribui-
¢do e nao ¢ devido nas férias, subsidio de férias e subsidio
de natal.

Cléusula 110.

(Critério da fixacio da remuneracio)

1- Todo o trabalhador serd remunerado de acordo com as
funcdes efectivamente exercidas.

2- Quando algum trabalhador exer¢a com regularidade
fungdes inerentes a diversas categorias, recebera o ordenado
estipulado para a mais elevada.

3- Sem prejuizo dos nimeros anteriores, os trabalhadores,
logo que ascendam a categoria seguinte, nos termos deste
AE, passam imediatamente a auferir a remuneragdo desta
categoria.

Clausula 111.2

(Lugar e tempo de cumprimento)

1- Salvo acordo em contrario, a retribuicdo deve ser sa-
tisfeita por transferéncia bancaria para o NIB indicado pelo
trabalhador.

2- A obrigagdo de satisfazer a retribuicdo vence-se por pe-
riodos certos ¢ iguais e devera ocorrer entre o dia 23 ¢ o
ultimo dia util do més.

3- O empregador fica constituido em mora se o trabalha-
dor, por facto que néo lhe for imputavel, ndo poder dispor do
montante da retribui¢do na data de vencimento.

Clausula 1122

(Documentos a entregar ao trabalhador)

O empregador entregara ao trabalhador documento onde
conste o nome ou firma do empregador, o nome do trabalha-
dor, categoria profissional, nimero de inscri¢ao na seguranga
social, periodo a que corresponde a retribuigdo, discrimina-
¢do das importancias relativas a trabalho normal, nocturno,
suplementar ¢ em dias de descanso, feriados, subsidio de fé-
rias e subsidio de natal, bem como a especificagdo de todas
as demais retribui¢des e de todos os descontos, dedugdes e
valor liquido efectivamente pago, o nome da empresa se-

guradora ¢ o niimero da apdlice de seguro de acidentes de
trabalho.

Clausula 1132

(Compensagdes e descontos)

1- Na pendéncia do contrato de trabalho, o empregador
ndo pode compensar a retribuigdo em divida com créditos
que tenha sobre o trabalhador, nem fazer quaisquer descon-
tos ou dedugdes no montante da referida retribuicao.

2- O disposto no numero anterior ndo se aplica:

a) Aos descontos a favor do Estado, da seguranga social ou
de outras entidades, ordenados por lei, por decisdo judicial
transitada em julgado ou por auto de conciliagdo, quando da
decisdo ou do auto tenha sido notificado o empregador;

b) As indemnizagdes devidas pelo trabalhador ao empre-
gador, quando se acharem liquidadas por decisdo judicial
transitada em julgado ou por auto de conciliagao;

¢) A aplicagdo de sangio pecunidria em sede de processo
disciplinar;

d) As amortizagdes de capital e pagamento de juros de em-
préstimos concedidos pelo empregador ao trabalhador;

e) Aos pregos de utilizag@o de telefones, de combustiveis
ou de materiais, quando solicitados pelo trabalhador, bem
como a outras despesas efectuadas pelo empregador por con-
ta do trabalhador, e consentidas por este;

1) Aos abonos ou adiantamentos por conta da retribuigao.

3- Com excepgao da alinea a) os descontos referidos no
numero anterior ndo podem exceder, no seu conjunto, um
sexto da retribuigao.

SECCAO II
(Remuneracio pecuniaria)
Clausula 114.%

(Vencimentos minimos)

Aos trabalhadores abrangidos por este AE sdo garantidas
as remuneragdes pecuniarias de base minima da tabela sala-
rial constante do anexo II.

Clausula 115.2

(Calculo do valor da retribuiciio horaria)

Para os efeitos do presente AE, o valor da retribui¢@o ho-
raria ¢ calculado segunda a seguinte formula (RM x 12) : (52
x n) em que RM ¢ a retribuigdo mensal total e n o periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula 116.2

(Subsidio de Natal)

1- Na época de Natal, sera pago a todos os trabalhadores
um subsidio de valor correspondente a um més de retribui-
¢do base até ao ultimo dia util do més de Novembro.

2- O valor do subsidio de natal ¢ proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano civil a que se reporta, nas seguintes
situagoes:
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a) No ano da admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessac@o do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
for por facto respeitante ao empregador.

Clausula 117.2

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores que movimentem regularmente di-
nheiro, tém direito a um subsidio mensal para falhas, en-
quanto desempenharem efectivamente essas fungdes.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no nimero an-
terior sejam substituidos nas fungdes citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na proporcdo do
tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

3- O valor minimo do abono para falhas mensal ¢ de 10,00
euros.

Cléusula 118.*

(Diuturnidades)

1- Os trabalhadores com trés anos ou mais de antiguidade
na empresa a data da entrada em vigor deste AE vencem de
imediato uma diuturnidade.

2- Os trabalhadores vencem novas diuturnidades de 4 em
4 anos até ao maximo de cinco diuturnidades, com inicio de
contagem em | de Agosto de 2015.

3- As novas diuturnidades terdo efeitos ao dia um do més de
admissao do trabalhador do ano em que completa o periodo.

4- O montante de cada diuturnidade ¢ igual a 3 % da remu-
neragdo de base.

SECCAO III
(Alimentacao)
Clausula 119.%

(Subsidio de alimentagio)

Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém direi-
to a um subsidio de refei¢do no valor de 4,60 € por cada dia
de trabalho prestado em cada més.

SECCAO 1V
(Alojamento)

Clausula 120.2

Alojamento

1- Por acordo com o trabalhador, pode a empresa conce-
der-lhe alojamento em instalagdes suas ou alheias.

2- Em caso algum pode o valor do alojamento ser deduzi-
do da parte pecuniaria da remuneragao, seja qual for o mon-
tante da remuneragio de base do trabalhador.

Cléusula 121.%

(Garantia de direito ao alojamento)

1- Quando a concessao do alojamento faca parte das con-

digdes contratuais ajustadas, ndo podera a sua fruicao ser re-
tirada ou agravada.

2- Se for acidental ou resultante de condi¢des especiais ou
transitorias da prestacdo de trabalho, ndo pode ser exigida
qualquer contrapartida quando cesse essa fruicao.

SECCAO V
Partidos e perdidos

Clausula 122.2

(Partidos)

Nao ¢ permitido o desconto na retribuicao do trabalha-
dor do valor de utensilios partidos ou desaparecidos quando
for involuntaria a conduta causadora ou determinante dessas
ocorréncias.

Clausula 1232

(Objectos perdidos)

1- Os trabalhadores deverao entregar a direc¢ao da empre-
sa ou ao seu superior hierarquico os objectos e valores extra-
viados ou perdidos pelos clientes.

2- Os trabalhadores que tenham procedido de acordo com
o nimero anterior tém direito a exigir um recibo comprova-
tivo da entrega do respectivo objecto ou valor.

CAPITULO XII

Condigoes especificas

SECCAOT1
Parentalidade

Clausula 124.2

(Proteccdo na parentalidade)

1- Ao pai e a mae sao atribuidos os beneficios e garantias
gerais previstos na lei e neste AE.

2- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ndo pode
ser despedida sem parecer favoravel da Comissdo para a
Igualdade no Trabalho ¢ no Emprego.

3- O despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas
ou lactantes presume-se sem justa causa.

4- O trabalhador e a trabalhadora com filhos menores de
12 ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou
doenga crénica que com ele viva em comunhdo de mesa e
habitagdo tem direito a trabalhar em regime de horario de
trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qual-
quer dos progenitores ou por ambos.

5- O trabalhador e a trabalhadora com filhos e até que eles
completem 24 meses tém o direitos e ser dispensados de
prestar trabalho suplementar.
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SECCAO I
Menores

Clausula 125.2

(Trabalho de menores)

1- Aos menores de 18 anos ficam proibidos todos os traba-
lhos que possam representar prejuizos ou perigo para a sua
formacgao moral ou saude.

2- Os menores com idade compreendida entre os 14 anos e
a idade minima de admissdo, que tenham concluido a esco-
laridade obrigatéria, podem prestar trabalhos leves, que nao
sejam susceptiveis de prejudicar a sua saude ou o seu desen-
volvimento fisico e mental.

3- Entende-se por trabalho leve a actividade integrada por
tarefas simples e definidas que pressuponham conhecimen-
tos elementares e nao exijam esforcos fisicos ou mentais que
ponham em risco a saude e o desenvolvimento global do me-
nor.

4- Nao se considera leve nomeadamente o trabalho:

a) Seja proibido ou condicionado a menores;

b) Exceda sete horas didrias e trinta e cinco horas sema-
nais;

¢) Seja executado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte;

d) Comporte um descanso semanal inferior a dois dias;

e) Comporte um periodo de mais de quatro horas seguidas
sem ser interrompido por um intervalo nunca inferior a uma
hora;

1) Seja prestado nos servicos de andares, bares, ¢ nos sa-
10es de danca.

5- Os menores que tenham completado a idade minima de
admissdo e ndo tenham concluido a escolaridade obrigatéria
so6 podem ser admitidos a prestar trabalho desde que se veri-
fiquem cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Frequentem estabelecimento de ensino ou estejam
abrangidos por modalidade especial de educacdo escolar ou
por programa de aprendizagem ou de formagao profissional
que confiram um grau de equivaléncia escolar obrigatoria;

b) O horario de trabalho nao prejudique a assiduidade es-
colar ou a participacdo nos programas de formagao profis-
sional.

6- As férias dos trabalhadores menores de 18 anos de idade
deverdo ser marcadas de modo a que as gozem simultanea-
mente com 0s pais ou tutores, ainda que estes ndo prestem
Servigo na mesma empresa.

SECCAO I
Trabalhadores-estudantes

Clausula 126.?

(Trabalhadores-estudantes)

Aos trabalhadores-estudantes sdo reconhecidos os direi-
tos constantes da lei.

CAPITULO XIII

Seguranca Social e regalias sociais

SECCAO1
Seguranca Social

Cléusula 127.%

(Contribuicdes)

1- Em matéria de Seguranca Social, os empregadores e to-
dos os seus empregados abrangidos por esta convenc¢ao con-
tribuirdo para a seguranga social, nos termos da lei.

2- As contribuigdes por parte das empresas e dos trabalha-
dores incidirdo sobre os vencimentos e prestagdes efectiva-
mente pagas nos termos desta convengao.

Clausula 128.7

(Controle das contribuigdes)

As folhas de ordenados e salarios, bem como as guias
relativas ao pagamento das contribuigdes do regime geral da
Seguranga Social deverdo ser visadas pelas comissoes de tra-
balhadores ou, na sua falta, pelos representantes eleitos pelos
trabalhadores para esse efeito ou pelo delegado sindical.

Clausula 129.2

(Seguranca, higiene e saiide no trabalho)

Os direitos, deveres e garantias em matéria de seguranga,
higiene e satde no trabalho s3o os constantes da lei.

SECCAO II
Regalias sociais

Cléusula 130.*

(Seguro de acidentes de trabalho)

1- E obrigatério para todas as empresas, em relagdo aos
trabalhadores ao seu servico, segurar estes contra acidentes
de trabalho, devendo o seguro ser feito com base na retribui-
cao efectiva, a que serdo adicionados todos os subsidios e
remuneragdes complementares a que o trabalhador tenha di-
reito pelo exercicio das suas funcdes e prestagdo de servigo.

2- A empregador suportara integralmente todos os prejui-
zos que advenham ao trabalhador resultantes do ndo cumpri-
mento do disposto no niimero anterior.

Clausula 131.2

(Seguro de satde)

1- A MOVIJOVEM podera assegurar a integracdo de to-
dos os trabalhadores num seguro de satde de grupo.

2- O seguro de saude referido no niumero anterior podera
ser extensivo aos conjuges dos trabalhadores ¢ aos que vi-
vam em condi¢cdes analogas aos mesmos, desde que estes
ultimos o requeiram por escrito a empresa.
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CAPITULO X1V

Actividade sindical

SECCAO1
Actividade sindical na empresa

Cléusula 132.%

(Direito a actividade sindical)

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desen-
volver actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através de dirigentes, delegados sindicais e comissdes
sindicais de empresa.

2- A comissao sindical da empresa (CSE) ¢ constituida pe-
los delegados sindicais.

3- Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes de-
vidamente credenciados ¢ facultado o acesso as empresas.

4- Ao empregador e aos seus representantes ou mandatario
¢ vedada qualquer interferéncia na actividade sindical dos
trabalhadores.

Clausula 1332

(Dirigentes sindicais)

1- Os trabalhadores eleitos para os 6rgéos sociais das asso-
ciagdes sindicais, tém direito a um crédito de 4 dias por més,
sem perda de retribuicdo, para o exercicio das suas fung¢des
sindicais.

2- Para além do crédito atribuido, as faltas dadas pelos tra-
balhadores referidos no nimero anterior para desempenho
das suas fungdes sindicais consideram-se faltas justificadas
e contam, para todos os efeitos, menos os de remuneragéo,
como tempo de servigo efectivo.

3- A associagdo sindical interessada devera comunicar,
por escrito, com 1 dia de antecedéncia, as datas ¢ o nimero
de dias de que os respectivos membros necessitam para o
exercicio das suas fungdes sindicais, ou, em caso de impos-
sibilidade, nas 48 horas imediatas ao primeiro dia em que
faltaram.

4- Quando as faltas para o exercicio da actividade sindical
se prolongarem efectivamente para além de trinta dias Gteis
aplica-se o regime de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.

Clausula 134.2

(Tarefas sindicais)

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas 133.* e 137.%,
os empregadores sdo obrigadas a dispensar, com perda de
remuneragdo, mediante comunicagdo do organismo sindical
interessado, quaisquer outros trabalhadores para o desempe-
nho de tarefas sindicais que lhes sejam atribuidas.

2- A comunicagdo prevista no nimero anterior sera feita
a empresa com uma antecedéncia de 10 dias e dela devera
constar a indica¢@o do periodo previsto para a auséncia do
trabalhador.

3- As faltas a que se refere o numero 1 desta clausula serdao
controladas a nivel de empresa ¢ terdo os limites seguintes:

a) Empresas com 10 a 20 profissionais - 5 dias em cada
ano civil, a usufruir por 1 trabalhador;

b) Empresas de 21 a 50 profissionais - 10 dias em cada
ano civil, a usufruir repartidamente por um maximo de 2 tra-
balhadores, ndo podendo estar simultaneamente ausentes 2
trabalhadores da mesma sec¢éo;

¢) Empresas com 51 a 150 profissionais - 15 dias em cada
ano civil, a usufruir repartidamente por um maximo de 3
trabalhadores, ndo podendo estar simultancamente ausentes
trabalhadores da mesma secc¢éo;

d) Empresas com mais de 150 profissionais - 20 dias em
cada ano civil, a usufruir repartidamente por um maximo de
4 trabalhadores, ndo podendo estar simultaneamente ausen-
tes trabalhadores da mesma secgao.

SECCAO I
Nomeacio de delegados e seus direitos

Clausula 135.2

(Identificagdo dos delegados)

As direcgdes sindicais comunicardo ao empregador a
identifica¢@o dos seus delegados sindicais e dos componen-
tes das comissdes sindicais de empresa, por meio de carta
registada, de que sera afixada copia nos locais reservados as
comunicagoes.

Clausula 136.%

(Proibicao de transferéncia de delegados sindicais)

Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos do lo-
cal de trabalho sem o seu acordo e sem prévio conhecimento
da direc¢ao do sindicato respectivo.

Clausula 1372

(Crédito de horas)

1- Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas
fungdes sindicais de um crédito de 8 horas mensais.

2- O crédito de horas atribuido no nimero anterior ¢ re-
ferido ao periodo normal de trabalho e conta para todos os
efeitos como tempo de servigo.

3- O numero de delegados sindicais a quem ¢ atribuido o
crédito de horas referido no ntimero 1 ¢ determinado da for-
ma seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindicaliza-
dos - 1;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados
-6;

e) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sindicaliza-
dos - o nimero de delegados resultante da formula

6 +n-500
500
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representando 7) o numero de trabalhadores.

4- As faltas dadas pelos delegados sindicais ndo abrangi-
dos pelo crédito de horas previsto no nimero anterior sao
justificadas e contam para todos os efeitos como tempo efec-
tivo de servigo, excepto quanto a retribuigdo.

5- Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito
previsto nesta clausula, deverdo avisar, por escrito, a empre-
gador com a antecedéncia de 1 dia, ou, em caso de impos-
sibilidade, nas 48 horas imediatas ao primeiro dia em que
faltaram.

Clausula 138.2

(Cedéncia de instalacdes)

1- Nas empresas ou unidades de produgdo com 150 ou
mais trabalhadores, a empregador ¢ obrigada a por a disposi-
¢do dos delegados sindicais, a titulo permanente, desde que
estes o requeiram, um local situado no interior da empresa
ou na sua proximidade, que seja apropriado para o exercicio
das suas fungdes.

2- Nas empresas ou unidades de produgdo com menos de
150 trabalhadores, a empregador ¢ obrigada a por a disposi-
¢do dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram,
um local apropriado para o exercicio das suas fungoes.

Cléusula 139.%

(Informacao sindical)

Os delegados sindicais t€ém o direito de afixar no interior
da empresa e em local apropriado, para o efeito reservado
pelo empregador, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagoes relativos a vida sindical e aos interesses socio-
profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboragdo normal da empresa.

Clausula 140.?

(Direito a informacio e consulta)

2- Os delegados sindicais gozam do direito a informagdo e
consulta relativamente as matérias constantes das suas atri-
buigdes.

3- O direito a informag@o e consulta abrange, para além de
outras referidas na lei ou identificadas em convengdo colec-
tiva, as seguintes matérias:

a) A informacdo sobre a evolugdo recente ¢ a evolugdo
provavel das actividades da empresa ou do estabelecimento
€ a sua situagdo economica;

b) A informagdo e consulta sobre a situacdo, a estrutura e
a evolugdo provavel do emprego na empresa ou no estabe-
lecimento e sobre as eventuais medidas de antecipagdo pre-
vistas, nomeadamente em caso de ameaga para 0 emprego;

¢) Informagao e consulta sobre as decisdes susceptiveis de
desencadear mudangas substanciais a nivel da organizagdo
do trabalho ou dos contratos de trabalho.

3- Os delegados sindicais devem requerer, por escrito, res-
pectivamente, ao 6rgdo de gestdo da empresa ou de direcgdo
do estabelecimento os elementos de informagao respeitantes
as matérias referidas nos artigos anteriores.

4- As informagdes sao-lhes prestadas, por escrito, no prazo
de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se justificar pra-
70 maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

5- Quando esteja em causa a tomada de decisdes por parte
do empregador no exercicio dos poderes de direc¢do e de
organizagdo decorrentes do contrato de trabalho, os proce-
dimentos de informacéo e consulta deverdo ser conduzidos,
por ambas as partes, no sentido de alcangar, sempre que pos-
sivel, o consenso.

6- O disposto no presente artigo ndo ¢ aplicavel as mi-
croempresas, s pequenas empresas e aos estabelecimentos
onde prestem actividade menos de 10 trabalhadores.

SECCAO III
Direito de reuniao dos trabalhadores na empresa

Clausula 141.2

(Reunides fora do horario normal)

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho
ou em local a indicar pelos representantes dos trabalhadores,
fora do horario normal, mediante convocagdo de um tergo
ou 50 trabalhadores da respectiva unidade de produgio ou
comissdo sindical ou intersindical, sem prejuizo da norma-
lidade de laboragdo, no caso de trabalho por turnos ou de
trabalho extraordinario.

2- Nos estabelecimentos de funcionamento intermitente
e nos que encerram depois das 22 horas, as reunides serdo
feitas nos periodos de menor afluéncia de clientes e publico,
sem inviabilizar o funcionamento da empresa.

Clausula 1427

(Reunides durante o horario normal)

1- Sem prejuizo do disposto no numero 1 da clausula an-
terior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o ho-
rario normal de trabalho até um periodo maximo de 15 horas
por ano, que contardo para todos os efeitos como tempo de
servico efectivo, desde que assegurem o funcionamento dos
servicos de natureza urgente.

2- As reunides referidas no numero anterior podem ser
convocadas por quaisquer das entidades citadas na clausula
1412

3- Os promotores das reunides referidas nesta e na clau-
sula anterior sdo obrigados a comunicar & empregador e aos
trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de
1 dia, a data e hora em que pretendem que elas se efectuem,
devendo afixar as respectivas convocatorias.

4- Os dirigentes das organizac¢des sindicais respectivas que
ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunioes
mediante comunicacdo dirigida ao empregador com a ante-
cedéncia minima de 6 horas.

SECCAO 1V

Comissao sindical de empresa
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Clausula 1437

(Reunides com empregador)

1- A comissdo sindical de empresa reune com o empre-
gador sempre que ambas as partes o julguem necessario e
conveniente.

2- Das decisdes tomadas e dos seus fundamentos sera dado
conhecimento a todos os trabalhadores por meio de comuni-
cados distribuidos e afixados nas empresas.

3- Estas reunides terdo, normalmente, lugar fora de horas
de servigo, mas em casos extraordinarios poderdo ter lugar
dentro do horario normal, sem que tal implique perda de re-
muneragao.

4- As horas despendidas nestas reunides ndo podem ser
contabilizadas para os efeitos do disposto na clausula 137.%

5- Os dirigentes sindicais poderdo participar nestas reuni-
des desde que nisso acordem a comissao sindical e a empre-
gador.

SECCAO V
Proteccio especial dos representantes dos trabalhadores

Clausula 144.2

(Despedimentos de representantes de trabalhadores)

1- O despedimento de trabalhadores candidatos aos corpos
gerentes das associagdes sindicais, bem como os mesmos
que exer¢am ou hajam exercido fungdes nos mesmos corpos
gerentes ha menos de cinco anos, os delegados sindicais, os
representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e
satde no trabalho, os membros dos conselhos europeus de
empresa, das comissdes de trabalhadores e subcomissoes de
trabalhadores e suas comissdes coordenadoras, presume-se
feito sem justa causa.

2- O despedimento de que, nos termos do nimero ante-
rior, se ndo prove justa causa da ao trabalhador despedido
o direito de optar entre e reintegracdo na empresa, com 0s
direitos que tinha a data de despedimento, € uma indemni-
zagao correspondente ao dobro daquela que lhe caberia nos
termos da lei e deste contrato, ¢ nunca inferior a retribuicao
correspondente a doze meses de servigo.

3- Para os efeitos deste diploma entende-se por represen-
tante de trabalhadores o trabalhador que se encontre nas situ-
acoes previstas no numero 1 desta clausula.

SECCAO VI
Comissao de trabalhadores

Clausula 1452

(Comissio de trabalhadores)

1- Aos membros da comissdao de trabalhadores s3o reco-
nhecidos os direitos previsto na lei.

2- Os membros da comissdo de trabalhadores tém direito a
um crédito de 4 dias por més, sem perda de retribuigdo, para
o exercicio das suas fung¢des sindicais.

CAPITULO XVI
Penalidades

Clausula 146.%

(Multas)

O ndo cumprimento por parte da empregador das normas
estabelecidas nesta convencao serd punido nos termos da lei.

CAPITULO XVII
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 1472

(Indumentarias)

1- Qualquer tipo de indumentaria é encargo exclusivo da
empregador, excepto o casaco branco, a calga preta, a camisa
branca e a gravata ou lago tradicionais na industria, salva-
guardando-se apenas 0s casos em que seja pratica actual das
empresa o fornecimento da dita indumentaria.

2- As escolhas de tecido e corte do fardamento deverdo
ter em conta as condi¢des climaticas do estabelecimento e
do periodo do ano, bem como, quando exista, a climatizagdo
daquele.

3- Os trabalhadores s6 usardo indumentarias decorativas,
exoticas, regionais ou historicas se derem a sua aquiescéncia
a esse uso.

4- As despesas de limpeza e conservagdo da indumentaria
sdo encargo do empregador, desde que possua lavandaria,
exceptuando-se apenas a camisa ¢ as calgas de indumentaria
tradicional.

Clausula 148.2

(Manutencdo das regalias adquiridas)

1- Este AE substitui todos os instrumentos de regulamen-
tagdo colectiva anteriormente aplicaveis e ¢ considerado pe-
las partes contratantes como globalmente mais favoravel.

2- Da aplicagdo do presente contrato ndo podera resultar
qualquer prejuizo para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou classe, bem como diminui¢do de retri-
buigdo ou de outras regalias de caracter regular e permanente
que estejam a ser praticadas.

3- Consideram-se expressamente aplicaveis todas as dis-
posicdes legais e os contratos individuais de trabalho que
estabelegam tratamento mais favoravel para o trabalhador do
que o presente contrato.

Cléusula 149.%

(Substituicdo do presente AE e prevaléncia das normas)

1- Sempre que se verifique, pelo menos, 3 alteragdes ou
modificagdes em mais de 10 clausulas, com excepgao da ta-
bela salarial e clausulas de expressdo pecunidria, sera feita a
republicacdo automatica do novo texto consolidado do clau-
sulado geral no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- Sao nulas e sem quaisquer efeitos as clausulas dos con-
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tratos individuais de trabalho que desviem ou revoguem as
disposicdes deste AE, da lei, ou que estabelegam condig¢des
menos favoraveis para os trabalhadores.

Clausula 150.2

(Comissao paritaria)

1- Sera constituida uma comissao paritaria composta por
3 elementos nomeados pela FESAHT e outros 3 elementos
nomeados pela MOVIJOVEM.

2- Cada uma das partes comunicara por escrito a outra, no
prazo maximo de 30 dias ap6s a assinatura do presente con-
trato, 0s seus representantes.

3- A comissio paritaria compete a interpretagdo das dispo-
sicdes do presente contrato e a integragao de lacunas que a
sua aplicagdo suscite ou revele.

4- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes, pelo menos, 2 elementos nomeados por cada
parte.

5- As deliberagdes sdo vinculativas constituindo parte in-
tegrante do presente contrato quando tomadas por unanimi-
dade, devendo ser depositadas e publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego.

6- A comissao paritaria funciona mediante convocagao de
qualquer das partes contratantes, devendo as reunides ser
marcadas com 15 dias de antecedéncia minima, com indica-
cdo da agenda de trabalho e do local, dia e hora da reunido.

7- A pedido da comissdo podera participar nas reunides,
sem direito a voto, um representante do ministério que tute-
lar o trabalho.

8- Cada uma das partes podera fazer-se acompanhar nas
reunides por assessores, até ao limite de 2 que ndo terdo di-
reito a voto.

9- A comissao, na sua primeira reunido, podera elaborar
um regulamento de funcionamento.

Porto, 30 de Julho de 2015.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal:

Francisco Manuela Martins Lopes de Figueiredo, man-
datario.

Antonio Francisco Gongalves Soares Baido, mandatario.

Célia Maria Pinto Marques, mandatario.

José Luis Ribeiro Simdes, mandatario.

Rui Jorge Gomes Maia, mandatario.

Jorge Manuel da Silva Capela Guerra, mandatario.

Pela MOVIJOVEM - Mobilidade Juvenil - Cooperativa
de Interesse Publico de Responsabilidade Limitada:

Ricardo José Machado Pereira da Silva Araujo, manda-
tario.
Antonio Manuel Teixeira de Magalhdes, mandatario.

2683

ANEXO I

Categorias profissionais

Diretor

Diretor adjunto

Coordenador regional

Subcoordenador regional

Técnico superior

Técnico

Secretaria de direcao

Responsavel de pousada

Operario de manutencao

Assistente de responsavel de pousada

Rececionista

Cozinheira

Empregada de andares

Porteiro
ANEXO II
Tabela salarial
Euros (€)
Grau Niveis
1 2 3 4 5
A | Diretor 1900 | 2250 | 2600 | 2950 | 3250
Diretor adjunto 1200 | 1400 | 1600 | 1800 | 2000
¢ | Coordenador 1200 | 1400 | 1600 | 1800 | 2000
regional
p | Subcoordenador 1000 | 1200 | 1400 | 1600 | 1800
regional
E Técnico superior 900 | 1050 | 1200 | 1400 | 1600
F | Técnico 780 | 850 | 920 | 1060 | 1250
G | Secretiriade 750 | 850 | 1000 | 1200 | 1500
diregdo
p | Responsivel de 680 | 780 | 900 | 1050 | 1250
pousada
[ | Operdriode 590 | 650 | 710| 770 | 830
manutengao
Assistente de
J responsavel de 580 630 680 780 900
pousada
L Rececionista 520 540 560 598 620
M Cozinheira 505 520 535 550 580
N | Empregada de 505 | 520| 535| 550 | 580
andares
O | Porteiro 505| 520 535| 550 | 580
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ANEXO III

Descritivo funcional

Niveis Descricao de fungdes

Departamento administrativo e financeiro

Dirige a area a area administrativa e financeira da instituicdo com grande
autonomia, nos aspectos economico-financeiros e contabilisticos da
empresa. Em colaborag@o com a direccdo, planifica os objectivos e
estratégias financeiras da institui¢do. Supervisiona as areas da
contabilidade, analise financeira e de investimentos. Procede as suas
tarefas com autonomia plena.

Principais responsabilidades

Avalia a posicdo financeira da organizagdo e emite relatorios financeiros
operacionais periodicos. Controla a tesouraria e a gestdo de fundos.
Elabora estudos de economia geral, com as condi¢des financeiras e de
negocio e o respectivo impacto na organizagdo e suas actividades.
Optimiza os bens financeiros da organizacdo de acordo com a respectiva
estratégia e objectivos de desempenho.

Dirige e coordena as actividades financeiras, contabilisticas e
administrativas, assegurando o cumprimento dos prazos estabelecidos e
dos requisitos legais na produgdo dos relatérios financeiros.

Gere uma equipa de especialistas da area financeira/administrativa.
Responsavel pela avaliacdo dos colaboradores directos conforme os
procedimentos existentes na empresa.

Departamento recursos humanos

Desenvolve, propde e implementa as politicas de recursos humanos, de
acordo com as orientagdes da direcgdo, legislagdo laboral, fiscal e
convencional, de modo a dotar a empresa da visdo, cultura e valores
necessarios a execugao dos objectivos estratégicos.

Define, coordena e supervisiona a aplica¢ao de programas de
recrutamento e selecgdo, planos de compensacao e beneficios, prestagdes
sociais ¢ dos programas de formagao e desenvolvimento dos empregados.
Negoceia a representacdo da instituicdo em convénios e realiza qualquer
outra negociagdo com os empregados. Procede as suas tarefas com
autonomia plena.

Diretor

Principais responsabilidades

Gere uma equipa de especialistas da area de recursos humanos.
Desenvolve o plano estratégico para todas as actividades relacionadas
com o pessoal conjuntamente com a direc¢do da empresa.
Responsavel pela avaliagdo dos colaboradores directos conforme os
procedimentos existentes na empresa.

Departamento comercial

Tem a responsabilidade de delinear uma politica comercial, dinamizar as
redes de vendas e gestdo dos produtos, subprodutos e servigos da
MOVIJOVEM. Participa na elaborag@o do posicionamento, provisao de
mercado, politicas de marca, politica de precos e descontos, distribuigdo e
promogdes, politica global de comunicagao, patrocinio € mecenato, no
que concerne a RNTJ e cartdes. Procede as suas tarefas com autonomia
plena.

Principais responsabilidades

Supervisdo da central de reservas e informagao, que tem como fungdo a
prestacdo de informagdes (precos, servigos disponiveis, promogdes,
acessibilidades, caracteristicas da zona envolvente, roteiros turisticos,
programas de mobilidade juvenil, etc.) e comercializacao de todos os
produtos e servigos da MOVIJOVEM em todos os seus pontos de venda.
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E responsével pela defini¢do do budget do departamento em conjunto
com a direcg¢do.

Dirige e coordena as actividades de vendas e de servigo ao cliente
assegurando o cumprimento dos standards internos.

Dinamiza e gere programas e eventos, tais como campos de férias, Escola
em Viagem, Kero 1'ma Pousada S6 P'ra Mim, e outros.

Responsavel pela gestdo e controlo de protocolos com IPJ, camaras
municipais, federagdes desportivas e outros, para a RNTJ.

Departamento operacional

Responsavel por dirigir, coordenar e organizar as actividades do seu
departamento. Colaborar na determinagao da politica da empresa
respeitantes ao negdcio das pousadas. Planear a utilizagdo mais
conveniente de mao-de-obra, equipamentos, materiais, instalagoes e
capitais. Implementar e controlar o cumprimento dos regulamentos
definidos pela organizacdo. Procede as suas tarefas com autonomia plena.

Principais responsabilidades

Responsavel pelas equipas das varias unidades de turismo.

Garantir a optimizagao dos recursos com a obtenc¢do de um racio de custo
vs qualidade do servico, capaz de garantir uma exploracdo saudavel
(rentavel) com clientes satisfeitos.

Assegurar a implementag@o da estratégia comercial assegurando o
reforco das apresentagdes comerciais e venda de produtos pelas equipas
das pousadas.

Responsavel pela politica de satisfagdo do cliente e de gestdo de
reclamagdes e outros incidentes criticos no espago das pousadas.

Departamento juridico e auditoria

Responsavel pela area juridica da institui¢do, do contencioso e do
notariado, a nivel interno e externo, junto de outras organizagdes como os
tribunais de justiga. Interpreta as normas legais e informa como as
mesmas podem afectar o funcionamento interno e as relagdes externas da
instituicdo. Proporciona assisténcia legal a todos os departamentos
efectuando entre outras coisas, a elaboragdo de contratos e autorizacdo de
tramites. Procede as suas tarefas com autonomia plena.

Principais responsabilidades

Responsavel pela elaboragdo de estudos e informagdes, pareceres e
instrugdes de caracter juridico, analisando contratos, peti¢des,
requerimentos, actas societrias e procuragdes em geral;

Proceder a recolha, tratamento, classificacdo e difusdo de legislacéo,
doutrina e jurisprudéncia relevantes para a prossecucao das atribuicdes da
Movijovem e fornecer os elementos que, neste ambito, lhe foram
solicitados pela direcgdo;

Apoia juridicamente, por determinagdo da direcgdo, os departamentos,
gabinetes e restantes servigos que integram o organigrama e areas
funcionais da MOVIJOVEM,;

Colaborar ou assumir a instru¢ao e tramitagdo de processos disciplinares,
de inquérito e de averiguacdes ordenados pela direcgao;

Responsavel pela avaliagdo dos colaboradores directos conforme os
procedimentos existentes na empresa.

Auxilia o diretor do departamento no desempenho das suas fungdes.
Diretor adjunto Substitui o diretor do departamento nas suas auséncias dento dos poderes
que lhe fora delegados.

Proceder a promocao e politica comercial, em articulagdo com o Nucleo
Cart2o Jovem e no que concerne a RNTJ;

Acompanhar a rede de pousadas, gerida pela MOVIJOVEM ¢ o
acompanhamento das Pousadas de Juventude concessionadas;

Coordenador regional
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Fiscalizar as Pousadas de Juventude;

Proceder a gestdo da central de reservas e informagoes, que tem como
fungdes a prestagdo de informagdes (pregos, servigos disponiveis,
promogdes, acessibilidades, caracteristicas da zona envolvente, roteiros
turisticos, programas de mobilidade juvenil, etc.) e a comercializagdo de
todos os produtos e servigos da MOVIJOVEM, em todos os seus pontos
de venda;

Assegurar a dinamizagao e a gestdo de programas e eventos;

Proceder ao tratamento da informagao necessaria ao Sistema de
Avaliagdo de Desempenho das Pousadas de Juventude;

Gerir os pedidos de apoio das marcas Pousadas de Juventude;

Realizar as auditorias internas;

Colaborar nas demais atribuigdes e responsabilidades cometidas ao
Nicleo Cartdo Jovem, no que concerne a RNTJ.

Coordenador regional

Auxilia o coordenador no desempenho das suas fun¢des. Por delegacdo

Subcoordenador regional . .
& do coordenador pode substituir o coordenador nas suas auséncias.

Desenvolve projetos de estudo, investigacdo e formag@o no ambito da
respetiva profissdo; emite pareceres em matéria da sua profissao,
enquadrando-os na organizacao e planificacio do respetivo servico;
integra comissdes especializadas; valida os estudos, investigagdes e
programas de formacdo continua, no &mbito da sua profissdo; colabora na
elaboragdo dos relatorios e programas de atividades do seu servigo; apoia
o diretor na monitorizacdo ¢ validagdo dos indicadores de

o ) atividades/produg@o; planeia, recolhe, seleciona, prepara ¢ aplica os
Técnico superior elementos necessarios ao desenvolvimento normal da sua atividade
profissional, realiza cuidados diretos de saude, necessarios ao tratamento,
reabilitacdo ou diagndstico do doente; assegura a gestdo,
aprovisionamento e manuten¢ao dos materiais e equipamentos com que
trabalha, participando nas respetivas comissoes de analise e escolha;
assegura a elaboracdo e a permanente atualiza¢do dos ficheiros dos
clientes do seu sector, bem como de outros elementos estatisticos €
assegurar o registo de exames e tratamentos efetuados.

Auxilia o o técnico superior no desempenho das suas fungdes. Substitui o

Técnico .. . .
técnico superior nas suas auséncias.

E o trabalhador que se ocupa do secretario especifico da direcgio da
empresa. Entre outras, compete-lhe normalmente as seguintes funcdes:
redigir actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua propria
iniciativa, o trabalho de rotina didria do gabinete; providenciar pela
realizagdo das assembleias-gerais, reunides de trabalho, contratos e
Secretaria de diregdo escrituras. Redige cartas e quaisquer outros documentos de escritorio,
dando-lhes seguimento apropriado; 1€, traduz, se necessario, o correio
recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o mesmo assunto;
estuda documentos ¢ informa-se sobre a matéria em questio ou recebe
instrucdes definidas com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de
cartas.

Responsavel pela gestdo corrente de uma unidade de alojamento
competindo-lhe assegurar a respectiva contabilidade e controle de custos
e zelando pelo cumprimento dos planos de trabalho em prazo, qualidade e
seguranga, mediante a optimizagdo dos meios materiais e humanos ao seu
dispor, nas varias areas de funcionamento da pousada. Compete-lhe
assegurar o cumprimento das normas e procedimentos da organizagdo e
restantes politicas sectoriais. Procede as suas tarefas com autonomia
supervisionada.

Responsavel de pousada
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Responsavel de pousada

Principais responsabilidades

Responsavel pela equipa da pousada.

Responsavel pela eficaz articulagdo dos varios processos necessarios ao
bom funcionamento da unidade: recepgdo ao cliente; refeigdes;
seguranga; limpeza; aquisi¢cdes no seu ambito de responsabilidade;
manuten¢do das instalacgoes.

Assegurar a implementacdo da estratégia comercial assegurando o
refor¢o das apresentagdes comerciais e venda de produtos pela sua equipa
¢ de acordo com os objectivos acordados.

Responsavel pela satisfagdo do cliente e de gestdo de reclamagoes e
outros incidentes criticos no espago da pousada.

Responsavel pela optimizagdo dos resultados e outros indicadores de
performance da sua unidade e por fornecer dados de gestdo a outros
departamentos.

Responsavel por avaliar a performance dos seus colaboradores directos
de acordo com os procedimentos existentes na empresa.

Responsavel de gestdo, na pousada, do Sistema de Gestdo da Qualidade
(SGQ), assegurando a aplicag@o das disposigdes nele expressas;
Monitorizagao e implementagdo de medidas de melhoria relativas a
processos, conforme identificado no SGQ.

Operario de manutengado

Dentro dos seus conhecimentos técnicos, monta, instala, afina, repara e
procede a manuteng@o dos componentes eléctricos e mecanicos de
circuitos, equipamentos, aparelhos, e sistemas em centros de produgdo de
energia, em edificios ¢ instala¢des fabris e outros locais de utilizagdo. Lé
e interpreta o esquema e as especificagdes técnicas referentes ao trabalho
a realizar; Monta os componentes eléctricos € mecanicos, utilizando
ferramentas adequadas; prepara e liga os fios e os cabos eléctricos a fim
de efectuar a instalacdo dos circuitos e dos periféricos; Verifica a
montagem e a instalagfo, utilizando aparelhos de ensaio ¢ medida a fim
de detectar eventuais anomalias; Desmonta quando necessario, 0s
componentes avariados; Repara ou substitui as pegas e/ou materiais
deficientes consoante o tipo de avaria, eléctrica, mecanica ou electronica;
executa ensaios ¢ afina¢des de equipamentos, circuitos eléctricos,
aparelhagem de comando e proteccdo, sinalizagdo e controlo, utilizando
aparelhagem de ensaio e medida, eléctrica e electronica; Pode executar
trabalhos de montagem, conservacao e reparacdo de equipamentos e
instalagdes eléctricas de alta ou de baixa tensdo.

Assistente de responsavel de
pousada

Auxilia o responsavel da pousada na execugao das respectivas fungdes e
o substitui no impedimento ou auséncia.

Rececionista

E o trabalhador que se ocupa dos servigos de recepgdo e portaria. Acolhe
os hospedes e demais clientes prestando-lhes todas as informagdes
necessarias sobre a pousada e acompanha a estadia dos clientes em tudo o
que for preciso; Mantém-se informado sobre os eventos a decorrer na
cidade e os eventos principais que nela decorrem, para prestar todas as
informagdes necessarias; efectua reservas e a contratacdo do alojamento e
demais servigos, procedendo a planificagdo da ocupacao dos quartos;
assegura a inscricao dos hospedes nos registos do estabelecimento;
atende os desejos, pedidos e reclamagdes dos hdspedes e clientes procede
ao langamento dos consumos ou despesas; emite, apresenta e recebe as
respectivas contas e executa as tarefas necessarias a regularizagao de
contas com os clientes; prepara e executa a correspondéncia da secgdo e
respectivo arquivo, elabora estatisticas e outros relatorios; certifica-se que
ndo existe impedimento para a saida dos clientes; efectua servigos de
escriturag@o inerentes a exploragao do estabelecimento e opera com os
equipamentos informaticos e de comunicagdes e telecomunicagdes
quando instalados na seccdo; dirige a recepcao da bagagem e correio e
assegura a sua distribuicao.
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Ocupa-se da preparacdo e confeccdo das refei¢des e pratos ligeiros;
elabora ou colabora na elaboragdo das ementas; recebe os viveres e os
outros produtos necessarios a confec¢@o das refeigoes, sendo responsavel
pela sua guarda e conservagdo; prepara o peixe, os legumes e as carnes e
Cozinheira procede a execugdo das operacdes culindrias; emprata e guarnece 0s
pratos cozinhados, assegura-se da perfei¢ao dos pratos e da sua
concordancia com o estabelecido; confecciona os doces destinados as
refeigdes. Colabora na limpeza da cozinha, dos utensilios e demais
equipamentos.

Ocupa-se da limpeza, asseio, arrumagao, arranjo ¢ decoragido dos
aposentos dos hospedes, bem como da lavagem, limpeza, arrumacao e
conservacdo das instalagdes, equipamentos e utensilios de trabalho que
utilize; repde os produtos e materiais de informagao ao hospede quer
sobre os servigos prestados pela pousada quer informagdes turisticas e
outras; examina o bom funcionamento da aparelhagem eléctrica, sonora,
telefonica, TV, instalacdes sanitarias e o estado dos moveis, alcatifas e
cortinados, velando pela sua conservag@o ou sua substituicdo quando
necessarias; retira as roupas usadas e trata da sua lavagem, requisita os
produtos de lavagem, detergentes e demais artigos necessarios e vela pela
sua conveniente aplicagdo podendo ter de manter um registo actualizado.
Ocupa-se dos trabalhos de engomadoria, dobragem, lavagem e limpeza
das roupas de hdospedes. Verifica a ocupagdo dos quartos, guarda os
objectos esquecidos pelos clientes, atende as reclamagdes e pedidos de
hoéspedes, verifica o tratamento da roupa dos clientes. Executa os servigos
de pequenos-almogos.

Empregada de andares

Executa tarefas relacionadas com as entradas e saidas de clientes, vigia a
Porteiro pousada durante a noite, pode ser encarregado de realizar tarefas de
rececionista.

Depositado em 14 de agosto de 2015, a fl. 178 do livro n.° 11, com o n.° 106/2015, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS
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