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Protocolo de acordo relativo ao acordo de empresa
entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA e a FE -
Federacao dos Engenheiros e outros -
Revisao global

Protocolo de acordo relativo ao acordo de empresa cele-
brado entre a Radio ¢ Televisao de Portugal, SA, ¢ as seguin-
tes associa¢des sindicais:

FE - Federagao dos Engenheiros, por si ¢ em represen-
tagdo do SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, En-
genheiros Técnicos e Arquitetos, do SERS - Sindicato dos
Engenheiros ¢ do SEMM - Sindicato dos Engenheiros da
Marinha Mercante.

FETESE - Federacdo dos Sindicatos da Industria e Ser-
vigos, por si e em representacdo do SITESE - Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servigos ¢ do SINDETELCO
- Sindicato Democratico dos Trabalhadores das Comunica-
coes e dos Media.

SINTTAV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunica¢des e Audiovisual.

SITIC - Sindicato Independente dos Trabalhadores da In-
formagdo ¢ Comunicagdes.

SJ - Sindicato dos Jornalistas.

SMAV - Sindicato dos Meios Audiovisuais.

SPEue - Sindicato Portugués dos Engenheiros Gradua-
dos na Unido Europeia.

STT - Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes
¢ Comunica¢ao Audiovisual, por si ¢ em representagdo da
FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritorios e Servigos, da FECTRANS - Federacdo dos
Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes, do SQTD - Sin-
dicato dos Quadros e Técnicos de Desenho, do SEP - Sindi-
cato dos Enfermeiros Portugueses ¢ do STE - Sindicato dos
Trabalhadores de Espetaculos.

USI - Unido dos Sindicatos Independentes, por si ¢ em
representacdo do SICOMP - Sindicato das Comunicagdes de
Portugal.

As partes outorgantes concluiram o processo de revisao
global da regulamentagdo coletiva de trabalho que disciplina
as relagdes laborais entre a RTP e trabalhadores ao seu servi-
¢o associados das associagdes sindicais outorgantes.

Para além disso, as partes reconhecem a necessidade de
regular algumas matérias de especial importancia e que, ndo
integrando aquele instrumento, respeitam a situagdo e inte-
resses dos trabalhadores e essenciais a sua aplicagdo.

Nestes termos, ¢ acordado o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovado o texto integral do acordo de empresa (AE)
em anexo.

Artigo 2.°

O AE entrara em vigor no primeiro dia do més seguinte a
data da sua publicagao.

Artigo 3.°

A empresa compromete-se a desenvolver um modelo de

avaliagdo de desempenho transparente, rigoroso ¢ equitativo,
e a auscultar as associagoes sindicais na defini¢do do mode-
lo, sendo sempre concedida ao trabalhador a oportunidade de
se pronunciar sobre a sua avaliagdo no decurso do respetivo
processo.

Artigo 4.°

Até ao final de 2015, a empresa compromete-se a anali-
sar a forma como esta a ser praticado o regime dos horarios
mistos, tendo em vista corrigir eventuais deficiéncias na sua
aplicagdo ¢ equacionar a sua eliminagdo.

Artigo 5.°

Até Outubro de 2015, a empresa compromete-se a anali-
sar a atribuicdo dos regimes de jornada continua e de isen¢ao
de horario de trabalho, em especial nas areas ligadas a produ-
¢ao/informagao, emissdo e/ou arquivo, com vista a aplicacao
desses regimes e a promover uma melhor gestdo e organiza-
¢do dos tempos de trabalho.

Artigo 6.°

Para efeitos da clausula 39.%, a antiguidade conta-se des-
de o inicio da vigéncia dos acordos de empresa denunciados,
identificados no niimero 2 da clausula 71.?

Artigo 7.°

As partes comprometem-se a reunir no final do ano de
2016 para rever a percentagem prevista no nimero 1 da
clausula 62.%

Artigo 8.°

As partes outorgantes reconhecem ainda a importancia
das politicas de agao social da empresa que esta se compro-
mete a manter, nomeadamente, procurando atualizar tendo
em consideragao a inflagdo, a atualizagdo do pessoal no ativo
e 0 seu montante, o valor das pensoes de reforma ou sobre-
vivéncia pagas pela empresa e os subsidios atribuidos aos
trabalhadores com filhos e ou conjuges deficientes.

Artigo 9.°

A empresa reconhece a Casa de Pessoal da RTP como
institui¢do abrangida no nimero 1 da clausula 69.?

Artigo 10.°

No ambito da clausula 73.%, as partes comprometem-se a
iniciar as sessdes do grupo de trabalho encarregado da prepa-
racdo da revisdo do modelo de carreiras, constante do anexo
11, no dia 1 de outubro de 2015, estabelecendo-se nessa data
a calendarizagdo dos trabalhos.

Artigo 11.°

A aplicacdo a todos os jornalistas o disposto no niimero 2
da clausula 14.%, nimero 3 da clausula 16.* e do nimero 4 do
artigo 1.° do anexo 1 B, tem como pressuposto a aplicagdo,
a partir da data da entrada em vigor do presente acordo de
empresa, das matérias estabelecidas no acordo de revisao do
AE celebrado em 2007 com o Sindicato dos Jornalistas.
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Artigo 12.°

As partes comprometem-se a realizar reunidoes bimensais
de avaliacdo da aplicagdo das normas do acordo de empresa.

Artigo 13.°

A empresa providenciara pelo processo de registo e pu-
blica¢do do acordo de empresa junto das entidades compe-
tentes.

Lisboa, feito aos 16 dias do més de julho de 2015.

Acordo de empresa

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- O presente acordo de empresa obriga, por um lado, a
Radio e Televisdo de Portugal, SA, doravante designada por
empresa, ¢, por outro, os trabalhadores ao seu servico, qual-
quer que seja o seu local de trabalho, representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

2- O presente acordo de empresa aplica-se, em todo o ter-
ritério nacional, aos setores de atividade de radio e televisdao
e de producdo e distribui¢do, qualquer que seja a plataforma
tecnoldgica, atual ou que venha a ser criada, de contetdos
audiovisuais ¢ as categorias constantes do anexo [ A.

3- O presente acordo abrange uma entidade empregadora,
que tem ao seu servico 1669 trabalhadores.

4- As partes comprometem-se a requerer a emissao de uma
portaria de extensdo do presente acordo de empresa, de for-
ma a garantir a aplicac@o a todos os trabalhadores da empre-
sa do mesmo instrumento de regulamentacdo coletiva.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- O presente acordo tem a vigéncia de 24 meses, sem pre-
juizo do disposto nos niimeros seguintes ¢ da sua prorroga-
¢do por periodos de 12 meses.

2- A tabela salarial e demais matérias de expressdo pecu-
niaria produzem efeitos pelo periodo minimo de 12 meses.

3- A matéria relativa as carreiras e categorias profissionais
podera ser alterada antes do periodo definido no niimero 1.

CAPITULO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Cléusula 3.

(Deveres da empresa)

Sem prejuizo das obrigacdes decorrentes da lei, a empre-
sa deve:

a) Cumprir o presente acordo e os regulamentos dele
emergentes;

b) Garantir uma politica de igualdade de oportunidades
entre géneros;

¢) Proporcionar aos trabalhadores boas condigdes de hi-
giene, saude e seguranga no trabalho;

d) Promover a formagao profissional necessaria ¢ adequa-
da a elevagdo do nivel de produtividade dos trabalhadores,
proporcionando-lhes os conhecimentos que permitam dar
resposta as exigéncias resultantes da sua carreira e garantin-
do-lhes a sua aplicagdo pratica no exercicio efetivo das suas
fungdes;

e) Nao exigir dos trabalhadores que revelem as fontes de
informag@o que obtenham para utilizacdo em comunicagio
social, venha ou ndo a verificar-se essa utilizacéo;

f) Nao obrigar os trabalhadores a emitir como proprias,
por algum meio de comunicagdo social, opinides que estejam
em conflito aberto com as suas ideias politicas ou religiosas;

g) Exigir dos trabalhadores investidos em fungdes de che-
fia que tratem com correcdo os trabalhadores sob a sua orien-
tagdo e que qualquer observacdo ou adverténcia seja feita
em particular e de forma a ndo ferir a dignidade dos traba-
lhadores;

h) Garantir, dentro dos limites legais, aos dirigentes ¢ dele-
gados sindicais e aos trabalhadores com fun¢des na comissao
de trabalhadores o exercicio normal destes cargos, sem perda
de quaisquer direitos ou regalias decorrentes ou nao da pres-
tagdo efetiva de trabalho;

i) Prestar as associagdes sindicais, sempre que o solicitem,
os esclarecimentos referentes as relagdes de trabalho na em-
presa;

j) Deduzir as retribuigdes dos trabalhadores, nos termos
da lei, as quotizagdes sindicais ¢ envia-las as associa¢des
sindicais respetivas até ao dia 15 do més seguinte aquele a
que respeitem, acompanhadas dos respetivos mapas de quo-
tizagdo devidamente preenchidos;

k) Nao exigir dos trabalhadores, sem prejuizo do previsto
neste acordo, o exercicio de fungdes incompativeis com a
sua fungdo tipo/categoria, nem utilizar a sua disponibilidade
para o fazer como fundamento de penalizagdo em eventual
processo de reclassificag@o profissional;

) Acatar as deliberagdes da comissdo paritaria em maté-
rias da sua competéncia;

m) Passar aos trabalhadores durante a vigéncia do seu con-
trato e aquando da sua cessagdo, seja qual for o motivo desta,
certificado onde conste o tempo durante o qual esteve ao seu
servigo ¢ as fungdes e cargos desempenhados; o certificado
ndo pode conter quaisquer outras referéncias a nio ser se ex-
pressamente requeridas pelo trabalhador.

Clausula 4.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sem prejuizo das obrigagdes decorrentes da lei, os traba-
lhadores devem:
a) Cumprir o presente acordo e os regulamentos dele
emergentes,
b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes, qualifica-
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¢do profissional e fungdo tipo/categoria, as fun¢des que lhe
forem confiadas;

¢) Acompanhar a aprendizagem dos que ingressam nas
profissdes ou iniciem fungdes, prestando-lhes, em matéria de
servigo, os conselhos e ensinamentos necessarios;

d) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualida-
de e realizar o trabalho com zelo e diligéncia, cooperando
em todos os atos tendentes a melhoria da produtividade e da
qualidade do servi¢o da empresa;

e) Nao se servir dos meios ou instrumentos postos ao seu
dispor pela empresa, nem do tempo do seu periodo normal
de trabalho, aproveitando-os para produzir ou criar trabalhos
destinados a uso ou proveitos proprios ou para entidades es-
tranhas a empresa;

f) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo nego-
ciando por conta propria ou alheia, direta ou indiretamente,
em concorréncia com ela, nem divulgando os factos relativos
a vida da empresa sujeitos a sigilo e confidencialidade;

g) Zelar pelo bom estado e conservagdo dos instrumentos
de trabalho, do material e das instalagdes que lhes forem
confiadas;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene, satde e
segurancga no trabalho;

i) Nao praticar atos lesivos do direito ao bom nome e ima-
gem da empresa ou daqueles com quem trabalham;

) Frequentar e diligenciar obter aproveitamento nas agdes
de formacdo profissional para que foram indigitados, tendo
em vista o aperfeigoamento profissional ou a obtengdo de
novas qualificagdes profissionais;

/) Cumprir as ordens e instru¢des da empresa em tudo o
que respeita a execugao ¢ disciplina do trabalho, designada-
mente as previstas nas alineas f) ¢ i), salvo na medida em que
se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias.

Clausula 5.2

(Garantias dos trabalhadores)
E proibido & empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exercam os seus direitos ou beneficiem das suas garantias,
bem como despedi-los ou aplicar-lhes san¢des por causa des-
se exercicio;

b) Exercer pressao sobre os trabalhadores para que atuem
no sentido de influirem desfavoravelmente nas suas condi-
¢Oes de trabalho ou nas dos seus colegas;

¢) Diminuir a retribuig¢@o do trabalhador ou baixar a cate-
goria, salvo nos casos previstos no presente acordo de em-
presa ou na lei;

d) Explorar, com fins lucrativos, cantinas, refeitorios ou
outros estabelecimentos para fornecimento de bens ou pres-
tagdo de servigos aos trabalhadores;

e) Exigir dos trabalhadores a pratica de atos ilicitos ou
contrarios as regras deontoldgicas da profissao ou que vio-
lem normas de seguranga;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
sem observancia do disposto na clausula 15.%;

g) Alterar a categoria para que o trabalhador foi contrata-
do, sem o seu consentimento;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propésito de o prejudicar nos direitos e
garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 6.2

(Direitos de autor)

No caso de criagao de obra decorrente do exercicio de
fungdes no ambito do contrato de trabalho, os respetivos di-
reitos serdo da titularidade da empresa, como obra de enco-
menda, sem prejuizo dos inerentes direitos morais, do dis-
posto no estatuto do jornalista e demais legislagdo especial
aplicavel em cada caso, bem como sem prejuizo e dentro
dos limites da lei das disposi¢des constantes do contrato de
trabalho.

CAPITULO 111
Admissao

Clausula 7.2

(Condigoes de admissao)

1- Sao condigdes de admissao:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Habilitagdes compativeis com a categoria a que os in-
teressados se candidatem e satisfagdo do perfil do posto de
trabalho;

¢) Posse de carteira ou cédula profissional quando exigidas
para o exercicio da profissao;

d) Aptidao para o exercicio da fungao.

2- Os requisitos de admissao de cada fun¢do tipo/categoria
e nivel de desenvolvimento sdo os que constam do anexo II
A, salvo se os candidatos a um posto de trabalho ja forem
trabalhadores da empresa outorgante.

Clausula 8.2

(Periodo experimental)

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de
execucdo do contrato de trabalho e a sua duragdo ¢ fixada nos
seguintes termos:

a) Noventa dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) Cento e oitenta dias para os trabalhadores que exer¢am
fungdes de complexidade técnica, elevado grau de respon-
sabilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo,
nomeadamente os especialistas, quadros ¢ quadros superio-
res.

2- Findo o periodo experimental a admissdo torna-se efeti-
va, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a data da
admissdo a titulo experimental.

Clausula 9.2

(Contrato a termo)

1- As disposigdes deste acordo de empresa serdo integral-
mente aplicaveis aos trabalhadores contratados a termo, com
excecdo das que se relacionam com a duragdo, por tempo
determinado, do contrato de trabalho.
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2- Quando qualquer trabalhador contratado a termo seja
integrado nos quadros da empresa, ser-lhe-4 contado como
tempo de servigo efetivo o tempo de servigo ja prestado, des-
de que ndo tenha havido interrupg¢ao do exercicio de fungdes
por periodo superior a 60 dias consecutivos.

CAPITULO 1V

Prestacio de trabalho

SECCAO 1
Disposicoes gerais
Cléausula 10.*

(Funcdes tipo/categorias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo sdo inte-
grados nas fungdes tipo/categorias e areas de conhecimento
constantes do anexo I A.

2- A empresa pode criar outras fungdes tipo/categorias
sempre que se verifique a necessidade de adequar essas ca-
tegorias a novas fungdes, ouvindo as associa¢des sindicais
outorgantes deste acordo de empresa.

3- As fung¢des tipo/categorias referidas no nimero anterior
serdo referenciadas as areas de conhecimento constantes do
anexo Il A e integradas na tabela salarial de acordo com a
avaliacdo das respetivas fungdes.

4- Em caso de divergéncia das associagdes sindicais repre-
sentativas, o enquadramento efetuado nos termos do numero
anterior sera objeto de decisdo da comissdo paritaria.

Clausula 11.2

(Fungdes desempenhadas)

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo exercem as
fungdes correspondentes a fungao tipo/categoria e nivel de
desenvolvimento em que estao integrados.

2- A empresa pode determinar o exercicio de fungdes ndo
compreendidas na fungdo tipo/categoria do trabalhador des-
de que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, o traba-
lhador detenha a qualificagdo profissional adequada e ndo
impliquem desvalorizagao profissional.

3- Nos termos do presente acordo de empresa, sempre que
o trabalhador seja incumbido de exercer fun¢des ndo com-
preendidas na sua fungao tipo/categoria por periodo superior
a 30 dias seguidos, quando aos servigos temporariamente de-
sempenhados corresponder um tratamento mais favoravel, o
trabalhador tera direito a esse tratamento.

4- Se a situagdo prevista no numero anterior durar mais de
180 dias seguidos, o trabalhador mantera o direito a retribui-
¢do correspondente as fungdes para que foi incumbido.

5- A conducao de viatura automovel integra as fungdes de
todos os trabalhadores abrangidos por este acordo, desde que
devidamente habilitados para o efeito.

6- Quem de forma sistematica, utilizar viatura da empresa
para o exercicio das suas fungdes, entendendo-se como tal
quem mensalmente ultrapassar os 100 kms de condugao tem

direito a um abono correspondente ao valor fixado no niime-
ro 1 da clausula 49.* por quilometro percorrido, exceto os
trabalhadores que conduzam viaturas da empresa no ambito
do exercicio da sua funcao tipo/categoria e dos que exer¢cam
fungdes de cargo de estrutura.

7- A empresa deve proporcionar a formagao profissional
adequada ao exercicio das fungdes decorrentes da aplicacao
da presente clausula, quando o exercicio destas fungdes exija
especiais qualificagdes.

Clausula 12.?

(Evolugio profissional)

1- A empresa compromete-se a promover a evolugao pro-
fissional dos trabalhadores, enquanto fator indispensavel a
sua sustentabilidade e ao desenvolvimento profissional dos
trabalhadores.

2- A evolugdo profissional do trabalhador para um nivel
de desenvolvimento superior ou para outra categoria terd em
consideragao um conjunto de critérios base pré-definidos,
designadamente: as habilitagdes académicas adequadas e/
ou formacao técnica especializada; a experiéncia profissio-
nal comprovada no desempenho das atividades; o reconhe-
cimento do desempenho como consistente e significativo; e
tera ainda em conta o universo dos trabalhadores abrangidos
e as necessidades da organizagdo.

3- Sem prejuizo de, em qualquer momento, o trabalhador
ter direito a solicitar a revisdo da sua situagdo, o processo de
evolugdo profissional devera ser efetuado por proposta do
responsavel maximo da estrutura, integrando a analise de to-
dos os critérios definidos no nimero anterior, que garantam a
adequacao do trabalhador as novas exigéncias profissionais.

4- O projeto de decisdo sera sempre comunicado previa-
mente ao trabalhador, por forma a que este tenha oportuni-
dade de se pronunciar, podendo anexar ao processo os docu-
mentos que achar pertinentes para contrapor ou sustentar a
decisao.

5- A empresa assume ainda o compromisso de, assim que
lhe seja legalmente possivel, promover o rejuvenescimento
do seu quadro de pessoal através da contratacdo de trabalha-
dores com as competéncias académicas e profissionais ade-
quadas as necessidades e ao desenvolvimento da sua ativi-
dade, privilegiando, quando em igualdade de competéncias,
os trabalhadores que ja se encontrem a prestar servigo para a
empresa em regimes de contratacdo a termo, estagios profis-
sionais e prestagdo de servigos.

Clausula 13.2

(Comissio de servico)

1- Todos os cargos de dire¢do e chefia relativos a estru-
tura organizativa da empresa e, bem assim, as fungdes de
secretariado pessoal relativas aos titulares desses cargos, sdo
exercidos em regime de comissao de servico, nos termos da
regulamentacao definida pela empresa, ndo estando abrangi-
dos pela tabela salarial anexa.

2- Os trabalhadores que exercam fungdes de enquadra-
mento/chefia, no ambito da sua funcao tipo/categoria, desig-
nadamente as de coordenagdo ou chefia funcional, nao estao
abrangidos pelo disposto no niimero anterior.
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SECCAO II
Mobilidade geografica

Clausula 14.2

(Local de trabalho)

1- Considera-se local habitual de trabalho a localidade em
que se situam as instalagcdes da empresa onde o trabalhador
executa a sua prestac@o de trabalho com carater de predomi-
nancia e regularidade.

2- No caso do jornalista, considera-se local habitual de tra-
balho a area de intervengdo atribuida ao estabelecimento a
que o trabalhador se encontre adstrito com carater de predo-
minancia e regularidade.

Clausula 15.2

(Transferéncia para outro local de trabalho)

1- Entende-se por transferéncia a deslocagdo definitiva de
um trabalhador do seu local habitual de trabalho.

2- A empresa pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho, se da transferéncia ndo resultar prejuizo sério
para o trabalhador ou quando a transferéncia resultar da mu-
danga total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta
a sua atividade.

3- Compete ao trabalhador provar a existéncia de prejuizo
sério no caso de a transferéncia ocorrer de uma localidade
para outra localidade dentro das Areas Metropolitanas de
Lisboa e do Porto, ou de uma localidade para outra localida-
de com distancia ndo superior a 30 km e servidas entre si por
transportes coletivos regulares.

4- Verificando-se a transferéncia de uma localidade para
outra, nos termos previstos no niimero anterior, a empresa
indemnizara o trabalhador pelo acréscimo de custos, em
transporte coletivo, de uma localidade para outra.

5- Se a transferéncia para outro local de trabalho impuser
a transferéncia de residéncia do trabalhador, os encargos a
suportar pela empresa serdo previamente acordados entre o
trabalhador e a empresa.

6- A decisdo de transferéncia tem de ser fundamentada e
comunicada por escrito ao trabalhador com a antecedéncia
minima de 60 dias.

Clausula 16.?

(Deslocagio em servico)

1- Entende-se por deslocagdo em servico a realizagdo de
trabalho fora do local habitual de trabalho, por um periodo
de tempo limitado.

2- Para efeitos de deslocagdo em servigo, considera-se lo-
cal habitual de trabalho a area administrativa territorial cor-
respondente a Area Metropolitana de Lisboa, a Area Metro-
politana do Porto e a definida para cada delegacdo ou centro
regional da empresa em territdrio nacional.

3-No caso do jornalista, para efeitos de deslocacdo em
servico, considera-se area de intervencao de cada estabele-
cimento a definida no regulamento constante do quadro C

do anexo I B.
4- O regime aplicavel a deslocagdo em servigo € o previsto
nas clausulas 50.* ¢ 51.%

SECCAO I1I

Duracéo e organizaciio da prestacio de trabalho

SUBSECCAO
Periodo normal de trabalho e horarios de trabalho

Clausula 17.2

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de 36 ou 35
horas, consoante seja prestado, ou ndo, em regime de jornada
continua.

2- O periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
mos médios caso em que o periodo didrio pode ter a duracao
maxima de dez horas e o periodo semanal pode ter a duracao
maxima de cinquenta horas.

3- Nos regimes de horarios por turnos e horarios especiais,
quando se aplica a semana de sete dias consecutivos de tra-
balho, a duragdo maxima do periodo normal de trabalho se-
manal ¢ de 56 horas.

4- O inicio e o termo do periodo de trabalho diario podem
ocorrer em dias de calendario consecutivos.

5- A duragao média do trabalho semanal, incluindo traba-
lho suplementar, nao pode exceder 48 horas num periodo de
referéncia de doze meses.

Clausula 18.2

(Atribuicio de dia de compensagio de servico)

1- O dia de compensagdo de servigo (DCS) resulta da re-
distribuigdo das horas do periodo normal de trabalho sema-
nal, justificada pelas horas de trabalho diarias acumuladas ao
longo do periodo de referéncia do regime de horario.

2- O dia de compensagao de servigo:

a) Nao ¢ considerado dia de descanso semanal,

b) Confere direito ao subsidio de refeigio;

¢) Nao pode ser marcado em dia feriado nem em dia de
dispensa genérica;

d) Nao ¢ considerado dia de férias, pelo que em caso de
coincidéncia com um periodo de férias, prevalece o DCS ¢ o
trabalhador mantém esse dia de férias no seu saldo.

3- O DCS devera sempre ser planeado e, sempre que pos-
sivel, gozado juntamente com os dias de descanso, obriga-
torio ou complementar, ou com qualquer periodo de férias.

4- No regime de turnos, se as partes acordarem a prestacao
de trabalho num DCS previamente marcado, 0 mesmo sera
remunerado com o acréscimo devido pelo trabalho suple-
mentar prestado em dia normal de trabalho.

5- A aplicacdo do disposto nesta clausula aos horarios irre-
gulares depende de acordo com o trabalhador.

2895



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 36,29/9/2015

Clausula 192

(Modalidades de horario de trabalho)

1- Compete a empresa definir os horarios de trabalho dos
trabalhadores ao seu servigo, ouvindo as entidades previstas
na lei.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, na orga-
nizagdo dos horarios de trabalho do pessoal ao seu servigo
a empresa, cumpridos os condicionalismos legais e deste
acordo, podera adotar designadamente uma ou, simultane-
amente, mais de uma das seguintes modalidades no periodo
de funcionamento:

a) Horario regular;

b) Horario por turnos;

¢) Horarios especiais.

3- Os horarios especiais incluem trés modalidades de ho-
rario:

a) Horario desfasado;

b) Horario irregular;

¢) Horario fixo noturno.

4- A organizagdo dos horarios de trabalho terd em conta
as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores ¢ procurara
salvaguardar a distribuicdo equitativa de situagdes de peno-
sidade acrescida e respetiva contrapartida.

5- A atribui¢do de uma modalidade de horario ¢ feita por
periodos de seis meses, podendo ser reduzido com a con-
cordancia do trabalhador e sem prejuizo de outros prazos
decorrentes do regime de rota¢do anual (horarios mistos e
por turnos).

6- Uma vez implementado o novo regime de horarios, e
sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a mudanca de
trabalhadores de uma modalidade de horario para outra mo-
dalidade s6 podera ser aplicada em situagdes de reorganiza-
¢do de servico, apos a sua audi¢@o prévia e de consulta a co-
missdo de trabalhadores, depois de ponderados os interesses
de ambas as partes e decorrido o prazo de 30 dias durante o
qual o novo horario sera afixado na empresa.

7- A empresa ¢ os trabalhadores poderdo acordar um re-
gime especial de adaptabilidade do horario de trabalho, nos
termos, condigdes e limites previstos na lei.

8- Os horarios de trabalho sdo objeto do regulamento
constante do anexo [ A.

Clausula 20.2

(Hor4rio regular)

1- O horario regular ¢ aquele que se reparte por dois pe-
riodos de trabalho separados por um intervalo de descanso,
com horas de entrada e de saida fixas compreendidas entre
as 9h00 e as 21h00, e em que os dias de descanso semanal se
mantém constantes.

2- Ao horario regular ndo se aplica o disposto no namero
4 da clausula 17.7

Clausula 21.?

(Modalidades de horario regular)

1- O horério regular pode ter as seguintes modalidades:
horario normal, horario flexivel ou de semana comprimida.

2- O horario normal ¢é aquele que, exigindo o cumprimento
da duragdo semanal do trabalho, se reparte por dois periodos
diarios, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso diario ¢ o descanso semanal fixo
ao sabado e domingo.

3- O horario flexivel ¢ aquele que, com fixagdo de perio-
dos de presenca obrigatoria, permite aos trabalhadores gerir
parte do tempo de trabalho, escolhendo as horas de entrada
e de saida.

4- O horario em regime de semana comprimida ¢ aquele
que permite a distribui¢do do periodo normal de trabalho por
quatro dias ou quatro dias e meio em cada semana de calen-
dario, desde que haja a concordancia escrita do trabalhador.

Clausula 22.2

(Hordrio por turnos)

1- O trabalho por turnos ¢ aquele em que, por necessidade
do regular e normal funcionamento do servigo, existem para
o mesmo posto de trabalho dois ou mais periodos de trabalho
que se sucedem e em que os trabalhadores mudam regular-
mente de um periodo de trabalho para outro, segundo uma
escala preestabelecida, por periodos minimos de um ano.

2- Na organizagdo dos horarios por turnos sdo considera-
das as seguintes regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando os trabalhadores respe-
tivos sujeitos a sua variagdo regular;

b) Nao podem ser prestados mais de sete dias consecutivos
de trabalho, o que pressupde o estabelecimento de periodos
de trabalho nao inferiores a trés dias;

¢) O periodo normal de trabalho didrio ndo pode exceder
os limites previstos no presente acordo, sendo de um ano o
periodo de referéncia para aplicagdo do disposto no namero
2 da clausula 17.%;

d) A mudanga de escala de turno s6 pode ocorrer apds o dia
de descanso semanal, salvo motivos ponderosos, nomeada-
mente férias e doenca;

e) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e as preferéncias manifesta-
das pelos trabalhadores.

Clausula 23.2

(Horario desfasado)

1- O horario desfasado ¢ aquele que ¢ fixado semestral-
mente e afixado, em que parte do periodo de trabalho ocorre
fora do periodo compreendido na clausula 20.%, podendo ter
duas modalidades consoante os dias de descanso semanal se-
jam rotativos ou fixos ao sabado e domingo.

2- O horério desfasado pode ser estabelecido com trés
graus de desfasamento: duas, trés ou quatro horas, corres-
pondentes a outros tantos tipos de horario.

Clausula 24.2

(Hor4drio irregular)
1- O horario irregular € o horario individualizado em que
as horas de entrada e saida, os intervalos de descanso e os
dias de descanso semanal ndo se mantém constantes, poden-
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do ser objeto de altera¢ao nos termos dos nimeros seguintes.

2- O horario irregular ¢ marcado mensalmente, com a an-
tecedéncia minima de sete dias antes da sua entrada em vi-
gor, ¢ pode ter as seguintes modalidades:

a) Alteracdo das horas de entrada ¢ saida comunicada com
a antecedéncia minima de sete dias;

b) Alteracdo das horas de entrada ¢ saida comunicada com
a antecedéncia minima de doze horas e nunca para além das
17 horas do dia anterior aquele a que a alteragdo se reportar.

3- Qualquer das modalidades referidas no niimero anterior
podera ter trés tipos abrangendo trés periodos diferenciados:

— Entre as 7h00 e as 23h00;

— Entre as 6h00 e as 24h00;

— Entre as 5h00 e a 1h00.

4- O periodo normal de trabalho dos trabalhadores abran-
gidos por esta clausula ndo pode ser inferior a seis horas nem
superior a dez horas em cada dia, ndo podendo ser prestados
mais de seis dias consecutivos de trabalho.

5- Com a concordancia escrita do trabalhador, os limites
minimo e maximo do periodo normal de trabalho poderdo
ser respetivamente de quatro e doze horas e poderdo ser pres-
tados sete dias consecutivos de trabalho.

6- Os horarios irregulares serdo preferencialmente pratica-
dos em regime de jornada continua. Na impossibilidade de
adocdo deste regime o intervalo para descanso ndo devera
ser superior a uma hora.

7- Os horarios irregulares referidos ntimero 3 serdo atribu-
idos, individualmente, por periodos de seis meses, sendo de
trés meses o prazo de referéncia para aplicagdo do disposto
no niimero 2 da clausula 17.* ¢ apuramento do trabalho su-
plementar eventualmente realizado.

8- Nos horarios irregulares devera ser respeitada, em prin-
cipio, a rotatividade entre os trabalhadores, tendo em conta
os interesses e as preferéncias manifestadas pelos mesmos.

9- Esta modalidade de horario s6 pode ser aplicada quando
a natureza da atividade exercida o exija, designadamente no
caso dos trabalhadores que exercam fungdes em atividades
ligadas a producao/informagdo, emissao e/ou arquivo.

Clausula 25.2

(Horario misto)

1- Constitui horario misto o horario irregular que, em qual-
quer das suas modalidades, ¢ fixado anualmente mas com
observancia de regime de desfasamento diferente em cada
periodo de quatro meses, ou outra forma de distribuicdo
equitativa ao longo do ano, por forma a assegurar de modo
mais efetivo o disposto no nimero 4 da clausula 19.?

2- As folgas e as escalas s@o fixadas mensalmente de acor-
do com as regras do tipo de horario (M1 ou M2) por forma a
assegurar a rotatividade entre os diferentes tipos de horarios
irregulares.

3- Nao sendo respeitada a rotatividade prevista no nimero
anterior, o trabalhador tera direito a receber o subsidio mais
elevado.

Clausula 26.*

(Hor4rio fixo noturno)

1- O horario fixo noturno é a modalidade de horario es-

pecial em que a totalidade do periodo de trabalho ¢ fixada a
titulo permanente ou temporario entre as 21h00 de um dia e
as 9h00 do dia seguinte.

2- A atribui¢do da modalidade de horario prevista na pre-
sente clausula exige a concordancia expressa do trabalhador.

Clausula 27.2

(Intervalo para descanso ou para tomada de refei¢io)

1- Sem prejuizo das disposi¢des especiais constantes deste
acordo e seus regulamentos, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo de descanso, com
a duragdo minima de uma hora ¢ maxima de duas horas, de
forma a que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco ho-
ras de servigo consecutivas.

2- O intervalo referido no nimero anterior pode ser reduzi-
do ou excluido, quando tal se mostre favoravel aos trabalha-
dores ou se justifique pelas condi¢des particulares de traba-
lho nas atividades ligadas a produgao/informagao, emissao e/
ou arquivo, mediante requerimento da empresa a Autoridade
para as Condi¢des de Trabalho, instruido com declaragao es-
crita da concordancia do trabalhador.

3- Nos horarios de trabalho em que os trabalhadores es-
tejam diretamente adstritos a produgdo/informagao, emissao
e/ou arquivo, designadamente nos horarios especiais ou em
regime de turnos, o intervalo para descanso ou para refeicdo
pode ndo se encontrar previamente fixado, devendo, neste
caso, o descanso ou a tomada de refei¢do ocorrer na altura
mais conveniente para os trabalhadores e para o servigo de
forma a que ndo sejam ultrapassadas cinco horas de trabalho
consecutivas.

4- Entende-se por regime de jornada continua a situacdo
prevista no niimero anterior em que nao se verifica a inter-
rupgdo da contagem do tempo de trabalho, e em que o inter-
valo para descanso ou para refei¢@o tenha duragdo nao supe-
rior a trinta minutos, permanecendo o trabalhador no local
de trabalho ou no local definido pela empresa para tomar a
refeigdo.

5-Na organiza¢ao dos horarios de trabalho a empresa
compatibilizara, sempre que possivel, os intervalos para des-
canso ou tomada de refei¢ao com as horas de funcionamento
dos restaurantes ou cafetarias que funcionem nas suas insta-
lagdes.

Clausula 28.?

(Descanso diario)

1- O descanso diario entre dois periodos normais de tra-
balho consecutivos ¢, em regra, constituido por um periodo
minimo de onze horas seguidas.

2- O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel a traba-
lhadores que ocupem cargos de dire¢do ou com poder de de-
cisdo autébnoma que estejam isentos de horario de trabalho,
nem quando seja necessaria a prestacao de trabalho suple-
mentar por motivo de for¢a maior ou por ser indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

3- O periodo minimo de descanso dirio previsto no nume-
ro 1 ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores que sejam indispensa-
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veis em atividades caracterizadas pela necessidade de asse-
gurar a continuidade do servigo ou da produgdo/informagao,
emissdo e/ou arquivo, sem prejuizo do descanso compensa-
torio correspondente ao tempo em falta, a gozar por acordo
com o trabalhador, exceto se o trabalhador tiver mais de 10
dias de compensagdo para gozar, caso em que a marcagio
pode ser feita pela empresa.

4- Nos casos previstos nos ntimeros 2 ¢ 3 devera haver um
periodo minimo de descanso de nove horas.

Clausula 29.2

(Condicdes de isenciio de horario de trabalho)

1- Para além das situagdes previstas na lei, podem, ainda,
ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que exer-
cam fungdes em atividades ligadas a produgao/informagao,
emissao e/ou arquivo.

2- A isengdo de horario de trabalho pode compreender trés
modalidades:

a) Nao sujeigdo aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Observancia dos periodos normais de trabalho acorda-
dos;

¢) Observancia de um periodo semanal de trabalho alar-
gado sem prejuizo do disposto no numero 5 da clausula 17.%

3-No acordo escrito sobre a isen¢do de horario de traba-
lho, sera definida a modalidade de isencao de horario de tra-
balho e a retribuicdo respetiva.

4- A cessacdo do regime de isen¢@o de horario de trabalho
devera ser comunicada por escrito, com a antecedéncia mi-
nima de 30 dias relativamente ao seu termo.

Clausula 30.?

(Trabalho noturno)

Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 21h00 de um dia e as 7h00 do dia
seguinte.

Clausula 31.2

(Trabalho suplementar)

1- O trabalhador é obrigado a realizar a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

2- A empresa pode recorrer a prestagdo de trabalho suple-
mentar quando tenha de fazer face a acréscimos eventuais e
transitorios de trabalho, com os limites diarios estabelecidos
na lei e com o limite anual de 200 horas.

3- A empresa pode, ainda, recorrer a prestagdo de traba-
lho suplementar havendo motivo de for¢a maior ou quan-
do se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves, garantir a sua viabilidade ou o interesse publico que
prossegue, ficando o trabalho suplementar, nestas situagoes,
sujeito apenas aos limites decorrentes do disposto no numero
5 da clausula 17.%

4- No computo das horas de trabalho suplementar nos ho-
rarios irregulares apenas deverdo ser consideradas as situa-
¢oes de prestacdo de trabalho que, por dia de trabalho, sejam
superiores ao periodo marcado, bem como as que, em média,

sejam superiores ao periodo normal de trabalho diario apura-
das no final do periodo de trés meses.

SUBSECCAO I
Descanso semanal e feriados

Clausula 32.2

(Descanso semanal)

1- Todos os trabalhadores da empresa t€ém direito a dois
periodos de vinte e quatro horas consecutivos de descanso
por cada periodo de sete dias, sendo um o de descanso obri-
gatdrio e o outro o de descanso complementar, sem prejuizo
do disposto no numero 5.

2- Os periodos de descanso semanal devem corresponder
a dias de calendario sem prejuizo do disposto na parte final
do nimero 3.

3- Os periodos de descanso obrigatoério e complementar
deverdo ser gozados conjuntamente, podendo o descanso
complementar preceder ou suceder ao descanso obrigatdrio,
bem como em situagdes excecionais e por motivos pondero-
sos ser fracionado em dois periodos de doze horas contiguos
ao descanso obrigatorio.

4- Para os trabalhadores com horario especial e no regime
de turnos, o periodo de descanso obrigatdrio terd necessaria-
mente que coincidir com o sabado e o domingo de quatro em
quatro semanas.

5- Para os trabalhadores com regime de horario irregular
ou isen¢do de horario com observancia de horario semanal,
um dos periodos de descanso fixados em cada més podera
ser objeto de alteragdo desde que comunicada com 48 horas
de antecedéncia e nao corresponda a um sabado ou domingo.

O periodo de descanso alterado serad obrigatoriamente
marcado para um dos dias que anteceder ou suceder o des-
canso mais préximo que coincida com o sabado e domingo.

6- Constitui fundamento de recusa de alteragdo de folga a
distribui¢do ndo equitativa, avaliada num periodo semestral,
das alteracdes de folga entre os trabalhadores da mesma ca-
tegoria ou que desempenhem as mesmas fungdes e do mes-
mo servigo, caso tenham sido objeto de alteragdo os periodos
de descanso semanal.

7- O dia de descanso obrigatorio dos trabalhadores com
horario regular ¢ necessariamente o domingo.

8- Na organizagdo dos hordrios de trabalho, a empresa
providenciara no sentido de, todos os trabalhadores, inde-
pendentemente da modalidade de horario de trabalho prati-
cada, poderem gozar periodos de descanso coincidindo com
o sabado e o domingo, nos termos previstos neste acordo,
bem como procurara providenciar para que os conjuges, ou
trabalhadores em unido de facto, possam gozar os dias de
descanso nos mesmos dias, por forma a garantir um trata-
mento equitativo dos trabalhadores.

Clausula 33.2

(Feriados)
1- Além dos feriados obrigatérios previstos na lei serdo
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observados o feriado municipal da localidade ¢ a Terga-Feira
de Carnaval.

2- Os trabalhadores indispensaveis ao funcionamento re-
gular da emissdo ndo podem recusar-se a trabalhar nos feria-
dos, salvo em casos de for¢a maior devidamente justificados.

3- A elaboragdo das escalas necessarias ao funcionamento
regular da emissdo nos periodos de Natal, Ano Novo, Pascoa
e restantes feriados, nomeadamente a dotacdo minima por
fungdes dos trabalhadores que tém de permanecer no ser-
vico para assegurar a produgdo/informacdo, emissdo e/ou
arquivo, e os grupos de profissionais no interior dos quais
pode ser observada uma rotagdo por pontuagdo, quando tal
se justifique, com vista a assegurar solu¢des de equidade,
sera definida pela empresa, ouvido o 6rgdo representativo
dos trabalhadores. A afixacdo das escalas para conhecimento
dos trabalhadores deve ser feita com a antecedéncia minima
de 30 dias, sem prejuizo do disposto no regulamento sobre
horarios por turnos ¢ irregulares.

4- A pontuagdo a observar para efeitos do nimero anterior
sera a seguinte:

— 1 de Janeiro 20
— Terga-Feira de Carnaval 10
— Sexta-Feira Santa 20
— Domingo de Pascoa 20
— 25 de Abril 20
— 1 de Maio 30
— Corpo de Deus 10
— 10 de Junho 10
— 15 de Agosto 10
— 5 de Outubro 10
— 1 de Novembro 10
— 1 de Dezembro 10
— 8 de Dezembro 10
— 25 de Dezembro 20
— Feriado Municipal 20

5- O critério previsto nos niimeros 3 ¢ 4 deve ter em conta
a pontuag@o dos trabalhadores nos dois anos imediatamente
anteriores.

6- Para os trabalhadores com o seu local de trabalho nas
Regides Auténomas, o feriado municipal da localidade ¢
substituido pelo feriado regional, se fixado e ndo coincidir
com qualquer dos feriados do niimero 4.

7- Para os trabalhadores com o seu local de trabalho nas
Areas Metropolitanas de Lisboa ou do Porto sera observado
o feriado municipal de Lisboa e do Porto, respetivamente.

SUBSECCAO III
Férias
Clausula 34.2

(Direito a férias)

1- Todos os trabalhadores tém direito a um periodo de fé-
rias remuneradas em cada ano civil de 23 dias tuteis, sem
prejuizo de regime legal mais favoravel.

2-No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apos
seis meses completos de execug@o do contrato, a gozar dois

dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até
ao maximo de 20 dias teis.

3- Para efeitos da presente cldusula, ndo se consideram
dias uteis os dias de descanso semanal e feriados.

4- A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior aquela que o trabalhador receberia se esti-
vesse ao servigo, incluindo um subsidio de férias cujo mon-
tante compreende a remuneracdo base e as demais prestacdes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execucdo do trabalho.

5- O subsidio de férias sera pago conjuntamente com a re-
tribuicdo do més anterior ao gozo de um periodo minimo de
10 dias tteis de férias.

6- O disposto no numero 4 aplica-se também ao subsidio
de Natal.

Clausula 35.2

(Marcacio de férias)

1- As férias sdo marcadas por acordo entre a empresa € o
trabalhador.

2-Na falta de acordo, a empresa marcara as férias, elabo-
rando o respetivo mapa, ouvindo, para o efeito, a comissdo
de trabalhadores.

3- Verificando-se a situagdo prevista no niimero anterior,
a empresa podera distribuir as férias por trés periodos, mar-
cando o periodo minimo de 21 dias de calendario consecuti-
vos entre 1 de Junho e 30 de Setembro, podendo marcar os
restantes dias de férias entre 2 de Janeiro e 31 de Dezembro.
A empresa procurard dar prioridade aos trabalhadores com
filhos com idade inferior a 14 anos. A empresa procurara
providenciar para que ambos os conjuges que trabalhem na
empresa, bem como as pessoas que vivam em unido de facto
ou em economia comum, gozem férias em idéntico periodo.

4- As férias considerar-se-d0 como gozadas nos periodos
constantes do respetivo mapa, salvo alteragdo da respetiva
marcagdo, ocorrida por acordo expresso da empresa ¢ do
trabalhador, por exigéncias imperiosas de funcionamento da
empresa, comunicada por escrito ao trabalhador, ou por do-
enca do trabalhador durante as férias, justificada nos termos
da lei.

5- Em caso de ter de se invocar direitos preferenciais, a fim
de se conseguir uma rotagdo justa na marcagao de férias, os
meses do ano sdo valorizados conforme se indica:

Cada dia Cada dia
1.? quinzena 2.* quinzena
Janeiro 4 1
Fevereiro 1 1
Margo 1 1
Abril 4 4
Maio 4 4
Junho 6 8
Julho 12 15
Agosto 15 15
Setembro 12 6
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Outubro 1 1
Novembro 1 1
Dezembro 1 10

6- Nos termos do ntimero anterior e ndo havendo acordo
entre os trabalhadores na marcacdo das férias, devem ter-se
em conta as seguintes normas:

a) A cumulagdo de pontos determina a ordenagao de direi-
tos preferenciais por ordem inversa da pontuacdo; em caso
de igualdade, tem preferéncia o trabalhador com maior an-
tiguidade na empresa. Para evitar situagdes de conflito na
marcagao de férias a chefia devera disponibilizar aos traba-
lhadores o mapa de pontuagdes da respetiva estrutura orga-
nizativa;

b) O trabalhador que ingressar na empresa adquire uma
pontuagdo igual ao que no seu setor tiver pontuagdo mais
alta;

¢) Ao passar de uma estrutura organizativa para outra, o
trabalhador mantém a pontuag@o adquirida e ¢ colocado na
nova escala logo a seguir ao que tiver a pontuagdo imediata-
mente inferior;

d) Sempre que o trabalhador escolha determinado més por
sua conveniéncia, pega e obtenha alteragdo ou troca da época
de férias, é-lhe atribuida pontuacdo menos favoravel;

e) O mapa para o plano de férias elaborado pela empre-
sa ¢ enviado a cada estrutura organizativa ¢ deve conter a
pontuagdo e a ordem de preferéncia, desde que ndo haja
acordo entre os trabalhadores;

f) As duvidas que surjam na aplicagdo destas normas se-
rdo resolvidas pela empresa, ouvido o 6rgdo representativo
dos trabalhadores.

Clausula 36.?

(Acréscimo do periodo de férias)

1- A empresa pode reduzir o periodo minimo previsto no
numero 3 da clausula 35.* a 14 dias de calendario consecuti-
vos, desde que garanta mais 3 dias tteis de férias.

2- Se ocorrer o previsto no numero anterior compete ao
trabalhador marcar os trés dias de férias referidos.

Clausula 37.2

(Alteragao de férias)

O disposto na clausula anterior aplica-se igualmente as
situagdes em que por interesse ¢ decisdo da empresa forem
interrompidas as férias planeadas, mesmo que a interrupgao
tenha sido aceite pelo trabalhador.

CAPiTULOV

Retribuicfo e outras atribui¢coes patrimoniais

SECCAO I

Remuneracio do trabalho

Clausula 38.*

(Remuneracio mensal)

1- A remuneragdo mensal ¢ constituida pela remuneragao
base, que inclui a remuneragdo de categoria, a remuneragao
de antiguidade ¢ o subsidio de integracdo, quando exista, ¢
pela remuneragdo de exercicio.

2- A remuneragdo de categoria ¢ a que consta da tabela
salarial prevista no anexo III A, correspondente ao respetivo
nivel de desenvolvimento e nivel salarial, para uma duragéo
do trabalho em regime de tempo completo.

3- A remunerag@o de antiguidade ¢ calculada nos termos
da clausula seguinte ¢ depende da antiguidade do trabalhador
na empresa.

4- O subsidio de integracdo ¢ a componente remuneratoria,
que permite ajustar a aplicacdo da tabela a atualizagdes sala-
riais, diferidas ou minimas, ou a transi¢ao de regimes sala-
riais com estrutura diferente.

5- A remuneragdo de exercicio corresponde aos subsidios
relativos ao horario de trabalho ou outros fixados em regula-
mento interno ¢ aplicaveis a categoria respetiva.

6- Os trabalhadores que exercam fung¢des de coordenagdo
ou de chefia funcional auferirdo um subsidio nos termos de
regulamento proprio.

7- A base de calculo das prestagdes remuneratdrias previs-
tas neste acordo ¢ constituida pela remunerag@o base definida
no numero 1, salvo quando se disponha expressamente em
contrario ou resulte de disposigdo legal imperativa.

Clausula 39.2

(Remuneracio de antiguidade)

1- A remuneragdo de antiguidade corresponde ao produto
do numero de anos completos de antiguidade por 0,5 % da
remuneragao de categoria.

2- O coeficiente de 0,5 % ¢ elevado para 0,75 % para os
trabalhadores que permanecam mais de seis anos no escaldo
C do respetivo nivel de desenvolvimento ou trés anos se se
tratar do nivel de desenvolvimento mais elevado.

3- Uma vez promovidos ao nivel de desenvolvimento su-
perior, o coeficiente aplicavel aos trabalhadores abrangidos
pelo disposto no numero anterior volta a ser de 0,5 %.

4- Os trabalhadores que permanegam no mesmo nivel sa-
larial por um periodo de seis anos e que sejam remunerados
pelo escaldo A ou B acederdo automaticamente, findo aquele
periodo, ao escaldo seguinte do respetivo nivel de desenvol-
vimento.

Clausula 40.?

(Absor¢do do subsidio de integracio)

1- O subsidio de integracdo reveste-se de natureza transi-
toria sendo parcial ou totalmente absorvido pelo incremento
da remuneracdo de categoria sempre que esta ocorra apenas
nas seguintes situagoes:

a) Reclassificagdo/promocao, entendendo-se como tal
uma mudanga de funcao tipo/categoria ou de nivel de desen-
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volvimento;

b) Alteracdo de nivel salarial com acordo escrito do tra-
balhador.

2- O subsidio de integragdo mantém-se fixo, ndo sendo
absorvido no acréscimo remuneratdrio que resultar das se-
guintes situacgdes:

a) Mudanga de nivel salarial prevista no numero 4 da clau-
sula 39.%;

b) Integragdo em nivel salarial diferente, resultante de cor-
re¢do de enquadramento profissional;

¢) O valor da atualizag¢@o do subsidio de integragao reali-
zado na revisdo salarial de 2009 nao ¢ passivel de absor¢ao
futura pelo incremento da remuneracdo de categoria, qual-
quer que seja a origem desse incremento.

Clausula 41.2

(Calculo do valor da remuneragio horaria)

Para os efeitos deste acordo, o valor da remuneragao ho-
raria ¢ calculado segundo a seguinte formula:

(Rmx 12): (52 x n)

em que Rm ¢ o valor da remuneragdo base mensal e n o pe-
riodo normal de trabalho semanal.

Clausula 42.2

(Subsidio de refeicio)

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 72.%, os trabalha-
dores tém direito a um subsidio de refeicdo de 7,25 € nos
locais com restaurante/cafetaria, entendendo-se como tal o
local onde sdo servidas com regularidade e variedade refei-
¢des quentes e completas.

2- Sem prejuizo do disposto na clausula 72.%, o subsidio
referido no niimero anterior é de 11,00 € nos locais sem res-
taurante ou quando o trabalhador se encontrar fisicamente
impedido de utilizagdo do restaurante/cafetaria da empresa
e ndo se encontrar nas condigdes previstas nas clausulas 50.%
e51.

3- Para efeitos do numero anterior, entende-se que a im-
possibilidade de utilizagdo do restaurante/cafetaria se veri-
fica em caso de indisponibilidade de uma refeicdo completa.

4- O valor previsto no nimero 2 ¢ também aplicavel nas
situagdes em que, nos termos do horario de trabalho, o inter-
valo para descanso ou tomada de refeicdo ndo possa coinci-
dir com o periodo de abertura dos restaurantes/cafetarias da
empresa no local respetivo.

5- Os trabalhadores que prestem duas horas de servigo
efetivo, entre a 1h00 e as 7h00 horas, tém direito a um com-
plemento noturno de 45 % do valor do subsidio de refeicdo
previsto no numero 2.

6- O subsidio de refei¢do ¢ atribuido por dia de prestacdo
efetiva de trabalho.

Clausula 43.2

(Subsidio de turno)

1- Os trabalhadores em regime de horario por turnos tém
direito a um subsidio de turno mensal igual a 7,5 % ou

12,5 % do valor da remuneracgdo base consoante o trabalha-
dor observe dois ou trés horarios de trabalho, respetivamen-
te.

2- Em regime de laborag@o continua o subsidio de turno é
de 20 % da remuneragao base.

3- O subsidio de turno néo inclui a remuneragdo por traba-
lho noturno e esta sujeito aos valores minimo ¢ maximo nos
termos do regime remuneratorio constante do anexo III B.

Clausula 44.*

(Subsidio de horario especial)

1- Os trabalhadores em regime de horario especial tém
direito a um subsidio nos termos do regime remuneratorio
constante do anexo III B e sujeito aos valores minimo e ma-
ximo nele estipulados.

2- O subsidio por horario especial ndo inclui a remunera-
¢do por trabalho noturno.

Clausula 45.2

(Remuneracio por trabalho noturno)

1- A remuneracdo por trabalho noturno serd superior em
25 % a remuneragdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia.

2- Aos trabalhadores que iniciem ou terminem a presta-
¢ao de trabalho no periodo compreendido entre as 0h00 e as
6h00 a empresa pagard um subsidio por quilémetro percor-
rido entre o local de execucgdo da prestagdo de trabalho e a
residéncia do trabalhador, no maximo de 30 km, nas situa-
cdes em que a empresa nao disponibilize meio de transporte
ao trabalhador.

3- O valor do subsidio referido no numero anterior corres-
pondera ao fixado no numero 2 da clausula 49.%

4- A remuneragao do trabalho noturno pode ser substituida
por redugdo equivalente do periodo normal de trabalho dia-
rio, por acordo com o trabalhador.

Clausula 46.*

(Remuneraciio do trabalho suplementar)

1- Sem prejuizo de regime legal mais favoravel a prestacao
de trabalho suplementar confere direito a um acréscimo de
remuneragdo nos termos que se encontram a ser praticados.

2- Em substituigdo da remuneragdo por prestagao de tra-
balho suplementar, desde que as disponibilidades do servigo
o permitam, pode o trabalhador, mediante acordo com a em-
presa, optar por um dos seguintes sistemas:

a) Dedugdo das horas de trabalho suplementar no periodo
normal de trabalho, a efetuar dentro do ano civil em que o
trabalho foi prestado;

b) Dispensa, até ao limite de um dia de trabalho por sema-
na, a efetuar nos termos da alinea anterior;

¢) Acréscimo do periodo de férias no mesmo ano ou no
seguinte, até ao limite de cinco dias uteis seguidos.

3- Para efeitos do nimero anterior, as horas de trabalho
suplementar sdo acrescidas das percentagens praticadas para
o calculo da remuneragdo por trabalho suplementar.

4- O disposto nas alineas do numero 2 ¢ aplicavel, com as
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necessarias adaptagodes, ao gozo de descanso compensatorio
resultante da prestag@o de trabalho suplementar, excetuando
o descanso compensatdrio por trabalho suplementar prestado
em dia de descanso semanal obrigatorio.

5- Quando da prestagdo de trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado, o trabalhador tem direito a receber, no
minimo, o correspondente a um periodo de 4 horas de tra-
balho, sem prejuizo do trabalho efetivamente prestado. No
caso do trabalho ser prestado em dia de descanso obrigatorio
e seja qual for o periodo de trabalho prestado, o trabalhador
tera direito a um dia de descanso compensatorio, com ressal-
va das seguintes situagoes:

a) Nos casos de prestag@o de trabalho suplementar em dia
de descanso semanal obrigatorio motivado pela falta impre-
vista do trabalhador que deveria ocupar o posto de trabalho
no turno seguinte, quando a sua durag@o ndo ultrapassar duas
horas, o trabalhador tera direito a um descanso compensato-
rio de duragdo igual ao periodo de trabalho prestado naquele
dia. O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario;

b) Por trabalho prestado em dia de descanso resultante do
prolongamento do dia anterior, até ao limite maximo de trés
horas, ¢ devido ao trabalhador o pagamento de horas suple-
mentares referentes unicamente ao periodo de trabalho efe-
tivamente prestado, ndo havendo direito a transferéncia do
dia de descanso.

Clausula 46.2-A

(Disposicdo de salvaguarda)

Logo que cessem as restricdes legais imperativas atual-
mente em vigor, as partes signatarias do presente acordo pro-
moverdao uma negociagdo com vista a fixar as percentagens
relativas a remuneragdo do trabalho suplementar, ficando
desde ja fixados como valor minimo a praticar desde a ces-
sacdo das referidas restricdes os seguintes acréscimos: dia
normal - 1.* hora, 40 %, 2.? hora e seguintes, 60 %; dias de
descanso e feriados - 75 %.

Clausula 47.2

(Remuneracio por isencdo de horario de trabalho)

1- A remuneracdo por isen¢do de horario de trabalho ¢ fi-
xada em acordo a celebrar entre a empresa e o trabalhador,
em fun¢do da modalidade de isen¢ao de horario de trabalho.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho nao su-
jeitos aos limites maximos dos periodos normais de trabalho
terdo direito, por tal facto, a um subsidio igual a 22,5 % da
sua remuneragao base.

3- Os trabalhadores sujeitos ao regime de isen¢ao de hora-
rio com observancia dos periodos normais de trabalho terdo
direito a um subsidio igual a 10 % da sua remuneragdo base.

4- Os trabalhadores sujeitos ao regime de isencao de ho-
rario com observancia de um periodo semanal de trabalho
alargado terdo direito a um subsidio cujo valor serd fixado
proporcionalmente ao periodo de alargamento.

5- A remunerag¢ao por isen¢do de horario de trabalho esta-
belecida nos termos do numero 2 inclui a remuneragao por

trabalho noturno e ndo ¢ acumulavel com o subsidio de tur-
no, subsidio de horario especial ou outros subsidios relativos
a duracdo e organizagdo da prestagdo de trabalho.

6- A remuneragdo por isencdo de horario de trabalho esta-
belecida nos termos do niimero 2 inclui igualmente a remu-
neragdo especial por trabalho em dia feriado sempre que a
remuneragdo base seja superior a 3000 €.

7- No caso de cessagdo, por iniciativa unilateral da empre-
sa, o trabalhador tem direito a uma compensag@o, nos trés
anos seguintes, de montante correspondente respetivamente
a75 %, 50 % e 25 % do montante que auferia a titulo de sub-
sidio de horario, para a remuneracdo por isengdo de horario
de trabalho estabelecida nos termos do niimero 2, desde que
tenha o referido regime ha mais de cinco anos e que a média
das horas prestadas para além do periodo normal de trabalho
nos ultimos cinco anos seja superior a 425 horas.

Clausula 48.2

(Subsidio de transporte)

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de transpor-
te, a pagar durante os onze meses de cada ano, nos seguintes
termos:

a) Os trabalhadores com remunerag¢ao de categoria inferior
ou igual ao nivel salarial 22 tém direito a um subsidio de
transporte de 45,86 €;

b) Os trabalhadores com remuneracdo de categoria supe-
rior ao nivel salarial 22 e igual ou inferior ao nivel salarial 35
tém direito a um subsidio de transporte de 30,57 €;

¢) Os trabalhadores com remuneracdo de categoria supe-
rior ao nivel salarial 35 tém direito a um subsidio de trans-
porte de 15,29 €.

2-Nao terdo direito a este subsidio os trabalhadores que
tenham viatura da empresa atribuida ou regalias acessorias
substitutivas.

Clausula 49.?

(Utilizagao de viatura propria e subsidio de condugio)

1- O abono por conducao referido no nimero 6 da clausula
11.* ¢ de 0,10 € por quilémetro percorrido.

2- O subsidio de utilizacdo de viatura propria nas situagoes
de trabalho noturno, a que se refere o numero 3 da clausula
45.2 ¢ de 0,25 € por quilémetro.

3- Os trabalhadores com fungdes de jornalista que, de for-
ma sistematica, utilizarem viatura da empresa para o exerci-
cio das suas fungdes, entendendo-se como tal quem mensal-
mente ultrapassar os 100 kms de condugdo, tém direito a um
abono correspondente ao fixado no numero 1.

4- A empresa pode desonerar-se da obrigacao prevista no
numero anterior mediante a atribui¢do a cada trabalhador
por ela abrangido de um subsidio mensal no montante de
75,00 €.

SECCAO I

Abonos por deslocacio em servico
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Clausula 50.2

(Tipos de deslocagio em servico)

1- As deslocagdes em servico classificam-se em desloca-
¢Oes nacionais, deslocagdes ao estrangeiro ¢ deslocacdes
especiais.

2- As deslocagdes nacionais podem ser diarias ou tempo-
rarias.

3- Consideram-se diarias as deslocagdes que t€m inicio e
termo no mesmo dia ou que, iniciando-se num dia, se prolon-
guem para o dia seguinte por periodo de tempo ndo superior
a doze horas e que ndo impossibilite o trabalhador de pernoi-
tar no seu domicilio habitual.

4- Consideram-se temporarias as deslocagdes que tém o
seu inicio num dia e se prolongam para o dia ou dias seguin-
tes ¢ que envolvam a pernoita do trabalhador fora do seu
domicilio habitual.

5- Deslocagdes especiais sdo todas as que tém duragdo su-
perior a 10 dias consecutivos, quer a deslocacdo ocorra no
pais ou no estrangeiro, ¢ ainda as que envolvam ocupagio
intensiva ou risco acrescido, entendendo-se como tal a dura-
c¢do efetiva de trabalho superior em média a dez horas de tra-
balho diarias, ou deslocacdo para zonas de conflito (guerra,
perturbacdo da ordem publica) ou assoladas por catastrofes,
epidemias ou acentuada caréncia de meios de sobrevivéncia.

Clausula 51.2

(Abonos por deslocacio em servico)

1- Os trabalhadores em regime de deslocagdo em servigo
tém direito ao pagamento das ajudas de custo previstas no
regulamento constante do anexo I B, destinadas a custear o
alojamento e a alimentag¢@o em condigdes adequadas.

2- Na fixacdo da ajuda de custo referida no nimero an-
terior atender-se-a ao regime de ajudas de custo em vigor
para a fungdo publica nas deslocagdes em servigo no territo-
rio nacional e ao estrangeiro e, ainda, ao padrao do custo de
vida no pais de destino, incluindo o resultante de situa¢des
de beligerancia ou de catastrofe.

3- As condigoes de deslocagdo nas deslocagdes especiais
sdo definidas por acordo a celebrar entre a empresa ¢ o tra-
balhador a deslocar.

4- A empresa assegurara ou pagara as despesas de trans-
porte a partir do estabelecimento a que normalmente ¢ refe-
renciada a prestacdo de trabalho do trabalhador deslocado.

5- O tempo gasto em deslocagdes ¢ objeto de compensa-
¢do nos termos fixados no regulamento a que se refere o nli-
mero 1.

6- Para efeitos do numero anterior é considerado o periodo
maximo de seis horas de viagem a acrescer ao periodo de
trabalho diario.

7-Nao ¢ aplicavel o disposto na presente clausula a via-
gens de barco ou de avido, com excecdo das deslocagdes en-
tre as ilhas das Regides Autonomas.

CAPITULO VI

Disciplina no trabalho

Clausula 52.*

(Poder disciplinar)

1- A empresa detém o poder disciplinar sobre os trabalha-
dores ao seu servigo.

2- O poder disciplinar ¢ exercido diretamente pelo con-
selho de administragdo ou indiretamente através dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, nos termos de delegacdo
expressa.

Clausula 53.2

(Sangdes disciplinares)

As sangdes disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e de
antiguidade;

1) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

Clausula 54.°

(Proporcionalidade)

A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade
da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo apli-
car-se mais de uma pela mesma infracao.

Clausula 55.2

(Procedimento)

1- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

2- Iniciado o procedimento disciplinar, pode o trabalhador
ser suspenso, nos termos previstos na lei, se a presenga deste
se mostrar inconveniente para o servi¢o sem prejuizo do pa-
gamento da retribuicao.

3- Salvo no caso de repreensdo, a audi¢do a que se refere
o numero 1 devera ser deduzida por escrito, podendo o tra-
balhador juntar todos os elementos de prova em prazo esta-
belecido pela empresa que ndo podera ser superior a 10 dias
uteis, ficando a empresa inibida de aplicar a san¢@o prevista
na alinea e) da clausula 53.% caso ndo proceda a apreciagdo
das provas nao documentais oferecidas pelo trabalhador.

Clausula 56.*

(Processo disciplinar)
A aplicagdo da sangdo disciplinar prevista na alinea f)
da clausula 53. sera precedida de processo disciplinar, nos

termos previstos nos artigos 352.° e seguintes do Codigo do
Trabalho.

Clausula 57.2

(Exercicio da ac¢fo disciplinar)
1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias

subsequentes aquele em que a empresa teve conhecimento
da infragdo, sob pena de caducidade.
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2- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 58.°

(Aplicaciio da san¢io)

A aplicacdo da sanc¢do s6 pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a decisao.

CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 59.*

(Causas de cessacio do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho cessa nos termos ¢ nas condigdes
previstas na lei.

CAPITULO VIII

Prestacoes de carater social

Clausula 60.*

(Complemento do subsidio de doenca)

1- Aos trabalhadores na situagdo de baixa por doenga,
comprovada pela Seguranga Social, a empresa atribui, nos
trés primeiros dias, um complemento correspondente a sua
remunerag¢ao liquida.

2- A empresa concede ao trabalhador até trés dias por més,
em caso de doenca comprovada pelos seus servigos clinicos.

3- A pedido do trabalhador, a empresa compromete-se a
proceder a um adiantamento correspondente a sua remu-
neracao liquida, desde que o mesmo faca prova de que nao
recebeu atempadamente o subsidio por doenga. Este adian-
tamento sera regularizado no processamento salarial do més
seguinte a sua atribuigao.

4- Na impossibilidade da regularizagio referida nos termos
do numero anterior, a empresa procedera ao inicio do acerto
do valor em divida no regresso do trabalhador ao servico.

Clausula 61.?

(Complemento da indemnizacio nas incapacidades temporarias)

1- Nas situa¢des de incapacidade temporaria absoluta ou
parcial para o trabalho, resultante de acidente de trabalho ou
doenga profissional, a empresa atribui ao trabalhador o com-
plemento necessario para, com a indemnizagdo a que tiver
direito, perfazer a sua remuneracéo liquida.

2- O trabalhador beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribui¢do que ocorrer durante o periodo de incapacidade
temporaria.

Clausula 62.*

(Seguro de reforma)

1- A empresa comparticipa entre 3 % e 6 % do montan-

te anual da remuneracgdo fixa na aquisi¢ao de uma apolice
de seguro de reforma, destinada a garantir aos trabalhadores
ao seu servico, a partir da idade legal da reforma, uma pen-
sd0 mensal paga 14 vezes por ano correspondente ao valor
capitalizado, até ao maximo de 12 % da remuneragdo fixa
mensal.

2- A atribuig¢@o prevista no niimero anterior pressupde a
passagem a reforma do trabalhador na idade legal da refor-
ma, cessando o direito a referida comparticipagdo se aquele
ndo requerer a passagem a reforma logo que lhe seja legal-
mente possivel.

3- O trabalhador podera comparticipar nos custos da apdli-
ce referida no niimero 1, autorizando desde logo o desconto
no respetivo salario do valor correspondente, caso em que o
limite acima referido passa para 15 %.

4- A empresa garante igualmente uma apolice de risco
para garantir o pagamento previsto nos niimeros 1 ¢ 3, em
caso de morte ou incapacidade resultante de doenca ou aci-
dente antes de atingida a idade normal de reforma.

5- A apdlice contém as clausulas de resgate ou transferén-
cia de reservas permitidas por lei, em caso de morte ou resci-
sdo do contrato antes da idade de reforma.

6- A percentagem da contribuig@o sera revista anualmente
e podera ser incrementada em fungdo do enquadramento fi-
nanceiro da empresa.

Clausula 62.2-A

(Disposicao transitoria)

Sem prejuizo do disposto no numero 6 da clausula ante-
rior, as partes acordam, a titulo excecional e transitorio, que
o valor estabelecido no seu ntimero 1 ¢ de 3 % a partir da
data de publicag@o do presente acordo durante o ano de 2015
e durante o ano de 2016.

Clausula 63.7

(Seguro de acidentes pessoais)

1- A empresa garante um seguro de acidentes pessoais
para todos os trabalhadores com objetivo de assegurar uma
indemnizagdo correspondente a trinta e seis meses de remu-
neragdo fixa, com o maximo de 135 000 €, em caso de morte
ou incapacidade permanente e absoluta do trabalhador.

2- A empresa garante um seguro de acidentes pessoais
pelo triplo do valor que resultar da aplica¢do do previsto no
numero anterior, com o maximo de 265 000 €, para os se-
guintes trabalhadores:

a) Que exercam fungdes que envolvam exposicao a situ-
acdes de risco, nomeadamente, trabalho a grande altura e
trabalho que envolva manipulacdo direta com tensdo da rede
elétrica;

b) Que se encontrem a prestar trabalho em locais onde se
verifique uma especial perigosidade, designadamente, em
zonas endémicas, zonas de guerra, catdstrofes naturais e gra-
ves perturbacdes de ordem publica.

Clausula 64.*

(Assisténcia na doenga)

1- A empresa comparticipard nas despesas de assisténcia
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na doenga por trabalhador de acordo com o plano de presta-
¢do de cuidados de saude constante do anexo I C.

2- A empresa podera proceder a alteragao do regime de co-
berturas sempre que o seu custo anual ultrapasse em 2 % o
valor das remuneragdes fixas suportadas.

3- A empresa podera alterar a percentagem do desconto
previsto no artigo 10.° do anexo I C sempre que o valor glo-
bal adiantado ultrapasse em 1 % o valor das remuneragdes
fixas suportadas.

Clausula 65.°

(Restaurantes e cafetarias)

Nas instalagdes em que o numero de trabalhadores o jus-
tifique, a empresa manterd em funcionamento servicos de
restaurante e cafetarias.

CAPITULO IX
Exercicio de atividade sindical

Clausula 66.*

(Principio geral)

1- Os trabalhadores ¢ as associagdes sindicais tém direito
a desenvolver atividade sindical no interior da empresa, nos
termos legais.

2- As associagdes sindicais obrigam-se a comunicar a
empresa a identificagao dos dirigentes sindicais ¢ delegados
sindicais, bem como daqueles que fazem parte das comis-
soes sindicais e intersindicais, enviada por correio eletroni-
co, fax ou outro meio idoneo, de que sera afixada copia nos
locais reservados as comunicagdes sindicais.

3- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituigdo ou cessa¢do de fungdes.

Clausula 67.2

(Direitos e condicdes para o exercicio da atividade sindical)

1- Os delegados sindicais titulares de crédito de horas po-
derdo proceder a transferéncia de parte ou da totalidade dos
seus créditos a favor de outros delegados da mesma associa-
¢do sindical, sem prejuizo de colisdo com servigos essenciais
devidamente justificados, devendo a associagao sindical res-
petiva, para o efeito, comunicar por escrito a empresa os cré-
ditos a transferir com a antecedéncia minima de 48 horas.

2- Os membros da diregdo bem como os delegados de as-
sociacdo sindical tém direito a um crédito adicional de dois
dias por més a distribuir entre os dirigentes e delegados da
mesma associagdo sindical, para além do previsto na lei.

CAPITULO X
Papel social da empresa

Clausula 68.?

(Conciliag¢ao familia e trabalho)

1- A RTP estabelece em toda a atividade interna uma poli-

tica de recursos humanos que promove a igualdade de opor-
tunidades entre homens e mulheres, bem como politicas de
conciliag@o entre a familia e o trabalho, incluindo em rela-
torio anual a caracterizagdo, por género, dos recursos huma-
nos, designadamente matéria salarial.

2- Os trabalhadores com filhos, naturais e adotados, que se
encontrem em frequéncia escolar até ao segundo ciclo, tém o
direito a um crédito de horas equivalente a 3 dias de trabalho
por ano para o acompanhamento do progresso escolar, para
cada filho.

3- O crédito de horas referido no ntimero anterior equivale
a 6 dias no caso do menor a cargo ser portador de deficiéncia.

4- Nas situagdes em que os pais sejam ambos trabalhado-
res da RTP os créditos podem ser repartidos mas ndo sdo
cumulativos.

5- A empresa mantera uma politica de apoio financeiro a
filhos e conjuges portadores de deficiéncia, estipulada em
normativos internos.

6- Sem prejuizo do estabelecido na lei, os trabalhadores
que tenham de dar assisténcia inadiavel e imprescindivel em
caso de doenga ou acidente ao conjuge ou afim na linha reta
ascendente e descendente do 1.° grau, tém direito a um crédi-
to de horas equivalente a 1 dia por trimestre.

7- Os trabalhadores podem ausentar-se ao servigo, sem
perda de retribui¢@o, pelo tempo estritamente necessario,
para se deslocar a consultas ou tratamentos por prescri¢cao
médica para acompanhamento de filhos menores de 14 anos.

8- Sem prejuizo do servigo podera ser concedida dispensa,
correspondente a meio horario de trabalho, no dia do aniver-
sario do trabalhador, bem como a duas horas no dia do ani-
versario dos filhos menores ou equiparados até aos 12 anos,
inclusive. Esta dispensa so podera ser gozada no proprio dia
de aniversario, ndo podendo ser transferida para outro dia.

9- Sem prejuizo para o servigo, o trabalhador pode, com
autorizagdo prévia da chefia, ser dispensado de servigo até
dois dias por ano, para tratar de assuntos de ordem familiar
ou pessoal.

10-Os créditos de horas referidos nos nimeros anteriores
contam como tempo de servigo para todos os efeitos, inclu-
sive retribuigdo.

11-Para efeitos dos nimeros 2, 3, 5, 6 e 7 o trabalhador
tem de fazer prova da situagao escolar ou médica para filhos
e conjuge ou afim na linha reta ascendente e descendente do
1.° grau.

12-No ambito da conciliagdo entre a vida profissional e
familiar o trabalhador pode solicitar o regime previsto no nu-
mero 4 da clausula 21.*

Clausula 69.?

(Voluntariado)

1- Os trabalhadores que exercam trabalho voluntirio em
instituicdes sem fins lucrativos (ONG, IPSS e outras) com
protocolos de colaboragdo com a RTP, tém direito a um
crédito de horas equivalente a 3 dias por ano, desde que tal
nao prejudique o servico a que estdo adstritos, mediante pa-
recer prévio da DRH e autorizagdo do CA.

2- Para efeitos do nimero anterior o trabalhador entregara
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declaragdo comprovativa passada pela instituicdo onde pres-
tou voluntariado.

CAPITULO XI
Comissao paritaria
Clausula 70.2

(Comissio paritaria)

1- A comissao paritdria tem a composi¢do e atribuigdes
previstas no regulamento constante do anexo I D.

2- Considera-se como tempo de servigo as horas despen-
didas pelos membros da comissdo paritaria que sejam traba-
lhadores da empresa, no exercicio efetivo das fungdes que
lhe estdo atribuidas no artigo 3.° do respetivo regulamento.

CAPITULO XII
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 71.2

(Revogacio do direito anterior)

1- Considerando a situacdo da empresa e o objetivo de
manter o seu nivel de empregabilidade, bem como a eminen-
te caducidade dos instrumentos de regulamentagdo coletiva
denunciados, o presente acordo ¢ tido como globalmente
mais favoravel, no entender das partes, do que os anteriores
acordos e demais regulamentagdo celebrados entre as asso-
ciacdes sindicais outorgantes e a Radio e Televisdo de Por-
tugal, SA.

2- Em decorréncia do referido no nimero anterior, mas
sem prejuizo do disposto na clausula seguinte e dos efeitos
expressamente salvaguardados neste acordo, ficam, conse-
quentemente, revogadas as convengdes coletivas de trabalho
da Radio e Televisao de Portugal, SA a seguir indicadas, sen-
do globalmente substituidas pelo presente acordo:

a) Acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), 1.* série, n.° 16, de 29 de Abril de 2006,
com as alteracdes introduzidas pelo Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.% série, n.° 16, de 29 de Abril de 2007, e Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 23, de 22 de Junho
de 2008, e pelo Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 27, de 22 de Junho de 2009, que igualmente procedeu a
republicacdo do texto consolidado;

b) Acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.% série, n.° 11, de 22 de Marco de 2006, com as
alteracdes introduzidas pelo Boletim do Trabalho e Empre-
go, 1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho de 2007, pelo Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 23, de 22 de Junho de
2008, e pelo Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°
27, de 22 de Junho de 2009, que procedeu a republicagao do
texto consolidado;

¢) Acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1. série, n.° 21, de 8 de Junho de 2006 e alterado
pelo Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 18, de 15
de maio de 2007.

Clausula 72.2

(Disposicao transitoria - Subsidio de refeiciio)

1- Enquanto forem aplicados os beneficios fiscais atu-
almente existentes para as situa¢des em que o subsidio de
refeigdo ¢ pago através de titulos de refeicdo, cartdes de re-
fei¢@o eletronicos ou outro meio equivalente, os valores do
subsidio de refei¢do previstos nos nimeros 1 ¢ 2 da clausula
42 * sdo reduzidos, respetivamente, para 7,00 € e 10,75 €.

2- O pagamento do complemento noturno previsto no nu-
mero 5 da clausula 42.* tem como referéncia os valores indi-
cados no nimero anterior.

3- A pedido do trabalhador, o subsidio de refei¢do previsto
no numero 1 pode ser pago em dinheiro, nas seguintes situ-
agoes:

a) Os dois membros do casal serem trabalhadores da em-
presa, caso em que um deles pode optar pelo pagamento em
dinheiro;

b) Nao existirem nas imediagdes do local de trabalho es-
tabelecimentos que aceitem o pagamento através de titulos
de refeigdo, cartdes de refeigcdo eletronicos ou outro meio
equivalente.

Clausula 73.2

(Disposi¢ao transitoria - Revisiao do regime de carreiras)

1- A empresa e as associagdes sindicais signatarias com-
prometem-se a constituir um grupo de trabalho para preparar
a revisdo do modelo de carreiras constante do anexo II, a
qual devera estar concluida, o mais tardar, no final do ano
civil subsequente ao da entrada em vigor do presente acordo.

2- Na revisdo do numero anterior sera ainda incluida a
analise das categorias de jornalista-realizador, responsavel
operacional, responsavel técnico, coordenador técnico, cons-
tantes dos protocolos celebrados em 2006 com o SJ e o STT,
bem como a categoria de assistente de operacdes e a situagado
dos trabalhadores abrangidos pelo niumero 4 do artigo 9.° do
protocolo de 2006, constantes do acordo de empresa celebra-
do entre a RTP e 0 STT em 11 de Maio de 2009.

3- Juntamente com a revisdo do modelo de carreiras po-
derdo também ser revistas as clausulas que disponham so-
bre matérias com ele conexas, designadamente, as clausulas
122,392 ¢ 40.2

4- Em sede de comissdo paritaria sera analisada a redefini-
¢do das areas de intervencao dos centros regionais por forma
a serem corrigidas eventuais distor¢des no tratamento das
deslocagdes em servigo.

Clausula 73.%-A

(Disposicao transitoria - Tabela salarial)

Assim que possivel as partes comprometem-se a retomar
as negociagdes com Vista a revisdo da tabela salarial.

ANEXOTA

Regulamento de horarios de trabalho

Regulamento de horarios de trabalho, nos termos e para
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os efeitos do disposto nas clausulas 17.% e seguintes do acor-
do de empresa entre a Radio e Televisao de Portugal, SA, e
as associagoes sindicais outorgantes.

Artigo 1.°

O regime previsto no presente regulamento aplica-se aos
contratos de trabalho entre a empresa ¢ os trabalhadores ao
seu servico e regula as disposi¢des do acordo de empresa
sobre o regime de horarios de trabalho.

Artigo 2.°

1- O limite maximo do periodo normal de trabalho sema-
nal é de 36 ou 35 horas, consoante seja prestado, ou ndo, em
regime de jornada continua.

2- Nos horarios irregulares, o periodo normal de trabalho
pode ser definido em termos médios, caso em que o periodo
diario pode ter a duragdo maxima de dez horas e o periodo
semanal pode ter a duragdo maxima de cinquenta horas.

3- Nos regimes de horarios por turnos e horarios especiais,
quando se aplica a semana de sete dias consecutivos de tra-
balho, a duragdo méxima do periodo normal de trabalho se-
manal ¢ de 56 horas.

4- As horas que nao forem compensadas dentro do periodo
de referéncia do respetivo horario serdo pagas como trabalho
suplementar, sendo as primeiras quinze remuneradas com o
acréscimo correspondente a primeira hora de trabalho suple-
mentar e as restantes com o acréscimo das horas seguintes.

Artigo 3.°

A empresa definira os horarios de trabalho dos trabalha-
dores ao seu servico, ouvindo as entidades previstas na lei.

Artigo 4.°

1- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sdo esta-
belecidas as seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario regular;

b) Horario por turnos;

¢) Horarios especiais.

2- O horario de trabalho pode ainda estar sujeito aos regi-
mes de isengdo de horario e de adaptabilidade ou disponibi-
lidade.

Artigo 5.°

O horario regular pode ter as seguintes modalidades: ho-
rario normal, horario flexivel ou de semana comprimida.

Artigo 6.°

1- O horario normal ¢ aquele que, exigindo o cumprimento
da duracdo semanal do trabalho, se reparte por dois periodos
diarios, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso diario e o descanso semanal fixo
ao sédbado e domingo.

2- Quando ndo forem especificados periodos de horario
diferentes, os periodos de referéncia para a prestacao de tra-
balho semanal sdo os seguintes:

9h30 - 13h00
14h00 - 17h30
3- O intervalo de descanso previsto pode ser livremente al-

terado desde que tenha lugar no periodo compreendido entre
as 12h30 e as 14h30.

Artigo 7.°

1- O horario flexivel ¢ aquele que permite aos trabalhado-
res gerir parte do tempo de trabalho, escolhendo as horas de
entrada e de saida.

2- A flexibilidade de horario ndo pode afetar o regular e
eficaz funcionamento dos servigos.

3- O periodo normal de funcionamento dos servigos com
horarios flexiveis ndo pode iniciar-se antes das 8h00, nem
terminar depois das 19h30.

4- Sdo estabelecidos os seguintes periodos de presenga
obrigatéria:

— Periodo da manha 10h00 - 12h30

— Periodo da tarde 14h30 - 16h30

5- O periodo de trabalho diario devera ser interrompido
por um intervalo de descanso de durag¢@o ndo inferior a uma
hora nem superior a duas horas, de modo que os trabalhado-
res ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

6- Nao podem ser prestadas, por dia, mais de dez horas de
trabalho.

7- O cumprimento da durag@o do trabalho sera aferido ao
més, sendo as horas em débito apuradas no final de cada més
e descontadas no vencimento do segundo més seguinte, caso
ndo tenham sido compensadas no més imediato aquele em
que tenham sido prestadas.

8- A falta durante um dia de trabalho sera reportada ao pe-
riodo normal de trabalho diario.

9- O cumprimento do horario regular em regime flexivel
ndo deve prejudicar o bom funcionamento dos servigos e ndo
pode dar lugar a recurso a trabalho suplementar exceto se
expressamente solicitado pela empresa.

10- A flexibilidade no cumprimento do horario ndo dis-
pensa os trabalhadores do cumprimento do ntimero de horas
fixado no respetivo horario.

11- A empresa pode fazer caducar a flexibilidade de hora-
rio no caso de os pressupostos referidos nos niimeros ante-
riores ndo se verificarem.

Artigo 8.°

O horario por turnos encontra-se definido na clausula 22.*
do acordo de empresa e pode revestir trés tipos:
a) Duas escalas de turno: T1;
b) Trés escalas de turno: T2;
¢) Laboragao continua: TR.

Artigo 9.°

A empresa definira as areas em que devera ser praticada
a modalidade de horarios por turnos.

Artigo 10.°

Os turnos sdo sempre rotativos, estando os trabalhado-
res sujeitos a sua variagdo regular, com um minimo de cinco
equipas no caso da laboracdo continua.

Artigo 11.°

Sempre que a organizagdo das escalas de turnos o permi-
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ta, serdo observadas as seguintes regras, para além das cons-
tantes do acordo de empresa:

a) Os trabalhadores que saiam do turno da noite deverdo
ingressar no turno da tarde, de forma a conseguir um maior
periodo de descanso;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e as preferéncias manifesta-
dos pelos trabalhadores.

Artigo 12.°

O trabalho por turnos podera ser organizado em turnos de
doze horas, na medida em que a escala o permita ¢ mediante
acordo com o trabalhador.

Artigo 13.°

1- O trabalhador tera direito a um intervalo ndo superior a
trinta minutos, para repouso ou refei¢do, o qual serd sempre
considerado como tempo de servigo.

2- O periodo referido sera escolhido pelo trabalhador de
forma a que nao seja afetado o normal funcionamento do
servico.

Artigo 14.°

Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos tém
direito a um subsidio de turno mensal conforme previsto na
clausula 43.* do acordo de empresa.

Artigo 15.°

1- O trabalhador que completar 15 anos de servigo conse-
cutivo em regime de horario por turnos ou 55 anos de idade
e que pretenda abandonar aquele regime de horario devera
solicita-lo, por escrito, a empresa.

2- O trabalhador que comprove a impossibilidade, por
motivo de doenga verificada pelos servigos de medicina do
trabalho, de prestar servigo em regime de turnos podera soli-
citar o abandono deste tipo de horario de trabalho.

Artigo 16.°

Os trabalhadores em regime de horario por turnos serdo
examinados, semestralmente, pelos servigos de medicina do
trabalho.

Artigo 17.°

1- As trocas de turnos ou de folgas por acordo entre os tra-
balhadores serdo permitidas desde que ndo impliquem pres-
tagdo de trabalho em turnos consecutivos, nem incidéncia
pecuniaria para a empresa.

2- A recusa da autorizacao de troca tem de ser devidamen-
te fundamentada.

Artigo 18.°

No caso de cessacdo, por iniciativa da empresa, dos
regimes de horério por turnos e de horarios irregulares, o
trabalhador tem direito a uma compensag@o, nos trés anos
seguintes, de montante correspondente respetivamente a
75 %, 50 % e 25 % do montante que auferia a titulo de sub-
sidio de horario.

Artigo 19.°

1- O horario desfasado ¢ aquele em que parte do periodo
de trabalho ocorre fora do periodo compreendido entre as
9h00 e as 21h00, podendo ter o descanso semanal fixo ao
sabado e domingo (nos tipos D1, D2 e D3) ou rotativo (nos
tipos D4, D5 e D6).

2- O horario desfasado pode ter trés graus de desfasamento
a que correspondem os seguintes periodos de utilizagio:

a) Das 7h00 as 23h00: D1 e D4;

b) Das 6h00 as 24h00: D2 e D5;

¢) Das 5h00 a 1h00: D3 e D6.

3- Aplicam-se aos horarios desfasados as restantes normas
previstas no acordo de empresa e aplicaveis a generalidade
dos horarios de trabalho.

Artigo 20.°

1- Considera-se horario irregular o horario individualizado
em que as horas de entrada e saida, os intervalos de descanso
e os dias de descanso semanal ndo se mantém constantes ¢
podem ser alterados nos termos da clausula 24.* do acordo
de empresa.

2- A utilizagao de trabalhadores nesta modalidade de hora-
rio s6 ¢é possivel em atividades ligadas a produgdo/informa-
¢do, emissao e/ou arquivo.

Artigo 21.°

1- O horario irregular ¢ marcado mensalmente, com a an-
tecedéncia minima de 7 dias antes da sua entrada em vigor, e
pode ter as seguintes modalidades:

a) Alteracdo das horas de entrada e saida comunicada com
a antecedéncia minima de 7 dias (nos tipos 11, 12, 13 e M1);

b) Alteracdo das horas de entrada e saida comunicada com
a antecedéncia minima de 12 horas e nunca para além das
17h00 do dia anterior aquele a que a alteragdo se reportar
(nos tipos 14, 15, 16 e M2).

2- O horario irregular pode igualmente ser marcado em
trés periodos distintos, correspondente a outros tantos tipos:

a) Das 7h00 as 23h00: 11 e 14;

b) Das 6h00 as 24h00: 12 e I5;

¢) Das 5h00 a 1h00: 13 e 16.

Artigo 22.°

1- A marcacao de trabalho ao sdbado e domingo, indepen-
dentemente do nimero de dias utilizados, confere sempre o
direito a um subsidio de 10,00 € por cada sdbado ou domingo
de trabalho, desde que o trabalhador preste pelo menos qua-
tro horas de trabalho efetivo.

2- A organizagdo dos horarios de trabalho especiais ndo
pode prejudicar o direito ao gozo em cada més de, pelo me-
nos, um periodo de descanso semanal coincidente com o sa-
bado e o domingo.

Artigo 23.°

Os trabalhadores que pratiquem os horarios especiais nos
termos das clausulas 24.% ¢ 25.% do acordo de empresa serdo
examinados anualmente pelos servicos de medicina do tra-
balho.
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Artigo 24.°

1- Sdo permitidas as trocas de horarios bem como dos pe-
riodos de descanso por acordo entre os trabalhadores e devi-
damente autorizadas pela empresa, desde que ndo impliquem
a prestacdo de trabalho em horarios consecutivos e que nao
resultem encargos para a empresa.

2- A recusa de autorizac¢do devera ser devidamente funda-
mentada.

Artigo 25.°

Nas situagdes e termos previstos na lei e em casos es-
peciais, a formalizar em acordo individual, em que o traba-
lhador o solicite e o servigo o permita, pode ser autorizada
a realizagdo de um horario de trabalho reduzido até metade
do horario semanal de trabalho ocorrendo igual reducdo da
retribui¢do e das regalias sociais.

Artigo 26.°

Para efeitos do disposto nos niimeros 5 e 6 da clausula
32.* a empresa mantém atualizado um mapa de registo de
alteragdo de folga.

Artigo 27.°

Este regulamento podera ser revisto por acordo das par-
tes, independentemente do disposto na clausula 2.* do acordo
de empresa.

ANEXOIB

Regulamento de deslocacdes em servico

Regulamento de deslocagdes em servigo, nos termos e
para os efeitos do disposto nas clausulas 50.* € 51.* do acordo
de empresa entre a Rédio e Televisdao de Portugal, SA, e as
associagoes sindicais outorgantes.

Artigo 1.°

1- Entende-se por deslocagdo em servico a realizagdo de
trabalho fora do local habitual, por um periodo de tempo li-
mitado.

2- As deslocacdes em servigo podem ser didrias, tempora-
rias ou especiais.

3-Nao ¢ considerada deslocag¢do em servigo a que ocorre
dentro da area territorial definida no numero 2 da clausula
16.* do acordo de empresa.

4-No caso dos trabalhadores com funcdes de jornalista,
ndo ¢ considerada deslocag@o em servigo a que ocorre, para
cada estabelecimento, dentro da area territorial definida no
quadro C, anexo a este regulamento.

5- Considera-se pernoita o periodo compreendido entre a
1h00 e as 7h00.

Artigo 2.°

1- Entende-se por deslocagao didria aquela que ndo impos-
sibilita o trabalhador de pernoitar no seu domicilio habitual.

2- Entende-se por deslocag@o temporaria a que ndo permi-
te a pernoita no domicilio habitual e ndo excede os 10 dias
de duragdo.

3- Constituem deslocagdes especiais:

a) as que tém duragdo superior a 10 dias consecutivos,
quer a deslocagdo ocorra no pais ou no estrangeiro, ou as
que envolvam ocupagdo intensiva, entendendo-se como tal
a duracdo efetiva de trabalho superior em média a dez horas
de trabalho diarias;

b) as que envolvam situag¢des de risco, tais como desloca-
¢Oes para zonas de conflito (guerra, perturba¢do da ordem
publica) ou assoladas por catastrofes, epidemias ou acentua-
da caréncia de meios de sobrevivéncia.

4- Nas situagdes de deslocacdo temporaria e ou especial
ndo se aplicam os limites previstos no nimero 2 da clausula
17.% nem o limite de dias consecutivos de trabalho.

5- Caso o periodo de deslocagdo tenha prejudicado um
periodo de folgas coincidente com o sabado e domingo, es-
tas deverdo ser gozadas no primeiro sabado e domingo mais
préoximo disponivel, subsequentes ao regresso, por forma a
ndo por em causa o principio previsto no nimero 4 da clau-
sula 32.%

6- A transformagdo de uma deslocagdo temporaria em des-
locagdo especial tera de ter o acordo do trabalhador. Caso o
trabalhador ndo dé o seu acordo e na impossibilidade da sua
substitui¢do, manter-se-a o regime da deslocacdo temporaria.

Artigo 3.°

1- Excluido o tempo de intervalo para refei¢do, o tempo
maximo de viagem e de trabalho permitido ¢ de doze horas.

2-Se o periodo de deslocagdo, nomeadamente o dia da
partida, coincidir com o dia de descanso semanal ou com-
plementar, a aceitagdo do servico pelo trabalhador implica a
aceitacdo da transferéncia dos dias de descanso prejudicados
para, salvo motivos ponderosos, os dias seguintes ao do re-
gresso.

3- O disposto no numero anterior aplica-se exclusivamente
as deslocagdes temporarias com estadia superior a trés dias.

Artigo 4.°

As deslocagdes em servigo dao lugar a uma compensagao
e a ajudas de custo nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 5.°

1- Nas deslocagdes diarias e temporarias o trabalhador tem
direito a um acréscimo de:

a) 2,50 € por hora completa ou fragdo proporcional nas
deslocagdes nacionais;

b) 4,00 € por hora completa ou fragdo proporcional nas
deslocagdes ao estrangeiro.

2- Para efeitos do niimero anterior é considerado o tempo
de trabalho efetivo e o tempo de viagem que ocorra antes e
durante a prestagao de trabalho.

3- A prestacdo de trabalho suplementar até 12 horas por
dia esta incluida nos acréscimos previstos no numero 1.

4- Para além do limite das 12 horas o trabalho é remune-
rado com o acréscimo devido pela prestagido de trabalho su-
plementar.

5- O trabalhador tem direito a gozar os dias de descanso
semanal que ndo tiver gozado durante a deslocacdo nos dez
dias imediatos ao do seu regresso.
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Artigo 6.°

1- A empresa fornecera o transporte adequado, suportando
todas as despesas do trabalhador exigidas pela deslocacao
em servigo, nos termos da regulamentacdo em vigor.

2- O trabalhador pode, se para tal for autorizado, deslocar-
-se em viatura propria, tendo direito a receber da empresa
o valor referido no ntimero 2 da clausula 45.* do acordo de
empresa.

3- Os trabalhadores ndo motoristas que, com o seu acordo,
nas situagdes e segundo as regras constantes da regulamen-
tagdo em vigor, incluindo o disposto na clausula 11.%, nimero
6 do acordo de empresa, conduzam veiculos da empresa para
fora da area do seu local de trabalho, em regime de acumu-
lacdo com as suas proprias fungdes, terdo direito a um abono
de 0,10 € por quilometro percorrido.

4- Nao se aplica o disposto no nlimero anterior aos traba-
lhadores abrangidos pelo regime do numero 4 da clausula
492

Artigo 7.°

1- No caso das deslocacdes temporarias, a empresa obriga-
-se a fornecer alojamento aos trabalhadores deslocados, nos
termos do regulamento em vigor.

2-No caso de o trabalhador dispensar o alojamento for-
necido pela empresa, tera direito a uma compensagado de va-
lor idéntico ao das ajudas de custo calculadas nos termos da
clausula seguinte.

3- Nas deslocagdes temporarias o trabalhador esta sujeito
ao limite maximo de doze horas/dia.

Artigo 8.°

1- Nas deslocac¢des em servi¢o dentro do territorio nacio-
nal aplicam-se os valores de ajudas de custo constantes do
quadro A.

2- Nas deslocag¢des em servigo ao estrangeiro aplicam-se
os valores de ajudas de custo constantes do quadro B.

3- Os valores de ajudas de custo constantes dos quadros
A e B sdo automaticamente atualizados na propor¢do do
aumento das ajudas de custo dos funcionarios, agentes do
Estado e entidades a eles equiparadas com vencimentos su-
periores ao valor do indice mais elevado.

4- Sempre que um trabalhador se encontre em regime de
ajudas de custo, cessa o direito ao subsidio de refeigdo.

5- Cessa ainda o direito a ajuda de custo respetiva, no caso

de o trabalhador almogar ou jantar a expensas da empresa
ou de terceiro no ambito das relagdes deste com a empresa.

6- Em regime de jornada continua mantém-se a atribuic@o
de ajudas de custo, quando a elas haja direito, mesmo que
ndo haja periodo para tomada de refei¢do ou se verifique a
sua substituigdo por refeicdo ligeira.

Artigo 9.°

1- A empresa adiantara aos trabalhadores em deslocagdo
em servico o valor correspondente as ajudas de custo a que
presumidamente tenham direito.

2- Os trabalhadores que tenham recebido o adiantamento
referido no nimero anterior ficam obrigados a fornecer aos
servigos competentes da empresa, no prazo de 10 dias apos
o termo de deslocagdo, os elementos que permitam proceder
ao respetivo acerto de contas.

Artigo 10.°

1- Nas deslocacdes especiais, empresa e trabalhador acor-
dardo o regime de transporte, alojamento, ajudas de custo e
remuneragdo para o periodo de deslocagdo.

2-No caso previsto na alinea a) do numero 3 do artigo
2.° deste anexo, o acréscimo por hora completa ou fracao
proporcional a aplicar ndo pode ser inferior a 3 euros nas
deslocagdes nacionais.

Quadro A
Deslocacdes em servico dentro do territorio nacional
Observagodes
Diaria completa | 25,10 € | Sem alojamento
Fracoes
Almogo 12,55 € | Partida antes das 13h00
Jantar 12,55 € | Chegada depois das 20h00
Quadro B
Deslocacdes em servico ao estrangeiro
Observagoes
Diaria completa | 44,68 € | Sem alojamento
Fragdes
Almocgo 22,34 € | Partida antes das 13h00
Jantar 22,34 € | Chegada depois das 20h00

2910



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 36,29/9/2015

Quadro C
Area de intervenciio de cada estabelecimento
Viana do Castelo Braganca Viseu Guarda Lisboa Evora

Melgago Braganga Lamego Vila Nova de Foz Coa Tomar Portalegre
Mongao Vimioso Penedono ;if;eiigrz de Castelo Torres Novas Crato
Valenga Miranda do Douro Tarouca Meda Entroncamento Alter do Chao
Vila Nova da Cerveira Vinhais Castro Daire Trancoso Vila Nova da Barquinha | Ponte de Sor
Caminha Macedo de Cavaleiros Vila Nova de Paiva Pinhel Constancia Campo Maior
Paredes de Coura Mogadouro Moimenta da Beira Almeida Abrantes Arronches
Arcos de Valdevez Mirandela Sernancelhe Guarda Nazaré Monforte
Ponte de Lima Alfandega da Fé Aguiar da Beira Fornos de Algodres Alcobaga Fronteira
Viana do Castelo Vila Flor Gouveia Celorico da Beira Porto de Mos Avis
Ponte da Barca Carrazeda de Ansides Seia Manteigas Alcanena Mora
Vila Verde Torre de Moncorvo Satao Belmonte Peniche Vendas Novas
Amares Freixo de Espada a Cinta | Penalva do Castelo Sabugal Obidos Montemor-o-Novo
Esposende Valpagos Mangualde Covilha Caldas da Rainha Arraiolos
Terras do Bouro Chaves Viseu Penamacor Rio Maior Sousel
Vieira do Minho Montalegre Nelas Fundio Santarém Estremoz
Povoa de Lanhoso Boticas Carregal do Sal Gouveia Golega Elvas
Braga Vila Real Sao Pedro do Sul Seia Chamusca Borba
Barcelos Valpacos Oliveira de Frades Castelo Branco Alpiarga Vila Vigosa

Porto Chaves Vouzela Covilha Almeirim Alandroal
Esposende Montalegre Tondela Penamacor Cartaxo Redondo
Vieira do Minho Boticas Mortagua Fundao Azambuja Evora
Pévoa de Lanhoso Cabeceiras de Basto Santa Comba Dao Idanha a Nova Cadaval Viana do Alentejo
Braga Vila Pouca de Aguiar Coimbra Castelo Branco Bombarral Portel
Barcelos Murca Tondela Oleiros Lourinha llf/fog;‘;?i:’;’s de
Cabeceiras de Basto Alijo Mortigua Serta Torres Vedras Mourao
Fafe Ribeira de Pena Santa Comba Dio Ferreira do Zézere Alenquer Barrancos
Guimaraes Mondim de Basto Tabua Vila de Rei Salvaterra de Magos Moura
Vila Nova de Famalicao Vila Real Oliveira do Hospital Proenga a Nova Coruche Vidigueira
Povoa de Varzim Sabrosa Albergaria-a-Velha Vila Velha de Rodao Benavente Cuba
Celorico de Basto Sdo Jodo da Pesqueira Aveiro Nisa Sobral de Monte Agrago Alvito
Vizela Santa Marta de Penaguido Thave Magao Arruda dos Vinhos Ferreira do Alentejo
Felgueiras Peso da Régua Agueda Sardoal Mafra Aljustrel
Pagos de Ferreira Armamar Oliveira do Bairro Gavido Vila Franca de Xira Beja
Santo Tirso Tabuago Anadia Castelo de Vide Loures Serpa
Trofa Lamego Vagos Marvao Odivelas Castro Verde
Vila do Conde Mira Abrantes Sintra Meértola
Maia Figueira da Foz Consténcia Oeiras Faro
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Sever do Vouga
Albergaria-a-Velha
Aveiro

Ilhavo

Agueda

Matosinhos Montemor o Velho Cascais Odemira
Lousada Cantanhede Lisboa Ourique
Amarante Mealhada Amadora Almodovar
Valongo Penacova Almada Alcoutim
Paredes Coimbra Palmela Aljezur
Gondomar Condeixa a Nova Sesimbra Monchique
Porto Vila Nova de Poiares Setabal Silves
Penafiel Lousa Seixal Loulé

Marco de Canaveses Miranda do Corvo Moita Sao Bras de Alportel
Baido Penela Barreiro Tavira

Mesio Frio Ansido Alcochete Castro Marim
Resende Arganil Montijo X:?;:f:l de Santo
Cinfaes Pampilhosa da Serra Alcacer do Sal Olhao

Vila Nova de Gaia Castanheira de Péra Grandola Faro

Castelo de Paiva Soure Santiago do Cacém Albufeira
Santa Maria da Feira Figueiro dos Vinhos Sines Lagoa
Espinho Gois Portimao
Arouca Pedrogdo Grande Lagos

Sao Jodo da Madeira Alvaiazere Vila do Bispo
Oliveira de Azeméis Ourém Castro Verde
Ovar Pombal Mértola

Vale de Cambra Batalha

Estarreja Marinha Grande

Murtosa Leiria

Nota:

— A area de intervengdo do Centro Regional da Madeira corresponde a area da respetiva Regido Autéonoma.

— As areas de intervengdo das ilhas do Centro Regional dos Agores s3o as seguintes:

Sao Miguel Terceira Faial
Sao Miguel Terceira Faial
Santa Maria Sao Jorge Pico
Flores Graciosa Flores
Corvo Pico Corvo
Sio Jorge

— Os concelhos sublinhados constituem a 2.* op¢ao de intervengao para as respetivas areas e a 1.* op¢ao para as areas a que pertencem (nao sublinhadas),

ndo sendo considerado para as duas areas desloca¢do em servigo a realizagdo de trabalho nesses concelhos.
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ANEXO IC

Plano de prestacao de cuidados de satide

Plano de prestacdo de cuidados de saude, nos termos e
para os efeitos do disposto na clausula 63.* do acordo de em-
presa entre a Radio e Televisao de Portugal, SA, e as asso-
ciac¢des sindicais outorgantes.

Artigo 1.°

Objeto

A empresa mantém em vigor um sistema de prestacao de
cuidados de satide de natureza complementar aos regimes de
seguranca social aplicaveis aos seus trabalhadores.

Artigo 2.°

Beneficiarios diretos

Sédo considerados beneficiarios diretos do plano de satde
da empresa:

a) Os trabalhadores da empresa;

b) Os reformados da Radio e Televisdo de Portugal, SGPS,
SA, da Radiotelevisdo Portuguesa - SPT, SA, e da RTP -
Meios de Producdo, SA, que adquiriram esta qualidade até
31 de Dezembro de 2004.

Artigo 3.°

Beneficiarios indiretos

Séao considerados beneficiarios indiretos do plano de sau-
de da empresa:

a) Os conjuges ou quem viva em unido de facto com os
beneficidrios diretos no caso de se encontrarem desempre-
gados ou de serem domésticos, ou os empregados desde que
ndo beneficiem de qualquer subsistema de assisténcia na do-
enca que seja globalmente mais favoravel relativamente ao
presente plano;

b) Em caso de existéncia simultanea de casamento ndo dis-
solvido com unido de facto, apenas o conjuge pode benefi-
ciar dos cuidados de saude previstos neste plano;

¢) Os pensionistas de sobrevivéncia;

d) Os filhos, os filhos dos beneficiarios indiretos previstos
na alinea a) ou os menores a guarda dos beneficiarios até
aos 18 anos ou até perfazerem 25 anos de idade, desde que
se encontrem a estudar, em situagdo de desemprego ou de
expectativa de 1.° emprego;

e) Excecionam-se do limite de idade estabelecido na alinea
anterior os casos de incapacidade total e permanente para o
trabalho, a comprovar pelos servigos clinicos da empresa.

Artigo 4.°

Regime especial de beneficio

1- Os trabalhadores do quadro da Casa do Pessoal da RTP
e das Associagdes de Reformados da RTP e de Aposentados
e Reformados da RDP beneficiam do regime especial para o
plano de saude.

2- Os conjuges ou quem viva em unido de facto ndo abran-
gidos pela alinea @) do artigo 3.°, terdo acesso a assisténcia

médica ¢ de enfermagem garantida pela empresa nos seus
servigos clinicos.

Artigo 5.°

Inicio do direito aos beneficios

1- O beneficiario direto deve indicar a empresa os bene-
ficiarios indiretos que se encontram nas situagdes descritas
no artigo 3.%

2- O beneficiario direto deve comunicar qualquer alteragao
da situagdo que deu origem ao beneficio, no prazo de 60 dias.

Artigo 6.°

Extensio do direito

Sao mantidos os direitos, quer aos beneficiarios diretos
quer aos beneficidrios indiretos, nas seguintes situacdes de
suspensao da prestacao laboral:

a) Exercicio de fun¢des do trabalhador noutra entidade ao
abrigo de requisicao, cedéncia ou de comissdo de servigo;
b) Pré-reforma do trabalhador.

Artigo 7.°

Extensio territorial do beneficio

A titulo excecional, apo6s esgotadas as possibilidades
de tratamento em Portugal, em caso de indispensabilidade
atestada por médico da Administragdo Regional de Saude e
colhido o parecer favoravel de médico da empresa, as com-
participagdes sdo extensiveis a cuidados de saude prestados
no estrangeiro.

Artigo 8.°

Cuidados de satide prestados pela empresa

1- Sem prejuizo de outras solugdes julgadas adequadas
face a situagdes particulares, a empresa assegurara a pres-
tacdo de assisténcia médica em clinica geral, pediatria e gi-
necologia/obstetricia e de consultas de psicologia clinica e
servigos de enfermagem nos postos clinicos onde estdo a ser
praticados.

2- Em regime de colaboragdo com entidades terceiras e,
na medida do possivel, tera lugar nos servigos clinicos da
empresa a colheita de material para analises clinicas.

Artigo 9.°

Procedimento geral - Rede convencionada seguradora

1- A gestdo do plano de satde dos trabalhadores da RTP
¢ da responsabilidade da entidade seguradora, e tem como
missdo garantir os beneficios em termos de cuidados de sau-
de da rede de prestadores convencionados e de acordo com
regras definidas pela empresa.

2- Os beneficiarios podem recorrer aos atos médicos pres-
tados por terceiras entidades, incluidas na rede convencio-
nada da seguradora, apresentando o cartdo de beneficiario.

3- No procedimento referido no nimero anterior, a despe-
sa ¢ enviada para a seguradora, que a paga na totalidade.
O débito correspondente ao trabalhador sera posteriormente
descontado no vencimento mensal, de acordo com as regras
definidas no artigo seguinte.
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4- No caso de o beneficiario recorrer aos servigos de enti-
dades terceiras que nao tenham convengdo com a segurado-
ra, efetua o pagamento dos cuidados de saude que lhe forem
prestados e entrega a documentagao respetiva na seguradora
para comparticipagdo, respeitando o prazo de 120 dias apds
realizagdo do ato médico.

Artigo 10.°

Reembolso de despesas médicas

1- As despesas médicas efetuadas pelos beneficiarios do
plano de saude, na rede convencionada do seguro de satde,
subscrito pela empresa, serdo asseguradas por esta a titulo de
adiantamento.

2- Para efeito de reembolso dos adiantamentos relativos a
despesas médicas, o desconto mensal a efetuar aos benefi-
ciarios sera calculado com base num plano de pagamento,
decorrente da divida global dos atos médicos de cada bene-
ficiario, com prestagdes constantes correspondentes a 5,5 %
do vencimento de referéncia.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o venci-
mento de referéncia (VR) integra a totalidade das rubricas
salarias fixas, com excecdo do abono para falhas e do subsi-
dio de transporte.

4- Quando o valor total da divida atingir o limite maximo
de 5000,00 €, a empresa deixara de proceder aos adianta-
mentos previstos no nimero 1 do presente artigo, pelo que
os beneficiarios manterdo o direito a usufruir de valores con-
vencionados e das comparticipa¢des, mediante o pagamento
direto no ato de realizacao.

5- Mantém-se em vigor as regras relativas aos reembolsos
nas dividas constituidas anteriormente a este AE, passando a
aplicar-se, no entanto, o mesmo limite maximo de 5000,00 €.

Artigo 11.°

Comparticipacio nas consultas

As consultas, independentemente de serem pagas atra-
vés da seguradora, nos termos do niimero 2 do artigo 9.°,
ou diretamente pelo beneficiario, nos termos do nimero 4
do mesmo artigo, sdo comparticipadas pela seguradora nos
termos seguintes:

a) Clinica geral
b) Especialidades

12,50 €;
15,00 €.

Artigo 12.°

Comparticipa¢iio em estomatologia e ortodoncia

No tratamento de estomatologia e ortodoncia, a segurado-
ra comparticipa, por cada ano, at¢ ao maximo de 1000,00 €
por beneficiario e beneficiario indireto, ¢ 1500,00 € quando
ambos os conjuges/unido de facto forem trabalhadores da em-
presa, nos termos seguintes:

Consultas e tratamentos efetuados 60 %.

Artigo 13.°

Comparticipacio em optometria

1- Em optometria a seguradora comparticipa em 60 % das
despesas efetuadas até aos seguintes valores:

a) Par de lentes 125,00 €;

b) Ortoteses 50,00 €;

¢) Par de lentes progressivas e lentes de contacto 215,00 €.

2- Salvo prescricdo médica contraria, apenas se procede
a uma comparticipagdo para as aquisi¢cdes a que se refere a
alinea a) e b) do numero anterior para cada dois anos civis,
e apenas procede a uma comparticipagdo relativamente aos
materiais a que se refere a alinea ¢) do nimero anterior por
cada ano civil.

3- A empresa comparticipa em 100 %, relativamente as
alineas a) e ¢) do nimero 1 desde que os servigos clinicos da
empresa ¢ os servigos de medicina ocupacional confirmem a
relag@o causa efeito entre a atividade profissional ¢ a evolu-
¢do negativa da visdo do trabalhador.

Artigo 14.°

Comparticipacio em fisioterapia

1- Os tratamentos de fisioterapia de recuperagdo, que nao
inclui a ginastica de manutengdo, sdo comparticipados em
60 % do respetivo encargo e até ao limite maximo anual de
600,00 €.

2- A comparticipacdo a que se refere o nimero anterior s6
pode ter lugar apos validagdo por médico da seguradora, da
seguinte documentagao:

a) Prescrigao médica;

b) Descrigao dos tratamentos a efetuar;

¢) Orgamento dos mesmos.

3- Excecionam-se do limite referido no nimero 1 os trata-
mentos de fisioterapia decorrentes de acidente que estejam
eventualmente cobertos por seguro especifico.

Artigo 15.°

Comparticipacio em exames auxiliares de diagndstico

Os exames auxiliares de diagndstico sdo comparticipa-
dos até 60 % do custo respetivo desde que seja entregue pres-
cricao médica.

Artigo 16.°

Comparticipacio em internamentos e intervencdes cirirgicas

1- Os internamentos e intervengdes cirtirgicas sdo compar-
ticipados da seguinte forma:

a) Diaria até 75,00 €/dia;

b) Parto normal até 1500,00 € (incluindo internamento);

¢) Parto por cesariana até 2000,00 € (incluindo interna-
mento);

d) Cirurgia e outros custos decorrentes da intervencdo -
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75 % do custo total sem inclusdo da alinea a), até ao limite
de 7500,00 €.

2- A empresa apenas comparticipa em duas intervengoes
por ano civil, no caso de beneficiarios indiretos.

3- Estéo excluidas as intervengdes de cirurgia estética.

4- Os beneficiarios do plano de satide podem beneficiar de
um seguro complementar para cobertura de despesas com
internamentos e cirurgias, que cubra o diferencial entre os
7500,00 € até 35 000,00 €, mediante uma comparticipagdo
do trabalhador de 1,00 €/més por pessoa segura, a descontar
no vencimento mensal.

5- Ainda que ndo beneficiarios do plano de saude, os con-
juges/unido de facto e membros do agregado familiar dos
trabalhadores beneficiarios, poderdo beneficiar do seguro de
satde para cobertura de despesas com internamentos € ci-
rurgias entre os 7500,00 € ¢ os 35 000,00 €, suportando os
custos do seguro por pessoa segura (22,00 €/ano).

6- Os internamentos em psiquiatria, adi¢do e quimiotera-
pia sdo abrangidos pelas regras das comparticipagdes nos
termos do nimero 1 do presente artigo.

Artigo 17.°

Regularidade de procedimentos

Quaisquer omissdes ou declaragdes que tenham por ob-
jetivo a obteng@o de beneficios indevidos sdo passiveis de
constituir infragdo disciplinar, sem prejuizo de outras medi-
das que ao caso couberem.

Artigo 18.°

Prova da situaciio de beneficiario

A empresa reserva-se o direito de, a todo o momento, exi-
gir documentacdo comprovativa considerada necessaria ou
proceder as auditorias e inspecdes que entenda adequadas,
com o objetivo de verificar a correta utilizacdo do presente
plano de saude.

ANEXO ID

Regulamento da comissio paritaria

Regulamento da comissdo paritaria, constituida nos ter-
mos e para os efeitos do disposto na clausula 70.* do acordo
de empresa entre a Rédio e Televisdo de Portugal, SA, e as
associagoes sindicais outorgantes.

Artigo 1.°

A comissao paritaria ¢ constituida por cinco membros de-
signados pela empresa e por cinco representantes indicados
pelas associagdes sindicais outorgantes do acordo de empre-
sa.

Artigo 2.°

1- Compete a comissao paritaria a interpretagdo das nor-

mas do acordo de empresa, integrar os casos omissos ¢ deci-
dir sobre as duvidas e questdes de aplicacdo das normas do
acordo de empresa formuladas por qualquer das partes ou
por trabalhador abrangido pelo acordo de empresa.

2- Compete ainda a comissdo paritaria instituir a comissao
arbitral nos termos do artigo 4.°

Artigo 3.°

1- A comissdo paritaria retine por iniciativa de qualquer
das partes, mediante notificagdo da parte contraria ou a pedi-
do de associacdo sindical interessada ou de trabalhador me-
diante notificagdo das partes.

2- A comissdo paritaria reunira com a presenca dos repre-
sentantes da empresa e dos representantes das associagdes
sindicais outorgantes quando tenha de deliberar sobre ques-
toes de integragdo ou interpretagdo das normas do acordo de
empresa.

3- A comissdo paritaria reunira com a presenca dos repre-
sentantes da empresa e dos representantes das associagdes
sindicais interessadas sempre que o objeto da deliberagdo
diga respeito a aplica¢@o de normas do acordo de empresa a
situagdo de um ou mais trabalhadores.

4- Para efeitos de deliberagdo da comissao paritaria, cada
uma das partes, em qualquer das situa¢des previstas neste
regulamento, t€ém o niimero de votos igual ao total de repre-
sentantes das associagdes sindicais presentes na reunido.

5- A notificagdo ¢ feita por convocatoria enviada por cor-
reio electronico, fax ou outro meio idoneo.

6- A notificagdo deve indicar o objeto do litigio ou da
questdo sobre que se pretende decisdo.

7- Para efeitos deste regulamento consideram-se partes,
por um lado, a empresa e, por outro, as associagdes sindicais
outorgantes do acordo de empresa.

Artigo 4.°

1- Para decisdo das questdes sujeitas a arbitragem nos ter-
mos do acordo de empresa a comissdo paritaria designara a
comissdo arbitral constituida por dois arbitros que nomearao
o terceiro arbitro que presidira.

2- Compete ao presidente preparar o processo, a instru¢ao
e conduzir os trabalhos.

3- Os arbitros poderao dispensar a nomeacao do presidente
sempre que considerem ser possivel decidir por unanimidade
das questoes sujeitas a arbitragem.

Artigo 5.°

Os dois arbitros serdo designados de entre personalidades
constantes de duas listas. Cada uma das partes elaborara uma
lista que sera constituida por um maximo de dez personalida-
des e sera notificada a outra parte.

Artigo 6.°

A falta de designac@o de um ou mais arbitros podera ser
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suprida por decisdo judicial a proferir pelo Tribunal do Tra-
balho de Lisboa.

Artigo 7.°

Verificando-se a auséncia ou impedimento permanente
de algum dos arbitros para o exercicio das fungdes proceder-
-se-a a sua substitui¢do segundo as regras aplicaveis a nome-
acdo ou designagdo, com as necessarias adaptagoes.

Artigo 8.°

Em qualquer caso os tramites processuais da arbitragem
deverdo respeitar os principios fundamentais de absoluta
igualdade entre as partes com garantia de estrita observancia
do principio do contraditério, devendo as partes ser ouvidas,
oralmente ou por escrito, antes de ser proferida a decisdo
final.

Artigo 9.°

Os arbitros iniciardo os seus trabalhos nas quarenta e oito
horas subsequentes a designag@o do arbitro presidente ou da
decisdo dos arbitros que a dispensar.

Artigo 10.°

1- Nas quarenta e oito horas seguintes ao inicio dos traba-
lhos, nos termos do artigo anterior, o presidente notifica cada
uma das partes para que apresentem, por escrito, a posi¢ao e
respetivos documentos sobre cada uma das matérias objeto
da arbitragem.

2- As partes devem apresentar a posigdo e respetivos docu-
mentos no prazo de cinco dias a contar da notificag@o.

Artigo 11.°

A posicdo escrita acompanhada dos documentos entre-
gues de cada uma das partes sera notificada a contraparte,
no prazo de quarenta e oito horas, pelo arbitro presidente
que fixara prazo, entre cinco ¢ vinte dias, para que esta se
pronuncie.

Artigo 12.°

Os arbitros poderdo ouvir as partes em arbitragem apos a
rece¢do das posigdes escritas.

Artigo 13.°

Decorridas as alegagdes os arbitros deverdo convocar as
partes para uma tentativa de acordo, total ou parcial, sobre o
objeto da arbitragem.

Artigo 14.°

1- No caso de acordo parcial a arbitragem prossegue em
relag@o a parte restante do seu objeto.

2- A arbitragem extingue-se no caso de as partes chegarem
a acordo total.

Artigo 15.°

A comissdo arbitral tomara a sua decisdo no prazo maxi-
mo de trinta dias a contar da tentativa de acordo.

Artigo 16.°

1- A decisdo da comissao arbitral sera fundamentada, re-
duzida a escrito e dela constara:
a) A identificacdo das partes;
b) O objeto do litigio;
¢) A identificagdo dos arbitros;
d) O lugar e local da arbitragem e o local em que a decisao
for tomada;
e) A assinatura dos arbitros com mengao dos que ndo qui-
seram ou nao puderam assinar.
2- A decisdo sera imediatamente entregue a comissdo pa-
ritaria.
Artigo 17.°
As decisdes dos arbitros sdo tomadas por maioria.
Artigo 18.°

A comissdo paritaria decidird obrigatoriamente de acordo
com laudo emitido pelos arbitros referidos no artigo anterior.

Artigo 19.°

A comissdo paritaria e a comissdo de arbitragem terfo
as suas reuniodes nas instalagdes da empresa, em Lisboa, po-
dendo decidir outro local em caso de necessidade para boa
execucdo dos trabalhos.

Artigo 20.°

1- A comissao paritaria tomara as suas decisdes no prazo
de oito dias a contar da rece¢ao do laudo dos arbitros.

2- As decisdes da comissdo paritaria serdo notificadas as
partes.

ANEXO ITA

Modelo de carreiras

I- Enquadramento do modelo de carreiras

O modelo de carreiras ¢ um instrumento de gestdo que
visa enquadrar o conjunto de carreiras profissionais na pers-
petiva de uma maior adequagdo a forma como a atividade é
desenvolvida, a evolugdo do setor e mercados, ao mercado
de trabalho, a multidisciplinaridade e mutag@o dos contetidos
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funcionais.

O modelo de carreiras permite definir formas de evolugéo
profissional possiveis de serem realizadas pelos profissionais
afetos a empresa e evidenciar a todos os colaboradores qual
o percurso profissional proporcionado, promovendo o ali-
nhamento entre as expectativas estabelecidas pela empresa
e as individualmente geradas.

O modelo de carreiras desenvolvido assenta nos seguin-
tes conceitos:

Area de conhecimento:

Conjunto de fungdes tipo/categorias que assentam em
atividades cuja natureza do trabalho e/ou complexidade e/ou
nivel de conhecimentos sdo similares.

Fungio tipo/categoria:

Conjunto de atividades, de contetido, ambito de interven-
¢do e impacto na organizacdo afins. No ambito da mesma
fung¢ao tipo/categoria, cada colaborador podera ser chamado
a exercer atividades para as quais tenha aptidao ou que se
integrem no dominio da sua especialidade.

Quando dentro da mesma func¢ao tipo/categoria for iden-
tificada a existéncia de sub-fungdes a que possa ser reconhe-
cida a natureza de especialidade, tal ndo inibe o exercicio
de atividades de outra especialidade, sendo também fator
de qualificag@o no nivel de desenvolvimento/carreira o seu
exercicio.

Nivel de desenvolvimento/carreira:

O desenvolvimento preconizado para as diferentes fun-
¢Oes tipo/categorias reflete as necessidades da empresa em
termos de:

— Retengao de conhecimentos criticos;

— Desenvolvimento interno de competéncias e conheci-
mentos;

— Coordenacdo funcional.

A integragdo num nivel de desenvolvimento superior
compreende o desempenho de todas as atividades descritas
nos niveis de desenvolvimento inferiores.

Formagao e conhecimentos:

Como componente do perfil da fungdo, tem como objeti-
vo identificar a formag@o e conhecimentos que o trabalhador
deve possuir para desempenhar corretamente a fungao tipo/
categoria no respetivo nivel de desenvolvimento.

Os requisitos de formagdo ¢ conhecimentos indicados em
cada nivel de desenvolvimento sdo os exigidos nas admis-
soes do exterior.

II- Areas de conhecimento

O modelo de carreiras integra as areas de conhecimento
que a seguir se descrevem:
1- Manutengao de infraestruturas e apoio aos servigos
Enquadra atividades multidisciplinares de servigo geral
que asseguram o normal funcionamento da empresa (apoio
aos servicos administrativos, servi¢os sociais, ...), bem
como atividades técnico-funcionais de suporte & manuten¢ao
das infraestruturas (edificios, estudios, ...).
2- Artes visuais
Enquadra atividades relativas a concec¢do da envolvente
visual dos programas.
3- Manutengao técnica
Enquadra atividades relativas a manutengdo e a operagao
dos meios técnicos (equipamentos e infraestruturas) que as-
seguram a difusdo das emissoes.
4- Sistemas de informagao e multimédia
Enquadra atividades relativas a utilizagdo e atualizacdo
de tecnologias de informagao e a operacionaliza¢ao das pla-
taformas multimédia.
5- Operagdo e sistemas
Enquadra atividades operacionais necessarias a producao
e a emissao de radio e televisdo.
6- Produgdo de programas
Enquadra atividades técnicas e criativas inerentes a pro-
ducdo de programas.
7- Jornalismo
Enquadra atividades relativas a pesquisa, recolha e tra-
tamento de informacao e respetiva divulgacao de pegas/pro-
gramas de carater informativo.
8- Documentagdo e arquivo
Enquadra atividades relativas a selecdo, tratamento, difu-
sdo, conservacdo e arquivo de documentos escritos/audiovi-
suais cuja utiliza¢@o ¢ transversal a empresa.
9- Administrativa e similares
Enquadra atividades de cariz administrativo e de secreta-
riado transversais a empresa.
10-Especialista
Enquadra atividades técnicas de estudo, analise, planea-
mento e desenvolvimento de projetos, bem como atividades
técnicas de planeamento e execugao de trabalhos altamente
especializados.
11- Gestao
Enquadra atividades técnicas orientadas para a analise e
desenvolvimento de solu¢des/novas solugdes que asseguram
a concretizagdo dos objetivos da empresa.
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III- Descrigdo e caracterizagdo das fungdes tipo/Categorias e respetivos niveis de desenvolvimento

Fungao tipo/categoria

Assistente de manutengdo de infraestruturas Area de conhecimento:

Manutengao de infraestruturas
€ apoio aos Servicos

Ambito funcional:

Realiza trabalhos diversos com vista @ manutengdo das infra-
estruturas da empresa (edificios, estudios, ...), utilizando os
materiais e equipamentos adequados.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descri¢ao

Formagao e conhecimentos

Assistente de manutengéo de
infraestruturas
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalhos simples e rotineiros de construgdo, reparagao e restauro de infraestrutu-
ras, segundo instru¢des e procedimentos definidos.

Aplica conhecimentos adequados (carpintaria, pintura, serralharia, alvenaria, ...) a sua area

de especialidade.
Assegura o transporte e montagem dos materiais e equipamentos inerentes as tarefas que
executa.

Escolaridade minima
obrigatoria e formagao
profissional adequada.

Assistente de manutengdo de
infraestruturas
Nivel de desenvolvimento IT

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e métodos, assegurando a execucao de
todas as atividades inerentes a boa conservagao das infraestruturas.

Aplica conhecimentos inerentes a sua area de especialidade.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Escolaridade minima
obrigatoria e formagao
profissional adequada ou
Curso Tecnologico de
Artes e Oficios.

Assistente de manutengdo de
infraestruturas
Nivel de desenvolvimento IIT

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos, consubstanciado na coordena-
¢ao das atividades inerentes a manutengao das infraestruturas.

Possui conhecimentos especificos para proceder a analise e interpretacdo de projetos e
tem autonomia para coordenar e planear a atividade de outros trabalhadores, de forma a
garantir a prestagdo dos servigos solicitados.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Escolaridade minima
obrigatoria e formagao
profissional adequada ou
Curso Tecnologico de
Artes e Oficios.

Fungao tipo/categoria

Assistente de apoio aos servigos Area de conhecimento:

Manutengdo de infraestruturas
€ apoio aos servicos

Ambito funcional:

Executa tarefas de servigo geral de apoio e suporte a todas as
areas da empresa, operando os equipamentos necessarios.

Niveis de desenvolvimento:

NDl1
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descric¢ao

Formagao e conhecimentos

Assistente de apoio aos
servicos
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho simples e rotineiro de apoio aos servigos, nomeadamente movimentagao
e armazenamento de documentos/material diverso, reproducdo de documentos utilizando
equipamentos simples, segundo instrugdes e procedimentos definidos.

Escolaridade minima
obrigatoria e formagao
profissional adequada.
Conhecimento da regula-
mentagao em vigor.

Assistente de apoio aos
servigos
Nivel de desenvolvimento I1

Realiza trabalho semi-rotineiro de apoio aos servigos, sujeito a normas e métodos, asse-
gurando, nomeadamente, o atendimento telefonico, o atendimento de visitantes, a condu-
¢do e assisténcia de viaturas e a requisi¢do e registo de documentos/material diverso.
Aplica conhecimentos simples para a operacionalizag¢do de equipamentos de servigo
geral, zelando pela sua conservagio e bom estado de funcionamento.

Escolaridade minima
obrigatoria e formagao
profissional adequada.
Conhecimento da regula-
mentagao em Vigor.

Assistente de apoio aos
servicos
Nivel de desenvolvimento IIT

Realiza trabalho de apoio aos servigos, de média complexidade, consubstanciada na
condugdo de viaturas para deslocagdo do pessoal em servigo.

Possui conhecimentos especificos e tem autonomia para coordenar e planear a distribui-
¢ao de pessoal e viaturas de forma a garantir a prestagdo dos servigos solicitados.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Escolaridade minima
obrigatoria e formagao
profissional adequada.
Conhecimento da regula-
mentagao em Vigor.

Fungao tipo/categoria

Assistente de artes visuais

Area de conhecimento:

Artes visuais

Ambito funcional:

Desenvolve as atividades complementares necessarias a concegéo da envolvente
visual dos programas.
Assegura a execugdo dos trabalhos de acordo com os objetivos da concecao.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descri¢ao

Formagao e conhecimentos

Assistente de artes visuais
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho simples e rotineiro de organizagdo, movimentagao, execucdo de pecas
ou partes da envolvente visual dos programas, segundo instru¢des e procedimentos
definidos.

Aplica conhecimentos simples para comprar, alugar, adequar e conservar os elementos
complementares necessarios a implementagao dos projetos.

Escolaridade minima
obrigatoria e formagao
profissional adequada.
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Assistente de artes visuais
Nivel de desenvolvimento II

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e métodos, assegurando a execugdo de
todas as atividades complementares a implementagdo dos projetos, previamente concebi-
dos, para os programas.

Aplica conhecimentos especificos que lhe permitem assegurar aderegos e efeitos da
envolvente visual dos programas.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagio.

Escolaridade minima
obrigatoria e formagao
profissional adequada ou
Curso Tecnologico de Artes
e Oficios.

Assistente de artes visuais
Nivel de desenvolvimento I1T

Realiza trabalho variado, com componente criativa, consubstanciado na coordenagao
das atividades complementares inerentes a concecdo, planeamento e implementagao dos
projetos, previamente concebidos, para os programas.

Possui conhecimentos especificos para proceder a andlise e interpretagdo de projetos e
tem autonomia para coordenar e planear a atividade de outros trabalhadores, de forma a
garantir a prestagdo dos servigos solicitados.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Escolaridade minima
obrigatoria e formagao
profissional adequada ou
Curso Tecnologico de Artes
e Oficios.

Fungao tipo/categoria

Técnico de artes visuais

Area de conhecimento:

Artes visuais

Ambito funcional:

Estuda, concebe e executa a composi¢ao fisica e/ou facial dos intervenientes em
programas.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2

ND3

Nivel de desenvolvimento

Descri¢ao

Formagéo e conhecimentos

Técnico de artes visuais
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho semi-rotineiro, de acordo com planos definidos, para garantir a aparéncia
requerida aos intervenientes nos programas.

Aplica conhecimentos simples na conserva¢ao, manuseamento e aplica¢do dos produtos
necessarios a composicao fisica e/ou facial dos intervenientes.

Curso Tecnologico de
Design ou Curso Tecnolo-
gico de Artes e Oficios ou
12.° ano (Curso Geral de
Artes Visuais). Formagao
profissional adequada.

Técnico de artes visuais
Nivel de desenvolvimento IT

Realiza um trabalho variado de consulta de fontes de informagao que lhe permite assegu-
rar que os intervenientes terdo a imagem adequada as caracteristicas do programa.
Possui conhecimentos especificos que lhe permitem utilizar os produtos e materiais ade-
quados a composi¢ao da imagem pretendida.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Curso Tecnologico de
Design ou Curso Tecnolo-
gico de Artes e Oficios ou
12.° ano (Curso Geral de
Artes Visuais). Formagao
profissional adequada.

Técnico de artes visuais
Nivel de desenvolvimento IIT

Realiza trabalho técnico, consubstanciado no estudo e coordenagéo das atividades
inerentes a composicao fisica e/ou facial dos intervenientes em programas, nomeadamen-
te a elaborac@o de planos de trabalho assegurando a presenca dos materiais e produtos
necessarios a consecugdo do trabalho.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para proceder a analise e interpretagao de
projetos e tem autonomia para coordenar e planear a atividade de outros trabalhadores, de
forma a garantir a prestagdo dos servigos solicitados.

Curso Tecnologico de
Design ou Curso Tecnolo-
gico de Artes e Oficios ou
12.° ano (Curso Geral de
Artes Visuais). Formagao
profissional adequada.

Fungao tipo/categoria

Técnico de grafismo

Area de conhecimento:

Artes visuais

Ambito funcional:

Estuda, planeia, concebe e executa elementos de grafismo electronico, animagao,
efeitos especiais, truncagem e genéricos dos programas, utilizando os meios e
tecnologias disponiveis.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagao e conhecimentos

Técnico de grafismo
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos, para a concec@o do grafismo a
utilizar nos programas (informativos e/ou ludicos) e para a adaptagdo grafica dos genéri-
cos de programas estrangeiros para versdes portuguesas.

Possui conhecimentos especificos de informatica para a utilizagdo de software adequado
ao desenvolvimento de elementos graficos.

Curso Tecnologico de
Design ou Curso Profis-
sional de Audiovisuais e
Produgo dos Media ou
12.° ano (Curso Geral de
Artes Visuais).

Técnico de grafismo
nivel de desenvolvimento IT

Realiza um trabalho técnico de certa complexidade inerente a elaborac@o de «story boar-
ds» de genéricos, de paginas web e de design de comunicacao.

Possui conhecimentos informaticos para realizar modulag@o e animagdo para cenografia
virtual, utilizando o software adequado.

Possui autonomia para desenvolver aplica¢des informaticas para a utilizacdo de bases
graficas.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagdo.

Curso Tecnologico de
Design ou Curso Profis-
sional de Audiovisuais e
Produgdo dos Media ou
12.° ano (Curso Geral de
Artes Visuais).
Conhecimentos de com-
ponentes informaticas de
especializagao grafica.

2919




Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 36,29/9/2015

Técnico de grafismo
Nivel de desenvolvimento IIT

Realiza um trabalho criativo para efetuar o planeamento e a elaboragio de animagoes de
genéricos e grafismo necessarios a produgio dos programas.

Podera também efetuar a concegdo de «story boardsy, paginas web, design grafico de
comunicagdo e desenhos de cenarios.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para a concegdo e realizagdo da linha grafica
da estagao.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Formagao superior em
Audiovisual e Multimé-
dia ou formagao superior
equivalente.

. . L. ( . Artes
Fungao tipo/categoria Técnico de cenografia Area de conhecimento: visuais
, » NDI
Planeia e concebe os espagos cénicos dos programas.
Ambito funcional: Assegura a coordenagdo dos trabalhos de execugdo de acordo com os objetivos ¢ | Niveis de desenvolvimento: ND2
o0s orgamentos aprovados.
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagao e conhecimentos

Técnico de cenografia
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos, consubstanciado na organiza-
¢do e acompanhamento da execugdo/montagem de cenarios.

Possui conhecimentos especificos para proceder a analise e interpretagdo dos projetos e
para assegurar o controlo orcamental e de meios.

Sob orientacdo pode estudar e conceber cendrios simples.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagdo.

Curso Tecnologico de
Design ou Curso Profis-
sional de Audiovisuais e
Produgdo dos Media ou
12.° ano (Curso Geral de
Artes Visuais).

Técnico de cenografia
Nivel de desenvolvimento IT

Realiza trabalho criativo, segundo objetivos definidos, consubstanciado no estudo e con-
cecdo de projetos para espagos cénicos de programas e supervisiona a sua execugao.
Possui conhecimentos técnicos que lhe permitem elaborar maquetas, plantas ou outras
formas de materializagdo de uma proposta de projeto.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Curso Tecnologico de
Design ou Curso Profis-
sional de Audiovisuais e
Produgao dos Media ou
12.° ano (Curso Geral de
Artes Visuais).

Bons conhecimentos de
Pintura, Escultura, Design.

Técnico de cenografia
Nivel de desenvolvimento 11

Realiza trabalho criativo e especializado no ambito do estudo, concegdo e implementagao
de projetos para espagos cénicos de eventos especiais ¢ de programas de grande projecao
para a empresa.

Possui um dominio de conhecimentos que lhe permite assegurar a execug@o de espagos
cénicos de grande complexidade envolvendo, nomeadamente, a coordenagao de varias
equipas de trabalho.

Formagao superior em
Belas Artes/Arquitetura
ou formagao superior
equivalente.

Fungao tipo/categoria

Eletricista

Area de conhecimento:

Manuteng¢ao técnica

Ambito funcional:

Instala, conserva e repara os circuitos elétricos e outra aparelhagem ou
equipamento elétrico e electronico associado, cumprindo com a regula-
mentagao em Vigor.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descrigdo

Formagao e conhecimentos

Eletricista
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas ou métodos, consubstanciado na mon-
tagem, conservagao e reparagdo das instalagdes elétricas, através da analise de esquemas,
desenhos e especificagdes técnicas das instalagoes, circuitos e equipamentos.

Aplica conhecimentos especificos com vista ao diagnostico de avarias e deficiéncias,
tendo em conta as diferentes bases tecnologicas, e procede a sua reparagao.

Escolaridade minima
obrigatoria e formagao
profissional adequada.
Conhecimento da regula-
mentagao em Vigor.

Eletricista
Nivel de desenvolvimento IT

Realiza trabalho variado, segundo planos, com vista a elabora¢ao de esquemas, desenhos
e especificagdes técnicas, bem como a execugdo de alteragdes ou substitui¢oes de equipa-
mentos, incluindo medigdes e orgamentos.

Possui conhecimentos técnicos para utilizar aparelhos de medida e controlo nos diversos

dominios da tecnologia.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Curso Profissional de
Eletricidade e Energia
ou Curso Tecnologico de
Eletrotecnia/Eletronica.
Conhecimento da regula-
mentagao em vigor.

Eletricista
Nivel de desenvolvimento I1I

Realiza trabalho técnico consubstanciado na coordenacdo de trabalhos de montagem,
alteraco, conservacao e reparagao de instalagdes elétricas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem efetuar com autonomia a
concecdo, reparacdo e fiscalizagdo de instalagoes elétricas.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Eletricidade e Energia
ou Curso Tecnolégico de
Eletrotecnia/Eletronica.
Conhecimento da regula-
mentagao em vigor.
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Fungao tipo/categoria

Técnico de comunicagdes

Area de conhecimento:

Manutengao técnica

Ambito funcional:

Transporta, instala e opera os equipamentos ¢ sistemas de telecomuni-
cagdes, fixos ou moveis, necessarios a transmissao/rece¢do dos sinais de
video e audio.

Procede ao diagnostico e reparacdo de avarias.

Opera os equipamentos ¢ sistemas necessarios a captagao, tratamento,
comutagdo, registo e reprodugéo de sinais de video e audio.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descri¢ao

Formagao e conhecimentos

Técnico de comunicagdes
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho variado, segundo planos, inerente a conservagao, transporte, montagem e
desmontagem dos diferentes recursos técnicos que opera.

Possui conhecimentos especificos para identificar e efetuar pequenas reparagdes e ensaio
dos equipamentos de comunicagdes.

Pode, sob orientagdo, operar os sistemas de telecomunicagdes e os equipamentos destina-
dos a captagdo, tratamento, comutagdo, registo e reprodugao de sinais de video e audio.

Curso Tecnologico de
Eletrotecnia/Eletronica ou
Curso Profissional de Ele-
tronica e Automagéo ou
12.° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias).
Formagao profissional
adequada.

Técnico de comunicagdes
Nivel de desenvolvimento IT

Realiza trabalho técnico consubstanciado na opera¢ao dos equipamentos e dos sistemas
de telecomunicagdes, designadamente as estagdes DSNG (transmissao digital via satélite)
e os equipamentos de transmissdo via feixes hertzianos.

Procede ao encaminhamento dos sinais junto dos operadores de satélite e centrais técni-
cas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para operar os equipamentos e sistemas neces-
sarios a captagdo, tratamento, comutagao, registo e reprodugdo de sinais de video e dudio.
Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Curso Tecnologico de
Eletrotecnia/Eletronica ou
Curso Profissional de Ele-
tronica e Automagao ou
12.° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias).
Formagao profissional
adequada.

Técnico de comunicagdes
Nivel de desenvolvimento IIT

Realiza trabalho técnico de forma a garantir a explora¢@o operacional dos meios e equipa-
mentos de telecomunicagdes. Garante a operacionalidade dos equipamentos com base em
critérios de preveng@o e no ambito do diagndstico efetuado aos equipamentos e sistemas.
Possui conhecimentos técnicos para proceder a analise de esquemas, desenhos e especifi-
cagdes técnicas e elaborar relatorios técnicos.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formacao superior em
Eletronica e Telecomunica-
¢oOes ou formagao superior
equivalente.

Formacao profissional
adequada.

Fungao tipo/categoria

Técnico de eletronica

Area de conhecimento:

Manutengéo técnica

Ambito funcional:

Instala, ensaia, repara e promove a operacionalizagdo dos equipamentos
de natureza eletronica, nas suas partes elétricas, eletronicas, Oticas, meca-
nicas ou outras.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2

ND3

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagao e conhecimentos

Técnico de eletronica
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho variado, sujeito a planos, consubstanciado na montagem, reparagao,
ensaio e manutengdo operacional dos equipamentos eletronicos e sistemas informaticos e
mecanicos associados.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para aplicar e interpretar esquemas ou dia-
gramas e para analisar o comportamento dos circuitos, mediante o emprego racional de
aparelhagem de medida e controlo e/ou de tecnologias informaticas.

Curso Tecnologico de
Eletrotecnia/Eletronica

ou Curso Profissional de
Eletronica e Automagao ou
12.° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias).
Formagao profissional
adequada.

Técnico de eletronica
Nivel de desenvolvimento II

Realiza trabalho técnico consubstanciado na concecéo de equipamentos eletronicos ou
instalagdes simples.

Possui conhecimentos técnicos que lhe permitem efetuar com autonomia a analise de
esquemas e outras especificacdes técnicas e a elaboragdo de relatorios.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualifica¢do, que executam a
instalagdo, manutencdo e reparacdo de equipamentos, eletronicos ou de outras bases
tecnologicas, e dos meios de transmissao.

Formagao superior em
Eletrénica e Telecomu-
nicagdes ou formagao
superior equivalente.

Técnico de eletronica
Nivel de desenvolvimento ITI

Realiza trabalho técnico e complexo, sob supervisdo de quadros superiores, de pesquisa,
desenvolvimento e implementagdo de projetos no ambito das tecnologias de produgao e
emissao.

Possui dominio de conhecimentos técnicos e experiéncia para otimizar os processos de
produgéo.

Tem autonomia para estabelecer ligagdes com entidades externas no ambito das teleco-
municagoes.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagao superior em
Eletronica e Telecomu-
nicagdes ou formagao
superior equivalente.
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Fungao tipo/categoria

Técnico de plataformas multimédia

Area de conhecimento:

Sistemas de informagdo e multimédia

Ambito funcional:

média.

Procede ao tratamento, criagdo ¢ desenvolvimento dos
conteudos para as plataformas digitais.
Concebe a imagem grafica dos varios contetidos multi-

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descri¢ao

Formagao e conhecimentos

Técnico de plataformas
multimédia
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e métodos, efetuando nomeadamente a
inserc¢do/atualizacdo de contetidos e a legendagem nas varias plataformas digitais.
Aplica conhecimentos especificos para operar equipamentos e sistemas multimédia.

Sob orientagdo, capta, regista, monta, trata e armazena contetidos para divulgagdo multi-
média.

Curso Tecnologico de
Design ou Curso Profis-
sional de Audiovisuais e
Produgdo dos Media ou
12.° ano (Curso Geral de
Artes Visuais).
Conhecimentos de apli-
cacdes informaticas de
tecnologia multimédia.

Técnico de plataformas
multimédia
Nivel de desenvolvimento IT

Executa trabalho técnico e criativo consubstanciado na concegdo e desenvolvimento da
imagem grafica dos conteidos multimédia.

Possui conhecimentos técnicos para a criagdo e desenvolvimento de conteudos originais
nas plataformas digitais da empresa, tendo autonomia para estabelecer os links audiovisu-
ais com vista a divulgagdo de informagao interna e externa.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagao.

12.° ano (Curso Geral de
Artes Visuais).

Formagao técnica na area
de Design Grafico.

Técnico de plataformas
multimédia
Nivel de desenvolvimento IIT

Executa trabalho criativo e complexo, de acordo com as politicas da empresa, procedendo
a defini¢@o da politica multimédia a implementar e a sele¢do e gestdo dos meios a utilizar.
Possui um dominio de conhecimentos especializados e ¢ responsavel pela producéo e
divulgacdo dos conteudos multimédia nas plataformas digitais da empresa.

Pode coordenar os meios técnicos e equipas de trabalho.

Formacao superior em
Gestao de Sistemas de
Informagao e Multimédia
ou formagao superior
equivalente.

Fungao tipo/categoria

Técnico de sistemas de informagao Area de conhecimento:

Sistemas de informagao e multimédia

Opera

Ambito funcional:

com a

maticos e respetivos periféricos.
Procede a resolugdo logica de problemas aplicacionais
e desenvolve projetos informaticos em consonancia

e assegura a manutencdo de equipamentos infor-

Niveis de desenvolvimento:

politica da empresa.

ND1
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formacao e conhecimentos

Técnico de sistemas de
informagao
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho técnico para efetuar o suporte informatico a todas as areas da empresa,
nomeadamente, na manutengao, instalagdo, configuragio e atualizagio de equipamentos
informaticos e de sistemas de redes e operativos.

Possui conhecimentos técnicos para acionar, vigiar e controlar as operagdes de tratamen-
to de informagdo, bem como, para o tratamento de dados de uma determinada aplicagdo
informatica.

Curso Profissional de
Ciéncias Informaticas

ou Curso Tecnologico de
Informatica ou 12.° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Técnico de sistemas de
informagao
Nivel de desenvolvimento II

Realiza trabalho técnico e complexo com vista a elabora¢do do desenho e das especifica-
¢des técnicas dos modulos ou de toda uma aplicagdo informatica.

Possui conhecimentos técnicos para o estudo, concegdo, programagao e langamento de
sistemas aplicacionais.

Gere ¢ administra bases de dados e sistemas de informagéo e zela pela sua seguranca
propondo solugdes mais adequadas para melhorar a performance dos equipamentos e
comunicagdes da empresa.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagdo.

Curso Profissional de Cién-
cias Informaticas ou Curso
Tecnolégico de Informatica
ou 12.° ano (Curso Geral
de Ciéncias e Tecnologias)
¢/ou formagdo superior em
Engenharia de Sistemas e
Informatica ou formagao
superior equivalente.

Técnico de sistemas de
informagao
Nivel de desenvolvimento IIT

Realiza trabalho especializado e complexo consubstanciado no planeamento e elaboragio
de propostas de solugdes técnicas mais adequadas aos projetos informaticos da empresa,
coordenando a sua execugao.

Possui um dominio de conhecimentos especializado e ¢ responsavel, nomeadamente,
pela intervengdo no levantamento dos sistemas de informagao, pela gestao e controlo e
pelas propostas de solugdes de racionalizagio, recomendando o uso de novas tecnologias.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagao superior em
Engenharia de Sistemas e
Informatica ou formagao
superior equivalente.

Fungdo tipo/categoria

Assistente de operagdes

Area de conhecimento:

Operagao e sistemas

Ambito funcional:

Executa trabalhos de apoio as areas de operagdo, emissao e produgao de
programas.

Niveis de desenvolvimento:

NDI
ND2
ND3
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Nivel de desenvolvimento

Descri¢ao

Formagao e conhecimentos

Assistente de operagdes
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho simples e rotineiro, segundo instrugdes e procedimentos definidos, com
vista a preparacdo, execugao, controlo e conservacao de materiais e elementos acessorios
que sirvam de apoio a produgao e realizacdo de programas.

Aplica conhecimentos simples inerentes a movimentagao, transporte, montagem, desmon-
tagem e armazenamento de materiais e elementos acessOrios que assegurem a execugio
dos programas.

Pode, sob orientagdo, operar equipamentos complementares.

Pode proceder a detecdo e reparagdo de deficiéncias nos elementos simples de ligacao dos
equipamentos.

Escolaridade minima
obrigatoria e formagao
profissional adequada.

Assistente de operagdes
Nivel de desenvolvimento IT

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e métodos, assegurando a implementa-
¢do de métodos eficazes de apoio e controlo dos procedimentos determinados.

Aplica conhecimentos especificos para executar com autonomia todas as tarefas de apoio
as areas de operacdo, emissdo e produgao.

Pode, sob orientagdo, operar equipamentos.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Escolaridade minima
obrigatoria e formagao pro-
fissional adequada.

Assistente de operagdes
Nivel de desenvolvimento 11

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos, consubstanciado na coordena-
¢do das atividades inerentes ao apoio as operagdes.

Possui conhecimentos especificos para proceder a anélise e interpretagdo de projetos e
tem autonomia para coordenar e planear a atividade de outros trabalhadores, de forma a
garantir a prestagao dos servigos solicitados.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Escolaridade minima
obrigatoria e formagao pro-
fissional adequada.

Fungao tipo/categoria

Técnico de imagem

Area de conhecimento:

Operagao e sistemas

Ambito funcional:

Opera diferentes equipamentos e sistemas audiovisuais de acordo com a
sua area de especializacao.

Controla os niveis técnicos dos sinais de video e dudio e assegura a sua
harmonizagdo estética.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descri¢ao

Formagao e conhecimentos

Técnico de imagem
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operagao e o funcionamento
de diferentes equipamentos e sistemas audiovisuais, designadamente executando as ope-
ra¢des necessarias ao controlo e ajuste técnico da imagem, a captagdo de imagem e som e
a mistura e efeitos especiais, consoante a sua area de especialidade.

Possui conhecimentos especificos para, designadamente, efetuar o alinhamento das
saidas das fontes de imagem antes da produgdo, vigiar e controlar a qualidade técnica de
saida das imagens durante a producdo, harmonizar o tempo, a natureza das transi¢des e a
selegdo das fontes, o registo, a reprodugdo e a edicdo da imagem e do som, consoante a
sua area de especialidade.

Pode assegurar, quando necessario, o encaminhamento e comutacgdo dos diferentes sinais
de video.

Orienta e colabora na montagem dos equipamentos adequados.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produ-
¢do dos Media ou Curso
Tecnologico de Eletro-
tecnia/Electronico ou

12.° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias
ou Curso Geral de Artes
do Espetaculo). Formagao
profissional adequada.

Técnico de imagem
Nivel de desenvolvimento IT

Realiza trabalho técnico consubstanciado na concegao, planeamento e implementagao das
operagdes necessarias a produgdo de programas, espetaculos e emissoes.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para, com autonomia, determinar a qualidade
técnica e estética da imagem, colaborar com a realiza¢do na defini¢ao do estilo de ima-
gem e tomar as medidas operacionais adequadas, perante alteragdes e anomalias.

Pode assegurar, quando necessario, o contacto com diferentes areas para o encaminha-
mento e transmissao da informagao.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgdo
dos Media ou Curso Tec-
nolégico de Eletrotecnia/
Electrénico ou 12.° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias ou Curso Geral
de Artes do Espetaculo).
Formagao profissional
adequada.

Técnico de imagem
Nivel de desenvolvimento IIT

Realiza trabalho técnico sendo responsavel pelo planeamento e controlo da qualidade
técnica e estética da imagem e som durante a producdo e a emissao.

Possui conhecimentos técnicos para colaborar na escolha dos equipamentos e para avaliar
e identificar os requisitos da produg@o em estiidio e/ou exterior, bem como para efetuar a
analise e elaborag@o de relatorios técnicos.

Colabora com areas afins na otimizagdo dos processos de produgao.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou Curso Tec-
nolégico de Eletrotecnia/
Electronico ou 12.° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias ou Curso Geral
de Artes do Espetaculo).
Formacgao profissional
adequada.
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Fungao tipo/categoria

Técnico de sistemas audiovisuais

Area de conhecimento:

Operagdo e sistemas

Ambito funcional:

Opera diferentes equipamentos e sistemas audiovisuais.

Assegura o encaminhamento e/ou a transmissdo da informagao produzi-
da, através dos meios disponiveis.

Controla os niveis técnicos dos sinais de video e audio e assegura a sua
harmonizagéo estética.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descri¢ao

Formagao e conhecimentos

Técnico de sistemas
audiovisuais
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operagao e o funcionamento
de diferentes equipamentos e sistemas audiovisuais.

Possui conhecimentos especificos para efetuar a captagdo, a comutagdo, o tratamento
técnico, o registo e edi¢do e a reprodugdo de sinais de video e dudio.

Pode efetuar a iluminagdo de pequenos espagos cénicos de programas de pequena produ-
¢ao.

Pode assegurar a condugdo da emissdo e proceder a transmissdo e encaminhamento da
informagao produzida.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Ciéncias
e Tecnologias).
Formagao profissional
adequada.

Técnico de sistemas
audiovisuais
Nivel de desenvolvimento IT

Realiza trabalho técnico de maior especializagdo ao nivel da operagdo dos diferentes
sistemas e tecnologias audiovisuais.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para tomar, com autonomia, as medidas opera-
cionais adequadas, perante alteragdes de natureza estética ou alteragdes e anomalias de
natureza técnica durante o processo de produgao.

Assegura, quando necessario, o contacto com diferentes areas para o encaminhamento

e transmissao da informagao independentemente das caracteristicas dos contetidos e do
formato dos suportes.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagio.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producdo
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formagao profissional
adequada.

Técnico de sistemas
audiovisuais
Nivel de desenvolvimento IIT

Realiza trabalho técnico sendo responsavel pelo planeamento e controlo da qualidade
técnica e estética da imagem e som e das atividades técnicas e operacionais.

Possui dominio de conhecimentos que lhe permitem atuar com autonomia e efetuar a
analise e elaborag@o de relatorios técnicos.

Colabora com areas afins na otimizagdo dos processos de produgao.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producao
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formacao profissional
adequada.

Fungao tipo/categoria

Técnico de som

Area de conhecimento:

Operagao e sistemas

Ambito funcional:

Opera equipamentos e sistemas (televisdo, radio e multimédia) com vista
a captacdo, composicdo e tratamento de contetidos de som.

Controla os niveis de audio, assegura a transmissao/rece¢ao de sinais de
audio e procede ao respetivo processamento e encaminhamento.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formacao e conhecimentos

Técnico de som
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho variado, segundo planos, relativo a captacao, registo, reprodugao, mistu-
ra, edi¢@o, pos-produgdo, amplificagdo, comutagdo e encaminhamento do som.

Possui conhecimentos especificos para analisar e ajustar os niveis de som em conformi-
dade com as normas estabelecidas.

Opera os equipamentos adequados ao trabalho em estidio e nos exteriores.

Pode assegurar a instalagdo e montagem de equipamentos.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetaculo).

Formagao profissional
adequada.

Técnico de som
Nivel de desenvolvimento II

Realiza trabalho técnico consubstanciado no tratamento da componente audio de progra-
mas, em eventos de maior complexidade ou projecdo, e pode colaborar na apreciagdo do
desempenho e funcionalidade de novas unidades a instalar.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para assegurar o controlo da qualidade sonora,
procedendo, independentemente da fonte ou origem, ao seu processamento, valorizagao,
encaminhamento e comutagao.

Assegura, quando necessario, o contacto com entidades externas no ambito da rece¢do e
transmissdo dos sinais de audio.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagdo.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producdo
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetaculo).

Formacao profissional
adequada.

Técnico de som
Nivel de desenvolvimento IIT

Realiza trabalho técnico de acordo com os objetivos dos programas sendo responsavel
pelo planeamento e controlo da qualidade técnica e estética do som e das atividades
técnicas e operacionais.

Possui conhecimentos técnicos para assegurar o cumprimento das normas e especifica-
¢des da empresa.

Colabora com areas afins na otimizagdo dos processos de produgao.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetaculo).

Formagao profissional
adequada.
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Fungao tipo/categoria

Técnico de iluminagao

Area de conhecimento:

Operacdo e sistemas

Ambito funcional:

Planeia, concebe e executa as operagdes necessarias a iluminacao dos
espagos cénicos de programas de televisdo e ao controlo técnico e estético
da imagem produzida.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagao e conhecimentos

Técnico de iluminagao
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operagao e o funcionamento
de diferentes equipamentos e sistemas audiovisuais, designadamente executando as ope-
ragdes necessarias a iluminag@o de espacgos cénicos de programas.

Possui conhecimentos especificos para analisar, interpretar e elaborar desenhos de luz e/
ou memorias descritivas de programas de pequena produg@o e/ou complexidade.
Orienta e colabora na montagem dos equipamentos adequados aos diferentes projetos de
iluminagao.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produ-
¢do dos Media ou Curso
Tecnolodgico de Eletro-
tecnia/Electronico ou

12.° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias
ou Curso Geral de Artes
do Espetaculo). Formagao
profissional adequada.

Técnico de iluminagao
Nivel de desenvolvimento IT

Realiza trabalho técnico e criativo consubstanciado na concegdo, planeamento e imple-
mentagao dos projetos de iluminagdo dos espacos cénicos de programas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para, com autonomia, analisar, interpretar e
elaborar desenhos de luz e/ou memorias descritivas e determinar a qualidade técnica e
estética da imagem.

Colabora com a realizagdo e cenografia na defini¢do do estilo de imagem e toma as medi-
das operacionais adequadas.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagio.

Curso Profissional de Au-
diovisuais e Produgao dos
Media ou Curso Tecnol.
de Electrot./Electronico
ou 12.° ano (C. Geral de
Ciéncias e Tecnologias
ou C. Geral Artes do
Espetaculo). Formagao
profissional adequada.

Técnico de iluminagdo
Nivel de desenvolvimento 1T

Realiza trabalho técnico e criativo de concegdo e elaboragdo do desenho de luz e das
respetivas memorias descritivas necessarias a producdo de programas de grande produgao
e complexidade.

Possui conhecimentos técnicos para colaborar na escolha dos equipamentos e para a
avaliar situagdes em estidio e/ou exterior.

Colabora com areas afins na otimizagao dos processos de produgao.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de Au-
diovisuais e Produgdo dos
Media ou Curso Tecnol. de
Eletrot./Electronico ou 12.°
ano (C. Geral de Ciéncias
e Tecnologias ou C. Geral
Artes do Espetéaculo).
Formacao profissional
adequada.

Fungao tipo/categoria

Editor de imagem

Area de conhecimento:

Operagao e sistemas

Ambito funcional:

Planeia, concebe e executa as agdes necessarias ao registo, reprodugao,
tratamento e edigdo video e audio, com equipamentos de produgao e
pos-produgio.

Controla os niveis técnicos dos sinais de video e dudio e assegura a
harmonizacao das sequéncias dos contetidos.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formacao e conhecimentos

Editor de imagem
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho variado, segundo planos, relativo a execugdo das operacdes necessarias
ao registo, reprodugdo e a edicao de noticias ou programas.

Possui conhecimentos especificos para a realizagdo das operagdes com sistemas simples e
complexos de produgao e pds-producdo video e audio.

Assegura a comutago, rece¢do e encaminhamento das fontes de sinal.

Pode operar sistemas de captagdo e de tratamento de imagem e som.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou Curso Tec-
nologico de Eletrotecnia/
Electronico ou 12.° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formagao profissional
adequada.

Editor de imagem
Nivel de desenvolvimento II

Realiza trabalho técnico e criativo para a ilustrag@o visual e sonora de textos e programas,
analisando e interpretando as diretrizes genéricas tragadas pelo jornalista, produtor ou
realizador.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para atuar com autonomia e assegurar o contro-
le de qualidade dos sinais de video e audio, procedendo a sua regulagdo e valorizagdo.
Efetua a concegdo de grafismos e efeitos especiais a utilizar nos programas (informaticos
e/ou ladicos).

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagdo.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou Curso Tec-
noldgico de Eletrotecnia/
Electrénico ou 12.° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formagao profissional
adequada.
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Editor de imagem
Nivel de desenvolvimento III

Realiza trabalho técnico e criativo sendo responsavel pelo estudo, planeamento e conce-
¢do de operagdes de edigdo.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para assumir a dire¢ao da edigdo.

Colabora com areas afins na otimizagdo dos processos de produgao.

Pode coordenar os meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou Curso Tec-
nologico de Eletrotecnia/
Electronico ou 12.° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formagao profissional
adequada.

Fungao tipo/categoria

Técnico de gestdo de sistemas

Area de conhecimento:

Operagao e sistemas

Ambito funcional:

Opera diferentes tecnologias e sistemas audiovisuais.

Assegura a andlise, a convengao, o processamento, o encaminhamento/
enderegamento, a transmissao ¢ a rece¢do de conteudos, através dos
recursos tecnologicos instalados.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2

Nivel de desenvolvimento

Descri¢ao

Formagao e conhecimentos

Técnico de gestdo de
sistemas
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operagdo e o funcionamento
de diferentes equipamentos, sistemas e tecnologias audiovisuais, procedendo nomeada-
mente ao controlo, registo e reproducdo dos contetidos.

Possui conhecimentos especificos para, com autonomia, efetuar o planeamento, a analise,
a comutagdo, o encaminhamento/enderegamento, a transmissao ou rece¢do de sinais de
video e audio, independentemente da sua origem.

Garante a analise da qualidade técnica dos sinais rececionados e/ou emitidos e a identifi-
cagdo e resolugdo de anomalias técnicas e operacionais, no ambito da sua fungéo.
Garante a aquisi¢do, a convengao e a gestdo de conteudos nos sistemas instalados.
Elabora relatorios técnicos.

Assegura o contacto com entidades internas e/ou externas no dmbito da transmissao e
recegdo da informagéo.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgdo
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formagao profissional
adequada.

Técnico de gestao de
sistemas
Nivel de desenvolvimento II

Realiza trabalho técnico sendo responsavel pelo planeamento e controlo da qualidade dos
conteudos produzidos e das atividades técnicas e operacionais.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para a identificagdo e analise de anomalias

e para a apresentagdo de sugestdes e solugdes de forma a garantir o bom funcionamento
dos sistemas.

Garante a aplicacdo das normas técnicas e operacionais, assegurando a otimizagdo dos
processos de trabalho.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formagao profissional
adequada.

Fungao tipo/categoria

Assistente de programas/informagao Area de conhecimento:

Produg@o de programas

Ambito funcional:

Presta apoio aos intervenientes nas diferentes fases do processo de
criagdo de produgdo de programas/informacao e planeamento da
emissao.

Assiste diretamente a produgao, a realizagdo, as equipas redatoriais e
promove as condigdes necessarias a producao dos programas/infor-
magao e a emissao.

Niveis de desenvolvimento:

NDI
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descri¢ao

Formagao e conhecimentos

Assistente de programas/
informagao
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho variado, sujeito a planos, consubstanciado na promoc¢ao das condi¢des
necessarias a produgdo de programas/informacao e planeamento da emissao, asseguran-
do, designadamente, a preparacao dos meios e equipamentos.

Possui conhecimentos especificos no apoio a preparagéo e organizagio dos projetos e a
execugdo dos programas/informagdo e da emissao, assegurando, nomeadamente, a rotina
diaria da equipa, a promog¢ao de contactos, a analise da imprensa diaria, a pesquisa de
informagao, a elaboragdo de textos, arquivo e expediente diverso com utilizacdo das
tecnologias apropriadas.

Analisa a viabilidade dos pedidos de marcagdo de meios provenientes de diversas areas.
Garante a divulgagdo da informacgao atualizada que permita a execuc@o dos planos
operacionais.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgdo
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetaculo).

Formagao profissional
adequada.

Assistente de programas/
informagao
Nivel de desenvolvimento IT

Realiza trabalho técnico-funcional com o objetivo de implementar metodologias eficazes
a criagdo das condigdes necessarias a producao dos programas/informagao e a emissao.
Possui conhecimentos técnicos-funcionais para produzir ou realizar segmentos de
programas ou programas de alinhamento, apoiar a produgio no ambito das plataformas
multimédia, bem como colaborar na otimizagao dos processos de produgdo e assegurar,
quando necessario, as tarefas de ligagdo com entidades externas no ambito da produgao.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagio.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetaculo).

Formagao profissional
adequada.
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Assistente de programas/
informagao
Nivel de desenvolvimento IIT

Realiza trabalho técnico com o objetivo de implementar metodologias de planeamento,
coordenagdo e acompanhamento de produgao de conteudos.

Possui conhecimentos técnicos para, com base em diretivas superiores, recomendar e
elaborar dossiers informativos sobre os mais diversos temas.

Colabora ativamente na escolha das opgdes mais adequadas em termos de viabilidade,
custos e eficacia.

Pode coordenador meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetaculo).

Formagao profissional
adequada.

Fungao tipo/categoria

Técnico de planeamento e gestdo de meios Area de conhecimento:

Produg@o de programas

Ambito funcional:

Analisa, planeia e elabora o plano operacional para transmissao e
rece¢do de programas e noticias, de acordo com os pedidos emanados
das diferentes areas de produgdo e emissao.

Niveis de desenvolvimento:

NDI
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descri¢ao

Formagao e conhecimentos

Técnico de planeamento e
gestdo de meios
Nivel desenvolvimento I

Realiza trabalho variado, sujeito a planos estabelecidos, consubstanciado na elaboragao

do plano diario para transmissdo e rece¢do de programas e noticias. Assegura a afetacdo e
reserva dos meios operacionais e dos circuitos necessarios para registo e emissdo de progra-
mas, destinados as areas da producdo, da pos-producdo e da emisséo.

Possui conhecimentos especificos para assegurar a rotina diaria da area a que se reporta,
designadamente, estabelecendo os contactos com organiza¢des nacionais e internacionais
para marcagdo de circuitos.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Produgdo
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetaculo - preferencial).
Formagao profissional
adequada.

Técnico de planeamento e
gestdo de meios
Nivel desenvolvimento II

Realiza trabalho técnico-funcional de planeamento, organizagao e coordenagdo de meios
operacionais de produgao.

Possui conhecimentos técnicos para colaborar na escolha das opgoes de marcagdo de meios
em termos de viabilidade, custos e eficcia.

Pode coordenar trabalhadores de menor qualificagdo.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Producao
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetaculo - preferencial).
Formagao profissional
adequada.

Técnico de planeamento e
gestdo de meios
Nivel desenvolvimento I1I

Realiza trabalho técnico de gestdo de meios operacionais de produgdo com o objetivo de
implementar métodos logicos de planeamento e coordenagao.

Possui conhecimentos especificos que lhe permitem assegurar os meios operacionais de
produgdo necessarios a programas e eventos de grande complexidade.

Coordena equipas de trabalho.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Produgdo
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetaculo - preferencial).
Formagao profissional
adequada.

Fungao tipo/categoria Locutor/apresentador Area de conhecimento: Produgao de programas
_ o NDI
Apresenta, entrevista, narra ¢ conduz programas em emissoes de
Ambito funcional: radio e/ou televisdo, utilizando e/ou operando os meios e tecnologias | Niveis de desenvolvimento: ND2
disponiveis.
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descri¢ao

Formagao e conhecimentos

Locutor/Apresentador
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho variado de apresentagdo, narrago, locugdo de continuidade e de repor-
tagem.

Possui conhecimentos técnico-funcionais relativos a condugao de entrevistas e a sonoriza-
¢do de programas, apoiando-se em textos elaborados a partir de elementos constantes do
guido ou do som guia do programa em lingua original.

Pode, sob orientagdo, elaborar textos e fazer improvisos.

Curso Tecnologico de
Comunicagdo ou 12.° ano
(Curso Geral de linguas e
Literaturas).

Formagao profissional
adequada.

Locutor/Apresentador
Nivel de desenvolvimento 11

Realiza trabalho técnico de apresentacao e condugo de espetaculos ou programas.
Possui conhecimentos técnicos para a elaboragao dos elementos de apoio a condugao dos
programas ou para a utilizagdo de improvisos.

Possui autonomia para elaborar textos e fazer improvisos.

Curso Tecnologico de
Comunicagdo ou 12.° ano
(Curso Geral de linguas e
Literaturas) e/ou formagao
superior em Ciéncias da
Comunicag¢ao ou formagéo
superior equivalente.

Locutor/Apresentador
Nivel de desenvolvimento IIT

Realiza trabalho técnico no ambito da apresentagdo e locug@o de eventos/programas
importantes para a empresa.

Possui dominio de conhecimentos inerentes as técnicas de apresentagdo e locucdo de
programas e no assegurar das tarefas de interagdo com entidades externas no &mbito da
produgio.

Deve colaborar na otimizagao dos processos de producao.

Pode assumir a chefia de grupos e coordenagio dos meios disponiveis.

Formagao superior em
Ciéncias da Comunicac¢ao
ou formagao superior
equivalente.
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Fungao tipo/categoria

Técnico de promogdo de programas

Area de conhecimento:

Produgdo de programas

Ambito funcional:

Concebe, elabora e apresenta propostas de promogdo de programas.
Organiza e coordena os meios necessarios a concretizagao dos proje-
tos de promogao.

Controla os niveis técnicos dos sinais de video e audio e assegura a
sua harmonizagdo estética.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descri¢ao

Formagao e conhecimentos

Técnico de promogao de
programas
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho técnico com componente criativa, segundo uma linha editorial definida
superiormente, de pesquisa, planeamento, organizacao e coordenacgdo de meios huma-
nos, materiais e técnicos, de suporte a promogao de programas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais de produgao e realizagdo que lhe permitem
assegurar as operagoes artisticas e técnicas envolvidas na execugdo dos programas de
promocgdes.

12.° ano (Curso Geral de
Artes do Espetaculo) ou
Curso Profissional de Au-
diovisuais ¢ Produgdo dos
Media. Formagao profissio-
nal na area da publicidade.

Técnico de promogao de
programas
Nivel de desenvolvimento IT

Executa trabalho técnico, com forte componente criativa, consubstanciado na defini¢ao
da forma e contetido das promogdes dos programas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais que lhe permitem conceber e coordenar o
trabalho dos varios elementos envolvidos na realizagdo, de acordo com as caracteristicas
do produto e do publico-alvo do programa a promover.

Formagao superior em Ci-
nema, Televisdo e Cinema
Publicitario ou formagao
superior equivalente. For-
magao profissional na area
da publicidade.

Técnico de promogao de
programas
Nivel de desenvolvimento IIT

Executa trabalho técnico e criativo envolvendo a execugao de spots de divulgacdo e
promocao dos programas e servigos da empresa.

Possui conhecimentos técnicos para a concecdo, coordenagdo e supervisao de promo-
¢oes de grande projecdo para a empresa.

Formacao superior em
Cinema, Televisao e Cinema
Publicitario ou formagao
superior equivalente. For-
magao profissional na area
da publicidade.

Fungao tipo/categoria

Sonorizador

Area de conhecimento:

Produgao de programas

Ambito funcional:

Concebe e assegura a ilustragdo sonora de textos e programas.
Assegura a harmonizagdo técnica e estética dos conteudos sonoros.
Utiliza os meios e tecnologias disponiveis.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagao e conhecimentos

Sonorizador
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho técnico com componente criativa com o objetivo de proceder a ilustragdo
sonora de textos e/ou programas, procurando interpretar e transmitir a orientagdo estética
do realizador, produtor ou jornalista.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para selecionar composigdes musicais e selecio-
nar e criar outros efeitos sonoros.

Pode proceder a captagdo no exterior de sons ou ruidos, para posterior utilizagao.

Aplica conhecimentos técnicos na montagem dos programas, com recurso aos sistemas
técnicos disponiveis, nomeadamente, sistemas de edi¢do de audio digital assistidos por
computador.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetaculo).
Conhecimento de aplica-
¢oes informaticas adequa-
das. Formagao profissional
adequada.

Sonorizador
Nivel de desenvolvimento II

Realiza um trabalho criativo de pesquisa, planeamento e concegéo de ilustragdes sonoras.
Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem exercer com autonomia as
suas tarefas de concegio e montagem de acordo com a orientag¢do global do programa.
Pode assumir a coordenagdo de equipas e dos meios técnicos disponiveis, designadamen-
te técnicas multimédia de edi¢do de audio digital assistidas por computador.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetaculo).
Conhecimento de aplica-
¢des informaticas adequa-
das. Formagao profissional
adequada.

Fungao tipo/categoria

Técnico de gestdo de emissao

Area de conhecimento:

Produgdo de programas

Ambito funcional:

Opera diferentes tecnologias e sistemas audiovisuais.

Estuda e planeia os alinhamentos finais da emissdo de acordo com os
mapas didrios de programagao e ¢ o responsavel pela condugio das
emissoes.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2

ND3
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Nivel de desenvolvimento

Descri¢ao

Formagao e conhecimentos

Técnico de gestdo de
emissao
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operacdo de todos os equipa-
mentos inerentes a régie de emissdo, cumprindo os alinhamentos ¢ dando forma final as
emissdes, garantindo-lhes coeréncia e continuidade, de acordo com as normas técnicas e
de programacao.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para tomar as medidas operacionais adequadas
perante alteragdes ou anomalias, face nomeadamente a uma listagem de promogdes ¢
acertos, assegurando, desta forma, a conduc@o da emissao.

Procede a transferéncia de fluxos de contetidos entre servidores na aquisigao, registo,
arquivo e reprodugdo de informagao.

Elabora relatorios técnicos.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais ¢ Produgédo
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetaculo - preferencial).
Formagao profissional
adequada.

Técnico de gestao de
emissao
Nivel de desenvolvimento II

Realiza trabalho técnico de planeamento e controlo de qualidade das atividades operacio-
nais de todos os canais.

Gere os espagos de memoria em servidor.

Possui conhecimentos especificos para proceder a identificagao e analise de anomalias,
bem como apresentar solugdes e sugestdes para melhorar o desempenho funcional da
régie de emissao.

Na régie de uma s6 emisséo ¢ o responsavel pelo planeamento, elaboragdo e execugio de
tarefas de elevada responsabilidade, podendo, nomeadamente, tomar as medidas adequa-
das por forma a assegurar as estratégias proprias definidas para a emissao.

Pode coordenar equipas de trabalho por delegagdo de competéncias.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetaculo - preferencial).
Formagao profissional
adequada.

Técnico de gestao de
emissao
Nivel de desenvolvimento IIT

Realiza trabalho técnico consubstanciado na defini¢ao das prioridades e fluxos de traba-
lho mediante necessidades de emissdo com recurso a otimizagdo dos meios existentes.
E responséavel pelo planeamento e execugdo de tarefas de elevada responsabilidade, por
delegacdo de competéncias.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para, em conformidade com as linhas
orientadoras tragadas pela Dire¢do de Programas, tomar as medidas adequadas perante
alteragdes e anomalias, assegurando as estratégias proprias definidas para cada uma das
Emissoes.

Coordena toda a atividade técnico-operacional inerente ao bom funcionamento do Centro
de Produg@o de Emissdo.

Coordena equipas de trabalho.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais ¢ Produgdo
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetaculo - preferencial).
Formagao profissional
adequada.

Fungao tipo/categoria

Produtor Area de conhecimento:

Produgao de programas

Ambito funcional:

Planeia, organiza e coordena os meios necessarios a producao de
programas, sendo responsavel pela gestdo e controlo do or¢gamento
do programa e/ou pela qualidade da produgao.

Pode apresentar propostas de programas de radio e/ou televisao.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

ND4

Nivel de desenvolvimento

Descri¢ao

Formagao e conhecimentos

Produtor
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho técnico de planeamento, organizacao e coordenagio de meios huma-
nos, materiais, técnicos e financeiros necessarios a producgao de programas de radio e/ou
televisdo.

Possui conhecimentos técnico-funcionais de gestdo e de analise que lhe permitem alcan-
car os objetivos da produgdo e gerir os procedimentos necessarios a implementagado do
processo produtivo nas fases de pré-produgao, produgio e pos-producdo de programas.
Colabora com Produtores de maior qualificagdo no desenvolvimento das condi¢des neces-
sarias a producdo de programas.

12.° ano (Curso Geral

de Artes do Espetaculo)
ou Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media.

Produtor
Nivel de desenvolvimento IT

Realiza trabalho técnico com vista a resolugao de problemas complexos decorrentes da
produgdo de programas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem planear e acompanhar todo
o processo da produgdo de programas de maior complexidade, gerindo e controlando os
recursos humanos, técnicos e financeiros necessarios a sua concretizagao.

Formagao superior em
Produg@o ou formagao
superior equivalente.

Produtor
Nivel de desenvolvimento I1I

Realiza um trabalho especializado de coordenagdo e gestdo de equipas de producao,
controlando a formatagdo dos programas e gestdo dos diferentes recursos técnicos e
financeiros.

Possui um dominio de conhecimentos para assegurar a produgao de eventos de maior
complexidade e projecdo para a empresa.

Colabora na otimizagao dos processos de trabalho e assegura as tarefas de ligagdo com
diferentes entidades no ambito da producao/realizagao.

Formagao superior em
Produgdo ou Mestrado em
Ciéncias da Comunicagao
ou formagao superior
equivalente.

Produtor
Nivel de desenvolvimento IV

Realiza um trabalho especializado e complexo consubstanciado na coordenagio de equi-
pas de produgdo/realizagdo e na gestdo dos recursos técnicos e financeiros.

Possui conhecimentos técnicos avangados para o desenvolvimento e implementagio de
projetos especiais na area da produgao/realizagao de grande projegdo para a empresa.

Formagao superior em
Produgdo ou Mestrado em
Ciéncias da Comunicagdo
ou formagao superior
equivalente.
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Fungao tipo/categoria

Realizador Area de conhecimento:

Produg@o de programas

Ambito funcional:

Concebe, elabora e apresenta propostas de programas de radio e/ou
televisdo.

Dirige e coordena os trabalhos necessarios a concretiza¢ao dos pro-
gramas e/ou ¢ o responsavel pela qualidade da realizacdo.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3
ND4

Nivel de desenvolvimento

Descri¢ao

Formagao e conhecimentos

Realizador
Nivel de desenvolvimento I

Executa trabalho técnico e criativo consubstanciado na defini¢do da forma e contetido dos
projetos de programas através da elabora¢do de um guido técnico.

Possui conhecimentos técnico-funcionais que lhe permitem fazer a adaptagdo e tratamen-
to dos conteudos a transmitir, e apresentar programas e/ou agdes especiais.

Coordena o trabalho da equipa assegurando integralmente a execugdo das operagdes
artisticas e técnicas envolvidas, utilizando os meios e tecnologias disponiveis.

Colabora com realizadores de maior qualificagao no desenvolvimento das condi¢des
necessarias a realizacdo dos programas.

12.° ano (Curso Geral

de Artes do Espetaculo)
ou Curso Profissional de
Audiovisuais e Producao
dos Media.

Realizador
Nivel de desenvolvimento IT

Executa trabalho técnico e criativo com vista a resolugdo de problemas complexos decor-
rentes da realizagdo dos programas.

Possui conhecimentos técnicos para a coordenar e supervisionar a realizagao dos progra-
mas nas diferentes fases da sua implementagao.

Assegura o controlo e coordenacdo dos recursos técnicos e humanos envolvidos no
processo de realizagdo.

Formagao superior em Ci-
nema, Televisdo e Cinema
Publicitario ou formagao
superior equivalente.

Realizador
Nivel de desenvolvimento 1T

Realiza trabalho especializado no ambito da realizag¢@o de projetos de maior complexida-
de e ¢ responsavel pela gestdo das equipas no processo produtivo.

Possui um dominio de conhecimentos que lhe permite assegurar a realizagdo de eventos
de maior projecdo para a empresa.

Colabora na otimizagao dos processos de trabalho e assegura as tarefas de ligagdo com
diferentes entidades no ambito da producdo/realizagao.

Formacao superior em Ci-
nema, Televisdo e Cinema
Publicitario ou Mestrado
em Ciéncias da Comunica-
¢do ou formacgao superior
equivalente.

Realizador
Nivel de desenvolvimento IV

Realiza trabalho especializado e complexo consubstanciado na realizagdo de projetos/
eventos de elevada complexidade e grande projegdo para a empresa.

Possui conhecimentos técnicos avangados para o desenvolvimento e implementagio de
projetos especiais na area da produgao/realizagdo.

Formagao superior em Ci-
nema, Televisao e Cinema
Publicitario ou Mestrado
em Ciéncias da Comunica-
¢do ou formagao superior
equivalente.

Fungdo tipo/categoria Jornalista - Reporter Area de conhecimento: Jornalismo
NDI
A . Pesquisa, recolhe, seleciona e trata informagao sobre factos e acontecimentos. .. . ND2
Ambito funcional: P . . . T Niveis de desenvolvimento:
E o jornalista que faz do «discurso visualy» o seu principal instrumento de trabalho. ND3
ND4

Nivel de desenvolvimento

Descri¢ao

Formagao e conhecimentos

Jornalista - Reporter
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico de seleg@o e captagdo de imagens e sons, de factos e/ou aconteci-
mentos relevantes.

Possui conhecimentos técnicos-funcionais para o manuseamento de equipamento, fazendo
a cobertura de reportagens jornalisticas através de uma camara, ilustrando a noticia com
imagens, podendo, designadamente, editar e enviar as imagens em direto ou em diferido
para a redacdo, via videofone ou outro meio que tenha a disposicao.

Por norma, trabalha em equipa com outro jornalista.

12.° ano e/ou Curso
Profissional de Jornalismo
e/ou Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media.

Formacao profissional
adequada. Carteira Profis-
sional de Jornalista.

Jornalista - Reporter
Nivel de desenvolvimento II

Realiza trabalho técnico, envolvendo a resolucdo de problemas complexos no tratamento
de matérias informativas.

Possui conhecimentos técnicos para em circunstancias excecionais, trabalhando autono-
mamente, elaborar a noticia, captar, editar e fazer o seu envio para a redagao.

Possui bons conhecimentos sobre assuntos da atualidade de forma a poder dar o adequado
enfoque ao trabalho que realiza.

12.° ano e/ou Curso
Profissional de Jornalismo
e/ou Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media.

Formagao profissional
adequada. Carteira Profis-
sional de Jornalista.
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Jornalista - Reporter
Nivel de desenvolvimento III

Realiza trabalho especializado consubstanciado na investigagdo e desenvolvimento de
temas para reportagem e na planificacdo e tratamento de matérias informativas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem assegurar a cobertura de
acontecimentos particularmente sensiveis, nacionais e internacionais, de natureza politica,
econdmica, social, cultural, etc.

Elabora pequenas entrevistas e diretos (duplex).

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagio.

Formagao superior em Jor-
nalismo e/ou Ciéncias da
Comunicag@o ou formagao
superior equivalente.
Carteira Profissional de
Jornalista.

Jornalista - Reporter
Nivel de desenvolvimento IV

Realiza trabalho especializado consubstanciado na dire¢éo, execugao e apresentacao

de reportagens, assegurando, nomeadamente, as ligagdes com os sectores operacionais
envolvidos nas emissoes.

Possui conhecimentos técnicos avangados que lhe permitem proceder ao tratamento de
informag@o de uma determinada area especializada ou redigir cronicas ou documentarios.
Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagao superior em Jor-
nalismo e/ou Ciéncias da
Comunicag@o ou formagao
superior equivalente.
Carteira Profissional de
Jornalista.

Fungao tipo/categoria Jornalista - Redator Area de conhecimento: Jornalismo
Pesquisa, recolhe, seleciona e trata informagao sobre factos, acontecimentos e ND1
conhecimentos, dando-lhes forma objetiva, com vista a sua divulgagao.

E o responsavel pela concegdo e elaboracdo de noticias e comentarios, planifica- ND2

P . 30 e dire¢do de reportagens e entrevistas, nos aspetos editoriais e redatoriais de L .

Ambito funcional: ¢ | i portag ’ P Niveis de desenvolvimento: ND3
conteudo e de forma.

Efetua a apresentag@o de blocos e/ou programas de caracter informativo. ND4
Pode efetuar a edigdo do proprio material informativo, utilizando de forma auto-
noma os meios e tecnologias disponiveis. ND5

Nivel de desenvolvimento

Descri¢do

Formag@o e conhecimentos

Jornalista - Redator
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho técnico, segundo metodologias definidas, com o objetivo de obter e
tratar matérias informativas, podendo proceder a apresentagido de pequeno blocos infor-
mativos de menor responsabilidade.

Possui conhecimentos técnicos para a recolha, selegdo e tratamento de informagao atra-
vés de observagao direta, entrevista, inquérito ou outros meios.

Regista os factos observados e elabora noticias e reportagens sobre os mesmos dando-
-lhes a forma adequada ao meio de radio e/ou televisao.

Formagao superior em Jor-
nalismo e/ou Ciéncias da
Comunicagio ou formagao
superior equivalente.
Formagao profissional ade-
quada. Carteira Profissional
de Jornalista.

Jornalista - Redator
Nivel de desenvolvimento IT

Realiza trabalho técnico numa ou varias areas especificas de conhecimento, envolvendo a
resolugdo de problemas complexos no ambito da pesquisa de fontes, selecdo e tratamento
informativo.

Pode efetuar a apresentagdo de blocos informativos de pequena complexidade.

Possui conhecimentos técnicos para a investigagdo aprofundada de temas para repor-
tagem, debate, documentario, entrevista ou qualquer tipo de programa de informagéo,
através de fontes, instituicdes ou experts, com vista a realizacdo de trabalhos jornalisticos
mais elaborados.

Elabora dossiers tematicos e propde temas.

Formagao superior em Jor-
nalismo e/ou Ciéncias da
Comunicagdo ou formagéo
superior equivalente.
Formagao profissional ade-
quada. Carteira Profissional
de Jornalista.

Jornalista - Redator
Nivel de desenvolvimento I1I

Realiza trabalho especializado consubstanciado no desempenho de qualquer tarefa no
dominio de informagéo.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para o desenvolvimento e apresentagdo de
programas informativos, mesas redondas e moderagao de debates sobre temas particu-
larmente sensiveis, nacionais ou internacionais, de natureza politica, econdmica, social,
cultural, etc.

Pode dedicar-se ao tratamento de informag@o de uma determinada area especializada ou
redigir cronicas ou documentarios.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Formagao superior em Jor-
nalismo e/ou Ciéncias da
Comunicag¢ao ou formagao
superior equivalente.
Formacao profissional ade-
quada. Carteira Profissional
de Jornalista.

Jornalista - Redator
Nivel de desenvolvimento IV

Realiza trabalho especializado consubstanciado na dire¢do, execugao e apresentacao
de programas de informacao, assegurando, nomeadamente, as ligagdes com os sectores
operacionais envolvidos nas emissdes.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para defini¢ao do conteudo de programas
informativos, a nivel de imagem, texto e forma de apresentagao.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagao superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias da
Comunicag@o ou formagdo
superior equivalente e/ou
Mestrado em Comunicagdo
e Jornalismo.

Carteira Profissional de
Jornalista.

Jornalista - Redator
Nivel de desenvolvimento V

Realiza trabalho especializado e complexo consubstanciado na planificagdo, gestdo e
apresentacgdo de programas de informacgao.

Possui conhecimentos técnicos avangados para o desenvolvimento e implementagio de
projetos especiais na area de informagdo de grande projecdo para a empresa.

Pode coordenar equipas das diversas areas de informagao.

Formacao superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias da
Comunicagdo ou formagao
superior equivalente e/ou
Mestrado em Comunicagdo
e Jornalismo.

Carteira Profissional de
Jornalista.
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Fungao tipo/categoria

Assistente de documentalista Area de conhecimento:

Documentagao e arquivo

Ambito funcional:

Executa tarefas de apoio relativas a documentagao e arquivo dos
suportes de registo de documentos escritos ¢ audiovisuais.
Executa tarefas de indole administrativa.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2

Nivel de desenvolvimento

Descri¢ao

Formagao e conhecimentos

Assistente de documentalista
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas ou métodos, consubstanciado na identifi-
cagdo, conferéncia, registo, transporte e arquivo de documentos escritos e audiovisuais.
Aplica conhecimentos simples na arrumag¢ao, movimentagao, etiquetagem e no apoio a
conservacao dos respetivos arquivos ou ficheiros.

Sob orientagdo da resposta as solicitagdes internas e externas.

Escolaridade minima
obrigatoria e formagao
profissional adequada.

Assistente de documentalista
Nivel de desenvolvimento IT

Realiza trabalho diversificado, sujeito a planos estabelecidos, consubstanciado no contro-
lo, quer fisico quer informatico, da movimentagao dos documentos escritos e audiovisuais.
Aplica conhecimentos especificos no apoio técnico a documentagdo e colabora na elabo-
ragao dos registos informaticos das bases de dados respetivas, efetuando nomeadamente a
recegdo, registo, catalogacdo e devolucdo dos suportes de documentos oriundos do interior
e exterior da empresa.

Da resposta as solicitagdes internas e externas.

Curso Tecnologico de
Administragao ou Curso
Profissional de Secretaria-
do e Trabalhos Adminis-
trativos ou 12.° ano.
Conhecimentos de
informatica na ética do
utilizador.

Fungao tipo/categoria

Documentalista Area de conhecimento:

Documentagdo e arquivo

Ambito funcional:

Procede a avaliagdo, selegdo, classificagdo, descrigdo e indexacdo
de documentos audiovisuais e escritos no ambito das Ciéncias
Documentais e em conformidade com as Normas Arquivisticas
Internacionais.

Assegura a conservagao e a eficiente reutilizagao dos documentos.
Utiliza os meios e tecnologias disponiveis.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descri¢ao

Formagao e conhecimentos

Documentalista
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho diversificado, na area de documentaco e arquivo, sujeito a normas ou
métodos, assegurando, nomeadamente, a organizagao, tratamento e divulgagdo de todo o
tipo de documentos.

Aplica conhecimentos especificos na classificacdo e conservacio dos respetivos arquivos
ou ficheiros e na elaboragdo de registos informaticos nas bases de dados respetivas.

Tem autonomia para dar resposta as solicitagdes internas e externas.

Curso Profissional de
Biblioteconomia, Arquivo
e Documentagdo ou curso
equivalente.

Formacao profissional
adequada.

Documentalista
Nivel de desenvolvimento IT

Realiza trabalho técnico, com autonomia, sujeito a planos estabelecidos, consubstanciado
na elaboragdo de sinteses, descrigdes cronologicas, visionamentos e alinhamentos cronolo-
gicos, biografias e dossiers tematicos, com recurso a informagao e tecnologias disponiveis.
Possui conhecimentos técnico-funcionais para a pesquisa, eliminagao, difusdo e restituicao
de todo o tipo de documentos solicitados pelo utilizador.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Formagao superior e curso
de especializagdo em Cién-
cias Documentais.

Documentalista
Nivel de desenvolvimento I1T

Realiza trabalho técnico consubstanciado na defini¢do ¢ elaboragdo de critérios de ava-
liagdo, de selecdo e de elimina¢do de documentos, que permitam constituir e organizar
fundos, conserva-los e torna-los acessiveis, mantendo-os atualizados.

Pode gerir a informagao, criando e explorando os instrumentos de acesso, distribuigéo e
partilha de recursos informativos.

Possui conhecimentos técnico que lhe permitem definir e controlar a aplicagao dos méto-
dos e técnicas de armazenagem, protecdo, conservacao e restauro dos suportes documen-
tais.

Analisa e interpreta as necessidades atuais e potenciais dos utilizadores com o objetivo de
promover a qualidade da informagéo.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formacao superior e curso
de especializagdo em Cién-
cias Documentais.

Fungao tipo/categoria

Técnico administrativo Area de conhecimento:

Administrativa e similares

Ambito funcional:

Executa fungdes de natureza administrativa, assegurando o regis-
to, planeamento e tratamento de informacao, utilizando os meios
e tecnologias disponiveis.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3
ND4
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Nivel de desenvolvimento

Descri¢ao

Formagao e conhecimentos

Técnico administrativo
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho semi-rotineiro de natureza administrativa, sujeito a normas e métodos,
no ambito da area a que se encontra adstrito.

Aplica conhecimentos simples para assegurar o tratamento de documentos, o atendi-
mento de entidades externas/ internas e/ou assegurar a agenda de trabalho dos superiores
hierarquicos e/ou efetuar operagdes inerentes ao movimento de caixa, nomeadamente
pagamentos e recebimentos.

Curso Tecnologico

de Administragdo ou
Curso Profissional de
Secretariado e Trabalhos
Administrativos ou 12.°
ano. Conhecimentos de
informatica na ética do
utilizador.

Técnico administrativo
Nivel de desenvolvimento II

Realiza trabalho diversificado de natureza técnico-administrativa, sujeito a planos esta-
belecidos, no ambito da area a que se encontra adstrito.

Possui conhecimentos especificos para efetuar a pesquisa, analise e tratamento de infor-
magao, a elaboragao de documentos, o relacionamento com entidades externas/internas
e/ou a gestao de tesouraria e/ou a tradugdo de documentos.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagdo.

Curso Tecnologico de
Administra¢ao ou Curso
Profissional de Secretaria-
do e Trabalhos Adminis-
trativos ou 12.° ano (Curso
Geral de Ciéncias Socio-
econdmicas ou Linguas e
Literaturas). Conhecimen-
tos de informatica na otica
do utilizador.

Técnico administrativo
Nivel de desenvolvimento I1T

Realiza trabalho técnico e variado orientado para a organiza¢do de métodos administrati-
vos, podendo também realizar agdes de divulgagdo e promogao de imagem da empresa.
Possui conhecimentos técnico-funcionais para a implementagao de circuitos administra-
tivos e funcionais, com vista ao aumento de produtividade.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Formagao superior em Se-
cretariado/Administragao/
Relagdes Publicas. Bons
conhecimentos de informa-
tica na 6tica do utilizador.

Técnico administrativo
Nivel de desenvolvimento IV

Realiza trabalho técnico consubstanciado na supervisao e planeamento de métodos e
circuitos administrativos e no planeamento da afetagdo de meios.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para o estudo e concegdo de circuitos adminis-
trativos e funcionais, com vista ao aumento de produtividade.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagao superior em Se-
cretariado/Administragdo/
Relagdes Publicas. Bons
conhecimentos de informa-
tica na Otica do utilizador.

Fungao tipo/categoria Especialista Area de conhecimento: Especialista
ND1
A . Executa tarefas da sua area de conhecimento ou atividade da Empresa, incluindo L . ND2
Ambito funcional: . TR N . Niveis de desenvolvimento:
as que exigem elevado grau de especializagdo ou preparagdo especifica. ND3
ND4

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagao e conhecimentos

Especialista
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho técnico, sujeito a planos, consubstanciado na execucao de atividades da
sua area de atuagdo, incluindo tarefas que impdem elevado grau de especializagdo.
Possui conhecimentos técnico-funcionais para colaborar no desenvolvimento de traba-
lhos especificos, dentro de uma das areas de atividade da empresa.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Formagao superior (relati-
Vo a sua area de atuagao).
Assinalavel curriculo
com 5 ou mais anos de
experiéncia na sua area de
atuagao.

Especialista
Nivel de desenvolvimento II

Realiza trabalho técnico e variado consubstanciado no desempenho de fungdes de cola-
boragdo em projetos na sua area de atuagao.

Possui conhecimentos técnicos para efetuar o desenvolvimento de trabalhos especificos.
Pode coordenar equipas de trabalho.

Formacgao superior (relati-
Vo a sua area de atuacao).
Assinalavel curriculo
com 10 ou mais anos de
experiéncia na sua area de
atuacao.

Especialista
Nivel de desenvolvimento III

Realiza trabalho especializado consubstanciado no estudo e desenho de projetos especifi-
cos na sua area de atuagdo.

Possui conhecimentos técnicos avangados para elaborar o planeamento e efetuar a coor-
denagdo de planos de implementagdo de projetos.

Pode coordenar equipas de trabalho envolvendo a respetiva coordenagdo de meios.

Formagao superior e/ou
Pos-graduagio (relativa

a sua area de atuagio).
Assinalavel curriculo
com 15 ou mais anos de
experiéncia na sua area de
atuagao.

Especialista
Nivel de desenvolvimento IV

Realiza trabalho especializado consubstanciado no estudo e desenvolvimento de projetos
de natureza estratégica ou de elevada complexidade orientados para a consecugao dos
objetivos da empresa.

Possui um elevado dominio de conhecimentos para o planeamento e implementagio de
projetos e normas técnicas.

Pode coordenar equipas de projetos.

Formacao superior e/ou
Pos-graduacdo (relativa

a sua area de atuag@o).
Assinalavel curriculo
com 15 ou mais anos de
experiéncia na sua area de
atuacao.
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Fungao tipo/categoria Quadro Area de conhecimento: Gestao
Orienta as atividades de gestdo com recurso a sua preparagdo cientifica ou tecnologi- ND1
A . ca a que corresponde a sua formagdo ou experiencia profissional. o .
Ambito funcional: quec P ¢ periencia p ~ . Niveis de desenvolvimento: | ND2
Pode dedicar-se a tarefas de planeamento, organiza¢ao e/ou coordenagdo numa area
de atividade. ND3

Nivel de desenvolvimento

Descri¢ao

Formagao e conhecimentos

Quadro
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho técnico consubstanciado na participagdo de atividades especificas do seu
sector.

Possui conhecimentos técnico-funcionais inerentes a um determinado dominio de conhe-
cimento cientifico-tecnologico.

Formacgao superior (relati-
va a sua area de atuagdo).

Quadro
Nivel de desenvolvimento IT

Realiza trabalho técnico e variado consubstanciado na analise, sele¢do e implementagao
de solugdes/metodologias com vista a realizagdo das atividades definidas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem elaborar com iniciativa e
autonomia analises, pareceres e relatorios.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagao superior (relati-
va a sua area de atuagio).

Quadro
Nivel de desenvolvimento 11

Realiza um trabalho especializado e complexo consubstanciado no planeamento e coor-
denagdo de atividades/ projetos.

Possui dominio de conhecimentos técnicos avangados que lhe permitem conceber novas
solugdes e abordagens com vista a concretizagao dos objetivos definidos para a area.
Pode coordenar equipas e projetos, abrangendo a respetiva coordenagdo de meios huma-
nos e técnicos.

Formacgao superior e/ou
Pos-graduacdo (relativa a
sua area de atuacao).

Fungao tipo/categoria Quadro superior Area de conhecimento: Gestao
Estuda, analisa e realiza projetos de indole estratégica com elevado grau de complexi- NDI

PO . dade. . .

Ambito funcional: . .. ~ - - R ~ Niveis de desenvolvimento: | ND2
Orienta atividades de gestdo com relevancia estratégica com recurso a sua preparagao
cientifica ou tecnologica a que corresponde a sua licenciatura/formagao superior. ND3

Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formacao e conhecimentos

Quadro superior
Nivel de desenvolvimento I

Realiza um trabalho orientado para a consecugdo de politicas da sua area, envolvendo a
realizagdo de atividades de gestdo ou de direcao, e/ou assessoria ou consultadoria para
apoiar o processo de tomada de decisdo.

Possui conhecimentos avangados que lhe permitem planear, definir e desenvolver estu-
dos, pareceres e relatorios de caracter estratégico.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagao superior na area
de atividade complemen-
tada com curso de pos-
-graduagao.

Quadro superior
Nivel de desenvolvimento II

Realiza um trabalho orientado para a consecucdo da estratégia da empresa para apoiar o
processo de tomada de decisdo.

Possui conhecimentos avangados que lhe permitem elaborar propostas de caracter estraté-
gico com vista a concretizagdo dos objetivos definidos para a empresa.

Pode gerir os meios da sua area e definir, acompanhar e controlar o respetivo or¢gamento.
Promove a imagem da empresa e pode representa-lo quando solicitado.

Formacao superior na area
de atividade comple-
mentada com curso de
pos-graduagao.

Quadro superior
Nivel de desenvolvimento IIT

Realiza um trabalho orientado para a consecucdo da estratégia de médio e longo prazo,
com vista a orientar a atividade da empresa.

Possui um elevado dominio de conhecimentos de uma area de negocio ou instrumental
ou de suporte que lhe permite prestar aconselhamento ao conselho de administragido nos
processos de tomada de decisdo.

Pode assegurar a representatividade e a gestdo de empresas do grupo ou do proprio grupo.

Formagao superior na area
de atividade complemen-
tada com mestrado e/ou
MBA.
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ANEXOII B

Sintese de funcdes/Tipo/Categorias e niveis de desenvolvimento

Areas de conhecimento Fungdes tipo/Categorias Niveis de desenvolvimento/Carreiras
) Manutengdo de infra-estruturas e apoio 1.1. | Assistente de manutencdo de infraestruturas ND1/ND2/ND3
aos servigos 1.2. | Assistente de apoio aos servigos NDI1/ND2/ND3
2.1. Assistente de artes visuais ND1/ND2/ND3
2.2. | Técnico de artes visuais ND1/ND2/ND3
2 Artes visuais
2.3. Técnico de grafismo ND1/ND2/ND3
2.4. Técnico de cenografia NDI1/ND2/ND3
3.1. | Eletricista ND1/ND2/ND3
3 Manutengao técnica 3.2. Técnico de comunicagdes NDI1/ND2/ND3
3.3. | Técnico de eletronica NDI1/ND2/ND3
4.1. Técnico de plataformas multimédia ND1/ND2/ND3
4 Sistemas de informagdo e multimédia
4.2. Técnico de sistemas de informagao NDI1/ND2/ND3
5.1. | Assistente de operagdes ND1/ND2/ND3
5.2. Técnico de imagem ND1/ND2/ND3
5.3. | Técnico de sistemas audiovisuais ND1/ND2/ND3
5 Operagao e sistemas 5.4. Técnico de som ND1/ND2/ND3
5.5. Técnico de iluminagao NDI1/ND2/ND3
5.6. | Editor de imagem ND1/ND2/ND3
5.7. Técnico de gestdo de sistemas NDI/ND2
6.1. | Assistente de programas/informagao NDI1/ND2/ND3
6.2. Técnico de planeamento e gestdo de meios ND1/ND2/ND3
6.3. | Locutor/Apresentador ND1/ND2/ND3
6.4. Técnico de promogédo de programas ND1/ND2/ND3
6 Producao de programas -
6.5. Sonorizador ND1/ND2
6.6. | Técnico de gestdo de emissdo ND1/ND2/ND3
6.7. | Produtor ND1/ND2/ND3/ND4
6.8. | Realizador ND1/ND2/ND3/ND4
. 7.1. | Jornalista - Reporter ND1/ND2/ND3/ND4
7 Jornalismo -
7.2. | Jornalista - Redator ND1/ND2/ND3/ND4/ND5
) 8.1. | Assistente de documentalista ND1/ND2
8 Documentagdo e arquivo -
8.2. | Documentalista ND1/ND2/ND3
9 Administrativa e similares 9.1. Técnico administrativo ND1/ND2/ND3/ND4
10 | Especialista 10.1. | Especialista NDI1/ND2/ND3/ND4
11.1. | Quadro ND1/ND2/ND3
11 Gestao
11.2. | Quadro superior NDI1/ND2/ND3
Responsavel operacional ND1/ND2
Responsavel técnico ND1/ND2
Coordenador técnico NDI1/ND2
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ANEXO IIIA

Tabela salarial
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ANEXOIII B

Regime remuneratorio de horarios de trabalho

Regimes Horas Feriado Noct. Suplem. Sab/Dom | Alt. Folg. Subs. Min. Max.
D1 07/23 N/INCL. N/INCL. N/INCL. - Nao 1,25 % 15,38 31,50
D2 06/24 N/INCL. N/INCL. N/INCL. - Nao 2,5% 30,75 63,00
D3 05/01 N/INCL. N/INCL. N/INCL. - Nao 5,0 % 61,50 126,00
D4 07/23 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10 €/Dia Nao 2,5% 30,75 63,00
2 D5 06/24 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10 €/Dia Nao 5,0 % 61,50 126,00
g D6 05/01 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10 €/Dia Nao 7,5 % 92,25 189,00
§ 1 07/23 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10 €/Dia Nao 5,0 % 61,50 126,00
:é 12 06/24 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10 €/Dia Nao 7,5 % 92,25 189,00 M1
= 13 05/01 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10 €/Dia Nao 10,0 % 123,00 252,00
14 07/23 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10 €/Dia 1/més 10,0 % 123,00 252,00
15 06/24 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10 €/Dia 1/més 12,5 % 153,75 315,00 M2
16 05/01 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10 €/Dia 1/més 15,0 % 184,50 378,00
N 21/09 INCL. N/INCL. N/INCL. INCL. Nio 25,0 % N.A. N.A.
- Tl 07/23 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10 €/Dia Nao 7,5 % 92,25 189,00
§ T2 05/01 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10 €/Dia Nao 12,5% 153,75 315,00
a TR 00/24 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10 €/Dia Nao 20,0 % 246,00 504,00
B 00/24 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10 €/Dia 1/més 10,0 % N.A. N.A.
I% . R >10%e
§ C 00/24 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10 €/Dia 1/més <22.5% N.A. N.A.
- A 00/24 | INCL.>3 000 € INCL. INCL. INCL. Livre 22,5 % N.A. N.A.

Lisboa, feito aos 16 dias do més de julho de 2015.
P’la Radio e Televisao de Portugal, SA:

Gongalo Trigo de Morais de Albuquerque Reis, presi-
dente do conselho de administracdo da Radio e Televisao de
Portugal, SA.

Cristina Alexandra Rodrigues da Cruz Vaz Tomé, vogal
do conselho de administra¢do da Radio e Televisdao de Por-
tugal, SA.

Nuno Artur Neves Melo da Silva, vogal do conselho de
administracdo da Radio e Televisdo de Portugal, SA.

P’la FE - Federacao dos Engenheiros, por si ¢ em repre-
sentagdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Maria Jodo Teixeira Leite Dias Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pin-
to, na qualidade de mandataria.

Pedro Manuel de Oliveira Gamboa, na qualidade de
mandatario.

P’la FETESE - Federagdo dos Sindicatos da Industria e
Servigos, por si e em representacdo dos seguintes sindicatos
seus filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos.

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhado-
res das Comunicag¢des e dos Media.

Luis Manuel Belmonte Azinheira, presidente da mesa do
conselho geral, na qualidade de mandatario.

P’lo SINTTAV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores
das Telecomunicacdes e Audiovisual:

Paulo Alexandre Pinheiro Mendes, na qualidade de
membro da diregao.

Paulo Nuno dos Santos Martins, na qualidade de delega-
do sindical e mandatario.

P’lo SITIC - Sindicato Independente dos Trabalhadores
da Informagao e Comunicagdes:

Pedro Jorge Rodrigues Duarte, na qualidade de manda-
tario.

Maria Alexandra Colles Gongalves da Silva Fraga, na
qualidade de mandataria.

P’lo SJ - Sindicato dos Jornalistas:

Isabel Magalhdes, membro da direcdo, na qualidade de
mandataria.

Isabel Moreira, membro da direcdo, na qualidade de
mandataria.

Ana Luisa Rodrigues, delegada sindical da RTP, SA, na
qualidade de mandataria.
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P’lo SMAYV - Sindicato dos Meios Audiovisuais:

Clarisse Manuela Alexandre dos Santos, na qualidade de
secretaria geral.

César Antonio Duarte Mendes, na qualidade de tesou-
reiro.

Edgar Manuel Rodrigues Canelas, na qualidade de man-
datario.

P’lo SPEUE - Sindicato Portugués dos Engenheiros Gra-
duados na Unido Europeia :

José de Lima Barbosa, na qualidade de presidente da di-
recdo nacional.
Joaquim Vieira Soares, na qualidade de diretor.

P’lo STT - Sindicato dos Trabalhadores de Telecomuni-
cacdes e Comunicagao Audiovisual, por si e em representa-
cao das seguintes associagdes sindicais:

Rogério Rodrigues Martins, presidente da mesa da as-
sembleia geral, na qualidade de mandatario.

Nuno Martins Rodrigues, presidente do sindicato e mem-
bro da comissdo executiva da dire¢do, na qualidade de man-
datario.

Jodo Carlos Martins Sustelo, membro da comissdo exe-
cutiva da diregdo, na qualidade de mandatario.

Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, membro da
direcdo, na qualidade de mandatario.

Osvaldo José Silva Costa Simdes, de membro da dire¢ao,
na qualidade de mandatario.

FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritorios e Servigos, por si ¢ em representagao dos
seguintes sindicatos seus filiados:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachan-
tes e Empresas.

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos da Portaria, Vi-
gilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Acti-
vidades Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servigos da Horta.

Rogeério Rodrigues Martins, na qualidade de mandatario.

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Jodo Carlos Martins Sustelo, na qualidade de mandata-
rio.

Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade
de mandatario.

Osvaldo José Silva Costa Simées, na qualidade de man-
datario.

FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicagdes, por si ¢ em representagdo dos seguintes Sin-
dicatos seus filiados:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal.

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte.

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario.

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca.

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante.

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante.

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios da Regido Autonoma da Madeira.

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta.

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel e Santa
Maria.

Rogeério Rodrigues Martins, na qualidade de mandatario.

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Jodo Carlos Martins Sustelo, na qualidade de mandata-
rio.

Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade
de mandatario.

Osvaldo José Silva Costa Simées, na qualidade de man-
datario.

SQTD Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho.

Rogério Rodrigues Martins, na qualidade mandatario.

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Jodo Carlos Martins Sustelo, na qualidade de mandata-
rio.

Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade
de mandatario.

Osvaldo José Silva Costa Simées, na qualidade de man-
datario.

SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses.

Rogério Rodrigues Martins, na qualidade de mandatério.

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatério.

Jodo Carlos Martins Sustelo, na qualidade de mandata-
rio.
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Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade ANEXO II
de mandatario.
Osvaldo José Silva Costa Simdes, na qualidade de man- Remunerac¢oes minimas
datario.
o Categorias profissionais | Vencimentos
STE - Sindicato dos Trabalhadores de Espectaculos. Grupos (M/F) (Euros)
Rogério Rodrigues Martins, na qualidade de mandatario. I (...) (..)
Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario. I (..) (..)
Joao Carlos Martins Sustelo, na qualidade de mandata- - ) )
fio.
Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade v (--) (--)
de mandatario. v (..) (...)
Osvaldo José Silva Costa Simoes, na qualidade de man- VI (.. (..)
datario.
VII (...) (...)
P’la USI - Unido dos Sindicatos Independentes, por si VIII (..) (..)
e em representacdo do SICOMP - Sindicato das Comunica-
~ i IX (...) (...)
¢oes de Portugal: X ) )
Victor Manuel Martins, presidente do conselho de disci-
. . . XI (... (...)
plina, na qualidade de mandatario.
Susana de Faria, na qualidade de mandataria. XII ¢ ¢.)
Paquete de 15 anos
XII . 525,94 €
Depositado em 16 de setembro de 2015, a fl. 179 do livro Praticante do 2.° ano 9
n.° 11, com o n.° 114/2015, nos termos do artigo 494.° do XIV (..) (..)
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro. Deve ler-se:
ANEXO 11
Remuneracées minimas
Contrato coletivo entre a APCOR - Associacdo Por- ¢
tuguesa da Cortica e a Federacio dos Sindicatos da Grupos Categorias profissionais | Vencimentos
Industria e Servicos - FETESE (pessoal de escritorio) P (M/F) (Euros)
- Alteracio salarial e outras - Retificacio I (...) (...)
. . . . I (... (...)
Por ter sido publicado com inexatiddo no Boletim do Tra- I (..) (..)
balho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2015, o anexo v
II do contrato coletivo em epigrafe, procede-se a sua retifi- () ()
cacio. Vv () (---)
Assim, na pagina 2654, onde se 1€é: VI (...) (...)
VII (... (...)
VIII (...) (...)
IX (...) (...)
X (..) (...)
XI (...) (...)
XII (...) (...)
X1 Praticante do 2.° ano 525,94 €
X1V (..) (...)
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