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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Nacional dos

Industriais de Lacticinios (ANIL) e varias coope-

rativas de produtores de leite e a FESAHT - Fede-

racio dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacio,

Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros
- Alteracio salarial e outras/texto consolidado

CAPITULO 1

Do ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

(Ambito)

1- O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional
abrange, por um lado, as empresas singulares ou colectivas
representadas pela Associacdo Nacional dos Industriais de
Lacticinios (ANIL), AGROS - Unido das Cooperativas de
Produtores de Leite de Entre Douro e Minho e Tras-os-Mon-
tes, UCRL, PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produto-
res de Leite, CRL que se dediquem a industria de lacticinios
(CAE 10 510) e, por outro lado, os trabalhadores ao seu ser-
vico com as categorias profissionais nelas previstas, repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes.
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2- Este contrato colectivo de trabalho ¢ aplicavel a 33 em-
pregadores e a 5560 trabalhadores.

3- A presente revisao altera o CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 38, de 15 de Outubro de
2009, com as alteragdes publicadas no n.° 14, de 15 de Abril
de 2010 e no n.° 17, de 8 de Maio de 2013.

Cléusula 2.

(Vigéncia)

1- Este contrato entra em vigor nos termos legais, sem pre-
juizo do disposto nos nimeros seguintes.

2- O periodo minimo de vigéncia deste contrato, ¢ de 2
(dois) anos e renova-se por iguais periodos.

3- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecu-
nidria serdo revistas anualmente.

4- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes com
a antecedéncia de pelo menos 3 (trés) meses, em relagdo ao
termo do periodo de vigéncia.

5- A parte destinatdria da dentncia deve responder no de-
curso dos 30 dias imediatos, contados a partir da recepcao
daquela.

6- As negociagdes iniciar-se-20 nos termos legais, mas se
possivel dentro dos oito dias a contar da data da recepgdo da
resposta a proposta de alteracao.

7- O presente CCT mantém-se em vigor até ser substitu-
ido, no todo ou em parte, por outro instrumento de regula-
mentagao colectiva.

CAPITULO 11

Evolucio da carreira profissional

Clausula 3.2

(Funcdes)
1- As fungdes desempenhadas pelo trabalhador determina-
rdo a atribui¢@o de uma categoria profissional.
2- Ao trabalhador sera atribuida uma categoria profissional
constante do anexo 1.

Clausula 4.2

(Admissio)

A idade minima de admissdo é de 16 anos, devendo os
trabalhadores possuir como habilitagdes minimas a escola-
ridade obrigatoria e serem atendidas as outras habilitagdes
especificas exigidas por lei.

Clausula 5.2

(Periodo experimental)

1- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
da execugdo do contrato; durante o mesmo pode, qualquer
das partes, rescindi-lo sem aviso prévio, nao havendo direito
a qualquer indemnizag¢ao, salvo acordo escrito em contrario;

2- O periodo experimental tem a seguinte duragdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de

complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
para os que desempenham fungdes de confianca;

¢) 240 dias para trabalhadores que exercam cargos de di-
re¢do ou superior.

3- Se o periodo experimental tiver durado mais de 60 dias,
o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

4-Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte durag@o:

a) 30 dias para os contratos de duracdo igual ou superior a
6 (seis) meses;

b) 15 dias nos contratos de duragdo inferior a 6 (seis) me-
ses ¢ nos contratos a termo incerto cuja duragdo se preveja
ndo ser superior aquele limite.

5- Para efeitos de contagem do periodo experimental ndo
sdo tidos em conta os dias de falta, ainda que justificadas, de
licenga e de dispensa, bem como de suspensdo do contrato.

6- O periodo experimental conta sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula 6.2

(Estagio)
1- O tempo maximo de permanéncia nas categorias de es-
tagiario sera de 1 ano, devendo apos esse periodo transitar
para um grau profissional no ambito da sua formagao.

Clausula 7.2

(Evolugio profissional)

1- A evolucao dos trabalhadores devera obedecer aos se-
guintes critérios:

a) Competéncia e zelo profissional comprovados pelos
servigos prestados;

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Disponibilidade, cooperacao e motivagao;

d) Antiguidade.

2- A evolugao dos trabalhadores aos graus imediatos ocor-
rerad, com fundamento nas competéncias adquiridas e capaci-
dade de execucao exigiveis e demonstradas para esses graus,
quer através da frequéncia de cursos de formacgao profissio-
nal, quer pela experiéncia adquirida e desempenho das fun-
¢des mais qualificadas.

Clausula 8.2

(Informacdes oficiais)

As entidades empregadoras sdo obrigadas a elaboragao,
afixagdo e¢ remessa as entidades legalmente designadas dos
mapas dos quadros do pessoal e balango social, nos termos
da lei.

CAPITULO III
Dos deveres das partes

Clausula 9.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sao deveres dos trabalhadores:
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a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo
com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zélo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo
0 que respeita a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia, em concorréncia
com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua orga-
nizagdo, métodos de producdo ou negbcios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizagao dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranca higiene e satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satide no
trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador.

Clausula 10.2

(Deveres do empregador)

Séo deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

b) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentaga@o profissional a exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta
a protecgao da seguranca e saide do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga e sau-
de no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabelecimento ou actividade, da aplicagdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagdo ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

J) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagao
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de

inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminui¢@o dos dias de férias.

Clausula 11.%

(Garantias do trabalhador)

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangoes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a presta¢ao efectiva do tra-
balho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei
vigente e neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos nos termos da lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei vigente e neste CCT, ou
quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
cam os poderes de autoridade e direc¢ao proprios do empre-
gador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos espe-
cialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
térios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

CAPITULO 1V

Da prestacio do trabalho

Clausula 12.2

(Local de trabalho)

1- O trabalhador exercera a actividade profissional no lo-
cal que for contratualmente definido;

2- O trabalhador obriga-se as deslocacdes inerentes as suas
fungdes, ou indispensaveis a sua formagao profissional.

Clausula 13.2

(Mobilidade geografica)

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o traba-
lhador;

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
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local de trabalho se a alteragdo resultar da mudanga, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo;

3- Por estipulagdo contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida nos numeros anteriores;

4-Nos casos previstos no nimero 2, o trabalhador pode
resolver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse caso
direito a indemnizagao prevista nos termos da lei;

5- S3o encargos do empregador as despesas impostas ao
trabalhador pela transferéncia e as que impliquem mudanga
de residéncia, devendo este ultimo informar previamente o
empregador das despesas a efectuar.

Clausula 14.2

(Horario de trabalho)

1- Compete ao empregador definir os horarios de trabalho
dos trabalhadores ao seu servico, dentro dos condicionalis-
mos legais e do presente CCT.

2- Todas as altera¢des dos horarios de trabalho devem ser
precedidas de consulta aos trabalhadores afectados, aos re-
presentantes legais dos trabalhadores, ser afixadas na empre-
sa com antecedéncia de 7 (sete) dias e comunicadas a Auto-
ridade para as Condig¢des do Trabalho.

3- Poderdo ser praticados os seguintes tipos de horario:

— Fixo

— Por turnos

— Especial

Clausula 15.2

(Horario fixo)

1- No regime de horario fixo o periodo normal de trabalho
¢ de 40 horas semanais com o maximo de 8 horas diarias de
segunda a sabado, sem prejuizo de horarios de menor dura-
¢do ja praticados.

2- O periodo de trabalho diario ¢ interrompido com inter-
valo de descanso para refeicdo com a duracdo minima de
meia hora desde que haja acordo escrito com os trabalhado-
res abrangidos e maxima de uma hora exclusivamente para
os trabalhadores afectos ao fabrico e, de duas horas para os
restantes sectores da empresa, ndo podendo ser prestadas
mais de cinco horas de trabalho consecutivo, exceptuando-
-se os sectores de distribuigdo e reposi¢do que podera ser de
seis horas, nos termos da lei vigente.

3- Para os sectores afectos ao denominado primeiro esca-
lao do ciclo econdémico do leite (servigos de recepgao ¢ orde-
nha, colheita de amostras, vulgarizagao, classificacdo, trans-
porte ¢ concentragdo), a dura¢do dos intervalos de descanso
podera ser alargada ou encurtada com prejuizo dos limites
indicados de forma a serem satisfeitas as exigéncias do fun-
cionamento do sector em questao.

Clausula 16.*

(Horario por turnos)

1- Considera-se horario por turnos todo aquele que ¢ de-
finido com mais de um periodo fixo com rota¢ao continua
ou descontinua, dentro do periodo de funcionamento da em-
presa e, na medida do possivel, preferéncias e interesses dos

trabalhadores, respeitando um maximo de 8 horas didrias e
40 horas semanais.

2-No horario por turnos o trabalhador tera sempre direi-
to, ap6s um periodo de laboracao de 40 horas semanais, ao
gozo efectivo de uma folga suplementar e uma folga sema-
nal obrigatéria; todavia os trabalhadores ndo podem mudar
de turno sem que previamente tenham gozado folga semanal
obrigatoria.

3- O horério por turnos pode ser definido pelos mapas de
horario de trabalho até 48 horas semanais, desde que, na se-
mana seguinte tenham os trabalhadores o gozo efectivo das
respectivas folgas complementares respeitantes a semana em
que as ndo puderam gozar.

4- Os mapas de horario de trabalho por turnos de labora-
¢do continua tém que ser elaborados de forma que todos os
trabalhadores tenham uma folga coincidente com o domingo
de 8 em 8§ semanas.

5- O dia de descanso semanal sera o domingo na laboragdo
por turnos com folga fixa e o correspondente ao do respecti-
vo mapa de folgas no regime de laboragao continua.

6- No horario por turnos os intervalos para refeicdo, de
duragdo de 30 minutos, ndo podem prejudicar o normal fun-
cionamento da instalagdo. Tais intervalos tém que ser cum-
pridos entre as trés e as cinco horas de trabalho, contando
como tempo efectivo de servico, sendo que os trabalhadores
ndo podem abandonar as instalagdes da empresa.

7- Todos os trabalhadores que prestem servico em horario
por turnos terdo direito a um subsidio de turno correspon-
dente a:

a) Regime de trés ou mais turnos rotativos - 15 % da re-
muneragao de base;

b) Regime de dois turnos rotativos - 13 % da remuneracao
de base.

Clausula 17.2

(Horério especial - Limites aos periodos normais de trabalho)

1- O horario especial ¢ aquele cuja duragdo ¢ aferida em
termos médios de 40 horas semanais de tempo de trabalho
normal, num periodo de referéncia de 24 semanas.

2- A duragdo maxima do tempo de trabalho normal sema-
nal € de 50 horas.

3- Os periodos normais de trabalho diario ndo poderao ser
superiores a 10 horas, nem inferiores a 7 horas.

4- O periodo de trabalho diario ¢ interrompido com um in-
tervalo de descanso para refei¢ao com a duragdo minima de
meia hora desde que haja acordo escrito com os trabalhado-
res abrangidos e maximo de uma hora ndo podendo o traba-
lhador prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo,
exceptuando-se a distribuicdo e reposi¢do, onde podera ser
de 6 horas, nos termos da lei vigente.

5- O intervalo minimo obrigatdrio entre duas jornadas de
trabalho normal neste tipo de horario ¢ de 11 horas.

6- Se for alterado o horario de trabalho e essa alteragdo
provocar acréscimo de despesas pode o empregador, indivi-
dual e previamente acordar com o trabalhador o pagamento
das despesas dai resultantes.

7- A adopcdo de qualquer das formas de compensagao in-
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dicadas no numero anterior, ndo pode prejudicar o direito aos
abonos do subsidio de refeicao.

8- Os dias de férias resultantes das compensagdes ndo con-
ferem direito a subsidio de férias correspondente.

Clausula 18.2

(Iseng¢do de horario de trabalho)

1- Pode ser isento de horario de trabalho, por acordo escri-
to entre as partes, todo o trabalhador que se encontra numa
das situagdes previstas na lei vigente, e para além dessas as
seguintes:

a) Aqueles cuja profissdo possa exigir actuagdes imprevis-
tas e ocasionais necessarias ao funcionamento ¢ manutencao
de equipamentos;

b) Execugdo de trabalhos ocasionais e imprevistos origi-
nados por situagdes comerciais de mercado e econémicas.

2- Aos efeitos das isengdes de horario de trabalho previs-
tas no nimero 1 desta clausula aplica-se o disposto na lei
vigente.

3- A situagao de isengdo de horario de trabalho confere du-
rante a sua vigéncia um acréscimo retributivo de:

a) Para as situagdes de «sem sujeicdo aos limites normais
de trabalho», 20 % da retribuicao base auferida;

b) Para as restantes situagdes 6 % da retribui¢do base au-
ferida.

4- Os trabalhadores que aufiram 30 % acima dos valores
estipulados para essas categorias nas tabelas salariais deste
contrato, podem renunciar aos valores referidos no numero
3.

Clausula 19.?

(Descanso semanal)

1- O dia de descanso semanal devera, sempre que possivel,
ser o domingo.

2- O dia de descanso complementar pode ser descontinu-
ado.

3- Todo o trabalhador que preste servico ao domingo por
o seu dia de descanso semanal ndo coincidir com o mesmo
tem direito a um acréscimo de 50 % do valor, sobre as horas
normais trabalhadas.

Clausula 20.2

(Trabalho nocturno)
1- Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado en-
tre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
2- Considera-se trabalhador nocturno aquele que executa
pelo menos 3 horas de trabalho nocturno em cada dia.

Clausula 21.2

(Da retribuicio minima do trabalho)
As remuneragdes minimas mensais iliquidas devidas aos
trabalhadores abrangidos por este contrato serdo as constan-
tes do anexo II.

Clausula 22.2

(Diuturnidades)

1- Até 31 de Dezembro de 2005 todos os trabalhadores ti-
nham direito a diuturnidades, que se venciam apos trés anos
de permanéncia na mesma categoria, acrescendo uma a cada
trés anos, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- A partir de 1 de Janeiro de 2006, esta clausula deixou de
se aplicar as novas admissdes, tendo-se ressalvado os direi-
tos de quem ja estava nas empresas.

3-Em 31 de Dezembro de 2020, data em que perfazem
cinco diuturnidades todos os trabalhadores admitidos antes
de 31 de Dezembro de 2005, o direito ao valor dessas diutur-
nidades mantém-se, ficando a constar do respectivo recibo
de vencimento, na designagdo «diuturnidades».

Clausula 23.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho serd remunerado com os seguintes acréscimos mini-
mos:

a) 50 % da retribuicdo normal na 1.* hora;

b) 75 % da retribui¢do normal nas horas ou frac¢des sub-
sequentes;

¢) 100 % a partir das 0h0O0.

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, com-
plementar, e nos feriados, serd pago com o acréscimo de
150 %.

4- A prestacdo de trabalho suplementar em dia util e em
dia de descanso semanal complementar confere aos trabalha-
dores o direito a um descanso compensatorio remunerado,
correspondente a 25 % de trabalho suplementar realizado. A
realizagdo de trabalho suplementar em dia de feriado confere
um descanso compensatorio de 100 %.

5- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
minimo de horas igual ao periodo normal de trabalho diario
e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes, salvo o res-
peitante a feriados que sera gozado num periodo de 30 dias.

6- Nos casos de prestacdo de trabalho num dia de descanso
semanal obrigatdrio, o trabalhador tera direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos 3 dias
uteis seguintes.

7- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatdrio
sera fixado pelo empregador.

8- Nos casos de prestagdo de trabalho suplementar em dia
de descanso semanal obrigatorio motivado pela falta impre-
vista do trabalhador que deveria ocupar o posto de trabalho
no turno seguinte, quando a sua duragdo ndo ultrapassar duas
horas, o trabalhador tem direito a um descanso compensato-
rio de duragdo igual ao periodo de trabalho prestado naquele
dia, ficando o seu gozo sujeito ao regime do niimero 5.

9- Quando o descanso compensatorio for devido por traba-
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lho suplementar nao prestado em dia de descanso semanal,
obrigatorio ou complementar, pode o mesmo, por acordo en-
tre o empregador e o trabalhador, ser substituido por presta-
¢do de trabalho remunerado com um acréscimo ndo inferior
a 100 %.

Clausula 24.2

(Subsidio de Natal)

1- Os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal de va-
lor igual a um més de retribui¢@o, que deve ser pago até 15
de Dezembro de cada ano.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano civil, nas seguintes situagoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano de cessacao do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador.

Clausula 25.2

(Refeicdes em deslocaciio)

A empresa subsidiaré todos os trabalhadores de todas as
refeicdes que estes, por motivo de servico, tenham de tomar
fora do local de trabalho onde prestam servigo, nos termos
do anexo III.

CAPITULO V

Da suspensio da prestacio do trabalho

Clausula 26.*

(Feriados)

1- Sao feriados obrigatorios:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.
2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia de significado local no periodo da Pascoa.
3- Sdo ainda feriados a Ter¢a-Feira de Carnaval e o feriado
municipal da localidade.

Clausula 27.2

(Direito a férias)

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribu-
idas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e nao esta condicionado a assidui-
dade ou efectividade de servigo, excepto no caso de impedi-
mento prolongado, em que, no ano da cessagdo deste, devera
ser aplicado o constante da clausula 33.* deste CCT.

3- Os trabalhadores admitidos com contrato cuja duragdo
total ndo atinja seis meses, tém direito a gozar dois dias uteis
de férias por cada més completo de duragdo do contrato.

Clausula 28.2

(Aquisicio do direito a férias)

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do mesmo, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3- Se o trabalhador por qualquer circunstancia ndo gozar
os 22 dias uteis de férias, nos termos em que a lei vigente
permite, ndo podera receber como subsidio um valor infe-
rior aos valores que constituem a sua remuneragdo mensal
normal.

4- Nao pode, por qualquer causa, no mesmo ano civil, para
o trabalhador resultar o direito ao gozo de um periodo de
férias, superior a 30 dias tuteis.

Clausula 29.?

(Duracio do periodo de férias)

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

2- A duracao do periodo de férias ¢ aumentada no caso de
o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade de ter ape-
nas faltas justificadas, no ano anterior, nos seguintes termos:

2.1- Trés dias de férias até¢ ao maximo de uma falta ou dois
meios dias;

2.2- Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
dois meios dias;

2.3- Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

Clausula 302

(Retribui¢do durante as férias)

1- A retribui¢@o correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servigo efectivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias cujo mon-
tante compreende a retribuigdo base e as demais prestacdes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execucdo do trabalho.

3- O aumento da duragéo do periodo de férias em consequ-
éncia de auséncia de faltas no ano anterior ndo tem consequ-
éncias no montante do subsidio de férias.
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Clausula 31.2

(Marcagio do periodo de férias)

1- O periodo de férias deve ser marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar o perio-
do de férias, elaborando o respectivo mapa, sendo que, neste
caso, s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e
31 de Outubro.

3- Na marcag@o das férias os periodos mais pretendidos,
devem ser rateados, beneficiando, alternadamente, os tra-
balhadores em fungdo dos periodos gozados nos dois anos
anteriores.

4- Os conjuges que trabalhem na mesma empresa bem
como as pessoas que vivam em unido de facto, devem gozar
as férias no mesmo periodo, a ndo ser que haja prejuizo gra-
ve para o empregador.

5- O periodo de férias pode ser interpolado, por acordo
estabelecido entre empregador e trabalhador, ¢ desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias de férias consecutivos.

6- O mapa de férias, deve ser elaborado até 15 de Abril de
cada ano e afixado nos locais de trabalho entre essa data e até
31 de Outubro.

Clausula 32.2

(Alteragido da marcacgio do periodo de férias)

1- Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupg@o das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pelo empregador dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi-
c¢do de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja im-
putavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova
marcacdo do periodo de férias, sem sujeicdo ao disposto no
numero 2 da clausula 31.?

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o perio-
do anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de
férias ainda compreendidas neste, aplicando-se, quanto a
marcacao dos dias restantes, o disposto no numero anterior.

5- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
esteja sujeita a aviso prévio, o empregador podera determi-
nar que o periodo de férias seja antecipado para o momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessagdo do
contrato.

Clausula 33.2

(Efeitos da suspensio do contrato de trabalho por impedimento
prolongado)
1-No ano da suspensao do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito

a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuic@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2- No ano de cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, ap6s 6 meses completos de execugio
do contrato, a gozar 2 dias tUteis de férias por cada més de
duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril
do ano civil subsequente.

4- Cessando contrato apds impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuigdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano do inicio da suspensao.

Clausula 34.2

(Doenca no periodo de férias)

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas, desde que o empregador
seja do facto informado, prosseguindo, logo apos a alta, o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele perio-
do, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcagao
dos dias de férias ndo gozados;

2- A prova da situagdo de doenga prevista no nimero 1 ¢é
feita por estabelecimento hospitalar, por declaragdo do cen-
tro de saude ou por atestado médico.

Clausula 35.2

(Definicio de falta)

1- Falta ¢ auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho didrio a que esta obrigado.

2- Os tempos das auséncias parcelares serdo somados de
modo a obter-se um numero de periodos normais de trabalho
didrio em falta.

Clausula 36.*

(Tipos de falta)

1- As faltas podem ser justificadas ¢ injustificadas:

2- Serdo consideradas faltas justificadas:

a) Até quinze dias seguidos, por altura do casamento;

b) Até cinco dias consecutivos, motivados por falecimento
de conjuge, pais, filhos, sogros, padrastos, enteados, genros ¢
noras; ou pessoas que vivam em unido de facto ou economia
comunhd@o com o trabalhador, conforme legislagdo especi-
fica;

¢) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha colateral
(bisavds, avos, bisnetos, netos, irmaos, cunhados);

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos do estatuto do trabalhador-
-estudante;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;
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) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educag@o do menor (no estabelecimento de ensino),
uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em
vista inteirar-se da situagdo educativa do menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei vigente;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovados pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 37.2

(Comunicacio e prova de faltas)

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador, logo que possivel,
ndo podendo exceder as 48 horas seguintes.

3- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justi-
ficadas imediatamente subsequentes as previstas nas comu-
nicagodes indicadas nos numeros anteriores.

4- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunica-
cdo referida no numero anterior, exigir ao trabalhador prova
dos factos invocados para a justificagao.

Clausula 38.?

(Efeitos das faltas)

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto no
numero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de seguranga social de proteccao na doenca;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As que por lei forem como tal qualificadas, quando su-
periores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assis-
téncia inadidvel e imprescindivel a membros do agregado
familiar.

3- Nos casos previstos na alinea e) do numero 2 da clausu-
la 36.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar efec-
tiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o
regime de suspensdo da prestacdo do trabalho por impedi-
mento prolongado.

4- No caso previsto na alinea /), do ntimero 2, da cldusula

36.%, as faltas justificadas conferem, no maximo, direito a re-
tribuicdo relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da cam-
panha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios-dias
ou dias completos com aviso prévio de 48 horas.

5- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou infracgao disciplinar
grave.

6- As faltas ndo tém nenhum efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo nos casos em que as mesmas determi-
nem perda de retribui¢do; neste caso, o trabalhador pode op-
tar por perda de dias de férias, na propor¢do de um dia de
férias por cada dia de falta, desde que salvaguardando o gozo
efectivo de 20 dias uteis de férias.

Clausula 39.2

(Impedimento prolongado)

1- Durante a suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, mantém-se os direitos e os deveres das
partes que ndo pressuponham a efectiva prestagado de servigo.

2-E garantido o lugar do trabalhador impossibilitado de
prestar servigos por detenc¢do ou prisdo preventiva, enquanto
ndo for proferida sentenga com transito em julgado.

3- Os trabalhadores terdo direito as retribui¢des normais
relativas ao periodo fixado no nimero anterior desde que se
prove, por sentenga, ter o facto criminoso sido praticado por
aliciamento do empregador.

4- O trabalhador chamado a substituir outro de categoria
superior que esteja impedido de comparecer temporariamen-
te ao servigo, desde que esse impedimento ultrapasse os 90
dias tera direito, durante o tempo de substitui¢do, a ter como
remuneragdo de base a da categoria do que esta a substituir,
mantendo, contudo, o direito as diuturnidades ou outros pré-
mios que a altura ja usufruia.

Clausula 40.?

(Cessag¢iao do impedimento prolongado)

Terminado o impedimento prolongado, o trabalhador
deve, dentro de uma semana, apresentar-se ao empregador
para retomar o servico sob pena de perder o direito ao lugar.

CAPITULO VI

Da cessa¢ao do contrato de trabalho

Clausula 41.2

(Cessacgao do contrato)

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao dispos-
to na lei vigente.

CAPITULO VII

Das condi¢des particulares de trabalho
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Clausula 42.2

(Maternidade e paternidade)

Os direitos de maternidade ¢ paternidade ficam sujeitos
ao disposto na lei vigente.

CAPITULO VIII
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 43.2

(Seguranca, higiene e saide no trabalho)

A seguranga, higiene e satde no trabalho ¢ regulamenta-
da nos termos da lei vigente.

CAPITULO IX
Das sangoes disciplinares

Clausula 44 .2

(Sangoes)

1- O empregador pode aplicar, as seguintes san¢des disci-
plinares:

a) Repreensao registada;

b) Sang¢ao pecunidria;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo ¢ de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- A sang@o disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracgdo ¢ a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infracgéo.

3- Nenhuma das sangdes previstas pode ter lugar sem au-
diéncia prévia do trabalhador.

4- As san¢Oes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por
infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
ter¢o da retribui¢do diaria, e, em cada ano civil, a retribui¢do
correspondente a 30 dias.

5- A suspensao do trabalho nao pode exceder por cada in-
frac¢do 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

Clausula 452

(Actividade sindical)

A actividade sindical fica sujeita ao disposto na lei vi-
gente.

CAPITULO X
Disposicoes gerais e transitorias
Cléausula 46.*

(Comissio paritaria)

1- E criada, ao abrigo da legislacdo em vigor, uma comis-

sd0 paritaria para interpretagdo integral do texto deste CCT
e também como organismo de conciliagdo dos diferendos
entre a entidade patronal e os trabalhadores, nomeadamente
na aplicag@o do regime de reclassificagdes e carreiras pro-
fissionais.

2- A comissdo paritaria, constituida por:

a) Quatro membros efectivos e quatro substitutos repre-
sentativos da entidade patronal;

b) Quatro membros efectivos e quatro substitutos repre-
sentativos dos sindicatos.

3-Na sua funcdo de interpretar e integrar lacunas bem
como em funcgdo conciliatoria, ¢ exigivel a presenca de 50 %
do niimero total de membros efectivos.

4- A sede da comissdo é a da Associagdo Nacional dos In-
dustriais de Lacticinios.

5- As reunides serdo convocadas a pedido dos interessa-
dos, mas a convocatdria sera feita pela secretaria da asso-
cia¢do, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser
acompanhada de elementos suficientes para que os represen-
tantes se possam documentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatoria
pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7- No prazo de 30 dias ap6s a publicagao do CCT, os orga-
nismos indicardo os seus representantes.

Clausula 47.2

(Garantia de manutencio de regalias)

A presente revisdo altera a convengdo publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 38, de 15 de Ou-
tubro de 2009.

ANEXO I

CCT para a Industria de Lacticinios

Categorias profissionais

Director - Planeia, dirige e coordena as actividades da
empresa ou de um ou varios departamentos.

Chefe de darea - Coordena e controla as actividades dos
sectores sob a sua responsabilidade, de acordo com instru-
¢oOes superiores, planos de actividade (produ¢do, manuten-
¢do, logistica e outras) e normas de qualidade por forma a
maximizar a eficiéncia de equipamentos e pessoal, bem
como garantir a consecucdo dos objectivos, ao mais baixo
custo e dentro dos requisitos de qualidade, higiene e segu-
ranca definidos.

Contabilista - Organiza e dirige servigos de contabilida-
de e da pareceres sobre problemas de natureza contabilistica.
Estuda, planeia e analisa os diversos circuitos contabilisticos
da empresa.

Supervisor de equipa - Coordena e controla as activi-
dades da equipa sob a sua responsabilidade, de acordo com
instrugdes superiores, planos de actividade (produgdo, ma-
nuteng¢do, logistica e outras) e normas de qualidade por for-
ma a maximizar a eficiéncia de equipamentos e pessoal, bem
como garantir a consecucdo dos objectivos, ao mais baixo
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custo e dentro dos requisitos de qualidade, higiene ¢ segu-
ranga definidos.

Operador de produgdo especializado - Opera o equipa-
mento a que se encontra alocado, de acordo com as normas
de qualidade, higiene e seguranga, procedimentos internos
de produgdo e manutengdo e orientagdes superiores, por for-
ma a cumprir o plano de produgdo definido, ao mais baixo
custo e dentro dos requisitos de qualidade, higiene ¢ segu-
ranga definidos.

Efectua o registo do controlo do processo, resultante da
inspeccdo ao sistema produtivo, a fim de garantir a sua con-
formidade com os padrdes pré-estabelecidos.

Assegura as intervengdes de manutengdo preventiva
e curativa de primeira linha ao equipamento, recorrendo a
manuten¢do especializada nas situagdes que ultrapassem as
suas competéncias, por forma a assegurar o bom funciona-
mento dos equipamentos ¢ a resolugdo de eventuais avarias
no menor espaco de tempo possivel.

Técnico de vendas - Promove e vende produtos da em-
presa, indica os precos e condi¢des de venda, elabora pro-
postas com base na informagéo tratada em conjunto com os
chefes de vendas, mantém-se ao corrente da variagdo de pre-
cos e factores que interessam ao mercado, colabora na pro-
posta de or¢amento e acompanha e apresenta cenarios sobre
possiveis acgdes promocionais. Podera ainda demonstrar os
artigos para venda e a forma de utilizagao.

Técnico de manutengdo - Planeia e/ou realiza as activida-
des de manuteng@o preventiva e curativa, de acordo com os
requisitos técnicos dos equipamentos, as ordens de trabalho
e as normas e procedimentos internos, por forma a minimizar
os tempos de paragem das linhas e os custos de manutengéo,
tendo curso técnico ou experiéncia adquirida, com formagao
direccionada para o desempenho da fung@o.

Auto-vendedor - Assegura a relagdo da empresa com os
clientes sobre a sua responsabilidade, aplicando as politicas
comerciais e promocionais superiormente definidas, a fim de
cumprir os objectivos de vendas estabelecidos.

Técnico administrativo - Coordena e controla as tarefas
de um grupo de trabalhadores administrativos com activida-
des relacionadas com o expediente geral da empresa, contro-
la a gestdo do economato da empresa, classifica documentos
na contabilidade, de acordo com as normas do Plano Ofi-
cial de Contabilidade e a legislagdo fiscal, processa salarios,
efectuando calculos, estabelecendo contactos com entidades
externas ¢ internas, fazendo pagamentos, nomeadamente, a
seguranca social ¢ ao fisco. Pode organizar ¢ executar as ta-
refas do assistente administrativo.

Operador de armazém - Recepciona, confere, arruma,
carrega, descarrega ¢ movimenta produtos, de acordo com
rotinas estabelecidas, respeitando normas de higiene e segu-
ranga dos mesmos ¢ dos equipamentos, a correspondéncia
entre os documentos e as existéncias ¢ a alocac¢do correcta
das encomendas aos clientes.

Operador de manutengdo - Realiza operagdes de manu-
tengdo, de acordo com as ordens de trabalho e normas e pro-
cedimentos.

Vulgarizador - Executa ou orienta a aplica¢do de medi-
das destinadas a fomentar e a melhorar a produgao leiteira,

incluindo o servigo de colheita de amostras, instrugdo e vi-
gilancia do funcionamento das salas de ordenha, podendo
efectuar pagamentos nos mesmos.

Analista de laboratorio - Realiza analises laboratoriais
ao longo do processo produtivo e ao produto acabado, acom-
panha e apoia as actividades dos operadores de produgdo ao
nivel do auto-controlo, prepara calibrag¢des e faz verificagdes
internas aos equipamentos automaticos, de acordo com as
normas e procedimentos de qualidade, a fim de verificar o
cumprimento das especificagdes pré-definidas em termos
de seguranca e qualidade do produto, detectando eventuais
desvios ou ndo conformidades e permitindo a tomada de
medidas correctivas ou retengdo do produto. Zela pela con-
servagdo, limpeza e esterilizagdo do material utilizado nas
analises laboratoriais efectuadas, bem como dos equipamen-
tos utilizados.

Assistente administrativo- Executa tarefas relacionadas
com o expediente geral da empresa, de acordo com procedi-
mentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e
equipamento de escritério: recepciona, regista ¢ encaminha
a correspondéncia; efectua o processamento de texto, com
base em informagdo fornecida, arquiva a documentag@o,
prepara e/ou confere documentacdo de apoio a actividade da
empresa, regista ¢ actualiza dados necessarios a gestdo da
empresa, atende ¢ encaminha, telefonica ou pessoalmente, o
publico interno e externo a empresa.

Motorista - Conduz veiculos automoveis pesados e/ou
ligeiros, zela dentro das suas competéncias pela sua boa
conservagdo e limpeza, bem como pela carga que transporta.
Orienta as cargas e descargas.

Fogueiro - Alimenta, conduz e vigia geradores de vapor
ou outros ¢ a instalagdo respectiva, competindo-lhe, além
do estabelecido pelo regulamento da profissdo de fogueiro,
a limpeza da tubagem, fornalhas e condutas e providencia
pelo bom funcionamento de todos os acessorios, bem como
das bombas de alimentagdo de agua e combustivel.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo - Utili-
zando ¢ ou conduzindo maquinas e aparelhos para a movi-
mentacdo de materiais e ou produtos, procede a arrumagao e
ou movimentagdo dos mesmos.

Repositor/Promotor - Procede nos postos de venda ao
preenchimento de prateleiras (gondolas) e executa acgdes
promocionais de acordo com o plano de ac¢do estipulado.

Chefe de sec¢ao Il - Desempenha fungdes operacionais
idénticas as da equipa que controla.

Operador de produgdo - Opera o equipamento a que se
encontra alocado, de acordo com as normas de qualidade,
higiene ¢ seguranca, procedimentos internos de produgéo e
manuten¢do e orientagdes superiores, por forma a cumprir o
plano de produgdo definido, a0 mais baixo custo e dentro dos
requisitos de qualidade, higiene e seguranga definidos.

Operdrio ndo especializado - Coopera em qualquer fase
das operagoes constitutivas do processo de obtencdo de pro-
dutos ou outros existentes a montante ou a jusante da produ-
¢do, com tarefas simples ndo especificadas.

Quando lhe sejam atribuidas tarefas fora da cooperagio
directa de outro trabalhador, as mesmas terdo de ser simples
e de complexidade reduzida, ndo fazendo parte integrante do
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processo directo de producdo e comercializagdo do produto,
isto €, ndo operando, ndo controlando nem conduzindo ma-
quinas.

Estagiario - Secunda, auxilia e facilita, na optica de aqui-
si¢do de conhecimentos, a ac¢do de qualquer trabalhador, no
ambito da sua profissionalizag¢do, podendo executar traba-
lhos sempre adequados ao nivel das suas aptiddes, permane-
cendo nesta categoria pelo periodo maximo de 1 ano.

ANEXO II

Tabela salarial

Director
Chefe de area
Contabilista

905,00
872,50
801,00
701,00

g|ajw|»>

Supervisor de equipa

Operador de produgdo especializado
Técnico de vendas

E | Técnico de manutengdo
Auto-vendedor

Técnico administrativo

639,00

Operador de armazém
Operador de manutengéo
Vulgarizador

F | Analista de laboratorio
Assistente administrativo
Motorista

Fogueiro

632,00

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagao
Repositor/Promotor

Chefe de secgdo I1*

Operador de produgao

571,00

H | Operario nio especializado 530,00

450,50

I | Estagiario

* A extinguir quando vagar.

Esta tabela salarial e as restantes clausulas de expressdao
pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Margo de 2016.

ANEXO III

Refeicoes em deslocacio

1- A empresa subsidiara todos os trabalhadores de todas as
refeigdes que estes, por motivo de servigo tenham de tomar
fora do local de trabalho para onde tenham sido contratados,
pelo seguinte valor:

Almogo ou jantar - 8,50 €.

§ unico. O trabalhador tera direito ao subsidio de almogo
ou jantar quando estiver deslocado em servigo abrangendo
os periodos compreendidos entre as 12h00 e as 14h00 e as
19h00 e as 21h00, respectivamente.

2- O trabalhador tera direito ao subsidio de pequeno-almo-
co sempre que esteja deslocado em servico entre as 5h00 e as
7h00, pelo valor de 2,30 €.

3- O trabalhador terd direito a um subsidio de ceia sem-
pre que se encontre deslocado em servigo, abrangendo pelo

menos 1 hora no periodo entre as 23h00 e as 2h00, no valor
de 3,00 €.

4- O disposto no numero 1 ndo se aplica as refeigdes toma-
das no estrangeiro, que serdo pagas mediante factura.

ANEXO IV

Complemento de reforma

Salvaguardam-se os direitos adquiridos nesta matéria
tanto para os trabalhadores administrativos como para os
profissionais de lacticinios admitidos ao servigo até 30 de
Novembro de 1979.

Porto, 18 de Abril de 2016.

Pela Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios
(ANIL):

Rosa Ivone Martins Nunes, mandataria.
Maria Antonia Cadillon, mandataria.
Maria Emilia Gil Ramos Roseiro Marreiros, mandataria.

Pela AGROS - Unido das Cooperativas de Produtores de
Leite de Entre Douro € Minho e Tras-os-Montes, UCRL:

Alexandrina Maria da Mota Alves Castro, mandataria.

Pela PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produtores
de Leite, CRL:

Manuel Albino Casimiro de Almeida, mandatario.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Fernando Carlos Cerqueira Pinto, mandatario.

Pela FECTRANS - Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes ¢ Comunicagdes:

Fernando Oliveira Santos Rocha, mandatario.

Pelo SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia e
Industrias Transformadoras:

Fernando Carlos Cerqueira Pinto, mandatario.

Declaracao

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, repre-
senta os seguintes sindicatos:

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentagao, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal.

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentacdo do Norte.

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e Ilhas.

Para os devidos efeitos, se declara que a FECTRANS -
Federacao dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes,
representa os seguintes sindicatos:

1846



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24,29/6/2016

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal.

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte.

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario.

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca.

OFICIAISMAR - Sindicatos dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante.

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante.

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira.

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servi¢os da Horta.

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa
Maria.

Depositado em 14 de junho de 2016, a fl. 194 do livro
n.° 11, com o n.° 90/2016, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Santa Casa da Mi-
sericordia de Lisboa - SCML e o Sindicato dos
Enfermeiros Portugueses - SEP

Acordo de empresa entre Santa Casa da Misericordia
de Lisboa, doravante designada por SCML, pessoa coleti-
va de direito privado e utilidade publica administrativa n.°
500 745 471, com sede no Largo Trindade Coelho, 1200-470
Lisboa, representada nesta ato pelo vogal da mesa, Ricar-
do Filipe Lourencgo Alves Gomes, conforme Deliberacao n.°
186/2016, da sessdo ordinaria da mesa da SCML de 14 de
abril e Sindicato dos Enfermeiros Portugueses, pessoa co-
letiva de direito privado, de base associativa com o n.° 501
056 904, com sede na Avenida 24 de julho, 132, 1350-346
Lisboa, adiante designada por SEP, representada neste ato
pelos seus membros da dire¢ao nacional, Carlos Dias Barata,
José Carlos Correia Martins e Jorge Manuel da Silva Rebelo.

Na qualidade de, respetivamente, empregadora e Asso-
ciacdo Sindical Representante dos Enfermeiros da SCML, ¢
celebrado, hoje, dia 11 de maio de 2016, o presente acordo
de empresa, nos seguintes termos:

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e cessagio
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1- O presente acordo para a Santa Casa da Misericordia

de Lisboa, adiante designado por acordo ou AE, obriga a
Santa Casa da Misericordia de Lisboa, adiante designada por
SCML, e os enfermeiros ao seu servigo vinculados por con-
trato individual de trabalho representados pela associagdo
sindical outorgante.

2- O acordo obriga também, independentemente da natu-
reza do seu vinculo contratual com a SCML, na parte que
ndo seja incompativel com o estatuto legal que lhe for apli-
cavel, os enfermeiros que exercem cargos ou fungdes em re-
gime de comissdo de servigo, representados pela associagao
sindical outorgante.

3- O presente acordo abrange a area do municipio de Lis-
boa, podendo alargar-se a outras areas do territorio nacional
nos termos do artigo 3.° dos estatutos da SCML, aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 235/2008, de 3 de dezembro, e ¢ apli-
cavel no ambito das prestagdes de ac¢do social, saude, edu-
cagdo e ensino.

4- O presente acordo aplica-se a 1 empregador e cerca de
340 enfermeiros da SCML.

Clausula 2.2

Regime aplicavel

1- Aos enfermeiros da SCML previstos na clausula ante-
rior ¢ aplicavel o regime constante do acordo e das delibe-
ragdes da comissdo paritaria que o venham a interpretar ou
integrar.

2- Fazem parte integrante do AE os anexos:

1) Carreira e contetdos funcionais;

1) Tabela salarial e outras prestagdes patrimoniais.

3- Em tudo o que o presente acordo for omisso, aplica-se o
regime juridico-laboral comum.

Cléusula 3.

Vigéncia e sobrevigéncia

1- O acordo entra em vigor 5 dias apds a sua publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego e tera um prazo de vigéncia
minima de 36 meses, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- As tabelas salariais e as cldusulas de expressdo pecu-
niaria terdo um prazo de vigéncia minima de 12 meses e,
quando revistas, produzem efeitos a 1 de janeiro do ano a
que respeita a revisao.

3- A existéncia de uma proposta formal de revisdo, a que
se refere o nimero anterior, obriga a parte destinataria a uma
resposta escrita no prazo de 30 dias, contados a partir da data
de rececao da proposta.

4- Decorrido o prazo de vigéncia previsto no numero 1, o
acordo renova-se por periodo de 12 meses até ser denuncia-
do por qualquer das partes.

5- Havendo dentuincia, o acordo renova-se por periodo de
12 meses, desde que as partes estejam em negociacao.

6- Decorrido o prazo previsto no numero anterior, o acordo
mantém-se em vigor, desde que se tenha iniciado a concilia-
¢do, a mediagdo ou a arbitragem voluntaria, até a conclusao
do respectivo procedimento, ndo podendo a vigéncia durar
mais de 6 meses.

7- Esgotados os prazos previstos nos numeros 4 e 5 e nao
tendo sido determinada a realizag@o da arbitragem obrigato-
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