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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensio do acordo coletivo entre a

Acoreana Seguros, SA e outras e o Sindicato dos

Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e
outro

O acordo coletivo entre a Agoreana Seguros, SA e outras
e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
(STAS) e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, abrange as empresas
outorgantes que no territdrio nacional se dediquem a ativida-
de seguradora e trabalhadores ao seu servigo representados
pelos sindicatos outorgantes.

As partes subscritoras requereram a extensdo do acordo
coletivo as empresas ndo outorgantes da convengao coletiva
que se dediquem a atividade de seguros, resseguros e fundos
de pensdes, exceto seguranga social obrigatoria, e trabalha-
dores das profissdes e categorias nele previstas nao filiados
nas associagoes sindicais outorgantes, observando o disposto
nas alineas @) e b) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica,

1.% série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario
da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, do-
ravante designada por RCM.

Atendendo a que compete as associa¢des de empregado-
res a representacao do setor de atividade em que se inserem;
que no interesse dos seus associados cabe as associacdes de
empregadores o direito a celebragdo de contratos coletivos
no respetivo setor de atividade; que o setor da atividade se-
guradora era representado pela APS - Associagdo Portugue-
sa de Seguradores, e que a mesma foi extinta voluntariamen-
te, como associacdo de empregadores, em 29 de novembro
de 2015, a presente extensdo abrange apenas as relagdes de
trabalho entre as entidades empregadoras outorgantes do
acordo coletivo e respetivos trabalhadores ndo filiados nas
associagoes sindicais outorgantes.

Considerando que o ambito de aplicacdo da extensdo
corresponde ao previsto na subalinea v) da alinea ») do nt-
mero 1 da RCM, fica dispensada a verificagdo do critério da
representatividade, nos termos da alinea ¢) do nimero 1 da

1922


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte4_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte4_2016.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2016

RCM, porquanto, assentando no numero de trabalhadores ao
servigo das entidades empregadoras outorgantes, fica o mes-
mo automaticamente preenchido. Consequentemente, fica
dispensada a consideracdo das respetivas implicagdes para a
competitividade de outras empresas do setor ndo outorgantes
da convengdo, uma vez que a extensio nao se lhes aplica.

Considerando que o acordo coletivo regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensdo
apenas ¢ aplicavel no territério do continente, porquanto
nas Regides Autonomas a extensdo de convengdes coletivas
compete aos respetivos Governos Regionais.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de
abril de 2016, na sequéncia do qual o SINAPSA - Sin-
dicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins dedu-
ziu oposi¢do a emissdo da portaria de extensdo. Em sintese,
a oponente alega que a extensdo carece de fundamentacgdo
legal, porquanto o numero 1 do artigo 514.° do Cédigo do
Trabalho (CT) apenas autoriza a sua emissdo para o setor de
atividade e que existe contrato coletivo para a atividade segu-
radora, celebrado em 2008 entre a APS - Associac¢do Portu-
guesa de Seguradores e a oponente, com portaria de extensao
emitida em 2009, que acautela as necessidades economicas
e sociais a que se refere o niumero 2 do artigo 514.° do CT.
Acresce, ainda, que a emissao de portaria de extensdo com
fundamento na RCM ¢ inconstitucional por violar a tipicida-
de dos atos normativos prevista no artigo 112.° da Constitui-
¢ao da Republica Portuguesa (CRP).

O argumento da oponente no sentido de que o CT apenas
autoriza a emissdo de portaria de extensdo para o setor de
atividade ndo tem cabimento na lei. Do disposto nos artigos
514.° ¢ 515.° do CT resulta que, sem prejuizo da pondera-
¢do de circunstancias sociais ¢ econdomicas, nomeadamente
a identidade ou semelhanga das situagdes a abranger pela
portaria de extensdo e as previstas na convengao a estender,
a emissdo daquela ¢ admissivel desde que existam empre-
gadores ¢ trabalhadores ndo abrangidos por regulamentagio
coletiva de trabalho negocial. Por outro lado, decorre do regi-
me relativo a concorréncia entre portarias de extensao, pre-
visto no nimero 2 do artigo 483.° do CT, que a lei ndo impede
a emissdo de portaria de extensdo de outro instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho negocial aplicavel no
mesmo ambito.

Acresce que a APS - Associagdo Portuguesa de Segura-
dores, parte empregadora subscritora dos contratos coletivos
para o setor da atividade seguradora, extinguiu-se como
associag¢do de empregadores. Considerando que compete as
associagdes de empregadores e associagdes sindicais a cele-
bragdo de contratos coletivos nos setores de atividade que
representam e que embora o legislador ndo regule expressa-
mente a extingdo de associagdo de empregadores outorgante
de contrato coletivo como causa de cessacdo de vigéncia de
convengdo coletiva, tal efeito estd implicito no regime ju-
ridico, porquanto ndo é possivel conceber uma convencdo
coletiva com apenas uma parte.

Quanto ao argumento de que a RCM viola o artigo 112.°

da CRP ¢ de assinalar que ndo foi declarada até a data a sua
inconstitucionalidade. Por outro lado, é consabido que a
RCM visa a clarificagdo das situagdes em que o servico
competente pela tramitagdo da emissdo da portaria de ex-
tensdo procede a sua instrucdo, o que ¢ feito e proposto,
conforme refere expressamente a RCM, tendo em conta o
disposto no niimero 2 do artigo 514.° e no artigo 515.°, ambos
do CT, ou seja, mediante a ponderagdo das circunstancias so-
ciais e econdomicas que a justifiquem e no respeito pelo prin-
cipio da subsidiariedade das portarias de extensao.

Deste modo, face a oposicao e considerando que assiste
ao SINAPSA a defesa dos direitos e interesses dos trabalha-
dores nela filiados, procede-se a exclusdo dos trabalhadores
nela filiados do ambito da presente extensao.

Ponderadas as circunstancias sociais € econémicas jus-
tificativas da extens@o, nos termos do nimero 2 do artigo
514.° do Cdédigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condigdes de trabalho
previstas em convengdo coletiva, inscritos no namero 1
da RCM, promove-se a emissao da portaria de extensdao do
acordo coletivo em causa. Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego (ao abrigo da delegacdo de competéncias que lhe foi
conferida pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranga Social nos termos do Despacho n.° 1300/2016, de
13 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 18, de 27 de janeiro de 2016), nos termos do artigo 514.°
e do niimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de
outubro, alterada pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do acordo coletivo
entre a Acoreana Seguros, SA e outras e o Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e outro,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 4, de 29 de
janeiro de 2016, sdo estendidas no territorio do Continente
as relacdes de trabalho entre as entidades empregadoras ou-
torgantes ¢ os trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convenc¢ao, nao repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

3- A presente portaria ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados no SINAPSA - Sindicato Nacional dos Profissionais
de Seguros e Afins.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos
a sua publica¢do no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e as prestacdes de contetido pecuni-
ario produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da
publicacdo da presente portaria.

24 de junho de 2016 - O Secretario de Estado do Empre-
g0, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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