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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a FENAME - Federacio
Nacional do Metal e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servicos - SITESE e outros

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Identificaciio das partes

O presente contrato ¢ celebrado entre a FENAME - Fe-
deragdo Nacional do Metal e o Sindicato dos Trabalhadores

e Técnicos de Servigos - SITESE, o SINDEL - Sindicato
Nacional da Industria e da Energia, a FE - Federagdo dos
Engenheiros (em representagdo do SNEET, SERS e SEMM)
e o SE - Sindicato dos Economistas.

Clausula 2.2

Ambito territorial

1- O presente contrato aplica-se em todo o territorio na-
cional.

2- Aplica-se também no estrangeiro aos trabalhadores ao
servico de empresas portuguesas que tenham celebrado um
contrato de trabalho sem que haja sido expressamente subs-
tituido pela lei que os respectivos sujeitos tenham designado.
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Clausula 3.2

Ambito pessoal

1- Este contrato aplica-se no sector metalirgico ¢ meta-
lomecanico as empresas representadas pelas associagdes de
empregadores outorgantes bem como aos trabalhadores ao
seu servigo, representados pelas associagdes sindicais outor-
gantes, cujas categorias estejam previstas no anexos II.

2- Aplica-se ainda as relagdes de trabalho e que seja titular
um trabalhador representado por uma das associagdes sindi-
cais outorgantes, que se encontre obrigado a prestar trabalho
a varios empregadores sempre que o empregador que repre-
senta os demais no cumprimento dos deveres e no exercicio
dos direitos emergentes do contrato de trabalho esteja igual-
mente abrangido pelo presente contrato.

3- Para efeitos de cumprimento do disposto na alinea g) do
nimero 1 do artigo 492.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de Feverei-
ro, estima-se que sejam abrangidos pela presente convengao
colectiva 1000 empregadores ¢ 61 000 trabalhadores.

Clausula 4.2

Vigéncia

1- A presente convengdo entra em vigor cinco dias apos a
sua publicagdo em Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
pelo prazo de trés anos, com excepgdo das tabelas salariais e
clausulas de expressdo pecunidria, que vigorarao pelo perio-
do de 12 meses, renovando-se sucessivamente, por periodos
de um ano.

2- A convengdo pode ser denunciada mediante comuni-
cacdo escrita com uma antecedéncia minima de trés meses
relativamente ao termo do prazo de vigéncia referido no nu-
mero 1, acompanhada de uma proposta negocial.

CAPITULO 11
Principios gerais
Clausula 5.%

Definicdes

Para efeitos do disposto neste contrato entende-se por:

a) «Actividade» - Conjunto de fungdes para que o traba-
lhador ¢ contratado, compreendendo as inerentes a sua ca-
tegoria e as que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais lhe seja reconhecida pelo empregador qualifi-
cacdo adequada e que ndo impliquem a sua desvalorizacao
profissional;

b) «Categoria» - Conjunto de funcdes/tarefas exercidas
com caracter de predominancia;

¢) «Carreiray - E a sucessio de escaldes correspondentes &
evolucdo do trabalhador na sua categoria;

d) «Promogio» - E a passagem de um profissional a um
escaldo, nivel ou categoria superior;

e) «Escaldo» ou «Nivel» - E o posicionamento do traba-
lhador dentro da sua categoria, definido pela maior ou menor
aptidao técnica e experiéncia profissional.

Clausula 6.*

Classificaciio profissional

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
classificados de acordo com as fung¢des efectivamente de-
sempenhadas, sendo vedado as entidades empregadoras atri-
buir-lhes profissdes e escaldes diferentes dos nele previstos.

2- A entrada em vigor da presente convengdo colectiva
obriga os empregadores abrangidos a reclassificar os traba-
lhadores nas categorias e niveis de qualificagdo previstos no
anexo IL.

3- Da reclassificag@o ndo pode resultar qualquer prejuizo
para o trabalhador, fazendo-se a transposi¢@o para a nova ca-
tegoria profissional, para igual grau ou escaldo.

4- Nao havendo correspondéncia de grau ou escaldo, a trans-
posigdo faz-se para o grau ou escaldo imediatamente superior.

5- Na hipdtese de um trabalhador possuir categoria profis-
sional sem correspondéncia com nova categoria profissional,
podera manté-la como residual, a qual se extinguira logo que
o seu contrato de trabalho cesse por qualquer forma.

6- Para efeitos de carreira e promogdo releva todo o tempo
decorrido nas categorias profissionais extintas ou residuais.

Clausula 7.2

Servicos temporarios

1- O empregador pode encarregar temporariamente o tra-
balhador de servigos ndo compreendidos na sua profissao até
ao limite de cento e vinte dias por ano desde que tal ndo
implique diminuig@o da retribuicdo nem modificagdo subs-
tancial da sua posigao.

2- Quando aos servigos temporariamente desempenhados
nos termos do numero anterior corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

Cléusula 8.*

Fungdes desempenhadas

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fun¢des cor-
respondentes a actividade para que foi contratado.

2- A actividade contratada, ainda que descrita por remis-
sdo para categoria profissional, compreende as fung¢des que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizagao profissional.

3- A mudanga de trabalhador para profissao de nivel infe-
rior aquela para que foi contratado pode ter lugar mediante
acordo, com fundamento em necessidade da empresa ou do
trabalhador, devendo ser autorizada pelo servico com com-
peténcia inspectiva do ministério responsavel pela area labo-
ral no caso de determinar redugdo da retribuigao.

Clausula 9.2

Periodo de integracio e formacio

1- A empresa deverd, sempre que possivel e se mostre
ajustado, promover um periodo inicial de integragdo e for-
macao tedrica e pratica, de forma a que o trabalhador adquira
os conhecimentos e competéncias necessarios ao desempe-
nho da sua profissao.
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2- O periodo referido no niimero anterior tera a duragdo de
um ano, sendo reduzido a seis meses no caso de trabalhador
habilitado com curso técnico-profissional ou curso obtido no
sistema de formagdo profissional qualificante para a respec-
tiva profissdo.

3- Durante o periodo de integragdo ¢ formagao, o trabalha-
dor devera ter uma remuneragdo nao inferior a 80 % do valor
constante na tabela de remunera¢des minimas, anexo I deste
CCT, para o grau menos qualificado da sua profissdo.

Clausula 10.2

Condig¢des de admissio

1- Salvo nos casos expressamente previstos na lei, ou por
razao de profissdo e ou categoria profissional que implique ou
imponha outra habilitagdo superior, as condigdes minimas de
admissao sao 16 anos de idade e a escolaridade obrigatoria.

2- A admissao ¢ feita a titulo experimental, nos termos da
lei.

Clausula 11.%

Defini¢do de profissoes

No anexo IV deste contrato sdo definidas as profissdes
por ele abrangidas com a indicacdo das funcdes que lhes
competem.

Clausula 12.2

Trabalho de menores

1- E valido o contrato com menores que tenham comple-
tado 16 (dezasseis) anos de idade, salvo oposi¢ao escrita do
seu legal representante.

2- O menor tem capacidade para receber a retribuicdo de-
vida pelo seu trabalho, salvo quando houver oposi¢ao do seu
representante legal.

Clausula 13.2

Condicdes especiais de trabalho de menores

1- Aos menores ¢ vedado o trabalho nocturno, excepto
quando a sua prestagdo seja indispensavel para a respectiva
formacao profissional.

2- E proibida a prestagdo de trabalho suplementar por me-
nores.

Clausula 14.?

Comissao e servi¢o
Podem ser exercidos em regime de comissdo de servico,
os cargos de administracdo, geréncia ou equivalentes, fun-
coes de secretariado pessoal relativas aos titulares de qual-
quer destes cargos, funcdes de chefia, bem como todas aque-
las fungdes, cuja natureza também suponha especial relacao
de confianca.

Clausula 152

Contratos a termo

O contrato de trabalho a termo pode ser celebrado nas

situagdes previstas na lei e noutras destinadas a satisfagdo
de necessidades temporarias da empresa, nomeadamente em
caso de:

a) Necessidade de manutengdo de servigos essenciais para
o regular funcionamento da empresa durante periodos de fé-
rias;

b) Actividade cujo ciclo anual de produgdo apresente irre-
gularidades decorrentes da natureza estrutural do respectivo
mercado, incluindo, o abastecimento de matéria-prima;

¢) Acréscimos de actividade da empresa, estabelecimento
ou sec¢do derivados nomeadamente da necessidade de cum-
primento de encomendas que saiam do ambito normal de
actividade, avaria de equipamentos, recuperagdo de atrasos
na produg¢a@o causados por motivo ndo imputavel a empresa;

d) Acréscimos de actividade da empresa, estabelecimento
ou seccdo derivados nomeadamente da execugdo de tarefas
ou satisfacdo de encomendas cuja quantidade total ou regula-
ridade de entrega ndo estejam especificadas, encontrando-se
consequentemente sujeitas a constantes flutuagdes de volu-
me e regularidade.

Clausula 16.*

Trabalho intermitente

As empresas do sector que tenham actividade com des-
continuidade ou intensidade variavel, devido a manifesta os-
cilagdo da procura dos seus bens, nomeadamente devido a
sazonalidade do sector de destino em determinadas épocas
do ano, poderdo celebrar contratos de trabalho intermitente
por tempo indeterminado nos termos da lei.

CAPITULO 111
Direitos e deveres das partes

Clausula 17.2

Deveres dos trabalhadores

Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hieradrquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacao
com a empresa;

b) Comparecer ao seu servico com assiduidade e pontua-
lidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente nas ac¢des de formacao
profissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instru¢cdes do empregador, ou as
emanadas dos superiores hierdrquicos dentro dos poderes
que lhes forem atribuidos, em tudo o que respeite a execugao
e disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informacdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negdcios;

g) Velar pela conservacdo, limpeza e boa utilizacdo dos
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instrumentos de trabalho que lhe forem confiados pelo em-
pregador e devolver estes em caso de cessagdo do contrato;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

i) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de ambiente, protec¢do, seguranca,
higiene e satde no trabalho, nomeadamente por intermédio
dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescri¢des de ambiente, proteccdo, segu-
ranga, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas dispo-
sigdes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as or-
dens dadas pelo empregador;

k) Nao consumir estupefacientes nem ingerir bebidas al-
coolicas durante o periodo de trabalho nem comparecer ao
servico sob o seu efeito.

Clausula 18.2

Deveres dos empregadores

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

b) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigodes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacdo
profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentaga@o profissional a exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta
a protecgao da seguranca e saide do trabalhador, devendo
assegurar a reparacao dos prejuizos eventualmente resultan-
tes de acidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere ao ambiente, protec¢ao, higie-
ne, seguranca ¢ saude no trabalho, as medidas que decorram,
para a empresa, estabelecimento ou actividade, da aplicagdo
das prescri¢des legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagdo ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

J) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminui¢@o dos dias de férias;

k) Os empregadores cumprirdo as disposi¢des aplicaveis
em matéria de ambiente, protecgdo, saude, higiene e segu-
ranga previstas na lei.

Clausula 19.?

Formacio profissional e promocdes
1- No sentido de melhorar e actualizar os conhecimentos e

o desempenho profissional dos trabalhadores ao seu servico,
as empresas deverdo assegurar anualmente um minimo de

formacao profissional previsto na lei.

2- Os profissionais do 3.° ¢ 2.° escaldes que completem na
mesma empresa, respectivamente 1 (um) e 3 (trés) anos de
servigo efectivo na mesma categoria e escaldo, poderdo as-
cender ao escaldo imediatamente superior, desde que lhes se-
jam reconhecidos pelo empregador os conhecimentos e pra-
tica adequados e tenham obtido aproveitamento nos cursos
ou ac¢des de formagao referidos no nimero anterior.

3- Em caso de impossibilidade de cumprimento do dispos-
to no nimero 1 da presente clausula, os profissionais dos 3.°
e 2.° escaldo que completem na mesma empresa, respectiva-
mente 2 (dois) e 4 (quatro) anos de servico efectivo na mes-
ma profissdo e escaldo, ascenderdo ao escaldo imediatamente
superior, salvo se ndo possuirem os conhecimentos ¢ pratica
adequados para a promogao.

4- Para efeitos de promogao, apenas se consideram os dias,
seguidos ou interpolados, em que foi prestado trabalho, ou
que forem equiparados a prestacdo efectiva de servigo.

Clausula 20.*

Refeitorios

1- As empresas devem por a disposi¢ao dos trabalhadores
uma ou mais salas destinadas a refeitorio, confortaveis, are-
jadas e asseadas, com mesas ¢ cadeiras suficientes, nao co-
municando directamente com locais de trabalho, instalagdes
sanitarias ou locais insalubres, onde os trabalhadores possam
tomar as suas refeigoes.

2- Nos refeitorios devem existir instalagdes para confec-
¢do e aquecimento dos alimentos.

Clausula 21.?

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores ao servico das empresas tém direito a
um subsidio de refei¢do no valor de 4,50 € (quatro euros e
cinquenta céntimos), ou o seu equivalente em espécie, por
cada dia completo de trabalho.

2-Nao se aplica o disposto no numero 1 as empresas que
jé& pratiquem condic¢des mais favoraveis.

3- O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera
considerado para efeitos da retribui¢do do periodo de férias
nem para o calculo dos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 22.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos legalmente previstos, bem como despedi-lo,
aplicar-lhe outras san¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por
causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacdo efectiva do traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢@o, salvo nos casos previstos na lei
e neste contrato;
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e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos na lei e neste contrato;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei e no presente contrato, ou
quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
¢am os poderes de autoridade e direc¢do proprios do empre-
gador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos espe-
cialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

CAPIiTULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 23.2

Periodo normal de trabalho

1- Os periodos normais de trabalho diario e semanal tém,
respectivamente, a duragdo de 8 e 40 horas de trabalho efec-
tivo, distribuidas por cinco dias da semana.

2- A duracdo normal de trabalho pode ser definida em ter-
mos médios, caso em que o periodo normal de trabalho dia-
rio pode ser aumentado até ao limite de 2 (duas) horas, sem
que a duragdo de trabalho semanal exceda as 50 (cinquenta)
horas, s6 nao contando para este limite o trabalho suplemen-
tar prestado por motivo de for¢a maior.

3-No caso previsto no numero anterior, a duracdo média
do periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por
referéncia a periodos de 6 (seis) meses, ndo podendo exceder
50 horas em média num periodo de dois meses.

4- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal, de acordo com o disposto
nos numeros 2 e 3 desta clausula, serdo compensadas com a
reducdo do horario normal em igual nimero de horas, dentro
do periodo referido no niimero anterior.

5- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal que excedam as 2 (duas)
horas por dia, referidas no ntimero 2 desta clausula, serdo
pagas como horas de trabalho suplementar quando permiti-
das nos termos da lei.

6- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
periodo de 6 (seis) meses for inferior ao periodo normal de
trabalho previsto no niimero 1 desta clausula, por razdes nao
imputaveis ao trabalhador, considerar-se-a saldado a favor
deste o periodo de horas nao prestado.

7- As alteragdes da organizagdao dos tempos de trabalho
devem ser programadas com pelo menos 7 dias de antece-

déncia, implicando informacédo e consulta prévia aos repre-
sentantes dos trabalhadores.

8- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem o direito a compensacdo
economica.

Clausula 24.*

Fixacio do horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
bem como os intervalos de descanso.

2- Compete aos empregadores o estabelecimento dos hora-
rios de trabalho, nos termos legais.

3- Os empregadores poderdo acordar com os representan-
tes dos trabalhadores horarios de trabalho que prevejam a
anualizagdo do tempo de trabalho.

4- Mediante acordo da maioria dos trabalhadores envol-
vidos, a prestacdo de trabalho podera ser alargada até seis
horas de trabalho consecutivas e o intervalo de descanso ser
reduzido a meia hora.

Clausula 25.2

Banco de horas

1- O empregador poderd instituir um banco de horas na
empresa.

2- No ambito do banco de horas, o periodo normal de tra-
balho pode ser alargado até 4 horas didrias e sessenta horas
semanais, com o limite de 200 horas anuais.

3- O empregador deverd comunicar ao trabalhador a ne-
cessidade de prestacdo de trabalho em acréscimo com trés
dias de antecedéncia, salvo em caso de forca maior devida-
mente justificado, caso em que aquela antecedéncia pode ser
reduzida.

4- Quando o trabalhador pretenda beneficiar do crédito de
horas deverd avisar o empregador com a antecedéncia de 8
dias, salvo se outra inferior for acordada ou em caso de forca
maior devidamente justificado.

5- O trabalho prestado em acréscimo (crédito de horas)
pode ser compensado, mediante opg¢ao do empregador, com
acréscimo do periodo de férias ou reducdo equivalente do
tempo de trabalho no ano civil a que respeita, devendo neste
caso o empregador avisar o trabalhador com 3 dias de ante-
cedéncia.

6- Na impossibilidade de reducao do tempo de trabalho no
ano civil a que respeita o crédito de horas sera retribuido com
acréscimo de 50 % ou por redugdo equivalente do tempo de
trabalho no 1.° trimestre do ano civil seguinte.

Clausula 26.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o que ¢ prestado fora
do horario normal de trabalho, sem prejuizo das disposi¢des
legais ou convencionais aplicaveis aos trabalhadores em re-
gime de isencdo ou de adaptabilidade de horario de trabalho.

2-Nao ¢ considerado trabalho suplementar o periodo de
15 minutos de tolerancia para as transac¢des, operagdes ou
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servicos comecados e ndo acabados na hora estabelecida
para o termo do periodo normal de trabalho diario.

3-Nao ¢ igualmente considerado trabalho suplementar o
tempo despendido em formacao profissional fora do horario
de trabalho, até ao limite de duas horas diarias.

Clausula 27.2

Limites do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar esta sujeito aos seguintes limi-
tes:

a) Limite anual de 175 ou 150 horas, consoante se trate de
empresa que empregue até 50, ou mais trabalhadores;

b) Limite de 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho diario em dia de descanso ou feriado.

2- Os limites referidos no niimero anterior poderao ser ul-
trapassados havendo motivo de for¢a maior ou quando se
torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para a empresa ou para a sua viabilidade.

Clausula 28.?

Trabalho nocturno

1- Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo
que decorre entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia se-
guinte.

2- Aretribuigdo do trabalho nocturno serd superior em 25 %
a retribui¢do do trabalho prestado durante o dia, devendo
aquela percentagem acrescer a outras prestagdes comple-
mentares eventualmente devidas, com excepg¢do das respei-
tantes aos regimes de turnos.

3- A retribui¢cdo auferida no nimero anterior podera ser
substituida por uma reducdo equivalente dos limites maxi-
mos do periodo normal de trabalho.

Clausula 29.*

Isencio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acoes:

a) Exercicio de cargos de direcgdo, de chefia, de coorde-
nagao, de fiscalizagdo, de confianga ou de apoio aos titulares
desses cargos ou de cargos de administracao;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Teletrabalho e outros casos de exercicio regular da ac-
tividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato por
superior hierarquico;

d) Profissdo que possa exigir actuagdes imprevistas e oca-
sionais necessarias ao funcionamento ¢ manutengo de equi-
pamentos;

e) Exercicio de fungdes de vigilancia, transportes e ven-
das.

2- Na falta de acordo, presume-se que foi adoptada a mo-
dalidade de isengdo sem sujeicdo aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho.

Clausula 30.2

Regime de turnos

1- Considera-se trabalho por turnos a ocupagdo sucessiva
dos mesmos postos de trabalho, a determinado ritmo, im-
plicando que os trabalhadores possam executar o trabalho a
horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2- Em caso de prestacdo de trabalho em regime de turnos
devera observar-se, em regra, o seguinte:

a) Em regime de 2 (dois) turnos, o periodo normal de tra-
balho semanal é idéntico ao dos restantes trabalhadores;

b) Em regime de 3 (trés) turnos, o periodo normal de traba-
lho podera ser distribuido por 6 (seis) dias de segunda-feira
a sabado, sem prejuizo de horarios de menor duragdo que ja
estejam a ser praticados.

3- A prestacdo de trabalho em regime de turnos confere
aos trabalhadores o direito a um complemento de retribuicado
no montante de:

a) 15 % da retribuicdo base no caso de prestagdo de traba-
lho em regime de dois turnos, de que apenas um seja total ou
parcialmente nocturno;

b) 25 % da retribuigdo base no caso de prestacdo de tra-
balho em regime de trés turnos, ou de dois turnos total ou
parcialmente nocturnos.

4- O acréscimo de retribuigdo previsto no nimero anterior
inclui a retribuigdo especial do trabalho como nocturno.

5- Os acréscimos de retribui¢@o previstos no nimero 3 in-
tegram para todos os efeitos a retribui¢@o dos trabalhadores,
mas nao sio devidos quando deixar de se verificar a presta-
¢do de trabalho em regime de turnos.

6- Nos regimes de 3 (trés) turnos havera um periodo diario
de 30 (trinta) minutos para refei¢do e este tempo sera consi-
derado para todos os efeitos como tempo de servico.

7- Qualquer trabalhador que comprove através de atestado
médico a impossibilidade de continuar a trabalhar em regi-
me de turnos passara imediatamente ao horario normal; as
empresas reservam-se o direito de mandar proceder a exame
médico, sendo facultado ao trabalhador o acesso ao resultado
deste exame e aos respectivos elementos de diagndstico.

8- Considera-se que se mantém a prestacdo de trabalho em
regime de turnos durante as férias, sempre que esse regime
se verifique até ao momento imediatamente anterior.

9- Na organizag¢ao dos turnos deverdo ser tomados em con-
ta, na medida do possivel, os interesses dos trabalhadores.

10-Sao permitidas as trocas de turno entre os trabalhado-
res da mesma categoria, desde que previamente acordadas
entre os trabalhadores interessados e o empregador.

11- Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno ap6s o pe-
riodo de descanso semanal.

12-Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar traba-
lho em regime de turnos sem ter dado o seu acordo de forma
expressa.

CAPITULOV

Retribuicao
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Clausula 31.2

Forma de pagamento

1- A retribuigdo sera paga por periodos certos e iguais cor-
respondentes a0 més.
2- A formula para calculo da retribuigdo/hora € a seguinte:

RMx 12
RH=—"—"—
52xn

sendo:
RM - Retribui¢do mensal;
n - Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 32.*

Desconto do tempo de falta

1- A empresa tem direito a descontar na retribui¢ao do tra-
balhador a quantia referente ao tempo de servigo correspon-
dente as auséncias, salvo nos casos expressamente previstos
neste contrato.

2- Para efeitos do niimero anterior, o tempo de falta ndo
remunerado sera descontado na remunera¢do mensal na base
da remuneracdo/hora, calculada nos termos da clausula an-
terior, excepto se o tempo de falta no decurso do més for em
numero superior @ média mensal das horas de trabalho, caso
em que a remuneracao mensal serd a correspondente ao tem-
po de trabalho efectivamente prestado.

3- A média mensal das horas de trabalho obtém-se pela
aplicacdo da seguinte formula:

Hs x 52
12

sendo Hs o ntimero de horas correspondentes ao periodo nor-
mal de trabalho semanal.

Clausula 332

Condicdes especiais de retribuicio

1- Nenhum trabalhador com fungdes de chefia podera re-
ceber uma retribuigdo inferior a efectivamente auferida pelo
profissional melhor retribuido sob a sua orientagdo, acres-
cida de 5 % sobre esta tltima retribuicdo, ndo podendo este
acréscimo ser inferior a 55 €.

2- Os trabalhadores que no exercicio das suas func¢des pro-
cedam a pagamentos e ou a recebimentos de dinheiro e ou
valores ¢ ou procedam a sua guarda, bem como ao seu ma-
nuseamento, tém direito a um subsidio mensal para falhas,
no valor de 6,5 % da média aritmética resultante da soma das
tabelas I e II.

Clausula 34.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar serd remunerado com um acrés-
cimo de 50 % sobre a remunera¢ao normal em dia til.

2- Em casos de forga maior ou quando se torne indis-
pensavel para assegurar a viabilidade da empresa ou ainda

prevenir ou reparar prejuizos graves na mesma, o trabalho
suplementar ndo fica sujeito aos limites previstos na clausula
27.* e sera remunerado com o acréscimo de 75 % sobre a
retribui¢do normal na 1.* hora e de 100 % nas restantes, no
caso de ser prestado para além de tais limites.

3- As horas suplementares feitas no mesmo dia ndo preci-
sam de ser prestadas consecutivamente para serem retribui-
das de acordo com o esquema anterior.

4- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue além
das 20 horas, a empresa ¢ obrigada ao fornecimento gratuito
da refeicdo ou, no caso de ndo possuir instalagdes proprias
para o efeito, a0 pagamento da mesma.

Clausula 35.2

Retribui¢ido do trabalho em dias feriados ou de descanso

1- O trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente
aos feriados, quer obrigatorios quer concedidos pela entida-
de empregadora, sem que esta os possa compensar com tra-
balho suplementar.

2- As horas de trabalho prestado nos dias de descanso se-
manal obrigatério ou complementar serdo pagas com acrés-
cimo de 100 %.

3- As horas de trabalho prestadas em dias feriados serdo
pagas com acréscimo de 100 %, além do pagamento do dia
integrado na retribuicdo mensal.

4- O trabalho prestado no dia de descanso semanal obriga-
torio da direito a descansar num dos trés dias uteis seguintes.

Clausula 36.?

Casos de reduciio de capacidade para o trabalho

Quando se verifique diminui¢do do rendimento do tra-
balho por incapacidade parcial permanente decorrente de
doenca profissional ou acidente de trabalho, pode a empresa
efectuar uma redugo na retribui¢do do trabalhador corres-
pondente a diferenca entre a capacidade plena para o trabalho
e o coeficiente de capacidade efectiva para o desempenho da
actividade contratada, se aquela diferenca for superiora 10 %,
mas nao podendo resultar reducdo de retribuicao superior a
50 %.

Clausula 372

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores com pelo menos 1 (um) ano de anti-
guidade, em 31 de Dezembro, terdo direito a um subsidio de
Natal correspondente a 1 (um) més de retribuigao.

2- Os trabalhadores admitidos durante o ano a que respeite
o subsidio de Natal terdo direito a um subsidio proporcional
a sua antiguidade em 31 de Dezembro.

3- Os trabalhadores cujo contrato cesse antes da data de
pagamento do subsidio receberdo uma frac¢@o proporcional
ao tempo de servigo prestado no ano civil correspondente.

4- Em caso de suspensdo do contrato por qualquer impe-
dimento prolongado, o trabalhador tera direito, quer no ano
da suspensdo, quer no ano de regresso, a parte proporcional
do subsidio de Natal correspondente ao tempo de servigo
prestado.

2084



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36,29/9/2016

Clausula 38.*

Data e documento de pagamento

1- O empregador deve entregar ao trabalhador no acto
de pagamento da retribui¢do, documento do qual conste a
identificag@o daquele ¢ 0 nome completo deste, o nimero de
inscrigdo na institui¢do de seguranga social respectiva, a ca-
tegoria, numero da apolice de acidentes de trabalho e identi-
ficagdo da seguradora, o periodo a que respeita a retribuig@o,
discriminando a retribui¢ao base ¢ as demais prestagdes, 0s
descontos efectuados ¢ o montante liquido a receber.

2- O pagamento efectuar-se-a até ao tltimo dia util do pe-
riodo a que respeita e dentro do periodo normal de trabalho.

Clausula 39.2

Transferéncia de local de trabalho

1- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes ine-
rentes as suas fung¢des ou indispensaveis a sua formagao pro-
fissional.

2- Entende-se por local habitual de trabalho o contratual-
mente definido; na falta de indicagdo expressa no contrato
individual de trabalho, quando este ndo seja fixo, entende-se
por local habitual de trabalho aquele a que o trabalhador es-
teja administrativamente adstrito.

3- O empregador deve comunicar a transferéncia ao traba-
lhador, por escrito e de forma fundamentada com indicagao
da respectiva duragdo previsivel, com a antecedéncia de 30
ou 8 dias, consoante se trate, respectivamente, de transferén-
cia definitiva ou temporaria.

4- Os prazos de antecedéncia previstos no ntimero anterior
podem ser reduzidos ou excluidos por acordo das partes, ou
se justificados por circunstancias objectivas.

CAPITULO VI
Actividade sindical

Clausula 40.2

Direito a actividade sindical da empresa

1- Os trabalhadores e os sindicatos outorgantes tém direito
a desenvolver actividade sindical na empresa, nomeadamen-
te através de delegados sindicais, comissdes sindicais e co-
missdes intersindicais de empresa.

2- Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos nos ter-
mos dos estatutos dos respectivos sindicatos.

3- Entende-se por comissdo sindical de empresa a orga-
nizagdo dos delegados do mesmo sindicato na empresa ou
estabelecimento

4- Entende-se por comissdo intersindical de empresa a or-
ganizacdo dos delegados das comissdes sindicais de empresa
de uma confederacdo, desde que abranjam no minimo cinco
delegados sindicais, ou de todas as comissoes sindicais da
empresa ou estabelecimento.

5- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior da
empresa e em local apropriado, para o efeito reservado pela
entidade empregadora, textos, convocatdrias, comunicagdes
ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses

socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da laboragdo normal da empresa.

6- Os dirigentes sindicais ou seus representantes, devida-
mente credenciados, podem ter acesso as instalagdes da em-
presa, desde que seja dado prévio conhecimento a entidade
empregadora, ou seu representante, do dia, hora e assunto a
tratar.

Clausula 41.2

Numero de delegados sindicais

1- O nimero maximo de delegados sindicais de cada sin-
dicato a quem sdo atribuidos os direitos referidos na clausula
43.* ¢ o seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindicaliza-
dos - 1 (um);

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2
(dois);

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados
- 3 (trés);

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados
- 4 (quatro);

e) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados -
o numero de delegados resultante da formula 6 + (n - 500) : 200,
representando n o niimero de trabalhadores.

Clausula 42.2

Direito de reunido nas instalagdes da empresa

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
lho, fora do horario normal, mediante convocacao de 1/3 ou
de 50 dos trabalhadores do respectivo estabelecimento, ou da
comissdo sindical ou intersindical.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os tra-
balhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal
de trabalho até ao limite de 15 (quinze) horas em cada ano,
desde que a reunido seja convocada pela comissdo sindical
ou intersindical, ou na falta destas, pelo delegado sindical.

3- As reunides referidas nos numeros anteriores nao po-
dem prejudicar a normalidade da laborag@o no caso de traba-
lho por turnos ou de trabalho suplementar.

4- Os promotores das reunides referidas nos ntimeros ante-
riores sdo obrigados a comunicar a entidade empregadora ou
a quem a represente, com a antecedéncia minima de 48 ho-
ras, a data e a hora e o nimero previsivel de participantes e o
local em que pretendem que elas se efectuem devendo afixar
as respectivas convocatorias a menos que, pela urgéncia dos
acontecimentos, ndo seja possivel efectuar tal comunicacao
com a referida antecedéncia.

5- Os dirigentes das organizagdes sindicais representativas
dos trabalhadores da empresa podem participar nas reunides,
mediante comunicagdo dirigida a empresa com a antecedén-
cia minima de 6 (seis) horas.

Clausula 43.*

Cedéncia das instalagdes

1- Nas empresas ou estabelecimentos com 100 (cem) ou
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mais trabalhadores a entidade empregadora é obrigada a por
a disposi¢do dos delegados sindicais, desde que estes o re-
queiram, a titulo permanente, um local situado no interior da
empresa ou na proximidade e que seja apropriado ao exerci-
cio das suas fun¢des.

2- Nas empresas ou estabelecimentos com menos de 100
(cem) trabalhadores, a entidade empregadora disponibilizara
aos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um
local apropriado para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 44.*

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito de horas ndo inferior a 8 (oito) por
meés, quer se trate ou ndo de delegado que faca parte da co-
missao intersindical.

2- O crédito de horas estabelecido no nlimero anterior sera
acrescido de 1 (uma) hora por més, em relagéo a cada dele-
gado, no caso de empresas integradas num grupo econémico
ou em varias unidades de producéo e caso esteja organizada
a comissao sindical das empresas do grupo ou daquelas uni-
dades.

3- O crédito de horas estabelecido nos numeros anteriores
respeita ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo.

4- Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito
previsto nesta clausula, deverdo comunica-lo a entidade em-
pregadora ou aos seus responsaveis directos com a antece-
déncia, sempre que possivel, de 4 (quatro) horas.

Clausula 45.2

Quotizacio sindical

1- Os sistemas de cobranca de quotas sindicais resultardo
de acordo entre as entidades empregadoras e os sindicatos
com declaracdo expressa, neste sentido, dos trabalhadores
indicando o respectivo sindicato.

2- O sistema de cobranca e entrega de quotas sindicais de-
termina para o empregador a obrigagdo de proceder a dedu-
¢do do valor da quota sindical na retribui¢ao do trabalhador,
entregado essa quantia a associag@o sindical em que aquele
estd inscrito até dia 15 do més seguinte.

3- O acordo referido no niimero 1 ndo prejudica o sistema
e entrega da quotizacdo existente na empresa e vigorara pelo
prazo acordado entre as partes.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacao de trabalho

Clausula 46.*

Descanso semanal

1- O trabalhador tem direito a dois dias de descanso sema-
nal, complementar e obrigatorio, sendo este Gltimo o domin-
g0, sem prejuizo dos casos previstos na lei e neste contrato,
bem como de outros regimes vigentes em situagdes de labo-
ragdo continua ou deslocagao de trabalhadores no estrangeiro.

2- Sempre que possivel, o empregador deve proporcionar
aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado fami-
liar o descanso semanal no mesmo dia.

Clausula 47.2

Feriados

1- Séo feriados obrigatorios os dias 1 de Janeiro, de Sexta-
-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de Abril, 1 de Maio,
Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1
de Novembro, 1, 8 ¢ 25 de Dezembro.

2- Além dos dias previstos no numero anterior, serao
igualmente considerados feriados obrigatorios o feriado mu-
nicipal da localidade e a Terga-Feira de Carnaval, os quais
poderdo, todavia, ser substituidos por qualquer outro dia em
que acordem o empregador e a maioria dos trabalhadores.

Clausula 48.*

Duracio das férias

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
(vinte e dois) dias uteis.

2- O periodo de férias ¢ aumentado no caso de o trabalha-
dor ndo ter faltado ou na eventualidade de ter apenas faltas
justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes
termos:

a) 25 dias uteis de férias se o trabalhador tiver no maximo
um dia ou dois meios dias de falta ou licenga;

b) 24 dias uteis de férias se o trabalhador tiver no maximo
dois dias ou quatro meios dias de falta ou licenca;

¢) 23 dias uteis de férias se o trabalhador tiver no maximo
trés dias ou seis meios dias de falta ou licenga.

3- Para efeitos do nimero anterior sdo equiparados as fal-
tas os dias de suspensdao do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

4- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apds
6 meses completos de servigo, a gozar 2 dias uteis de férias
por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20
dias uteis.

5- Se o ano civil terminar antes de decorrido o prazo refe-
rido no niimero anterior ou de gozadas as férias, estas podem
ser gozadas até 30 de Junho do ano seguinte.

6- O gozo de férias resultante do disposto no nimero an-
terior em acumulacdo com as férias do proprio ano ndo pode
ultrapassar 30 dias uteis no mesmo ano civil.

7- Em caso de gozo de férias interpoladas deve ser salva-
guardado um periodo minimo de 10 (dez) dias tteis conse-
cutivos.

Clausula 49.*

Subsidio de férias

1- Além da retribuigdo do periodo de férias o trabalhador
tem direito a um subsidio de férias de montante igual ao da sua
retribuigdo base ¢ demais prestagdes retributivas que sejam
contrapartida do modo especifico da execugdo do trabalho.

2- O aumento do periodo de férias previsto na clausula ante-
rior ndo tem consequéncias no montante do subsidio de férias.

3- Em caso de marcagdo de férias interpoladas, o subsidio
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sera pago antes do gozo de um periodo minimo de 10 dias
uteis de férias.

Clausula 50.2

Acumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, nao sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de 2 (dois) ou mais anos.

2- As férias podem, porém, ser gozadas até 30 de Abril do
ano seguinte, em acumulagdo ou ndo com as férias vencidas
no inicio deste, por acordo entre o empregador e o trabalha-
dor ou sempre que este pretenda gozar férias com familiares
residentes no estrangeiro.

3- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
o desse ano, mediante acordo com o empregador.

Clausula 51.2

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre o empregador e o trabalhador.

2- Na falta de acordo caberd ao empregador a elaboracao
do mapa de férias nos termos da lei.

3-No caso previsto no nimero anterior, a entidade empre-
gadora com um minimo de 10 trabalhadores s6 poderd mar-
car o periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, até
5 dias uteis durante as férias escolares do Natal e até 2 dias
noutros periodos do ano, para compensagao de «pontes.

Clausula 52.*

Exercicio de outra actividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer outra actividade re-
munerada durante as férias, salvo se ja a viesse exercendo
cumulativamente ou se o empregador o autorizar.

2- A transgressdo ao disposto no niimero anterior, além de
constituir infracgdo disciplinar, confere ao empregador o di-
reito de reaver o subsidio de férias na parte correspondente.

Clausula 53.2

Nio cumprimento da obrigaciio de conceder férias

A entidade empregadora que, intencionalmente ndo cum-
prir total ou parcialmente a obrigagdo de conceder férias,
pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizagao, o triplo da
retribui¢do do periodo em falta e o subsidio correspondente
ao tempo de férias que este deixou de gozar.

Clausula 54.°

Férias e suspensio do contrato de trabalho

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
ja vencido, o trabalhador terd direito a retribui¢@o correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, apds prestacdo de seis meses de efec-
tivo servico, a gozar 2 dias uteis de férias por cada més de

duragdo do contrato até ao maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Junho
do ano civil subsequente.

Clausula 55.2

Férias e cessaciio do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o empregador pagara
ao trabalhador, além das férias vencidas se ainda as nao tiver
gozado, o respectivo subsidio e a parte proporcional das fé-
rias e subsidios relativos ao ano da cessagao.

2- Tratando-se de contrato cuja duragdo nao atinja 12 me-
ses ou de cessacao de contrato no ano seguinte ao da admis-
sd0, o periodo de férias ndo pode ser superior ao proporcio-
nal a duragdo do vinculo.

3-Em caso de cessacdo do contrato apds impedimento
prolongado do trabalhador, este tem direito a retribuigdo e
ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo
prestado no ano do inicio da suspensao.

Clausula 56.*

Interrupcio de férias

1- Se depois de fixada a época de férias, a entidade empre-
gadora, por motivos de interesse da empresa a alterar ou fizer
interromper as férias ja iniciadas, indemnizara o trabalha-
dor dos prejuizos que comprovadamente este haja sofrido na
pressuposi¢ao de que gozaria as férias na época fixada; em
caso de interrupgao de férias a entidade empregadora pagara
ao trabalhador os dias de trabalho prestado com um acrésci-
mo de 100 %.

2- A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do respectivo periodo.

Clausula 57.2

Definicao de falta

Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a actividade a
que esta adstrito.

Clausula 58.2

Atrasos na apresentacio ao servico

1- O trabalhador que se apresente ao servigo com atraso
iniciara o trabalho salvo o disposto no niimero seguinte:

2-No caso da apresentacdo do trabalhador para inicio ou
reinicio da prestagdo de trabalho se verificar com um atraso
injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode o emprega-
dor recusar a aceitagdo da prestagdo durante parte ou todo o
periodo normal de trabalho, respectivamente, sendo descon-
tada a correspondente retribuicao.

Clausula 59.°

Faltas injustificadas
As faltas injustificadas determinam perda de retribuicao

correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd descon-
tado na antiguidade do trabalhador.
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Clausula 60.*

Faltas justificadas

1- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 (quinze) dias seguidos, por oca-
sido do casamento do trabalhador;

b) As dadas durante 5 (cinco) dias consecutivos por fale-
cimento do conjuge ndo separado de pessoas ¢ bens ou de
parente ou afim no 1.° grau da linha recta (pais e filhos, por
parentesco ou adop¢do plena, padrastos, enteados, sogros,
genros ¢ noras) ou de pessoas que vivam em comunhdo de
vida e habitagdo com os trabalhadores;

¢) As dadas durante 2 (dois) dias consecutivos por faleci-
mento de outros parentes ou afins da linha recta ou 2.° grau
da linha colateral (avds e bisavos por parentesco ou afini-
dade, netos e bisnetos por parentesco, afinidade ou adopgao
plena, irmaos consanguineos ou por adop¢do plena e cunha-
dos);

d) As motivadas pela necessidade de prestacdo de provas
em estabelecimentos de ensino, nos termos da lei;

e) As motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, no-
meadamente doenga (incluindo consultas ¢ exames médicos
cuja marcagdo ndo dependa comprovadamente do trabalha-
dor) acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

f) As dadas por motivo de prestagdo de assisténcia inadia-
vel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado
familiar do trabalhador nos termos da lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas ¢ so6 pelo
tempo estritamente necessario, por trimestre, para desloca-
¢do a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educativa
do filho menor, nos termos da lei;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representag@o colectiva, nos termos da lei e deste contra-
to;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal qualificadas, nomeada-
mente as auséncias pelo tempo necessario para doagdo de
sangue, salvo quando haja motivos urgentes ¢ inadiaveis de
servico que naquele momento desaconselhem o afastamento
do trabalhador do local de trabalho, e para exercer as fungdes
de bombeiro, neste caso desde que os dias de falta nao ex-
cedam, em média, 3 dias por més e ndo cause prejuizo sério
para a actividade da entidade empregadora.

2- As faltas justificadas determinam a perda de prémios,
subsidios ou gratificagdes directamente ligados a assiduida-
de, salvo disposi¢do em contrario constante do regulamento
interno da empresa.

3- Implicam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda
que justificadas:

a) Por motivo de doenga (incluindo consultas e exames
médicos cuja marca¢do ndo dependa comprovadamente do
trabalhador);

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As dadas por motivo de assisténcia inadiavel e impres-

cindivel nos termos da lei e deste contrato;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

4- A perda da retribuicdo por motivo de faltas justificadas
pode ser substituida, mediante acordo com o empregador, por
prestacdo de trabalho em acréscimo ao periodo normal de tra-
balho, desde que ndo ultrapasse 4 horas por dia ¢ a duragdo
do periodo normal de trabalho semanal ndo exceda 60 horas.

CAPITULO VIII
Disciplina
Clausula 61.2

Sancdes disciplinares

1- As infracgdes disciplinares dos trabalhadores serao puni-
das conforme a gravidade da falta, com as seguintes sang¢des:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria, com o limite de um ter¢o da retri-
buigdo diaria para infrac¢des praticadas no mesmo dia, € em
cada ano civil, a retribui¢do correspondente a 30 dias;

d) Perda de dias de férias, sem prejuizo do gozo minimo de
vinte dias uteis de férias;

e) Suspensdo o trabalho com perda de retribuigdo e de an-
tiguidade, com o limite de 30 dias por infrac¢ao e 90 dias em
cada ano civil;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

Clausula 62.°

Aplicacio de sancdes
Nenhuma sang¢do disciplinar podera ser aplicada sem au-

diéncia prévia do trabalhador.

Clausula 63.7

Processo disciplinar

Sempre que houver processo disciplinar com intengao de
despedimento observar-se-ao as formalidades constantes da
lei.

Clausula 64.*

Cessaciio do contrato de trabalho

A cessacdo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime
legal aplicavel.

CAPITULO IX

Ambiente, protec¢ao, seguranca, higiene e satide no
trabalho

Clausula 652

Principio geral
1- O empregador deve observar as prescri¢des legais res-
peitantes ao ambiente, protec¢do, seguranca, higiene e satde
no trabalho.
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2- O trabalhador deve cumprir as prescrigdoes de ambiente,
proteccdo, seguranga, higiene e satide no trabalho estabeleci-
das nas disposigdes legais, bem como as instrugdes determi-
nadas para esse fim pelo empregador.

Clausula 66.*

Exames médicos

1- Antes da admissdo dos trabalhadores as empresas pro-
moverdo a realizacdo de exames médicos a fim de verifica-
rem a sua aptiddo para o exercicio da respectiva actividade,
designadamente se o candidato tem satude e robustez para
ocupar o lugar.

2- As empresas assegurardo obrigatoriamente o exame
médico dos trabalhadores ao seu servico, a fim de verificar se
o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da saude; igual inspecgao
tera lugar no caso de cessagdo do contrato, se o trabalhador
o solicitar.

3- Os exames médicos deverdo ser efectuados anualmente
aos trabalhadores menores ou com idade superior a 50 anos
e de dois em dois anos aos restantes trabalhadores.

4- Deverdo ainda ser efectuados exames médicos ocasio-
nais sempre que haja alteragdes substanciais nos meios utili-
zados, no ambiente e na organizagao do trabalho susceptiveis
de repercussdo nociva na saude do trabalhador, bem como no
caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior
a 30 (trinta) dias por motivo de acidente ou de doenca.

5- As empresas devem facultar o resultado dos exames
médicos ao trabalhador sempre que este o solicite.

6- Os resultados dos exames referidos nesta clausula serao
registados e assinados pelo médico em ficha propria.

Clausula 67.?

Prevencao do alcoolismo

1-Nao ¢ permitida a execucdo de qualquer tarefa sob o
efeito de alcool, nomeadamente a conducao de maquinas.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-
-se estar sob os efeitos do alcool todo aquele que, através de
exame de pesquisa de dlcool no ar expirado, apresente uma
taxa de alcolémia igual ou superior a 0,8 g/1.

3- Aos individuos abrangidos pelas disposi¢des do Codigo
da Estrada ¢ aplicavel a taxa de alcolémia prevista naquele
codigo.

4- A pesquisa de alcolémia sera feita com caracter aleato-
rio entre aqueles que prestam servigo na empresa, especial-
mente aos que indiciem estado de embriaguez, devendo, para
o efeito, utilizar-se material apropriado, devidamente aferido
e certificado.

5- O exame de pesquisa de alcool no ar expirado sera efec-
tuado perante 2 testemunhas, por médico ou enfermeiro ao
servico da empresa ou, na sua falta, por superior hierarquico
do trabalhador, assistindo sempre o direito a contraprova.

6- Caso seja apurada taxa de alcolémia igual ou superior
a prevista no niumero 2 da presente cldusula, o trabalhador
sera impedido de prestar servigo durante o restante periodo
de trabalho diario.

7- O trabalhador ndo pode recusar submeter-se ao teste de
alcolémia.

CAPITULO X
Comissao paritaria
Cléausula 68.*

Constituicao

1- Durante a vigéncia deste contrato, sera criada uma co-
missdo paritaria constituida por dois vogais em represen-
tacdo das associagdes de empregadores e igual numero em
representacao das associagdes sindicais outorgantes.

2- Por cada vogal efectivo sera designado 1 (um) substituto.

3- Os representantes das associagdes de empregadores e
sindicais junto da comissao paritaria poderdo fazer-se acom-
panhar dos assessores que julgarem necessarios, 0s quais nao
terdo direito a voto.

Clausula 69.?

Competéncia
Compete a comissao paritaria:
a) Interpretar e integrar as clausulas e anexos do presente
contrato;
b) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicagdo
deste contrato.

Clausula 70.2

Funcionamento

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os nomes dos vogais efectivos e substitu-
tos sejam comunicados por escrito a outra parte ¢ a0 minis-
tério da tutela.

2- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das representagdes e sO podera deliberar desde que esteja
presente metade dos representantes de cada parte.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depo-
sitadas e publicadas nos mesmos termos das convengdes co-
lectivas e integram o presente contrato.

CAPITULO XI
Disposicoes gerais e transitorias
Cléausula 71.2

Caracter globalmente mais favoravel

1- O presente contrato substitui todos os instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho aplicaveis aos traba-
lhadores representados pelas associacdes sindicais outorgan-
tes cujas categorias constem do anexo II e as empresas re-
presentadas pelas associagdes de empregadores outorgantes.

2- Nos presentes termos do ntimero anterior, este contrato
considera-se globalmente mais favoravel do que os instrumen-
tos de regulamentagdo colectiva de trabalho substituidos.

Lisboa, 29 de Julho de 2016.

2989



ANEXO I

Remunerac¢oes minimas

Tabela I Tabela 11
Graus Euros Euros
0 1093 1134
1 941 976
2 824 858
3 793 831
4 727 758
5 701 732
6 638 680
7 620 650
8 589 618
9 551 576
10 542 542
11 530 530
12 530 530
13 530 530

Remuneragdo média mensal: 698 euros

Remunerag¢oes minimas
Engenheiros e economistas

Nivel Tabela I Tabela II
6 2023 2 347
5 1 809 1986
4 1554 1700
3 1338 1 446
2 1013 1036
1 795 832

Remuneragdo média mensal: 1 490 euros

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36,29/9/2016

A permanéncia no nivel 1 de qualificagdo ndo pode ser
superior a um ano e a permanéncia no nivel 2 de qualificag@o
ndo pode ser superior a 2 anos.

II

Critério diferenciador das tabelas salariais

1- A tabela I aplica-se as empresas cujo volume de factura-
cdo anual global seja inferior a 563 650 euros, deduzidos os
impostos e taxas que ndo incidam sobre as margens de lucro
e a tabela II as restantes empresas.

2- Na determinagdo do valor de facturagdo anual global
das empresas, para efeitos de determinacdo da tabela aplica-
vel, tomar-se-a por base a média dos montantes de factura-
¢do dos ultimos 3 (trés) anos de exercicio.

3-No caso das empresas com menos de 3 (trés) anos de
laboragao, o valor da facturacdo sera calculado com base nos
anos de exercicio ja apurados (2 ou 1).

4- No caso de ser o primeiro ano de laboracédo aplicar-se-a
a tabela I até determinagao da facturagdo anual.

5- As empresas em que esteja a ser aplicada a tabela II ndo
poderao passar a aplicar a tabela I.

11

As tabelas salariais produzem efeitos a partir do dia 1 de
Abril de 2016.

ANEXO II

Categorias profissionais

Com a entrada em vigor do presente contrato, e para efei-
tos de cumprimento da cldusula 6.%, as categorias profissio-
nais existentes nos instrumentos de regulamentagao colecti-
va de trabalho anteriores, sdo mantidas, extintas, substituidas
por outras, ou ainda criadas novas, de acordo com o quadro
seguinte:

Categoria anterior Situagdo Categoria actual

Categoria nova | Abastecedor

Abastecedor de carburantes Extinta

Abastecedor de fornos de desgasifica¢ao Extinta

Abastecedor de matérias-primas Substituida Abastecedor

Acabador de machos para fundi¢ao Extinta

Acabador de pequenas pecas gravadas Extinta

Acabador de tubos Extinta

Afagador de tacos Extinta

Afiador de ferramentas Substituida Operador maquinas qualificado

Afinador de maquinas Mantida Afinador de maquinas

Afinador reparador e montador de bicicletas e ciclomotores | Extinta

Agente de aprovisionamento Substituida Técnico logistica industrial

Agente de compras Substituida Técnico comercial e marketing

Agente métodos (desenho) Substituida Técnico de producao
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Agente de normalizacdo Substituida Técnico de produgio

Agente de producao Extinta

Ajudante de colunista Extinta

Ajudante de fiel de armazém Substituida Assistente de logistica industrial

Ajudante de guarda-livros Extinta

Ajudante de lubrificador de veiculos automoveis Extinta

Ajudante de motorista Extinta

Ajudante de sangria de forno de redugao Extinta

Amarrador Extinta

Analista de fungdes Extinta

Analista informatico Mantida Analista informatico
Categoria nova | Analista (quimico)

Aplainador mecanico Substituida Operador maquinas

Apontador Extinta

Arameiro Mantida Arameiro

Armador de ferro Extinta

Arquivista fabril Extinta

Arquivista técnico Extinta

Arrolhador Extinta

Arvorado (construgdo civil) (b) Extinta

Assentador isolamentos Substituida Serr:al'heiro construgao de estruturas

metalicas
Assentador de tacos Extinta
Assentador de vias Extinta

Categoria nova

Assistente administrativo

Assistente de consultorio

Extinta

Categoria nova

Assistente de logistica industrial

Categoria nova

Assistente de manutengdo
electromecanica

Assistente operacional

Extinta

Categoria nova

Assistente de produgdo

Categoria nova

Assistente de qualidade

Atarrachador Extinta
Auxiliar de condutor de maquinas de elevagdo ¢ transporte | Extinta
Aucxiliar de educacdo Extinta
Auxiliar de enfermagem Extinta
Auxiliar de forneiro de fornos de fusdo de ligas ferrosas Extinta
Auxiliar de forneiro de fornos de fusdo de ligas n/ferrosas | Extinta
Auxiliar de operador Extinta

Categoria nova

Auxiliar de produgdo (quimico)

Barbeiro Extinta

Bate-chapas (chapeiro) Extinta

Beneficiador de caldeiras Extinta

Bombeiro fabril Extinta

Bombeiro naval Mantida Bombeiro naval
Caixa (b) Extinta

Caixa de balcao (d) Substituida Caixeiro
Caixeiro Mantida Caixeiro
Caixeiro-ajudante Substituida Caixeiro
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Caixeiro-encarregado ou caixeiro chefe-secgdo Substituida Caixeiro

Caixeiro-praticante Substituida Caixeiro

Caixoteiro Extinta

Calafate Mantida Calafate

Caldeireiro Substituida Serr’al.heiro construcgdes e estruturas
metalicas

Canalizador (picheleiro) Extinta

Canalizador industrial Substituida Serr’al.heiro construgdes ¢ estruturas
metalicas

Canteiro Extinta

Capataz (construgao civil) Extinta

Categoria nova | Carpinteiro

Carpinteiro de branco (de banco) Extinta

Carpinteiro de estruturas Extinta

Carpinteiro de limpos e ou conservagao Extinta

Carpinteiro de moldes ou modelos Extinta

Carpinteiro de tosco ou cofragem Extinta

Carregador-descarregador Extinta

Carregador de forno de redugao Extinta

Carregador qualificado de forno de redugao Extinta

Cartonageiro Extinta

Chefe de equipa (chefe de grupo ou operario chefe) Mantida Chefre d ¢ equipa (chefe de grupo ou
operario chefe)

Chefe de linha de montagem Mantida Chefe de linha de montagem

Chefe de movimento Mantida Chefe de movimento

Chefe de seccdo Mantida Chefe de seccao

Chefe de servigos Mantida Chefe de servigos

Chefe de vendas Mantida Chefe de vendas

Categoria nova | Chefia de nivel I (quimico)

Categoria nova | Chefia de nivel II (quimico

Categoria nova Che'ﬁa. de nivel III
(quimico)
Categoria nova Che:ﬁg de nivel IV
(quimico)

Chegador Extinta

Chumbeiro Extinta

Chumbeiro manual (ou fabril) (d) Extinta

Cinzelador Extinta

Colocador de machos de fundigao Extinta

Colocador de pastilhas de metal duro em tabuleiros Extinta

Colocador de pesos Extinta

Colunista Extinta

Compositor manual (grafico) Extinta

Compositor moldador de carimbos de borracha Extinta

Condutor maquinas e aparelhos elevagio e transporte Substituida Assistente de logistica industrial
Condutor de moinhos e limalhas Extinta

Condutor de ponte rolante de vazamento (b) Extinta

Condutor de veiculos de doca Extinta

Conferente Substituida Assistente de logistica industrial
Conferente abastecedor de linha Substituida Abastecedor
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Contabilista Extinta

Continuo Extinta

Controlador-caixa (hotelaria) Extinta

Controlador de qualidade Mantida Controlador de qualidade

Controlador de qualidade de armas de fogo Extinta

Coordenador de obras Extinta

Coordenador de tempos livres Extinta

Correspondente em linguas estrangeiras Extinta

Cortador (d) Extinta

Cortador de guilhotina (grafico) Extinta

Cortador de material duro Substituida Operador de maquinas qualificado

Cortador-prensador de pecgas de cutelaria Extinta

Cortador ou serrador de materiais Extinta

Cortador de tecidos ou pergamoides Substituida Operador de maquinas

Cozinheiro Extinta

Cravador Extinta

Cronometrista Extinta

Dactilografo Extinta

Decapador Substituida C?pergdor tratam?nt.os quim. electr.
térmicos ou mecanicos

Decapador por jacto Substituida Qp er.ador tratam?nFos quim. electr.
termicos ou mecanicos

Decorador de esmaltagem Extinta

Demonstrador (comércio) Extinta

Demonstrador de maquinas ou equipamentos Extinta

Descritor (d) Extinta

Desempenador Extinta

Desempenador especializado Extinta

Desenhador Mantida Desenhador

Desenhador grafico Extinta

Desenhador maquetista (artes graficas) Extinta

Desenhador projectista Mantida Desenhador projectista

Desenhador-pintor de esmaltagem Extinta

Desenhador retocador (artes graficas) Extinta

Desenhador de topografia Extinta

Despachante (b) Extinta

Despenseiro (b) Extinta

Categoria nova | Detector de defeitos de fabrico

Detector de deficiéncias de fabrico Substituida Detector de defeitos de fabrico

Distribuidor Extinta

Doqueiro Mantida Doqueiro

Economo Extinta

Educador (a) coordenador Extinta

Educador (a) de infancia Extinta

Electricista Categoria nova | Electricista

Electricista de alta tensao Substituida Electricista

Electricista auto Substituida Electricista

Electricista de baixa tensao Substituida Electricista

Electricista bobinador Substituida Electricista
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Electricista de conservagao industrial Substituida Electricista

Electricista em geral Substituida Electricista

Electricista naval Substituida Electricista
fig(;‘;rtl:ézfsoperador de quadros eléctricos, centrais e Substituida Electricista

Electricista de veiculos de trac¢do eléctrica Substituida Electricista

Electroerosador Substituida Operador de maquinas ferramentas
Electromecanico Substituida Técnico manutencao electromecanica
Embalador Substituida Assistente logistica industrial
Embalador de cutelaria Substituida Assistente logistica industrial
Empregado de balcao Extinta

Empregado de lavandaria Extinta

Empregado de refeitdrio Extinta

Empregado de servigos externos (estafeta) Substituida Trabalhador servicos externos (estafeta)
Encalcador Extinta

Encardenador (grafico) Extinta

Encarregado Categoria nova | Encarregado

Encarregado (ou contramestre) Substituida Encarregado

Encarregado de armazém Substituida Encarregado

Encarregado geral Substituida Encarregado

Encarregado geral (construgao civil) Extinta

Encarregado de parque (servigos aduaneiros) Extinta

Encarregado de refeitdrio Extinta

Enfermeiro Extinta

Enfermeiro-coordenador Extinta

Enfiador de teias Extinta

Enformador (laminas termoplasticas) Substituida Operador maquinas qualificado
Enfornador de forno da cal Extinta

Engatador ou agulheiro Extinta

Ensaiador-afinador Substituida Assistente de qualidade
Entregador de ferramentas, materiais ou produtos Substituida Abastecedor

Entregador de maquinas ou equipamentos Substituida Abastecedor

Escatelador mecanico Substituida Operador maquinas ferramentas
Escolhedor-classificador de sucata Extinta

Escriturario Substituida Assistente administrativo
Escriturario principal Substituida Técnico administrativo
Esmaltador a espatula de pequenas pegas Extinta

Esmaltador a frio Extinta

Esmaltador a quente (b) Extinta

Esmerilador Substituida Operador maquinas

Categoria nova

Especialista (quimico)

Categoria nova

Especializado (quimico)

Especificador de materiais (desenho) Extinta

Estagiario Extinta

Estampador a quente em malho de queda livre Substituida Operador maquinas ferramentas

Estampador prensador Substituida Operador maquinas ferramentas

Estanhador Substituida Operador’trelltamerftos.quimicos, A
electroquimicos, térmicos ou mecanicos

Esteno-dactilografo (em linguas estrangeiras) Extinta
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Estofador Mantida Estofador

Estofador em série e ou colchoeiro mecénico (c) Substituida Estofador

Estucador Extinta

Experimentador (b) Extinta

Experimentador de maquinas de escrever Extinta

Experimentador de moldes (metalicos) Extinta

Facejador (madeiras) Extinta

Ferrageiro Substituida Serr’al.helro construgao de estruturas
metalicas

Ferramenteiro Substituida Assistente logistica industrial

Ferreiro ou forjador Extinta

Ferreiro ou forjador em série Extinta

Fiel de armazém Substituida Técnico logistica industrial

Fogueiro Mantida Fogueiro

Forjador de limas Extinta

Forneiro Mantida Forneiro

Forneiro de forno de fusdo de ligas n/ferrosas Substituida Forneiro

Forneiro de forno de fusdo de ligas ferrosas Substituida Forneiro

Fotografo Extinta

Fresador mecanico Substituida Operador maquinas ferramentas

Fresador em série Substituida Operador de maquinas

Categoria nova | Fundidor/moldador

Fundidor-moldador manual Substituida Fundidor/moldador

Fundidor-moldador mecénico Substituida Fundidor/moldador

Funileiro-latoeiro Substituida Serrfal.heiro construgao estruturas
metalicas

Gestor de stocks Extinta

Gravador Mantida Gravador

Gravador de pegas de madeira para armas de fogo Substituida Gravador

Guarda Mantida

Guarda-livros Extinta

Guilhotineiro de folha de madeira Extinta

Guilhotineira Extinta

Impressor de serigrafia Extinta

Impressor tipografico Extinta

Impressor de verniz Extinta

Inspector administrativo Extinta

Inspector de vendas Substituida Técnico comercial e marketing

Instalador méveis met. apar. aquec. queima ou refrig. Extinta

Instrumentista de controlo industrial Substituida Técnico manutengdo electromecanica

Jardineiro Extinta

Laminador Mantida Laminador

Laminador de cutelarias Substituida Laminador

Latoeiro de candeeiros Substituida Serralh. construgdo estrut. metalicas

Lavador de viaturas Extinta

Lavandeiro Extinta

Levantador de pecas fundidas Mantida Levantador de pecas fundidas

Limador-alisador Substituida Operador de maquinas

Limador-amolador de cutelarias (rebarbador) Substituida Operador de maquinas
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Limpador de viaturas Extinta
Litografo-fotografo (grafico) Extinta
Litografo-impressor (grafico) Extinta
Litografo-montador (grafico) Extinta
Litografo-transportador (grafico) Extinta
Lixador (manual ou mecanico) Extinta
Lubrificador Extinta
Lubrificador de veiculos automoveis Extinta
Magariqueiro Substituida Serr’al.helro construcdo estruturas
metalicas
Macheiro manual de fundicao Extinta
Macheiro mecanico de fundicao Extinta
Malhador Extinta
Mandrilhador mecanico Substituida Operador maquinas ferramentas
Mandrilhador de pegas em série Substituida Operador maquinas
Manufactor de material de higiene e seguranca Extinta
Magquetista Extinta
Magquetista-coordenador Extinta
Magquetista de cartonagem Substituida Operador maquinas qualificado
Magquinista de for¢a motriz Substituida Operador maquinas qualificado
Magquinista de locomotiva Substituida Técnico logistica industrial
Magquinista naval Extinta
Marcador Extinta
Marcador magariqueiro indistria naval Substituida Marcador magariqueiro
Marceneiro Extinta
Marginador retirador Extinta
Categoria nova | Marinheiro
Marinheiro doqueiro Extinta
Marinheiro oficinal Extinta
Marteleiro (construgao civil) Extinta
Categoria nova | Mecanico

Mec. aparelhagem pesada, terrap. e ou magq. agricolas Substituida Técn. manutencao electrom.

Mecanico de aparelhos de precisao Substituida Téc. manut. electromecanica

Mecanico de armamento Extinta

Mecanico de automoveis Extinta

Mecanico de avides Extinta

Mecanico de bombas injectoras Substituida Mecanico

Mecanico de madeiras Extinta

Mecanico de maquinas de escritorio Extinta

Mecanico de refrig. ar cond., ventilagdo e aquecimento Substituida Instaladior de refrig. ar cond,, ventilagao
¢ aquecimento

Medidor Substituida Técnico planeamento industrial

Medidor-orgamentista Substituida Técnico planeamento industrial

Medidor-orgamentista coordenador Substituida Técnico de produgdo

Mergulhador Mantida Mergulhador

Metalizador & pistola Substituida Operador’trgtamen’to quimlco, A
electroquimicos, térmicos ou mecéanicos

Modelador Substituida Moldador/modelador

Modelador ou polidor de material optico Extinta

Categoria nova | Moldador/modelador
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Moldador de barcos e outras estruturas de fibra Substituida Moldador/modelador
Monitor Extinta
Monitor informatico Substituida Operador informatico
Categoria nova | Montador
Montador-afinador de pegas de cutelaria Substituida Montador
Montador-ajustador de maquinas Substituida Montador
Montador de andaimes da industria naval Extinta
Montador de baterias Extinta
Montador de blindagem de querena Substituida Montador
Montador de cardas Extinta
Montador de carimbos de borracha Extinta
Montador de constru¢des metalicas pesadas Substituida Serr:al.heiro construgdo de estruturas
metalicas
Montador estruturas metalicas ligeiras Substituida Montador
Montador de maquinas escrever Extinta
Montador de pegas cutelaria Substituida Montador
Montador pegas ou 6rgaos mecanicos em série Substituida Montador
Montador de pneus Extinta
Montador de pneus especializado Extinta
Montador de pré-esforgos Substituida Montador
Categoria nova | Motorista
Motorista de ligeiros Substituida Motorista
Motorista de pesados Substituida Motorista
Movimentador de carros em parque Extinta
Operador de automaticos (sarilhador) Extinta
Operador de banhos quimicos e electroquimicos Substituida Operador’tre.ltamer{tos.quimicos, A
electroquimicos, térmicos ou mecanicos
Operador de camara escura Extinta
Operador de campo experimental agricola Extinta
Operador de concentragdo de minério Extinta
Op. engenhos de col. ou mont. p/trab. de tol. apertadas Substituida Operador maquinas qualificado
Operador de engenho de coluna ou de coluna portatil Substituida Operador de maquinas
Operador de ensacamento Substituida Operador de maquinas
Operador de ensaio de estanq. garrafas de gas Substituida Assistente de qualidade
Operador equipamentos perfuragdo solos Substituida Operador maquinas qualificado
Operador especializado maquinas de balancé Substituida Operador maquinas qualificado
Operador de estufas Mantida Operador de estufas
Operador forno fabrico de cianamida calcica Substituida Operador de maquinas
Operador fornos de calcinagao Substituida Operador de maquinas
Operador forno redugdo e carburagio Substituida Operador de maquinas
Operador fornos sintetizagdo em atmosfera de hidrogénio Substituida Operador de maquinas
Operador fornos sintetizagdo em vacuo Substituida Operador de maquinas qualificado
Operador gerador de acetileno Substituida Operador de maquinas
Operador heliografico Extinta
Operador informatico Mantida Operador informatico
Operador instalag@o antipoluicdo Substituida Operador de maquinas
Operador instalagdo revestimento Extinta
Operador instalagdo britagem Substituida Operador de maquinas
Op. instalagdo moag. carboneto calcio e cianamida Substituida Operador de maquinas
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Operador instalagdo rotativa limpar pegas Extinta

Op. instalagdo transformagao quimica do minério Extinta

Op st de et e gl 0 Suiuida Operndor s st
Operador laboratoério de ensaios mecanicos Substituida Assistente de qualidade
Operador de laboratorio quimico Substituida Técnico de qualidade

Operador de limpezas industriais Mantida Operador de limpezas industriais

Categoria nova

Operador de maquinas

Categoria nova

Operador de maquinas qualificado

Operador de maquina automatica de polir Substituida Operador maquinas

Operador de maquina de corte por laminas rotativas Substituida Operador de maquinas qualificado

Operador de maquina extrusora ou de extrusdo Substituida Operador maquinas

Operador de maquina de fabricar molas Substituida Operador maquinas

Operador de maquina de fabricar pregos Substituida Operador maquinas qualificado

Operador de maquina de fabricar puado rigido Substituida Operador de maquinas

8f;r?;1§:é$aacil)nnas fabricar teias metélicas (Teceldo de Substituida Operador de maquinas

Operador de maquinas de fabricar cabos Substituida Operador maquinas qualificado
Categoria nova | Operador maquinas ferramentas

Operador maquinas de injecgdo de gas frio Substituida Operador maquinas qualificado

Operador maquinas de abrir fendas a parafusos Substituida Operador de maquinas

Operador de maquinas de balancé Substituida Operador de maquinas

Operador de maquinas de bobinar Substituida Operador de maquinas

Operador de maquinas de cardar pasta Substituida Operador de maquinas

Operador de maquinas de contabilidade Extinta

Operador de maquinas de decapar por grenalha Substituida Operador de maquinas

Operador de maquinas de encher escovas e ou puados Substituida Operador de maquinas

Operador de maquinas de encruar varao a frio Substituida Operador de maquinas

Operador de maquinas de equilibrar Substituida Operador de maquinas qualificado

Operador de maquinas de estirar Substituida Operador de maquinas qualificado

Operador de maquinas de fabricar agrafos Substituida Operador de maquinas

Operador de maquinas de fabricar agulhas Substituida Operador de maquinas

eosl;?;;lioé gl?g?;?xaﬁglcar arame farpado, rede ¢ suas Substituida Operador de maquinas

Operador de maquinas de fabricar bichas metalicas Substituida Operador de maquinas

Operador de maquinas de fabricar capsulas Substituida Operador de maquinas

Operador de maquinas para fabricar fechos de correr Substituida Operador de maquinas

Operador de maquinas para fabricar tubos Substituida Operador de maquinas qualificado

Operador de maquinas para o fabrico de anzois Substituida Operador de maquina

OOlf)ter::;dor de maquinas de fabrico de bisnagas metalicas e Substituida Operador de maquinas

Operador de maquinas de fabrico de colchdes ou estofos Substituida Operador de maquinas

Operador de maquinas de fabrico de eléctrodos Mantida OI,) erador de miquinas de fabrico de

eléctrodos

Operador de maquinas de fabrico de redes de pesca Substituida Operador de maquinas

Operador de maquinas de fazer correntes Substituida Operador de maquinas

Operador de maquinas de fundigdo injectada Substituida Operador de maquinas qualificado

Operador de maquinas de furar radial Substituida Operador de maquinas qualificado

Operador de maquinas da industria de latoaria e vazio Substituida Operador de maquinas

Operador de maquinas de instalagdes mecanicas de esticar Substituida Operador de maquinas

tela metalica para fabrico de papel
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Operador de maquinas de microfilmagem Extinta

Operador de maquinas de pantografo Extinta

Operador de maquinas de partir e ou enfardar sucata Substituida Operador de maquinas

00521{11(:1(;; ;dreprcr)lricg;mas de pontear e ou calibrar parafusos e Substituida Operador de maquinas

gls) Zrigszlﬁzsmaqumas de prensar parafusos, porcas, rebi- Substituida Operador de maquinas qualificado
Operador de maquinas de «transfer» automaticas Substituida Operador de maquinas

Operador de maquinas de soldar elementos de metal duro Substituida Operador de maquinas qualificado
Operador de maquinas de temperar puados Substituida Operador de maquinas

gﬁzi(lii(())r de maquinas para transformar e reparar folha de Substituida Operador de maquinas

Operador mecanografico Extinta

Operador de meios auxiliares de diagndstico clinico Extinta

Operador do misturador de cargas para briquetes Substituida Operador de maquinas

Operador de orladora Substituida Operador de maquinas

Operador de posto de bombagem Substituida Operador de maquinas

Operador de prensa de extrudir Substituida Operador de maquinas qualificado
Operador quimico (grafico) Extinta

cohi erlr;i(()li‘,i(iz quinadeira ¢ ou viradeira ¢ ou calandra ¢ ou Substituida Operador de maquinas qualificado
Operador de radio-telefones Extinta

Onsao el e e e sttt U080 | Susinida Dttor s i
Operador de serra programavel para madeiras Extinta

Operador de «Telex» Extinta

Operador de tesoura universal Substituida Operador maquinas qualificado

Categoria nova

Operador tratamentos quimicos,
electroquimicos, térmicos ou mecanicos

Operador de ultra-sons Substituida Assistente de qualidade
Operador de limpezas industriais Mantida Operador de limpezas industriais
Operario de manobras Substituida Operador de manobras
Operario nao especializado (servente metalirgico) Substituida Trabalhador ndo especializado
Orcamentista Substituida Técnico de planeamento industrial
Paquete Extinta
Patentador Substituida Operador'tre'ltamer{tos.quimicos, o
electroquimicos, térmicos ou mecanicos
Pedreiro (trolha) Extinta
Pedreiro da industria naval Extinta
Penteeiro Extinta
Perfilador Substituida Operador maquinas ferramentas
Perfurador-verificador-operador de posto de dados Extinta
Pesador-contador Extinta
Categoria nova | Pintor
Pintor de cépsulas Extinta
Pintor de construgao civil Substituida Pintor
Pintor especializado Substituida Pintor
Pintor da industria naval Substituida Pintor
Pintor de lisos e ou letras Substituida Pintor
Pintor-secador de machos para fundigdo Substituida Pintor
Pintor de veiculos, maquinas ou moveis Substituida Pintor
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Planificador do 1.° escaldo Substituida Técnico de produgio

Planificador do 2.° escaldo Substituida Técnico de planeamento industrial

Plastificador Extinta

Polidor Mantida Polidor

Polidor de cutelarias Substituida Polidor

Polidor manual (madeiras) Substituida Polidor

Polidor mecanico (madeiras) Substituida Polidor

Porteiro Extinta

Pregueiro manual Extinta

Prensador-colador (madeiras) Extinta

Preparador de analises clinicas Extinta

Preparador de areias para fundigdo Mantida Preparador de areias para fundigdo

Preparador auxiliar de trabalho Substituida Assistente de produgao

Preparador de comando numérico Substituida Téc.nl.c 0 maquinas programagao
assistida

Preparador de eléctrodos Mantida Preparador de eléctrodos

Preparador informatico de dados Extinta

Preparador do isolamento das limas destinadas a tempera Extinta

Categoria nova

Preparador de laboratério (quimico)

Preparador de pasta Mantida Preparador de pasta

Elr:tlzl?zador de pasta abrasiva e de massa para polimento de Extinta

Preparador de pintura Substituida Operador’tre.ltamer{tos.quimlcos, Al
electroquimicos, térmicos ou mecanicos

Preparador de pos e misturas de metal duro Extinta

Preparador técnico de sobressalentes e pegas de reserva Substituida Técnico de logistica industrial

Preparador de tintas para linhas de montagem Extinta

Preparador de trabalho Substituida Técnico de produgdo

Programador de fabrico Substituida Técnico de planeamento

Programador informatica Substituida Técnico de informatica

Programador mecanografico Extinta

Promotor de vendas Substituida Técnico comercial e marketing

Propagandista Substituida Técnico comercial e marketing

Prospector de vendas Substituida Técnico comercial e marketing

Quebra ou corta-gitos Extinta

Radiologista industrial Substituida Técnico de qualidade

Raspador-picador Extinta

Rebarbador especializado e ou ferramentas pesadas Substituida Operador maquinas qualificado

Rebarbador-limpador Substituida Operador maquinas qualificado

Rebitador Substituida Operador maquinas qualificado

Recepcionista (escritorio) Extinta

Recepcionista ou atendedor de oficina Extinta

Rectificador de fieiras ou matrizes Substituida Operador maquinas ferramentas

Rectificador mecanico Substituida Operador maquinas ferramentas

Rectificador de pegas em série Substituida Operador de maquinas

Redactor de revista Extinta

Reparador de isqueiros e canctas Extinta

Reparador de linha Extinta

Reprodutor de documentos Extinta

Repuxador Substituida Operador maquinas ferramentas
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Respigador de madeiras Extinta

Revestidor de artigos de fantasia Extinta

Revestidor de bases de chapéus de carda «Flat» Extinta

Revestidor de cilindros cardadores Extinta

Riscador Mantida Riscador

Roupeiro Extinta

Sangrador de forno de reducdo Extinta

Secretario Substituida Teenico de secretariado

Categoria nova

Semiespecializado (quimico)

Serrador mecanico de madeiras

Extinta

Categoria nova

Serralheiro de construcdo de estruturas
metalicas

Serralheiro de construcdo de estruturas

Serralheiro de caldeiras Substituida .
metalicas
. .. ., Serralheiro de construcdo de estruturas
Serralheiro civil Substituida - ¢
metalicas
. . ., Serralheiro de construgdo de estruturas
Serralheiro ferrageiro Substituida . ¢
metalicas
. . Serralheiro de construc¢do de estruturas
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes Substituida 1 ¢
metalicas
Serralheiro mecanico Mantida Serralheiro mecanico
Serralheiro de metais ndo ferrosos Extinta

Categoria nova

Serralheiro de moldes, cunhos e
cortantes

Categoria nova

Serralheiro naval

Serralheiro de rastos Substituida Serralheiro mecanico
. o, Serralheiro de construgdo estruturas
Serralheiro de tubos Substituida 1 ¢
metalicas
Servente (construgdo civil) Extinta
Soldador por baixo ponto de fusao Mantida Soldador por baixo ponto de fusao
Soldador (classificado de acordo com o
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno Substituida processo utilizado, procedendo-se ao seu

enquadramento nos termos do anexo III)

Categoria nova

Soldador MIG/MAG

Categoria nova

Soldador OXI-GAS

Soldador (classificado de acordo com o

Soldador por pontos ou costura Substituida processo utilizado, procedendo-se ao seu
enquadramento nos termos do anexo III)
Soldador (classificado de acordo com o

Soldador de qualificagdo especializada Substituida processo utilizado, procedendo-se ao seu

enquadramento nos termos do anexo III)

Categoria nova

Soldador SER (111)

Soldador de telas metalicas destinadas ao fabrico de papel

Substituida

Soldador (classificado de acordo com o
processo utilizado, procedendo-se ao seu
enquadramento nos termos do anexo III)

Categoria nova

Soldador TIG

Supervisor de fornos a arco de fundi¢do de aco

Substituida

Técnico de qualidade

Categoria nova

Supervisor naval

Tecedeira ou tecelao manual de redes para a pesca

Extinta

Categoria nova

Técnico administrativo

Técnico de aparelhos de electromedicina

Substituida

Técnico de electronica

Categoria nova

Técnico comercial e marketing

3001




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36,29/9/2016

Categoria nova

Técnico de contabilidade

Técnico de electronica Mantida Técnico de electronica
Técnico de electronica industrial e ou telecomunicagdes Substituida Técnico de electronica
Categoria nova | Técnico de embalagem (quimico)
Técnico de ensaios ndo destrutivos Substituida Técnico de qualidade
Técnico fabril Substituida Técnico de produgdo
Técnico de higiene industrial Substituida Técnico segurancga higiene e ambiente

Categoria nova

Técnico de informatica

Técnico industrial

Substituida

Técnico industrial de organizagao e
gestao

Categoria nova

Técnico industrial de organizagao e
gestao

Categoria nova

Técnico de logistica industrial

Categoria nova

Técnico de manutengdo electromecanica

Categoria nova

Técnico de maquinagdo e programagao
assistida

Técnico de mercados Substituida Técnico comercial e marketing
Categoria nova | Técnico de planeamento industrial
Técnico de prevengdo Substituida Técnico seguranga higiene e ambiente

Categoria nova

Técnico de produgdo

Técnico de produto

Extinta

Categoria nova

Técnico de qualidade

Categoria nova

Técnico de secretariado

Categoria nova

Técnico de seguranga, higiene e
ambiente

Técnico de servigo social Extinta

Telefonista Extinta

Temperador de metais Extinta

Tesoureiro Extinta

Tirocinante (desenhador) Extinta

Torneiro especializado Substituida Operador maquinas qualificado
Torneiro mecanico Substituida Operador maquinas ferramentas
Torneiro de pegas em série Substituida Operador de maquinas

Torneiro de peito (ou de unheta) Substituida Operador de méaquinas qualificado
Trabalhador de campo experimental agricola Extinta

Trabalhador da limpeza Substituida Trabalhador ndo especializado

Categoria nova

Trabalhador ndo especializado

Trabalhador de qualificagdo especializada

Mantida

Trabalhador de qualificagdo
especializada

Trabalhador de servico de apoio (grafico)

Extinta

Categoria nova

Trabalhador de servigos externos
(estafeta)

Tragador de construcao naval Extinta

Tragador-marcador Substituida Serr:a l‘heiro de construgdo estruturas
metalicas

Tracador planificador Extinta

Tractorista ou maquinista de estacaria Extinta

Tradutor Extinta

Trefilador Substituida Operador de maquinas

Urdidor Substituida Operador de maquinas

Vazador Mantida Vazador
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Veleiro Extinta

Vendedor Substituida Técnico comercial e marketing

Vendedor especializado Substituida Técnico comercial e marketing

Verificador de produtos adquiridos Substituida Assistente de qualidade

Vigilante de infantario Extinta

Vulcanizador Substituida Montador

Zelador ¢ abastecedor da nora de instalagao de decapagem | Substituida Assistente de logistica industrial

Zelador da instalagdo de transporte de areias para fundi¢do | Substituida Assistente de logistica industrial

Zincador Substituida Operador’tralltamer}tos.quimicos, -
electroquimicos, térmicos ou mecéanicos

Niveis de qualificacdo dos engenheiros

Introducao

A diversidade de organizagdo e importancia das empre-
sas, bem como a natureza ¢ a complexidade das fung¢des ne-
las desempenhadas pelos licenciados em engenharia ndo per-
mitem estabelecer uma listagem comportando a enumeragao
e caracterizagdo completa daquelas fungdes. Os licenciados
em engenharia dispdem de uma formagdo de base que lhes
permite dedicarem-se ao estudo e solucdo de problemas pro-
gressivamente mais complexos no dominio da sua especia-
lidade e, igualmente, adquirir conhecimentos e desenvolver
capacidades técnicas e ou de gestdo em dominios progressi-
vamente mais vastos na actividade empresarial.

Podem os licenciados em engenharia desenvolver a sua
actividade profissional em dominios diversificados, tais
como:

Produgio, conservagdo, transporte, qualidade;

Investigagdo, desenvolvimento, projecto;

Estudos e métodos, organizagdo, informatica, planea-
mento, formacdo, prevengdo ¢ seguranga;

Actividades comerciais, técnico-comerciais, administra-
tivas, financeiras, pessoal, etc.

Em todas estas actividades, os licenciados em engenharia
podem evoluir no sentido de uma especializagido (progressi-
vamente mais avangada, ainda que mantendo eventualmente
reduzida ou nula a componente hierarquica) ou de um alar-
gamento de tipo horizontal caracterizado por um esforgo da
sua intervencdo na gestdo empresarial ¢ usualmente acom-
panhado por uma importante componente hierarquica. Qual-
quer que seja o tipo de evolugdo, considera-se que a progres-
siva aquisicdo de conhecimentos e experiéncia se traduzira
normalmente, salvaguardada a efectiva capacidade pessoal,
em maior competéncia e valor profissionais, conduzindo a
uma maior valorizag@o dos servigos prestados e responsabi-
lidades assumidas.

Os niveis de qualificagdo que a seguir se caracterizam
genericamente devem ser atribuidos tendo em conta os as-
pectos seguintes:

a) Nao devem ser privilegiadas as func¢des de elevado con-
tetido hierarquico, o qual devera ser considerado como um
factor importante, mas ndo determinante por si s6 de clas-
sificagdo.

Todos os niveis podem ser atribuidos a engenheiros es-
pecialistas ou desempenhando fung¢des predominantemente
técnicas, em funcdes da efectiva complexidade e importan-
cia da sua contribuigdo para o funcionamento, sobrevivéncia
¢ desenvolvimento da empresa;

b) Dada a impossibilidade de discriminagdo de todas as
fungdes susceptiveis de serem desempenhadas, havera que
procurar transcrever as funcgdes efectivamente desempenha-
das em cada caso, tendo em consideragdo variados vectores,
tais como qualificacdo, autonomia, nivel de responsabilida-
de, complexidade técnica, niveis de criatividade e inovagéo,
influéncias sobre funcionamento, definigdo de politicas, ima-
gem exterior e resultados da empresa.

Nivel 1

Sdo classificados neste nivel os bacharéis, licenciados,
mestres e doutores em engenharia (engenheiros, engenheiros
técnicos e engenheiros da maquinas maritimas), sem experi-
éncia profissional anterior e que, ao servigo da empresa, exe-
cutam trabalhos técnicos simples e ou de rotina, tais como
projectos, calculos, estudo e aplicagdo de técnicas fabris, es-
tudo de normas, especificagdes, estimativas, etc.

O seu trabalho ¢ orientado e controlado directa e perma-
nentemente quanto a aplicagdo dos métodos e precisdo dos
resultados.

Nivel 2

Sdo classificados neste nivel os bacharéis, licenciados,
mestres e doutores em engenharia (engenheiros, engenhei-
ros técnicos e engenheiros da maquinas maritimas), com
experiéncia profissional (muito) reduzida e que ao servigo
da empresa executem trabalhos de engenharia nio rotinei-
ros, utilizando a sua formacao técnica de base e experiéncia
acumulada pela empresa, dando assisténcia a outros técni-
cos mais qualificados em trabalhos, tais como projectos,
calculos, estudo, aplicagdo ¢ analise de técnicas fabris ou
de montagem, estudos e especifica¢des, actividade técnico-
-comercial, etc.

Recebem instru¢des pormenorizadas quanto a métodos
€ processos.

O seu trabalho ¢ controlado frequentemente quanto a
aplicagdo dos métodos e processos e permanentemente
quanto aos resultados.

Podem ocasionalmente tomar decisdes dentro da orien-
tacdo recebida.

Nao tém fungdes de coordenacdo, embora possam orien-
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tar outros técnicos numa actividade comum.
Nivel 3

Sao classificados neste nivel os bacharéis, licenciados,
mestres e doutores em engenharia (engenheiros, engenheiros
técnicos e engenheiros de maquinas maritimas), cuja forma-
¢ao de base se alargou e ou consolidou através do exercicio
da actividade profissional durante um periodo limitado de
tempo, na empresa ou fora dela, e que, ao seu servigo, exe-
cutam trabalhos técnicos de engenharia para os quais a expe-
riéncia acumulada pela empresa ¢ reduzida, ou trabalhos téc-
nicos em que, embora contem com a experiéncia acumulada
disponivel, terdo de aplicar a capacidade técnica e cientifica
caracteristica da sua formagao de base. Dentro deste espirito
executam trabalhos, tais como estudo, aplicacdo, analise e
ou coordenacao de técnicas fabris ou de montagens, projec-
tos, calculos, actividades técnico-comerciais, especificacdes
e estudos, etc.

O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora recebam orientagdo técnica pormenoriza-
da em problemas invulgares ou complexos.

Podem orientar técnicos de qualificacdo inferior, cuja ac-
tividade podem congregar ou coordenar.

Nivel 4

Sdo classificados neste nivel os bacharéis, licenciados,
mestres e doutores em engenharia (engenheiros, engenheiros
técnicos ¢ engenheiros de maquinas maritimas), possuido-
res de especializagdo num campo particular da actividade
ou de experiéncia alargada e que, ao servigo da empresa se
dedicam ao desenvolvimento e ou aplicacdo de técnicas de
engenharia para as quais é necessaria elevada especializag@o
ou estdo no primeiro nivel de supervisdo directa e continua
de outros técnicos de engenharia, ou exercem coordenagdo
de actividades, tais como técnico-comerciais, fabris, de pro-
jecto e outras.

Os trabalhos sdo-lhes entregues com indicagao de objec-
tivos, prioridades relativas e interferéncias com outros traba-
lhos. Os seus pareceres sdo, normalmente, sujeitos a revisdo,
podendo, no entanto, ser aceites quanto ao rigor técnico e
exequibilidade.

Fundamentam propostas de actuagdo para decisdo supe-
rior quando as suas implicagdes sejam susceptiveis de ultra-
passar o seu nivel de responsabilidade.

Podem distribuir e delinear trabalho, dar indicagdes em
problemas técnicos ou rever trabalhos quanto a precisao téc-
nica.

Nivel 5

Sao classificados neste nivel os bacharéis, licenciados,
mestres e doutores em engenharia (engenheiros, engenheiros
técnicos e engenheiros de maquinas maritimas), detentores
de solida formagdo num campo de actividade especializado
importante para o funcionamento ou economia da empresa,
ou aqueles cuja formagdo e curriculo profissional lhes per-
mitem assumir responsabilidades com implicagdes em areas
diversificadas da actividade empresarial e que, ao servigo da
empresa:

Exercem supervisdo de varias equipas, em que partici-

pam outros técnicos da sua ou de outras especialidades, fa-
zendo normalmente o planeamento a curto prazo do trabalho
dessas equipas; ou

Exercem supervisao de técnicos que desempenham fun-
¢oOes de coordenagdo de actividade; ou

Coordenam programas de trabalho de elevada responsa-
bilidade, para os quais necessitam de elevada especializagido
técnica e experiéncia acumulada; ou

Se dedicam ao estudo, investigacdo ¢ solu¢ao de proble-
mas complexos ou especializados envolvendo conceitos e ou
tecnologias recentes ou pouco comuns.

O trabalho é-lhes entregue com simples indica¢do dos
objectivos finais, sendo apenas revisto quanto a politica
de acgdo e eficiéncia geral, podendo, eventualmente, sé-lo
quanto a justeza da solugdo.

Tomam decisdes de responsabilidade normalmente nao
sujeitos a revisdo, excepto as que envolvem grande dispén-
dio ou objectivos a longo prazo.

Nivel 6

Sao classificados neste nivel os bacharéis, licenciados,
mestres e doutores em engenharia (engenheiros, engenheiros
técnicos e engenheiros de maquinas maritimas), que pela sua
formacao e curriculo profissional e capacidade pessoal atin-
giram, dentro de uma especializa¢do ou num vasto dominio
de actividade dentro da empresa, elevadas responsabilidades
e grau de autonomia e que, ao seu servigo:

Exercem supervisdo e ou coordenagdo de equipa(s)
constituida(s) por técnicos de diversas especialidades que se
dedicam ao estudo, investigacdo e aplicacao de novos pro-
cessos para o desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia,
visando adquirir independéncia em técnicas de alto nivel; ou

Se dedicam ao estudo, investigacao e solu¢do de ques-
tdes complexas ou altamente especializadas e ou com eleva-
do conteudo de inovacao, apresentando solucdes de elevado
alcance técnico ou econdmico; ou

Exercem cargos de responsabilidade directiva em sec-
tores da empresa, numa das suas areas de gestdo, tomando
decisdes com implica¢des directas e importantes no funcio-
namento, imagem e resultados da empresa;

Dispdem de amplo grau de autonomia de julgamento e
iniciativa, apenas condicionado pela observancia das politi-
cas da empresa em cuja definicdo podem participar e pela ac-
¢ao dos corpos gerentes ou 0s seus representantes executivos
(administradores, directores-gerais, secretarios-gerais, etc.)

Niveis de qualificacdo dos economistas

Sdo denominados economistas os trabalhadores licencia-
dos em qualquer ramo das ciéncias economicas, financeiras,
administracdo e gestdo (economia, finangas, administragdo e
gestdo de empresas), os quais procedem a trabalhos de pes-
quisa e aplicagdes praticas dos principios e teorias de eco-
nomia com vista a obtencdo de solugdes para os problemas
econdmicos que surgem em matéria de producéo, distribui-
¢do e troca de bens e de servigos relacionados com assuntos,
tais como a composicéo da producdo, dos mercados, tendén-
cias comerciais, politicas de fixa¢ao de pregos, estruturas de
crédito, consumo, colocagdo de capitais, salarios e produti-
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vidade, aconselham em problemas econémicos de dominios
particulares, tais como as financas, a fiscalidade, o comércio
internacional, os problemas de mao-de-obra, a producao, e
estudam as possibilidades actuais e futuras do mercado para
os bens e servigos.

Nivel 1

Sao classificados neste nivel os economistas sem experi-
éncia profissional anterior que, ao servico da empresa:

Executam estudos, analises e trabalhos técnicos simples e
ou de rotina, individualmente ou em equipa, adequados a sua
formacao e sob supervisao de um superior hierarquico. O seu
trabalho ¢ orientado e controlado directa e permanentemente
quanto a aplicacdo dos métodos e precisdo dos resultados.

Nivel 2

Séo classificados neste nivel os economistas com experi-
éncia profissional reduzida que, ao servigo da empresa:

Executam estudos, analises e trabalhos técnicos ligados
a resolugdo de problemas especificos da sua especialidade,
individualmente ou em equipa, dando assisténcia a outros
técnicos mais qualificados;

Recebem instrugdes quanto a métodos e processos. O seu
trabalho ¢ supervisionado quanto a aplicagdo daqueles méto-
dos e processos e quanto a resultados;

Podem tomar decisdes no ambito das orientagdes rece-
bidas;

Nao tém fungdes de coordenacdo, embora possam orien-
tar outros técnicos numa actividade comum.

Nivel 3

Séo classificados neste nivel os economistas cuja forma-
¢do base se consolidou através do exercicio da actividade
profissional durante um periodo limitado de tempo (niveis 1
e 2), na empresa ou fora dela, e que, ao servigo da empresa:

Supervisionam directamente um complexo de activi-
dades heterogéneas envolvendo planificagdo global a curto
prazo e algumas interligacdes com a planificagdo a médio
prazo, asseguram a gestdo de areas individualizadas e bem
definidas em grandes dominios de gestdo a nivel da empresa;

Coordenam e planificam a rentabilidade de processos
fabris ou outros, interpretando resultados no ambito da sua
fun¢do, tomam decisdes de natureza complexa baseando-se
em elementos de apoio que lhe sdo facultados e no seu co-
nhecimento dos problemas a tratar, os quais terdo, normal-
mente grande incidéncia na gestdo da empresa;

Podem orientar outros técnicos cuja actividade agregam
ou coordenam.

Nivel 4

Sao classificados neste nivel os economistas especializa-
dos num campo particular de actividade ou possuidores de
larga experiéncia profissional que, ao servico da empresa:

Supervisionam actividades complexas e heterogéneas
envolvendo habitualmente planificacao global a curto e mé-
dio prazos, elaboram e orientam estudos, analises e traba-
lhos técnicos da sua especialidade, dispondo de autonomia
quanto a planificacdo e distribui¢ao das ac¢des a empreender
e quanto a realizacdo final destas, analisam e fundamentam
decisdes a tomar ou as repercussdes destas em problemas

complexos envolvendo a apreciagdo subjectiva de situagdes
frequentemente ndo quantificadas e com forte incidéncia a
curto ou médio prazo na vida da empresa;

Podem elaborar pareceres técnicos, requerendo elevada
especializag@o ou largos conhecimentos;

Supervisionam normalmente outros trabalhadores ou
grupos de trabalho, podendo fazer a coordenacdo de um
complexo de actividades de natureza técnico-comercial, ad-
ministrativa, fabril, de projectos, etc.;

Tomam decisdes no ambito das tarefas que lhe estdo en-
tregues e pelas quais sdo responsaveis.

Nivel 5

Sdo classificados neste nivel os economistas com sélida
formacao num campo de actividade especializada, importan-
te para o funcionamento ou economia da empresa, ¢ aqueles
cuja formacao e curriculo profissional lhes permitem assu-
mir responsabilidade com implica¢cdes em areas diversifica-
das da actividade empresarial que, ao servigo da empresa:

Executam, com autonomia, trabalhos complexos de in-
vestigacdo, elaboram pareceres com base na simples indi-
cacdo dos objectivos finais, requerendo muito elevada es-
pecializagdo ou vastos conhecimentos, apenas controlados
superiormente quanto a politicas de ac¢do e eficiéncia geral
e justeza das solugdes, mantém amplos e frequentes contac-
tos a niveis paralelos ou superiores, participando de forma
activa na politica e orientacdo geral da empresa, nos seus
diferentes dominios, mesmo naqueles que nao estdo directa-
mente sob a sua responsabilidade;

Supervisionam directamente outros técnicos ou equi-
pas de técnicos de que coordena o respectivo trabalho, en-
volvendo, normalmente, uma forte planificagdo global dos
trabalhos e interligacdes complexas entre as vdrias tarefas,
tomam decisdes que exigem, habitualmente, a apreciagao de
parametros e interligagdes complexas, as quais podem influir
séria, favoravel e desfavoravelmente, em amplos sectores da
empresa, nos seus resultados, prestigio ou imagem.

Nivel 6

Sdo classificados neste nivel os economistas que, pela
sua formacdo, curriculo profissional e capacidade pessoal,
atingiram, dentro de uma especializagdo ou num vasto do-
minio de actividade, dentro da empresa, as mais elevadas
responsabilidades e grau de autonomia e que, ao seu servigo:

Supervisionam globalmente a planificagdo estratégica
da empresa relativamente a uma das suas areas fundamen-
tais, definindo politicas gerais, coordenando globalmente a
sua execugdo, controlando a execugdo dos planos aprova-
dos e assumindo a responsabilidade ultima pelo seu bom
andamento, executam trabalhos de investiga¢ao de natureza
tecnologicamente complexa, orientando, eventualmente, um
grupo de pesquisa de novos processos para desenvolvimento
das ciéncias de gestdo que permitam a aquisi¢ao de indepen-
déncia técnica da empresa, podem executar trabalho indivi-
dual e autéonomo requerendo muito elevada especializagdo
ou conhecimentos muito vastos e eclécticos com elaboragao
de pareceres com influéncia directa na defini¢do da politica
global da empresa;

Exercem cargos de responsabilidade directiva em secto-
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res da empresa, tomando decisdes com implicagdes directas
e importantes no seu funcionamento, imagem ¢ resultados,
dispdem de amplo grau de autonomia de julgamento e inicia-
tiva, apenas condicionado pela observancia das politicas da
empresa, em cuja definigdo normalmente participam.

Técnico de planeamento industrial (2.° escaldo);
Técnico de secretariado (2.° escaldo).

Grau 7:
Afinador de maquinas (1.° escaldo);

ANEXO III

Enquadramento das categorias em graus de
remuneracao

Grau 0:
Chefe de servicos (1.° escaldo);
Técnico industrial de organizagao e gestdo (1.° escaldo).

Grau 1:

Analista informatico;

Chefe de servigos (2.° escaldo);

Técnico industrial de organizacao e gestao (2.° escaldo).

Grau 2:
Técnico de informatica;
Chefia de nivel I (quimico).

Grau 3:

Chefe de seccio;

Chefe de vendas;

Desenhador projectista;

Técnico de contabilidade (1.° escaldo);
Técnico de produgdo (1.° escaldo);
Chefia de nivel II (quimico).

Grau 4:
Técnico de contabilidade (2.° escaldo);
Técnico de produgdo (2.° escaldo).

Grau 5:

Chefe de movimento;

Técnico de qualidade (1.° escaldo);

Técnico de maquinagdo e programagao assistida;
Técnico de produgdo (3.° escaldo);

Técnico de planeamento industrial (1.° escaldo);
Técnico de secretariado (1.° escaldo);

Técnico de seguranca, higiene ¢ ambiente;
Analista chefe (quimico);

Chefia de nivel III (quimico);

Técnico de embalagem (quimico).

Grau 6:

Chefia de nivel IV (quimico);

Desenhador (1.° escaldo);

Especialista (quimico);

Mergulhador (1.° escaldo);

Operador informatico (1.° escaldo);
Soldador MIG/MAG (1.° escaldo);

Soldador TIG (1.° escaldo);

Técnico administrativo;

Técnico comercial e marketing (1.° escaldo);
Técnico de qualidade (2.° escaldo);

Técnico de electronica;

Técnico de manutengao electromecanica (1.° escalao);

Analista (quimico) (1.° escaldo);

Assistente administrativo (1.° escaldo);
Assistente de produgdo (1.° escaldo);
Assistente de qualidade (1.° escaldo);
Bombeiro naval (1.° escaldo);

Calafate (1.° escaldo);

Carpinteiro (1.° escaldo);

Controlador de qualidade (mais de um ano);
Desenhador (2.° escaldo);

Doqueiro (1.° escaldo);

Electricista (1.° escaldo);

Especializado (quimico);

Estofador (1.° escaldo);

Fogueiro (1.° escaldo);

Forneiro (1.° escaldo);

Fundidor/moldador (1.° escaldo);

Gravador (1.° escaldo);

Instalador de refrigeragdo, ar condicionado, ventilagao e

aquecimento (1.° escaldo);

Marcador magariqueiro (1.° escaldo);

Marinheiro (1.° escaldo);

Mecanico (1.° escaldo);

Mergulhador (2.° escaldo);

Moldador/modelador (1.° escaldo);

Montador de andaimes da industria naval (1.° escaldo);
Motorista (1.° escaldo);

Operador informatico (2.° escaldo);

Operador de limpezas industriais (1.° escaldo);
Operador de maquinas ferramenta (1.° escaldo);

Pintor (1.° escaldo);

Polidor; (1.° escaldo);

Serralheiro de construcao de estruturas metalicas (1.° es-

caldo);
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Serralheiro mecanico (1.° escaldo);

Serralheiro de moldes, cunhos e cortantes (1.° escaldo);
Serralheiro naval (1.° escaldo);

Soldador MIG/MAG (2.° escaldo);

Soldador TIG (2.° escaldo);

Soldador SER (111) (1.° escaldo);

Soldador OXI-GAS (1.° escaldo);

Técnico comercial e marketing (2.° escaldo);

Técnico de logistica industrial (1.° escaldo);

Técnico de manutengao electromecanica (2.° escaldo);
Técnico de planeamento industrial (3.° escaldo).

Grau 8:

Abastecedor (1.° escaldo);

Afinador de maquinas (2.° escaldo);

Analista (quimico) (2.° escaldo);

Assistente administrativo (2.° escaldo);

Assistente de logistica industrial (1.° escaldo);
Assistente de manutengao electromecanica (1.° escaldo);
Assistente de produgdo (2.° escaldo);

Assistente de qualidade (2.° escaldo);
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Bombeiro naval (2.° escaldo);
Calafate (2.° escaldo);

Caixeiro (1.° escaldo);
Carpinteiro (2.° escaldo);
Desenhador (3.° escalao);
Doqueiro (2.° escaldo);
Electricista (2.° escaldo);
Estofador (2.° escaldo);

Fogueiro (2.° escaldo);

Forneiro (2.° escaldo);
Fundidor/moldador (2.° escaldo);
Gravador (2.° escaldo);
Instalador de refrigeragdo, ar condicionado, ventilago e

aquecimento (2.° escaldo);

Laminador (1.° escaldo);

Levantador de pecas fundidas (1.° escaldo);

Marcador magariqueiro (2.° escaldo);

Marinheiro (2.° escaldo);

Mecanico (2.° escaldo);

Moldador/modelador (2.° escaldo);

Montador (1.° escaldo);

Montador de andaimes da industria naval (2.° escaldo);
Motorista (2.° escaldo);

Operador de limpezas industriais (2.° escaldo);

Detector de defeitos de fabrico (1.° escaldo);

Doqueiro (3.° escaldo);

Electricista (3.° escaldo);

Estofador (3.° escaldo);

Fogueiro (3.° escaldo);

Forneiro (3.° escaldo);

Fundidor/moldador (3.° escaldo);

Gravador (3.° escaldo);

Instalador de refrigeragdo, ar condicionado, ventilagdo e

aquecimento (3.° escaldo);

Laminador (2.° escaldo);

Marcador magariqueiro (3.° escaldo);

Marinheiro (3.° escaldo);

Mecanico (3.° escaldo);

Moldador/modelador (3.° escaldo);

Montador (2.° escaldo);

Montador de andaimes da industria naval (3.° escaldo);
Operador de estufas (1.° escaldo);

Operador de limpezas industriais (3.° escaldo);
Operador de manobras (1.° escaldo);

Operador de maquinas (1.° escaldo);

Operador de maquinas qualificado (2.° escaldo);
Operador de maquinas ferramenta (3.° escaldo);
Operador de maquinas de fabrico de eléctrodos (1.° es-

Operador de maquinas qualificado (1.° escaldo); caldo);
Operador de maquinas ferramentas (2.° escaldo); Operador de tratamentos quimicos, electroquimicos, tér-
Operador de tratamentos quimicos, electroquimicos, tér-  micos ou mecanicos (2.° escaldo);

micos ou mecanicos (1.° escaldo); Pintor (3.° escaldo);

Pintor (2.° escaldo);

Polidor (2.° escaldo);

Preparador de eléctrodos (1.° escaldo);
Semiespecializado (quimico);

Serralheiro de construcéo de estruturas metalicas (2.° es-

caldo);

Serralheiro mecanico (2.° escaldo);

Serralheiro de moldes, cunhos e cortantes (2.° escaldo);
Serralheiro naval (2.° escaldo);

Soldador SER (111) (2.° escaldo);

Soldador OXI-GAS (2.° escalio);

Técnico de logistica industrial (2.° escaldo);

Técnico de manutengdo electromecanica (3.° escaldo);
Vazador (1.° escaldo).

Grau 9:

Abastecedor (2.° escaldo);

Afinador de maquinas (3.° escaldo);

Analista (quimico) (3.° escaldo);

Arameiro (1.° escaldo);

Assistente administrativo (3.° escaldo);
Assistente de logistica industrial (2.° escaldo);
Assistente de manutengao electromecanica (2.° escaldo);
Assistente de produgdo (3.° escaldo);
Assistente de qualidade (3.° escaldo);
Bombeiro naval (3.° escaldo);

Calafate (3.° escaldo);

Caixeiro (2.° escaldo);

Carpinteiro (3.° escaldo);

Controlador de qualidade (até um ano);
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Polidor (3.° escaldo);

Preparador de areias para fundigdo (1.° escaldo);
Preparador de eléctrodos (2.° escaldo);

Preparador de pasta (1.° escaldo);

Riscador (1.° escaldo);

Serralheiro de construcéo de estruturas metalicas (3.° es-

caldo);

Serralheiro mecanico (3.° escaldo);

Serralheiro de moldes, cunhos e cortantes (3.° escaldo);
Serralheiro naval (3.° escaldo);

Soldador por baixo ponto de fusdo (1.° escaldo);
Soldador SER (111) (3.° escaldo);

Soldador OXI-GAS (3.° escalio);

Vazador (2.° escaldo).

Grau 10:

Abastecedor (3.° escaldo);

Arameiro (2.° escaldo);

Assistente de logistica industrial (3.° escaldo);
Assistente de manutengao electromecanica (3.° escaldo);
Caixeiro (3.° escaldo);

Detector de defeitos de fabrico (2.° escaldo);

Laminador (3.° escaldo);

Levantador de pecas fundidas (2.° escaldo);

Montador (3.° escaldo);

Operador de estufas (2.° escaldo);

Operador de manobras (2.° escaldo);

Operador de maquinas (2.° escaldo);

Operador de maquinas qualificado (3.° escaldo);
Operador de maquinas de fabrico de eléctrodos (2.° es-
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caldo);

Operador de tratamentos quimicos, electroquimicos, tér-

micos ou mecanicos (3.° escaldo);

Preparador de areias para fundigdo (2.° escaldo);

Preparador de pasta (2.° escaldo);
Riscador (2.° escaldo);

Soldador por baixo ponto de fusdo (2.° escaldo);

Vazador (3.° escaldo);
Preparador de laboratério (Quimico).

Grau 11:
Operador de maquinas (3.° escaldo);
Trabalhador de servigos externos.

Grau 12:
Guarda.

Grau 13:
Trabalhador ndo especializado;
Auxiliar de produgdo (quimico).

ANEXO IV

Definicao de fungdes

Categoria Escaldo

Grau

Fungdes

1 .0
Abastecedor 2.°
3 .0

Procede ao abastecimento, conferéncia, entrega e verificagao de
ferramentas, materiais, produtos ou equipamentos, respeitando as
normas de higiene, seguranga e ambiente.

1 .D
Afinador de maquinas 2°
3 .D

Monta, afina e ajusta equipamentos e maquinas, respeitando as normas
de higiene, seguranca e ambiente.

Analista-chefe (quimico)

E o profissional que domina todos os problemas de instalagdo,
equipamento e técnicas de laboratorio, conhecedor dos trabalhos nele
desenvolvidos, com capacidade reconhecida de chefia, organizagao,
distribui¢do e orientacdo de tarefas e que permite uma plena utilizacao
dos recursos humanos e materiais sob a sua responsabilidade, ou realiza
andlises que requerem elevados conhecimentos cientificos.

Analista (quimico)

E o profissional, muito experimentado, que realiza anlises ¢ ou
trabalhos de laboratorio de grande complexidade e responsabilidade.

E o profissional que auxilia em trabalhos de laboratério ou anélises de
grande complexidade e responsabilidade ou que realiza trabalhos ou

analises correntes de certa complexidade.

E o profissional que executa trabalhos ¢ andlises simples de laboratorio.

Analista informatico

Trabalhador que respeitando as normas de higiene, seguranga e
ambiente, desempenha uma ou varias das seguintes fungdes:

a) Funcional (especialista de organizag¢do e métodos) - Estuda o
servico do utilizador, determina a natureza e o valor das informagdes
existentes e especifica as necessidades de informagao e os cadernos de
encargos ou as actualizagdes dos sistemas de informagao;

b) De sistemas - Estuda a viabilidade técnica econdmica e
operacional dos encargos avalia os recursos necessarios para os
executar, implantar e manter e especifica os sistemas de informagao que
os satisfaga;

¢) Organico - Estuda os sistemas de informagao e determina as etapas
do processamento ¢ os tratamentos de informagao e especifica os
programas que compdem as aplicagdes. Testa e altera as aplicagdes;

d) De «software» - Estuda software base, rotinas utilitarias,
programas gerais de linguagem de programacao, dispositivos de
técnicas desenvolvidas pelos fabricantes e determina o seu interesse de
explorag@o. Desenvolve e especifica modulos de utilizagao geral;

e) De exploragdo - Estuda os servigos que concorrem para a produgdo
do trabalho no computador e os trabalho a realizar e especifica o
programa de explora¢do do computador a fim de optimizar a produgéo,
a rentabilidade das maquinas, os circuitos e controle dos documento se
os métodos e processos utilizados.

1°

Arameiro 90

Fabrica objectos de arame, podendo monta-los para obter produtos
metalicos, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
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Executa tarefas administrativas relativas ao funcionamento das

o
Assistente administrativo éo ; empresas, seguindo I?r.ocedimentos es.tabelecidos, podf,:r}do utilizar. N
3o 9 equipamento informatico e outro equipamento e ute.nsﬂlos de escritdrio,
respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
Conduz maquinas de for¢a motriz para transporte e arrumacao de
materiais ou produtos dentro dos estabelecimentos industriais; controla
1o 3 as ent,ra-das e sa}'das de‘ matérias:primas, ferramentas e tOFlos 0s
Assistente de logistica industrial 20 9 acessorios destinados a produgao der.lt.ro dos prazos prev1stos; Zeli?. pelos
30 10 equlpamen‘tos ou ferram@tas que utiliza ou distribui; pode aCQnd1c10nar
produtos diversos com vista a sua deslocagao para outros locais da
empresa, armazenamento ou expedicdo, respeitando as normas de
higiene, seguranga e ambiente.
Desenvolve as actividades relacionadas com a monitorizagéo das
1o 3 f:ondig;()?s d'e funcipr}amento dos equipamentos electromecénic?s,
Assistente de manutengdo electromecanica 50 9 1nstalagpes 1r'1dustr'1a'1s e outras, ex.ecuta tra.balhos de' n}anutencao
30 10 preventiva, sistematica ou correctiva, ensaios, reposi¢ao em marcha e
executa ficha de intervengéo, respeitando as normas de higiene,
seguranca e ambiente.
Utilizando elementos técnicos, geralmente sob orientagdo do técnico de
1o 7 pro@ugi(}, estuda e estgbelece os modos opc?ratérios a utili~zar na
Assistente de produgiio 5o 3 fat')rlcgqao, tendo em vista o melhor aproveltamegto fia mao-de-obra,
30 9 maquinas ¢ materiais, podenfio eventualmente atr1bu1‘r tempos de
execugdo e especificar maquinas e ferramentas, respeitando as normas
de higiene, seguranca e ambiente.
Executa e verifica os diferentes procedimentos que garantem a
1o 7 qualidade das matérias-primas, dos Ameios de pro_du&;éo,_ dos produtos
. . o acabados da empresa. Detecta e assinala possiveis defeitos ou
Assistente da qualidade 2. 8 . Cx ~ -
30 9 1qexact1does de execugio ou a.cabamentosz podendo elaborar reljatf)rlos
simples, tendo em vista a qualidade, respeitando as normas de higiene,
seguranga ¢ ambiente.
E o trabalhador que exerce fungdes simples, diversas, indiferenciadas e
normalmente nao especificadas. Integram-se neste escaldo
Auxiliar de produgao (quimico) 13 exclusivamente os trabalhadores que exercem fungdes de limpeza,
lavagem, serventia e arrumagdes que nao impliquem a condugao, pelo
trabalhador, de meios mecanicos.
Assegura condi¢des de seguranga, combate a incéndios e prestacao de
1o 7 primeiros socorros a bordo ou em terra. Abastece, instala, manobra e
. o vigia e faz manutencao dos diversos equipamentos volantes inerentes
Bombeiro naval 2. 8 . .. .
30 9 ao desenvolwmc?nto da sua act1v1dad§ ('compress.ores, bombgs, valvulas
e outras), e modificagdes circunstanciais de andaimes, respeitando as
normas de higiene, seguranga e ambiente.
Trabalhador a quem competem as operacdes de calafeto, vedagdo e
1.° 7 montagem de ferragens sobre madeira, bem como vedagdes de
Calafate 2° 8 borracha, podendo também executar trabalhos de querenagem, arfagao,
3.° 9 encalhe e desencalhe, respeitando as normas de higiene, seguranca e
ambiente.
1o 3 Vende mercadorias, providencia a sua embalagem e/ou ent.rega, rlegebe
Caixeiro 5o 9 enc.()rmf:ndas, elabora nptas de epcomendas e pode faz‘er' o inventario
30 10 perlod}co das existéncias, respeitando as normas de higiene, seguranga
¢ ambiente.
1o 7 Executa, na sua area LNie especial.idade: trabalho.s de construgdo, i
Carpinteiro 20 p conservagio, reparagdo ou modlﬁc,a.gao Qe equipamentos, embarcagdes
3o 9 ou 1r.15t.alagoes em madeira ou matérias similares, respeitando as normas
de higiene, seguranca e ambiente.
(ver
Chefe de equipa clausula CoordeNna um grupo de trabalhadores., e.xecutando ou ndo funs:f)es da sua
334, profissdo respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
namero 1)
(ver
Chefe de linha de montagem clausula Coordena um grupo de trabalhadores e dois ou mai§ chefes de equipa
338 respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
nimero 1)
Chefe de movimento 5 Coordena todo o movimento de transportes da empresa respeitando as

normas de higiene, seguranga e ambiente.
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Chefe de secgdo

Coordena um grupo de trabalhadores administrativos respeitando as
normas de higiene, seguranca e ambiente.

Chefe de servigos

1°
2o

Coordena um servigo, departamento ou divisao, respeitando as normas
de higiene, seguranga e ambiente.

Chefe de vendas

Coordena e controla os sectores de venda da empresa respeitando as
normas de higiene, seguranca e ambiente.

Chefia de nivel I (quimico)

E o trabalhador com profundos conhecimentos de uma unidade
industrial, das suas instalagdes e dos processos de produgao e ou
técnicas de funcionamento complexos, dos servigos de produgao e de
apoio a produgao, responsavel pela elaboracao e aplicagio dos planos
de produgao e ou dos servigos de apoio e pelo controlo da sua
consecugdo, dependendo directamente dos quadros técnicos da empresa
com fungdes de chefia, se os houver.

Chefia de nivel II (quimico)

E o trabalhador cujos conhecimentos das instalages e dos processos
de produg@o e ou de apoio a produc@o de uma unidade industrial The
permitem coadjuvar na elaboragao dos planos de producédo, coordenar e
controlar o seu adequado funcionamento, dependendo directamente dos
quadros técnicos da empresa com fungdes de chefia e ou de chefia de
nivel I, se a houver.

Chefia de nivel III (quimico)

E o trabalhador responsavel pelo funcionamento e controlo de um
sector produtivo e ou de apoio a produgio de um sector de uma unidade
industrial, em relagdo a qual garante o cumprimento dos respectivos
programas de produgao e ou de apoio a producao, na elaboragio dos
quais pode participar, podendo coadjuvar trabalhadores de chefia
superior, se os houver.

Chefia de nivel IV (quimico)

E o trabalhador responsavel pela coordenagio e orientagio de um grupo
de trabalhadores de nivel inferior a especialista nos quais participa
activamente, quer na produgdo quer em servigos de apoio a produgao,
executando as mesmas tarefas dos trabalhadores que coordena. Este
nivel de chefia so existira nas empresas com trabalhadores enquadrados
em niveis de chefia superiores, dos quais depende.

Controlador de qualidade

Mais de 1 ano
Até 1 ano

Verifica se o trabalho executado ou em execugdo corresponde as
caracteristicas expressas em desenhos, normas de fabrico ou
especificagdes técnicas. Detecta e assinala possiveis defeitos ou
inexactiddes de execugdo ou acabamentos, podendo eventualmente
elaborar relatorios simples. Desenvolve a sua actividade, respeitando as
normas de higiene, seguranga e ambiente.

Desenhador

1.°
2.°
3.°

3

Executa, a partir de elementos que lhe sejam fornecidos ou por si
recolhidos e dentro da area da sua especialidade, as pecas desenhadas e
escritas, utilizando os conhecimentos de materiais, de fabricacdo e das
praticas de construgdo, respeitando as normas de higiene, seguranca e
ambiente.

Desenhador projectista

Concebe anteprojectos e projectos de um estudo ou partes de um
conjunto, procedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho, efectuando

os calculos, que ndo sendo especificos dos profissionais de engenharia,
sejam necessarios a sua estruturagao e interligagdo, normas e elementos
a seguir na execugao, assim como elementos para or¢gamentos e pode
colaborar na elaboragdo de cadernos de encargos, respeitando as normas
de higiene, seguranca e ambiente.

Detector de defeitos de fabrico

1.°
2°

Procede a recolha e preparagdo de amostras e verifica por tacto, visao
ou utilizando instrumentos de fécil leitura, se o produto em fase de
fabrico ou acabado esta conforme, separando o que apresenta defeitos,
respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Doqueiro

1.°
2°
3.°

(o]

Trabalhador que, utilizando ferramentas adequadas, lava, pinta, decapa,
limpa e raspa no exterior dos navios, abaixo da linha do convés da
doca seca. Quando necessario, podera operar meios para o desempenho
directo das suas fungdes, tais como guinchos, torres, bailéus e
plataformas. Procede também a limpeza das docas. Incluem-se nesta
profissdo os trabalhadores designados por prancheiro (navio em agua),
respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Electricista

1.°
2°
3.°

Executa trabalhos diversificados de produgdo e de manutengao, na sua
area de especialidade, interpretando esquemas e desenhos em circuitos,
aparelhos, maquinas e quaisquer dispositivos percorridos ou
accionados por corrente eléctrica de baixa ou alta tensdo, respeitando as
normas de higiene, seguranga e ambiente.
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(ver
Encarregado clausula Coordena chefes de equipa ou outr0§ trabalhadores respeitando as
333, normas de higiene, seguranga e ambiente.
nimero 1)
E o trabalhador integrado numa actividade produtiva que desenvolve
Especialista (quimico) 6 fungdes de exigente valor técnico enquadradas em directivas gerais
fixadas superiormente.
E o trabalhador com fungdes de caracter executivo, complexas ou
Especializado (quimico) 7 delic.adas e norm.almentf? r%ﬁo rotineiras, _enquadradas em directivas
gerais bem definidas, exigindo o conhecimento do seu plano de
execugao.
1.° 7 Confecciona estofos, guarni¢des e outros componentes de veiculos,
Estofador 2° 8 moveis ou outras estruturas, respeitando as normas de higiene,
3.° 9 seguranca e ambiente.
Trabalhador que alimenta e conduz geradores de vapor,
1o 7 competinfio—lhe,' além do estabelecido pelo Regulamento da Profissao
Fogueiro 5o 3 de F(‘)gueqo, a limpeza do tgbular, fornalhas e condutas e
30 9 providenciar pelo bpm funcionamento de todos os acessorios !Jem como
pelas bombas de alimentagdo de agua e de combustivel, respeitando as
normas de higiene, seguranga e ambiente.
1o 7 P‘rocede a diversas operagdes depen(}entes da marcha de fo‘rnos para
Forneiro e p diversos fins, exceptuando os~de fusao., podendo proceder a sua carga
30 9 e descarga e ever.ltual reparagao, respeitando as normas de higiene,
seguranga e ambiente.
1.° 7 N . . ..
Fundidor/moldador e p Executa moldaco.es em areia, respeitando as normas de higiene,
3o 9 seguranga ¢ ambiente.
1.° 7 . . .
Gravador 50 3 Talha ou grava ce}racteres ou motivos, respeitando as normas de higiene,
30 9 seguranga e ambiente.
Trabalhador que se encarrega da vigilancia de edificios, instalagdes
fabris ou outros locais, para os proteger contra incéndios ou roubos e
Guarda 12 para controlar a entrafia e saida de pessoas, viaturas e outros bens.
Podera, durante o periodo de labora¢ao da empresa, executar o
reencaminhamento de pessoas e/ou a recepgao de correspondéncia,
respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
Trabalhador que instala e repara instalagdes de refrigeracao, ar
condicionado, ventilagdo e aquecimento e a sua aparelhagem de
. N 1.° 7 controlo. Procede a limpeza, vazio e desidratagdo das instalagdes e a
Instalador de refrigeragdo, ar 2° 8 sua carga com um fluido frigorigénico. Faz o ensaio e ajustamento das
condicionado, ventilagdo e aquecimento 3'0 9 instalacd , ¢ 6 Ny d » Ih 4
. ¢des apds a montagem e afinagdo da respectiva aparelhagem de
protec¢do e controle, respeitando as normas de higiene, seguranga e
ambiente.
1.° 8 . .
Laminador e 9 Trans.forma lingotes ou semi Produtos em barras, chapas ou perfis,
3o 10 respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
lo 3 Separa as pecas fundidas da areia de moldagao, aperta as caixas de
Levantador de pegas fundidas 2'0 10 moldagdo e procede ao revestimento interior das colheres de vazamento,
' respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
1o 7 Executa marcagdes e tragcados sobre chapas e perfis e corta chapas e
Lo o perfis utilizando macaricos oxiacetilénicos ou maquinas semi
Marcador magariqueiro 2. 8 - . . .
30 9 aut01.natlcas de oxicorte, respeitando as normas de higiene, seguranga e
ambiente.
Executa actividades relacionadas com manobras de atracagdo e provas
1.° 7 de mar de material flutuante, para o que detém cédula de inscri¢ao
Marinheiro 2° 8 maritima, e desenvolve auxiliarmente tarefas especificas de confeccdo e
3.° 9 reparagdo de materiais de marinharia, respeitando as normas de higiene,
seguranga e ambiente
1.° 7 Repara, transforma e afina pegas mecénicas de determinados sistemas
Mecénico 2.° 8 eléctricos, hidraulicos, mecanicos, pneumaticos, Opticos ou outros,
3.° 9 respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
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Assegura o assentamento de navios na doca em perfeitas condigdes,
vistoria o casco submerso, hélice ¢ leme do navio, cabo telefonico e

o
Mergulhador ;0 g cabos bucins de sondas, calafeta rombos, pesquisa materiais e pegas
' caidos no mar, socorre naufragos, respeitando as normas de higiene,
seguranga ¢ ambiente.
1. 7 .
Moldador/modelador 50 3 P.re.para e executa moldagens/modelos, respeitando as normas de
3o 9 higiene, seguranga e ambiente.
1.° 8 Monta pegas, aparelhos ou 6rgaos mecanicos e pequenos conjuntos,
Montador 2° 9 podendo eventualmente proceder a ajustamentos, respeitando as normas
3.° 10 de higiene, seguranca e ambiente.
Executa todas as operagdes necessarias a montagem e desmontagem de
1.° 7 andaimes, incluindo a movimentag@o de meios de elevagio e
Montador de andaimes da industria naval 2° 8 transporte, a preparagao de superficies de apoio e a fixa¢ao de cabos,
3.° 9 espias, andaimes suspensos, bailéus, passarelas e pontes rolantes,
respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
_ 1o 7 Conduz_ veiculos, de acordo com a habilitagﬁo legal que tiver,
Motorista 2'0 8 competindo-lhe a sua conservagao e limpeza, carga e descarga,
' respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
Operador de estufas 1o 9 Controla o fum‘:ionamento de estufas' ¢ procede a carga e des.carga das
e 10 mesmas, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
Instala, configura e opera software de escritorio, redes locais, internet e
. . 1.° 6 outras aplicagdes informaticas, e efectua a manutengao de
Operador informatico 20 7 microcom op . .
. putadores, periféricos e redes locais, respeitando as normas de
higiene, seguranga e ambiente.
Limpa o interior dos tanques, casas das maquinas, convés, castelos e
1.° 7 outras instalagdes no interior dos navios; limpa 6rgdos de maquinas a
Operador limpezas industriais 2° 8 bordo e nas oficinas. Procede ao tratamento das superficies no interior
3° 9 de pordes, cofferdames, cavernas e outras instalagdes, respeitando as
normas de higiene, seguranga e ambiente.
1o 9 Movimenta por meio de estopos, aparelhos diferenciais, guindastes
Operador de manobras 2'0 10 ¢ outros sistemas, maquinas e materiais, quer em terra, quer a bordo,
' respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
Executa manualmente ou através de ferramentas, maquinas ou outros
1o 9 equipamentos, operagdes fabris_ pouco complexas com vista ao fabrico
L. o de elementos e/ou pegas unitarias ou em série, podendo detectar e
Operador maquinas 2. 10 X . .. . . N .
30 1 assmglar defeitos em produtos e materiais a partir d_e especificagdes pré
definidas; abastece, afina e procede a manutencao simples das maquinas
que utiliza, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
1o 3 Executa as actividades .relac,ion.adas com o abastecimento, operagiio e
Operador de méquinas qualificado e 9 c'ont.rolo de uma ou mais maquinas, qe acordo com as espeiqﬁcag:oes
3o 10 técnicas e quahdgde definidas, respeitando as normas de higiene,
seguranga ¢ ambiente.
Desenvolve as actividades relacionadas com a preparagdo de trabalho,
Operador de méquinas-ferramenta 1o 7 opera@o e contr(r)lo.de uma ou mais méqui‘nas-ferram.entas, utilizando
(podera ser designado especificando a 20 3 conhec1mento§ rtepmcos adequ.ados, com vista ao fabrl_co de~elem'entlos
méquina com que opera) 30 9 e/ou pecas unitdrias ou em série, de acordo com e_sp_ec1ﬁca<;oes técnicas
e qualidade definidas, respeitando as normas de higiene, seguranga e
ambiente.
Manobra moinhos, prensas de extrusdo ou instalagdes para fabricagao
Operador de maquinas de fabrico de 1.° 9 de eléctrodos, podendo também e quando necessario proceder a
eléctrodos 2° 10 operagdes manuais, respeitando as normas de higiene, seguranga e
ambiente.
1o 3 Prepara e aplica protecgdes ou revestimentos, e limpa pegas ou
Operador de tratamentos quimicos, 2'0 9 materiais com o auxilio de equipamento adequado, por processos
electroquimicos, térmicos ou mecanicos 3'0 10 quimicos, electroquimicos, térmicos ou mecanicos, respeitando as
' normas de higiene, seguranga e ambiente.
Aplica, na area da sua especialidade, tinta de acabamento podendo
preparar e reparar para pintar superficies de estuque, reboco, madeira
1.° 7 ou metal, e desmonta e monta ferragens que se encontram aplicadas,
Pintor 2.° 8 prepara e aplica aparelhos e outras tintas primarias, prepara e aplica
3.° 9 massas, betumando ou barrando, aplica tintas de acabamento manual ou

mecanicamente, afina as respectivas cores e enverniza, respeitando as
normas de higiene, seguranca e ambiente.
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Polidor

1.°
2°
3.°

Manualmente ou manobrando maquinas apropriadas, procede a
polimentos de pegas ou superficies, respeitando as normas de higiene,
seguranga e ambiente.

Preparador de areias para fundi¢ao

1°
2o

O | O 0

—_
S

Prepara areias destinadas a moldagao ou a execuc@o de machos,
respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Preparador de eléctrodos

1.°
2°

Neliet)

Monta os eléctrodos em fornos destinados ao cozimento de pasta,
procedendo @ montagem dos cilindros e da cabega a qual ¢ chumbada
com bronze, desmonta os eléctrodos usados e repara as cubas dos
fornos, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Preparador de laboratorio (quimico)

E o profissional que prepara o material necessario aos diversos trabalhos
de analise ou outros trabalhos de laboratorio. Procede a manutengao,
conservagao, lavagem e secagem do equipamento, executando outras
tarefas acessorias, podendo manusear reagentes.

Preparador de pasta

1.°
2°

Procede ao fabrico de pasta utilizada nos fornos eléctricos, repara os
fornos e executa as operagdes de carga e descarga na instalagio de
moagem, conduz a mesma instalagdo, abastece a caldeira de
aquecimento e o misturador e procede a moldagem da pasta. Pode ainda
preparar e aplicar pasta abrasiva e a massa para polimento de metais,
respeitando as normas de higiene, segurancga e ambiente.

Riscador

1°
20

Traga os contornos destinados a confecg@o de capas para estofos ou
colchdes, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Semiespecializado (quimico)

E o trabalhador com fungdes de execucao, totalmente planificadas e
definidas, de caracter predominantemente mecanico ou manual, pouco
complexas, rotineiras e por vezes repetitivas.

Serralheiro de construgdo de estruturas
metalicas

1°
20
30

[oe]

Desenvolve as actividades relacionadas com o fabrico, montagem e
preparagao do trabalho em estruturas metalicas. Pode proceder a
preparagao e aplicagdo de isolamentos, respeitando as normas de
higiene, seguranga e ambiente.

Serralheiro mecanico

1°
20
30

Desenvolve as actividades relacionadas com a preparagéo de trabalho,
ajuste, montagem e teste de funcionamento de conjuntos mecanicos, de
acordo com as especificagdes técnicas e de qualidade definidas,
respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Serralheiro de moldes, cunhos ¢ cortantes

1°
20
30

Desenvolve as actividades relacionadas com a preparagéo de trabalho,
ajuste, montagem e teste de funcionamento de moldes, cunhos ¢
cortantes, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Serralheiro naval

1°
20
30

Executa picagens, tragagem e marcagdo sobre chapas, tubos e perfis,
com base em peca modelo, desenho, especificag@o e outras

instrugdes técnicas; trabalhos de corte em chapas, tubos e perfis,
utilizando magarico a gas, equipamento de plasma, maquinas
semi-automaticas e automaticas a gas ou plasma ou outros
equipamentos; montagem ou reparacdo de blocos e/ou estruturas
metalicas ligeiras e pesadas, utilizando ferramentas e equipamentos
adequados; desempeno e enformagédo de chapas, tubos, perfis e outros
componentes, com base em desenhos, cérceas e outras instrugdes
técnicas, utilizando magarico e maquinas de enformar, tais como
prensas, calandras, quinadeiras e equipamentos de dobragem de tubos;
trabalhos de serralharia civil, desmonta e repara

encanamentos e acessorios e executa testes de vacuo e de pressao (a ar
ou hidraulicos); pequenos trabalhos de montagem e desmontagem,
reparacdo e conservagao de orgdos e componentes de caldeiras, bem
como de outros tipos de maquinas, motores e outros componentes ¢
acessoOrios mecanicos; trabalhos de soldadura, enchimentos e limagem;
desmonta e monta estrados, escadas, passarelas e outros componentes ¢
acessorios para acesso a execugdo do trabalho; manobra pegas e
componentes, utilizando os meios necessarios; colabora na
manutencdo dos equipamentos proprios da sua actividade; executa
manobras e pequenas modificagdes circunstanciais de andaimes,
atendendo sempre as regras de seguranga respeitando as normas de
higiene, seguranga ¢ ambiente.

Soldador por baixo ponto de fusdo

1.°
2°

Trabalhador que procede a ligacdo de elementos metalicos, aquecedo-os
e aplicando-lhes a solda apropriada em estado de fusdo ou utilizando
ferro de soldar, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
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Soldador MIG/MAG

1°
20

Executa, de forma auténoma e competente, a soldadura de conjuntos,
estruturas e tubagens metalicas pelo processo MIG/MAG, seguindo
instrugdes técnicas e cumprindo as exigéncias de qualidade expressa
em normas e codigos, respeitando as normas de higiene, seguranga e
ambiente.

Soldador TIG

1.°
2°

Executa, de forma autébnoma e competente, a soldadura de conjuntos,
estruturas e tubagens metalicas pelo processo TIG, seguindo instrugdes
técnicas e cumprindo as exigéncias de qualidade expressa em normas e
codigos, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Soldador SER (111)

1.°
2°
3.°

Executa, de forma autébnoma e competente, a soldadura de conjuntos,
estruturas e tubagens metalicas com eléctrodos revestidos, seguindo
instrugdes técnicas e cumprindo as exigéncias de qualidade expressa
em normas e codigos (EN287/92 parte 1), respeitando as normas de
higiene, seguranga e ambiente.

Soldador OXI-GAS

1°
20
30

Executa, de forma auténoma e competente, a soldadura de conjuntos,
estruturas e tubagens metélicas pelo processo OXI-GAS, com acetileno,
seguindo instruc¢des técnicas e cumprindo as exigéncias de qualidade
expressa em normas e codigos, respeitando as normas de higiene,
seguranca e ambiente.

Supervisor naval

(ver
clausula
338
namero 1)

Coordena a distribuigdo de pessoal e mobiliza o conjunto de meios
necessarios para o cumprimento dos objectivos produtivos
superiormente estabelecidos, sempre com observancia das regras de
protecgdo ambiental; pode chefiar e coordenar um conjunto de
encarregados e/ou coordenadores de equipa e apoia o superior
hierarquico na boa execugo dos trabalhos a realizar; colabora na
defini¢ao dos equipamentos, ferramentas e processos tecnologicos,
analisa, planeia e coordena a execugdo dos trabalhos, orientando e
controlando a qualidade na actuagdo das equipas de trabalho nas
reparagdes dos navios no sector; inspecciona e garante a qualidade
dos trabalhos executados, sendo responsavel pela disciplina, protec¢ao
ambiental e seguranga dos trabalhadores sob o seu comando; garante a
limpeza e arrumagao dos locais de trabalho no final de cada periodo de
trabalho e no final das obras respeitando as normas de higiene,
seguranca e ambiente.

Técnico administrativo

Organiza e executa tarefas administrativas relativas ao funcionamento
da empresa, podendo utilizar equipamento informatico e outro
equipamento e utensilios de escritorio, respeitando as normas de
higiene, seguranga e ambiente.

Técnico comercial e marketing

1.°
2.°

Desenvolve actividades relacionadas com compras e ou vendas de
matérias-primas, maquinas e ferramentas e demais produtos ou
equipamentos necessarios a actividade industrial da empresa ou dela
resultantes, incluindo todo o tipo de ac¢do promocional que anteceda
as vendas. Desempenha a sua actividade dentro ou fora da empresa,
respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Técnico de contabilidade

1.°
2°

Organiza e supervisiona os servigos de contabilidade e elabora
pareceres sobre esta matéria. Efectua revisoes contabilisticas; elabora
declaracdes de impostos, reclamagdes as autoridades e previsoes de
lucros e orgamentos ou informa sobre esta matéria; procede a inquéritos
financeiros. Desenvolve a sua actividade respeitando a legislagdo
pertinente e as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Técnico da qualidade

1.°
2°

Desenvolve e organiza os procedimentos relativos a melhoria dos
métodos de producao, de organizagdo e dos equipamentos e

maquinas garantindo a qualidade técnica exigidos, visando eliminar as
nao conformidades. Procura as suas causas e apresenta sugestdes
oportunas fundamentadas em relatorios, esbogos ou croquis, tendo

em vista a qualidade, respeitando as normas de higiene, seguranca e
ambiente.

Técnico de electronica

Monta, instala, conserva e repara diversos tipos de aparelhos e
equipamentos electronicos, utilizando especificagdes técnicas para o
efeito, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Técnico de embalagem (quimico)

E o trabalhador responsavel pelo desenvolvimento de novas embalagens
e tecnologias relacionadas com processos de embalagem. Estas tarefas
exigem conhecimentos de moldes, assim como do processo produtivo
de modo a realizar ensaios industriais com autonomia.
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1.° 0

Técnico industrial de organizagdo e gestao 90 1

Planeia, organiza, coordena e controla actividades industriais nas areas
de produg¢do, manutengdo, qualidade e aprovisionamento, cabendo-lhe
a gestdo dos recursos técnicos e humanos, respeitando as normas de
higiene, seguranga e ambiente.

Técnico de informatica 2

Estuda as necessidades de tratamento de informacao da empresa de
modo a adquirir ou programar aplica¢des informaticas e assegura a
fiabilidade dos sistemas informaticos instalados, respeitando as normas
de higiene, seguranca e ambiente.

1.° 7

Técnico de logistica industrial e 3

Planeia e organiza a logistica industrial, podendo executar as inerentes
tarefas, sendo responsavel pelas existéncias em armazém, e assegurando
a existéncia dos materiais necessarios a fabricacdo dentro dos prazos
previstos, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

1. 6
Técnico de manutengdo electromecanica 2.°
3. 8

~

Desenvolve as actividades relacionadas com analise e diagnostico,
controlo e monitorizagdo das condigdes de funcionamento dos
equipamentos electromecanicos e instalagdes eléctricas industriais,
preparagdo da interven¢do em manutengéo preventiva, sistematica ou
correctiva, sua execu¢do, ensaios, reposi¢do em marcha e execucao de
ficha de intervengao, respeitando as normas de higiene, seguranca e
ambiente.

Técnico de maquinagdo e programagao
assistida

Desenvolve as actividades relacionadas o fabrico assistido por
computador, preparagdo, execugdo ou acompanhamento da maquinagao
e controlo do processo produtivo com vista ao fabrico de pegas unitarias
ou em série, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

1.0
Técnico de produgao 2°
3.0 5

oW

Desenvolve as actividades, por métodos convencionais ou assistidos por
computador relacionados com a gestdo da produgdo, manutengao
industrial, qualidade, aprovisionamentos e afectacdo dos recursos
humanos, assim como o acompanhamento e controlo de todo o processo
tendo em vista a optimizag@o da produgdo, respeitando as normas de
higiene, seguranga e ambiente.

1.° 5
Técnico de planeamento industrial 2.°
3.0 7

[=)}

Desenvolve actividades de calculo dimensional requeridas pelo
projecto, orgamenta-o nas vertentes de matérias primas, mao de obra e
demais custos de produgdo, podendo elaborar a planificagido ou
programa do projecto e controla a sua execugao, designadamente

em matéria de custos, respeitando as normas de higiene, seguranca ¢
ambiente.

1.° 5

Técnico de secretariado 90 6

Planeia, organiza, assegura ¢ executa actividades de secretariado no
apoio as chefias das empresas, respeitando as normas de higiene,
seguranga ¢ ambiente.

Técnico de seguranga, higiene e ambiente 5

Aplica os instrumentos, metodologias e técnicas especificas para o
desenvolvimento das actividades de prevengao e protec¢@o contra
riscos profissionais, tendo em vista a interiorizagdo na empresa de uma
verdadeira cultura de seguranga e a salvaguarda da seguranga e saude
nos locais de trabalho, respeitando as normas de higiene, seguranca e
ambiente.

Trabalhador ndo especializado 13

Procede a movimentagao, carga ¢ descarga de materiais e limpezas
dos locais de trabalho, respeitando as normas de higiene, seguranca e
ambiente.

Trabalhador de servigos externos (estafeta) 11

Efectua aquisigdes, entrega ou recolha de documentos e servigos
administrativos no exterior, respeitando as normas de higiene,
seguranga e ambiente.

1.° 8
Vazador 2.° 9
3° 10

Procede ao vazamento dos metais em fusdao em moldagdes de areia ou
outras e ao vazamento em conquilhas, podendo, se necessario, proceder
a sua montagem ¢ desmontagem. Incluem-se nesta profissao os
trabalhadores que recebem o metal em fusdo a boca do forno e o
transportam em recipiente proprio para o local de vazamento, podendo
proceder ao vazamento nas colheres de outros vazadores, respeitando as
normas de higiene, seguranca e ambiente.

nhecimentos técnicos, aptiddo e experiéncia profissional,
desempenha predominantemente fungdes inerentes a grau
superior as exigidas a sua profissdo, a quem sera atribuida a
remuneragdo do grau imediatamente superior.

Disposicoes finais

Trabalhador de qualificacdo especializada

Trabalhador de grau mais elevado que, pelos seus co-
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Declaracao

Pela FENAME - Federagao Nacional do Metal:

José de Oliveira Guia, mandatario.
Pedro de Melo Nunes de Almeida, mandatario.

E em representagdo das seguintes associagdes:

ANEME - Associa¢ao Nacional das Empresas Metalur-
gicas e Eletromecanicas.
AIN -Associacdo das Industrias Navais.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos
- SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.

Pela FE - Federacao dos Engenheiros (SNEET, SERS e
SEMM):

Teresa Maria Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pinto,
mandataria.
Pedro Manuel de Oliveira Gamboa, mandatario.

E em representagdo dos seguintes sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos;

SERS - Sindicato dos Engenheiros, e

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Pelo SE - Sindicato dos Economistas:

Teresa Maria Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pinto,
mandataria.

Depositado em 19 de setembro de 2016, a fl. 2 do livro
n.° 12, com o n.° 150/2016, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a LACTICOQOP - Unido de
Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Dou-
ro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato do
Comércio, Escritorios e Servicos - SINDCES/UGT
- Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisiao

A presente revisao altera a convengao publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 33, de 8 de Setem-
bro de 2013, n.° 33, de 8 de Setembro de 2014 e n.° 28, de 29
de Julho de 2015.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Area e Ambito

1- O presente acordo colectivo de trabalho, adiante desig-
nado por ACT, aplica-se em todo o territorio nacional, obri-
ga, por um lado, a LACTICOOP - Unido de Cooperativas de
Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL ¢ a
LACTICOOP SGPS - Unipessoal, L.%, e por outro, os traba-
lhadores ao servigo daquelas empresas e representados pelo
Sindicato do Comércio, Escritorios e Servigos - SINDCES/
UGT.

2- A presente convengao aplica-se aos sectores de comér-
cio por grosso de leite, bovinicultura, comércio de fatores de
producdo, servicos de apoio ao agricultor, transportes, ma-
nuten¢do e reparacgao de viaturas e equipamentos agricolas.

3- A presente convengdo abrange 2 empresas, num total de
100 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente ACT entra em vigor nos termos da lei.

2- O prazo de vigéncia deste acordo ¢ de dois anos, salvo o
disposto no niimero seguinte:

3- As tabelas salariais e as clausulas de expressao pecuni-
aria serdo revistas anualmente, produzindo efeitos em 1 de
Janeiro de cada ano.

4- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes, com a
antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao termo
dos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores, €
deve ser acompanhada de proposta de alteragdo e respectiva
fundamentag@o.

5- A parte que recebe a dentincia deve responder no prazo
de 30 dias apds a recepcao da proposta, devendo a resposta,
devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contrapro-
posta relativa a todas as matérias da proposta que nao sejam
aceites.

6- As negociagoes iniciar-se-ao dentro de 15 dias a contar
a partir do prazo fixado no nimero anterior.

7- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuac¢ao ou da passagem
a fase seguinte do processo de negociagdo colectiva de tra-
balho.

8- Enquanto esta convenc¢ao nao for alterada ou substituida
no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorri-
dos os prazos de vigéncia constantes dos ntimeros 2 ¢ 3.

CAPITULO II
Admissao, classificacdo e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissao

1- SO podem ser admitidos os trabalhadores que satisfa-
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