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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a
Associacao Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares (ANCIPA) e a Federacio
dos Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE
(confeitaria e conservacio de fruta -
administrativos)

O contrato coletivo entre a Associagdo Nacional de Co-
merciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e
a Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 6, de 15 de
fevereiro de 2016, abrange no territdrio nacional as relacdes
de trabalho entre os empregadores do setor da industria e
comércio de produtos de confeitaria e conservagdo de fruta,
e trabalhadores administrativos ao seu servigo, uns € outros
representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes subscritoras requereram a extensao do contrato
coletivo na mesma area e ambito a todas as empresas nao
representadas pela associagdo de empregadores outorgante,
bem como a todos os trabalhadores ao seu servigo, das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao
filiados na associagdo sindical outorgante, de acordo com as
alineas @) ¢ b) do numero 1 da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucao do
Conselho de Ministros n.® 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, dora-
vante designada por RCM.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicag@o pretendido na extensao, os elemen-
tos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2013 indicam
que a parte empregadora subscritora da convencdo cumpre
0 requisito previsto na subalinea i) da alinea ¢) do numero
1 da RCM, uma vez que a parte empregadora subscritora da

convengdo tem ao seu servico 73,7 % dos trabalhadores do
setor de atividade em causa.

Considerando que a convengao atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliagdo do impacto da extensao da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizacdo das
retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo representa um acréscimo
nominal de 1,6 % na massa salarial do total dos trabalhado-
res por conta de outrem abrangidos.

Considerando que o contrato coletivo concretiza uma re-
visdo global de convencado anterior e regula diversas condi-
¢oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Considerando que a AHRESP - Associagao da Hotelaria,
Restauragdo e Similares de Portugal, a APHORT - Associa-
c¢do Portuguesa de Hotelaria, Restauracao e Turismo, a ACIP
- Associacao do Comércio e da Industria de Panificacdo, Pas-
telaria e Similares e a AIPAN - Associagao dos Industriais de
Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte celebraram con-
vengdes coletivas com ambito sectorial parcialmente coin-
cidente, concretamente no fabrico de confeitaria, a presente
extensao exclui do seu ambito as empresas filiadas naquelas
associagoes de empregadores.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensao de
convengoes coletivas nas Regides Autdnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de
julho de 2016, na sequéncia do qual a FESAHT - Federagdo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal deduziu oposi¢do a emissao da
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portaria de extensdo, alegando, em sintese, a existéncia de
convencao coletiva propria e que o contrato coletivo em apre-
¢o estabelece condigoes de trabalho menos favoraveis para os
trabalhadores do setor de atividade. Considerando que existe
convengdo coletiva celebrada entre a ANCIPA ¢ a FESAHT,
com portaria de extensdo, ¢ que assiste a esta federagdo sindi-
cal a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores filiados
em sindicatos por si representados, procede-se a exclusdo do
ambito da extensdo dos referidos trabalhadores. Nestes ter-
mos, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do numero 2 do artigo 514.°
do Codigo do Trabalho ¢ observados os critérios necessarios
para o alargamento das condigdes de trabalho previstas em
convengao coletiva, nomeadamente o critério da representati-
vidade previsto no ponto i) da alinea ¢) do nimero 1 da RCM,
promove-se a extensdo do contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego ao abrigo da delegagdo de competéncias que lhe foi
conferida pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranga Social nos termos do Despacho n.° 1300/2016, de 13
de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.°
18, de 27 de janeiro de 2016, nos termos do artigo 514.° e
do nimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de
outubro, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 211,
de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio da Republica, 1.?
série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre Associacdo Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares (ANCIPA) e a Federagdo dos Sin-
dicatos da Industria e Servigos - FETESE (confeitaria e con-
servagdo de fruta - administrativos), publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2016,
sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de industria e comércio de produtos de confeitaria
e conservacdo de fruta e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exer¢am as ati-
vidades econdmicas referidas na alinea anterior e trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo representados pela associacdo
sindical outorgante.

2- A extensdo determinada na alinea a) do nimero anterior
ndo se aplica as relagdes de trabalho entre empregadores fi-
liados na AHRESP - Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e
Similares de Portugal, na APHORT - Associag@o Portuguesa
de Hotelaria, Restauracdo e Turismo, na ACIP - Associag¢do
do Comércio e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e Si-
milares e na AIPAN - Associa¢do dos Industriais de Panifi-
cacdo, Pastelaria e Similares do Norte, e trabalhadores ao
Seu Servigo.

3- A presente portaria ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados em sindicatos representados pela FESAHT - Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal.

4- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de conteudo pecuniario
produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da publica-
¢do da presente portaria.

3 de novembro de 2016 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Aviso de projeto de portaria de extensio das altera-
¢oes dos contratos coletivos entre a AIBA - Associa-
¢a0 dos Industriais de Bolachas e Afins e a FESAHT
- Federacio dos Sindicatos da Agricultura, Alimen-
tacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e entre a mesma associacio de empregadores e a
Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra (pessoal fabril, de
apoio e manutencio)

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia delega-
da pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016,
do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 18, de 27 de
janeiro de 2016, torna-se publico ser inten¢cdo do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a
emissao de portaria de extensdo das alteragdes dos contratos
coletivos entre a AIBA - Associacdo dos Industriais de Bo-
lachas e Afins ¢ a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e entre a mesma associagdo de empregadores ¢ a
Federacao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
- COFESINT e outra (pessoal fabril, de apoio e manuten-
¢do), publicadas, respetivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2016, e n.° 21, de 8 de ju-
nho de 2016, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero 1 do arti-
20 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucao
do Conselho de Ministros n.® 43/2014, publicada no Diario
da Republica, 1. série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.
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