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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio de Empresas

do Sector de Actividade de Prestacio de Servicos de

Assisténcia em Escala ao Transporte Aéreo e o Sin-

dicato dos Trabalhadores da Aviacao e Aeroportos -
SITAVA

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante sim-
plesmente designado também por CCT aplica-se a todo o
territdrio nacional e obriga, por um lado, as empresas repre-
sentadas pela Associagdo de Empresas do Sector de Activi-
dade de Prestagdo de Servicos de Assisténcia em Escala ao
Transporte Aéreo, e por outro, os trabalhadores ao seu ser-
vico representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao Mi-
nistério da Seguranca Social e do Trabalho, no momento do
deposito deste CCT e das suas subsequentes alteracdes, a
respectiva portaria de extensao deste CCT, por alargamento
de ambito, a todas as empresas que se dediquem a prestagao
de servigos de assisténcia em escala, ainda que subsididria
ou complementarmente a sua actividade principal, e aos tra-
balhadores ao seu servigo representados pelos organismos
sindicais outorgantes.

3- O ambito do sector de actividade profissional é o de ac-
tividades auxiliares dos transportes aéreos, a que correspon-
de o CAE n.° 52230.

4- Sao abrangidos por este CCT todos os trabalhadores
que, sem perda de vinculo territorial, se desloquem em servi-
¢o ao estrangeiro por prazo igual ou inferior a 90 (noventa)
dias.

6- As relagdes de trabalho entre a empresa e os trabalhado-
res que se desloquem temporariamente em servico, por pra-
zo superior a 90 (noventa) dias, reger-se-ao por regulamento
proprio.

7- O ambito profissional é o constante na clausula 8.

Clausula 2.2

Ambito funcional

1- O presente CCT sera aplicavel e obrigatorio para todas
as empresas, entidades e trabalhadores pertencentes ao sector
da assisténcia em escala, cuja actividade, embora nao sendo
a actividade principal, consista na prestagdo de servicos de
assisténcia, seja auto-assisténcia ou assisténcia a terceiros,
desde que tais servigos sejam entendidos como servicos de
assisténcia em escala nos acroportos, correspondentes as ca-
tegorias 1,2, 3,4 ¢ 5.

2- As actividades sujeitas as disposi¢des do presente con-
trato colectivo de trabalho estao listadas no anexo I do De-
creto-Lei n.° 275/99, com excepgdo dos seguintes:

— Servigos de limpeza a acronaves.

— Abastecimento de combustivel e lubrificantes.

— Servigos de manutencao de linha.

— Servico de catering.

3- Naio obstante, se a actividade neste sector criar a neces-
sidade de ampliar a lista de actividades ou incluir qualquer
outra actividade excluida, a comissdo paritaria tem compe-
téncia para o fazer.

Clausula 3.2

Vigéncia e denuincia

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apos a sua
publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego e tem um pe-
riodo minimo de vigéncia de 3 (trés) anos, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

2- A denuncia ¢ feita, por qualquer das partes outorgantes,
até ao 90.° (nonagésimo) dia anterior ao termo da vigéncia
previsto no niimero 1 e acompanhada de uma proposta para
negociagao.

3- A parte receptora da proposta responde nos 30 (trinta)
dias seguintes, iniciando-se as negociacdes nos 15 dias se-
guintes a recepgao da contraproposta.

4- Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero 1,
renova-se o presente CCT por prazos sucessivos de um (1)
ano até que seja revogado por novo CCT.

Clausula 4.2

Desconto das quotas sindicais
1- A empresa respeitara o disposto na lei, visando a arre-
cadacdo da quotizagdo sindical por deducdo na retribuicdo
mensal, sempre que o trabalhador o autorize.
2- A entrega da quotizagdo sindical deduzida nos termos
do numero anterior ao sindicato respetivo tera lugar até ao
dia 12 do més seguinte aquele a que disser respeito.

Clausula 5.2

Habilitagoes minimas

As habilitagdes escolares minimas exigidas para ingresso
em qualquer categoria profissional terdo em conta as exigén-
cias das fungdes a desempenhar, nomeadamente no que se
refere a conhecimentos tedricos e formagao profissional.

Clausula 6.*

Idade minima de admissao

A idade minima de admissio € de 18 anos.

Clausula 7.2

Categorias profissionais: Niveis de enquadramento, definicdes e
conceitos
Para efeitos do disposto no presente acordo, entende-se
por:
a) Profissdo ou categoria profissional: conjunto de fungdes
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que concorrem para a mesma finalidade e cujo exercicio exi-
ge capacidades semelhantes e conhecimentos de base idén-
ticos, independentemente da complexidade crescente dos
mesmos;

b) Fung@o: conjunto de tarefas convergentes na consecu-
¢do de determinado resultado;

¢) Tarefa: agdo integrada numa fungdo que requer um es-
forgo fisico ou mental, com vista a atingir um determinado
fim.

Clausula 8.2

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores da empresa abrangidos pelo presente
CCT estao enquadrados numa das seguintes categorias pro-
fissionais, sendo vedado a empresa atribuir-lhes outras dife-
rentes das nele previstas:

a) Técnico de trafego de assisténcia em escala - TTAE;

b) Operador de assisténcia em escala - OAE;

¢) Técnico de manutengdo de equipamentos de assisténcia
e avido - TMEAA.

2- O técnico de trafego de assisténcia em escala (TTAE)
¢ o técnico que, com base em documentagdo técnica e ten-
do em conta as prescrigdes vigentes e os principios, normas
e procedimentos definidos pelas autoridades aeronduticas e
pela empresa, prepara o voo desde a aceitagdo até ao plano
de carregamento de avides, executando, nomeadamente, as
seguintes tarefas:

a) Presta assisténcia, em terra, aos passageiros e respecti-
va bagagem, assegurando, nomeadamente, a sua aceitagdo e
encaminhamento;

b) Coordena e desenvolve as actividades prestadas pelas
areas da operacdo e as ligadas ao plano de carregamento,
assisténcia e descarregamento das aeronaves;

¢) Coordena o movimento de pessoas e equipamentos na
area de placa;

d) Desenvolve as actividades de aceitagdo e remessa de
carga e correio;

e) Envia, recebe e trata a informagdo ¢ documentacdo de
trafego, operando e utilizando meios e equipamentos ade-
quados.

3- O operador de assisténcia em escala (OAE) ¢ o profis-
sional que, com base em documentagio técnica ¢ tendo em
conta as prescrigdes vigentes e os principios, normas e pro-
cedimentos definidos pelas autoridades aeronduticas, desem-
penha, nomeadamente, as seguintes tarefas:

a) Procede ao carregamento e descarregamento das aero-
naves;

b) Presta assisténcia nos terminais de bagagem, de carga ¢
assisténcia na placa, controlando, encaminhando e acondi-
cionando as bagagens carga e correio;

¢) Conduz e opera equipamentos de assisténcia ao aviao;

d) Pode conduzir veiculos dentro do perimetro do aeropor-
to, nomeadamente, transporte de passageiros e procede ao
reboque de avides.

4- O técnico de manutengao de equipamento de assistén-
cia a avido (TMEAA) ¢ o profissional que executa trabalhos
de ensaio operacional e funcional dos equipamentos, com

vista a confirmagdo de avarias e detec¢do de anomalias
e sua recuperagdo, bem como a preparagdo de trabalho
de actividades e de matérias da area em que se encontra
inserido, desempenhando fung¢des no dmbito da manutengéo
dos equipamentos de assisténcia ao avido, seguindo
processos tecnoldgicos, para os quais esta qualificado e,
nomeadamente, as seguintes tarefas:

a) Reparagdo de unidades;

b) Instalagao, conservagdo, pintura ¢ manutengao de apa-
relhagem e circuitos eléctricos e electronicos;

¢) Manutengdo preventiva e curativa das unidades do equi-
pamento de terra e seus acessorios mecanicos, hidraulicos e
pneumaticos;

d) Reparag@o, montagem e modificacdo de estruturas de
unidades, conjuntos mecanicos e restante material de equi-
pamento de terra;

e) Assegura a manutencdo diaria dos equipamentos e fer-
ramentas que utiliza no exercicio da sua actividade profis-
sional,;

) Planeamento, programagédo e controlo de produg@o.

5- O TMEAA devera ter competéncias para intervir nas
seguintes areas, desempenhando as tarefas correspondentes:

a) Estruturas - manufactura, desmonta, monta e repara pe-
cas de estruturas e outros componentes afins de viaturas; da
ou devolve a forma requerida as chapas e estruturas trabalha-
das; ajusta, monta, elimina empenos e regulariza as respecti-
vas superficies trabalhadas.

b) Executa trabalhos de soldadura, de corte ¢ de recupera-
¢do de superficies por metalizagdo em materiais diversos, de
acordo com as especificagdes requeridas nos equipamentos
de assisténcia a avido.

¢) Electricidade - executa trabalhos de instalagdo, conser-
vagdo, manutengdo curativa e preventiva de circuitos eléctri-
cos e electronicos nos equipamentos de assisténcia a avido e
seus acessorios.

d) Mecanica - executa trabalhos de manufactura, instala-
¢do, conservacdo, manutengao curativa e preventiva de equi-
pamentos de assisténcia a avido e seus acessorios.

e) Pintura - executa trabalhos de preparacdo e pintura na
estrutura e acessorios de equipamentos de assisténcia a avido.

f) Preparagao/Planeamento - Executa tarefas inerentes aos
processos de aquisicdo de equipamento, material, produtos e
servigos; a preparagdo e gestdo de materiais e ferramentas,
aos métodos e preparacdo do trabalho e ao planeamento e
controlo dos trabalhos de manutengao de assisténcia a avido.

g) Torneiro mecénico - Opera com tornos mecanicos de
acordo com especificagdes requeridas para execugdo de tra-
balhos de precisdo na manufactura, recuperagdo e modifica-
¢do ferramentas, componentes em equipamentos de assistén-
cia a avido.

6- Poderdo ser criadas outras categorias profissionais, que
se considerardo parte integrante do presente CCT.

Clausula 9.2

Retribui¢io base minima
1- A retribuicdo base minima nas categorias constantes

neste CCT sera a seguinte, salvo disposi¢do mais favoravel
em IRCT proprio:
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OAE
Tempo permanéncia RRM
Iniciado 6 meses 550 €
Escaldo 1 12 meses 580 €
Escalao 2 623 €
TMEAA
Tempo permanéncia RRM
Iniciado 6 meses 540 €
Escalao 1 12 meses 570 €
Escalao 2 620 €
TTAE
Tempo permanéncia RRM
Iniciado 6 meses 650 €
Escaldo 1 12 meses 680 €
Escalao 2 730 €

2- Assim, de acordo com as tabelas supra, a retribuicao
base minima, respeitara as seguintes regras:

a) OAE

i) O ingresso na carreira profissional de OAE ¢ feito para
o estadio de iniciado, que terd a duragdo de 6 meses, com a
retribuicdo base minima de 550 €.

i7) Concluido o estadio de iniciado (6 meses), o0 OAE sera
enquadrado no escaldo 1, com a retribuicdo base minima de
580 €.

iii) Ap6s 12 meses de permanéncia no escaldo 1, o OAE
sera enquadrado no escaldo 2, com a retribui¢do base mini-
ma de 623 €.

b) TMEAA

i) O ingresso na carreira profissional de TMEAA ¢ feito
para o estadio de iniciado, que terd a duracdo de 6 meses,
com a retribui¢do base minima de 540 €.

i7) Concluido o estadio de iniciado (6 meses), o TMEAA
sera enquadrado no escaldo 1, com a retribui¢do base mini-
ma de 570 €.

iii) Ap6s 12 meses de permanéncia no escalao 1,0 TMEAA
sera enquadrado no escaldo 2, com a retribui¢ao base minima
de 620 €.

¢) TTAE

i) O ingresso na carreira profissional de TTAE ¢ feito para
o estadio de iniciado, que terd a duragdo de 6 meses, com a
retribuicdo base minima de 650 €.

i7) Concluido o estadio de iniciado (6 meses), o TTAE sera
enquadrado no escaldo 1, com a retribuicdo base minima de
680 €.

iii) Ap6s 12 meses de permanéncia no escaldo 1, o TTAE
sera enquadrado no escaldo 2, com a retribui¢do base mini-
ma de 730 €.

Clausula 102

Mudanca de categoria profissional

1- Quando qualquer trabalhador adquirir habilitagdes pro-

fissionais ou escolares que lhe permitam a integragdo em
outras categorias profissionais, tera direito preferencial no
preenchimento de vagas na categoria profissional que pre-
tenda ocupar.

2-No caso de mudanga de categoria profissional, a in-
tegragdo profissional e salarial sera feita no grau inicial da
nova categoria, salvo se a mudancga ocorrer entre categorias
profissionais com afinidade funcional que permita a conside-
racdo de tempo de servigo prestado na categoria anterior para
efeitos de integragdo profissional e salarial na nova categoria
profissional; ocorrendo duvidas sobre a existéncia, ou ndo,
de afinidade funcional, a questdo podera ser apreciada em
comissdo paritaria.

3-No caso de o trabalhador auferir ja remuneragdo base
superior a do escaldo ou grau inicial da nova categoria, man-
terd essa remuneracao enquanto ela for superior a que corres-
ponde a evolug@o na nova categoria.

4- As regras enunciadas nos numeros 2 e 3 anteriores po-
derdo nao ser aplicadas quando, sob proposta da hierarquia,
fundamentada na avaliagdo técnico-profissional e no desem-
penho e potencial do trabalhador, for decidida a atribuic@o de
remuneragdo de base mais elevada.

5- A producdo de efeitos reportar-se-a sempre ao primeiro
dia do més seguinte ao da deciséo.

Clausula 11.%

Local de trabalho. Transferéncia

1- Por local de trabalho entende-se o conjunto das insta-
lagdes da empresa em cada cidade, incluindo os servigos do
aeroporto que a servem.

2- A transferéncia do trabalhador para outro local de traba-
lho s6 podera ter lugar nos casos ¢ nas condi¢des previstas
na lei e serd fundamentada, pela empresa, sempre que tal seja
solicitado.

3- Deverio ser viabilizadas as transferéncias aos trabalha-
dores, sempre que:

a) Se verifique a existéncia de vaga e o trabalhador o re-
queira, desde que aquela nao deva ser provida com outro tra-
balhador, por razdes de interesse da empresa;

b) Seja solicitada permuta pelos trabalhadores interessa-
dos.

4- De acordo com o disposto na lei, os dirigentes sindicais,
os delegados sindicais ¢ membros das comissoes de traba-
lhadores e das subcomissdes de trabalhadores s6 poderao ser
transferidos de local de trabalho com o seu acordo.

Clausula 12.2

Efeitos da transferéncia

1- Da transferéncia de local de trabalho nao pode resultar
diminuicao ou eliminacdo de direitos, nos termos do presen-
te CCT.

2- Do mesmo modo, da transferéncia ndo pode resultar,
salvo se houver acordo do trabalhador:

a) Atribuicao definitiva de atividade ndo compreendida na
categoria profissional do transferido;

b) Diminuicao de retribuigao.

3-Quando aos servicos desempenhados ao abrigo da
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transferéncia corresponder um tratamento mais favoravel, o
trabalhador tera direito a esse tratamento.

4- A empresa custeara as despesas do trabalhador decor-
rentes da transferéncia, quando esta transferéncia for da ini-
ciativa da empresa.

5- Quando a transferéncia seja do interesse da empresa ¢
implique mudanga de residéncia, o trabalhador tera direito a:

a) Concessdo de 5 dias uteis de dispensa imediatamente
anteriores a partida e igual periodo a chegada;

b) Transporte do trabalhador, seu agregado familiar e ha-
veres julgados indispensaveis para o novo local de trabalho.

Clausula 13.2

Atividade dos trabalhadores

1- O trabalhador deve exercer uma atividade correspon-
dente a sua categoria profissional, de acordo com a descrigao
de fungdes constantes na clausula 8.%

2- O trabalhador deve transmitir a outros trabalhadores,
quando para tal for solicitado pela empresa, os conhecimen-
tos de que ¢ detentor, inerentes a categoria profissional pos-
suida, sem prejuizo do disposto em IRCT proprio.

3- Nos casos previstos na lei e quando o interesse da em-
presa o exija e a ocupagdo de um trabalhador na execugdo
das fungdes proprias da sua categoria profissional ndo for
possivel por inexisténcia de trabalho durante a totalidade ou
parte das horas normais de servigo, podera o mesmo ser tem-
porariamente ocupado em outras fungdes ndo compreendi-
das no objeto do contrato de trabalho, desde que tal mudanga
ndo implique diminui¢do na retribui¢do nem modificagdo
substancial da posigdo do trabalhador.

4- Quando aos servigos temporariamente desempenhados,
nos termos do numero anterior, corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador terd de imediato direito a esse
tratamento.

Clausula 14.?

Uniformes e equipamentos de trabalho

1- A empresa poderd exigir o uso de uniformes para o
exercicio de quaisquer func¢des quando o julgue conveniente
e de acordo com as normas por ela definidas.

2- Os uniformes cuja utilizagdo seja exigida pela empresa
serdo sempre fornecidos a expensas desta e sua propriedade,
bem como todas as ferramentas e equipamento de uso pesso-
al utilizados pelos trabalhadores durante o servigo.

3- Os trabalhadores sdo fiéis depositarios e responsaveis
por todos os artigos que sejam propriedade da empresa e que
lhes estejam afetos para uso profissional individual.

4- Para cumprimento do disposto no numero anterior, a
empresa garantira as condi¢des de organizagdo de trabalho e
de seguranca adequado.

Clausula 152

Obtencio de documentos
Os passaportes, vistos, certificados de vacinagdo e outros

documentos impostos diretamente pela prestagdo de servigo
a empresa, bem como as licengas que sejam exigidas por lei,

serdo custeados pela empresa, que se possivel também os
obtera e revalidara, desde que o trabalhador lhe fornega os
elementos necessarios para o efeito.

Clausula 16.*

Protecio em casos de pirataria e sabotagem

1- Qualquer trabalhador que em servigo seja vitima de atos
de pirataria tera direito a manutengao da sua retribuigdo du-
rante a eventual reten¢do, devendo a empresa empreender
todas as diligéncias para a libertagdo e repatriamento, supor-
tando as respetivas despesas.

2- Logo que se dé um alerta da existéncia de qualquer en-
genho explosivo, e/ou agdo armada, nenhum trabalhador po-
dera ser obrigado a prestar qualquer servi¢o dentro da area de
seguranga, enquanto se mantiver a situacao de emergéncia.

3- Os trabalhadores que voluntariamente prestem cola-
boracdo as entidades encarregadas da dete¢do de engenhos
explosivos ou efetuem quaisquer servigos dentro da area de
seguranga, enquanto se mantiver a situacdo de emergéncia,
ficam cobertos por um seguro, contratado pela empresa.

Clausula 17.2

Trabalho fora da base

1- Nas deslocacdes em servigo, o direito a ajudas de custo
inicia-se com a partida da base e termina com a chegada,
apos a viagem de regresso a mesma.

2- O trabalhador cumprird, no local de trabalho tempora-
rio, o horario de trabalho ali em vigor.

3- O computo e remuneragdo das horas extraordindrias,
quando aplicavel, dos trabalhadores transferidos ou des-
locados para locais abrangidos pelo ambito deste acordo
processar-se-ao nos moldes nele estabelecidos; o computo
e remuneragdo das horas extraordinarias dos trabalhadores
transferidos ou deslocados para locais ndo abrangidos pelo
ambito deste acordo processar-se-a0 nos moldes estabeleci-
dos nas leis de trabalho locais.

4- O trabalhador gozaré no local de trabalho temporario o
descanso semanal ali praticado e observara os feriados em
vigor.

5- Os transportes em servigo ou impostos pelas desloca-
cdes em servico sao fornecidos ou pagos pela empresa.

Clausula 18.2

Duracio do trabalho normal/Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho didrio sera de 7 horas e 30
minutos ¢ 37 horas ¢ 30 minutos semanais.

2- Por instrumento de regulamentag@o colectiva de traba-
lho (acordo de empresa), o periodo normal de trabalho pode
ser definido em termos médios, caso em que o limite didrio
estabelecido no numero 1 do artigo anterior pode ser aumen-
tado, s6 ndo se contando nestas o trabalho suplementar pres-
tado por motivo de forga maior.

3- Em virtude da realidade prépria de cada aeroporto, po-
dem ser protocoladas condi¢des de prestagdo de trabalho
especificas, designadamente em acroportos de menor dimen-
sdo.
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Clausula 192

Definicoes

1- Dia de trabalho - E constituido pelos periodos decorren-
tes entre as horas de entrada e de saida, constantes do horario
de trabalho respetivo.

2-Dia util - E o dia civil que ndo coincide com o dia de
descanso semanal, nem com o dia de descanso complemen-
tar, nem com os feriados estabelecidos neste CCT.

3- Descanso semanal - E o constituido por:

a) Domingo, nos horarios regulares;

b) Um dia completo de calendario, fixado em cada caso,
para os restantes horarios.

4- Descanso complementar - E o constituido por:

a) Sabado ou domingo, nos horarios regulares, salvo outra
disposi¢do em IRCT proprio;

b) Um dia completo de calendario, fixado em cada caso,
para os restantes horarios.

5- Turno - E constituido por uma sequéncia de dias conse-
cutivos de trabalho, entre os descansos semanais respetivos.

6- Ciclo de rotagdo - E a sequéncia de turnos a percorrer
por todos os trabalhadores integrados no mesmo horario.

7- Considera-se observado o dia completo de calendario
quando ao descanso semanal ou ao descanso complementar
ndo se sobreponha o dia de trabalho em mais de 3 horas.

Clausula 20.2

Intervalos de refeiciio e de descanso

1- O periodo de trabalho diario devera ser interrompido
por um intervalo ndo inferior a lhora, nem superior a duas
horas, para descanso e tomada de refei¢do, nos casos de al-
mogo e jantar; de trinta minutos, quando se destine a peque-
no-almogo, e de trinta a sessenta minutos, quando se destine
a ceia.

2- As interrupgdes para descanso e tomada de refeic@o se-
rdo estabelecidas de forma que no sejam efetivamente pres-
tadas mais de 6 horas consecutivas de trabalho. O intervalo
para descanso e tomada de almogo e jantar so sera inferior a
sessenta minutos nos casos em que razdes de funcionamen-
to dos servicos e de adequada ocupagio dos trabalhadores o
imponham.

3- O descanso minimo a observar entre a hora fixada em
horario para a saida de servigo e a fixada para entrada no dia
imediato sera de 11 horas.

4- Quando exista trabalho suplementar em prolongamento,
o trabalhador s6 devera retomar o servigo decorrido que seja
um descanso minimo de 11 horas, contado a partir do mo-
mento em que cessou o trabalho.

5- Quando o trabalho suplementar se situe para além das
0hO0O o trabalhador s6 retomara o servico apoés um descanso
minimo de 11 horas, contado a partir do momento em que
cessou o trabalho; a retoma do servigo far-se-4 no periodo
de trabalho que se inicie apds o termo do repouso minimo.

Clausula 21.?

Horarios de turnos

1- Sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os

limites dos periodos normais de trabalho, serdo organizados
turnos de pessoal diferente e estabelecidos os corresponden-
tes horarios de turnos.

2- Os turnos deverdo, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e as preferéncias manifesta-
das pelos trabalhadores.

3- No horario de trabalho, os trabalhadores s6 poderdo ser
mudados de turno apo6s um dia de descanso.

4- Os trabalhadores s6 poderdo ser mudados de turno a que
estdo sujeitos por horario apés o gozo do dia de descanso
semanal, desde que avisados com, pelo menos, 72 horas de
antecedéncia.

5- S@o permitidas trocas de horarios, por acordo, desde
que solicitada com quarenta e oito horas de antecedéncia, e
seja respeitado o periodo minimo de descanso de 11 horas
entre dois dias consecutivos de trabalho e o trabalhador ndo
preste mais do que 5 dias de trabalho consecutivos.

Clausula 22.2

Trabalho suplementar

1- Atingidas que sejam 20 horas de trabalho ininterruptas,
nestas se considerando os periodos de refeicdo inferiores a
60 minutos a que houver lugar, cessara a prestagao de tra-
balho.

2- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

3- Nao estdo sujeitas a obrigagdo de prestagdo de trabalho
suplementar as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a 12
meses.

4- A antecipagdo na entrada ou o atraso na saida para além
de 15 minutos em relag@o as horas previstas no horario de
trabalho, quando autorizadas pela empresa, determinardo o
pagamento de:

a) 1/2 hora de trabalho suplementar, se o trabalho prestado
se situar entre os 16 ¢ os 40 minutos.

b) 1 hora de trabalho suplementar, se o trabalho tiver dura-
¢do compreendida entre os 41 e os 60 minutos.

Clausula 23.2

Trabalho em feriados

1- A prestacdo de trabalho em dias feriados sé podera ter
lugar na medida do estritamente necessario a manutencao
do funcionamento dos servigos conforme determinacao da
empresa.

2- Os trabalhadores chamados a prestar trabalho em dias
feriados serdo, por norma, designados entre os que, por ho-
rario e com continuidade de prestagado efetiva de trabalho, se
achem incluidos nos periodos de trabalho coincidentes com
esses dias feriados.

3- Até 15 dias antes da ocorréncia de um feriado, a empre-
sa publicard a lista dos trabalhadores, integrados em areas de
laboragdo continua, que serdo chamados a prestar trabalho
nesse dia.

4- Por razdes decorrentes de alteracdo das cargas de traba-
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lho, a lista de trabalhadores referida no nimero anterior po-
dera ser alterada até 72 horas antes da ocorréncia do feriado.

5- Sempre que adequado serdo estabelecidas escalas de
rotagdo dos trabalhadores que devem prestar trabalho nos
feriados.

Clausula 24.*

Dia de descanso complementar

Sempre que tal seja compativel com as exigéncias de
funcionamento dos servigos ¢ com a adequagdo dos recur-
sos disponiveis o dia de descanso complementar sera fixa-
do imediatamente antes ou ap6s o dia de descanso semanal
obrigatorio.

Clausula 25.2

Horarios de trabalho

1- A defini¢do de horarios de trabalho ¢ da exclusiva com-
peténcia da empresa, com observancia dos limites gerais le-
gais e da consulta imposta por lei das organizagdes represen-
tativas dos trabalhadores e dos sindicatos representativos dos
trabalhadores abrangidos.

2- Salvo impossibilidade, por urgéncia da elaboragao dos
horarios, a empresa consultara as organizagdes representati-
vas dos trabalhadores interessados previamente a elaboracao
dos horarios, expondo as razdes justificativas desses hora-
rios, e ponderara as observagdes que sejam expressas por
essas organizagoes.

3- Tendo lugar a consulta prevista no niimero anterior, o
prazo de 15 dias estabelecidos na lei para a resposta a con-
sulta subsequente, prevista no nimero 1, ndo sera superior
a 8 dias.

4- Uma vez elaborados os horarios de trabalho, se em res-
posta a consulta referida no niimero 1 for recebido parecer
negativo, fundamentado e escrito, a empresa analisara esse
parecer com as organizagdes representativas dos trabalhado-
res interessados, s6 efetivando a aplicacdo dos horarios, de
acordo com o que for concluido, ap6s essa ultima diligéncia
de esclarecimento e de consenso.

5- Sem prejuizo dos prazos estabelecidos na lei e neste
acordo, se por motivo de inadiabilidade da aplicacdo dos
horarios ndo for possivel efetivar a diligéncia prevista no
numero anterior, ela deverd ter lugar logo que possivel, po-
dendo, se for caso disso, proceder-se a alteragdo dos horarios
estabelecidos, sem necessidade de qualquer outro procedi-
mento.

Clausula 26.*

Mapas de horario de trabalho

1- Os mapas de horario de trabalho devem ser afixados em
todos os locais de trabalho, de forma bem visivel, e deles
devem constar obrigatoriamente:

a) Nome dos trabalhadores abrangidos;

b) Horas de inicio e termo do trabalho;

¢) Intervalo para descanso e tomada de refeigdo, de acordo
com o regime definido na clausula 27.%

d) Dias de descanso semanal e de descanso complementar,

identificados;

e) Escala de rotacdo, quando se trate de horarios de turnos;

f) Outras indicagdes pertinentes sobre o regime de dura-
¢do do trabalho e de organizagdo do tempo de trabalho, que
sejam aplicaveis, previstas na lei ou nos IRCT.

2- Qualquer altera¢do dos dados constantes do mapa de
horario de trabalho e referidos no niimero anterior constitui
alteragdo do horario de trabalho e obriga a observancia dos
procedimentos consagrados nesta clausula e na clausula 25.%

3- Os mapas de horario de trabalho, bem como as suas al-
teragdes devem ser afixados com antecedéncia ndo inferior a
5 dias em relacdo a data do inicio da aplicagdo dos horarios
ou das suas alteragoes.

4- Serao remetidas copias dos mapas de horario de traba-
lho aos Sindicatos que representam os trabalhadores abran-
gidos.

Clausula 27.2

Horas de refeiciao

1- Os periodos dentro dos quais deverdo ser tomadas as
refei¢des e que constardo dos horarios de trabalho, poderdo
ter as amplitudes seguintes:

a) Pequeno-almogo - entre as 6h30 e as 9h30;

b) Almogo - entre as 11h00 e as 15h00;

¢) Jantar - entre as 18h30 e as 22h00;

d) Ceia - entre as 0h00 e as 5h00.

2- Dos horarios de trabalho devera constar, em relagdo a
cada trabalhador ou conjunto de trabalhadores, o intervalo
de descanso em que devem ter lugar o repouso e a tomada
de refeicao.

3- Por necessidades de servigo, o intervalo fixado nos ter-
mos do niumero anterior pode ser alterado pela empresa, des-
de que o descanso intercalar e a tomada de refei¢ao tenham
lugar dentro dos limites fixados no numero 1, sem prejuizo
do disposto no nimero 2 da clausula 20.?

Clausula 28.?

Flexibilidade e tolerancia

Garantido que seja o normal funcionamento dos servi-
cos, podera ser estabelecida a pratica do horario flexivel nas
entradas de cada periodo de trabalho, com a amplitude e nas
condi¢des que forem em cada momento determinadas pela
empresa.

Clausula 29.*

Cursos de formacio profissional

1- A empresa obriga-se a promover cursos de formagao
profissional com vista a melhoria e a atualizagdo dos conhe-
cimentos e aptiddes profissionais dos seus trabalhadores,
nomeadamente no ambito das carreiras especificas da atua-
lizagdo e reconversdo profissionais ¢ da higiene e seguranga
no local de trabalho.

2- A selegdo para a frequéncia dos cursos devera ter lugar
por critérios objetivos que assegurem as necessidades da em-
presa e respeitem o principio da igualdade de oportunidades.

3- O tempo despendido nos cursos de formagao profissio-
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nal cuja frequéncia seja imposta pela empresa sera conside-
rado como de trabalho.

4- O tempo despendido na frequéncia de cursos de forma-
¢do previstos no numero anterior ndo devera exceder o peri-
odo normal de trabalho diario e semanal, devendo a empresa,
no estabelecimento dos horarios dos cursos, atender a sua
natureza, complexidade e duracao.

5- O tempo considerado como de trabalho nos termos do
nimero 3 sera sempre equiparado a tempo de trabalho nor-
mal.

6- Desde que o interesse da empresa e o aproveitamento
da formacdo o aconselhe, podera ser mudado o horario ha-
bitualmente praticado por cada trabalhador enquanto durar
0 curso.

7- Se da mudanga de horario resultar alteracdo dos dias de
descanso, o trabalhador tem direito a gozar dias de descanso
compensatorios.

8- E permitida a prestagdo de trabalho, correspondente ao
posto de trabalho normal, em concomitancia com agdes de
formagdo; a prestacdo de trabalho que, somada ao tempo de
formacao, ultrapassar os limites da duragdo do periodo nor-
mal do trabalho, ndo sera remunerada como trabalho suple-
mentar até 2 horas.

9- Quando, devido a frequéncia de a¢des de formagdo, nos
termos do nimero 8, ocorram alteragdes do horario de tur-
nos, deve ser contabilizado o trabalho noturno que o traba-
lhador deixe de prestar por causa dessa alterag@o.

10- Antes e apds um periodo de formacdo profissional a
tempo inteiro, deve ser garantido e observado um repouso
minimo de, pelo menos, 11 horas. A retoma ao servigo far-
-se-a no periodo de trabalho que se inicie apds o termo deste
repouso minimo.

Clausula 30.2

Dias de descanso

Os trabalhadores tém direito a dois dias de descanso,
sendo um de descanso complementar e outro de descanso
semanal.

Clausula 31.7

Feriados

Sao feriados obrigatorios os previstos na lei, e ainda os
seguintes:
a) Terga-Feira de Carnaval;
b) Feriado municipal do local habitual de trabalho;
¢) Os que, na legislacdo regional aplicavel, sejam observa-
dos nas Regides Autonomas como feriados proprios.

Clausula 322

Periodos de férias

1- Os trabalhadores tém direito, em cada ano civil, a um
periodo de férias com a duragdo de 26 (vinte ¢ seis) Uteis,
ndo considerando os dias de descanso nem os feriados, con-
dicionado pela assiduidade nos termos do niimero seguinte.
O periodo anual de férias tera a duragdo minima de 23 (vinte
e trés) dias uteis.

2- A duragao do periodo de 26 dias de férias sera reduzida,
em fungdo da falta de assiduidade do trabalhador, no ano a
que as férias se reportam, na seguinte medida:

a) Redugdo de 1 (um) dia de férias, se tiver registado 13
(12+1) faltas justificadas;

b) Redugao de 2 (dois) dias de férias, se tiver registado 14
(12+2) faltas justificadas;

¢) Redugao de 3 (trés) dias de férias, se tiver registado 15
(12+3 ou mais) ou mais faltas justificadas;

d) Qualquer falta injustificada determinara a perda de trés
dias de férias.

3- As férias poderdo ser gozadas interpoladamente, em
mais do que um periodo, de acordo com a lei.

Clausula 33.2

Processamento de marcaciao de férias

1- A época de férias e a interpolacdo serdo fixadas por
acordo entre a empresa e o trabalhador com observancia do
disposto nos niimeros seguintes.

2- A fim de se conseguir uma rotagdo justa na marcagdo de
férias por todos os trabalhadores, os diversos meses do ano
serdo valorizados como segue:

1.* quinzena | 2.* quinzena
(por dia) (por dia)
Julho e Agosto 12 12
Setembro 10 6
Junho 4 8
Dezembro 2 8
Abril, Maio e Outubro 4 4
Janeiro, Fevereiro, Mar¢o ¢ Novembro 1 1

* No periodo da Pascoa, uma semana, a pontuagao a atribuir sera de 8
pontos.

3- Na marcagdo das férias dos trabalhadores ter-se-d0 em
conta as seguintes normas:

a) A cada escolha correspondera a pontuacao da tabela an-
terior;

b) A acumulacdo dos pontos do ano anterior determinara,
por grupos, equipas, sec¢des ¢ divisdes, a ordenagao por ca-
tegorias profissionais dos trabalhadores com direito prefe-
rencial a escolha das férias, por ordem crescente da pontua-
¢do. Em caso de igualdade, tera direito a escolha o de maior
antiguidade na categoria;

¢) Os trabalhadores que ingressarem na empresa adquiri-
rdo uma pontuagdo inicial igual a do trabalhador da sua es-
pecialidade que tiver pontuag@o mais alta;

d) Ao passar de uma secgdo ou servigo para outro, cada
trabalhador mantera a pontuagdo adquirida e sera colocado,
na nova escala de pessoal, logo a seguir ao trabalhador que
tenha pontuagdo imediatamente inferior;

e) Uma vez que o trabalhador escolha determinado més
por forga do disposto nesta clausula, acumulara a pontuacéo
de pior beneficio sempre que, por razdes ndo imputaveis a
empresa, tenha de alterar ou pega alteragdo ou troca de época
de férias;

/) Todos os pedidos de alteragdo apresentados pelos traba-
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lhadores devem ser feitos com um minimo de uma semana
de antecedéncia, salvaguardando-se os casos especiais devi-
damente comprovados;

g) Anualmente, e antes de 1 de Dezembro, a empresa pu-
blicara a lista de pontuagdo e ordem do direito de preferéncia
de todos os trabalhadores em rela¢do ao ano seguinte. As es-
colhas deverdo ser completadas até ao fim de cada ano;

h) As duvidas que surjam na aplicagdo destas normas se-
rdo da competéncia da comissdo paritaria.

4- Na falta de acordo, a empresa fixara o periodo de férias,
nos termos da lei, entre 1 de Maio e 31 de Outubro e ouvindo
as organizacdes representativas dos trabalhadores.

5- Para efeitos de planeamento das férias, nos casos em
que o dia de descanso semanal e o dia de descanso comple-
mentar ndo sejam fixos, serdo contados como dias uteis os
dias de 2.* a 6.* feira, com exclusao dos feriados; ndo sao
considerados dias tteis o sabado, o domingo e os feriados.

6- Se entre o momento da marcagdo das férias e o do respe-
tivo gozo se verificar mudanga de horario do trabalhador, o
inicio do gozo das férias sera ajustado ao inicio de um turno.

7- Uma vez fixado o periodo de férias, com data de inicio
e data de fim, durante o qual o trabalhador estara de férias
sera feita a contagem definitiva dos dias tteis, sendo apenas
considerados uteis os dias em que pelo horario aplicavel o
trabalhador estaria ao servigo.

8- Quando houver lugar a acerto de dias de férias, estes
serdo gozados até 31 de Margo do ano seguinte.

Clausula 34.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dias uteis de tra-
balho confere direito a remunerago especial, nos seguintes
termos:

a) 50 % (coef. 1,5) da retribuigdo normal na primeira hora;

b) 75 % (coef. 1,75) da retribuicdo normal nas horas ou
fragdes subsequentes.

2- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, em
dias de descanso complementar e em dias feriados sera re-
munerado com o acréscimo de 100 % (coef. 2.).

3-Todo o trabalho suplementar prestado em dia normal
mas em prolongamento de dias de descanso semanal ou
complementar, ou de dias feriados sera sempre remunerado
com o acréscimo de 100 % (coef. 2.).

4- Quando a utilizagdo do trabalho suplementar ultrapas-
sar o limite maximo anual fixado na lei, o trabalhador pode
recusar-se legitimamente a respetiva prestagao.

Clausula 35.°

Subsidio de turnos

1- Sendo a actividade de assisténcia em escala caracteriza-
da por periodos de funcionamento que ultrapassam os limites
dos periodos normais de trabalho, serdo organizados turnos
de pessoal diferente e estabelecidos os correspondentes ho-
rarios de turnos.

2- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente
coincidente com o periodo de trabalho nocturno, os traba-
lhadores por turnos tém direito a um subsidio de turnos cujo

montante varia em fun¢do do nimero e da amplitude de tur-
nos adoptado, bem como da natureza permanente ou ndo do
funcionamento do servigo.

3- O subsidio referido no nimero anterior varia consoante
a amplitude e a frequéncia de prestagdo de trabalho em pe-
riodo noturno:

a) Horarios com amplitude de 24 horas - valor minimo de
159 €, sem prejuizo do disposto em IRCT proprio.

b) Horarios com amplitude igual ou inferior a 12 horas -
valor minimo de 71 €, sem prejuizo do disposto em IRCT
proprio.

Clausula 36.?

Retribuicio e subsidio de férias

1- A retribui¢@o correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se es-
tivessem em servigo efetivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2- Além da retribuigdo mencionada no nimero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montan-
te igual ao da sua retribui¢@o, nos termos do IRCT aplicavel.

3- O subsidio de férias serd pago de uma sé vez, antes do
inicio do maior periodo de férias, com o vencimento do més
anterior ao do respetivo gozo.

Clausula 37.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores ao servigo tém direito, anual-
mente, a um subsidio de Natal, de montante igual ao da sua
retribuicdo, nos termos do IRCT aplicavel, a pagar até 15 de
Dezembro.

2- Aos trabalhadores na situagao de doenga por ocasido do
pagamento do subsidio de Natal, a empresa complementara
0 mesmo nos termos e condigdes estabelecidos no nimero 1
da clausula 42.%

3-No ano de admissdo e no ano de cessagdo do contrato
de trabalho, este subsidio sera pago na propor¢do do tempo
de trabalho prestado.

Clausula 38.?

Medicina do trabalho

1- A empresa assegurara servicos de saude ocupacional,
que garantirdo as atividades de medicina do trabalho de acor-
do com as disposi¢des legais aplicaveis.

2- Os servigos médicos tém por fim a defesa da satide dos
trabalhadores e a vigilancia das condi¢des higiénicas do seu
trabalho, sdo essencialmente de caracter preventivo e ficam
a cargo dos médicos do trabalho.

3- A empresa assegurard, permanentemente, em condigdes
de atuagdo imediata, a existéncia de uma ambulancia, de-
vidamente equipada, nas suas instalacdes, do Aeroporto de
Lisboa, bem como a prestagdo imediata dos primeiros socor-
ros por pessoal devidamente habilitado para o efeito.

Clausula 392

Competéncia dos médicos de trabalho

1- Compete, em especial, aos médicos do trabalho:
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a) Realizar exames médicos de admissdo, bem como exa-
mes perioddicos especiais aos trabalhadores, tendo particu-
larmente em vista as mulheres, os trabalhadores expostos a
riscos especificos e os que trabalhem em regime de turnos e
os trabalhadores por qualquer modo diminuidos, devendo ser
sempre participado ao examinado o resultado;

b) Vigiar a adaptagdo dos trabalhadores ao seu trabalho,
bem como a sua readaptacdo e reeducagdo profissional,
quando for caso disso;

¢) Aconselhar os responsaveis pelos servigos ¢ os traba-
lhadores na distribuicéo e reclassificagdo destes;

d) Velar e inspecionar periodicamente as condi¢des de hi-
giene dos locais de trabalho e instalagdes anexas;

e) Prestar assisténcia urgente as vitimas de acidentes de
trabalho ou doenca subita ocorridos no local de trabalho,
quando solicitada pelo pessoal de enfermagem de servigo.
Fora das horas normais de servigo dos médicos de medicina
do trabalho, esta assisténcia pode ser prestada por qualquer
médico designado pela empresa;

f) Fomentar a educag@o do pessoal em matéria de saude,
higiene e seguranga, ministrando conselhos, sempre que
necessarios ou solicitados pelos trabalhadores, bem como
promovendo a realizagdo de cursos regulares de primeiros
socorros ¢ higiene no trabalho;

g) Colaborar com os competentes 6rgaos representativos
dos trabalhadores e com quaisquer servigos da empresa que
solicitem tal colaboragdo, sem prejuizo das atividades essen-
ciais do servi¢o de medicina do trabalho;

h) Tornar efetiva a protegdo de todo o pessoal da empresa
contra as doencas infecto-contagiosas, seguindo os planos de
vacinag¢do e outras medidas preventivas, no condicionalis-
mo nacional ¢ internacional, de acordo com as instrugdes da
Direcgdo-Geral dos Cuidados de Satide Primarios.

2- Em cumprimento do disposto na alinea a) do niimero 1
serdo realizados anualmente exames médicos aos trabalha-
dores com idade superior a 45 anos ¢ de dois em dois anos
aos demais trabalhadores.

3- Sempre que necessario, conforme avaliagdo dos servi-
¢os médicos, os exames periddicos especiais previstos na
alinea @) do nimero 1 sero realizados mensalmente.

4- Os exames médicos periddicos tém por fim, especifica-
mente, verificar a repercussdo do trabalho e das suas condi-
¢oes no trabalhador e vigiar a sua saude.

5- O médico do trabalho, sempre que a satde do trabalha-
dor o justifique, podera encurtar a periodicidade do exame.

Clausula 40.2

Exclusio de competéncia dos médicos de trabalho

No ambito das suas atividades na empresa, os médicos do
trabalho ndo intervirdo:

a) Na fiscalizagdo das auséncias dos trabalhadores, inde-
pendentemente do motivo que as determinou;

b) Como peritos ou testemunhas da empresa em processos
judiciais dos casos suscetiveis de determinar indemnizagdo
aos trabalhadores, bem como naqueles que ponham em con-
fronto os interesses da empresa e dos trabalhadores.

Clausula 41.2

Seguranca e saide no trabalho

1- Serdo definidas as normas e outras medidas sobre pre-
vengdo dos riscos profissionais e sobre a seguranga ¢ saude
nos estabelecimentos da empresa, no quadro da legislagdo
nacional ¢ comunitaria sobre a matéria.

2- Para assegurar a cooperago entre a empresa e os traba-
lhadores no estabelecimento das normas e medidas previstas
no numero anterior ¢ para acompanhar a respetiva execugao
e cumprimento € criada uma comissdo de seguranga e satde
no trabalho, integrada por representantes da empresa e¢ das
associagoes representativas dos trabalhadores.

3- Até que seja alterado, por acordo, mantém-se em vigor
o atual regimento de funcionamento da comissdo prevista no
nimero anterior em vigor.

Clausula 42.2

Protecdo na doenca e acidentes

1- A empresa tomara a seu cargo toda a assisténcia médica,
medicamentosa e hospitalar em caso de doenga ou acidente
quando em deslocagdo em servigo até 90 dias, desde que, ou
na medida em que ndo exista cobertura da Seguranga Social.

2-No caso de incapacidade temporaria resultante de aci-
dente de trabalho ou de doenga profissional, ocorrido ou
contraida ao servigo da empresa, a empresa pagara, durante
o periodo previsto no nimero 1, a diferenga entre as indem-
nizagdes legalmente devidas e a retribuig@o liquida do tra-
balhador.

Clausula 43.°

Prote¢do na invalidez

1- Se o trabalhador ficar afetado de incapacidade perma-
nente parcial que o impega de continuar a exercer as fungdes
inerentes a sua categoria, podera optar, no prazo de 60 dias a
contar da data da alta, por ocupacao em atividade que a em-
presa considere compativel com as suas habilitagdes e com a
lesdo de que esteja afetado.

2- O contrato de trabalho caduca quando for concedida a
reforma por invalidez, sendo retroagidos os seus efeitos a
data do respetivo requerimento.

3-Na hipdtese de a incapacidade a que se refere o nimero
1 resultar de acidente de trabalho ou de doenga profissional
ao servico da empresa, esta coloca-lo-4 no ponto da tabela
salarial correspondente ao seu vencimento base ou no ime-
diatamente superior, na falta de correspondéncia, mantendo-
-se o valor das anuidades vencidas.

4- Na hipotese de a incapacidade ndo resultar de acidente
de trabalho ou de doenca profissional ao servigo da empresa,
o trabalhador, para efeitos de evolucao futura, considerar-se-
-4 como incluido na posicao inicial da nova categoria pro-
fissional.

Clausula 44.2

Sancdes disciplinares

1- As sangdes disciplinares aplicaveis pela empresa, no
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exercicio do poder disciplinar que a lei lhe reconhece sdo as
seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensdo da prestacdo de trabalho, com perca de retri-
buigdo, até 12 dias;

d) Suspensao da prestagdo de trabalho, com perda de retri-
buigdo, até 24 dias;

e) Despedimento com justa causa.

2- A suspensao da prestagd@o de trabalho ndo pode exceder,
em cada ano civil, o total de 60 dias.

3- De acordo com o disposto na lei, sempre que seja de-
clarado ilicito o despedimento de um trabalhador, este tera
direito em substitui¢cdo da reintegragdo, a optar por uma in-
demnizacgao.

Clausula 45.2

Retribuicio em caso de morte de trabalhador

A cessagdo do contrato por caducidade em virtude da
morte do trabalhador ndo dispensa a empresa do pagamento
integral da retribui¢do do més em que ocorra o falecimento,
bem como todas as demais importancias de que o mesmo
fosse credor.

Clausula 46.*

Aplicacio da convenciio em caso de transmissido de empresa ou
estabelecimento

1- Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titula-
ridade de empresa ou estabelecimento ou ainda de parte de
empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade eco-
némica, a presente convengao coletiva de trabalho, que vin-
cula o transmitente, ¢ aplicavel ao adquirente até ao termo do
respetivo prazo de vigéncia ou no minimo durante 12 meses
a contar da transmissao, salvo se entretanto outro instrumen-
to de regulamentagdo coletiva de trabalho negocial passar a
aplicar-se ao adquirente.

2- O disposto no numero anterior € aplicavel a transmis-
sd0, cessdo ou reversdo da exploragdo de empresa, estabele-
cimento ou unidade econémica.

3- Sem prejuizo da aplica¢do do regime previsto nos nu-
meros anteriores a transmissdo de unidade econdémica con-
ceptualmente identificavel pela respetiva autonomizagéo, as
partes do presente CCT comprometem-se a acordar na defi-
ni¢do dos indicios que correspondam a presungdo de existén-
cia de unidade econdémica.

Clausula 47.2

Comissdo paritaria

1- A associacdo de empregadores e os sindicatos outor-
gantes deste CCT constituirdo uma comissao paritaria, a
qual competira proceder a interpretagdo do mesmo e dos
regulamentos que vierem a ser criados ou modificados.

2- A comissdo paritaria sera constituida por 2 elementos
efectivos e um suplente de cada um dos sindicatos outorgan-
tes e por numero igual por parte da associa¢ao de emprega-
dores.

3- A comissdo paritaria reunird a pedido de qualquer das

partes num prazo de 15 dias. Pode ser estabelecido outro
prazo desde que aceite por ambas as partes.

4- As deliberagdes da comissdo paritaria tomadas por una-
nimidade consideram-se, para todos os efeitos, como parte
integrante deste CCT e serdo depositadas e publicadas nos
mesmos termos das convengdes colectivas.

5- Nao ¢ permitido, salvo unanimidade dos representantes,
tratar nas reunides assuntos de que a outra parte ndo tenha
sido notificada com o minimo de oito dias de antecedéncia.

6- A comissdo paritaria tem competéncia para criar novas
profissdes/categorias profissionais, definir as respetivas fun-
¢oes e fazer o seu enquadramento, desde que aprovadas por
unanimidade.

7- A substituicdo de representantes ¢ licita a todo o tempo,
mas so produz efeitos 15 dias ap6s as comunicagdes referi-
das no numero anterior.

8- O tempo utilizado em reunides da comissdo paritaria é
considerado, para todos os efeitos, como tempo efectivo de
servigo e ndo sera descontado em quaisquer créditos de tem-
po a que os participantes da comissdo tenham direito.

Clausula 48.2

Efeitos da aplicacio do presente CCT

Em virtude do periodo normal de trabalho constante des-
te CCT ser de 37 horas e 30 minutos, nos casos em que se
verifique um aumento do periodo normal de trabalho para
esta carga horaria, sera esse acréscimo remunerado propor-
cionalmente de acordo com o valor hora.

Clausula 49.?

Articulaciio entre convengoes colectivas

1- Nao obstante a entrada em vigor deste CCT, mantém-se
também em vigor toda a regulamentagdo colectiva de traba-
lho, relativamente as partes outorgantes e aos trabalhadores
abrangidos, nomeadamente:

a) O AE celebrado entre a SPdH e o SIMA (Sindicato
das Industrias Metaltrgicas e Afins), o SINTAC (Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Aviagao Civil), o SITAVA
(Sindicato dos Trabalhadores da Aviacao e Aeroportos) e o
SQAC (Sindicato dos Quadros da Aviagdo Comercial), pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de
Fevereiro de 2012.

b) O AE celebrado entre a SATA AIR ACORES, SITAVA,
SITEMA e Outro, publicado no Jornal Oficial, IV série, n.°
22, de 5 de Dezembro de 1996, com alteragdes publicadas
no Jornal Oficial, IV série, n.° 4, de 27 de Marco de 1997,
Jornal Oficial, IV série, n.° 7, de 17 de Maio de 2001 e Jornal
Oficial, IV série, n.° 17, de 25 de Novembro de 2004, com
acordo de adesdo do SINTAC, conforme publicagdo no
Jornal Oficial, II série, n.° 28, de 10 de Fevereiro de 2014.

2- Os acordos de empresa referidos no nimero anterior
afastam a aplicagdo do presente CCT quanto as matérias ne-
les expressamente previstas.

Clausula 50.*

Principio do tratamento mais favoravel

Este CCT ¢ globalmente mais favoravel do que todos os
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instrumentos que tenham regulado ou regulem as mesmas
matérias, sem prejuizo no disposto na clausula 49.%

As partes declaram que o presente CCT ira abranger duas
empresas e cerca de 1198 (mil cento e noventa ¢ oito) traba-
lhadores.

O presente CCT ¢ celebrado, em Lisboa, a 6 de Dezem-
bro de 2016, por:

Pela Associagdo de Empresas do Sector de Actividade de
Prestacdo de Servicos de Assisténcia em Escala ao Transpor-
te Aéreo:

Antonio Guilhermino Rodrigues, na qualidade de presi-
dente da direc¢do da associacdo.

Paulo Simdo Carvalho de Borba Menezes, na qualidade
de vice-presidente da direc¢do da associagao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviagao e Aeropor-
tos - SITAVA:

Armando Paulo Fernandes Guedes Costa, na qualidade
de dirigente do SITAVA.

Fernando José Miguel Pereira Henriques, na qualidade
de dirigente do SITAVA.

Nuno Miguel Figueiredo de Sousa, na qualidade de diri-
gente do SITAVA.

Depositado em 16 de dezembro de 2016, a fl. 8 do livro
n.° 12, com o n.° 178/2016, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Carl Zeiss Vision Por-

tugal, SA e a Federacido Portuguesa dos Sindicatos

da Construc¢ao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM -
Alteracao salarial e outras

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convengao publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 48, de 29 de De-
zembro de 2015, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa Carl Zeiss
Vision Portugal, SA, cuja actividade principal € a fabricacdo
e comercializacdo de lentes dpticas e, por outro, todos os tra-
balhadores filiados na associagao sindical outorgante que se
encontrem ao servigo da empresa, bem como os trabalhado-
res que se filiem durante o periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelos distritos de Lisboa, Porto e Setubal.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos III e I'V.

4- O presente AE abrange 1 empregador e 132 trabalha-
dores.

5- Sempre que na presente convengdo se refiram as desig-
nagdes «trabalhador» ou «trabalhadores» as mesmas devem
ser entendidas como aplicaveis a ambos 0s sexos.

Clausula 2.2

Vigéncia e denincia

I-...

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdao
pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados de 1
de Abril de 2016 a 31 de Marco de 2017 e serdo revistas
anualmente.

3-...

4- ...

5-...

6-...

7- ...

8- ...

9-...

10-...

11-...

Clausula 29.?

Trabalho por turnos

I-...

2-...

3-..

4- ...

5- Os trabalhadores em regime de turnos sdo remunerados
da seguinte forma:

a) Trés turnos laboragdo continua - acréscimo de 22,5 % (o
valor a vigorar nesta vigéncia - 170,59 €);

b) Trés turnos com folga fixa - acréscimo de 18,75 % (o
valor a vigorar nesta vigéncia - 142,14 €);

¢) Dois turnos com folga alternada - acréscimo de 15 % (o
valor a vigorar nesta vigéncia - 113,79 €);

d) Dois turnos com folga fixa - acréscimo de 12,5 % (o
valor a vigorar nesta vigéncia - 94,79 €).

As percentagens dos acréscimos mensais sao calculadas
sobre o valor da remunera¢do minima estabelecida para o
grupo III do anexo I'V.

6-...
7-...
8- ...
9-...
10-...
I1-...
12-...
13-...
14-...

ANEXO III

Enquadramentos

Grupo [
Chefe de servicos
Contabilista
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