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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Nacional de

Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares

(ANCIPA) e a Federacao dos Sindicatos da Industria

e Servicos - FETESE (confeitaria e conservaciao de
fruta - administrativos) - Revisao global

Revisao global ao CCT publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1. série, n.° 1, de 8 de janeiro de 1982 e pos-
teriores alteragdes, a Gltima das quais publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2010.

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia do contrato

Cléusula 1.

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional
a area administrativa do setor da industria e comércio de
produtos de confeitaria e conservacao de fruta, e obriga, por
um lado, as empresas representadas pela Associacdo Nacio-
nal de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares
(ANCIPA) (setor de confeitaria e conservacao de fruta) e,
por outro, os trabalhadores administrativos ao seu servigo,
representados pelas associacdes sindicais outorgantes, cujas
profissdes e categorias profissionais se encontram previstas
nos anexos I e III.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisio

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicac¢do no Boletim do Trabalho e Emprego ¢
tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no
nimero seguinte.

2- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecu-
nidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo revistas
anualmente e produzem efeitos a 1 de janeiro de 2016.

3- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo aos
prazos de vigéncia previstos nos niimeros anteriores e deve
ser acompanhada de proposta de alterag@o e respetiva fun-
damentacdo.

4- A parte que recebe a dentincia deve responder no prazo
de 30 dias apos a recegdo da proposta, devendo a resposta,
devidamente fundamentada, exprimir pelo menos uma posi-
¢do relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recu-
sando ou contrapropondo.

5- Apds a apresentagdo da contraproposta deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reuniao
para celebragdo do protocolo do processo de negociacdes e
entrega dos titulos de representagdo dos negociadores.

6- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
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quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de
trabalho.

7- Enquanto este CCT ndo for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos os
prazos de vigéncia constantes nos precedentes numeros 1 e 2.

CAPITULO 1T

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Admissao

As condi¢des minimas de admissdo para o exercicio das
fungdes inerentes as categorias constantes do CCT sdo as
previstas no anexo II deste contrato.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os
que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de dire¢ao
ou quadro superior.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duragao igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
ragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3-No contrato em comissao de servico, a existéncia de
periodo experimental depende de estipulagdo expressa no
acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

4- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos
numeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, consoante a du-
ragdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade,
ou de trabalho temporario executado no mesmo posto de tra-
balho, ou ainda de contrato de prestacdo de servigos para o
mesmo objeto, com o mesmo empregador, tenha sido infe-
rior ou igual ou superior a duragao daquele.

5- A duracdo do periodo experimental pode ser reduzida
por acordo escrito entre partes.

6- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

7- Quando qualquer profissional transitar de uma empresa
para outra da qual a primeira seja associada, devera contar-
-se, para todos os efeitos, a data de admissdo na primeira,
bem como a respetiva categoria profissional e demais direi-
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tos previstos neste contrato coletivo de trabalho se, entretan-
to, ndo for aplicavel outro mais vantajoso.

Clausula 5.2

Admissao para efeitos de substituiciao

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicdes temporarias entende-se feita sempre a titu-
lo provisorio, mas somente durante o periodo de auséncia
do substituido e desde que esta circunstancia e o motivo da
substituicao constem de documento escrito.

2- A retribuicdo ao substituto ndo pode ser inferior a pra-
ticada na empresa para o grau ou escaldo profissional cujas
fungdes ele vai exercer.

3- Do documento de admissdo, assinado por ambas as par-
tes, devem constar, além da sua identificagdo e das fungdes a
desempenhar, a indicagdo do motivo da admissdo e o nome
do substituido, devendo ser entregue um duplicado ao traba-
lhador substituto.

4- A falta do documento referido no niimero anterior im-
plica que a admissao seja considerada conforme o disposto
na clausula 4.

5- Considera-se automaticamente admitido com carater
definitivo o profissional que continue ao servigo por mais
30 dias apos o regresso a atividade efetiva do substituido, e
a data de admissdo provisoria ¢ considerada, para todos os
efeitos, como data da admissao definitiva, podendo, porém,
ocupar lugar e fungdes diferentes, sem prejuizo da remune-
ragdo auferida e respetiva categoria.

6- O contrato celebrado com o trabalhador substituto ca-
ducara, sem prejuizo da caducidade legal, com o regresso
do trabalhador substituido a sua atividade dentro da empre-
sa, obrigando-se, no entanto, a entidade patronal a conceder
ao substituto um aviso prévio de oito dias tteis, devendo a
empresa, neste periodo, facultar ao trabalhador tempo neces-
sario para contactos conducentes a novo emprego, sem pre-
juizo da remuneragao.

Cléusula 6.

Obrigatoriedade de admitir preferencialmente candidatos
desempregados

1- Quando a entidade patronal entender admitir ao seu ser-
vico qualquer profissional, devera dar preferéncia, em igual-
dade de circunstancias, entre todos os candidatos apresenta-
dos, aqueles que se encontrem em situacdo de desemprego
provado.

2- Poderao consultar o registo de desempregados dos sin-
dicatos outorgantes, sem prejuizo da liberdade de admissao
de elementos estranhos.

3- Para efeitos do disposto nos niimeros 1 e 2 desta cldusula,
os sindicatos outorgantes obrigam-se a organizar € a manter
sempre em dia o registo de desempregados, com indicacao das
casas onde foram empregados, motivo de despedimento, orde-
nados que recebiam e datas em que foram despedidos.

Clausula 7.2

Categorias profissionais

Os profissionais abrangidos por este contrato serdo clas-
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sificados, de harmonia com as suas fungdes, nas categorias
constantes do anexo 1.

Clausula 8.2

Dotac¢des minimas

As dotagdes minimas por cada categoria profissional sao
as previstas no anexo II.

Cléusula 9.

Acesso e promocdes

1- A entidade empregadora obriga-se a promover os tra-
balhadores ao seu servi¢o de acordo com o estabelecido no
anexo II para a respetiva categoria.

2- Sempre que as entidades empregadoras, independen-
temente das promogdes obrigatdrias previstas no anexo II,
tenham necessidade de promover profissionais a categorias
superiores, devem observar as seguintes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais comprovados por ser-
vicos prestados, habilitagdes literarias e profissionais e anti-
guidade;

b) Para os cargos de chefia, as entidades empregadoras
ouvirdo previamente os trabalhadores que vao ser chefiados
pelo profissional.

Clausula 10.2

Preenchimento de vagas por promo¢ao interna

No preenchimento de uma vaga criada no quadro da em-
presa, a entidade empregadora dara preferéncia, em igual-
dade de circunstancias, aos seus empregados nas categorias
inferiores, ouvida a comissdo de trabalhadores ou, na sua
falta, o delegado sindical.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 11.%

Deveres da entidade empregadora

Sdo deveres da entidade empregadora:

a) Providenciar para que haja bom ambiente moral e insta-
lar os trabalhadores em boas condigdes no local de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a seguranca e saide no
trabalho, prevencao de doengas profissionais e ainda as con-
di¢des de salubridade previstas na lei;

b) Promover e dinamizar, por todas as formas, a formagao
profissional dos trabalhadores;

¢) Prestar ao sindicato todos os esclarecimentos de nature-
za profissional que lhe sejam pedidos sobre os trabalhadores
a0 seu servico e sobre quaisquer outros factos que se relacio-
nem com o cumprimento do presente contrato coletivo;

d) Cumprir as disposi¢des da lei e deste contrato coletivo;

e) Passar certificados contendo informagdes de carater
profissional expressamente solicitadas por escrito pelos tra-
balhadores;

/) Usar de respeito, de justica e de lealdade em todos os
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atos que envolvam relagdes com os trabalhadores, assim
como exigir do pessoal investido em fungdes de chefia e
fiscalizacdo que trate com corre¢do os trabalhadores sob as
suas ordens;

g) Facultar aos seus trabalhadores que frequentem estabe-
lecimentos de ensino oficial ou equivalente o tempo necessa-
rio a prestagdo de provas de exame, bem como facilitar-lhe a
assisténcia as aulas nos termos da clausula 45.2;

h) Dispensar e facilitar nos termos da lei e deste contrato o
exercicio da respetiva atividade aos trabalhadores que sejam
dirigentes ou delegados sindicais, membros das comissdes
de trabalhadores, da comissdo paritaria ou das comissoes de
conciliagdo e julgamento e dirigentes das instituigdes de pre-
vidéncia;

i) Segurar todos os trabalhadores durante o periodo de tra-
balho ¢ nas deslocacdes de ida e regresso do trabalho desde
que haja possibilidade de englobar essas duas situagdes no
mesmo seguro de acidentes de trabalho;

) Havendo acordo por escrito entre o trabalhador e a em-
presa, enviar mensalmente o valor da quota ao sindicato res-
petivo;

/) Facultar a consulta pelo trabalhador do respetivo pro-
cesso individual, sempre que as circunstancias o justifiquem;

m) Nao exigir do trabalhador servigos que nao sejam ex-
clusivamente os da sua profissdo ou que ndo estejam de
acordo com a sua categoria, especialidade ou possibilidades
fisicas;

n) Confirmar, por escrito, uma ordem dada a um traba-
lhador quando o mesmo, apresentando razdes validas, tiver
consciéncia que o seu cumprimento podera por seriamente
em risco a sua integridade fisica, os bens patrimoniais da
empresa ou seja contraria a sua deontologia profissional.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as clausulas do presente contra-
to;

b) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e realizar o tra-
balho com zelo e diligéncia, segundo as normas e instrugdes
recebidas, salvo na medida em que estas se mostrem contra-
rias aos seus direitos e garantias;

¢) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal,
os companheiros de trabalho e todas as pessoas que estejam
ou entrem em relagdes com a empresa, na medida em que
sejam correspondidos;

d) Prestar, em matéria de servigo, todos os conselhos ¢ en-
sinamentos que os subordinados ou companheiros necessi-
tem;

e) Guardar lealdade a entidade empregadora ndo divulgan-
do informagdes referentes a métodos licitos de organizagao
da produgdo e comercializagdo, nem exercendo, direta ou
indiretamente, atividade concorrencial com a empresa, salvo
autorizagdo expressa desta. Fica salvaguardado o direito do
trabalhador ao controlo da produgdo, nos termos da lei e des-
te contrato, ¢ a todas as atividades inerentes a uma aturada
vigilancia sobre atos de eventual sabotagem economica;
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f) Zelar pelo estado e conservagdo do material que lhe
estiver confiado e velar pela sua utilizagdo, salvo desgaste
motivado por uso normal e ou acidente;

g) Contribuir e ou executar, na medida do possivel, todos
os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, se-
guranga e satde no trabalho.

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigoes de traba-
lho ou da retribuigdo dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do ou modificar as condigdes nor-
mais de trabalho dos profissionais ao seu servigo, de forma a
que dessa modificagdo resulte ou possa resultar diminuigao
da retribuicdo e demais regalias de carater permanente;

d) Admitir ao seu servico trabalhadores na situagao de re-
formados, comissionistas sem retribuicdo certa minima, ou
em regime e tempo parcial, bem como trabalhadores que ja
exergam outra profissdo, salvo se os trabalhadores forem ad-
mitidos para cargos ou postos de trabalho de complexidade
técnica ou elevado grau de responsabilidade, ouvida a co-
missao de trabalhadores e os delegados sindicais;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho ou
zona de atividade, salvo o disposto nas clausulas 14.7, 15.%
e 16.%

/) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos e outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir ou readmitir um trabalhador, mesmo com o
seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos
ou garantias ja adquiridos;

i) Despedir o trabalhador contra o disposto neste contrato
e na lei;

J) Opor-se ao exercicio do controlo de gestdo tal como
vem definido constitucionalmente e vier a ser regulamentado
na lei ordinaria;

/) Intervir por qualquer meio na organizagdo sindical dos
trabalhadores e na organizacdo dos trabalhadores dentro da
empresa;

m) Fazer promessas ou ameagas aos trabalhadores com o
fim de leva-los a tomar posig¢des politicas ou partidarias;

n) Exercer pressao sobre os trabalhadores para que divul-
guem matéria de segredo profissional.

2- A pratica por parte da entidade empregadora de qual-
quer ato em contravengdo com o disposto nesta clausula da
ao trabalhador lesado a faculdade de rescindir o contrato de
trabalho, com direito a indemnizagao fixada na nos termos
legais.
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3- Constitui violagdo das leis do trabalho, e como tal sera
punida, a pratica dos atos previstos nesta clausula.

Clausula 14.2

Transferéncia do local de trabalho - Principio geral

Entende-se por transferéncia do local de trabalho toda e
qualquer altera¢@o do contrato que seja tendente a modificar
o local habitual de trabalho, ainda que com melhoria imedia-
ta da retribuicao.

Clausula 15.2

Transferéncia coletiva por mudanga total ou parcial do
estabelecimento

1- A entidade empregadora ndo pode transferir o trabalha-
dor para outro local de trabalho, a ndo ser com a sua inteira
concordancia por escrito em documento donde constem as
condicdes e termos dessa transferéncia, salvo se desta nao
resultar prejuizo sério para o trabalhador ou se a transferén-
cia for motivada por mudanca total ou parcial do estabeleci-
mento onde aquele presta servico.

2- O trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direi-
to a indemnizacdo fixada neste contrato para despedimento,
salvo se a entidade empregadora provar que da mudanga nao
resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3- Por «prejuizo sério» entende-se aquele que ¢ suscetivel
de provocar ao trabalhador perda ou desvantagens graves em
bens de carater patrimonial ou ndo.

4- A faculdade de rescisdo referida no numero 2 mantém-
-se durante os quatro meses subsequentes a transferéncia
efetuada nos termos desta clausula, desde que o trabalhador
prove a existéncia de prejuizo sério, imprevisivel a data em
que deu o seu acordo. Serd ouvida a comissao sindical, de-
legado sindical ou, na falta destes, o sindicato, para aprecia-
¢do do prejuizo sério invocado pelo trabalhador, sempre que
entre este e a entidade patronal ndo haja acordo acerca dessa
natureza.

5- Em caso de transferéncia do local de trabalho, a titulo
definitivo ou provisorio, a entidade empregadora custeara
ndo so6 as despesas de deslocagdo do trabalhador e agrega-
do familiar, mobilidrio e outros, como também suportard o
aumento do custo da renda da habitacdo, que sera pago em
recibo separado.

Clausula 16.*

Transferéncias individuais

1- Toda e qualquer transferéncia do local de trabalho, ain-
da que envolva uma pluralidade de trabalhadores, que nao
sejam motivadas pela mudanga total ou parcial do estabele-
cimento, entende-se como transferéncia individual.

2- A transferéncia do trabalhador nos termos do ntimero
anterior sera feita de acordo com a parte final do nimero 1 e
com o numero 5 da clausula anterior.

3- O trabalhador pode rescindir o contrato durante os qua-
tro meses subsequentes ¢ receber as indemnizagoes fixadas
neste contrato para o despedimento, se provar que da trans-
feréncia resultou prejuizo sério e se a entidade patronal se
recusar a coloca-lo de novo no local anterior.
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CAPIiTULO IV

Clausula 17.2

Periodo normal de trabalho

1- Sem prejuizo dos horarios de menor duracao ja pratica-
dos, o periodo normal de trabalho semanal sera de quarenta
horas, de segunda-feira a sexta-feira.

2- A duragao normal de trabalho em cada dia nao pode ex-
ceder oito horas.

3- O periodo normal de trabalho didrio deverd ser inter-
rompido por intervalo de duragdo ndo inferior a uma hora
nem superior a duas, de modo que os trabalhadores nao pres-
tem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

Clausula 182

Banco de horas

1- Por acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador,
o periodo normal de trabalho pode ser aumentado ou reduzido
até 2 horas diarias e atingir 45 horas semanais, tendo o acrésci-
mo por limite 150 horas por ano nos seguintes casos:

a) Redugoes, acréscimos ou picos de trabalho previsiveis;

b) Situacdes de conciliagdo da vida familiar com a vida
profissional;

¢) Outras situagdes acordadas entre a entidade empregado-
ra e o trabalhador.

2- O banco de horas pode ser constituido quer por iniciati-
va da entidade empregadora, quer por iniciativa do trabalha-
dor, necessitando da concordancia da contraparte.

3- Os acréscimos de trabalho referidos na alinea ) do nu-
mero 1 ndo contemplam a eventual prestagdo de trabalho em
prolongamento ou antecipacdo do respetivo turno para subs-
tituicdo de trabalhador ausente.

4- A necessidade de acréscimo da prestagdo de trabalho,
ou a sua reduc¢do, deve ser comunicada com a antecedéncia
de, pelo menos, dez dias.

5- O trabalho prestado em dias de descanso semanal do
trabalhador (estabelecido no horario) ndo pode integrar o
banco de horas. O trabalho prestado em dia feriado nao pode
integrar o banco de horas, salvo se for um dia normal de tra-
balho para o trabalhador.

6- Sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha o
seu inicio ou termo em hora em que nio haja os transportes
coletivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, a enti-
dade empregadora suportara as despesas com outro meio de
transporte a acordar entre as partes.

7- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho podera ser efetuada:

a) A pedido do trabalhador, por redugdo equivalente ao
tempo de trabalho. Neste caso, o trabalhador deve comunicar
com a antecedéncia de, pelo menos, cinco dias, que pretende
utilizar o periodo de redug@o para compensacdo das horas
de trabalho prestadas em acréscimo, ndo podendo no entan-
to afetar o regular funcionamento da entidade empregadora.
A entidade empregadora tera em consideragdo o pedido do
trabalhador e comunicar-lhe-4 a sua decisdo no prazo de 72
horas;
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b) Por iniciativa da entidade empregadora, devendo esta
comunicar ao trabalhador com a antecedéncia de, pelo me-
nos, dez dias, que pretende utilizar o periodo de redugéo,
para compensagao das horas de trabalho prestadas em acrés-
cimo.

8- Por acordo entre a entidade empregadora ¢ o trabalha-
dor, a compensacdo do trabalho prestado em acréscimo po-
dera também ser efetuada, no todo ou em parte, através da
dispensa de trabalho em dias completos ou meios-dias, ou
por adigdo ao periodo de férias do trabalhador.

9- A compensagdo das horas de trabalho prestadas em
acréscimo ou em reducdo, no termos previstos nos niimeros
anteriores, deve ser efetuada no ano civil a que o acréscimo
ou a redugdo de trabalho se reportam, salvo quando resultar
da prestacdo de trabalho nos ultimos trés meses do ano, situ-
acdo em que a compensagao podera ser efetuada até ao final
do primeiro trimestre do ano seguinte.

10- Caso nao tenha sido efetuada a compensagao nos ter-
mos referidos nos niimeros anteriores:

a) O total de horas ndo trabalhadas considera-se saldado a
favor do trabalhador;

b) O total de horas prestadas em acréscimo de tempo de
trabalho sera pago pelo valor que for devido ao trabalhador
pela prestagdo de trabalho suplementar.

11- Ocorrendo cessacdo do contrato de trabalho por qual-
quer motivo, sem que tenha havido oportunidade de com-
pensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo, o
trabalhador tem o direito de receber essas horas pelo valor
da retribuicdo horaria.

12-A utilizag@o do banco de horas podera ser iniciada com
o0 acréscimo do tempo de trabalho ou com redugdo do mes-
mo.

Clausula 19.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar prestado fora do pe-
riodo normal de trabalho e ndo nos dias de descanso semanal.

2- S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificaveis
¢ obrigatorio o trabalho suplementar, podendo o trabalhador,
mesmo nestes casos, recusar a sua prestagao, mediante apre-
sentag@o de razdes ponderosas.

3- Sem prejuizo do disposto na lei, a empresa apenas po-
dera recorrer, por cada trabalhador, ao méaximo de cento e
sessenta horas anuais de trabalho suplementar.

4- Em prestacao de trabalho suplementar havera um inter-
valo de quinze minutos entre o periodo normal e o periodo
de trabalho extraordinario, que contara, para todos os efeitos,
como trabalho prestado.

5- Se o trabalho for prestado em dia de descanso semanal
(com exclusdo do complementar), o trabalhador tera direito
a descansar num dos trés dias subsequentes, sem perda da
retribui¢@o a que tiver direito.

6- A realizacdo de horas extraordinarias, assim como o
motivo que as origina, sera obrigatoriamente registada em
livro proprio.

7- A prestacao de trabalho suplementar em dia 1til, dia de
descanso complementar ou feriado confere ao trabalhador o
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direito a um descanso compensatério remunerado, corres-
pondente a 25 % das horas de trabalho suplementar reali-
zado.

8- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio e
deve ser gozado num dos 30 dias seguintes.

Clausula 20.*

Remuneracio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a uma retribuigdo es-
pecial, a qual sera igual a retribui¢do normal, acrescida das
seguintes percentagens:

a) 50 %, se o trabalho for diurno;

b) 75 %, se for noturno, incluindo ja o acréscimo legal;

¢) 100 %, se for prestado em dia de descanso semanal, fe-
riado ou descanso complementar, mesmo que seja noturno.

2- Para efeitos da alinea b) do nlimero anterior, considera-
-se trabalho noturno o prestado entre as 22 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.

3- A entidade empregadora fica obrigada a assegurar ou
pagar o transporte sempre que o trabalhador preste trabalho
suplementar nos casos em que ¢ obrigatorio. O tempo gasto
neste transporte ¢ também pago como trabalho suplemen-
tar, exceto se este for prestado em prolongamento do horario
normal geral.

4- Nos casos em que o trabalho suplementar for obrigato-
rio e se prolongue para além de duas horas sera assegurada
ao trabalhador uma refeicao.

5- A férmula a considerar no calculo das horas simples
para a remuneragao do trabalho suplementar ¢ a seguinte:

Vencimento mensal x 12
Horas de trabalho semanal x 52

Clausula 20.2-A

Trabalho em regime de tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial aquele que ¢ pres-
tado nas condigdes e limites fixados na presente clausula.

2- Aos trabalhadores em regime de trabalho a tempo
parcial aplicam-se todos os direitos e regalias previstos na
presente convengdo coletiva ou praticados na empresa, na
propor¢ao do tempo de trabalho prestado, incluindo, nome-
adamente, a retribuicdo mensal e os demais subsidios de ca-
rater pecuniario.

3- O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir for-
ma escrita, ficando cada parte com um exemplar.

4- Do contrato referido no niimero anterior devera constar
obrigatoriamente o seguinte:

a) O motivo justificativo, devidamente circunstanciado;

b) Os limites do horario diario e semanal,

¢) A categoria profissional;

d) O local de trabalho;

e) A remuneragdo mensal e outros subsidios.

5- S6 é permitida a admissdo de trabalhadores em regime
de tempo parcial nas seguintes condi¢des:

a) Para fazer face aos designados «picos de venday;

b) Desde que o nimero de trabalhadores admitidos nesse
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regime ndo exceda 5 % do total de trabalhadores da empresa.

6- A duragdo maxima do trabalho dos trabalhadores em re-
gime de tempo parcial sera de quatro horas diarias e de vinte
horas semanais.

7- Os trabalhadores admitidos neste regime poderdo inte-
grar os quadros de duas ou mais empresas desde que, no con-
junto, ndo prestem mais de oito horas diarias nem quarenta
horas semanais.

8- Cessando o motivo justificativo constante do contrato, o
trabalhador tera preferéncia no preenchimento de postos de
trabalho a tempo inteiro que forem criados ou fiquem vagos.

9- As situagodes de passagem a prestagdo de trabalho a tem-
po parcial de trabalhadores admitidos a tempo inteiro, a pedi-
do destes, sdo reguladas nos termos da legislag@o aplicavel.

Clausula 21.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- Os profissionais que venham a ser isentos de horario de
trabalho nos termos legais tém direito a retribuicao especial.

2- Sempre que a isencdo implicar a possibilidade de pres-
tacdo de trabalho para além do periodo normal, a retribuicdo
especial prevista no numero anterior nunca sera inferior a
correspondente a uma hora de trabalho extraordinario por
dia.

3- O trabalhador isento de horéario de trabalho ndo esta
condicionado nos periodos de abertura e termo do estabele-
cimento, ndo podendo, no entanto, ser compelido a prestar
servico em dias de descanso semanal ou feriados.

CAPITULO V
Retribuicio minima do trabalho

Clausula 222

Retribui¢io minima
Para efeitos de retribui¢do do trabalho, as categorias pro-
fissionais abrangidas por este contrato sao agrupadas em ni-
veis, correspondendo a cada nivel uma remuneragdo minima
mensal, nos termos dos anexos III e I11-A.

Clausula 23.#

Tempo e forma de pagamento

1- O pagamento a cada trabalhador deve ser efetuado até
uma hora antes do fim da jornada de trabalho do ultimo dia
util de cada més.

2-No ato de pagamento da retribuicdo a empresa ¢ obri-
gada a entregar aos trabalhadores um taldo preenchido de
forma indelével, no qual figurem o nome completo do tra-
balhador, a respetiva categoria, classe, escaldo ou grau, os
numeros de beneficiario da caixa de previdéncia, de socio de
sindicato, o periodo de trabalho a que corresponde a remu-
neragdo, diversificando as importancias relativas ao trabalho
normal, as horas suplementares, ao trabalho prestado em dia
de descanso semanal ou feriado, as diuturnidades, subsidios,
descontos e montante liquido a receber.

3- O pagamento sera feito em dinheiro, exceto se o traba-
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lhador pedir ou der o seu acordo a pagamento por cheque ou
transferéncia bancaria.

4- O pagamento sera feito ao més, qualquer que seja o ho-
rario e a categoria do trabalhador.

Clausula 24.*

Retribui¢do dos trabalhadores que exercam func¢des inerentes a
diversas categorias

1- Sempre que um trabalhador execute com regularidade
os servicos de diferentes categorias, escaldes ou classes, re-
cebera unicamente o ordenado estipulado para a mais ele-
vada.

2- Qualquer trabalhador poderd, porém, ser colocado em
fungdes de categoria superior, a titulo experimental, duran-
te um periodo que ndo podera exceder 60 dias, seguidos ou
ndo, findo o qual, se continuar o exercicio dessas fungdes,
sera promovido a categoria em que foi colocado a titulo ex-
perimental.

3- Quando se verifique a situagao referida no nimero an-
terior, sera dado imediato conhecimento por escrito ao traba-
lhador, a quem sera entregue um duplicado com destino ao
sindicato respetivo.

4- O trabalho ocasional em fungdes diferentes em catego-
rias mais elevadas ndo d4 origem a mudanga de categoria.

5- Considera-se ocasional um trabalho deste género quan-
do ndo ocorra por um periodo superior a trinta horas por més,
nao podendo, no entanto, exceder duzentas horas durante um
ano.

Clausula 25.2

Substituicdes temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua integralmente ou-
tro de categoria e ou retribui¢@o superior, passara a receber o
ordenado estabelecido para a categoria do substituido e du-
rante o tempo em que a substitui¢ao durar.

2- Se a substituicao durar mais de 120 dias de calendario,
o substituto mantera o direito a retribui¢do igual a da ca-
tegoria do substituido quando finda a substitui¢do regressar
ao desempenho das funcdes anteriores, salvo tratando-se de
substituicdo motivada por doenca e para cumprimento do
servico militar.

3- Apés um més de substitui¢do, o trabalhador substituto,
desde que se mantenha em efetiva prestacdo de servigo, nao
podera ser afastado das fungdes sendo com a apresentagao do
trabalhador substituido.

Clausula 26.*

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de
15,00 € por cada trés anos de permanéncia na mesma catego-
ria profissional, até ao limite de 5 diuturnidades.

2- Os trabalhadores admitidos a partir de janeiro de 2016,
tém direito a uma diuturnidade de 15,00 € por cada trés anos
de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao limi-
te de 3 diuturnidades.

3- O disposto nos nimeros anteriores ndo ¢ aplicavel aos
trabalhadores de profissdes ou categorias profissionais com
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acesso automatico ou obrigatorio.

4- As diuturnidades acrescem a retribuigdo efetiva.

5- Para efeitos de diuturnidades, a permanéncia na mesma
categoria profissional contar-se-a4 desde a data do ingresso
na mesma.

6- Porém, com a publicagdo deste contrato, o trabalhador
apenas tera direito a uma primeira diuturnidade nos termos
dos numeros 1 e 2 ainda que o respetivo tempo de permanén-
cia na mesma profissdo ou categoria profissional seja supe-
rior a trés anos.

7- Quando o trabalhador ingresse noutra profissdo ou ca-
tegoria profissional aplica-se o disposto nos nimeros 1 a 3
desta clausula deixando de subsistir as anteriores diuturnida-
des. Ao trabalhador ndo pode, porém, ser diminuido o valor
do montante global da retribuigao efetiva anterior acrescido
do valor das diuturnidades ja vencidas a data da mudanga de
profissdo ou categoria profissional.

8- Os trabalhadores que prestem servigo em regime de
tempo parcial terdo direito a diuturnidades na propor¢ao do
tempo de trabalho prestado relativamente ao horario de tra-
balho praticado na empresa.

9- O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudicara di-
reitos adquiridos por for¢a de regimes mais favoraveis e ja
praticados a data da publicagdo do presente contrato.

Clausula 27.2

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a um més de retribuigdo, que deve ser pago até 15 de
dezembro de cada ano.

2- Os trabalhadores admitidos depois de 1 de janeiro do
ano a que se refere o subsidio tém direito a receber tantos
duodécimos quantos os meses de trabalho prestado.

3- No caso da cessagdo ou suspensao do contrato de traba-
lho, o trabalhador tera sempre direito a receber um subsidio
de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado no pro-
prio ano da cessagdo ou da suspensao.

4- Para efeitos do disposto nos numeros 2 ¢ 3 desta clau-
sula, considera-se como més completo qualquer fragao igual
ou superior a 10 dias, além do nimero de meses completos.

Clausula 28.?

Subsidio de turnos

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT auferirdo o
subsidio de turnos que na empresa seja praticado para o pes-
soal da laboragdo, em igualdade de circunstancias.

2- O subsidio de turnos anteriormente praticado nas em-
presas para os fogueiros fica expressamente revogado pela
presente convencao, beneficiando aqueles apenas do subsi-
dio previsto no numero anterior.

Clausula 29.*

Abono para falhas

Aos caixas, cobradores e aos trabalhadores que fizerem
pagamentos ¢ ou recebimentos ¢ atribuido um abono mensal
para falhas de 20,00 €, a pagar independentemente do orde-
nado.
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CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

a) Descanso semanal e feriados

Clausula 30.?

Descanso semanal

1- O descanso semanal ¢ ao domingo, havendo um dia de
descanso complementar ao sabado.

2- Por acordo entre o trabalhador e a entidade empregado-
ra, pode fixar-se o descanso complementar a segunda-feira,
se as necessidades da empresa o impuserem, devendo, em
caso de desacordo, a posigdo de cada uma das partes ser fun-
damentada por escrito.

3- Logo que a partir da vigéncia deste CCT, e num perio-
do de seis meses, seguidos ou interpolados, se atinjam, em
média, por cada trabalhador da mesma profissdo vinte horas
de trabalho suplementar ao sabado, esse facto justifica que
o descanso complementar passe a ser fixado em alternativa,
para parte dos trabalhadores ao sabado e segunda-feira.

4- Passando a trabalhar-se normalmente ao sabado, e ha-
vendo mais que um trabalhador da mesma profissdo, cla-
borar-se-4 uma escala de distribuicdo nos dias de sabado e
segunda-feira por acordo dos trabalhadores.

5- Para efeito do computo da média de horas suplemen-
tares referidas no nimero 3 ndo é contabilizado o trabalho
praticado em regime de turnos.

Clausula 31.2

Feriados

Séo considerados feriados obrigatorios para os trabalha-
dores abrangidos por este contrato os seguintes dias:

1 de janeiro;

Terga-Feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa ou segunda-feira de Pascoa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus;

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro;

Feriado municipal ou, na sua falta o feriado de tradi¢ao
local ou de sede do distrito onde o trabalho ¢ prestado.

Clausula 32.2

Retribuicio do trabalho em dia de descanso semanal

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obri-
gatdrio da ao trabalhador o direito de descansar num dos trés
dias seguintes e a receber um acréscimo de 100 % sobre a
sua retribui¢do normal.
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2- Aplica-se ao servico prestado nos feriados obrigatorios
o disposto no niimero anterior quanto a retribuigao.

b) Férias

Clausula 33.2

Duracio das férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a gozar, em cada ano civil, e sem prejuizo da
retribui¢do normal, um periodo de férias de 22 dias uteis.

2- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro do ano
civil seguinte aquele a que diga respeito.

3-No ano da admissdo e da cessagao, os trabalhadores go-
zardo férias nos termos da lei.

4- O periodo de férias destinado a cada trabalhador serd
fixado por acordo entre este e a entidade empregadora. Em
caso de desacordo, a entidade empregadora e a comissao sin-
dical fixam as férias entre 1 de maio e 31 de outubro.

5- Os trabalhadores do mesmo agregado familiar que este-
jam ao servico da mesma empresa gozardo, com acordo da
entidade empregadora, as férias simultaneamente, se nisso
aqueles tiverem conveniéncia.

6- A entidade empregadora elaborara obrigatoriamente um
mapa de férias, que afixard nos locais de trabalho até 15 de
abril do ano em que as férias vao ser gozadas.

7- Os trabalhadores poderdo acumular dois anos de férias,
desde que desejem goza-las nas ilhas adjacentes ou no es-
trangeiro.

8- Sempre que num periodo de férias haja doenca, devi-
damente comprovada pelos servicos médico-sociais, estas
serdo interrompidas, tendo o trabalhador direito ao gozo dos
restantes dias logo apods a alta ou em data a combinar entre
as partes.

9- O periodo de férias ndo gozadas por motivo de cessacao
do contrato de trabalho conta sempre para efeitos de anti-
guidade.

10- A retribui¢@o correspondente ao periodo de férias de-
verd ser paga antes do inicio das mesmas.

11-Poderd a entidade empregadora, mediante autorizacao
do ministério responsavel pela area laboral, encerrar total ou
parcialmente o estabelecimento para efeitos de férias, nos
termos legais.

Clausula 342

Subsidio de férias

1- Antes do inicio das suas férias os profissionais abrangi-
dos por este contrato receberdo das entidades empregadoras
um subsidio, em dinheiro, igual a retribuigdo correspondente
ao periodo de férias a que tenham direito, sem prejuizo da
retribui¢do normal.

2- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribuicdo que se efetue até ao inicio das férias.

3- A concessao, por qualquer motivo, de férias superiores
as estabelecidas neste contrato, ndo confere aos profissionais
o direito de receberem um subsidio maior do que o fixado
nesta clausula.
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Clausula 35.2

Indemnizag¢do por férias ndo gozadas

1- A entidade empregadora que ndo cumprir total ou par-
cialmente a obriga¢do de conceder férias, pagara ao traba-
lhador, a titulo de indemnizag@o, o triplo da retribui¢ao cor-
respondente ao tempo de férias que o trabalhador deixaria de
gozar, sem prejuizo do direito de o trabalhador gozar efetiva-
mente as férias estipuladas neste contrato.

2- Cessando o contrato de trabalho, a entidade emprega-
dora pagara ao trabalhador uma importancia correspondente
a remuneracdo das férias vencidas e ndao gozadas e das fé-
rias proporcionais ao servico prestado no ano de cessacdo
do contrato de trabalho, assim como os subsidios correspon-
dentes a uma e outras, além das indemnizagdes a que tiver
direito por efeito da cessag@o.

3- O disposto no niamero 1 desta clausula ndo prejudica a
aplicagdo das sangdes em que a entidade patronal incorrer
por violagdo nas normas reguladoras das relagdes de traba-
lho.

Clausula 36.2

Definicao de falta

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2-Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a
um dia de trabalho os respetivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas na medida em que
perfizerem um ou mais dias completos de trabalho.

3- Todas as faltas, salvo em caso de for¢a maior, deverdo
ser participadas no proprio dia e, se possivel, dentro do pri-
meiro periodo de trabalho, com excegdo das referidas nas
alineas c) e g) do nimero 1 da clausula 37.%, as quais deverao
ser participadas com a antecedéncia minima de cinco dias,
no primeiro caso, € pelo menos na véspera, no segundo.

Clausula 37.2

Faltas justificadas

Consideram-se justificadas as faltas prévia ou posterior-
mente autorizadas pela entidade patronal ou seu representan-
te para o efeito, bem como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo
imputavel ao trabalhador, nomeadamente observancia de
prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de
procriagdo medicamente assistida, doenga acidente ou cum-
primento de obrigacdo legal;

b) Pratica de atos inerentes ao exercicio de fungdes de car-
gos ou atividades sindicais, institui¢des de previdéncia ou
quaisquer outros 6rgdos que legalmente representem os tra-
balhadores no interior da empresa;

¢) Casamento, durante 15 dias seguidos;

d) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e
bens, ou de parente ou afins no primeiro grau da linha reta,
durante cinco dias;

e) Falecimento de parentes ou afins da linha reta ou segun-
do grau da linha colateral, durante dois dias;

f) O disposto na alinea anterior aplica-se igualmente ao
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falecimento das pessoas que vivam em comunhdo de vida e
habita¢do com o trabalhador;

g) Prestacdo de provas de exame em estabelecimento de
ensino, nos termos da legislagdo em vigor;

h) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e im-
prescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fami-
liar, nos termos da legislagdo em vigor;

i) A motivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situa-
¢do educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um;

j) Doagdo de sangue a titulo gracioso durante um dia e
nunca mais de uma vez por trimestre;

) Até oito horas por més, seguidas ou alternadas, para tra-
tar de assuntos inadiaveis de ordem particular que ndo pos-
sam ser tratados fora do horario normal de trabalho;

m) Pratica de atos inerentes ao exercicio das suas fungdes,
aos trabalhadores bombeiros voluntarios, em caso de sinistro
ou acidente quando ndo haja equipa de prevengdo na corpo-
racdo respetiva;

n) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei;

0) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

p) A que por lei seja como tal considerada.

Clausula 38.2

Consequéncia das faltas justificadas ou autorizadas

1- A falta justificada ndo afeta qualquer direito do traba-
lhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras disposi¢des legais, determinam
a perda de retribuic@o as seguintes faltas justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de seguranga social de protecao na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) Por motivo de assisténcia a membro de agregado fami-
liar;

d) As previstas na alinea p) da clausula anterior, quando
excedam 30 dias por ano;

e) A autorizada ou aprovada pelo empregador.

3- A falta prevista na alinea ¢) do niimero anterior ¢ consi-
derada como prestacao efetiva de trabalho.

Clausula 39.?

Faltas ndo justificadas

1- As faltas ndo justificadas dao direito a entidade empre-
gadora a descontar na retribuicdo a importancia correspon-
dente ao ntimero de faltas, ou, se o profissional assim o pre-
ferir, a diminuir de igual nimero de dias o periodo de férias
imediato, constituindo infracao disciplinar quando reintegra-
das ou se o trabalhador previu as consequéncias da sua falta.

2- O subsidio de férias previsto na clausula 34.* ndo serad
reduzido quando haja diminui¢@o do periodo de férias.

Clausula 40.*

Consequéncias por falta de veracidade dos factos alegados

As faltas dadas pelos motivos previstos nas alineas da
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clausula 37.%, quando ndo se prove a veracidade dos factos
alegados, consideram-se como ndo justificadas, podendo
constituir infragdo disciplinar grave.

Clausula 41.2

Impedimentos prolongados

Quando o profissional esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que lhe ndo seja impu-
tavel, nomeadamente exercicio de fungdes estatais ou sindi-
cais, doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue para
além de 30 dias, mantém o direito ao lugar e a antiguidade.

CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 42.*

Cessaciio do contrato de trabalho

Nesta matéria, as partes obrigam-se a respeitar a lei vi-
gente e para esse efeito se reproduz a atual, nos niimeros
seguintes:

I- Causas da cessagdo. O contrato de trabalho pode cessar
por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade empregadora
com justa causa;

d) Despedimento coletivo;

e) Rescisdo do trabalhador.

II- Cessagao do contrato por mutuo acordo das partes:

1- E sempre licito a entidade empregadora e ao trabalhador
fazerem cessar, por mutuo acordo, o contrato de trabalho,
quer este tenha prazo ou néo.

2- A cessacdo do contrato por mutuo acordo deve sempre
constar de documento escrito, assinado por ambas as partes,
em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

3- Desse documento podem constar outros efeitos acorda-
dos entre as partes, desde que ndo contrariem as leis gerais
de trabalho.

4- Sao nulas as cldusulas do acordo revogatdrio segundo
as quais as partes declarem que o trabalhador ndo pode exer-
cer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

5- No prazo de sete dias a contar da data da assinatura do
documento referido no numero 2 desta clausula, o trabalha-
dor podera revoga-lo unilateralmente, reassumindo o exerci-
cio do seu cargo.

6- No caso de exercer o direito referido no numero ante-
rior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinha a data do
acordo revogatorio, a menos que faca prova de que a decla-
racdo de revogar o contrato foi devida a dolo ou coagdo da
outra parte.

II1- Cessagdo do contrato individual de trabalho por cadu-
cidade:

1- O contrato de trabalho caduca nos casos previstos nos
termos gerais de direito, nomeadamente:
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a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente, absoluta
e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2- Nos casos previstos na alinea b) do numero 1 sé se con-
sidera verificada a impossibilidade quando ambos os contra-
entes a conhecam ou devam conhecer.

IV- Cessagdo do contrato de trabalho por despedimento
promovido pela entidade empregadora:

1- Sao proibidos os despedimentos sem justa causa ou por
motivos politicos ou ideoldgicos.

2- Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser des-
pedido, quer o contrato tenha prazo, quer nao.

3-Nas agdes judiciais de impugnagdo de despedimento
compete a entidade empregadora a prova da existéncia de
justa causa invocada.

V- Justa causa de rescisdo por parte da entidade emprega-
dora:

1- Considera-se justa causa o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagao
de trabalho.

2- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obriga¢des inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

/) Pratica intencional, no ambito da empresa, de atos lesi-
vos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
retamente prejuizo ou riscos graves para a empresa ou, inde-
pendentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o nu-
mero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 seguidas
ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene ¢ se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injarias ou outras punidas por lei sobre trabalhadores da em-
presa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade pa-
tronal individual ndo pertencentes aos mesmos Orgdos, seus
delegados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou atos administrativos definitivos e executo-
rios;

m) Redugdes anormais de produtividade do trabalhador;
n) Falsas declaragdes relativas a justificag@o de faltas.

VI- Nulidade do despedimento:
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1- A inexisténcia de justa causa, a inadequag@o da sangao
ao comportamento verificado e a nulidade ou inexisténcia do
processo disciplinar determinam a nulidade do despedimen-
to que, apesar disso, tenha sido declarado.

2- O trabalhador tem direito, no caso referido no nimero
anterior, as prestagdes pecuniarias que deveria ter normal-
mente auferido desde a data do despedimento até a data da
sentenga, bem como a reintegragdo na empresa no respetivo
cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que lhe per-
tencia.

3- Em substitui¢do da reintegragao, o trabalhador pode op-
tar por uma indemnizagdo de acordo com a respetiva antigui-
dade e correspondente a um més de retribuicao por cada ano
ou fracdo, ndo podendo ser inferior a trés meses.

VII- Cessagao do contrato de trabalho por rescisdo do tra-
balhador:

1- O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato indi-
vidual de trabalho, por decisdo unilateral, devendo comuni-
ca-lo, por escrito, com o aviso prévio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servigo, o aviso prévio serd de um més.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio pagara a outra parte, a titulo de indem-
nizagdo, o valor da retribuig¢do correspondente ao periodo do
aviso prévio em falta.

4- O trabalhador podera rescindir o contrato, sem obser-
vancia de aviso prévio, nas situacdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais, incompati-
veis com a continuacao do servigo;

b) Falta culposa do pagamento pontual da retribuicdo, na
forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias gerais ¢ convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacao de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condig¢des de higiene e seguranga no
trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais do trabalhador
ou a ofensa a sua honra e dignidade.

5- A cessag@o do contrato nos termos das alineas b) e f)
do numero anterior, confere ao trabalhador o direito a uma
indemnizagdo de acordo com a respetiva antiguidade, cor-
respondente a um més de retribuicao por cada ano ou fragdo,
ndo podendo ser inferior a trés meses.

6- O uso da faculdade conferida ao trabalhador no nume-
ro 4, de fazer cessar o contrato sem aviso prévio e o paga-
mento da indemnizagao indicada no anterior, ndo exoneram
a entidade patronal ou o gestor ptblico da responsabilidade
civil ou penal a que dé origem a situacdo determinante da
rescisao.

CAPITULO VIII

Condic¢oes particulares de trabalho

SECCAO I

Igualdade de oportunidades
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Clausula 43.*

Principios gerais sobre igualdade

Para efeitos desta conven¢do nenhum(a) trabalhador(a)
pode ser prejudicado, beneficiado ou preterido no emprego,
no recrutamento, no acesso, na promog¢ao ou progressio na
carreira ou na retribui¢éo.

Clausula 43.2-A

Igualdade de retribuicio

Sempre que decorra da prestagdo de trabalho uma situa-
¢do em que exista desrespeito pelo principio constitucional
de trabalho igual salario igual, segundo a natureza, a quan-
tidade e a qualidade, a empresa esta obrigada a corrigir tal
situagdo.

SECCAO II
Direitos parentais

Clausula 44.?

Parentalidade

Nesta matéria aplica-se o disposto no regime legal vi-
gente.

SECCAO III
Trabalhador-estudante

Clausula 452

Trabalhador-estudante

1- A entidade empregadora, ouvidos os delegados sindi-
cais e os trabalhadores da seccdo respetiva, dispensara o tra-
balhador, sem prejuizo da retribuigdo, até uma hora e meia
por dia, quando dela justifique necessidade para assistir as
aulas, tendo em atencdo o tempo gasto na viagem e a tomada
de refeicdo. A entidade empregadora concedera ainda o gozo
interpolado do periodo de férias, conforme as conveniéncias
do trabalhador.

2- Os estudantes podem, sem perda de retribuigdo, faltar
nos dias de presta¢do de provas de exame no dia imediata-
mente anterior.

3- A entidade empregadora podera retirar as regalias con-
signadas nesta clausula desde que, por informacdo da en-
tidade competente, se ndo comprove o aproveitamento do
trabalhador-estudante ou quando a continuada auséncia as
aulas, se as houver, determine a sua reprovacao.

CAPITULO IX

Previdéncia, abono de familia e regalias sociais

Clausula 46.?

Nesta matéria as empresas obrigam-se a cumprir as rega-
lias ja concedidas aos trabalhadores, com carater permanente
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ou regular, quer por sua iniciativa, quer por disposicao legal
ou convencional, anteriormente aplicaveis.

Clausula 47.2

Subsidio de refeicao

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito a um subsidio diario de refeicao.

2- O valor do subsidio de refei¢ao ¢ de 4,20 € diarios e sera
pago sempre que o trabalhador preste um minimo de quatro
horas de servigo.

3- A entidade patronal, em vez do pagamento daquele sub-
sidio, pode fornecer, em espécie, o almogo ou o jantar.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 482

Infracio a disciplina
1- Considera-se infracdo disciplinar a violagao pelo traba-
lhador dos principios e obrigacdes impostos pelo presente
contrato, bem como pelos respetivos contratos individuais
de trabalho.
2- Ainfragdo disciplinar prescreve decorrido um ano sobre
a data em que teve lugar.

Clausula 49.*

Poder disciplinar

A entidade empregadora tem e exerce o poder disciplinar,
ou diretamente ou através dos superiores hierarquicos, sob a
sua direcdo e responsabilidade, sobre os trabalhadores que se
encontrem ao seu servigo de acordo com as normas estabele-
cidas na lei e no presente contrato.

Clausula 50.2

Processo disciplinar

Sem prejuizo do que estd estabelecido na lei para outras
formas processuais, o processo disciplinar ordinario devera
obedecer aos seguintes requisitos:

1- O processo disciplinar deve iniciar-se até 30 dias apos
aquele em que a entidade patronal ou o superior hierarquico
com competéncia disciplinar teve para conhecimento da in-
fragao.

2-

a) O processo sera escrito, devendo a acusagdo ser funda-
mentada e comunicada ao trabalhador através de nota de cul-
pa, remetida em carta registada com aviso de rece¢do para a
sua residéncia habitual conhecida da entidade empregadora,
com a descri¢ao dos comportamentos que lhe sdo imputados;

b) Se, porém, o trabalhador estiver ausente da sua residén-
cia habitual por motivo de férias, doen¢a ou outro atendivel
e desde que demonstrado, o prazo referido no nimero 3 so6 se
iniciara apds o regresso a sua residéncia;

¢) Nao podera ser elaborada mais de uma nota de culpa
relativamente aos mesmos factos ou infragao.
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3- O trabalhador pode consultar o processo e apresentar a
sua defesa por escrito no prazo maximo de 10 dias uteis apos
a recec¢do da nota de culpa nos termos do nimero anterior,
sob pena de apos esse prazo nao ser considerada.

4-E obrigatéria a realizagio das diligéncias requeridas
pelo trabalhador ou outras que se mostrem razoavelmente
necessarias para o esclarecimento da verdade, salvo se as
mesmas forem manifestamente dilatorias ou sejam poten-
cialmente inuteis ou injustificadas.

5- O nimero maximo de testemunhas a inquirir é de 10,
podendo o trabalhador arrolar 5 e a entidade empregadora
outras 5.

6- Quando o processo estiver completo sera presente, con-
forme os casos, a comissdao de trabalhadores, a comissao
intersindical, a comissdo sindical ou ao delegado sindical,
sempre que existam e pela indicada ordem de preferéncia, ou
ao sindicato respetivo, nas empresas em que ndo existir qual-
quer daquelas entidades, que devera pronunciar-se no prazo
de quatro dias tteis apos a recegao.

7- A entidade empregadora ou seus representantes ¢ aque-
le ou aqueles pelos mesmos designados como instrutores do
processo disciplinar deverdo ponderar todas as circunstan-
cias, fundamentar a decisdo e referenciar na mesma as razoes
aduzidas pela entidade mencionada no numero anterior que
se tiver pronunciado.

8- A decisdo s6 pode ser proferida decorridos 10 dias sobre
o termo do prazo fixado no antecedente niimero 6 ¢ deve
ser comunicada por escrito ao trabalhador interessado, dela
devendo constar, nomeadamente, os fundamentos considera-
dos provados.

9- A falta de audigdo pessoal do trabalhador interessado e
de entrega ao mesmo da decisdo final nos termos do niumero
anterior, bem como o ndo inicio do processo nos termos do
numero 1, constitui nulidade insuprivel do procedimento dis-
ciplinar, acarretando a nulidade do respetivo processo.

10-Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade
empregadora suspender a prestagdo de trabalho, se a presen-
¢a do trabalhador se mostrar inconveniente mas nao lhe ¢é
licito suspender o pagamento da retribuicao.

11- A suspensdo referida no nimero anterior ndo podera
ultrapassar a data da decis@o.

12-Os danos, designadamente os ndo patrimoniais, provo-
cados ao trabalhador pelo exercicio ilegitimo do poder dis-
ciplinar das empresas ou superiores hierarquicos, com inten-
¢do de vexar o trabalhador, serdo indemnizados nos termos
gerais de direito.

Clausula 51.2

Sancdes disciplinares

1- As sang¢des disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de remuneragio;

d) Despedimento sem qualquer indemniza¢@o ou compen-
sacao.

2- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder, por cada in-
fragdo, 5 dias e, em cada ano civil, o total de 15 dias.

3- A san¢do disciplinar deve ser proporcionada a gravi-
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dade da infracdo e a culpabilidade do infrator ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pela mesma infragdo.
4- Nao ¢ permitido aplicar a mesma infra¢do penas mistas.

Clausula 52.2

Caducidade da acio e prescri¢io da agio disciplinar

A responsabilidade disciplinar prescreve ao fim de 12
meses a contar do momento em que se verificou a pretensa
infracdo ou logo que cesse o contrato individual de trabalho.

Clausula 53.°

Comunicacio das sanc¢des

Com excegdo da repreensdo simples, as sancdes disci-
plinares, com indica¢ao dos respetivos fundamentos, serdo
obrigatoriamente comunicadas ao sindicato, no prazo maxi-
mo de oito dias.

Clausula 54.*

Recurso

Com exce¢do da repreensdo simples, de todas as sangdes
disciplinares cabe recurso para o tribunal do trabalho com-
petente.

Clausula 55.2

Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares aplica-
das pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado individual ou coletivamente contra as
condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos da lei e
deste contrato, ndo deva obediéncia;

¢) Recusar-se a prestar trabalho extraordinario quando o
mesmo nao lhe possa ser exigido;

d) Ter prestado informagdes a quaisquer organismos com
fungdes de vigilancia ou fiscalizagdo do cumprimento das
leis do trabalho;

e) Ter declarado ou testemunhado, com verdade, contra as
entidades empregadoras, em processo disciplinar ou perante
os tribunais ou qualquer outra entidade com poderes de ins-
pecdo ou fiscalizacdo;

1) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio das
fungoes de dirigente, delegado ou membro de comissdes sin-
dicais ou de trabalhadores;

g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar direitos ou garantias que lhe assistem.

Clausula 56.*

Presuncio de abusividade

Presume-se abusiva, até prova em contrario, a aplicacdo
de qualquer san¢do disciplinar sob a aparéncia de punigdo de
outra falta, quando tenha lugar até seis meses ap6s os factos
referidos na clausula anterior.

CAPITULO XI

Deslocacoes
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Clausula 572

Principio geral

1- Entende-se por deslocacdo em servigo a realizagdo tem-
poraria de trabalho fora do local habitual.

2- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servigo ou
a sede ou a delegagdo da empresa a que esta adstrito, quando
o seu local de trabalho ndo seja fixo.

3- O trabalhador s6 ¢ obrigado a realizar deslocagdes que
sejam estritamente necessarias, podendo, no entanto, recu-
sar-se a efetud-las, invocando razdes ponderosas.

4- O ponto anterior ndo se aplica para os trabalhadores
cujo ambito das suas fungdes inclua a realizagdo normal de
deslocagoes.

Clausula 58.2

Pequenas e grandes deslocacdes

1- Consideram-se deslocagodes todas aquelas que, além de
uma hora por cada percurso fora dos limites do horario nor-
mal e numa distancia superior a 60 km, por estrada, ndo per-
mitam a ida e regresso diario dos trabalhadores ao seu local
habitual de trabalho ou limites da zona de atividade.

2- Consideram-se pequenas deslocacdes em servigo as nao
compreendidas no nimero anterior.

3- Para efeitos do nimero 1, considera-se zona de ativida-
de a area territorial em que normalmente o trabalhador exer-
ce as suas fungdes especificas.

Clausula 59.°

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocac¢des

Os trabalhadores terdo direito nas deslocagdes a que se
refere a clausula anterior:

a) Pagamento das despesas de transporte do local de traba-
lho ao destino e regresso;

b) Pagamento das refei¢cdes, devidamente documentadas,
se ficarem impossibilitados de as tomar nas condi¢cdes em
que normalmente o fazem, devendo, porém, ser deduzidos
os subsidios de refei¢do a que porventura tenham ja normal-
mente direito;

¢) As viagens de ida e regresso devem ser feitas dentro do
horario normal de trabalho;

d) Ao pagamento de cada quilometro percorrido, cujo pre-
¢o ¢ obtido pelo produto do coeficiente 0,24 sobre o preco da
gasolina super que vigorar, além de um seguro contra todos
os riscos, quando o trabalhador utilizar normalmente o seu
proprio veiculo ao servigo da empresa, quando essa desloca-
cdo for esporadica, podera o trabalhador exigir este seguro
durante o tempo de deslocacao.

Clausula 60.*

Garantias gerais dos trabalhadores nas grandes deslocacdes

1- Sao da conta das empresas as despesas de transporte e
de preparagao das deslocagdes referidas na clausula anterior,
nomeadamente passaportes e vacinas.

2- As empresas manterdo inscritos na folha de pagamento
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da caixa de previdéncia, com tempo de trabalho normal, os
trabalhadores deslocados.

Clausula 61.2

Grandes deslocacdes no continente, ilhas e estrangeiro

1- As grandes deslocagdes no continente, ilhas e estrangei-
ro ddo ao trabalhador direito:

a) A retribuigcdo que auferirem no local de trabalho habi-
tual;

b) Ajuda de custo de 50,20 € por dia de deslocag@o no con-
tinente e ilhas e de 89,35 € no estrangeiro, desde que pernoite
fora do local da sua residéncia habitual quando ndo desloca-
do;

¢) Ao pagamento, durante o periodo efetivo da deslocacao,
dos transportes no local, de e para o servigo, alojamento ¢
lavandaria e alimentagdo, deduzindo o subsidio de alimen-
tagdo, se o houver, ou outras de idéntica natureza, direta e
necessariamente motivadas pela deslocagdo, umas e outras
devidamente comprovadas;

d) A1 dia de folga, com retribui¢do, por cada periodo de
15 dias, seguidos de deslocagao;

e) A efetuar as viagens de ida e regresso dentro do horario
normal de trabalho, havendo ordem em contrario, as horas
excedentes serdo pagas como trabalho extraordinario quando
entre o local habitual de trabalho e o destino sejam utilizados
exclusivamente transportes coletivos e o tempo de viagem e
espera se prolongue para além do horario normal, serdo as
horas excedentes pagas como trabalho normal;

/) No continente, sendo necessario manter-se deslocado
para além do descanso semanal, o trabalhador podera optar
entre goza-lo no local em que esta deslocado ou regressar ao
local habitual do seu descanso. Neste tltimo caso, sera inter-
rompido o periodo de deslocagdo e o trabalhador recebera o
valor das despesas inerentes as viagens de ida e regresso e
refei¢do, sempre que necessario;

g) Ao pagamento de cada quilémetro percorrido, confor-
me a alinea d) da clausula 59.%

h) Ao pagamento das viagens de regresso imediato e pela
via mais rapida, no caso de falecimento ou doenga grave, a
comprovar, do conjuge, ou pessoa com quem viva marital-
mente, filhos ou pais.

2- Sempre que o trabalhador deslocado desejar, podera re-
querer a empresa que a retribui¢do do seu trabalho ou parte
dela seja no local habitual de trabalho e a pessoa indicada
pelo trabalhador.

3- Os trabalhadores deverao justificar, por escrito, em im-
presso proprio da firma, as horas de trabalho prestado nas
deslocagdes.

Clausula 62.?

Cobertura dos riscos de doenca

1- Durante o periodo de deslocacdo, os encargos com as-
sisténcia médica, medicamentosa e hospitalar que, em razao
do local em que o trabalho seja prestado, deixem, sem cul-
pa imputavel ao trabalhador, de ser assegurados a este pela
respetiva caixa de previdéncia ou ndo lhe sejam igualmente
garantidos por qualquer entidade seguradora deverao ser co-
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bertos pela empresa que, para tanto, assumira as obrigagdes
que normalmente competiriam aquelas entidades se o traba-
lhador ndo estivesse deslocado.

2- Durante os periodos de doenga, comprovada por atestado
médico, os trabalhadores terdo direito ao pagamento da via-
gem de regresso, se esta for prescrita pelos médicos ou faltar
no local a assisténcia médica necessaria, bem como as regalias
da clausula 61.%, enquanto se mantiverem deslocados.

3- Os trabalhadores deslocados, sempre que ndo possam
comparecer ao servigo por motivo de doenga, deverdo avi-
sar a empresa logo que possivel, sem o que a falta devera
considerar-se injustificada.

4- Em caso de absoluta necessidade ¢ s6 quando requeri-
do pelos servigos clinicos em que o trabalhador esteja a ser
assistido, como condigdo necessaria para tratamento, a en-
tidade patronal pagara as despesas com a deslocag¢ao de um
familiar para o acompanhar, inclusive no regresso.

5- Em caso de morte do trabalhador em grande deslocacéo,
a entidade patronal pagara todas as despesas de transporte e
tramites legais para a residéncia habitual.

Clausula 63.2

Inatividade do pessoal deslocado

As obrigacdes das empresas para com o pessoal desloca-
do fora do local habitual subsistem durante os periodos de
inatividade, cuja responsabilidade ndo pertenga aos trabalha-
dores, se imediatamente e logo que possivel for comunicada
a entidade empregadora.

Clausula 64.?

Local de férias dos trabalhadores deslocados

1- Os trabalhadores tém direito de escolher o local de fé-
rias estipulado neste capitulo.

2- Se a escolha recair no local da residéncia habitual, o
vencimento do trabalhador, durante o periodo das referidas
férias, serd o que ele teria direito a receber se ndo estivesse
deslocado, acrescido do custo das viagens de ida e volta en-
tre o local da deslocagdo e o da residéncia habitual.

3- Se a escolha recair sobre outro qualquer local, o venci-
mento do trabalhador durante o periodo das mesmas férias
sera o mesmo que ele esteve recebendo por forga do disposto
neste capitulo.

4- O tempo de viagem ndo serd contado como férias se
para o gozo delas o trabalhador tiver de regressar ao seu local
habitual de trabalho.

5- Durante o periodo de deslocagao, o trabalhador tem di-
reito ao pagamento das viagens e ao pagamento do tempo
gasto nesta para tratar de assuntos judiciais inadidveis.

CAPITULO XII

Formacio profissional

Clausula 65.*

Responsabilidade das empresas

As empresas sdo responsaveis pelo aperfeicoamento pro-
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fissional dos trabalhadores, devendo, para tanto:

a) Respeitar o disposto na lei e neste contrato quanto a ha-
bilitagdes escolares minimas;

b) Aconselhar e, se possivel, fomentar a frequéncia de cur-
sos oficiais ou outros, facultando a frequéncia das aulas e
preparacdo de exames nos termos deste contrato;

¢) Criar, sempre que possivel, cursos de treino e aperfeico-
amento profissional;

d) Conceder, sempre que possivel, aos trabalhadores que o
solicitem e merecam, empréstimos destinados a frequéncia
de cursos considerados de interesse para a empresa, reem-
bolsaveis, no todo ou em parte, segundo acordo a fixar em
cada caso, ¢ ainda facilidades quanto ao horario de trabalho.

Clausula 66.*

Responsabilidades dos trabalhadores

Os trabalhadores devem:
a) Procurar aumentar a sua cultura geral e, em especial,
cuidar do seu aperfeicoamento profissional;
b) Aproveitar, com o melhor rendimento possivel, os di-
ferentes meios de aperfeicoamento postos a sua disposigao.

CAPITULO XIII
Satude e seguranca no trabalho

Clausula 67.2

Principios gerais
E da responsabilidade das empresas instalar os traba-
lhadores ao seu servico em boas condi¢gdes de prevengao,
seguranca e saude no trabalho, bem como observar as con-
digdes necessarias para garantir a salubridade nos locais de
trabalho.

Clausula 68.*

Comissdo de seguranca e saude

1- Nas empresas em que tal se mostre necessario existirao
comissodes de seguranga.

2- Cada comissdo de seguranga sera composta por elemen-
tos designados pela empresa e por elementos eleitos pelos
trabalhadores para esse fim, em niimero igual e no minimo
de quatro no total.

3- As comissdes de seguranca serdo coadjuvadas pelos
elementos da empresa que julgarem necessarios para o bom
desempenho das suas fungdes.

4- A esta comissdao compete verificar se ¢ cumprida a le-
gislacdo em vigor no estabelecido neste contrato, transmitir
a empresa as deliberagdes e reivindicagdes quanto aos servi-
¢os em causa e tomar iniciativas neste campo, sempre sobre
continua aceitag@o e aprovagao dos trabalhadores.

5- Nao existindo comissdo de seguranga, a defesa das ga-
rantias dos trabalhadores nos campos da seguranga e saude
compete a vigilancia simultanea da entidade empregadora e
dos proprios trabalhadores da empresa e particularmente a
uma comissao eleita entre os trabalhadores para esse fim.
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Clausula 69.*

Regulamento de seguranca e saude

1- A comissdo prevista na clausula anterior devera elabo-
rar, no prazo de trés meses apds a entrada em vigor deste
contrato, o regulamento de seguranga e saude no trabalho e
dos equipamentos ¢ instalagdes, que entrara em vigor depois
de aprovado pelo Ministério do Trabalho.

2- Do regulamento elaborado pela empresa devem constar,
nomeadamente, as seguintes matérias:

a) Nome, nacionalidade e domicilio da entidade patronal;

b) Localizacdo do estabelecimento industrial;

¢) Identificag¢ao do despacho de autorizag@o de instalagoes
e laboragdo do estabelecimento industrial;

d) Modalidade ou modalidades industriais em exploragdo;

e) Processo ¢ diagramas de fabrico;

f) Matérias-primas utilizadas;

g) Aparelhos, maquinas e demais equipamentos;

h) Dispositivos e meios previstos para suprimir ou atenuar
os inconvenientes proprios da laboragio;

i) Instalagdes de seguranga, de primeiros socorros ¢ de ca-
rater social;

j) Sistema de abastecimento de agua;

/) Numero de lavabos, balnearios, instalagdes sanitarias ¢
sua localizagio;

m) Sistema e normas de prevencdo de incéndios;

n) Postos de trabalho que exigem luz e equipamento indi-
vidual e sua discriminagéo;

o) Formas de promover e dinamizar a formagdo dos tra-
balhadores nos aspetos de seguranga e higiene no trabalho;

p) Postos de trabalho que obrigam a normas especificas de
prevengdo de acidentes e doengas profissionais.

3- O conhecimento do regulamento de seguranga ¢ obri-
gatorio para todos os trabalhadores. Para o efeito, a entidade
patronal fornece, quando da sua entrada em vigor ou no ato
de admiss@o, um exemplar do mesmo.

Clausula 70.2

Equipamento individual

1- Os fatos de trabalho, bem como qualquer tipo de equi-
pamento de seguranca e saude que a comissdo de seguranca
considere necessario, nomeadamente capacetes, luvas, cintos
de seguranga, mascaras, 6culos e calgado impermeavel, sdo
encargo exclusivo da entidade empregadora, bem como as
despesas de conservagao inerentes ao seu uso normal, sendo
o trabalhador responsavel pelo equipamento a si distribuido.

2- O ndo acatamento das normas fixadas pela comissao de
seguranga quanto ao uso do equipamento distribuido consti-
tui infracdo disciplinar.

CAPITULO X1V

Atividade sindical

Clausula 71.2

As empresas obrigam-se a respeitar o estabelecido na lei,
designadamente ndo interferindo na liberdade de inscrigao

dos trabalhadores no sindicato e na atividade sindical dentro
da empresa.

CAPITULO XV

Questoes gerais e transitorias

Clausula 72.2

Reclassificaciio profissional

A entidade empregadora procedera, 60 dias ap6s a publi-
cacdo deste CCT, a atribui¢do das categorias e classes pro-
fissionais de acordo com as respetivas func¢des nele descri-
tas, ndo se considerando validas, para este efeito, quaisquer
designagdes anteriormente utilizadas e agora ndo previstas
neste CCT.

Clausula 73.2

Manutenciio das regalias anteriores

Salvo os casos especificamente previstos na lei, da apli-
cacao do presente CCT ndo podera resultar qualquer prejuizo
para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria ou
classe, e, bem assim, diminui¢ao de ordenado ou suspensao
de qualquer outra regalia de carater permanente existente a
data da entrada em vigor do CCT.

Clausula 74.#

Prevaléncia de normas

Com o presente CCT consideram-se revogadas todas as
disposic¢des de instrumentos de regulamentagdo coletiva de
trabalho anteriormente aplicadas a estes setores e que este-
jam expressamente reguladas neste CCT.

Clausula 75.2

Criacio, extingio e reclassificacio de categorias profissionais

1- Sdo extintas as seguintes categorias: porteiro e guarda.
Se existiram trabalhadores classificados nestas categorias,
sdo reclassificados na categoria profissional de continuo
(mais de 18 anos).

2- Os trabalhadores classificados nas categorias de segun-
do-escriturario, primeiro-escriturario e escriturario especia-
lizado sdo reclassificados nas categorias de assistente admi-
nistrativo de 2.%, assistente administrativo de 1.* e técnico
administrativo, respetivamente.

ANEXO I

Definicao de funcgdes
Servigos administrativos

Ajudante de guarda-livros - E o trabalhador que, sob a
direcdo e responsabilidade imediata do guarda-livros ou de
quem desempenha estas fungdes, executa alguns dos servi-
¢os enumerados na alinea anterior.

Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe ¢ pro-
jeta, no ambito do tratamento automatico da informacao, os

283



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 15/2/2016

sistemas que melhor respondam aos fins em vista, tendo em
conta os meios de tratamento disponivel; consulta os interes-
sados a fim de recolher elementos elucidativos dos objetivos
que se tém em vista; determina se é possivel ¢ economica-
mente rentavel utilizar um sistema de tratamento automatico
de informagdo; examina os dados obtidos, determina qual
a informagdo a ser recolhida, com que periodicidade ¢ em
que ponto do seu circuito, bem como a forma e frequéncia
com que devem ser apresentados os resultados; determina
as modificagdes a introduzir necessarias a normalizagdo dos
dados e as transformagdes e fazer na sequéncia das opera-
¢Oes; prepara ordinogramas e outras especificagdes para o
programador; efetua testes a fim de se certificar se o trata-
mento automatico da informacao se adapta aos fins em vista
e, caso contrario, introduz as modificagdes necessarias. Pode
ser incumbido de dirigir a preparagdo dos programas. Pode
coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de executar
as fases sucessivas das operagdes da analise do problema.
Pode dirigir e coordenar a instalagdo de sistemas de trata-
mento automatico da informagao.

Assistente administrativo - E o trabalhador de servico
geral de escritorio ao qual, pela natureza das fungdes que
exerce, ndo corresponde nenhuma das categorias anteriores,
embora as apoie.

Caixa - E o trabalhador que, no escritorio, tem a seu car-
g0, ainda que interinamente, o servi¢o de recebimentos, pa-
gamentos e guarda de dinheiro e valores.

Chefe do centro de processamento e recolha de dados
- E o trabalhador que, sob a dependéncia direta dos gesto-
res ou administradores de empresa, superintende no trabalho
de analise, funcional e de aplicagdo, colabora na analise de
sistemas ¢ tem a seu cargo a orienta¢do dos restantes profis-
sionais de informatica da empresa, bem como a supervisao
técnica ¢ administrativa de todas as suas tarefas, ¢ ao qual
cabe a superior determinagdo de organizagdo, recursos ¢ fun-
cionamento do centro de tratamento e recolha de dados da
empresa. Gere as bibliotecas de programas, rotinas utilitarias
e manuais técnicos dos fornecedores.

Chefe de contabilidade/técnico de contas - E o trabalha-
dor que organiza e dirige os servigos de contabilidade e da
conselhos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda
a planificacdo dos circuitos contabilisticos, analisando os di-
versos setores de atividade da empresa, de forma a assegurar
uma recolha de elementos preciosos com vista a determi-
nagdo dos custos e resultados da exploragéo; elabora o pla-
no de contas a utilizar para a obten¢do dos elementos mais
adequados a gestdo econémico-financeira e cumprimento da
legislag@o comercial e fiscal; supervisiona a escrituragao dos
registos e livros de contabilidade coordenando, orientando e
dirigindo os empregados encarregados dessa execugao; for-
nece os elementos contabilisticos necessarios a definigdo da
politica orgamental e organiza e assegura o controlo da exe-
cu¢do do orgamento; elabora e certifica os balangos e outras
informagdes contabilisticas a submeter a administracdo ou
a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de
resultados dirigindo o encerramento das contas e elaboracdo
do respetivo balango, que apresenta e assina; elabora o rela-
torio explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou
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fornece indicacdes para essa elaboracdo; efetua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos
para se certificar da corregdo da respetiva escrituragdo. Pode
subscrever a escrita da empresa, sendo o responsavel pela
contabilidade das empresas do grupo A, a que se refere o
Codigo da Contribuig@o Industrial, perante a Diregdo-Geral
das Contribui¢des e Impostos. Nestes casos, ¢ -lhe atribuido
o titulo de habilitagdo profissional de «técnico de contasy.

Chefe de departamento ou chefe de diviso - E o traba-
lhador que dirige um departamento dos servigos sob a au-
toridade do chefe dos servigos administrativos ou chefe de
escritorio, tendo sob as suas ordens, normalmente, um ou
mais chefes de secc¢ao.

Chefe de secgio - E o trabalhador que coordena, dirige
e controla o trabalho de um grupo de profissionais ou chefia
escritorios, quando anexos a fabricas, filiais ou armazéns,
salvo se o nimero de profissionais de escritorio for inferior
a cinco.

Chefe dos servigos administrativos/chefe de escritorio -
E o trabalhador que superintende em todos os servigos ad-
ministrativos, tendo sob as suas ordens, normalmente, dois
ou mais profissionais das categorias previstas na alinea se-
guinte.

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz entrega de mensagens e objetos
inerentes ao servigo interno, estampilha e entrega correspon-
déncia, além de a distribuir.

Controlador de aplicacdo - E o trabalhador que assegu-
ra a ligagdo do servigo de informatica com os utilizadores,
com vista ao correto funcionamento das aplicagdes no com-
putador. Nomeadamente esclarece duvidas, resolve erros e
atualiza ficheiros-mestres. Controla e verifica a qualidade e
exatiddo dos documentos entrados e saidos de um sistema
automatizado de informagdo.

Correspondente em linguas estrangeiras - E o trabalha-
dor que tem como principal fungao redigir e datilografar cor-
respondéncia num ou mais idiomas estrangeiros.

Estagidrio - E o trabalhador que auxilia o escriturério as-
sistente administrativo e se prepara para esta fungéo.

Esteno-datilégrafo em linguas estrangeiras - E o traba-
lhador que nota em estenografia e transcreve em datilogra-
fia relatdrios, cartas e outros textos em linguas estrangeiras.
Pode, por vezes, utilizar uma maquina de estenotipia, datilo-
grafar papéis-matrizes (stencil) para a reproducédo de textos e
executar outros trabalhos de escritdrio.

Esteno-datilégrafo em lingua portuguesa - E o trabalha-
dor que nota em estenografia e transcreve em datilografia re-
latorios, cartas e outros textos. Pode, por vezes, utilizar uma
maquina de estenotipia, datilografar papéis-matrizes (sten-
cil), para a reproducdo de textos, e executar outros trabalhos
de escritdrio.

Datilégrafo - E o trabalhador que predominantemente
executa trabalhos datilograficos minutados e registados por
outrem e, acessoriamente, servigo de arquivo, registo ou co-
pia de correspondéncia e servigo telefonico.

Guarda-livros - E o trabalhador que, sob a diregdo ime-
diata do chefe de contabilidade, se ocupa da escrituragdo do
memorial, diario e razdo (livros ou mapas) ou o que, nao ha-
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vendo departamento proprio de contabilidade, superintende
naqueles servigos e tem a seu cargo a elaboragdo dos balan-
¢os ¢ escrituragdo dos livros selados, ou ¢ responsavel pela
boa ordem e execugdo desses trabalhos.

Inspetor administrativo - E o trabalhador que tem como
principal fungdo a inspecdo de delegagdes, agéncias, escrito-
rios e empresas associadas, no que respeita a contabilidade e
administracdo das mesmas.

Operador de computador - E o trabalhador que opera e
controla o computador, quer através da consola, quer atra-
vés do equipamento periférico apropriado (cartdes, banda,
discos, etc.). Prepara o computador para a execucdo dos
programas, nomeadamente através da introdug@o das instru-
¢Oes apropriadas necessarias a execug@o. Tem a seu cargo
a operacdo do equipamento periférico de entradas ¢ saidas
de dados, nomeadamente aquele que funciona online com a
unidade central de processamento.

Programador de computador - E o trabalhador que es-
tabelece programas que se destinam a comandar operagdes
de tratamento automatico da informagdo por computador;
recebe as especificagdes e instrugdes preparadas pela ana-
lise de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos
objetivos a atingir; prepara os ordinogramas e procede a co-
dificagdo dos programas; escreve instrugdes para o computa-
dor; procede a testes para verificar a validade do programa e
introduz-lhe alteragdes sempre que necessario; apresenta os
resultados obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfurados,
suportes magnéticos ou por outros processos. (Pode fornecer
instru¢des escritas para o pessoal encarregado de trabalhar
com o computador.)

Programador mecanogrdfico ou de peri-informdtica - E
o trabalhador que estabelece os programas de execugdo dos
trabalhos mecanograficos para cada maquina ou conjunto de
maquinas funcionando em interligagdo segundo as diretrizes
recebidas dos técnicos mecanograficos; elabora organigra-
mas de painéis ¢ mapas de codificagdo, estabelece as fichas
de dados e resultados. Pode ter a seu cargo a programagio
logica das maquinas de recolha de dados, minicomputadores
de tarja magnética, minicomputadores de escritorio, terminais
ou qualquer outro tipo de maquinas periféricas programaveis.

Rececionista - E o trabalhador que recebe clientes e da
explicagdes sobre os artigos, transmitindo indica¢des dos
respetivos departamentos; assiste na portaria, recebendo e
atendendo visitantes que pretendem encaminhar-se para a
administracdo ou para funcionarios superiores ou atendendo
outros visitantes, com orientagdo das suas visitas, transmi-
tindo indicagdes varias. Podera desempenhar servigos auxi-
liares de escritorio.

Secretdrio de dire¢io - E o trabalhador que se ocupa do
secretariado especifico da administracdo ou dire¢do da em-
presa. Entre outras, competem-lhe normalmente as seguintes
fungdes: redigir atas das reunides de trabalho; assegurar, por
sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diario do gabinete;
providenciar pela realizagdo das assembleias gerais, reuni-
Oes de trabalho contratos e escrituras.

Técnico administrativo - E o trabalhador que, exclusiva
e permanentemente, ¢ encarregado de velar pela aplicagdo
da legislagdo do trabalho, da previdéncia e fiscal e de asse-
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gurar o processamento dos respetivos encargos, bem como
de recolher e elaborar elementos estatisticos exigidos pelas
entidades oficiais ou solicitados pela empresa.

Telefonista - E o trabalhador que opera numa cabina ope-
radora ou central, ligando e interligando chamadas telefoni-
cas e, sem sair do seu local de trabalho, realiza outros servi-
¢os relacionados com a sua fungdo.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em
escritério em que haja departamento proprio, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados;
verifica as diversas caixas e confere as respetivas existén-
cias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e
toma as disposi¢des necessarias para levantamentos, verifica
periodicamente se o montante dos valores em caixa coinci-
de com os que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as
operagdes financeiras.

Trabalhador/a de limpeza - Trabalhador/a que, entre va-
rias tarefas indiferenciadas, mantém as instalagdes em bom
estado de limpeza.

Fogueiros

Encarregado de fogueiro - O trabalhador que exerca as
funcdes de encarregado tera uma retribuicdo de, pelo menos,
20 % acima da retribuicdo do profissional mais qualificado.
Para que esta situagdo se verifique tera de existir no quadro
de fogueiros o minimo de trés profissionais com esta catego-
ria. As fungdes de encarregado sdo dirigir os servigos, coor-
denar e controlar os mesmos, bem como toda a rede de vapor
existente na central de vapor, tendo sob a sua responsabilida-
de os restantes fogueiros e ajudantes.

Fogueiro - E o trabalhador que alimenta e conduz gera-
dores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido pelo
Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo De-
creto n.° 46 989, de 30 de abril de 1966, fazer beneficiacao
nos geradores, auxiliares e acessorios na central de vapor.

ANEXO II

Condicdes profissionais especificas

I- Servicos administrativos
A) Condigdes minimas de admissdo

a) Profissionais de escritorio - As habilitagdes minimas
para os profissionais de escritorio sdo, em principio, as do
curso geral dos liceus, curso geral do comércio e cursos ofi-
ciais ou oficializados que tenham duragdo nao inferior aque-
les e preparem para o desempenho de fungdes da profissao,
excetuando-se aqueles que, a data da entrada em vigor do
presente CCT, ja exerciam a profissdo. A prova do exercicio
da profissao podera ser feita mediante simples declaragdo do
sindicato respetivo. A idade minima ¢ de 18 anos;

b) Profissionais de informatica - As habilitagdes exigiveis
s80 os cursos apropriados de formagdo profissional, ou for-
magao pratica profissional equivalente, devidamente com-
provada. A idade minima ¢ de 18 anos;

¢) Cobradores - 1dade minima de 18 anos e habilitagoes
minimas legalmente exigiveis, ou exercicio anterior da pro-
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fissdo, devidamente comprovado;

d) Telefonistas - 1dade minima de 16 anos e habilitagdes
com a escolaridade minima obrigatoria, ou exercicio anterior
da profissdo, devidamente comprovado;

e) Paquete - 1dade ndo inferior a 16 anos e habilitagdes
com a escolaridade minima obrigatoria, ou exercicio anterior
da profissdo, devidamente comprovado;

f) Continuos - Idade ndo inferior a 18 anos e habilita¢des
com a escolaridade minima obrigatoria, ou o exercicio ante-
rior da profiss@o, devidamente comprovado.

Nota - No que respeita as habilitagdes minimas, a sua opinido ndo sera

obrigatoria para as entidades empregadoras com estabelecimentos em con-
celhos onde ndo existam escolas que habilitem para os cursos referidos.

B) Dotagdes minimas

1- E obrigatéria a existéncia de, pelo menos:

a) Um profissional com a categoria de chefe de escritorio
ou chefe dos servigos administrativos nos escritorios em que
haja mais de 30 trabalhadores;

b) Um profissional com a categoria de chefe de departa-
mento ou de divisdo nos escritorios em que haja um minimo
de 20 trabalhadores;

¢) Um profissional classificado, pelo menos, como chefe
seccao ou equiparado nos escritoérios com um minimo de seis
profissionais de escritdrio.

2- Na elaborag@o do quadro de pessoal abrangido por este
contrato serdo observadas as seguintes proporgdes:

a) Os chefes de sec¢do serdo em numero nunca inferiora 5 %
dos profissionais de escritorio existentes;

b) Os assistentes administrativos serdo classificados de
acordo com o quadro de densidades que se segue, podendo,
contudo, o niimero de assistentes administrativos de 1.% e as-
sistentes administrativos de 2. ser superior ao nimero fixado
para cada uma das classes;

¢) Os estagiarios serdo em numero nunca superior ao dos
assistentes administrativos ou equiparados.

3- Quando as entidades empregadoras tenham fabricas, fi-
liais ou quaisquer outras dependéncias num ou mais distritos
do continente e ilhas, serdo os empregados nestas e no escri-
torio central sempre considerados em conjunto para efeito de
classificacao.

C) Acesso obrigatério

1- Profissionais de escritorio e correlativos:

a) Tém acesso obrigatério a classe imediata os profissio-
nais que completarem quatro anos no exercicio em qualquer
das classes seguintes:

Assistente administrativo de 2.%;

Cobrador;

Telefonista.

b) Os estagiarios e os datilografos logo que completem 2
anos de estagio ou 21 anos de idade sdo promovidos a assis-
tentes administrativos de 2.%;

¢) Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade, se-
rdo promovidos a continuos, caso nao tenham as habilita¢des
necessarias para ingressarem na carreira de assistentes admi-
nistrativos;
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d) O perfurador-verificador até quatro anos de permanéncia
na categoria tera para efeitos de retribuicdo a equiparagao, de
quatro anos ¢ mais anos, a assistente administrativo de 2.%

e) Os cobradores de 2.% classe sdo promovidos a cobrado-
res de 1.% no fim de quatro anos na classe de 2.%;

1) Os telefonistas de 2.* serdo promovidos a telefonistas
de 1.* no fim de quatro anos na classe de 2.* Este regime ndo
se aplica aos trabalhadores das empresas em que exista s
uma classe de telefonistas por forga da aplica¢@o do anterior
CCT, embora as novas admissdes fiquem sujeitas ao regime
ora estipulado.

2- Para efeitos do disposto nesta clausula, nenhum profis-
sional podera ascender a mais de uma classe de cada vez,
contando-se, no entanto, para essa promogdo todo o tempo
de permanéncia na categoria ou classe a data da entrada em
vigor do contrato.

D) Quadro de densidades dos assistentes administrativos

Numero de trabalhadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Primeiros - - - 1 1 1 1 2 2 2
Segundos - 1 1 1 2 2 2 3
Terceiros 1 1 2 2 3 4 5 5

II- Fogueiros

1- As categorias profissionais abrangidas por este CCT
serdo estabelecidas em obediéncia ao Regulamento da Pro-
fissdo de Fogueiro, para a conducao de geradores de vapor,
aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de abril de 1966.

2- E vedado s entidades patronais atribuir categorias infe-
riores as previstas neste CCT.

3-Nao ¢ permitido as empresas admitir ou manter ao seu
servico individuos que ndo estejam nas condicdes estabele-
cidas no regulamento da profissdo para a condugdo de gera-
dores de vapor.

4- S6 poderao ser admitidos na profissdo individuos com
mais de 18 anos de idade e com a robustez fisica necessaria
para o exercicio da mesma.

II1- Contagem de tempo

Nas promogdes, bem como nas equiparagdes, para efei-
tos de retribuicdo, previstos no presente anexo I, conta-se
todo o tempo que o trabalhador tiver na classe ou categoria,
incluindo o anterior a data da entrada em vigor do CCT.

ANEXO III

Tabela salarial

(Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2016)

Niveis Categorias profissionais Retribuicdes
Chefe de centro de recolha de
processamento de dados
! Chefe de escritorio 904,00
Chefe de servigos administrativos
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Analista de sistemas
Chefe de departamento
Chefe de divisdo
Tesoureiro

Inspetor administrativo
Chefe de contabilidade
Técnico de contas

1I 841,00

Chefe de sec¢ao
Guarda-livros
Programador de computador

1II 795,00

Correspondente em linguas estrangeiras
Prog. mecanografico ou de peri-informatica
Secretario de diregdo

Técnico administrativo
Fogueiro-encarregado

v 751,00

Caixa

Controlador de aplicagdo

Assistente administrativo de 1.*
Esteno-datilografo em linguas estrangeiras
Operador de computador

Ajudante de guarda-livros

Fogueiro de 1.* classe

698,00

Cobrador de 1.* classe

Assistente administrativo de 2.*
Esteno-datilografo em lingua portuguesa
Fogueiro de 2.* classe

Rececionista

VI 659,00

Cobrador de 2.7 classe
Telefonista de 1. classe
Fogueiro de 3.% classe

VII 621,00

Continuo (mais de 18 anos)
Datilografo
Estagiario

VIII 545,00

Continuo de 18 anos
Trabalhador/a de limpeza
Paquete até 17 anos

530,00

Declaracio final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente
convengao coletiva de trabalho 42 empresas e 1780 traba-
lhadores.

Lisboa, 22 de janeiro de 2016.

Pela Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares (ANCIPA) (setor de confeitaria e
conservagao de fruta):

Estévao Miguel de Sousa Anjos Martins, mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE, em representagao dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos.

SINDCES/UGT - Sindicato do Comércio, Escritorio e
Servigos.

José Augusto dos Santos, mandatario.

Depositado em 1 de fevereiro de 2016, a fl. 184 do li-
vro n.° 11, com o n.° 13/2016, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Easyjet Airline Company
Limited - Sucursal em Portugal e o Sindicato Nacional
do Pessoal de Voo da Aviac¢ao Civil - SNPVAC

SECCAO 1

Disposi¢des gerais

1- Ambito do AE

O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um lado,
a Easyjet e, por outro lado, os tripulantes de cabine (de ora
em diante abreviadamente designados por «Tripulantes»
ou por «Trabalhadores») ao seu servigo, representados pelo
SNPVAC.

A Easyjet integra o sector de actividade de Transportes Aé-
reos Regulares (CAE 62100).

O presente acordo de empresa aplica-se a um empregador
¢ a 149 trabalhadores.

O presente AE aplica-se em todo o territdrio nacional,
abrangendo todos os tripulantes de cabine que, sem perda de
vinculo territorial, se desloquem de servico ao estrangeiro.

2- Vigéncia e revisao

O presente AE produz os seus efeitos no primeiro dia
do més seguinte a respetiva publica¢do no Boletim do Tra-
balho e Emprego (BTE) e permanecera em vigor até 30 de
novembro de 2018.

A potencial prorrogacao da validade deste AE bem como o
processo para a respetiva revisdo ocorrerdo nos termos pre-
vistos no Codigo do Trabalho.

Caso qualquer das partes pretenda renovar ou rever o AE,
a mesma devera enviar comunicagdo a outra parte com uma
antecedéncia minima de 3 meses relativamente a respetiva
data de caducidade. As partes subquentemente iniciardo as
negociagdes com vista a renovacdo e/ou revisdo do AE.

A cessagdo do AE operara de acordo com as disposi¢des
do Codigo do Trabalho. Caso qualquer das partes preten-
da denunciar o presente AE devera comunicar por escrito a
outra parte a sua intengdo com uma antecedéncia minima de
3 meses relativamente a data prevista para o seu termo de
vigéncia.

Os niveis salariais incluidos no presente AE estardo em vi-
gor até 31 de janeiro de 2017. A partir de novembro de 2016
a Easyjet esta disponivel para iniciar negociagdes relativas
aos niveis e elementos salariais a aplicar entre 1 de fevereiro
de 2017 e 30 de novembro de 2018.

De forma a permitir que as negocia¢des se desenrolem
de forma construtiva, nenhuma das partes adotara qualquer
acdo unilateral relacionada com a negociacdo do AE e/ou
revisdo dos niveis salariais, enquanto as negociagdes se en-
contrem a decorrer.

3- Regime supletivo

Todas as matérias nao previstas no presente AE reger-se-
-30 pelas disposi¢des gerais da lei portuguesa, pelo disposto
nos contratos de trabalho e no manual de operagdes, pelas
disposigdes relevantes relativas a limitagdes de tempo de voo
e pelos regulamentos gerais internos em vigor na Easyjet.

4- Obrigacdes da empresa





