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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato dos Estivadores, Trabalhadores do
Trafego e Conferentes Maritimos do Centro e Sul
de Portugal que passa a denominar-se Sindicato
Nacional dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego,

Conferentes Maritimos e Outros - Alteracao

Alteragdo aprovada em 21 de outubro de 2016, com ulti-
ma publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 32, de 29 de Agosto de 1999.

CAPITULO 1

Denominacio, Ambito, sede e fins

Artigo 1.°

Denominacio e Ambito subjectivo

O Sindicato Nacional dos Estivadores, Trabalhadores do
Trafego, Conferentes Maritimos e Outros, adiante designado
por sindicato, ¢ a associagdo sindical representativa dos tra-
balhadores cuja actividade se insere nos ambitos geografico
e profissional definidos nos artigos seguintes.

Artigo 2.°

Ambito geogrifico

1- As actividades dos trabalhadores representados pelo
sindicato desenvolvem-se na area de jurisdicdo das adminis-
tracdes e das juntas portudrias dos portos portugueses, do
Continente ¢ das Regides Autonomas, bem como em escri-
torios, armazéns, terraplenos, plataformas logisticas e outras
areas onde se movimentem mercadorias importadas ou a ex-
portar através daqueles portos.

2- No caso das plataformas logisticas e outras areas onde
se movimentem mercadorias importadas ou a exportar atra-
vés daqueles portos, incluem-se também areas situadas fora
da jurisdi¢do das administragdes e das juntas portudrias dos
portos portugueses.
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Artigo 3.°

Ambito profissional

Sem prejuizo do exercicio de todas as fungdes adequadas
ao trabalho prestado nas areas referidas no numero 2 do ar-
tigo 2.°, inserem-se no ambito profissional dos trabalhadores
representados pelo sindicato todas as fungdes relacionadas
com a movimentagdo de mercadorias em qualquer fase do
processo de importagdo, exportacdo, cabotagem e transito,
designadamente, entre outras, as que caracterizam as
actividades tradicionais de estiva, trafego e conferéncia,
definidas nas alineas seguintes:

a) Estiva - Trabalho que ¢é prestado em quaisquer navios ou
embarcacdes e integra, nomeadamente, a estiva e desestiva,
peagem e despeagem e servigos complementares dos atras
mencionados, em particular cargas e descargas de merca-
dorias sélidas - a granel, contentorizada, unitizada ou solta
- liquidas ou liquefeitas; manobras com quaisquer tipos de
maquinas, incluindo as de sucgdo, porticos, gruas de bordo
e flutuantes, guindastes, guinchos; condu¢@o de veiculos a
bordo; coser sacaria ¢ apanha de derrames para aproveita-
mento de cargas; arrumagdo de madeiras ou paletes; limpe-
za de tanques e de pordes, quando o aproveitamento assim
o exigir, e movimentacdo de mantimentos, sobressalentes e
pertences de bordo, bem como colaborag@o na organizacdo e
planificacdo prévia e controlo das operagdes de carga e des-
carga;

b) Trafego - Trabalho prestado em terra em todas as areas
interiores do dominio publico maritimo sob jurisdi¢do das
autoridades portuarias, nos cais publicos e privados, terra-
plenos, terminais e armazéns, envolvendo a carga, descar-
ga, manuseamento, arrumacao e operacdes complementares
com mercadorias solidas - a granel contentorizada, unitizada
ou solta - e liquidas ou liquefeitas; manobras com quaisquer
tipos de maquinas, incluindo as de sucgdo, porticos, gruas,
guindastes, conducdo de veiculos enquanto carga; arrumacio
de madeiras ou paletes ¢ movimentacdo de mantimentos, so-
bressalentes e pertences de bordo, bem como colaboragdo na
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organizagdo e planificagdo prévia e controlo das operacdes
de carga e descarga;

¢) Conferéncia - Actividade realizada indistintamente a
bordo ou em terra e abrange as tarefas seguintes: conferéncia
contagem, controlo de quotas de distribui¢@o das cargas por
destinos, pesagem e assisténcia e controlo de pesagens, co-
lheita de amostras, verificagdo de temperaturas, medig¢ao de
espagos vazios, verificagdo de selos de seguranga, medigao
e cubicagem, recepcdo e entrega de cargas, elaboragdo de
notas descritivas de operagdes por periodos e de relatérios de
avarias, de planos gerais e parciais (hatch-lists) de arruma-
¢do e estiva de volumes nos meios de transporte, elaboragao
de tally-sheets, passagem de senhas e ou guias de acompa-
nhamento, preenchimento de guias ad hoc da alfandega au-
torizando a circulagdo interior de veiculos e passagens de
folhas de descarga para a alfandega, elaborag@o de relatorios
de avarias, faltas e reservas de mercadorias e ou unidades de
transporte, requisi¢ao ¢ distribuicdo de cargas e meios opera-
cionais durante as operagdes, colaboragdo na organizacdo e
planificagdo prévia e controlo das operagdes de carga e des-
carga, movimentagdo de documentos aduaneiros e portuarios
e apresentacdo de relatdrio final de operagdes, podendo ain-
da utilizar indistintamente as vias fotografica, escrita e infor-
matica, particularmente com recurso aos computadores na
pré-recepgao, recepgdo e entrega de carga e sua localizagdo e
troca de guias de transporte e interchanges.

Artigo 4.°

Duracdo, sede e estruturas complemetares

1- O sindicato tem duragdo indeterminada.

2- O sindicato tem a sua sede em Lisboa, na Rua do Ale-
crim, 25, 1.°, podendo, contudo, muda-la para qualquer outro
local por deliberagdo da assembleia geral, mediante proposta
da direcc¢ao devidamente fundamentada.

3- Por deliberagdo da assembleia geral e tendo em vista
garantir um apoio mais efectivo e permanente aos associa-
dos, bem como uma maior participagdo destes na actividade
sindical, poderao ser criadas e mantidas delegac¢des do sindi-
cato em todos os portos nacionais, e também nas plataformas
logisticas e outras areas onde se movimentem mercadorias
importadas ou a exportar através daqueles portos, em que a
sua existéncia se justifique, nomeadamente pelo nimero de
associados e pela localizacdo geografica.

4- Para além da sede social e das delegagdes a que se refe-
rem os numeros anteriores, poderdo ser mantidas instalagdes
complementares, estrategicamente situadas e adequadas a
prossecucao dos objectivos consagrados nos presentes esta-
tutos, designadamente salas de convivio, salas de reunides,
bibliotecas e espagos vocacionados para manifesta¢des cul-
turais e desportivas ou de interesse profissional.

Artigo 5.°

Principios
1- O sindicato orienta a sua ac¢do interna e externa pe-
los principios do sindicalismo livre e democratico, tendo
em vista a eliminagdo de todas as formas de opressao e de
exploracdo dos trabalhadores, mantendo total independéncia
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perante o Estado, o patronato, os partidos politicos e as ins-
tituicdes religiosas e repudiando qualquer tipo de ingeréncia
na organizacdo, funcionamento ou direcgdo dos seus o6rgaos
associativos.

2- Considera-se, assim, incompativel o exercicio de cargos
sindicais com:

a) O exercicio de fungdes de direccdo em associagdes de
natureza politica, filosofica e religiosa;

b) A utilizacdo, por qualquer dirigente, do titulo sindical
em actos eleitorais estranhos ao sindicato ou as fungdes que
legalmente lhe estejam cometidas;

¢) A candidatura e o exercicio de qualquer cargo em Or-
gdos de soberania ou organismos do Estado, salvo se prévia
e expressamente autorizados pela assembleia geral;

d) O exercicio de cargos de direc¢do, administragdo ou ge-
réncia de empresas que tenham ao seu servigo trabalhadores
cujas fungdes se insiram no ambito profissional do sindicato.

3- A verificacdo de qualquer das situagdes referidas no nu-
mero anterior implica a perda automatica do mandato sin-
dical.

Artigo 6.°

Objectivos

1- O sindicato pautara a sua acgdo pela defesa intransigen-
te dos legitimos direitos e justas aspiragdes dos trabalhado-
res que representa, tendo sempre em vista a sua promocao
profissional, econdmica e social, designadamente através da
consagracao dos seguintes direitos fundamentais:

a) Direito ao trabalho e a garantia de emprego;

b) Direito a um salério digno;

¢) Direito a formacdo e orientagdo profissional;

d) Direito a igualdade de oportunidades na carreira pro-
fissional;

e) Direito a seguranga, higiene e satude no trabalho;

/) Direito a livre sindicalizagdo e exercicio de cargos sin-
dicais;

g) Direito a greve.

Artigo 7.°

Atribuicdes
Na prossecu¢@o dos seus objectivos, constituem atribui-
¢oes do sindicato:

a) Desenvolver acc¢des e intervir em quaisquer processos
que visem a promocao ¢ a defesa dos direitos e interesses
dos seus associados;

b) Celebrar convencdes colectivas, negociar e subscrever
quaisquer outros instrumentos de caracter convencional e de
interesse profissional ou social para os trabalhadores repre-
sentados e assegurar a conformidade normativa dos contra-
tos individuais de trabalho;

¢) Apoiar as justas reivindicagdes dos seus associados e
prestar-lhes assisténcia material e juridica nos conflitos de
natureza laboral em que sejam envolvidos, nomeadamente
nos casos que envolvam processos disciplinares com inten-
c¢ao de despedimento;

d) Pugnar pelo cumprimento e pela melhoria das dispo-
sigdes legais e convencionais respeitantes as condigdes de
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seguranca, higiene e saude nos locais de trabalho;

e) Propor e participar na criagdo e no desenvolvimento de
obras de caracter social que possam beneficiar os seus asso-
ciados e respectivos familiares;

f) Desenvolver regularmente actividades que contribuam
para a valorizagao profissional, cultural e social dos trabalha-
dores seus representados;

g) Promover, entre os trabalhadores, o desenvolvimento
do espirito associativo ¢ dos principios de solidariedade hu-
mana ¢ institucional em que se baseia o sindicalismo demo-
cratico;

h) Proporcionar aos associados informagdo permanente e
objectiva sobre as actividades desenvolvidas pelo sindicato e
outros organismos em que este esteja inserido;

i) Promover o estudo e o debate interno das questdes que
possam vir a ter maior impacte na vida dos associados;

) Decretar a greve e por-lhe termo;

k) Exercer todas as demais atribuigdes que por lei lhe es-
tejam cometidas, desde que ndo contrariem os presentes es-
tatutos.

Artigo 8.°

Organizagio externa

1- O sindicato podera constituir ou filiar-se em federagdes,
unides ou confederagdes nacionais, podendo igualmente
manter relagdes e estabelecer acordos de cooperacdo com
organizagdes sindicais estrangeiras ou internacionais.

2- O disposto no niimero anterior exige sempre prévia de-
liberagao da assembleia geral, que devera verificar se as or-
ganizagdes nele referidas garantem a salvaguarda dos princi-
pios fundamentais de independéncia, liberdade e democracia
prosseguidos pelo sindicato.

CAPITULO 11
Dos associados

Artigo 9.°

Aquisicio da qualidade de associado

1- Poderdo adquirir a qualidade de associados os traba-
lhadores cuja actividade profissional se insira nos dmbitos
geografico e profissional definidos nos artigos 2.° e 3.° dos
presentes estatutos, manifestem interesse nesse sentido atra-
vés de pedido dirigido a direccdo e cumpram os requisitos
essenciais referidos no niimero seguinte.

2- Para além das condigdes de natureza profissional acima
referidas, sdo requisitos essenciais a aquisi¢ao da qualidade
de associado os seguintes:

a) Ser maior de 18 anos e exercer a sua actividade profis-
sional, a titulo exclusivo ou predominante, hd pelo menos
trés anos, nos locais referidos no artigo 2.° dos presentes
estatutos;

b) Nao exercer directamente, ou por interposta pessoa ou-
tra actividade que possa colidir com os interesses dos restan-
tes associados;

¢) Efectuar o pagamento da joia de inscricdo devida.

49

3- A aceitag@o ou recusa do pedido de filiagdo devera ser
comunicada ao interessado nos oito dias Uteis subsequentes
a data de entrada do pedido.

4- O interessado ou qualquer associado no pleno gozo dos
seus direitos pode interpor recurso da decisdo da direccdo
para a assembleia geral, mediante exposicdo dirigida ao pre-
sidente da mesa no prazo de 15 dias apds o conhecimento da
decisao.

5- A data da admissdo sdo fornecidos ao novo associado o
cartdo de identificagdo como socio, um exemplar dos estatu-
tos e de todos os regulamentos internos em vigor e um exem-
plar do instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho
que lhe seja aplicavel.

6- Os casos de readmissdo serdo sempre apreciados e deci-
didos pela assembleia geral.

7- Sdo considerados socios do sindicato, sem qualquer for-
malidade, todos os socios dos sindicatos que, por fusdo, o
venham a integrar no futuro.

Artigo 10.°

Direitos dos associados

1- Constituem direitos dos associados do sindicato:

a) Eleger, ser eleito ou nomeado para quaisquer cargos ou
fungdes sindicais, nos termos previstos nos presentes estatu-
tos ou em regulamentos especificos do sindicato;

b) Participar e intervir em todas as actividades sindicais,
nomeadamente nas assembleias gerais, exprimindo livre-
mente as suas opinides e acompanhando de perto a gestdo
administrativa do sindicato;

¢) Beneficiar das condigdes de trabalho negociadas pelo
sindicato, bem como de quaisquer outras regalias, acgdes ou
servigos prestados pelo mesmo directamente ou através de
terceiros;

d) Reclamar perante a direc¢do dos actos que considere
lesivos dos seus direitos, exigir dos 6rgdos associativos a
comunicagdo escrita de qualquer sangdo que por estes seja
imposta e das razdes que a motivaram;

e) Apresentar as propostas que julguem do interesse co-
lectivo;

f) Recorrer para assembleia geral de todas as infrac¢des
aos estatutos e regulamentos internos ou de quaisquer actos
da direccdo, quando os julguem irregulares;

g) Examinar a escrita, as contas e os livros de contabilida-
de do sindicato dentro dos oito dias que antecedem a assem-
bleia geral convocada para a apreciagao e votagdo do relato-
rio e contas do respectivo exercicio;

h) Utilizar as instalagdes sindicais destinadas aos associa-
dos dentro do seu horario normal de funcionamento;

i) Manter a qualidade de socios com a igualdade de di-
reitos e deveres, quando tiverem sido eleitos ou designados
para cargos associativos ou representativos do sindicato,
sempre que o exercicio das fungdes exija o afastamento da
sua actividade profissional normal;

J) Receber do sindicato um subsidio mensal igual a quan-
tia que mensalmente tiver deixado perceber em virtude de
represalia, prisdo ou outros motivos decorrentes da sua ac¢do
ou actuac@o em defesa dos interesses gerais;
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k) Requerer e fruir, em geral, de todos os beneficios decor-
rentes da existéncia e da intervencdo do sindicato no ambito
dos respectivos fins e atribuicdes.

Artigo 11.°

Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados:

a) Cumprir as disposigdes destes estatutos e demais regu-
lamentos internos;

b) Pagar regularmente as quotas que estejam em vigor;

¢) Respeitar, fazer respeitar e difundir os principios funda-
mentais do sindicato;

d) Exercer o direito de voto e desempenhar os cargos para
que forem eleitos ou nomeados, salvo por motivos justifica-
dos, e devidamente comprovados, a serem apreciados pelo
orgao competente;

e) Agir sempre por forma a dignificar a imagem do sindi-
cato, abstendo-se de praticar quaisquer actos de que possam
resultar prejuizos de qualquer ordem para o sindicato ou para
o0s seus associados;

f) Participar, por escrito, ao sindicato, e no prazo de cinco
dias, a mudanga de residéncia, estado, alteragdo do agregado
familiar, impedimento por doenca, acidente, servigo militar
ou exercicio de qualquer cargo publico, extravio de cartdo de
identificag¢@o, passagem a situa¢do de reforma e concessao
de licenga sem vencimento;

g) Contribuir para fundos criados ou a criar em defesa dos
interesses socioecondmicos dos associados;

h) Nao subscrever qualquer instrumento de regulamenta-
¢do individual de trabalho sem prévio conhecimento do sin-
dicato.

Artigo 12.°

Contribuicdes para o sindicato

1-No acto da inscri¢do, o novo associado fica obrigado
a pagar a joia que se encontre fixada pela assembleia geral.

2- Todos os socios no activo estdo obrigados ao pagamen-
to de uma quota sindical, 12 vezes por ano, calculada com
base numa percentagem cujo valor serd fixado pela assem-
bleia geral, e que inicialmente serd de 4 %, a incidir sobre o
vencimento base acrescido do subsidio de turno e de outras
prestagdes regulares fixadas contratualmente, com excepgao
de diuturnidades, IHT, garantias, alimentagdo e transportes.

3- Os trabalhadores com contrato a termo, seja qual for a
duracdo do mesmo, pagardo uma quota de 4 % sobre o valor
total auferido a titulo de retribuicao de trabalho normal, com
referéncia ao trabalho efectivamente prestado no més a que
respeita a quotizacdo, ndo se incluindo nesta o valor auferido
a titulo de retribuicdo do trabalho suplementar.

4- As quotas sindicais serdo, por via de regra, cobradas
através de retengdo efectuada pela entidade empregadora nas
retribui¢des do trabalho.

5- Um atraso superior a dois meses no pagamento da quota
sindical implica a suspensdo automatica dos direitos de asso-
ciado e a notificacdo, por parte da direcgdo, de que a situacao
deve ser regularizada nos 30 dias subsequentes.

6- Poderao ainda ser devidas contribuicdes adicionais para

50

fins especificos, temporarias ou definitivas, desde que apro-
vadas pela assembleia geral.

7- Todo o sistema contributivo sera reunido em regula-
mento proprio, que a direcgdo se obriga a manter permanen-
temente actualizado e ao dispor dos interessados.

8- Poderdo ser isentos do pagamento de quotas os socios
que se encontrem a cumprir servigo militar ou pena de prisdo
efectiva.

Artigo 13.°

Perda da qualidade de associado

1- Perdem a qualidade de associado os que:

a) Deixem voluntariamente de exercer actividade ou pro-
fissdo enquadrada nos ambitos geografico ou profissional do
sindicato;

b) Sejam socios, directores, administradores ou gerentes
de empresas que empreguem trabalhadores englobaveis no
ambito do sindicato, a menos que aqueles cargos sejam de-
sempenhados em representagdo do sindicato;

¢) Se atrasem no pagamento das suas quotas por periodo
superior a dois meses ¢ ndo regularizem a sua situagao nos
30 dias subsequentes a data em que forem notificados pela
direcgdo para o fazerem;

d) Tenham sido punidos pela assembleia geral com a pena
de expulsao;

e) Se retirem voluntariamente do sindicato, mediante co-
municagao por escrito a direc¢ao;

f) Passam a situagao de reforma.

2- A perda da qualidade de associado nos termos do nume-
ro anterior implica a perda de todas as importancias pagas ao
Sindicato naquela qualidade.

3- Aos socios que eventualmente venham a ser readmiti-
dos sera exigida a regularizacdo da quotizagdo em divida a
data do seu afastamento.

Artigo 14.°

Direito de tendéncia sindical

Os soécios do sindicato que se encontrem no pleno gozo
dos seus direitos podem constituir tendéncias sindicais,
como formas proprias e plurais de expressao sindical, desde
que tenham por base uma concreta e expressamente indivi-
dualizada concepgao de politica social ou ideoldgica inserida
no quadro dos limites e dos valores do sindicalismo livre e
democratico, da qual constem os seus principios fundamen-
tais e o correspondente programa de accao.

Artigo 15.°

Formacio ou agrupamento de socios

1- O direito de constitui¢do e de exercicio de tendéncias
sindicais tem como pressuposto ¢ condi¢do a obrigatorie-
dade de criagdo formal, por parte dos interessados, de uma
formagdo ou agrupamento de socios que se encontrem no
pleno gozo dos seus direitos, composto por um niimero nao
inferior a 25 % do total dos associados do sindicato.

2- As atribuigdes e competéncias de qualquer formagao in-
terna constituida a coberto do exercicio do direito de tendén-
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cia, ndo podem traduzir-se em actividades ou praticas que
comprometam o refor¢co do sindicalismo democratico e a
unidade dos trabalhadores filiados, nem servir de instrumen-
talizacdo politico-partidaria do sindicato, sendo exigivel, em
qualquer circunstancia, que tais formagdes se abstenham de
actos que possam fragilizar a for¢a e a coesao sindicais.

Artigo 16.°

Formalidades processuais

1- A legitimidade e representatividade da formagao/agru-
pamento de sdcios a que se refere o artigo anterior advira do
seu registo por parte do presidente da mesa da assembleia
geral, efectuado mediante requerimento subscrito por todos
os interessados, devendo as assinaturas dos mesmos ser re-
conhecidas presencialmente.

2- No requerimento mencionado no niimero precedente,
deve ser também referenciada a respectiva denominagédo e
a identificagdo do sdcio que, nessa estrutura organizativa, ti-
ver sido mandatado para receber e estabelecer contactos no
ambito interno do sindicato e para praticar, em nome e em
representacdo da respectiva tendéncia sindical, actos que ex-
primam a correspondente corrente interna de opinido.

3- Devem ser apensos ao requerimento de constitui¢do de
uma tendéncia sindical os nomes e nimeros dos socios que
integram a respectiva formagao/agrupamento, a declaragao
de principios, o programa de acgdo e o regulamento interno
da mesma.

Artigo 17.°

Decisao e recurso

1- Cabe a mesa da assembleia geral, em reunido conjunta
com a direccdo, e com os membros suplentes desta, decidir
nao so da conformidade ou desconformidade dos requisitos
e pressupostos exigidos para a constituicdo de formagdes/
agrupamentos destinadas (0s) ao exercicio do direito de ten-
déncia, mas também apreciar e decidir sobre a conformidade
ou desconformidade dos principios e do programa de acc¢ao
das respectivas formacdes/agrupamentos e ainda sobre a
conformidade ou da desconformidade das suas actividades
ou praticas, em funcdo do que se estabelece no artigo ante-
rior.

2- Das deliberagdes tomadas nos termos referidos no ni-
mero anterior caberd recurso para a assembleia geral, a in-
terpor pelos interessados no prazo de oito dias a contar da
notificacdo das correspondentes deliberagdes, mediante re-
querimento devidamente fundamentado dirigido ao presi-
dente da mesa da assembleia geral, o qual devera, para o
efeito, convocar a assembleia dentro dos 30 dias subsequen-
tes.

Artigo 18.°

Deliberagao de extin¢iao

1- Em caso de violagdo do disposto no artigo 14.°, a
direc¢do pode deliberar no sentido de ser convocada uma
assembleia geral com vista a extingdo da formagao/agrupa-
mento de direito de tendéncia.
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2- A assembleia geral prevista no nimero anterior s6 pode-
ra deliberar a extingdo da formacdo/agrupamento de direito
de tendéncia mediante deliberagdo aprovada por uma maio-
ria correspondente a 50 %, mais um, da totalidade dos socios
do sindicato.

3- Os sécios que integrem uma formagao/agrupamento de
direito de tendéncia poderdo deliberar a extingdo da mesma,
devendo apenas para o efeito entregar ao presidente da mesa
da assembleia geral um requerimento nesse sentido, assinado
pelo nimero de socios previsto para esse efeito no regula-
mento interno da formagao/agrupamento.

CAPITULO 111

Da organizacao sindical

SECCAO 1
Generalidades

Artigo 19.°

Orgios do sindicato

1- Sao orgaos do sindicato:

a) A assembleia geral e a respectiva mesa;

b) A direcgio;

¢) O conselho fiscal.

2- Cada orgdo ¢ auténomo relativamente aos restantes no
exercicio das competéncias que os estatutos lhes conferem,
sem prejuizo da desejavel cooperacdo entre si para resolucao
dos problemas comuns.

Artigo 20.°

Mandato

1- Sao orgdos electivos do sindicato:

a) A mesa da assembleia geral;

b) A direcgio;

¢) O conselho fiscal.

2- O mandato dos 6rgaos electivos ¢ de trés anos civis.

3- Os titulares de cargos sindicais manter-se-ao em fungoes
até a posse ou inicio de fungdes dos respectivos sucessores.

4- O exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos associativos
do sindicato ¢ gratuito, sem prejuizo do reembolso do mon-
tante das remuneragdes que comprovadamente sejam perdi-
das ¢ das despesas efectuadas em resultado daquele exerci-
cio.

5- A terceira falta consecutiva podera implicar a suspensio
do mandato por iniciativa do presidente da mesa e conduzir a
perda do mandato, por deliberagdo da assembleia geral.

6- O mandato de qualquer dos drgdos electivos do sindi-
cato terminard antes do prazo previsto no niimero 2 deste
artigo se:

a) Em assembleia geral expressa e exclusivamente convo-
cada para esse fim, se verificar a sua destituigao;

b) Esgotados os respectivos substitutos, se verificar que o
nimero de membros em exercicio ¢ inferior ao previsto nos
estatutos para o 6rgdo em causa.
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7- No caso previsto no numero anterior realizar-se-ao elei-
¢oes, no prazo maximo de 50 dias, unicamente para o 6rgao
incompleto, competindo aos novos membros completar o
mandato em curso com os restantes 6rgaos.

8- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral ou
ao presidente da direcgdo, consoante os casos, tomar medi-
das imediatas no sentido de superar eventuais faltas de quo-
rum na direcgdo ou a demissdo da totalidade dos elementos
da mesa, até as elei¢des previstas no nimero anterior.

9- Quando as situagdes previstas no nlimero 6 abrangerem
mais de que um o6rgdo electivo, havera lugar a nomeacdo de
uma comissao directiva, composta por cinco elementos, que
assegurara o funcionamento do sindicato pelo periodo de 50
dias, prazo dentro do qual se realizardo eleigdes gerais ante-
cipadas.

10-Durante o exercicio do seu mandato, cada membro dos
orgdos associativos, delegado ou membro de comissdes di-
rectivas sera portador de cartdo de identificagdo especifico,
do qual devera constar o cargo de que ¢ titular e as datas
limite do seu mandato.

SECCAO 2
Assembleia geral

Artigo 21.°

Composicio

1- A assembleia geral ¢ composta por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos.

2- Consideram-se no pleno gozo dos seus direitos os as-
sociados que ndo se encontrem em atraso, no que respeita
ao pagamento de contribui¢des para o sindicato, por periodo
superior a dois meses.

Artigo 22.°

Competéncias

Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, os membros da direc¢do e do
conselho fiscal e comissoes directivas;

b) Designar substitutos para a respectiva mesa, sempre que
os membros efectivos e o suplente ndo estejam presentes em
qualquer sessao;

¢) Deliberar sobre a destitui¢do de drgaos electivos do sin-
dicato e a perda de mandato dos seus membros;

d) Conhecer e pronunciar-se sobre os contratos e acordos
colectivos, bem como sobre quaisquer compromissos ou
protocolos em que o sindicato haja que intervir;

e) Declarar a greve e por-lhe termo, bem como deliberar
sobre formas de apoio a greves declaradas noutros portos;

f) Aprovar os estatutos e deliberar sobre as suas alteracdes
ou modificagoes;

g) Deliberar sobre a criagdo, alteragdo e modificacdo de
regulamentos de execucao dos estatutos;

h) Deliberar sobre a criagdo de delegagdes do sindicato;

i) Deliberar sobre a filiagdo ou desvinculacao do sindicato
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perante organizagdes sindicais nacionais de nivel superior;

j) Deliberar sobre a fusdo, integragdo ou dissolucdo do
sindicato e subsequente liquidagdo do respectivo patrimonio;

k) Deliberar sobre a aquisi¢do ou alienagdo de bens imo-
veis e autorizar a direcgdo a praticar actos de gestdo extra-
ordinérios;

/) Examinar, discutir ¢ aprovar o or¢amento ¢ o relatorio e
as contas da direcgdo ¢ o parecer do conselho fiscal;

m) Conhecer e deliberar sobre os recursos interpostos nos
termos dos estatutos;

n) Integrar todas as lacunas e definir a interpretacdo a con-
ferir aos estatutos sem que, num caso ou noutro, haja lugar a
uma altera¢do formal dos mesmos.

Artigo 23.°

Mesa da assembleia geral

1- A mesa da assembleia ¢ um 6rgdo electivo, composto
por um presidente, um vice-presidente e um secretario.

2- Com os elementos referidos no numero anterior sera
eleito um suplente.

Artigo 24.°

Reunides da mesa

A mesa da assembleia geral reunir-se-4 a convocacao do
respectivo presidente, por iniciativa deste ou a solicitacao
dos restantes membros em exercicio.

Artigo 25.°

Atribuicdes do presidente

1- Sao atribui¢des do presidente da mesa da assembleia
geral:

a) Convocar reunides, preparar a ordem do dia e dirigir os
trabalhos, mantendo-se neutro na apreciacdo e discussdo dos
assuntos por parte da assembleia geral;

b) Assinar as actas das reunides e rubricar os livros das ac-
tas de todos os 6rgaos associativos, cujos termos de abertura
e de encerramento exarara pessoalmente;

¢) Dar posse aos eleitos efectivos e substitutos para os car-
gos associativos e decidir sobre os pedidos de demissao que
lhe forem apresentados;

d) Despachar ¢ assinar o expediente que diga respeito a
mesa;

e) Receber e verificar a regularidade das listas apresenta-
das ao acto eleitoral ¢ enviar ao Ministério do Emprego os
elementos necessarios a publicagdo dos corpos gerentes no
Boletim do Trabalho e Emprego;

f) Admitir nos prazos estabelecidos e nos termos estatuta-
rios 0s recursos para a assembleia geral;

g) Conceder a palavra aos socios, adverti-los quando se
desviem da ordem de trabalhos ou dos assuntos em discussao
ou quando as suas palavras se tomem injuriosas ou ofensivas
e retirar-lhes a palavra quando ndo aceitem a sua advertén-
cia;

h) Mandar retirar da assembleia geral o sdcio que por com-
portamento incorrecto sistematico ndo permita o bom anda-
mento dos trabalhos;
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i) Convocar reunides com a direc¢do e com o conselho
fiscal;
) Exercer todas e quaisquer outras atribui¢des reconheci-
das por lei, pelos estatutos ou pelos regulamentos internos.
1- O presidente da mesa da assembleia geral pode assistir e
intervir, sem direito a voto, as reunides da direcgao.

Artigo 26.°

Atribuicdes do vice-presidente

O vice-presidente coadjuvara e colaborard com o presi-
dente em todas as suas actividades e substitui-lo-4 no seu
impedimento temporario ou definitivo.

Artigo 27.°

Atribuicdes do secretario

Sao atribui¢des do secretario:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocato-
rios;

b) Elaborar o expediente da mesa;

¢) Redigir e assinar as actas da assembleia geral,

d) Elaborar e fixar avisos informativos das deliberagdes da
assembleia geral;

e) Substituir o presidente, quando o ndo possa fazer o vice-
-presidente;

f) Controlar a ordem dos pedidos de uso da palavra no de-
curso dos trabalhos;

g) Servir de escrutinador no acto eleitoral;

h) Desempenhar quaisquer outras funcgdes inerentes ao
cargo.

Artigo 28.°

Reunides da assembleia geral

1- A assembleia geral reunird em sessao ordinaria:

a) Anualmente, até ao dia 31 de Margo, para efeitos de
aprovacao do relatorio e contas do ano anterior, ¢ até 31 de
Dezembro, para aprovagdo do or¢amento para o ano seguin-
te;

b) Trienalmente, até ao fim do més de Abril, para fins elei-
torais.

2- A assembleia geral reunird em sessdo extraordinaria:

a) Quando solicitada pelos 6rgdos associativos, separada
ou conjuntamente, ou por, no minimo, 10 % dos sdcios no
pleno gozo dos seus direitos;

b) De emergéncia, quando solicitada por qualquer dos or-
gaos associativos.

Artigo 29.°

Requisitos de funcionamento

1- As assembleias gerais ordinarias funcionardo:

a) A hora constante da convocagio desde que esteja asse-
gurada a presenga de metade e mais um do total dos socios
no pleno gozo dos seus direitos;

b) Em segunda convocagdo, uma hora depois da hora pre-
vista, com qualquer niimero de socios presentes.

2- As reunides extraordinarias regem-se pelos requisitos
estabelecidos no niimero anterior, exigindo-se, porém, um
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nimero de presengas nunca inferior ao dos requerentes,
quando tenham sido pedidas pelos s6cios, caso em que sera
ainda exigida a presenga de, pelo menos, 75 % dos socios
requerentes.

3-Nao se verificando as presengas indicadas no nume-
ro anterior, o presidente da mesa da assembleia geral, sem
necessidade de novo requerimento, convocara a segunda e
ultima reunido, com a mesma ordem de trabalhos, no prazo
maximo de 30 dias sobre a primeira.

Artigo 30.°

Forma de convocaciao

1- As assembleias ordindrias e extraordinarias serdo con-
vocadas por aviso directo aos socios, podendo ser o mesmo
feito por meios electronicos, carta registada a enviar para a
morada constante da ficha de inscricdo do mesmo, ou outra
que entretanto tenha sido fornecida pelo socio, afixagdo de
convocatorias na sede do sindicato, delegacdes e nos locais
de trabalho dos associados, com a antecedéncia minima de
10 dias.

2- Para a alteragao dos estatutos, a convocagao devera ser
feita com a antecedéncia minima de 30 dias e nos 10 dias
seguintes deverdo ser tornados publicos todos os projectos
do conhecimento do sindicato.

3- Para as elei¢des dos corpos gerentes a convocagado de-
vera ser feita com a antecedéncia minima de 40 dias.

4- A assembleia geral extraordinaria requerida pelos socios
nos termos e com a finalidade prevista no artigo 20.°, nimero
6, alinea a), dos estatutos sera convocada com a antecedén-
cia minima de 10 dias e devera realizar-se obrigatoriamente
nos 20 dias apos a solicitag@o ter dado entrada no sindicato.

Artigo 31.°

Reunides de emergéncia

1- No caso de reunides de emergéncia, os s6cios serao con-
vocados verbalmente, por via electronica, ou pelo telefone, e
por comunicados afixados na sede do sindicato, delegagdes,
locais de trabalho e instalagdes das empresas onde prestem
trabalho.

2- Estas reunides funcionardo, em convoca¢ao unica, nos
termos previstos no numero 1 do artigo 29.°, carecendo de
aprovacao preliminar pela maioria dos associados presentes
quanto a justificagdo de emergéncia.

3- Nao podendo a reunido de emergéncia fazer-se por falta
do requisito do nimero anterior, far-se-4 a convocatoria nos
termos legais.

Artigo 32.°

Requisitos do aviso convocatério
Do aviso convocatorio constara sempre o local, dia e
hora da sessdo, bem como a ordem de trabalhos.

Artigo 33.°

Ordem de trabalhos

1- A ordem de trabalhos devera ser indicada pelos reque-
rentes.
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2- A mesa da assembleia geral devera respeitar ¢ fazer res-
peitar a ordem de trabalhos tal como consta do aviso convo-
catorio.

3- Em todas as assembleias em que tal seja estatutaria-
mente possivel, podera ser concedido um periodo de trinta
minutos para debate de assuntos de interesse geral, apos con-
clusdo da ordem de trabalhos.

Artigo 34.°

Formas de votaciao

1- Nas assembleias gerais ordinarias e extraordinarias, a
mesa determinara se a votagao se processa por voto secreto,
nominal ou por brago levantado.

2- O voto sera sempre directo e secreto quando se trate de
elei¢des e deliberagdes sobre a fusdo ou integracao do sindi-
cato noutras organizagdes sindicais ou associagdes sindicais.

3-Nas assembleias eleitorais ¢ admitido o voto por cor-
respondéncia aos socios que se encontram internados e em
situac@o de baixa por doenga ou acidente, impedidos de vo-
tar pessoalmente, e também aqueles que exer¢am fungdes
em locais onde ndo seja possivel a colocagdo de uma urna
eleitoral, mediante as seguintes formalidades:

a) Pedido, dirigido ao presidente da mesa da assembleia
geral, solicitando o boletim de voto;

b) Introduzir o boletim de voto, dobrado em quatro, num
sobrescrito fechado, dirigido ao presidente da mesa da as-
sembleia geral;

¢) Enviar o sobrescrito, introduzido dentro de outro so-
brescrito, no qual conste a assinatura, o nome e o numero do
socio votante, através do correio ou através de outro sécio,
devidamente identificado pelo seu nome e nimero;

d) Fazer acompanhar estes elementos do seu bilhete de
identidade ou cartido do cidaddo, tendo a assinatura constan-
te no sobrescrito de corresponder a assinatura existente num
daqueles documentos.

4- S¢ serdo considerados validos os boletins de voto rece-
bidos na mesa de voto até ao termo do prazo marcado para
funcionamento da assembleia geral ou do acto eleitoral.

5- Os socios que requererem o boletim de voto por corres-
pondéncia poderdo votar directamente, desde que fagam a
entrega do boletim recebido imediatamente antes de adquiri-
rem o boletim de voto directo.

Artigo 35.°

Requisitos das deliberagdes

Salvaguardadas disposi¢des imperativas previstas nestes
estatutos, as deliberagdes sao tomadas por maioria simples
dos votos dos associados presentes. Em caso de empate nun-
ca o presidente da mesa dispora de voto de qualidade, tendo
os assuntos de ser debatidos e votados até solucdo por maio-
ria.

Artigo 36.°

Adiamento dos trabalhos

1- Quando se verifique impossibilidade de concluir a or-
dem de trabalhos, ou a assembleia se manifeste nesse senti-
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do, tera a sessdo continuidade no prazo maximo de oito dias,
em data, hora e local imediatamente fixados.

2- Havendo prosseguimento da sessdo nos termos do nu-
mero anterior, nela ndo poderdo ser tratados assuntos dife-
rentes daqueles que ficaram pendentes para a conclusdo da
ordem de trabalhos.

Artigo 37.°

Limites de competéncia

Sédo nulas as deliberagdes tomadas pela assembleia geral
sobre matérias ndo incluidas na ordem de trabalhos constante
dos avisos convocatorios.

SECCAO 3
Direccao

Artigo 38.°

Composicio
1- A direccdo ¢ um 6rgao electivo, composto por um presi-
dente, um vice-presidente, dois vogais, um tesoureiro e dois
secretarios.
2- Com os sete membros efectivos serdo eleitos quatro su-
plentes.

Artigo 39.°

Competéncia
Compete a direcgdo:

a) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

b) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

¢) Organizar e superintender nos servigos administrativos,
criando ou diferenciando os sectores que reconhecer uteis;

d) Nomear grupos de trabalho de entre os socios, com o
fim de estudar, aperfeigoar ¢ colaborar na elaboragdo dos
contratos, regulamentos e outros documentos de interesse
para o sector;

e) Harmonizar as reivindicagdes dos socios, negociar e fir-
mar instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho;

f) Submeter a assembleia geral os assuntos sobre os quais
esta se deva pronunciar;

g) Admitir, demitir e exercer acgdo disciplinar sobre o pes-
soal administrativo do sindicato;

h) Estabelecer o processo de inscri¢cdo de candidatos a so-
cios, admitir novos socios ¢ exercer sobre eles o poder dis-
ciplinar;

i) Elaborar anualmente o or¢gamento e relatorio de contas
do exercicio, submetendo-os a aprovacdo da assembleia ge-
ral, depois de ouvido o conselho geral;

) Organizar e manter em dia o registo de associados, bem
como o inventario dos haveres do sindicato;

k) Elaborar os cadernos eleitorais;

/) Designar os representantes do sindicato nos diversos
organismos ¢ servigos onde seja exigida ou conveniente a
representacdo do sindicato;

m) Nomear os delegados de porto;

n) Coordenar todas as actividades sindicais, profissionais,
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culturais e socio-econdmicas;

o) Praticar todos os demais actos conducentes a realizag@o
dos fins do sindicato, executando e fazendo executar todas as
disposicdes legais, estatutarias e regulamentares, bem como
deliberagdes da assembleia geral e as proprias resolugdes.

Artigo 40.°

Reunides

A direc¢do reunir-se-a4 semanalmente, e sempre que jul-
gue necessario, exarando em livro de actas proprio as reso-
lugcdes tomadas.

Artigo 41.°

Deliberacdes e quérum

1- As deliberacdes da direccdo serdo tomadas por maio-
ria, dispondo o presidente de voto de qualidade em caso de
empate.

2- Os dirigentes que faltarem a uma reunido obrigam-se a
acatar as resolugdes tomadas na sua auséncia, a menos que
na primeira reunido a que comparecam declarem para a acta
as razdes da sua discordancia.

3- A direcc¢do ndo pode reunir com validade caso ndo este-
ja presente a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 42.°

Responsabilidade

Os membros da direcgdo respondem solidariamente pe-
las faltas e irregularidades cometidas no exercicio das suas
fungdes, ficando isentos desta responsabilidade os que, ndo
tendo comparecido, contra elas se pronunciem nos termos do
nimero 2 do artigo anterior.

Artigo 43.°

Atribuicdes do presidente

1- Compete ao presidente da direcgdo:

a) Convocar as reunioes;

b) Presidir as reunides e dirigir os trabalhos;

¢) Assegurar-se da execucdo das deliberagdes tomadas;

d) Visar o balancete mensal de contas e todos os documen-
tos de receita e despesas;

e) Dar despacho ao expediente de urgéncia e providenciar
em todos os casos que ndo possam esperar pela realizagao de
uma reunido de toda a direc¢ao;

f) Assinar toda a correspondéncia que nao diga directa-
mente respeito as actividades cometidas aos restantes mem-
bros da direcgéo;

g) Assinar cheques de pagamento nos termos definidos
nestes estatutos;

h) Representar a direcgao.

2- As decisdes tomadas pelo presidente nos termos da ali-
nea e) serdo submetidas a ratificagdo na reunido imediata.

Artigo 44.°

Atribuicdes do vice-presidente

Compete ao vice-presidente da direccao:
a) Coadjuvar e colaborar com o presidente em todas as

suas actividades, substituindo-o nos seus impedimentos tem-
porarios ou definitivos;

b) Estabelecer a ligag@o entre todas as zonas geograficas
abrangidas pelo sindicato;

¢) Orientar a actividade dos membros suplentes da direc-
¢ao.

Artigo 45.°

Atribuicdes dos vogais

Compete aos vogais da direccdo coadjuvar o presidente
e o vice-presidente no exercicio das fungdes previstas das
suas fungdes, podendo aqueles atribuir pelouros especificos
a cada um dos vogais, por delegagdo de poderes formalizada
em acta da direc¢ao.

Artigo 46.°

Atribuicdes do tesoureiro

O tesoureiro ¢ o depositario responsavel dos fundos do
sindicato e, como tal, compete-lhe:

a) Superintender nos servicos de tesouraria e contabilidade
e pronunciar-se sobre orcamentos e contas de exercicio;

b) Receber e guardar haveres e, em geral, tudo o que re-
presente valores do sindicato ou mandar fazé-lo, sob sua res-
ponsabilidade, a funcionario competente;

¢) Proceder ou ordenar o pagamento das despesas, deven-
do os respectivos documentos ser visados também pelo pre-
sidente;

d) Assinar os recibos e demais documentos da tesouraria;

e) Participar a direccao os atrasos que houver no pagamen-
to das quotizacgdes e demais receitas e providenciar pela sua
regularizacao.

Artigo 47.°

Atribuicdes dos secretarios

Compete aos secretarios:

a) Tomar a seu cargo a escriturag@o do livro de actas das
reunides da direc¢@o, que devera assinar e apresentar aos res-
tantes membros para o mesmo efeito;

b) Ler e redigir o expediente das reunides da direccéo;

¢) Elaborar o relatorio do exercicio;

d) Superintender nos servigos de secretaria ¢ administrati-
vos em geral;

e) Assumir a gestdo do pessoal ao servigo do sindicato;

f) Organizar e manter actualizado o inventario dos bens
do sindicato;

g) Coordenar a actividade dos delegados e, através destes
ou directamente, garantir a liga¢ao entre a direc¢do ¢ a massa
associativa em geral e cada socio em particular;

h) Tomar a seu cargo a resolugdo dos problemas gerais ¢
pessoais dos socios;

i) Ser porta-voz da direcgdo perante os sOCi0s € vice-versa;

J) Assinar avisos convocatorios para os socios.

Artigo 48.°

Atribuicdes dos suplentes

Sob a orientacdo e responsabilidade da direc¢ao efectiva,
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poderdo ser desenvolvidas pelos membros suplentes acti-
vidades de interesse associativo, nomeadamente cursos de
formagdo profissional e sindical, desenvolvimento e estudos
e projectos pontuais, manutengdo de um o6rgdo informativo,
acompanhamento dos delegados, etc.

Artigo 49.°

Substituicio de membros efectivos

1- No caso de impossibilidade de exercicio de fungdes
pelo presidente da direcgdo, este sera substituido pelo vice-
-presidente e, na falta deste, assumira o cargo um dos secre-
tarios, que sera substituido no seu cargo por um suplente; nos
impedimentos do tesoureiro, as fungdes deste serdo exerci-
das, em acumulagido, pelo secretario que detiver as fungdes
previstas na alinea d) do artigo 47.°

2- No caso de impossibilidade de qualquer um dos outros
membros efectivos, um suplente ocupard directamente o seu
lugar.

SECCAO 4
Conselho fiscal

Artigo 50.°

Composicio
1- O conselho fiscal ¢ um 6rgao electivo, composto por um

presidente, um secretario e um relator.
2- Com os trés membros efectivos sera eleito um suplente.

Artigo 51.°

Atribuicdes
Compete ao conselho fiscal o controlo da actividade ad-
ministrativa e financeira do sindicato, estando-lhe conferidas
as seguintes atribuigdes:

a) Apreciar o orgamento e o relatorio e contas anuais da
direc¢do, emitindo sobre eles o seu parecer, que sera exarado
no final dos mesmos, quando forem submetidos a assembleia
geral;

b) Examinar mensalmente a contabilidade do sindicato,
verificando, nomeadamente, se as receitas ¢ despesas estdo
devidamente comprovadas, ¢ conferindo o saldo de caixa,
os depdsitos bancarios e quaisquer outros titulos ou valores
existentes;

¢) Convocar reunides extraordinarias da direc¢@o, quando
o entenda necessario;

d) Requerer a convocagao da assembleia geral quando en-
tenda que a direc¢@o ndo esta a cumprir as obrigagdes que lhe
sdo impostas pelos estatutos e pelos regulamentos em vigor;

e) Pronunciar-se sobre a fusdo ou integragdo do sindicato
noutras organizacgdes sindicais e acompanhar um eventual
processo de dissolugdo do sindicato.

Artigo 52.°

Colaborag¢io com outros érgiaos

O conselho fiscal ¢ obrigado a responder a todas as ques-
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toes que lhe sejam postas por qualquer dos restantes 6rgaos
do sindicato em assuntos da sua competéncia.

Artigo 53.°

Responsabilidade solidaria

O conselho fiscal ¢ solidariamente responsavel com a di-
recgao pelos actos desta a que tenha dado parecer favoravel.

Artigo 54.°

Atribuicdes dos membros do conselho fiscal

1- Compete ao presidente:

a) Convocar e presidir as reunioes;

b) Rubricar os livros de contabilidade e de controlo de fun-
dos internos eventualmente existentes;

¢) Representar o conselho fiscal em quaisquer actos em
que este 6rgao seja chamado a intervir.

2- Compete ao secretario:

a) Redigir os pareceres que o conselho fiscal deva emitir
no exercicio das suas atribuigdes;

b) Organizar todo o expediente e estruturar os pareceres
solicitados.

2- Compete ao relator:

a) Elaborar as actas das reunides do conselho fiscal, subs-
crevé-las e garantir a sua subscri¢do pelos restantes mem-
bros;

b) Colaborar com o secretario no exercicio das suas atri-
buicdes e substitui-lo nas suas falhas ou impedimentos.

Artigo 55.°

Reunides

1- O conselho fiscal retine ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente por iniciativa do seu presidente,
do presidente da assembleia geral ou do presidente da direc-
¢do, ou a pedido de qualquer dos seus membros.

2- O conselho fiscal s6 pode funcionar com a presenca da
maioria dos seus membros, ndo tendo o presidente voto de
qualidade.

3- De todas as reunides efectuadas serdo elaboradas as res-
pectivas actas, que serdo subscritas por todos os membros
presentes.

SECCAO 5
Assembleia eleitoral

Artigo 56.°

Direito de voto

Tera direito a voto na assembleia eleitoral todo o socio
que a data do aviso convocatério da assembleia esteja no ple-
no gozo dos seus direitos e nao esteja atrasado no pagamento
da quotizagao sindical por periodo superior a trés meses.

Artigo 57.°

Requisitos de elegibilidade
1- S6 poderado candidatar-se aos cargos electivos os sdcios
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que se encontrem com mais de dois anos no pleno gozo dos
seus direitos, em condigdes de poderem exercer o mandato
completo, e:

a) Sejam maiores de 18 anos;

b) Exergam a profissdo por forma efectiva ha mais de dois
anos.

2- Consideram-se abrangidos pelo disposto na alinea b) do
nimero anterior os socios impedidos de trabalhar por mo-
tivos alheios a sua vontade ou que exergam outras fung¢des
por designacdo, representagao ou ao servigo de organizagdes
sindicais do sector.

Artigo 58.°

Cadernos eleitorais

1- Até oito dias apds a data do aviso convocatorio da as-
sembleia eleitoral, a direc¢do promovera a elaboracdo do ca-
derno eleitoral, no qual constardo todos os sécios com direito
a voto.

2-Do caderno eleitoral serdo feitos tantos exemplares
quantos os necessarios, tendo cada lista concorrente o direito
a, pelo menos, um desses exemplares.

3- Todos os associados tém direito a consultar o caderno
eleitoral na sede do sindicato ou nas suas delegagoes.

4- Da inscri¢do ou omissdo irregulares nos cadernos elei-
torais podera qualquer associado reclamar para a mesa da
assembleia geral nos 10 dias seguintes a data em que os ca-
dernos foram disponibilizados para consulta, devendo esta
decidir da reclamag@o no prazo de quarenta e oito horas.

Artigo 59.°

Apresentacdo de candidaturas

1- A apresentacdo de candidaturas implica para os propo-
nentes a obrigatoriedade de as mesmas serem apresentadas
nominalmente, com a designa¢@o de cargos para todos os 6r-
gdos associativos electivos.

2- A apresentacgdo sera feita ao presidente da mesa da as-
sembleia geral ou ao seu substituto legal e terd lugar até as
17 horas do 20.° dia anterior ao da elei¢do, salvo se aquele
coincidir com sabado, domingo ou feriado, caso em que se
processara até as 10 horas do dia util seguinte.

3- As listas serdo subscritas em primeiro lugar por todos os
candidatos, como prova da sua aceita¢do, seguidamente por
um nimero minimo de 20 % dos sécios, de entre os quais
serdo indicados expressamente dois membros efectivos e um
suplente para integrarem a comissao eleitoral.

4- Nenhum sécio podera ser candidato a mais de um 6rgao
associativo electivo.

5- Com as listas de candidatura os proponentes apresenta-
rdo obrigatoriamente o seu programa de acgao.

6- Os programas de ac¢do apresentados serdo divulgados
através do orgao informativo do sindicato, caso este exista,
e expostos na sede e nas delegacdes do sindicato durante o
periodo de campanha eleitoral.

7- A cada lista serd atribuida a letra correspondente a or-
dem alfabética da sua apresentacdo ao presidente da mesa da
assembleia geral.
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8- Quarenta e oito horas depois da apresentagdo da candi-
datura, o presidente da mesa declarara se estdo ou ndo reuni-
das as exigéncias legais ¢ estatutarias, através de comunica-
¢do dirigida ao primeiro subscritor da lista.

9- Quarenta e oito horas depois da comunicagdo referida
no nimero anterior, o primeiro subscritor da lista podera re-
clamar para o presidente da mesa da assembleia geral, que
respondera no prazo de vinte ¢ quatro horas.

Artigo 60.°

Caracteristicas das listas

1- Compete a direc¢do do sindicato proceder, de acordo
com o numero seguinte, a execucao das listas que tiverem
sido aceites como concorrentes ao acto eleitoral, identifican-
do-as ja com as letras que lhes tiverem sido atribuidas.

2- As listas terdo formato rectangular e dimensao unifor-
mes, serdo em papel liso e da mesma cor e conterdo impres-
sos ou dactilografados, com o mesmo tipo de caracteres, os
nomes dos candidatos com a indicagdo dos respectivos car-
g0s.

Artigo 61.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral decorrera entre o 10.° dia anterior
a eleicdo e as 0 horas do dia que antecede o acto eleitoral.

2- Durante este periodo poderdo as listas concorrentes di-
vulgar os seus programas e requisitar as instalagdes sindicais
para sessdes de esclarecimento.

3- Serdo concedidas a todas as listas, a expensas do sin-
dicato, os mesmos meios humanos e materiais, nos termos
definidos pela comissdo eleitoral.

Artigo 62.°

Convocacao da assembleia eleitoral

1- A convocagdo da assembleia eleitoral sera anunciada
aos socios com a antecedéncia minima de 40 dias, por aviso
directo e através de antincio em dois dos jornais mais lidos
na area do sindicato, neles se indicando os prazos de apre-
sentacdo de candidaturas nos termos estatutarios.

2- Com a mesma antecedéncia sera o aviso convocatorio
afixado na sede e delegagdes do sindicato, bem como nos
locais disponibilizados pelas empresas para divulgagdo sin-
dical.

Artigo 63.°

Caracteristicas dos boletins de voto

1- Os boletins de voto sdo de forma rectangular, em papel
liso e ndo transparente, e conterdo apenas a identificacdo das
listas concorrentes pelas letras que lhes foram atribuidas, e a
frente de cada uma delas um quadrado em branco destinado
a sinalizac¢do da opg¢ao de voto.

2- A elaboragdo dos boletins de voto ¢ da responsabilidade
da direcgdo, sem prejuizo do controlo da sua conformidade
por parte da comissao eleitoral.
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Artigo 64.°

Ordem do dia e duracio da assembleia eleitoral

1- A assembleia eleitoral terd como ordem do dia, exclu-
sivamente, a realiza¢do do acto a que se destina e nela ndo
podera ser tratado, discutido ou submetido a deliberagdo
qualquer outro assunto.

2- A assembleia funcionard em convocagdo tinica e tera a
duragdo previamente fixada, que constara do aviso convo-
catorio.

Artigo 65.°

Mesas de voto

1- A mesa da assembleia eleitoral, que funcionard como
mesa de voto, sera presidida pelo presidente da mesa da as-
sembleia geral e nela terdo assento um representante de cada
lista que se apresente a votagdo, o vice-presidente e o secre-
tario da mesa da assembleia geral.

2- Nos portos onde existam delegacdes do sindicato pode-
rdo funcionar mesas de voto desde que o presidente da mesa
o entenda e faca constar do aviso convocatdrio.

3- O presidente da mesa da assembleia geral e a comissao
eleitoral a que se refere o artigo seguinte acordarao entre si a
composicao ¢ o funcionamento das mesas de voto constitui-
das nas delegacdes.

Artigo 66.°

Comissao eleitoral

1- Para efeitos de fiscalizagao do processo eleitoral e, bem
assim, para definir os critérios e propor a atribuicdo dos
meios previstos no numero 3 do artigo 58.°, sera constituida
uma comissdo eleitoral, composta pelo presidente da mesa
da assembleia geral e por dois representantes de cada uma
das listas concorrentes.

2- A comissao eleitoral reunira obrigatoriamente no dia se-
guinte ao fim do prazo para apresentacao das candidaturas,
sendo entdo atribuidas as letras de identificagdo a cada uma
das listas concorrentes, nos termos do numero 9 do artigo
56.°, e definitivamente fixados os meios previstos no numero
3 do artigo 58.° dos estatutos.

3- A comissao eleitoral reunira igualmente a requerimento
dos representantes de qualquer lista, dirigido ao presidente
da mesa da assembleia geral, para tratar dos problemas que
surjam durante a campanha eleitoral.

Artigo 67.°

Formas de votacao

1- A votagdo sera secreta e pessoal, ¢ recaira sobre o
conjunto dos orgdos associativos que compdem cada lista,
exceptuando-se o previsto no nimero 7 do artigo 15.° dos
estatutos.

2- O boletim de voto ¢ entregue ao associado apés iden-
tificagdo e descarga nos cadernos eleitorais, devendo este
dirigir-se de imediato a camara de voto, assinalar a sua op-
¢do e devolver a mesa o boletim de voto, dobrado em quatro
partes.
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3- Exceptua-se do disposto no niimero anterior a situagao
prevista no numero 3 do artigo 29.° dos estatutos.

Artigo 68.°

Identificaciio dos eleitores

A identificagdo dos eleitores sera efectuada de preferén-
cia através do cartdo de socio e, na sua falta, por meio do
bilhete de identidade ou qualquer elemento de identificagao,
ou por dois soécios devidamente identificados que servirao de
testemunhas.

Artigo 69.°

Anulacio de boletins de voto

Serdo nulos todos os boletins que apresentem inscrigdes
fora dos quadrados destinados a assinalar o sentido de voto,
que se apresentem deteriorados ou em que tenha sido assina-
lado o voto em mais do que uma lista concorrente.

Artigo 70.°

Apuramento

1- Terminado o periodo de votagdo, proceder-se-a ao apu-
ramento final, considerando-se cleita a lista sobre a qual re-
cairem, no minimo, metade ¢ mais um dos votos validos.

2- Nao sendo atingido por qualquer das listas o nlimero de
votos referido no nimero anterior, serdo as duas listas mais
votadas submetidas a novo sufragio no prazo de 10 dias,
considerando-se eleita a lista que obtiver o maior numero de
votos validamente expressos.

3- As duas listas dispordo de um periodo de cinco dias para
fazerem a sua campanha eleitoral, a qual terminara as 0 horas
da véspera do segundo acto eleitoral.

Artigo 71.°

Recursos

1- Qualquer das listas podera apresentar recurso do acto
eleitoral com fundamento em irregularidades do mesmo.

2- O recurso devera ser apresentado ao presidente da mesa
até ao termo da assembleia eleitoral, ficando os seus termos
a constar da acta da assembleia.

3- Dentro dos dois dias subsequentes ao acto eleitoral, as
listas concorrentes poderdo impugnar as elei¢des através do
recurso apresentado ao presidente da mesa da assembleia ge-
ral, com fundamento em irregularidades de que ndo tenham
tido conhecimento até ao termo do acto eleitoral.

4- A mesa da assembleia geral devera apreciar o recurso no
prazo de vinte e quatro horas, sendo a decisdo comunicada
aos recorrentes por escrito e afixada na sede e delegagdes do
sindicato.

5- Da decis@o da mesa da assembleia geral cabe recurso
para a assembleia geral, que sera convocada expressamente
para o efeito nos cinco dias seguintes e que decidira em ul-
tima instancia.

6- Julgado improcedente o recurso, o presidente da mesa
da assembleia geral referida no numero 5 dara posse a lista
vencedora.
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Artigo 72.°

Posse

1- Salvaguardado o disposto no nimero 6 do artigo ante-
rior, o presidente da mesa da assembleia geral dara posse aos
elementos da lista vencedora entre o 8.° ¢ o 10.° dia poste-
riores ao acto eleitoral que considerar eleita uma das listas.

2- Os elementos de identificagdo dos membros dos 6rgdos
associativos serdo enviados ao organismo governamental
competente, para efeitos de deposito e publicagdo, acompa-
nhados dos documentos exigidos por lei.

SECCAO6
Delegados sindicais

Artigo 73.°

Natureza

1- Os delegados sindicais sdo socios do sindicato que actu-
am como elementos de ligag@o entre a direcg@o e os restantes
socios, com o fim de activar ¢ dinamizar a ac¢ao sindical e
defender e preservar os interesses imediatos e futuros dos
trabalhadores representados.

2- Os delegados sindicais exercem a sua actividade junto
das empresas, nos diversos locais de trabalho de uma mes-
ma empresa ou em determinadas areas geograficas, quando a
dispersao de profissionais por locais de trabalho o justificar.

Artigo 74.°

Atribuicdes
Sao atribuicdes dos delegados sindicais, designadamen-
te:

a) Representar o sindicato dentro dos limites que lhe sdo
conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver o contacto perma-
nente entre os trabalhadores e o sindicato;

¢) Informar os trabalhadores da actividade sindical, asse-
gurando que as circulares e informagdes do sindicato che-
guem a todos os colegas do sector;

d) Comunicar a direc¢@o ou as entidades competentes to-
das as irregularidades praticadas que afectem ou possam vir
a afectar qualquer trabalhador, vigiando pelo rigoroso cum-
primento das disposi¢des legais, contratuais e regulamenta-
res;

e) Colaborar estritamente com a direc¢ao, assegurando a
execucao das suas resolugdes;

f) Dar conhecimento a direc¢ao dos casos e dos problemas
relacionados com as condigdes de vida e de trabalho dos seus
colegas;

g) Cooperar com a direc¢ao no estudo, negociagao ou revi-
sdo de convengdes colectivas de trabalho;

h) Assistir as reunides da direc¢do, com voto consultivo
quando para tais convocados;

i) Exercer as demais atribui¢cdes que lhes sejam expressa-
mente cometidas pela direc¢ao do sindicato;

j) Estimular a participagdo activa dos trabalhadores na
vida sindical;
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k) Assegurar a sua substituicdo por suplentes nos periodos
de auséncia.

Artigo 75.°

Designacio dos delegados

1- Os delegados serdo, tanto quanto possivel, designados
e destituidos de acordo com a vontade expressa dos traba-
lhadores de cuja zona, empresa ou local fagam parte, em
escrutinio directo e secreto, sem prejuizo da faculdade de
serem nomeados pela direcgdo quando aquela eleicdo ndo
tenha tido lugar.

2- Sempre que a designagdo de um delegado sindical ndo
se faca por elei¢do, deve o designado providenciar no senti-
do da viabilizagdo, em prazo ndo superior a 60 dias, de um
processo de elei¢ao do delegado sindical por parte dos res-
pectivos colegas de trabalho.

Artigo 76.°

Requisitos da designac¢do ou elei¢io

A designacdo a que se refere o artigo anterior s6 podera
recair sobre os socios do sindicato em pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

Artigo 77.°

Eleicdes
A elei¢@o dos delegados sindicais ¢ da competéncia dos
trabalhadores da respectiva empresa e far-se-a por escrutinio
directo e secreto, na presenga de um elemento da mesa da
assembleia geral, que afere a legalidade do acto.

Artigo 78.°

Divulgacio

1- A designagdo, eleigdo, substituicdo ou exoneracdo de
delegados sindicais serdo sempre comunicadas as entidades
patronais directamente interessadas, dentro do mais curto
prazo possivel, por meio de carta registada com aviso de re-
cepeao.

2- Procedimento igual devera ser adoptado relativamente
as entidades oficiais relacionadas com a actividade profissio-
nal representada pelo sindicato.

3- O procedimento anterior nunca dispensa a afixa¢do nos
locais habituais de divulgacdo informativa dos nomes dos
delegados sindicais eleitos, designados, substituidos ou exo-
nerados.

Artigo 79.°

Exoneragiao

1- A exoneracao dos delegados sindicais ¢ da competéncia
da direccdo ou a pedido dos proprios, quando a respectiva
designac¢do ndo tiver tido a forma de eleicdo pelos trabalha-
dores.

2-Poderao ser exonerados os delegados sindicais que
exercam o cargo com desrespeito das suas obrigacdes legais,
estatutarias ou regulamentares, que tenham perdido a con-
fiang¢a de quem os designou ou elegeu, ou que, no exercicio
da sua actividade profissional ou sindical, incorram em san-
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¢oes disciplinares graves, devidamente comprovadas através
de inquérito ou processo disciplinar.

3- Da exoneragdo emanada pela direc¢do podera o delega-
do sindical recorrer para a mesa da assembleia geral.

Artigo 80.°

Mandato

O mandato dos delegados sindicais ndo cessa necessaria-
mente com o termo do exercicio das fungdes dos orgaos do
sindicato.

Artigo 81.°

Delegados de porto e outros

1- A direc¢do podera designar para cada porto, platafor-
ma logistica ou outra area onde se movimentem mercadorias
importadas ou a exportar através dos portos nacionais, um
delegado, que coordenara toda a actividade sindical a nivel
local e garantira uma efectiva ligacao entre os delegados sin-
dicais e a direcgao.

2- A direcgdo podera delegar nos delegados poderes efec-
tivos de representacdo para fins especificos.

3- Os delegados podem participar nas reunides de direc-
c¢do, desde que por esta sejam convocados, podendo fazer-
-se assessorar por um maximo de dois delegados sindicais
locais, sem direito a voto, sempre que constem da ordem de
trabalho questdes relacionadas com o porto, plataforma lo-
gistica ou outra area onde se movimentem mercadorias im-
portadas ou a exportar através dos portos nacionais, a que
pertencem.

4- Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, as funcdes
de delegado de porto cessam automaticamente com o fim do
mandato da direccdo que promoveu a sua designacao.

CAPITULO IV
Do regime disciplinar

Artigo 82.°

Orgio disciplinar
1- O orgdo sindical competente em matéria de sangdes dis-
ciplinares ¢ a direcgdo, e das suas decisdes havera recurso
para a assembleia geral.
2- Das deliberagdes da assembleia geral cabe recurso para
o tribunal competente, quando a sancdo disciplinar for igual
ou superior a prevista na alinea d) do artigo 81.°

Artigo 83.°

Infracgdes disciplinares

1- Constitui infrac¢@o disciplinar toda a conduta, por actos
ou omissdes, que seja ofensiva ou desrespeitadora da lei, dos
estatutos e regulamentos internos, de quaisquer disposi¢des
normativas a que o trabalhador associado esteja sujeito e,
bem assim, a inobservancia das delibera¢des dos 6rgaos sin-
dicais tomadas no exercicio das suas atribui¢cdes ou de quais-
quer outras normas e praticas vigentes.
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2- Constitui ainda infracgdo disciplinar a falta de com-
paréncia de qualquer socio as reunides da direcgdo, para as
quais tenha sido notificado, salvo se, no prazo de cinco dias,
justificar devidamente o impedimento.

3- As infracgoes a que se refere o numero anterior poderao
ser puniveis com a pena de suspensdo, sem necessidade de
processo disciplinar formal.

Artigo 84.°

Sancdes disciplinares

1- As sangdes aplicaveis dependem da gravidade e dos
efeitos da infraccdo, da culpa do infractor e demais circuns-
tancias atenuantes ou agravantes e consistem em:

a) Admoestagdo verbal;

b) Admoestagao registada;

¢) Inelegibilidade para cargos electivos até trés anos;

d) Suspensao até 60 dias;

e) Expulsdo ou exclusao.

2- Ao arguido serdao sempre dadas todas as garantias de de-
fesa, em processo escrito, nos termos dos presentes estatutos.

3- As penalidades da inelegibilidade para o exercicio de
cargos electivos e de expulsao serdo sempre aplicadas pela
assembleia geral.

4- O atraso no pagamento das quotas pode justificar a sus-
pensao e posterior exclusdo de socio nos termos do disposto
no nimero 4 do artigo 12.° e na alinea ¢) do nimero 1 do
artigo 13.°

Artigo 85.°

Infracgdes qualificadas

Quando as faltas a que se refere o artigo 80.° forem prati-
cadas por associados que desempenhem cargos sindicais ou
em servico do sindicato, sofrerdo as agravantes seguintes em
relacdo as penalidades aplicaveis aos restantes associados:

a) Aos membros dos orgaos electivos e delegados sindi-
cais, a penalidade do grau imediato;

b) Aos socios que exercam outros cargos, a suspensao das
suas funcdes sem retribuicdo ou indemnizacao por periodo
nao inferior a 10 dias, se for caso disso;

¢) Aos reincidentes serd aplicada pena em grau mais grave
em relacdo as referidas nas alineas anteriores.

Artigo 86.°

Aplicacdo de sanc¢des

1- Com excepgdo do disposto no nimero 3 do artigo 80.°,
nenhuma penalidade superior a prevista na alinea b) do arti-
g0 81.° podera ser aplicada sem que ao arguido seja remetida
nota de culpa e lhe seja concedido o direito de defesa por
escrito.

2- A falta de resposta nos 10 dias tteis imediatos a recep-
¢do da notificagdo constituira presungdo do reconhecimento
pelo arguido da veracidade dos factos que lhe sdo imputados.

3- Nenhuma sang¢ao sera aplicada sem que seja previamen-
te comunicada ao arguido a decisdo que a determinou.

4- A aplicagdo da sangdo disciplinar prevista no artigo
81.°, nimero 1, alinea a), s6 podera ser aplicada em reunido
de direc¢do com transcri¢@o para a acta.
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Artigo 87.°

Recursos

1- Os recursos serao obrigatoriamente interpostos para a
assembleia geral nos cinco dias subsequentes a recepgao es-
crita da decisdo que determinou a sangdo, a qual os analisara
e anulara, atenuara ou confirmara as penalidades aplicadas
pela direccao.

2- Com a apresentag¢do formal do recurso, deverdo os re-
correntes, no proprio requerimento de recurso, requerer ao
presidente da mesa da assembleia geral, que a matéria ob-
jecto de recurso incluida na ordem dos trabalhos da primeira
assembleia geral cujos preceitos estatutarios ndo se oponham
a sua apreciagdo e decisdo.

3- Os recursos interpostos para o tribunal, quando admiti-
dos, possuem efeitos suspensivos.

CAPITULO V

Do regime financeiro, orcamento e contas

Artigo 88.°

Receitas

1- As receitas do sindicato sdo essencialmente provenien-
tes da quotizagdo dos associados.

2- Constituem ainda receitas do sindicato as joias, os juros
dos fundos depositados, os rendimentos de bens proprios e
quaisquer outros rendimentos, subsidios, contribui¢cdes ou
donativos que legalmente possa receber.

Artigo 89.°

Guarda de valores

1- Os valores monetarios serdo depositados em institui¢ao
bancaria da confianga da direc¢do, ndo podendo estar em cai-
xa em qualquer momento mais que a quinta parte do total
correspondente a receita do més anterior.

2- A movimentagdo das importancias depositadas s6 pode-
ra ser feita mediante a assinatura de trés membros da direc-
¢do, ou de apenas dois no caso de um deles ser o tesoureiro.

Artigo 90.°

Despesas

As despesas do sindicato sdo as que resultarem do cum-
primento dos estatutos e dos regulamentos internos e todas
as outras indispensaveis a completa realizagdo dos seus fins.

Artigo 91.°

Bens moveis e imoveis

1- A aquisigdo de bens moveis é da competéncia e respon-
sabilidade da direcc¢do, que, para o efeito, devera, sempre
que seja possivel ou conveniente, obter orgamentos de varios
fornecedores.

2- A compra ou venda de bens imoveis so ¢ possivel de-
pois de aprovada em assembleia geral expressamente convo-
cada para o efeito.
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Artigo 92.°

Balancete

Trimestralmente, sera afixado nos locais habituais um ba-
lancete discriminativo das receitas e despesas até entdo efec-
tuadas. Anualmente, as contas do exercicio e o balan¢o serdo
afixados e enviados aos associados nos oito dias anteriores a
data da realizacdo da assembleia geral destinada a sua apre-
ciagdo e votagdo.

Artigo 93.°

Relatorio, orcamento e contas

Anualmente, sera apresentado a assembleia geral o rela-
torio e contas do exercicio e submetido a sua apreciagdo o
or¢amento para o ano seguinte, depois de ouvido o conselho
fiscal, nos termos estabelecidos nestes estatutos.

CAPITULO VI
Da alteracao dos estatutos, dissolucio e liquidacao

Artigo 94.°

Alteracio dos estatutos

1- Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados em as-
sembleia geral expressamente convocada para este efeito, de
acordo com os preceitos normativos aplicaveis e desde que
votados favoravelmente por trés quartos do numero de asso-
ciados presentes.

2- O projecto de alteracdo devera ser entregue ao presi-
dente da mesa da assembleia geral e afixado na sede do sin-
dicato, com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente
a data marcada para a reunido da respectiva assembleia, e
distribuido aos socios nos 10 dias subsequentes.

3- Quer a direc¢@o quer grupos ndo inferiores a 10 % do
numero total de soécios poderdo apresentar ao presidente da
mesa da assembleia geral projectos de alteracdo aos estatu-
tos, nos 15 dias subsequentes a marcagdo da respectiva as-
sembleia geral.

Artigo 95.°

Fusao e dissolucido

1- A fusdo ou dissolugdo do sindicato s6 pode ocorrer por
deliberagdo da assembleia geral, expressamente convocada
para o efeito, e desde que votada por uma maioria de, pelo
menos, trés quartos da totalidade dos socios.

2- A assembleia geral que se pronunciar sobre estes pontos
sera convocada com a antecedéncia minima de 30 dias, atra-
vés de convocagao directa e de editais afixados nos locais ha-
bituais de informacao, e publicados alternadamente, durante
3 dias, em dois dos jornais mais lidos nas areas abrangidas
pelo sindicato com a antecedéncia minima de 8 dias.

3- Em caso de fusdo, todo o activo e passivo sera transferi-
do para a nova associacao.
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Artigo 96.°

Liquidagio
A liquidagdo, quando for caso disso, sera feita no prazo
de seis meses pelo conselho fiscal, que, satisfeitas as eventu-
ais dividas ou consignadas em depdsitos as quantias necessa-
rias para a sua liquidacdo, entregara os bens remanescentes a
entidade competente, ndo podendo os mesmos ser distribui-
dos pelos socios.

CAPITULO VII
Disposic¢oes finais

Artigo 97.°

Regulamentos internos

1- As disposigodes estatutarias podem ser complementadas,
em aspectos omissos que impliquem a respectiva regulamen-
tacdo, por normas internas de caracter executivo a aprovar
pela assembleia geral sob a forma de regulamentos internos,
ndo podendo o seu teor colidir com a lei ou com a natureza,
os fins ou as atribui¢des do sindicato.

2- Os regulamentos internos do sindicato e, bem assim, as
normas internas de caracter executivo, uma vez aprovados
pela assembleia geral, terdo perante os associados 0 mesmo
valor e eficacia dos estatutos.

3- A discussdo e aprovagao de regulamentos internos por
parte da assembleia geral estd sujeita a observancia do dis-
posto no artigo 94.°

I1- DIRECAO

Federacao de Sindicatos da Administracio Publica
e de Entidades com Fins Publicos - FESAP - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 17 de no-
vembro de 2016, para o mandato de quatro anos.

Efetivos:

José Joaquim Abrado - SINTAP

Acécio Dias Correia - SETACOOP

Antdnio Joaquim Barreiras Pernica - SETAA
Carla Maria Silva Cardoso - SIT

Carlos Manuel Almeida Luis - SOJ

Cristina Maria Dias Ferreira - STAAE
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Artigo 98.°

Insignias e selo

O sindicato usara estandarte, bandeira, galhardete, selo
e carimbo com as caracteristicas que forem aprovadas pela
assembleia geral.

Artigo 99.°

Plenario de associados

Através de processos expeditos e simplificados, o sindi-
cato pode convocar plenarios de associados, a fim de debater
assuntos de interesse geral, cujas resolugdes serdo postas em
pratica pelos 6rgdos associativos ou remetidas a assembleia
geral para deliberagdo e posterior execugao.

Artigo 100.°

Rentncia colectiva

A renuncia colectiva ao exercicio dos cargos associati-
vos electivos confere legitimidade a um dos trés socios mais
antigos, no pleno gozo dos seus direitos, para assumir todas
as fungdes indispensaveis a normalizag¢ao da situa¢do admi-
nistrativa do sindicato.

Artigo 101.°

Casos omissos

Os casos omissos ¢ as duvidas de interpreta¢do serdo re-
gulados pelas disposigdes legais aplicaveis e, na falta destas,
pelas deliberagdes da propria assembleia geral tomadas em
conformidade com o disposto nos presentes estatutos.

Registado em 20 de dezembro de 2016, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 54, a fl. 177 do
livro n.° 2.

Dina Teresa Carvalho - SINDITE

Ema Paula Vieira Marques - SITESE
Fernando Gabriel Dias Curto - SNBP
Fernando Gongalves Fraga - SINTAP
Francisco José Duarte Pimentel - SINTAP
Francisco José Gomes de Sousa R.C. Pinto - SINAPE
Jodo Paulo Santos Barnabé - SINTAP
Joaquim José Gracio Ribeiro - SINTAP
José Manuel Ricardo Nunes Coelho - SPZC
José Francisco Mourato Sena - SINTAP
José Ribeiro Jacinto dos Santos - SINTAP
Lucinda Manuela Freitas Damaso - SPZN
Luis Filipe Nascimento Lopes - SINDEP
Ricardo Jorge Teixeira de Freitas - SINTAP





